
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็ขององคการบริหาร
สวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย  ผูวิจัยไดศึกษาการดําเนนิการวิเคราะหขอมูลและที่จะ
นําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี ้

1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.  การวิเคราะหขอมูล 
3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อการเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญญลักษณที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไว ดังนี ้
 X แทน คาเฉลี่ย 
 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตารางแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้
    ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็ขององคการบริหารสวนตําบลสตึก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 ตอนที่  1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามปรากฏผลดังตาราง 6ดังนี้ 
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ตาราง 6จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ลักษณะตัวแปร จํานวน ( คน ) รอยละ 

กลุมตัวอยาง 
1.  เพศ 

1.1ชาย 
1.2หญิง 

2.  อายุ 
2.1   ต่ํากวา 30 ป 
2.2   30 – 40 ป 
2.3   41 – 50ป 
2.4   สูงกวา 50 ปขึ้นไป 

3.  ระดับการศึกษา 
3.1.  ต่ํากวาปรญิญาตรี 
3.2.  ปริญญาตรี 
3.3.  สูงกวาปริญญาตรี 

4. ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานรวมกับอบต.สตกึ 
4.1    นอยกวา 1 ป 
4.2    1 – 5  ป 
4.3    6  - 10 ป 
4.4    10 ปขึ้นไป 

5. ตําแหนงท่ีทานปฏิบตังิานในอบต.สตึก 
1. ระดับผูปฎิบัตกิาร / สายวิชาการ/พนักงาน 
2. ผูบริหารระดับตน  ( ระดับ 6 ) 
3. ผูบริหารระดับกลาง ( ระดับ 7 ) 
4. กํานัน/ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน และแพทยประจํา

ตําบล 

94 
 

68 
26 
 

16 
37 
30 
11 
 

57 
35 
2 
 
9 
33 
43 
9 
 

48 
10 
2 
 

34 

100.00 
 

72.34 
27.66 

 
17.02 
39.36 
31.91 
11.71 

 
60.63 
37.24 
2.13 

 
9.57 
35.11 
45.75 
9.57 

 
51.16 
10.63 
2.13 

 
36.18 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

 

ลักษณะตัวแปร จํานวน ( คน ) รอยละ 

กลุมตัวอยาง 
6. รายไดเฉล่ียเดือนละ 
1.  นอยกวา 10,000 บาท 
2.  10,000  –  20,000 บาท 
3.  20,001  -  30,000บาท 
4.   30,001  บาทขึ้นไป 
7.  ระยะเวลาที่พักอาศัยอยูท่ีตําบลสตึก 

1. นอยกวา 1 ป 
2. 1 ป – 5 ป 
3. 6 ป – 10 ป 
4. 11 ปขึ้นไป 

94 
 

52 
38 
2 
2 
 
1 
11 
30 
52 

100.00 
 

55.32 
40.42 
2.13 
2.13 

 
1.06 
11.71 
31.91 
55.32 

 จากตาราง 6  พบวา ผูที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 94 คน เมื่อจําแนกตามเพศ เปนชาย 
จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 72.34และเปน หญิง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 27.66 

จําแนกตามอายุ ปรากฎวา ทีม่ีจํานวนมากที่สุด ไดแก อายุระหวาง 30 – 40 ป จํานวน 37คน 
คิดเปนรอยละ 39.36  รองลงมา คือ อายุ  41 – 50 ปมีจํานวน 30 คนคิดเปนรอยละ 31.91และที่มี
จํานวนนอยทีสุ่ดคือ อายุสูงกวา 50 ปจํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 11.71 

  จําแนกตามระดับการศกึษา ปรากฎวา ที่มจีํานวนมากทีสุ่ด ไดแก ระดบัการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี จํานวน 57 คนคดิเปนรอยละ 60.63รองลงมา คือปริญญาตรีจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ
37.24 และที่มจีํานวนนอยทีสุ่ดคือระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.13 

จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานรวมกับอบต.สตึกปรากฏวา ที่มีจํานวนมากที่สุด ไดแก 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  6 -10 ป จํานวน 43 คนคิดเปนรอยละ 45.75  รองลงมา คือระยะ 1 ป – 5ป
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ35.11 และทีม่ีจํานวนนอยที่สุดคือระยะเวลาทํางานนอยกวา 1 ปและ
ระยะเวลา 10 ปขึ้นไป จํานวน 9 คนเทากนั คิดเปนรอยละ 9.57 

จําแนกตามตําแหนงที่ทานปฏิบัติงานในอบต.สตึกและผูนําชุมชน ปรากฎวา ที่มีจํานวนมาก
ที่สุด ไดแก ระดับผูปฎิบัติการ / สายวิชาการ/ลูกจาง/พนักงาน จํานวน 48 คนคิดเปนรอยละ 51.06  
รองลงมา คือกํานัน/ ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน และแพทยประจําตาํบล จํานวน 34 คน  
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คิดเปนรอยละ36.18และที่มจีํานวนนอยทีสุ่ดคือผูบริหารระดับกลาง(ระดับ 7) จํานวน 2 คน                           
คิดเปนรอยละ 2.13 

จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน ปรากฎวา ที่มีจํานวนมากที่สุด ไดแก รายไดตอเดือนนอย
กวา 10,000บาทจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 55.32รองลงมา คือรายได 10,000 – 20,000 บาทมี
จํานวน 38 คนคิดเปนรอยละ 40.42และที่มจีํานวนนอยทีสุ่ดคือ รายได 20,001 – 30,000 บาท และ
รายได 30,001 บาทขึ้นไป มจีํานวน 2 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 2.13 

จําแนกตามระยะเวลาที่พักอาศัยอยูที่ตําบลสตึกปรากฎวา ที่มีจํานวนมากที่สุด ไดแก อาศัย
อยูนาน 11 ปขึน้ไป มีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 55.32รองลงมา คือ ผูอาศัยอยู 6 ป – 10 ป จํานวน 
30 คน คิดเปนรอยละ 31.91และที่มีจํานวนนอยที่สุดคือ อาศัยอยูนอยกวา 1 ป จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 1.06 
 ตอนที่ 2 การศึกษาปจจัยที่มผีลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวน
ตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย  ปรากฏดังตาราง 7  ดังนี ้
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลสตึกและผูนําชุมชนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย โดย
ภาพรวมและรายดาน 

 

ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็ X  S.D. ความหมาย 
1. ปจจัยดานลักษณะขององคการ 
2. ปจจัยดานลักษณะสภาพแวดลอม 
3. ปจจัยดานบุคลากร 
4. ปจจัยดานการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

3.903 
4.036 
4.039 
4.219 

0.3718 
0.4801 
0.4323 
0.3954 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.049 0.3666 มาก 

 
จากตาราง 7  พบวา ความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็ของ

องคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.049)  
เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานปจจัยดานการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน( X  =  4.219)และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือปจจัยดานลักษณะของ
องคกร ( X = 3.903) 
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ตาราง  8คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชน
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกตําบลสตึก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ในดานลัษณะขององคการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 
ปจจัยดานลักษณะขององคการ X  S.D. ความหมาย 

1.  ขนาด / ช้ันของ อบต.เหมาะสมกับพื้นทีท่ี่ตั้ง      
ของอบต. 

2.  รายไดที่รัฐบาลจัดสรรใหเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

3.  รายไดในการจัดเก็บภาษขีอง อบต.สามารถจัดเก็บ
ไดตรงเปาหมาย       

4.  ความเหมาะสมของจํานวนประชากร 
ตอขนาด / ช้ันของ อบต. 

5. จํานวนพนกังานเจาหนาที่และลูกจางชัว่คราวมี
ความเหมาะสมกับขนาดและชั้นของอบต. 

6.  อบต.มีการประสานรับการอุดหนุนโครงการจาก
หนวยงานอืน่ที่ไมใช  องคกรปกครองทองถ่ิน 

7. มีหนวยงานอื่นที่ไมไดอยูในเขตบริการของอบต.    
/ ที่ไมไดสังกดั อปท. มาอุดหนุนงบประมาณ 

8. บุคลากรของ อบต. มีความรู/ความเขาใจใน
บทบาทและหนาที่ 

9. รายไดของการจัดเก็บภาษีและงบประมาณอื่นๆ 
มีความเหมาะสมกับขนาด / ช้ันของ อบต. 
10. ขาราชการของรัฐบาลเขามาชวยแนะนําในการ

ปฏิบัติงานของ อบต. 
11. ประชาชนในตําบลมีความพึงพอใจกับการ

ปฏิบัติงานในดานใชงบประมาณการกอสราง 
เชนถนน ขุดสระ ประปาหมูบาน 

 
4.18 

 
3.86 

 
3.83 

 
3.89 

 
3.98 

 
3.82 

 
3.59 

 
3.96 

 
3.85 

 
3.82 

 
 

4.16 

 
0.671 

 
0.632 

 
0.650 

 
0.740 

 
0.776 

 
0.718 

 
0.663 

 
0.603 

 
0.671 

 
0.655 

 
 

.627 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
รวมเฉล่ีย 3.90 0.371 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา ความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชนเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย ในดาน
ลักษณะองคการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.90)เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุ
ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ1. ขนาด / ช้ันของ อบต.เหมาะสมกับพืน้ที่ที่ตั้งของอบต.( X = 4.18)

รองลงมาไดแกขอ11. ประชาชนในตําบลมีความพึงพอใจกับการปฏิบตัิงานในดานใชงบประมาณการ
กอสราง เชนถนน ขุดสระ ประปาหมูบาน  ( X = 4.16)และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ7. มีหนวยงาน
อ่ืนที่ไมไดอยูในเขตบริการของอบต. / ที่ไมไดสังกัด อปท. มาอุดหนุนงบประมาณ ( X = 3.59) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  9คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชน

เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ 
จังหวดับุรีรัมย ในดานลักษณะสภาพแวดลอม โดยภาพรวมและรายขอ 
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ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ปจจัยดานลักษณะสภาพแวดลอม X  S.D. ความหมาย 
12. อบต.จัดสถานที่สําหรับประชาชนติดตองานไดอยาง

สะดวกสบาย 
13. การคมนาคมในตําบลไดรับความสะดวกสบาย  
14. สภาพแวดลอมในพื้นที่ของ อบต.ทําใหการทํางาน

ของเจาหนาทีด่ีขึ้น  
15. มีการรวมมือกับกลุมตางๆเพื่อสรางใหมีความเปนอยู

ที่ดีขึ้นเชน กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี และกลุมแมบาน 
16. มีการดําเนนิโครงการเพือ่สงเสริมอาชีพ ไดครบถวน

ตามที่กําหนดไว 
17. มีการดําเนนิงานเกีย่วกับการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน ไดตามเปาหมาย 
18. จัดทํางบประมาณเพื่อพฒันาสิ่งแวดลอมใหนาอยู 

เหมาะสมกับการดําเนินงาน 
19. การจัดการสาธารณสุขและการอนามัยมที่ดี 
20.  มีการอภปิรายเพื่อหาขอสรุปในเรื่องการพัฒนา

สภาพแวดลอมของอบต. กับชุมชนในตําบลโดยมี
ประชาชนเขามีสวนรวม 

 
4.20 
4.01 

 
3.91 

 
3.95 

 
4.10 

 
3.88 

 
4.04 
3.97 

 
 

4.27 

 
0.681 
0.711 

 
0.825 

 
0.739 

 
0.804 

 
0.731 

 
0.654 
0.695 

 
 

0.691 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
รวมเฉล่ีย 4.03 0.480 มาก 

 
จากตาราง 9พบวา ความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชนเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย ในดานลักษณะ
สภาพแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.03)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดบั
มากทุกขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ขอ 20. มีการอภิปรายเพื่อหาขอสรุปในเรื่องการพัฒนา
สภาพแวดลอมของอบต. กับชุมชนในตําบลโดยมีประชาชนเขามีสวนรวม ( X = 4.27 ) รองลงมาคือ 
ขอ12. อบต.จัดสถานที่สําหรับประชาชนติดตองานไดอยางสะดวกสบาย ( X  = 4.20 )และขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ขอ17.  มีการดําเนนิงานเกี่ยวกับการปองกันและรกัษาความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสินไดตามเปาหมาย ( X  = 3.88 ) 
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ตาราง 10คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชน
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก 
จังหวดับุรีรัมย ในดานบุคลากรโดยภาพรวมและรายขอ  

 

ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ปจจัยดานบุคลากร X  S.D. ความหมาย 
21.  มีประสบการณการทํางานเกีย่วกับองคกร

ทองถ่ิน 
22.  ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลโดยใช

หลักคุณธรรม จริยธรรม 
23.  การคมนาคมในตําบลไดรับความสะดวกสบาย  
24.  บุคลากรไดศึกษาประสบการณตามหนาที่และ

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
25.  บุคลากรไดทํางานตามความถนัด และ

ความสามารถอยางเหมาะสม 
26.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ของตนเอง 
27.  ออกไปพบปะประชาชนเพื่อคนหาปญหาและ

ความตองการของประชาชน 
28.  ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น 
29.  บุคลากรของตําบลมีความรักความสามคัคีกัน 
30.  งานที่ทานรับผิดชอบเอื้ออํานวยตอความ

เจริญกาวหนาในอนาคต 

 
4.15 
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3.98 

 
4.12 

 
3.98 

 
4.00 
3.97 

 
4.15 

 
0.655 

 
0.568 
0.704 

 
0.716 

 
0.688 

 
0.670 

 
0.733 
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0.703 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.039 0.432 มาก 

  
จากตาราง 10พบวา ความคดิเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชนเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย ในดาน
บุคลากรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.039 )เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขออยูในระดับ
มากโดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ขอคือ ขอ21. มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับองคกรทองถ่ิน ( X  = 
4.15)รองลงมาคือ ขอ26. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง ( X  = 4.12)
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และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือขอ24.บุคลากรไดศึกษาประสบการณตามหนาที่และมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการปฏิบัติงาน ( X  = 3.94) 
 

ตาราง  11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชน
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก 
จังหวดับุรีรัมย ในดานการบริหารงานและปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายขอ 

 
ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ปจจัยดานการบริหารงานและปฎิบตัิงาน X  
S.D. ความหมาย 

31. มีการแจงนัดหมายการประชุมกอนวนัประชุมทุก
คร้ัง 

32. มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ใหประชาชน
รับรูงานที่ปฏิบัติทุกครั้ง 

33. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนในตําบลมีสวน
รวมในการรับรูการวางแผนพัฒนาของอบต.และได
เสนอความคิดเห็น  

34. ประกาศขาวสารโครงการพัฒนา สอบราคาของ
งบประมาณรายจายประชาชนทราบ ณที่ทาํการ
องคการบริหารสวนตําบล 

35. มีการเสนอแนะเพื่อใหการตั้งขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายมีความเหมาะสมกับความ
ตองการของประชาชน 

36. แผนงบประมาณรายจายครอบคลมุถึงตอความ
ตองการของประชาชน 

37. งานกอสรางของ อบต. มีคุณภาพดีไดมาตรฐาน
และตรงกับความตองการ 
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0.712 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 
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ปจจัยดานการบริหารงานและปฎิบตัิงาน X  S.D. ความหมาย 
38. งานกอสรางของอบต.สามารถแกปญหา และ

สนองตอบความตองการของประชาชนได 
39. มีโครงการที่ชวยใหประชาชนมีขอเสนอแนะ

ตางๆใหอยูดี มีสุข ทุกป 
40. นายกองคการบริหารสวนตําบลนําราง

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเสนอตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบล ภายในกําหนด
เสมอ 

4.12 
 

4.12 
 
 
 

4.53 
 

0.602 
 

0.670 
 
 
 

0.543 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 
 

รวมเฉล่ีย 4.219 0.395 มาก 

 
จากตาราง 11พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชนเกีย่วกับปจจัยที่มผีลตอ

การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ในดานการ
บริหารงานและปฎิบัติงาน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.219)เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ทุกขออยูในระดับมาก ขอทีม่ีความเฉลี่ยสูงที่สุด คือขอ40.นายกองคการบริหารสวนตําบลนําราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ภายในกําหนดเสมอ 
( X  = 4.53)รองลงมา คือ ขอ35. มีการเสนอแนะเพื่อใหการตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายมีความ
เหมาะสมกับความตองการของประชาชน ( X = 4.33) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือขอ37. งาน
กอสรางของ อบต. มีคุณภาพดีไดมาตรฐานและตรงกับความตองการ( X =3.98) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ปรากฏดังตาราง 12 ดังนี ้
 
ตาราง12 การเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
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ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ จํานวน(คน) รอยละ 
1. 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 

ตองการใหประชาชนมีสวนรวมใหการ
ปฏิบัติงานของอบต.อยางสรางสรรคและ
สามัคคีมีคุณธรรมเพื่อลดความขัดแยงภายใน
องคกรของตําบล 
เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานใน
องคการบริหารสวนตําบล 
ควรจัดใหมีสถานที่พักผอนรวมทั้งสถานที่ออก
ออกกําลังกายเพิ่มมากขึ้น 
มีการจัดการอบรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถให
ตรงกับงานทีป่ฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
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12.19 
รวม 82 100 

 
 จากตาราง 12  พบวาผูตอบแบบสอบถามเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆทีม่ีจํานวน
มากที่สุด คือ ตองการใหประชาชนมีสวนรวมใหการปฏิบัติงานของอบต.อยางสรางสรรคและสามัคคี 
มีคุณธรรมเพื่อลดความขัดแยงภายในองคกรของตําบล คิดเปนรอยละ 32.93 รองลงมาคือ เพิ่ม
งบประมาณสนับสนุนการดาํเนินงานในองคการบริหารสวนตําบล คิดเปนรอยละ30.49และที่มี
จํานวนนอยทีสุ่ด คือ มีการจัดการอบรมเพือ่เพิ่มขีดความสามารถใหตรงกับงานที่ปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 12.19 ตามลําดับ 
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