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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็ง 
ขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบรีุรัมย ใน 4 ดานคือ ปจจัยดานลักษณะของ
องคการปจจัยดานสภาพแวดลอมปจจัยดานบุคลากรและปจจยัดานการบริหารและการปฎิบัติงาน 
กลุมตัวอยาง ไดแก ประชากร คือ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและผูนําชุมชนในตําบลส
ตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล เลขานุการ สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน/ลูกจาง ประจํา/พนักงาน
จางองคการบริหารสวนตําบล/กํานัน /ผูใหญบาน/ ผูชวยผูใหญบานและแพทยประจําตําบลจํานวน 
94 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมี3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)5 ระดบั และแบบปลายเปด (Open-
ended Form) ไดคาความเชือ่มั่น(Reliability) เทากับ 0.9518 สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 

1. ความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหาร
สวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทกุดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ปจจัยดานการบริหารงานและการ
ปฎิบัติงานและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือปจจัยดานลักษณะขององคการ 
 
 

2. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ ที่มีจํานวนมากที่สุด คือ ตองการใหประชาชนมี
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สวนรวมใหการปฎิบัติงานของอบต. อยางสรางสรรคและสามัคคี มีคุณธรรมเพื่อลดความขัดแยง
ภายในองคกรของตําบล  รองลงมาคือ  เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานในองคการบริหาร
สวนตําบล และควรจดัใหมสีถานที่พักผอนรวมทั้งสถานที่ออกกําลังกายเพิ่มขึน้ ตามลําดับ 
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   ABSTRACT 

  

 The purpose of this research was to study the factors affecting the reinforcement of 
SatukSubdistrict Administrative Organization in Satuk District, Buriram Province in 4 aspects, 
namely; organization characteristics; environment characteristics; personnel characteristics; and 
administration and operation characteristics. The samples were 94 people who were the 
Subdistrict Administrative Organization staff and community leaders in Satuk District, Buriram 
Province consisted of mayors, vice mayors, secretary, members, permanent/contact staff/head of 
village/village headmen and assistant of SatukSubdistrict headmen.The instrument used for 
collecting the data was a 3-part questionnaire including checklist, 5-rating scale, and open-ended 
form with its reliability at  0.9158.The statistics used to analyze the collected data were 
percentage, mean and standard deviation. 

The findings were as follows: 
1. The opinions of the personnel about the factors affecting the reinforcement of 

SatukSubdistrict Administrative Organization in Satuk District, Buriram Province as a whole were 
at “high” levels. When considering each aspect, it was found that the administration and operation 
characteristics were at “highest” levels, whereas the rest aspects were at “high” levels. The 
ranking from the highest and the lowest mean scores were administration and operation 
characteristics, and organizationcharacteristics.     
 2. The additional opinions and suggestions about the factors affecting the reinforcement 

of SatukSubdistrict Administrative Organization in Satuk District, Buriram Province were the 
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Subdistrict Administrative Organization (SAO)  needed people to creatively participate in SAO 

operation and had the solidarity with morality for reducing the quarrelsome inside SAO the most, 

followed by SAO  requires the outside budget  to support the SAO seriously for improving the 

organizations in SAO, sport field inside SAO, respectively.     
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