
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็ขององคการบริหาร
สวนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย  ผูวิจัยไดศึกษาการดําเนนิการวิเคราะหขอมูลและที่จะ
นําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี ้

1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.  การวิเคราะหขอมูล 
3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อการเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญญลักษณที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไว ดังนี ้
 X แทน คาเฉลี่ย 
 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตารางแบงเปน 3 ตอน ดังนี ้
    ตอนที่ 1ขอมูลทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็ขององคการบริหารสวนตําบลสตึก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 ตอนที่  1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามปรากฏผลดังตาราง 6ดังนี้ 
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ตาราง 6จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ลักษณะตัวแปร จํานวน ( คน ) รอยละ 

กลุมตัวอยาง 
1.  เพศ 

1.1ชาย 
1.2หญิง 

2.  อายุ 
2.1   ต่ํากวา 30 ป 
2.2   30 – 40 ป 
2.3   41 – 50ป 
2.4   สูงกวา 50 ปขึ้นไป 

3.  ระดับการศึกษา 
3.1.  ต่ํากวาปรญิญาตรี 
3.2.  ปริญญาตรี 
3.3.  สูงกวาปริญญาตรี 

4. ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานรวมกับอบต.สตกึ 
4.1    นอยกวา 1 ป 
4.2    1 – 5  ป 
4.3    6  - 10 ป 
4.4    10 ปขึ้นไป 

5. ตําแหนงท่ีทานปฏิบตังิานในอบต.สตึก 
1. ระดับผูปฎิบัตกิาร / สายวิชาการ/พนักงาน 
2. ผูบริหารระดับตน  ( ระดับ 6 ) 
3. ผูบริหารระดับกลาง ( ระดับ 7 ) 
4. กํานัน/ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน และแพทยประจํา

ตําบล 

94 
 

68 
26 
 

16 
37 
30 
11 
 

57 
35 
2 
 
9 
33 
43 
9 
 

48 
10 
2 
 

34 

100.00 
 

72.34 
27.66 

 
17.02 
39.36 
31.91 
11.71 

 
60.63 
37.24 
2.13 

 
9.57 
35.11 
45.75 
9.57 

 
51.16 
10.63 
2.13 

 
36.18 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

 

ลักษณะตัวแปร จํานวน ( คน ) รอยละ 

กลุมตัวอยาง 
6. รายไดเฉล่ียเดือนละ 
1.  นอยกวา 10,000 บาท 
2.  10,000  –  20,000 บาท 
3.  20,001  -  30,000บาท 
4.   30,001  บาทขึ้นไป 
7.  ระยะเวลาที่พักอาศัยอยูท่ีตําบลสตึก 

1. นอยกวา 1 ป 
2. 1 ป – 5 ป 
3. 6 ป – 10 ป 
4. 11 ปขึ้นไป 

94 
 

52 
38 
2 
2 
 
1 
11 
30 
52 

100.00 
 

55.32 
40.42 
2.13 
2.13 

 
1.06 
11.71 
31.91 
55.32 

 จากตาราง 6  พบวา ผูที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 94 คน เมื่อจําแนกตามเพศ เปนชาย 
จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 72.34และเปน หญิง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 27.66 

จําแนกตามอายุ ปรากฎวา ทีม่ีจํานวนมากที่สุด ไดแก อายุระหวาง 30 – 40 ป จํานวน 37คน 
คิดเปนรอยละ 39.36  รองลงมา คือ อายุ  41 – 50 ปมีจํานวน 30 คนคิดเปนรอยละ 31.91และที่มี
จํานวนนอยทีสุ่ดคือ อายุสูงกวา 50 ปจํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 11.71 

  จําแนกตามระดับการศกึษา ปรากฎวา ที่มจีํานวนมากทีสุ่ด ไดแก ระดบัการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี จํานวน 57 คนคดิเปนรอยละ 60.63รองลงมา คือปริญญาตรีจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ
37.24 และที่มจีํานวนนอยทีสุ่ดคือระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.13 

จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานรวมกับอบต.สตึกปรากฏวา ที่มีจํานวนมากที่สุด ไดแก 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  6 -10 ป จํานวน 43 คนคิดเปนรอยละ 45.75  รองลงมา คือระยะ 1 ป – 5ป
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ35.11 และทีม่ีจํานวนนอยที่สุดคือระยะเวลาทํางานนอยกวา 1 ปและ
ระยะเวลา 10 ปขึ้นไป จํานวน 9 คนเทากนั คิดเปนรอยละ 9.57 

จําแนกตามตําแหนงที่ทานปฏิบัติงานในอบต.สตึกและผูนําชุมชน ปรากฎวา ที่มีจํานวนมาก
ที่สุด ไดแก ระดับผูปฎิบัติการ / สายวิชาการ/ลูกจาง/พนักงาน จํานวน 48 คนคิดเปนรอยละ 51.06  
รองลงมา คือกํานัน/ ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน และแพทยประจําตาํบล จํานวน 34 คน  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



88 
 

คิดเปนรอยละ36.18และที่มจีํานวนนอยทีสุ่ดคือผูบริหารระดับกลาง(ระดับ 7) จํานวน 2 คน                           
คิดเปนรอยละ 2.13 

จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน ปรากฎวา ที่มีจํานวนมากที่สุด ไดแก รายไดตอเดือนนอย
กวา 10,000บาทจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 55.32รองลงมา คือรายได 10,000 – 20,000 บาทมี
จํานวน 38 คนคิดเปนรอยละ 40.42และที่มจีํานวนนอยทีสุ่ดคือ รายได 20,001 – 30,000 บาท และ
รายได 30,001 บาทขึ้นไป มจีํานวน 2 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 2.13 

จําแนกตามระยะเวลาที่พักอาศัยอยูที่ตําบลสตึกปรากฎวา ที่มีจํานวนมากที่สุด ไดแก อาศัย
อยูนาน 11 ปขึน้ไป มีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 55.32รองลงมา คือ ผูอาศัยอยู 6 ป – 10 ป จํานวน 
30 คน คิดเปนรอยละ 31.91และที่มีจํานวนนอยที่สุดคือ อาศัยอยูนอยกวา 1 ป จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 1.06 
 ตอนที่ 2 การศึกษาปจจัยที่มผีลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวน
ตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย  ปรากฏดังตาราง 7  ดังนี ้
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลสตึกและผูนําชุมชนตําบลสตึก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย โดย
ภาพรวมและรายดาน 

 

ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็ X  S.D. ความหมาย 
1. ปจจัยดานลักษณะขององคการ 
2. ปจจัยดานลักษณะสภาพแวดลอม 
3. ปจจัยดานบุคลากร 
4. ปจจัยดานการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

3.903 
4.036 
4.039 
4.219 

0.3718 
0.4801 
0.4323 
0.3954 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.049 0.3666 มาก 

 
จากตาราง 7  พบวา ความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแขง็ของ

องคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.049)  
เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานปจจัยดานการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน( X  =  4.219)และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือปจจัยดานลักษณะของ
องคกร ( X = 3.903) 
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ตาราง  8คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชน
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกตําบลสตึก 
อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ในดานลัษณะขององคการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 
ปจจัยดานลักษณะขององคการ X  S.D. ความหมาย 

1.  ขนาด / ช้ันของ อบต.เหมาะสมกับพื้นทีท่ี่ตั้ง      
ของอบต. 

2.  รายไดที่รัฐบาลจัดสรรใหเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

3.  รายไดในการจัดเก็บภาษขีอง อบต.สามารถจัดเก็บ
ไดตรงเปาหมาย       

4.  ความเหมาะสมของจํานวนประชากร 
ตอขนาด / ช้ันของ อบต. 

5. จํานวนพนกังานเจาหนาที่และลูกจางชัว่คราวมี
ความเหมาะสมกับขนาดและชั้นของอบต. 

6.  อบต.มีการประสานรับการอุดหนุนโครงการจาก
หนวยงานอืน่ที่ไมใช  องคกรปกครองทองถ่ิน 

7. มีหนวยงานอื่นที่ไมไดอยูในเขตบริการของอบต.    
/ ที่ไมไดสังกดั อปท. มาอุดหนุนงบประมาณ 

8. บุคลากรของ อบต. มีความรู/ความเขาใจใน
บทบาทและหนาที่ 

9. รายไดของการจัดเก็บภาษีและงบประมาณอื่นๆ 
มีความเหมาะสมกับขนาด / ช้ันของ อบต. 
10. ขาราชการของรัฐบาลเขามาชวยแนะนําในการ

ปฏิบัติงานของ อบต. 
11. ประชาชนในตําบลมีความพึงพอใจกับการ

ปฏิบัติงานในดานใชงบประมาณการกอสราง 
เชนถนน ขุดสระ ประปาหมูบาน 

 
4.18 

 
3.86 

 
3.83 

 
3.89 

 
3.98 

 
3.82 

 
3.59 

 
3.96 

 
3.85 

 
3.82 

 
 

4.16 

 
0.671 

 
0.632 

 
0.650 

 
0.740 

 
0.776 

 
0.718 

 
0.663 

 
0.603 

 
0.671 

 
0.655 

 
 

.627 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
รวมเฉล่ีย 3.90 0.371 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา ความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชนเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ
เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย ในดาน
ลักษณะองคการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.90)เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุ
ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ1. ขนาด / ช้ันของ อบต.เหมาะสมกับพืน้ที่ที่ตั้งของอบต.( X = 4.18)

รองลงมาไดแกขอ11. ประชาชนในตําบลมีความพึงพอใจกับการปฏิบตัิงานในดานใชงบประมาณการ
กอสราง เชนถนน ขุดสระ ประปาหมูบาน  ( X = 4.16)และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ7. มีหนวยงาน
อ่ืนที่ไมไดอยูในเขตบริการของอบต. / ที่ไมไดสังกัด อปท. มาอุดหนุนงบประมาณ ( X = 3.59) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  9คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชน

เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึก อําเภอสตกึ 
จังหวดับุรีรัมย ในดานลักษณะสภาพแวดลอม โดยภาพรวมและรายขอ 
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ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ปจจัยดานลักษณะสภาพแวดลอม X  S.D. ความหมาย 
12. อบต.จัดสถานที่สําหรับประชาชนติดตองานไดอยาง

สะดวกสบาย 
13. การคมนาคมในตําบลไดรับความสะดวกสบาย  
14. สภาพแวดลอมในพื้นที่ของ อบต.ทําใหการทํางาน

ของเจาหนาทีด่ีขึ้น  
15. มีการรวมมือกับกลุมตางๆเพื่อสรางใหมีความเปนอยู

ที่ดีขึ้นเชน กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี และกลุมแมบาน 
16. มีการดําเนนิโครงการเพือ่สงเสริมอาชีพ ไดครบถวน

ตามที่กําหนดไว 
17. มีการดําเนนิงานเกีย่วกับการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน ไดตามเปาหมาย 
18. จัดทํางบประมาณเพื่อพฒันาสิ่งแวดลอมใหนาอยู 

เหมาะสมกับการดําเนินงาน 
19. การจัดการสาธารณสุขและการอนามัยมที่ดี 
20.  มีการอภปิรายเพื่อหาขอสรุปในเรื่องการพัฒนา

สภาพแวดลอมของอบต. กับชุมชนในตําบลโดยมี
ประชาชนเขามีสวนรวม 
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3.95 
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3.88 

 
4.04 
3.97 

 
 

4.27 

 
0.681 
0.711 

 
0.825 

 
0.739 

 
0.804 

 
0.731 

 
0.654 
0.695 

 
 

0.691 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
รวมเฉล่ีย 4.03 0.480 มาก 

 
จากตาราง 9พบวา ความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชนเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย ในดานลักษณะ
สภาพแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.03)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดบั
มากทุกขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ขอ 20. มีการอภิปรายเพื่อหาขอสรุปในเรื่องการพัฒนา
สภาพแวดลอมของอบต. กับชุมชนในตําบลโดยมีประชาชนเขามีสวนรวม ( X = 4.27 ) รองลงมาคือ 
ขอ12. อบต.จัดสถานที่สําหรับประชาชนติดตองานไดอยางสะดวกสบาย ( X  = 4.20 )และขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ ขอ17.  มีการดําเนนิงานเกี่ยวกับการปองกันและรกัษาความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสินไดตามเปาหมาย ( X  = 3.88 ) 
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ตาราง 10คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชน
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก 
จังหวดับุรีรัมย ในดานบุคลากรโดยภาพรวมและรายขอ  

 

ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ปจจัยดานบุคลากร X  S.D. ความหมาย 
21.  มีประสบการณการทํางานเกีย่วกับองคกร

ทองถ่ิน 
22.  ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลโดยใช

หลักคุณธรรม จริยธรรม 
23.  การคมนาคมในตําบลไดรับความสะดวกสบาย  
24.  บุคลากรไดศึกษาประสบการณตามหนาที่และ

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
25.  บุคลากรไดทํางานตามความถนัด และ

ความสามารถอยางเหมาะสม 
26.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ของตนเอง 
27.  ออกไปพบปะประชาชนเพื่อคนหาปญหาและ

ความตองการของประชาชน 
28.  ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น 
29.  บุคลากรของตําบลมีความรักความสามคัคีกัน 
30.  งานที่ทานรับผิดชอบเอื้ออํานวยตอความ

เจริญกาวหนาในอนาคต 

 
4.15 

 
4.02 
4.10 

 
3.94 
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0.703 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวมเฉล่ีย 4.039 0.432 มาก 

  
จากตาราง 10พบวา ความคดิเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชนเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอการ

เสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย ในดาน
บุคลากรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.039 )เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขออยูในระดับ
มากโดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ขอคือ ขอ21. มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับองคกรทองถ่ิน ( X  = 
4.15)รองลงมาคือ ขอ26. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง ( X  = 4.12)
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และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือขอ24.บุคลากรไดศึกษาประสบการณตามหนาที่และมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการปฏิบัติงาน ( X  = 3.94) 
 

ตาราง  11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชน
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก 
จังหวดับุรีรัมย ในดานการบริหารงานและปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายขอ 

 
ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ปจจัยดานการบริหารงานและปฎิบตัิงาน X  
S.D. ความหมาย 

31. มีการแจงนัดหมายการประชุมกอนวนัประชุมทุก
คร้ัง 

32. มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ใหประชาชน
รับรูงานที่ปฏิบัติทุกครั้ง 

33. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนในตําบลมีสวน
รวมในการรับรูการวางแผนพัฒนาของอบต.และได
เสนอความคิดเห็น  

34. ประกาศขาวสารโครงการพัฒนา สอบราคาของ
งบประมาณรายจายประชาชนทราบ ณที่ทาํการ
องคการบริหารสวนตําบล 

35. มีการเสนอแนะเพื่อใหการตั้งขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายมีความเหมาะสมกับความ
ตองการของประชาชน 

36. แผนงบประมาณรายจายครอบคลมุถึงตอความ
ตองการของประชาชน 

37. งานกอสรางของ อบต. มีคุณภาพดีไดมาตรฐาน
และตรงกับความตองการ 
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0.642 
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มาก 
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มาก 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ขอความ ระดับการเสริมสรางความเขมแข็ง 
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ปจจัยดานการบริหารงานและปฎิบตัิงาน X  S.D. ความหมาย 
38. งานกอสรางของอบต.สามารถแกปญหา และ

สนองตอบความตองการของประชาชนได 
39. มีโครงการที่ชวยใหประชาชนมีขอเสนอแนะ

ตางๆใหอยูดี มีสุข ทุกป 
40. นายกองคการบริหารสวนตําบลนําราง

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเสนอตอ
สภาองคการบริหารสวนตําบล ภายในกําหนด
เสมอ 

4.12 
 

4.12 
 
 
 

4.53 
 

0.602 
 

0.670 
 
 
 

0.543 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 
 

รวมเฉล่ีย 4.219 0.395 มาก 

 
จากตาราง 11พบวา ระดับความคิดเห็นของบุคลากรและผูนําชุมชนเกีย่วกับปจจัยที่มผีลตอ

การเสริมสรางความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลสตึกอําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ในดานการ
บริหารงานและปฎิบัติงาน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ( X  = 4.219)เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ทุกขออยูในระดับมาก ขอทีม่ีความเฉลี่ยสูงที่สุด คือขอ40.นายกองคการบริหารสวนตําบลนําราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ภายในกําหนดเสมอ 
( X  = 4.53)รองลงมา คือ ขอ35. มีการเสนอแนะเพื่อใหการตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายมีความ
เหมาะสมกับความตองการของประชาชน ( X = 4.33) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือขอ37. งาน
กอสรางของ อบต. มีคุณภาพดีไดมาตรฐานและตรงกับความตองการ( X =3.98) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ปรากฏดังตาราง 12 ดังนี ้
 
ตาราง12 การเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  
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ลําดับท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ จํานวน(คน) รอยละ 
1. 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 

ตองการใหประชาชนมีสวนรวมใหการ
ปฏิบัติงานของอบต.อยางสรางสรรคและ
สามัคคีมีคุณธรรมเพื่อลดความขัดแยงภายใน
องคกรของตําบล 
เพิ่มงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานใน
องคการบริหารสวนตําบล 
ควรจัดใหมีสถานที่พักผอนรวมทั้งสถานที่ออก
ออกกําลังกายเพิ่มมากขึ้น 
มีการจัดการอบรมเพื่อเพิ่มขดีความสามารถให
ตรงกับงานทีป่ฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

27 
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32.93 
 

30.49 
 

24.39 
 

12.19 
รวม 82 100 

 
 จากตาราง 12  พบวาผูตอบแบบสอบถามเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆทีม่ีจํานวน
มากที่สุด คือ ตองการใหประชาชนมีสวนรวมใหการปฏิบัติงานของอบต.อยางสรางสรรคและสามัคคี 
มีคุณธรรมเพื่อลดความขัดแยงภายในองคกรของตําบล คิดเปนรอยละ 32.93 รองลงมาคือ เพิ่ม
งบประมาณสนับสนุนการดาํเนินงานในองคการบริหารสวนตําบล คิดเปนรอยละ30.49และที่มี
จํานวนนอยทีสุ่ด คือ มีการจัดการอบรมเพือ่เพิ่มขีดความสามารถใหตรงกับงานที่ปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 12.19 ตามลําดับ 
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