
  
 

บทที ่ 3 
วธิีดําเนนิการวจิยั 

  
 การศกึษาวิจยัเรื่อง  การศึกษาเพื่อการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมธุรกิจชุมชนผลิตภณัฑ
จากไม :  กรณศีึกษา  ตําบลหนองบอน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบรุรีัมย  ครั้งนีเ้ปนการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เพื่อใหผลการศกึษาบรรลุตามความมุงหมายของการวิจยั  ผูวจิัยจึงดําเนนิการ
ตามขั้นตอนดงันี้ 

1.   ประชากรและกลุมเปาหมาย 
2.   เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
3.   การเก็บรวบรวมขอมลู 
4.   การวิเคราะหขอมูล 
5.   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมเปาหมาย 
1.  ประชากร  ท่ีใชในการศกึษามีทั้งหมด  244  คือ  คณะกรรมการ  จํานวน  15  คน  สมาชิก

กลุมผลติภณัฑจากไม จํานวน  219  คน  กลุมบุคคลภายนอกหรือเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของกับกลุมผลติภัณฑ
จากไม  จํานวน  10  คน 
  2.  กลุมเปาหมาย  ทําการสุมตัวอยางจากประชากรโดยแบงเปน  3  กลุม  รวม  90  คน ดังนี ้
              2.1  คณะกรรมการกลุมผูผลิตผลิตภัณฑจากไม   ผูวิจัยกําหนดจากประชากรทั้งหมดโดย
ศึกษาทุกคน  ซ่ึงแตละบุคคลที่หนาท่ีรับผดิชอบแตกตางกัน  ตามสถานะภาพบทบาทและหนาท่ีของ   
แตละบุคคล   โดยสุมมาจากประชากรทั้งหมด  จํานวน  15  คน 

           2.2  ผูผลิต  ไดแก  สมาชิกกลุมผูผลติภัณฑจากไม   ใชวธิีสุมตัวอยางจากประชากรแบบ
โควตา (Quota  Sampling)  โดยใชหลกัเกณฑกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง  คือ จํานวนสมาชิกกลุม
ผลิตภณัฑจากไม  219  คน  ใชโควตารอยละ  30  รวมสุมมาไดเปนสมาชิกกลุมเปาหมาย  65  คน 

  2.3  กลุมบุคคลภายนอกหรอืเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับกลุมผลติภัณฑจากไม  เชน  ผูมี
ความรูเรื่องผลติภัณฑจากไม จํานวน  1  คน  พัฒนากรประจําตําบล  จํานวน 1  คน  เกษตรประจําตาํบล  
จํานวน 1 คน  สาธารณสุขตําบล  จํานวน  1 คน   ครู  จํานวน  1 คน  ประธานกรรมการบริหารองคการ



 
 

 
70 

บริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  คน    ผูขายวัตถุดิบ   
จํานวน  2  คน  รวม  10  คน ใชวธิีสุมแบบเจาะจง  ดังตาราง  1 

 
ตาราง  1  แสดงประชากรและกลุมเปาหมาย  ท้ังจากการศึกษาเชิงคณุภาพและเชิงปรมิาณ 
 
 

 
 
ประชากรและกลุมเปาหมาย 

 
จํานวน
ทั้งหมด 

(คน) 
 

 
เกณฑการ

สุม 
(%) 

 

 
จํานวน
กลุมเปาห

มาย 
(คน) 

 
 
ประชากร 

 
1.    คณะกรรมการกลุม   
2. สมาชิกกลุม    
3. กลุมบุคคลภายนอกหรือเจาหนาท่ีที่

เกี่ยวของกับกลุมผลิตภัณฑจากไม 

 
15 

219 
   10 

 
 
 
 

 
 

กลุม 
ตัวยาง 

1.    คณะกรรมการกลุม  โดยสุมมาทั้งหมด 
4. สมาชิกกลุม  ใชวิธีสุมแบบโควตา  
5. กลุมบุคคลภายนอกหรือเจาหนาท่ีที่

เกี่ยวของกับกลุมผลิตภัณฑจากไม 
 

 15 
     219 

  10 
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เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครัง้นี้  ผูวิจยัไดใชวิธกีารเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งวธิีการเก็บขอมลูเชงิคุณภาพและเชิงปริมาณประกอบดวยเครือ่งมือดังนี ้
 1.  เครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพ  มีดังนี้   
  1.1   ใชสัมภาษณแบบเจาะลกึ (In-depth  Interview)  ซึ่งแบบสัมภาษณแบงออกเปน  3  
สวนดังนี ้
 สวนท่ี  1  เปนขอคําถามที่เกีย่วกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ  ซึ่งประกอบดวย  เพศ  
อายุ  การศึกษา  อาชีพ 
 สวนท่ี  2  เปนขอคําถามที่เกีย่วกับบริบทชมุชน  ขอมูลดานประวัตกิอตั้งชุมชน  ผูมบีทบาท
ในการกอตั้ง  สภาพทางกายภาพ  สภาพทางชีวภาพ  สภาพทางสังคมวัฒนธรรม  สภาพทางการศึกษา  
สภาพทางเศรษฐกิจ  สภาพทางการเมืองการปกครอง   และศกัยภาพของชุมชน 
 สวนท่ี  3  เปนขอคําถามที่เกีย่วกับบริบทกลุมผลิตภัณฑไม  ขอมูลดานประวัติการกอตั้งกลุม  
ผูมีบทบาทในการกอตั้ง  การเปลี่ยนแปลงทรัพยากร  การระดมทรพัยากร  การไดรับการเรยีนรู วิธกีาร
ไดมาของความรู  การถายทอดการเรียนรู  การพัฒนาการกลุมจากอดีตจนกระทั่งถึงปจจุบัน  การ     
เชื่อมโยงกับภายนอกชุมชนและเครือขาย  ปญหา/สาเหตุ/ทางเลือกในการแกไขปญหาของกลุม  การ
ปรับตัวและการแกไขปญหาของชุมชน  ความสนใจของชาวบานและโครงสรางของกลุมในปจจุบนั 
 1.2  จดัเวทีสนทนากลุมหรอือภิปรายกลุม (Focus group interviews) รวมกับ
คณะกรรมการและสมาชิกของกลุมผลติภณัฑเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  เพื่อเกบ็ขอมูลเพิ่มเตมิและ  
ตรวจสอบขอมูล 
 1.3  ใชเทคนิคการวิเคราะห  SWOT  เพื่อวเิคราะหขอมูลนําไปจัดทําแผนยุทธศาสตร  
แผนการตลาด  แผนการผลิตของการดําเนนิงานกลุมผลติภัณฑจากไม  
 1.4  ใชกระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวม (Participatory  Rural  Appraisal  : PRA)  
และการสรางอนาคตรวมกนั (Future Search Conference : FSC)  ผูวิจยัใชในการเกบ็ขอมูลจัดเวที
กระบวนการเรียนรูรวมกนั  การจัดทําแผนแมบทชุมชน  การจัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนการผลิต  และ
แผนการตลาดการเชื่อมโยงเครือขายระหวางผูผลิตเพื่อกอใหเกิดพลังสรางสรรค   

1.5 การสังเกตและจดบนัทึกจากการจัดเวทีอภิปรายกลุม 
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 2.  เครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลูเชิงปริมาณ  มีดังนี้   
  2.1  ใชแบบสํารวจขอมลูสมาชกิกลุมผลิตภัณฑจากไม  จากการจดัเวทอีภิปรายกลุมใน
ขอ  2.14  เพื่อสรางมือแบบสํารวจขอมลูรวมกัน  โดยแบงเปน  2  สวนดังนี ้
 สวนท่ี  1  เปนขอคําถามที่เกีย่วกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ  ซึ่งประกอบดวย  เพศ  
อายุ  จํานวนสมาชิกวยัแรงงานในครัวเรือน 
 สวนท่ี  2  เปนขอคําถามที่เกีย่วกับจํานวนผูผลิต  กําลังการผลิตตอวัน/เดือน/ป  แหลง     
วัตถดุิบในการผลิต  ตนทุนการผลิตตอหนวย  ระยะเวลาในการผลิตแหลงขายและราคาขายสงและ    
ขายปลกีตอ 1 หนวยผลิตภณัฑ  ชองทางการขายในรอบปทีผานมา (จํานวนหนวยผลิตภัณฑ)  ระยะเวลา
ท่ีขายดีแตละชนิดผลิตภัณฑ ผูกําหนดราคาและวธิีการกําหนดราคา การกําหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ 
 2.2  ใชแบบสมัภาษณเพือ่ศกึษาปจจยัความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนนิงาน
กลุมผลติภณัฑจากไม  ตามความคิดเห็นของผูนํา คณะกรรมการและสมาชิกกลุมผลติภัณฑจากไมตําบล
หนองบอน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบรุรีัมย แบบสัมภาษณ นีไ้ดมาจากนําผลการศกึษาขอเชิงคุณภาพ
ตามที่ไดจากการศึกษาในขัน้ตอนที่ 1.1–1.5  แลวนํามาสรางเปนขอคําถามในแบบสมัภาษณ
ประกอบดวย  ขอมูล  2  สวน  ดังนี ้
 สวนท่ี  1  เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของ ผูนํา คณะกรรมการและ สมาชิกกลุม 
ลักษณะแบบสัมภาษณเปนแบบเลือกตอบจากคําตอบที่กําหนดใหและใหทําเครื่องหมาย  ลงใน   (    )   
ท่ีกําหนดให  คําถามนี้ประกอบดวยเพศ อายุ การเปนสมาชิก ระดับการศึกษา อาชีพและตําแหนงในกลุม 

ตวัอยาง  การตอบแบบสัมภาษณ  สวนที่  1  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 

 สวนที ่ 1  แบบสัมภาษณเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบ 
 คําชีแ้จง  โปรดกาเครือ่งหมาย   ท่ีตรงกบัความจริงของทาน 

1. เพศ 
 ( )  ชาย 
 (     )  หญิง 

2.  อาย ุ
 (       )  อายุ 15 – 30 ป   

 (       )  31- 40  ป  
 (  )  41 – 50 ป    
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 (       )  51 - 60  ป     
 (       )  60  ป    ข้ึนไป 

 ความหมายของคําตอบ  
 ขอ  1  หมายถงึ ผูตอบเปนเพศชาย 
 ขอ  2  หมายถงึ ผูตอบมีอายอุยูระหวาง 41-50 ป 

 สวนท่ี  2  เปนแบบสัมภาษณประเมินความคิดเห็นของผูนํา คณะกรรมการและสมาชกิกลุม
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงานธรุกจิชุมชนผลิตภณัฑจากไม  
คําถามนี้ประกอบดวย ปจจยัที่เกี่ยวกับบริบทชุมชน ผูนําและคณะกรรมการกลุม สมาชิกกลุม  ระบบการ
จัดการเงินทุนหมุนเวียน  วฒันธรรมและประเพณี  ศาสนา  ความเชื่อ  ศักยภาพกลุม  กระบวนการเรียนรู  
การปรับตวัและการแกไขปญหาชุมชน  เศรษฐกิจชุมชน และการตลาด  

ตวัอยาง   การตอบแบบสัมภาษณ  สวนที ่ 2  (เปนแบบประเมินความคดิเห็นของผูนํา  กรรมการและ
สมาชิกกลุม)                                 

คําชีแ้จง  ใหทานโปรดพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นหรือการกระทําเกี่ยวกับปจจัยท่ีมผีลตอความสําเร็จ
และความลมเหลวของการดาํเนินงานธรุกจิชุมชนผลิตภณัฑจากไมของทานวาอยูในเกณฑการประเมิน
มากนอยเพียงใด โดยใหใสเครื่องหมาย ลงในชอง   ท่ีตรงกับระดับความคดิเห็นหรือการกระทํา
ของทานมากที่สุด  ซึ่งระดบัความคิดเห็นหรือการกระทาํมีความหมายดังนี้  
  10  คะแนน  หมายถึง  ทานเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้นๆ  หรือปฏบัิติตามขอรายการนั้น
ทุกครั้ง  คือ  คิดเปน  100  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10  ครั้ง  ทานไดทํา  10  ครั้ง 

 9  คะแนน  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้นๆ  หรือปฏิบัติตามขอรายการนั้นเกือบทุก
ครั้ง  คือ  คิดเปน  90  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  9  ครั้ง 

 8  คะแนน   หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้นๆ  หรือปฏิบัติตามขอรายการนั้นหลาย
ครั้ง  คือ  คิดเปน  80  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  8  ครั้ง 

 7  คะแนน  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้นๆ  หรือปฏิบัติตามขอรายการหลายครั้งคือ  
คิดเปน  70  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  7  ครั้ง 

 6  คะแนน  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้นๆ  หรือปฏิบัติตามขอรายการหลายครั้งคือ  
คิดเปน  60  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  6  ครั้ง 
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 5  คะแนน  หมายถึง  ทานเห็นดวยบางกบัขอความนั้นๆ  หรือปฏิบัตติามบางเปนบางครั้ง 
คือ  คิดเปน  50  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  5  ครั้ง 

 4  คะแนน  หมายถึง  ทานไมเห็นดวยบางกับขอความนัน้ๆ  หรือปฏิบตัิตามขอรายการนั้น
บางเปนบางครั้ง  คือ  คิดเปน  40  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  4  ครั้ง 

 3  คะแนน  หมายถึง  ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นๆ หรือปฏิบัติตามขอรายการนัน้นอย
ครั้ง  คือ  คิดเปน  30  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  3  ครั้ง 

 2  คะแนน  หมายถึง  ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นๆ หรือปฏิบัติตามขอรายการนัน้นอย
ครั้ง  คือ  คิดเปน  20  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  2  ครั้ง 

 1  คะแนน  หมายถึง  ทานไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้นๆ  หรือปฏิบัติตามขอรายการ
น้ันนอยที่สุด  คือ  คิดเปน  10  %  หรือเมื่อมีเหตุการณ  10 ครั้ง  ทานไดทํา  1  ครั้ง 

 
ตวัอยาง  การตอบแบบสัมภาษณ  สวนท่ี  2  องคประกอบท่ี  1  ปจจัยเกี่ยวกับศกัยภาพผูนํา 

 
  

 ระดับคะแนน 
 
ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เกณฑการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. ศกัยภาพผูนํา  1.  ผูนําตองมีความซื่อสตัย  มีความ      

ยุติธรรม 
          

  2.  ผูนําตองเสียสละเพื่อสวนรวม             

  3.  ผูนําตองมีฐานะดี            

  4. ผูนําตองเนนการมสีวนรวมยึดถือ     
ผลประโยชนของกลุม 

          

  5.  ผูนําตองมีการบริหารการจัดการที่มี
ความโปรงใส  ตรวจสอบไดและมีความ
ยุติธรรม 

          

  6.  ผูนําควรไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับ
การดําเนินงานและพัฒนาความรูในการ
เพิ่มผลผลิตและคุณภาพสินคา 
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 ระดับคะแนน 

 
ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เกณฑการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  7.  ผูนําตองสามารถแกไขปญหาให      

แกสมาชกิไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          

 

 ความหมายของคําตอบ  ผูตอบไดประเมนิศกัยภาพผูนํากลุมผลิตภัณฑจากไมโดยพิจารณา
วา  มีความซื่อสัตย  มีความยตุิธรรม  5  คะแนน  เสียสละเพื่อสวนรวม  10  คะแนน  มฐีานะดี  5  
คะแนน  เนนการมีสวนรวมยึดถือผลประโยชนของกลุม  8  คะแนน  มกีารบริหารการจัดการที่มีความ
โปรงใส  ตรวจสอบไดและมีความยุตธิรรม  9  คะแนน  ไดรับการฝกอบรมเกีย่วกับการดําเนินงานและ
พัฒนาความรูในการเพิ่มผลผลิตและคณุภาพสินคา  3  คะแนน  สามารถแกไขปญหาใหแกสมาชิกได
อยางมีประสิทธิภาพ  7  คะแนน 
 วธิกีารสรางเครือ่งมือ  ในขอที่  2.2  การสรางเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลใน
การศกึษาครั้งนี้  ผูวิจยัไดดําเนินการดังนี ้
 1.  การศกึษามาจาก  เอกสาร  ตํารา  บทความ  และรายงานการวจิัย  เปนการคนควาเกี่ยวกับ
แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  ท่ีเกี่ยวกับธรุกิจชุมชน  ปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จและความลมเหลวของการ
ดําเนินงานธรุกิจชุมชนและตัวบงชี้ของแตละปจจัยรวมท้ังเนื้อหาที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ในขอ  1.1-1.5 
 2.  นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคันควาตามขั้นตอนดังกลาวมาสรางแบบสัมภาษณและ   
แบบสํารวจภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
 3.  หลังจากนัน้จึงนําแบบสัมภาษณมาปรบัปรุง  ถอยคํา  เนื้อหาและรปูแบบ  สวน         
แบบสํารวจขอมูลกลุมตรวจสอบโดยจัดเวทีอภิปราบกลุมตรวจสอบใหไดคําตอบที่ครอบคลุมทุกดาน  
เพื่อสรางความเปนแบบสัมภาษณและแบบสํารวจท่ีสมบูรณยิ่งขึ้น 
 4.  หลังจากนัน้จึงใหคณะกรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง แลวจึงนําแบบสัมภาษณ
และแบบสํารวจดังกลาวมาปรับปรุงถอยคํา  เนื้อหาและรปูแบบ  เพื่อสรางเปนแบบสมัภาษณและ    
แบบสํารวจทีส่มบูรณ ใชในการเก็บขอมูลตอไป  
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การเก็บรวบรวมขอมูล    
ผูวจิัยไดกําหนดวธิีการเก็บขอมูล  ดังตอไปนี้ 
1.  การศกึษาเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยไดใชวธิีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคณุภาพประกอบ

การศกึษาครั้งนี้  โดยการสัมภาษณเจาะลกึกับผูใหขอมูล  ซึ่งประกอบไปดวยกลุมเปาหมาย  ผูนํากลุม    
คณะกรรมการกลุม  สมาชิกผูผลิต  และกลุมบุคคลภายนอกหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  โดยมีวธิีการเก็บ
ขอมูลตามประเด็นคําถาม(ดภูาคผนวก ก) เพื่อศึกษาบริบทชุมชนสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของชุมชนใน
ดานประวัติความเปนมาของชุมชนและกลุมผลิตภณัฑไม  สภาพทางกายภาพ  สภาพทางดานเศรษฐกิจ  
สภาพทางดานสังคม วัฒนธรรม  ทางดานการเมืองการปกครอง  ศักยภาพของชุมชนและกลุมผลิตภณัฑ
จากไม   ตําบลหนองบอน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบรุรีัมย   
 2.  จัดเวทีสนทนากลุมหรอือภิปรายกลุม เพื่อตรวจสอบขอมูลและเก็บขอมูลเพิ่มเติม
วิเคราะหปญหาและจัดลําดับความสําคัญของปญหาโดยใชเทคนิคการวิเคราะห SWOT เพื่อใหได      
รายละเอียดของขอมูลมากทีสุ่ดแลวนํามาหาจุดเดน  จดุดอย  โอกาสและอุปสรรค การสนทนา          
แลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกันและกนั  เพื่อเก็บขอมูลมาจดัแมบทชุมชน 
 3.  จัดกระบวนการเรียนรูโดยจดัเวทีสนทนากลุมหรอือภิปรายกลุมและใชกระบวนการ    
วางแผนแบบมีสวนรวมและการสรางอนาคตรวมกัน   เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรูรวมกัน
ระหวางเครือขายผูผลิตแปรรปูผลิตภณัฑจากไมและวิเคราะหความเปนไปไดในการเสริมสรางกลุมเพื่อ
สรางอํานาจการตอรอง เปนแนวทางการสนทนาและการบันทึกขอมูลจากการสนทนา 
 4.  จัดทําแผนแมบทชุมชน  แผนยุทธศาสตร  แผนการผลิต  แผนการตลาด   
 5.  การศกึษาเชิงปริมาณ  ผูวิจัยไดใชวธิีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปรมิาณประกอบ
การศกึษาครั้งนี้  โดยการสัมภาษณกับผูใหขอมูล  ซ่ึงประกอบไปดวยกลุมเปาหมาย  คณะกรรมการกลุม  
จํานวน  15  คนและ  สมาชกิผูผลิต  จํานวน  65  คน  รวม  80  คนโดยใชแบบสอบสัมภาษณประเมนิ
ความคิดเห็นปจจัยที่มผีลตอความสําเรจ็และความลมเหลวของการดําเนนิงานธรุกิจชุมชน                
กลุมผลติภณัฑจากไมมวีธิกีารเก็บขอมูลตามประเด็นคาํถาม  (ดูภาคผนวก ข)  โดยกลุมเปาหมายให
คะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยความสําเรจ็ในแตละดานตามความสําคัญระดับคะแนน  1 – 10 
คะแนน 
 6.  สรุปเปนองคความรู 
 7.  เขียนรายงานการวิจยั 
  ในการเก็บรวบรวมขอมลู  ผูวจิัยไดกําหนดเนื้อหาและวธิีการเกบ็รวบรวมขอมลูดังตาราง  2  
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ตาราง  2  แสดงวธิีการเก็บรวบรวมขอมลูบริบทชุมชนตามเนื้อหาและประเด็นที่ศกึษา 
 
   

ประเดน็ที่ศึกษา เนื้อหา วธิกีาร 

 
บทท่ี  4 

1.  ประวัต ิ
ชุมชน 
 
 
 
2.  สภาพทาง
กายภาพ 
 
 
 
3.  สภาพทาง 
ชีวภาพ 
 
 
4.  สภาพทาง
สังคม
วัฒนธรรม 
 

 
 
-  ความเปนมาของหมูบาน เชน ประวัตกิารกอตั้ง  ผู
กอตั้ง  ผูมีบทบาทในการกอตั้ง เหตุการณสําคัญที่
สงผลตอการเปลี่ยนแปลง  สาเหตุที่มีการอพยพเขามา
อาศัยอยูในหมูบาน และครั้งแรกมากี่ ครอบครัว และ
อพยพตามมาอีกกี่ ครอบครวั พ.ศ. อะไร เปนตน 
-  ขอมูลทางกายภาพของชุมชน เชน การคมนาคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แผนทีก่ารกระจาย
ตัวของดิน  เปนตน 
 
 
-  ขอมูลทางชวีภาพ เชน พ้ืนที่การปลูกพืช/การเลีย้ง
สัตว ปริมาณการปลกู / การเลี้ยง  ฤดูกาลท่ีชาวบาน
ดําเนินการ เปนตน 
 
-  ขอมูลสภาพทางสังคมวัฒนธรรม ประกอบดวย 
ประชากรและโครงสรางประชากร  สภาพความเปนอยู  
วิถีชีวิต ความเชื่อ วัด/บทบาทของวัดตอชุมชน 
 วัฒนธรรมประเพณี เครือญาติ การสืบทอดมรดก  เปน
ตน 

 
 
1. สัมภาษณแบบ
เจาะลึก ผูใหญบาน  
เกษตรผูนํา ผูอาวุโส 
2. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
1. สัมภาษณแบบ
เจาะลึก ผูใหญบาน  
เกษตรผูนํา ผูอาวุโส 
2. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
-  สัมภาษณแบบเจาะลึก
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
เชน เกษตร /ปศุสัตว/
หมอดิน หมอดินอาสา 
1. สัมภาษณแบบ
เจาะลึกผูใหญบาน ผูเฒา
ผูแก มัคทายก  
ผูปกครองเดก็นักเรียน 
2. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
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5.  สภาพ
การศึกษา 
 
 
 
6.  สภาพทาง 
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
7.  สภาพทาง
การเมืองการ
ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
8. วิเคราะห 
ศักยภาพชุมชน 
 

 
-  ขอมูลสภาพทางการศกึษา  เชน  สภาพทัว่ไปของ
โรงเรียน / บทบาทของโรงเรยีนตอชุมชน/ ระดับ
การศึกษาของประชากรในหมูบาน 
 
 
-  ขอมูลสภาพทางเศรษฐกิจ  (อาชีพหลัก)   การใช
ประโยชนในที่ดินฐานะทางเศรษฐกิจโดยแยกกจิกรรม  
รวมถึงแหลงเงินกู ทําเปนตารางแยกประเภทแหลง
เงินกู จํานวนผูกู วงเงนิกู คิดเปนรอยละ  
 
 
-   ขอมูล สภาพการเมืองการปกครอง  ประเด็นท่ีศึกษา  
ประกอบดวย  ขอมูลเกีย่วกับผูนํา  การเปลี่ยนแปลง
การปกครองและโครงสรางอํานาจในชุมชนโครงสราง
อํานาจ เชนกลุม ผูนํา เครือ   ญาติ เกีย่วกับประเด็นการ
ตัดสินใจที่มผีลตอการพัฒนา หรือผลประโยชนของ
กลุม / การพึ่งพา อุปถัมภ หรือใชมิติอ่ืน เชน การ
ตัดสินใจในการทํากจิกรรมเพื่อสวนรวมอาศัยเครือ
ญาติหรือไม ถาไมใช จะใชมติิจากขอมูลใด เชน ผูนํา ผู
ที่เคารพศรัทธา เชนพระสงฆ ครู เปนตน 
-  นําขอมูลที่ไดจากประเด็น 1 – 7  ไปวิเคราะห 
ศักยภาพของชุมชนวาจะนําไปประกอบการเรียนรู และ
พัฒนาองคกรในชุมชนอยางไรบางอยางไร 

 
1. สัมภาษณแบบเจาะ 
ลึก ครู  อาจารย 
2. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
เกษตรผูนํา ผูอาวุโส  
1. สัมภาษณแบบ
เจาะลึกผูใหญบาน 
 คณะกรรมการหมูบาน  
ครู หนวยงานที่เกี่ยวของ 
2. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
1. สัมภาษณแบบ
เจาะลึก  ผูใหญบาน 
 คณะกรรมการหมูบาน 
เกษตรผูนํา ผูอาวุโส ครู 
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
2. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
 
 
1. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
ผูใหญบานคณะกรรมการ 
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บทท่ี  5 
บริบทของกลุม
ผลิตภณัฑจาก
ไม 
  1.  การ
เปลี่ยนแปลง
ทรัพยากร / การ
ระดมทรพัยากร  
 
   
 
 
 
2.  พัฒนาการ
ของกลุมจาก
อดีตถึงปจจุบัน
ที่มีผลกระทบ 
ชีวิตของ
สมาชิกใน 
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  เดิมทรัพยากรที่นํามาผลิต นํามาอยางไร  ไดมาจาก   
ไหน ใชอยางไร 
-  การปรับเปลีย่นวตัถดุิบในการผลิต เริ่มตนจากอะไร 
และเปลี่ยนแปลงอะไร เม่ือใด  ไดรับความรู / วิธกีาร
มาจากไหน  
 -  แหลงท่ีมาของทรัพยากร  
-  รูปแบบผลิตภัณฑ มกีีรู่ปแบบ อะไรบาง 
- ผลของการใชทรัพยากรสงผลตอชุมชนอยางไร  
ชาวบานมวีิธีการแกไขอยางไร ( ดานบวก และลบ ) 
-  กลุมมีความเปนมาอยางไร เริ่มตนเมื่อใด จากอะไร  
-  มีการปรับเปลี่ยนเปนอะไรบาง สาเหตุมาจากอะไร  
-  เมื่อปรับแลวดีข้ึนมากนอยเพยีงใด และสาเหตุมาจาก
ปจจัยอะไร 
 
 
 

 
หมูบาน เกษตรผูนํา  
 ผูอาวโุส ครู หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
1.  สัมภาษณแบบ
เจาะลึกผูใหญบาน  
คณะกรรมการกลุม 
สมาชิกกลุม  ผูอาวโุส 
ครู หนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.  จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
 
 
1. สัมภาษณแบบ
เจาะลึกผูใหญบาน  
คณะกรรมการกลุม
สมาชิกกลุม  ผูอาวโุส 
2. จัดเวทีอภิปรายกลุม  
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
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3.  การเชื่อม 
โยงกับภายนอก 
/ ชุมชนและ
เครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ปญหา /
สาเหตุ/ทาง 
เลือกในการแก 
ไขปญหาของ
กลุม 
 

 
-  ผลกระทบตอชีวิตประจําวนั ของสมาชิกกลุม 
-  กลุมมกีารพัฒนาในแง  อะไรบาง อยางไร 
-  การเชื่อมโยง การเชื่อมโยงระหวางชุมชนในการ   
ผลิต  การเชื่อมโยงดานวัตถดุิบ มีอะไรบาง/อยางไร 
-  การเชื่อมโยงดานการเรียนรู มีอะไรบาง/อยางไร          
-  ถายทอดใหใครบาง มีเครอืขายท่ีใดบาง 
-  การผลิตมีการแบงงาน / หนาที่กันหรือไมอยางไร 
 -  การเชื่อมโยงการเรยีนรูในหมูบานระหวางหมูบาน 
ตางจังหวัด และเครือขายอ่ืนๆอยางไรบาง 
-  การเชื่อมโยงเรื่องการตลาด ใครบางที่มารับซื้อ  
 -  ราคารับซื้อ เทียบสวนตางกับการขายสง แตกตางกนั
อยางไร 
 -  ประวัติความเปนมาของผูมารับซื้อ มีความเปนมา
อยางไร เชนพัฒนาตนเองจากสมาชิกเปนผูรับซื้อ เปน
ตน 
-  พันธมิตรการผลิต / การตลาด  
-  ปญหา/สาเหตุ/ทางเลือกในการแกไขปญหาของกลุม 
-  กลุมมกีารปรับตัวในการแกไขปญหาอยางไร 
-  ปญหา/สาเหตุ/ทางเลือกในการแกไขปญหา กลุม
ดําเนินการอยางไร 
 

 
1.  สัมภาษณแบบเจาะ 
ลึกผูใหญบาน 
 คณะกรรมการกลุม 
สมาชิกกลุม  ผูอาวโุส 
ครู หนวยงานที่เกี่ยวของ 
2. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.  สัมภาษณแบบเจาะ 
ลึกผูใหญบาน 
คณะกรรมการกลุม 
สมาชิกกลุม  ผูอาวโุส 
ครู หนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.  จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล 
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5.  การปรับตวั
และแกไข
ปญหาของ    
ชุมชน 
6.  ความสนใจ
ของชาวบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-   การปรับตวัของชุมชนภายหลังจากชุมชน      
ประสบปญหา (จากขอ 4) ชุมชนมีการปรบัตัวอยางไร 
และแกไขปญหาอยางไร 
 
-  องคความรูของชาวบานมอีะไรบาง เชน องคความรู
เกี่ยวกับการผลิต  เทคนิคการพัฒนาผลิตภณัฑใหดีข้ึน /
ดีกวา  คูแขง ทําอยางไร  
-  องคความรูเกี่ยวกับการออกแบบใหดีขึ้น / ดีกวา
คูแขงทําอยางไร 
-  องคความรูเกี่ยวกับการขาย / วิธีการขาย/การสงเสริม
การขาย / ชองทางการขาย 
 -  ศักยภาพของชุมชน ดานแรงงาน / ฝมือ / เครื่องจกัร
อุปกรณ 
 -  ศักยภาพดานการเงิน มาจากแหลงใด มกีารเชื่อมโยง
กันอยางไร (กองทุนกระตุนเศรษฐกิจตําบล โครงการ 
แกไขปญหาความยากจน  กองทุนกลุมออมทรัพยเพ่ือ
การผลิต โครงการกองทุนหมูบาน ฯลฯ )  
-  ความสนใจของชาวบาน  มีความสนใจอะไรบางที่จะ
เปนแนวทางใหกลุมพัฒนายิง่ขึ้น เชน ทุน ทักษะการ
ผลิต  การทําตลาด  การพัฒนาฝมือแรงงาน  การ
ประกอบการ  ทักษะและประสบการณ 

 
และระดมความคิดจาก
กลุม 
-  จัดเวทีอภิปรายกลุม  
เพ่ือตรวจสอบขอมูล
และระดมความคิดจาก
กลุม 
1.  ถามจากผูนาํ ตัวแทน
กลุม สรุปเปนแยกเปน    
ตาราง เฉลี่ยเปนรอยละ 
2.  สมาชิกและ
คณะกรรมการ (โดยถาม   
รายคน) 
3.  ขอมูลแรงงานฝมือ 
ถามจากตัวแทนกลุม  
คัดเปนเกรดหรือความ
ชํานาญ (อาจระบุเกรด 
หรือคุณภาพ) ตองระบุ
ช่ือ เพ่ือจะไดนําคน
เหลานี้มากําหนด
แนวทางพัฒนาใหดี
ย่ิงขึ้น 
 
 



 
 

 
82 

ตาราง  2  (ตอ) 

 

ประเดน็ที่ศึกษา เนื้อหา วธิกีาร 
 
 
7.  โครงสราง-
ของกลุมใน 
ปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. การวิเคราะห 
    SWOT 
 
 
 
 
9. การทํายุทธ
ศาสตรของกลุม 

 
การบริหารจัดการกลุม  ระบบการเงนิและบัญช ี
-  คณะกรรมการ / คุณสมบัติ / วาระ / บทบาท โดย
ปรับจากบริบทของกลุม 
-  สมาชิก ตองระบุวาประกอบดวย ใครบาง ช่ือ-สกุล  
อายุ / ที่อยู 
-  กฎระเบยีบของกลุม/การประชุม / วาระการประชุม 
-  กิจกรรมของกลุม 
-  การพัฒนาเชิงองคกร (ความเปนกลุม) 
-  ข้ันตอนการสํารวจขอมลู  เชน  จํานวนผูผลิต  กําลัง
การผลิต แหลงวัตถดุิบ ตนทนุการผลิตตอหนวย   
ระยะเวลาในการผลิต  แหลงขายและราคาขายสง  ขาย
ปลีก  ชองทางการขายในรอบปที่ผานมา  ระยะเวลาที่
ขายดี  ผูกําหนดราคา  และวิธีการกําหนดราคา   
-  วิเคราะห  ปญหา / อุปสรรค 
-  จุดออน 
-  จุดแข็ง 
-  โอกาส 
-  จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
 
-  วัน / เวลา / สถานที ่
-  ผลการวิเคราะห 
  

 
 
1. ถามจากผูนํา / 
ตัวแทนกลุม 
2.  สมาชิกและ
คณะกรรมการ(โดยถาม
รายคน) 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล
และระดมความคิดจาก
กลุม 
2.  สมาชิกและ
คณะกรรมการ 
1.  จัดเวทีอภิปรายกลุม  
เพ่ือตรวจสอบขอมูล
และระดมความคิดจาก 
กลุม 
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ตาราง  2  (ตอ) 

 

ประเดน็ที่ศึกษา เนื้อหา วธิกีาร 
 
 
 
10.  แผนการ-
ผลิต 
 
 
 
 
11.  แผนการ
ตลาด 
 
 
 
 
 
 
12. ผลกระทบ
ของชุมชนจาก
โครงการวจิัย
เชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม 
 
 

 
 
 
-  นํา การวิเคราะห  SWOT  มาทําแผนยุทธศาสตรของ 
   กลุม 
-  สํารวจวัตถดุิบท่ีนํามาใชในการผลิต 
-  วิเคราะหตนทุนผลตอบแทน 
-  วิเคราะหปจจัยการผลิต 
-  ทําแผนการผลิต 
-  สวนแบงการตลาด/สํารวจตลาด 
-  ตําแหนงสินคา/ผลติภณัฑ 
-  ทําแผนปฏิบัติดานการตลาด 
-  จัดทําโครงการรองรองแผนการตลาด 
 
 
 
 
-  ผลกระทบตอชาวบานท่ีเปนสมาชิกกลุม 
-  ผลกระทบตอพอคาคนกลาง 
-  ผลกระทบตอครอบครวัสมาชิก 
-  ผลกระทบตอชุมชนโดยสวนรวม ทั้งผลในดานบวก    
และ ดานลบ  
 
 

 
2.  สมาชิกและ
คณะกรรมการ 
1. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล
และระดมความคิดจาก
กลุม 
2.  สมาชิก/
คณะกรรมการ 
1. จากการระดม
แนวความคิดจาก
สมาชิกและ
คณะกรรมการ 
2. รวมกันทํา
แบบสอบถาม 
3.  การเก็บรวบรวม
ขอมูลแผนการผลิต 
4.  ทําแผนการตลาด 
-  สนทนาแบบไมเปน
ทางการกับผูนํากลุม
ตางๆ  ผูใหญบาน   
อบต.และตัวแทนกลุม 
สังเกต / จดจํา /  
และนํามาจดบนัทึก 
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ตาราง  2  (ตอ) 
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บทท่ี  6 
การวิเคราะห
ปจจัยที่มผีลตอ
ความสําเรจ็ของ 
การดําเนินงาน
กลุมผลติภณัฑ
จากไม 
 
 
 
 
 

บทท่ี  7 
กระบวนการ
เรยีนรูเพ่ือ
พัฒนาเครือขาย
องคกรธรุกิจ
ชุมชน
ผลิตภณัฑจาก
ไม 
 
 

 
 
-  สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
-  การวิเคราะหขอมูล 
-  ผลการวิเคราะหขอมูล 
-  เรื่องปจจยัทีม่ีผลตอความสําเร็จและความลมเหลว
ของการดําเนนิงานกลุมผลติภัณฑจากไม  ไดแก  ปจจยั
ดานบรบิทชุมชน  ปจจยัผูนําและคณะกรรมการกลุม  
ปจจัยดานสมาชิกกลุม  ปจจยัระบบการจดัการเงนิทุน
หมุนเวียน  ปจจัยวฒันธรรมประเพณี  ปจจยัศาสนา  
ความเชื่อ  ปจจัยศักยภาพกลุม  ปจจัยกระบวนการ
เรยีนรู  ปจจยัการปรับตวั / การแกไขปญหาชุมชน   
ปจจัยเศรษฐกจิชุมชน  และปจจัยการตลาด  
 
-  สรุปบทเรียนจากการศกึษากลุม  ไดแก  การเก็บ
รวบรวมขอมลูดานบริบทชมุชน  บริบทกลุม  การ
จัดทําเวทีอภิปรายกลุมเพื่อตรวจสอบขอมูลและเก็บ
ขอมูลเพิ่มเติม  การออกแบบสํารวจโดยการจัดเวที
อภิปรายกลุมรวมกันคดิแบบสํารวจ  การวิเคราะห 
SWOT  เพื่อรวมกันวิเคราะหปญหา  อุปสรรค  จุดออน 
จุดแข็ง  นําผลมาจัดทําแผนยทุธศาสตร  แผนการผลิต  
แผนการตลาด   
 
 

 
 
1.  สํารวจและนํามา
อภิปรายกลุม 
2.  ใชโปรแกรม 
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป  
SPSS  for  Windows  
(version  10) 
 
 
 
 
 
 
1. จัดเวทีอภิปรายกลุม 
เพ่ือตรวจสอบขอมูล
และระดมความคิดจาก
กลุม 
2.  ผูวจิัย/การสรุปผล
การศกึษา 
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ตาราง  2  (ตอ) 
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บทท่ี  8 
สรุป     
อภิปรายผล 
และ
ขอเสนอแนะ 

 
 
-  สรุป  อภิปรายผล  เสนอแนะ 
 

 
 
-  ผูวิจยั/การสรุปผล
การศกึษา 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจยัครั้งนี้เปนการวจิัยเชงิคุณภาพ โดยใชวธิีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory  Action  Research : PAR)  เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนของแบบสมัภาษณเรียบรอย
แลว  การตรวจสอบความถกูตองของขอมูล  ผูวิจยัไดเนนิการดังนี ้
 1.  วิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ โดยวิธกีารดังนี ้

 1.1  การตรวจสอบขอมลูท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ ครั้งนีใ้ชการตรวจสอบ
แบบ 3 เสา  การตรวจสอบ  3  เสาดานแหลงขอมูล (Data  Triangulation)  เปนการตรวจสอบขอมูลจาก
เจาของขอมูลซึ่งเปนผูใหขอมูลโดยตรงเลยวาขอมลูที่ไดมานั้นถกูตองหรือไมซึ่งวิธนีี้ทําใหขอมูลมีความ
เที่ยงตรง (Validity)  และนาเชื่อถือ (Reliability) มากขึ้น  แหลงขอมูลจากคณะกรรมการกลุม  ผูผลิต  
และและแหลงขอมูลจากบุคคลภายนอกทีท่ํางานเกีย่วของกับกลุมผูผลิตภณัฑจากไม  ตําบลหนองบอน  
อําเภอประโคนชัย  จังหวดับุรรีัมย 
 1.2  การวิเคราะหแบบอุปนัยหรอืนรินยั (Inductive Analysis)  ตีความสรางขอสรุปขอมูล
จากรูปธรรม  หรือปรากฏการณท่ีมองเห็นจากการศึกษาบริบทชุมชน บริบทกลุม  เชน  ประวัติความ
เปนมา  วัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลง  วถิีชีวติการทําผลิตภณัฑจากไม  การใชวัตถุดิบทดแทน  การพฒันา
ผลิตภณัฑโดยการจัดเวทีอภปิรายกลุม เพื่อตรวจสอบขอมูลและระดมความคิดจากกลุม 
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 2.  การวิเคราะหขอมลูเชิงปรมิาณ เรื่องปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานกลุม
ผลิตภณัฑไม  เริ่มตนจากการสรางคูมือลงรหัส  ซึ่งผานกระบวนการลงรหัส  การตรวจสอบรหัส  การ
ปอนขอมูลเขาคอมพิวเตอรมกีารตรวจสอบความถกูตองกอนนําไปวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร
สําเร็จรูป  SPSS  for  Windows (version 10) โดยใชการวิเคราะหดังนี ้
 2.1  วิเคราะหคาเฉลีย่รายปจจยั (Individual  Mean)  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานรายปจจยั 
(Individual Standard Deviation) เรื่องปจจัยที่มผีลตอความสําเรจ็และความลมเหลวของการดําเนนิ 
งานธรุกจิชุมชนผลิตภณัฑจากไม ประกอบดวยปจจยัเกีย่วกับบริบทชุมชน ผูนําและคณะกรรมการกลุม 
สมาชิกกลุม ระบบการจัดการเงินทนุหมุนเวียน วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ความเชื่อ  ศักยภาพของ
กลุม  กระบวนการเรียนรู  การปรับตวั/การแกไขปญหาชุมชน  เศรษฐกิจชุมชน  และการตลาด 
 2.2  วิเคราะหคาเฉลีย่รวม  (Total  Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม  (Total  
Standard  Deviation) เรื่องปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงานธรุกิจ
ชุมชนผลิตภัณฑจากไม  ประกอบดวยปจจยัเกีย่วกับบริบทชุมชน  ผูนําและคณะกรรมการกลุม  สมาชิก
กลุม  ระบบการจัดการเงินทนุหมุนเวยีน  วฒันธรรมประเพณี  ศาสนา  ความเชื่อ  ศักยภาพของกลุม  
กระบวนการเรียนรู  การปรบัตัว/การแกไขปญหาชุมชน  เศรษฐกิจชุมชน  และการตลาด 

 2.3  หาความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอความตอความสาํเร็จและความลมเหลว ของ
การดาํเนินงานธรุกจิชุมชนผลติภัณฑจากไม  ของปจจยัแตละคู 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวจิัยไดใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
  1.  สถิติพรรณนา  เปนการพรรณนาถึงรายละเอยีดปจจัยตางๆ ที่ใชในการวิเคราะหตลอดจน
อธิบายสภาพทั่วไปของขอมูลท่ีจัดเก็บไดและคุณสมบัตทิั่วไปของประชากรที่ศึกษาโดยใชสถติิในการ
กระจายจํานวนและอัตราสวนรอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation) 
 2.  วิเคราะหขอมลูเกีย่วกบัสถานภาพของกลุมตวัอยางดวยคาสถิติพื้นฐานหาคาความถี่และ
คารอยละ  (Percentage) 
 3.  วิเคราะหขอมลูเกีย่วกบัปจจยัท่ีมีผลตอความสําเรจ็และความลมเหลวของการดาํเนนิงาน
ธรุกิจชุมชนกลุมผลติภณัฑจากไม ดวยคาสถิติพื้นฐาน คาเฉลี่ย  (Mean = x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.) 



 
 

 
87 

 4.  การวิเคราะหสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient) 
เปนการคํานวณหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ  (Correlation   Coefficient) ระหวางปจจัยแบบ Pearson´s  
Correlation โดยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  Windows (Version  10)  เปนการวิเคราะหเพ่ือหา
ความสัมพันธของปจจัยแตละดานเปนการทดสอบวาปจจัยท่ีมผีลตอความสําเรจ็และความลมเหลวของ
การดําเนินงานธรุกจิชุมชนแตละดานวามคีวามสัมพันธกันในรูปเชิงเสนหรือไม  ใชสัญลกัษณ  ดังนี ้
 r  =  คาประมาณของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation  Coefficient)      

 ความหมายของคา  r 
 1.  คา  r  เปนลบ  แสดงวา  X  และ  Y  มีความสัมพันธในทิศทางตรงขาม  คือถา  X  เพิ่ม  Y  

จะลด  แตถา  X  ลด  Y  จะเพิ่ม 
 2.  คา  r  เปนบวก  แสดงวา  X  และ  Y  มีความสัมพันธในทิศทางเดยีวกัน  คือถา  X  เพิ่ม  

Y  จะเพิ่มดวย  แตถา  X  ลด  Y  จะลดดวย 
 3.  คา  r  มีคาเขาใกล  1  แสดงวา  X  และ  Y  มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  และมี

ความสัมพันธกันมาก 
 4.  คา  r  มีคาเขาใกล  -1  แสดงวา  X  และ  Y  มีความสัมพันธในทิศทางตรงขาม  และมี

ความสัมพันธกันมาก 
 5.  คา  r  =  0  แสดงวา  X  และ  Y  ไมมีความสัมพันธกนัเลย 

 6.  คา  r  เขาใกล  0  แสดงวา  X  และ  Y  มีความสัมพันธกันนอย 
 Level  of  Significant  =  ระดับนยัสําคัญ  ใชสัญลักษณแทนดวย α เปนคาท่ีบงบอกถึง
ความมีนัยสําคญัทางสถิต ิ ใช  2  ระดับ  คอื  ที่ระดับ  0.05  และ0.01  
 P   =  คาที่บอกความนาจะเปนของความสัมพันธระหวาง  2  ปจจัยทีม่ีผลตอนัยสําคัญทาง
สถิติ   
 ถา  P >  0.05  แสดงวา  ปจจยัทั้ง 2 ไมมีความสัมพันธทางสถิติทางสถิต ิ(No Significant 
Correlation)  
 P  <  0.05  แสดงวา  ปจจัยทัง้  2  มีความสัมพันธทางสถติิอยางมีนัยสําคัญ   
 P  <  0.01  แสดงวา  ปจจัยทัง้  2  มีความสัมพันธทางสถติิอยางมีนัยสําคัญยิ่ง 
 
    


