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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์  เขต  2  โดยมีขอบเขตของสาเหตุ  4  ด้าน  คือ  สาเหตุจากตัวนักเรียน สาเหตุ
จากสภาพทางครอบครัว  สาเหตจุากสภาพในโรงเรียน  และสาเหตจุากสภาพแวดล้อมทางสังคม  จ าแนกตามสถานภาพของ
บุคคล  และขนาดของโรงเรยีน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ผู้บริหาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2  จ านวน  80 คน  และครูในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบรุีรัมย์  เขต  2  จ านวน  332  คน  โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  จากตารางส าเร็จรูปของเครจซี่  และ
มอร์แกน แล้วท าการสุ่มแบ่งช้ันตามสัดส่วน  แล้วท าการสุ่มอย่างง่าย  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ม ี 3 
ลักษณะ เป็นแบบเลือกตอบ แบบมาตราส่วนประมาณค่า และแบบปลายเปดิ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม  มีค่า 1.75 
ขึ้นไป   มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ  .9675  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และ  Independent  Samples t-test การวิจัยพบว่า 
 1.  ความคิดเห็นของผู้บรหิาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย์  เขต  2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมกา้วร้าวของนักเรียน  จ าแนกตามสถานภาพ  โดยรวม  อยูใ่นระดับปานกลาง  และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  สาเหตจุากสภาพแวดล้อมทางสังคม  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  ส่วนสาเหตุจากสภาพ
ทางครอบครัว  สาเหตุจากสภาพในสถานศึกษา  และสาเหตุจากตัวนักเรียน  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  ตามล าดับ 

2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบุรรีัมย์  เขต  2  เกี่ยวกบัสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน จ าแนกตามสถานภาพของบุคคล  พบว่า  โดยรวม
ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  สาเหตุจากสภาพแวดล้อมทางสังคม  มีความคิดเหน็แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  ส่วนด้านอ่ืน ๆ มีความคดิเห็นไม่แตกต่างกัน 
 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร  และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบุรรีัมย์  เขต  2  เกี่ยวกบัสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน  จ าแนกตามขนาดของโรงเรยีน  พบว่า  ท้ังโดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 4.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์  เขต  2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวรา้ว 
ของนักเรียน  ปรากฏว่า  มีความคิดเห็นจ านวนมากที่สุด  คือ  ผู้ปกครองขาดจิตส านึก  และความรบัผิดชอบในการแก้ปัญหา
พฤติกรรม  รองลงมา  คือ  ไม่ได้รบัการดูแล  และเอาใจใส่  ขาดความรักความอบอุ่นจากครอบครัว  และทุกฝ่ายขาดความ
ร่วมมือกันในการช่วยเหลือและแกไ้ขอย่างจริงจัง 
ค าส าคัญ  :  พฤติกรรมก้าวร้าว, สาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าว 
 
ABSTRACT: The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  causes  of  aggressive  behaviors  of  the  
students  in  the  educational  opportunity  extension  schools  under  Buriram  Educational  Service Area 
Office 2.  The  scopes  of  the  causes  of  the  student  were  divided  into 4 causes :  students,  family,  
school  environment  and  social  surroundings,  classified  by  status  and  school  sizes.  The  subjects  
were  80  school  administrators  and  332  teachers,  selected  by  using  the  Table of  Krejcie  &  
Morgan,  stratified  random  sampling,  and  simple  random  sampling,  respectively.  The  research  
instrument  was  a  questionnaire  including  check  list,  rating  scale,  and  open-ended  form  with  the  
discrimination  index  at  least 1.75,  and  reliability of  .9675. The collected  data  were  analyzed  by  



percentage,  mean,  standard  deviation  and  independent  samples  t-test.  The  results  were  as  
follows:   

1.  The  opinions  of  the  school  administrators  and  teachers  concerning  the  aggressive   
behaviors  of  students  classified  by  status  in  overall  were  at  moderate  level.  When  considering  
each  aspect,  it  was  found  that  the  cause  from  social  environment  was  at  a  high  level  while  
the  causes  from  family,  school  environment,  and  students  were  at  moderate  level,  respectively. 

2.  The  comparative  analysis  of  the  opinions  of  the  school  administrators  and  teachers  
concerning  the  aggressive  behaviors  of  students,  classified  by  status  in  overall  was  not  different.  
When  considering  each  aspect,  it  was  found  that  the  cause  from  social  environment  was  
statistically  significant  difference  at  .05  level.  In  contrast, the  rest  aspects  were  not  different. 
 3.  The  comparative  analysis  of  the  opinions  of  the  school  administrators  and  teachers  
concerning  the  aggressive   behaviors  of  students  classified  by  the  school  sizes  in  overall  and  
each  aspect  was  not  different. 
 4.  The  comments  and  suggestions  of  the  school  administrators  and  teachers  concerning  
the  aggressive   behaviors  of  students  showed  that  most  at  them  think  that  the  first  cause  was  
parents  lacked  awareness  and  responsibility  in  solving  the  problems,  and  the  second  cause  was  
the  students  were  lacked  of  care,  love,  and  warmth  from  their  family,  and  the  relevant  people  
lacked  of  the  cooperation  in  the  assistance  and  correcting  seriously. 
Keyword (s) :  aggressive  behaviors,  the  causes  of  aggressive  behaviors. 
 
บทน า กระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมาพรอ้มกับวัฒนธรรมต่างชาติ กระบวนทัศน์ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปกลายเป็นการแข่งขันแบบ
ระบบเศรษฐกิจเสรีที่ใช้ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื่องมือ ลกัษณะของกระแส
โลกาภิวัฒน์ที่ว่านี้ก่อให้เกดิความได้เปรียบแก่ประเทศที่พัฒนาแล้ว และเกดิความเสียเปรียบกับประเทศท่ียังขาดการ
เตรียมพร้อมที่ดตี่อการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ เป็นส่วนซึ่งสร้างปัญหาทั้งระบบให้กับสังคมไทย ซึ่งถูกกระทบอย่าง
รุนแรงจากกระแสวัตถุนยิมและวฒันธรรมการบริโภค มผีลต่อคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน จนเป็นปัญหาทางสังคมเป็น
ทวีคูณ จากข้อมูลดังกล่าวท าให้ผู้วจิัยในฐานะครผูู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 มีความสนใจที่จะศึกษาถึงสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร การพัฒนา    
การด าเนินงานการช่วยเหลือนักเรยีน และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนเป็นคนท่ีมคีุณภาพ และเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมในอนาคตต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศกึษาสาเหตุพฤติกรรมกา้วร้าวของนักเรียนตามความคดิเหน็ของผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 
 2.  เพื่อเปรยีบเทียบสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรัมย์ เขต 2 โดยจ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง และขนาดของ
โรงเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
      กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์  เขต  2  จ านวน  412  คน  แยกเป็น  ผู้บรหิาร  80  คน ครู  332  คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  จ านวน  40  ข้อ  และแบบสอบถามปลายเปิด  สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์  ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ  Independent  Samples t-test  
 



สรุปผลการวิจัย  จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา  สาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์  เขต  2  สรุปผลการวิจัย  ได้ดังนี ้
 1.  ผลการวิเคราะห์ความคดิเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2  เกีย่วกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรียน มีความคดิเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  สาเหตุจากสภาพแวดล้อมทางสังคม  มีความคดิเห็นอยู่ในระดบัมาก  ส่วนสาเหตุจาก
สภาพทางครอบครัว  สาเหตุจากสภาพในสถานศึกษา  และสาเหตจุากตัวนักเรยีน  มีความคดิเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
ตามล าดับ 

2.  ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง  
พบว่า  มีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  สาเหตุจากสภาพแวดล้อมทางสังคม  มีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  ส่วนด้านอื่น ๆ มีความคิดเห็นไม่แตกตา่งกัน 
 3.  ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร  และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  
พบว่า  มีความคิดเห็นท้ังโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 4.  ผลการวิเคราะห์ความคดิเห็น และข้อเสนอแนะของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมกา้วร้าวของนักเรียน  มีความคิดเห็นจ านวนมาก
ที่สุด  คือ  ผู้ปกครองขาดจติส านกึ  และความรับผิดชอบในการแกป้ัญหาพฤติกรรม  รองลงมา  คือ  ไม่ได้รับการดูแล  และ
เอาใจใส่  ขาดความรักความอบอุ่นจากครอบครัว  และทุกฝ่ายขาดความร่วมมือกันในการช่วยเหลือและแก้ไขอยา่งจริงจัง 
 
อภิปรายผล 
 1.  จากการวิเคราะห์ความคดิเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2  เกีย่วกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรียน  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  สาเหตุจากสภาพแวดล้อมทางสังคม  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  สว่นสาเหตจุากสภาพทาง
ครอบครัว  สาเหตุจากสภาพในสถานศึกษา และสาเหตจุากตัวนักเรียน  มีความคดิเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  ตามล าดับ  ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า  สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ค่านยิม  วัฒนธรรม  การรับรู้ข่าวสาร  การน าเสนอสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ  ความเจริญก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถานบริการที่มีอยู่ทั่วไป  เขตที่อยู่อาศัย  รวมถึงอิทธิพลทาง
การเมืองท้องถิ่น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้มผีลกระทบโดยตรงต่อทัศนคติของกลุ่มวัยรุ่นใหเ้ปลีย่นแปลงไป  กลุ่มวัยรุ่นมีลักษณะทาง
ธรรมชาติที่พร้อมจะเอนเอียงอยู่แล้ว  การเข้ากลุม่เพื่อนจึงมีโอกาสที่จะร่วมกันคดิสร้างวัฒนธรรมย่อยในกลุ่มของตนเองขึ้น
เพื่อสร้างจุดเด่นให้กับตัววยัรุ่นเอง  (นันทยา  คงประพันธ์.  2543 : 17)  วัยรุ่นหลายคนที่แยกตัวมาจากบ้าน  จากครอบครัว  
เนื่องจากเหตผุลใดเหตผุลหนึ่ง  เชน่  เพื่อเข้ามาเรียนหนังสือและต้องมาพักอาศัยตามหอพักที่เปดิให้บริการแก่นักเรียน  ท าให้
มีอิสระในการใช้ชีวิต  และใช้ชีวิตส่วนใหญ่กับเพื่อน สอดคล้องกับ สุรศักดิ์  คติพงศ์ธาดา (2548 : 57) กล่าวไว้ว่า สภาพสังคม
ของชุมชนก็มีส่วนท่ีเป็นสาเหตุใหน้ักเรียนออกกลางคัน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเด็กวัยรุ่นมั่วสุมกันเป็นประจ า  การไดร้ับอิทธิพล
จากวัฒนธรรมภายนอก  และไมม่แีบบอย่างท่ีดีในชุมชน  ระดับการศึกษาของคนส่วนใหญ่ในชุมชนหรอืชุมชนไม่มีกิจกรรม
พัฒนาเยาวชน  เช่น  การฝึกอบรมอาชีพ  การแข่งขันกีฬา  หรือกลุ่มอาสาพัฒนา  นอกจากนี้สภาพแวดล้อมในชุมชน เช่น 
กลิ่น เสียง ฝุ่นรบกวน ความพอเพยีงของบริการด้านสาธารณูปโภค ในชุมชนมีสถานเริงรมย์ หรือรา้นจ าหน่ายสรุา บุหรี่ ตลอด
ทั้งคนในชุมชนมีการมั่วสุมกับการพนันและยาเสพตดิ ปัจจัยเหล่านีส้ามารถซึมซับเข้าไปในจติใจของนักเรียนได้ทีละน้อยจน
เห็นเป็นเรื่องปกติธรรมดา 
 2.  ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง  
พบว่า  มีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกันเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  สาเหตุจากสภาพแวดลอ้มทางสังคม  มีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า  การที่นักเรียนมีพฤตกิรรมก้าวร้าว 
มีสาเหตุมาจากอิทธิพลของกลุ่มเพือ่นในชุมชนประพฤติตนเสเพล เกเรอันธพาล การลอกเลียนแบบบุคคลที่ช่ืนชอบ  หรือการ
รับรู้ข้อมลูที่ไมเ่หมาะสมจากสื่อตา่ง ๆ  และไดร้ับการปลูกฝังแนวคิดที่ไม่ถูกต้องจากสังคม  ซึ่งสอดคลอ้งกับ
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  (2529 : 668 - 674)  กล่าวไว้ว่า การเปลีย่นแปลงทางด้านเศรษฐกจิ  อารยธรรมตะวันตก 



สถานบริการ สื่อ เทคโนโลยี และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ ซึง่สิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลท าใหจ้ิตใจแขง็กร้าว  สร้างค่านิยมที่
ผิดๆ นิยมความรุนแรงมากกว่าสันติวิธีจนกลายเป็นปัญหาเยาวชน ซึง่สอดคล้องกับ นันทยา  คงประพนัธ์  (2543 : 22)  ท่ี
กล่าวว่า วัยรุ่นท่ีเข้ารวมกลุม่  ถ้าถูกชักชวนให้ไปเที่ยว ให้ไปรู้จักสถานบริการ หรือการชักชวนให้ท ากิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งเป็นช่วง
วัยท่ีมีการถ่ายทอดทัศนคติ  ค่านิยมของกลุ่มอันเป็นกระบวนการทางสังคมของกลุ่มที่พบในหมู่วัยรุ่น  เพื่อให้สืบทอดลักษณะ
กลุ่มต่อไปเป็นทอด ๆ ดังนั้น โอกาสที่วัยรุ่นจะได้รับอิทธิพลของกลุม่จึงมีค่อนข้างสูง  เพราะถ้าวัยรุ่นมีการปฏิบตัิมีค่านยิมและ
ทัศนคติที่ต่างออกไปอาจถูกปฏเิสธจากกลุ่มอย่างแน่นอน  วัยรุ่นนั้นเป็นวัยที่ต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน   
 3.  ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร  และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  
พบว่า  มีความคิดเห็นท้ังโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหาร และครู เห็นว่าสาเหตุทั้ง  
4  ด้านมีผลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน  อาจกล่าวได้ว่า  พฤติกรรมของนักเรียนข้ึนอยู่กับการอบรมเลี้ยงดูของบิดา
มารดา  การไมย่อมรับความเป็นตวัตนของนักเรียนเอง  การเกิดความชินชาของครูกับพฤติกรรมไร้วินยัของนักเรียน  และการ
ซึมซับแบบอย่างที่ไม่ดีในสังคมเข้าไปในจิตใจของนักเรียนได้ทลีะน้อยจนเห็นเป็นเรื่องปกติธรรมดาซึ่งสอดคล้องกับ  ธนูศิลป์  
ดวงแก้วงาม  (2547 : 79-81)  ได้กล่าวไว้ว่า  ครอบครัวเป็นจดุเริม่ต้นที่ส าคัญทีสุ่ดที่ท าหน้าท่ีอบรมเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว
เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจวฒันธรรมประเพณีที่ดีงามตา่ง ๆ ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างทัศนคติในทางที่ดี ตลอดจนอุปนิสยั
ต่าง ๆ แก่สมาชิกในครอบครัว อันเป็นพ้ืนฐานที่ดีต่อการเจรญิเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต การเลี้ยงดูแบบตามใจท าให้ไม่มีการ
แนะแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ท าให้เด็กบางคนก้าวร้าว ไมเ่ชื่อฟังใคร เอาแต่ใจตัว ขัดใจไมไ่ด้ และยิ่งอยู่ในวัยที่ให้
ความส าคญักับเพื่อน เพราะการคบเพื่อนและการเข้ากลุม่เพื่อเป็นพฒันาการทางสังคมตามธรรมชาติของวัยรุ่น เพื่อนจะมี
อิทธิพลต่อวัยรุ่นมาก อาจเป็นเพราะว่าวัยรุ่นมเีวลาส่วนมากอยู่ทีโ่รงเรียนกับเพื่อนวัยเดียวกัน วัยรุ่นหลายคนที่แยกตัวมาจาก
บ้าน จากครอบครัวเนื่องจากเหตผุลใดเหตผุลหนึ่งท าให้มีอสิระในการใช้ชีวิตและแสดงออกโดยไมส่นใจใคร ซึ่งอาจขัดต่อ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมไทย 
 4.  ผลการวิเคราะห์ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน  มีความคดิเห็นจ านวนมากท่ีสุด 
คือ ผู้ปกครองขาดจิตส านึกและความรับผดิชอบในการแก้ปัญหาพฤติกรรม  รองลงมา  ไมไ่ดร้ับการดแูล  และเอาใจใส่      
ขาดความรักความอบอุ่นจากครอบครัว  และทุกฝา่ยขาดความร่วมมือกันในการช่วยเหลือและแกไ้ขอย่างจริงจัง ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่า  ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมวยัรุ่น  เริ่มตั้งแต่การให้การอบรมเลี้ยงดตูั้งแต่วัยทารกจนถึง
วัยรุ่นจ านวนสมาชิกครอบครัวมีมากเกินไปท าให้การเอาใจใส่ดูแลไมท่ั่วถึง  ผู้ปกครองอาจจะไมม่ีเวลาคิดถึงเรื่องการแก้ปัญหา
พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครวัเพราะต้องใช้เวลาในการท างานเพื่อหารายได้มาจุนเจือครอบครัว  บางครอบครัวพ่อแม่อาจ
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีอยู่แล้วจึงไม่ใส่ใจ  ไม่ให้ความส าคัญ  ไม่รับผิดชอบ  และไม่สนใจท่ีจะ
แก้ปัญหาพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน  หรืออีกเหตุผลหนึ่งคือ  ผูป้กครองคิดว่าพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรียนไม่ถือเป็น
ปัญหารุนแรงอะไรจึงไมส่นใจแก้ไขพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ  ธนูศิลป์  ดวงแก้วงาม  (2547 : 79)  ได้กลา่วไว้ว่า สถานภาพ
ครอบครัว  ส่วนใหญจ่ะพบว่าครอบครัวที่พ่อแม่หย่ารา้งมีผลให้วัยรุน่ไปเที่ยวสถานบริการเพราะต้องการเป็นท่ียอมรับของ
เพื่อน  และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจท าให้ไม่มีการแนะแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสม  ท าให้เด็กเป็นคนก้าวร้าว  
ไม่เช่ือฟัง  มีลักษณะเอาแต่ใจตัว  ขัดใจไมไ่ด้  ดังนั้นจึงมักไม่เช่ือฟังพ่อแม่  หรือผู้ใหญ่ตักเตือน  และยิ่งอยู่ในวัยที่ให้
ความส าคญักับเพื่อน  จึงมักจะชักชวนกันออกไปเที่ยวอยู่เสมอ  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  จิราพร  เชาว์ประยรู  
(2530 : 68)  พบว่าในปัจจุบันความจ าเป็นทางเศรษฐกิจของครอบครัว  บิดามารดาต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้าน     
ท าให้ไม่มีโอกาสพบปะพูดคุยและอบรมสั่งสอนลูก  เด็กจะรูส้ึกว้าเหว่  ขาดความอบอุ่นทางใจ  จึงต้องแสวงหาความอบอุ่นทาง
ใจนอกบ้าน  การที่บิดามารดาและบุตรมีเวลาพบกันน้อยนี้  วัยรุ่นจะมีปัญหาและประพฤตผิิดได้ง่าย  เพราะกว่าพ่อแม่จะรู้ว่า
บุตรของตนมีปญัหาก็ยากที่จะแก้ไขเสียแล้ว  และสอดคล้องกับ  ปรชีา  คัมภีรปกรณ์  (2542 : 61)  กล่าวไว้ว่า  การอบรม
เลี้ยงดูแบบตามใจ  แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ  การเลี้ยงดูแบบปลอ่ยปละละเลยหรือทอดทิ้งบุตร หมายถึง การที่พ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองไม่สนใจอบรมเลี้ยงดูบุตร ปล่อยให้เด็กท าตามใจ ไม่มีการแนะแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสม  ท าให้เด็กเป็นคน
ก้าวร้าว  ชอบทะเลาะเบาะแว้ง  ไม่เช่ือฟังใคร  มีอารมณไ์มม่ั่นคง  เด็กมักแสดงอาการเรียกร้องความสนใจจากผู้อื่นอยูเ่สมอ
เพราะเด็กขาดความรักความอบอุ่นและความสนใจจากพ่อแม่  และการอบรมเลี้ยงดูแบบทนุถนอมมากเกินไป  เป็นลักษณะ
การปกป้อง  ดูแลบุตรคล้ายกับว่าบุตรนั้นเป็นเด็กอยู่ตลอดเวลา  จะคอยให้ความช่วยเหลือหรือแนะน าหรือท าให้เองจนเด็กไม่



สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้  เด็กจะมลีักษณะเอาแต่ใจตัว ขัดใจไม่ได้ ไมม่ีความคดิรเิริ่มคอยพึ่งผู้อืน่อยู่เสมอ แก้ปัญหา
หรือท าอะไรด้วยตนเองไมไ่ด ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
      1.1  จากผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน  ด้านสาเหตุจากตัวนักเรียน  คือ  
ควรส่งเสริมนักเรียนใหม้ีความมุ่งมัน่พัฒนาตนเอง  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัตตินตาม
หลักวิถีไทยภายใต้ระบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข    เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดใหต้ามความรู้ความสามารถและความสมัครใจของตนเองมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งมีความสุข  เป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  มีน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  และรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลงและปรับตัวอยู่
ในสังคมได้อยา่ง 
      1.2  จากผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน  ด้านสาเหตุจากสภาพทาง
ครอบครัว  คือ  ท าความเข้าใจกับผู้ปกครองในการให้การสนับสนุนรว่มมือกับผู้บรหิาร  ครู  ชุมชน  องค์กร  และหน่วยงาน
ต่าง ๆ  หาแนวทางการด าเนินการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนท่ีมพีฤติกรรมก้าวร้าวอย่างจริงจัง  เปน็แบบอย่างที่ดีในเรื่อง
การแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม  เป็นที่ปรึกษาและให้ความรักความอบอุ่นแก่สมาชิกในครอบครัว  ให้ค าแนะน าและ
ตักเตือนด้านพฤติกรรมแก่สมาชิกในครอบครัวอย่างสม่ าเสมอ  ปฏบิัติตนและส่งเสรมิให้สมาชิกในครอบครัวด ารงชีวิตตามหลัก
วิถีไทยภายใตร้ะบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      1.3  จากผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน  ด้านสาเหตุจากสภาพใน
สถานศึกษา  คือ  ผู้บริหารส่งเสรมิสนับสนุนใหจ้ัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม  จริยธรรม  และระเบยีบ
วินัยผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมสนับสนุนจัดการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยผู้เรยีน  ส่งเสริมสนับสนุนการท างาน
แบบมีส่วนร่วมในโรงเรียน  ส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสรมิสนับสนุนการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสตูรอย่างหลากหลายตามความสนใจ จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้  จัดประชุมผู้ปกครองเป็น   
ระยะ ๆ  จัดอบรมครูให้ความรู้เรือ่งการแนะแนวให้ค าปรึกษา  และส่งเสริมสนับสนุนและบริหารงานในระบอบประชาธิปไตย  
ครูผูส้อน  จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และระเบียบวินัยผูเ้รียนเสนอต่อผู้บริหาร  และ
ด าเนินการอยา่งเป็นระบบ  จัดการอบรมคณุธรรม  จริยธรรม  วินัยผู้เรยีน  และมีการตดิตามวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ให้ผู้เรียนท างานแบบมีส่วนร่วมอยา่งสร้างสรรคต์ามโอกาสอย่างเหมาะสม  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ   
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลายตามความสนใจ  ความถนัด  และความต้องการของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ พบปะ/ประชุมผู้ปกครองเป็นระยะๆ เพื่อรับทราบและรายงานพฤติกรรมผู้เรียนให้ทราบ  และหาแนวทาง
ป้องกันหรือส่งเสริมได้อย่างถูกวิธี  เข้ารับการอบรมและปรับเปลี่ยนทัศนคติ  เทคนิควิธีในเรื่องการแนะแนวให้ค าปรึกษา    
และอยู่ร่วมกันภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  และเปดิโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้สนอแนะหรือแสดงความคดิเห็นอย่าง
มีวิจารณญาณ  เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์น าไปสู่การอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
      1.4  จากผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2  เกี่ยวกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน  ด้านสาเหตุจากสภาพแวดล้อม
ทางสังคม  คือ  การสนับสนุนร่วมมือกันระหว่างผู้บริหาร  ครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กร  และหน่วยงานต่าง ๆ  ในการหา
แนวทางและวางแผนการด าเนินการป้องกันและช่วยเหลือนักเรยีนทีม่ีพฤติกรรมก้าวร้าวอย่างจริงจัง  ผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นเป็น
แบบอย่างท่ีดีในเรื่องการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม  รัฐควรมีมาตรการควบคุมการน าเสนอสื่อต่าง ๆ ในรูปแบบท่ี
เหมาะสม  และประชาสัมพันธ์โดยอาจใช้บุคคลที่เป็นท่ีช่ืนชอบของวัยรุ่นเป็นตัวอย่างเพื่อให้เกิดการเลียนแบบและสร้าง
ทัศนคติที่ถูกต้องในการด าเนินชีวติ  จัดหาบริการและสถานท่ีส าหรบันันทนาการหรือการพักผ่อน  มมีาตรการทั้งการป้องกัน
และปราบปรามพฤติกรรมที่เกิดขึน้อย่างเข้มงวด 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
      2.1  ควรมีการศึกษาสาเหตุพฤติกรรมกา้วร้าวของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส 



ทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2  โดยศึกษากับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทัง้หมด  คือ  ผู้บริหาร  
ครูผูส้อน  ครูที่ปรึกษา  นักเรยีน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรต่าง ๆ ท้ังในเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพ 
      2.2  ควรมีการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เกีย่วกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2   
      2.3  ควรมีการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เกีย่วกับสาเหตุพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาอื่น ๆ หรือขยายพื้นท่ีเป็นระดับภาค  และ
ระดับประเทศต่อไป  
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