
ปัญหาและความต้องการการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งนี้มคีวามมุ่งหมาย  เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย ์เขต 3  จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง  ขนาดของโรงเรียน  และ
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารโรงเรียน  และครผูู้สอนระดับปฐมวัย  โดยมีขอบเขตในการศึกษา  5  ด้าน  คือ  
ด้านการจดัประสบการณ์  ด้านสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านการจดัสภาพแวดล้อม  ด้านการประเมินพัฒนาการเด็ก  และ
ด้านบทบาทผู้เกีย่วข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  กลุม่ตัวอย่างประกอบด้วย  ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 140  คน และ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยจ านวน  205  คน ในปีการศึกษา 2553  ได้จากการสุ่มจากประชากรโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ตามตารางของ  Krejcie  และ  Morgan  แล้วท าการสุม่แบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็น
แบบสอบถาม   มี  3  ลักษณะ  คอืแบบตรวจสอบรายการ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  และแบบปลายเปดิ  มีค่าอ านาจ
จ าแนกระหว่าง  2.033  ถึง  6.971  และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.977  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบสมมติฐานใช้ค่า  t-test (Independent  Samples) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว เมือ่พบความแตกต่างของค่าเฉลีย่เปน็รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ โดยก าหนดค่าสถติิที่ระดับ
นัยส าคญั .05  ผลการวิจยัพบว่า 
 1.  ปัญหาในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บรหิารโรงเรียน  และครูผูส้อนระดับปฐมวัย  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย ์เขต 3  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 

2.  ความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรยีน และครผูู้สอนระดบัปฐมวัยสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย ์เขต 3  โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 3.  ปัญหาในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บรหิารโรงเรียน  และครูผูส้อนระดับปฐมวัยของ
โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3  โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่  .05   

4.  ความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรยีนและครผูู้สอนระดบัปฐมวัยของ
โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3  โดยรวมมีความต้องการแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่  
.05   

5.  ปัญหาในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บรหิารโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 3  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

6.  ปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวยัตามความคิดเห็นของครูผูส้อนระดับปฐมวัย  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3  ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน  โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  
  7.  ความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรยีน และครผูู้สอนระดบัปฐมวัย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวม  พบว่ามีความต้องการ
ไม่แตกต่างกัน 

8.  ปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวยัตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  และครูผูส้อนระดับปฐมวยัในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดโรงเรยีนต่างกัน  โดยรวมมีปัญหาแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05   

9.  ความต้องการการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรียน  และครผูู้สอนระดับปฐมวัยใน
โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3  ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทีม่ีขนาดโรงเรียนต่างกัน  โดยรวมพบว่ามี
ความต้องการไม่แตกต่างกัน       



10.  ข้อเสนอแนะเกีย่วกับปัญหาและความต้องการการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรียน
และครผููส้อนระดับปฐมวัยในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรมัย์  เขต 3  ได้แก่  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยควร
เตรียมการสอน  และจดักิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์อย่างหลากหลาย  เน้นกระบวนการกลุ่ม  ควรจดัอบรม
ผู้ปกครองให้มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการจดัการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนควรจัดหางบประมาณในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเพิ่มเติม  ผูบ้ริหารควรเข้ารับการอบรม  พัฒนาเรื่องหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  และส่งเสรมิใหค้รูผูส้อนระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ค าส าคัญ :  ปัญหา,  ความต้องการ,  การจัดการศึกษาปฐมวัย, 
 
ABSTRACT: The purposes of this research were to study and compare the problems and needs of early 
childhood educational management in schools under Buriram Educational Service Area Office 3, classified 
by position, school sizes, and working experiences with 5 frameworks: experience management, children 
development support media, environment management, children development evaluation, and role 
concerning the early childhood management. The samples were 140 school administrators and  
205 teachers in 2010 academic year, selected by using the Table of Krejcie & Morgan and multi-stage 
random sampling, respectively. The instrument used in this study was a 3-part questionnaire, including 
check list, rating scale, open-ended form with its discrimination index between 2.033-6.971, and its 
reliability at 0.97. The statistics used for analyzing the collected data were percentage, mean, and 
standard deviation. The hypotheses were tested by t-test, one-way ANOVA, and Scheffé method was 
used to compare each pair of the aspects. The significant difference was set at the level of .05. The 
findings were as follows: 

1. The problems of early childhood educational management in schools as perceived by the 
opinions of the school administrators and teachers under Buriram Educational Service Area Office 3 as a 
whole were at low levels.  

2. The needs of early childhood educational management in schools as perceived by the 
opinions of the school administrators and teachers under Buriram Educational Service Area Office 3 as a 
whole were at high levels. 

3. The comparison of the problems of early childhood educational management of the school 
administrators and teachers under Buriram Educational Service Area Office 3 as a whole was statistically 
significant difference at .05 level.  

4. The comparison of the needs of early childhood educational management of the school 
administrators and teachers under Buriram Educational Service Area Office 3 as a whole was statistically 
significant difference at .05 level.  

5. The comparison of the problems of early childhood educational management of the school 
administrators under Buriram Educational Service Area Office 3, classified by working experiences as a 
whole was statistically significant difference at .05 level.  

6. The comparison of the problems of early childhood educational management of the teachers 
under Buriram Educational Service Area Office 3, classified by working experiences both as a whole were 
statistically significant difference at .01 levels. 

7. The comparison of the needs of early childhood educational management of the school 
administrators and teachers under Buriram Educational Service Area Office 3, classified by working 
experiences both as a whole were not different.  



8. The comparison of the problems of early childhood educational management of the school 
administrators and teachers under Buriram Educational Service Area Office 3 who worked at the different 
school sizes as a whole was statistically significant difference at .05 levels. 

9. The comparison of the needs of early childhood educational management of the school 
administrators and teachers under Buriram Educational Service Area Office 3 who worked at the different 
school sizes both as a whole were not different.  

10. The suggestions about the problems and needs of early childhood educational management 
of the school administrators and teachers under Buriram Educational Service Area Office 3 were that the 
teachers should prepare in teaching and providing the activities with diversity experience management 
plans by focusing on group-based learning. The training for providing knowledge should be done for 
guardians to understand the principles in early childhood educational management continually. The 
schools should allocate the budget in developing curriculum and promoting teachers to participate the 
training continually.                                     
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บทน า การที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนท่ีมีคณุภาพได้นั้น จ าเป็นต้องเริม่พัฒนาตั้งแต่อยู่ในครรภ์ ช่วงปฐมวัยและ
ต่อเนื่องตลอดชีวิต จากแนวคดิ ทฤษฎี องค์ความรู้เรื่องการพัฒนาเด็ก และงานวิจัยท้ังในและต่างประเทศเกี่ยวกับเด็ก 
ช้ีให้เห็นว่าช่วงเวลาส าคญัที่เป็นโอกาสแห่งการเรียนรูแ้ละอตัราการเรียนรูสู้งสุดอยู่ในช่วงวัยเด็กตั้งแตแ่รกเกิดจนถึง 6 ปี ซึ่งจะ
สามารถน าไปสู่การพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ  รัฐบาลไทยตระหนกัถึงความส าคัญของการพัฒนาเดก็ปฐมวัยเช่นกัน จึงได้
ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไว้ในกฎหมายและแผนแม่บทของประเทศ ส่งผลสืบเนื่อง 
ไปถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2559 ซึ่งก าหนดเป้าหมายให้เด็กปฐมวัยได้รบัการเตรียมความพร้อมทุกด้าน 
สนับสนุนการพัฒนาและการเตรียมความพร้อมในรูปแบบที่หลากหลาย ให้การจดัการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  2545 : 12)  จากการติดตามผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีผ่านมา  
พบประเด็นปัญหาในหลายด้าน อาทิ ปัญหาด้านการจัดระบบการศกึษาปฐมวัยท่ีส่งผลต่อคณุภาพการศึกษา และคณุภาพ
ผู้เรยีน พบว่าหน่วยงานจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัยังไมส่ามารถจัดบริการไดค้รอบคลุมทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ในด้านการบริหารจดัการและระบบการจัดการเรยีนรู้ดา้นต่าง ๆ เชน่ การให้ความรู้แก่พ่อแมผู่้ปกครองยังไม่ทั่วถึง ขาดการ
ฝึกอบรมบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องส่งผลใหผู้้บรหิารจดัการเกีย่วกับการศึกษาปฐมวัยส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจเรื่อง
ปรัชญา จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็ก และปัญหาส าคัญ คือ วิธีการจัดการเรยีนรู้ให้กับเด็กไม่ถูกต้องและขาดประสิทธิภาพ 
ครูผูส้อนส่วนใหญไ่มไ่ด้จดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้แกเ่ด็กเป็นองค์รวมอย่างแท้จริง (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา.  2550 : 12-17)  รวมทั้งมีปัญหาความไม่พร้อมในสภาพแวดล้อม  อาคารสถานท่ี  สื่อและวัสดุอุปกรณ์   
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2551 : 30-31)  จากเหตผุลดงักล่าว  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและประสงค์ที่จะศึกษา
ปัญหาและความต้องการในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรยีน สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทั้งนี้เพื่อจะ
ได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาและเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวยั  ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนต่อไปในอนาคต 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรยีนและ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

2.  เพื่อเปรยีบเทียบปญัหาและความต้องการในการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บรหิารโรงเรียนและ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตาม  สถานภาพต าแหน่ง  ขนาด
ของโรงเรียน  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน  และครูผูส้อนระดับปฐมวัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 



 1.  ผู้บริหารโรงเรยีนกับครผูู้สอนระดับปฐมวัยมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  แตกต่างกัน 
 2.  ผู้บริหารโรงเรยีนกับครผูู้สอนระดับปฐมวัยท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน  และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3  แตกต่างกัน 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เกี่ยวกับปัญหาและความต้องการในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  ประชากรประกอบด้วยผู้บรหิารโรงเรียนและครผูู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 ในปีการศึกษา 2553 จ านวน 216 โรงเรียน กลุ่มตัวอยา่งได้จากการสุม่จาก
ประชากรโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie และ Morgan จากนั้นท าการสุม่แบบหลายขั้นตอน ได้
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บรหิารโรงเรยีนจ านวน 140 คน และครูผูส้อนระดับปฐมวัยจ านวน 205 คน รวมกลุ่มตัวอย่างจ านวน 345 
คน 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย โดยได้รับค าปรึกษาจากอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และผูเ้ชี่ยวชาญให้ค าแนะน าในการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นการหาความเที่ยงตรงเชิง
ประจักษ์ แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนระดับปฐมวยั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้ออยู่ระหว่าง 2.033-6.971 
และมีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .977 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งหนังสือและแบบสอบถามขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
ข้อมูลจากผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ไปยังโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และเก็บรวบรวมแบบสอบถามได้
จ านวน 345 ฉบับ คัดเลือกได้ฉบบัสมบูรณ์จ านวน 333 ฉบับ คิดเปน็ร้อยละ 96.52 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ  
   4.2 สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูลระดับปญัหาและความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน   
   4.3 สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับปัญหาและความต้องการในการจดัการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ 

การทดสอบสมมติฐานใช้ค่า t-test และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นราย
คู่ใช้วิธีการของเชฟเฟ่  (ScheffeMethod) โดยก าหนดค่าสถิติทีร่ะดับนัยส าคัญ .05   
 
สรุปผลการวิจัย การศึกษาปัญหาและความต้องการการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรียนและ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต3 พบว่า 

1.  การศึกษาปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรยีนและ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีดังนี ้

     1.1  ปัญหาในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรยีน และครผูู้สอนระดบัปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรมัย ์เขต 3  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย   
      1.2  ความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีนและครผูู้สอนระดับปฐมวัย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

2.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบปัญหาและความต้องการการจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียนและครผูู้สอนระดับปฐมวยัในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3  จ าแนกตามสถานภาพ
ต าแหน่ง โดยรวมมีปญัหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   



3.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบปัญหาและความต้องการการจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียนและครผูู้สอนระดับปฐมวยั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน มีดังนี ้

     3.1  เปรียบเทียบปัญหาในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรยีน และครูผูส้อนระดับ
ปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย ์เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่าปัญหาในการจดั
การศึกษาปฐมวัยตามความคิดเหน็ของผู้บริหารโรงเรยีน โดยรวมมปีัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนปัญหาในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของครูผูส้อนระดับปฐมวัย โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
      3.2  เปรียบเทียบความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครผููส้อน
ระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตังิานโดยรวม พบว่ามี
ความต้องการไม่แตกต่างกัน 

4.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบปัญหาและความต้องการการจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียนและครผูู้สอนระดับปฐมวยัในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3  จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน  
มีดังนี ้

     4.1  เปรียบเทียบปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยัตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครผููส้อนระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทีม่ีขนาดโรงเรียนต่างกัน  
โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05   

     4.2  เปรียบเทียบความต้องการการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครผููส้อน
ระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมขีนาดโรงเรียนต่างกัน  
โดยรวมพบว่ามีความต้องการไม่แตกต่างกัน       

5.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัปัญหาและความต้องการการจัดการศึกษาปฐมวัยของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 มีดังนี้ ครูผู้สอนระดบัปฐมวัยควรเตรียมการสอนและจดั
กิจกรรมตามแผนการจดัประสบการณ์ โรงเรียนควรจดัหางบประมาณในการด าเนินงานด้านสื่อส่งเสรมิพัฒนาการเด็กและใน
การด าเนินงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพิ่มเติม นอกจากน้ันครูผูส้อนระดับปฐมวัยควรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการประเมินผล
พัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก อีกทั้งควรลดภาระงานดา้นอ่ืนของครูผู้สอนระดับปฐมวัยลง 
เพื่อให้ครูผูส้อนระดับปฐมวัยมีเวลาในการสอนอย่างเตม็ที่  
 
อภิปรายผล 
 1.  ปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรยีนและครผูู้สอนระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  มีดังนี้ 

      1.1  ปัญหาในการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรยีน และครผูู้สอนระดบัปฐมวัย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารโรงเรยีนและ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยส่วนใหญ่เลง็เห็นความส าคัญของการจดัการศกึษาปฐมวัย รวมทั้งผู้บริหารโรงเรยีนในยุคปัจจุบันนี้ต้อง
เข้ารับการอบรมพัฒนาก่อนแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลใหไ้ดร้ับความรู้ เกดิความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญา  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปน็อย่างดี และครูผูส้อนระดับปฐมวัยยังได้เข้ารับการอบรม 
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของจีรนุช  อรุณเรื่อ  (2550 : 84)  ซึ่งพบว่าปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรยีนในสังกัดเมืองพัทยา 
โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากในปัจจุบันสังคมให้ความส าคญักับการจัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของแสงจันทร์  อุไรมาลย์  (2544 : 128-129) ที่พบว่าปัญหาการจดัการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรรีัมย์ โดยภาพรวมมีปญัหาอยู่ในระดบัน้อยเนื่องจากผู้บรหิาร
โรงเรียนส่วนใหญไ่ดร้ับการฝึกอบรม ศึกษาดูงานและต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเข้าสูต่ าแหน่งผู้บรหิาร  

      1.2  ความต้องการในการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเหน็ของผู้บริหารโรงเรยีนและครผูู้สอนระดับปฐมวยั  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารโรงเรยีนและ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยต่างเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กในวัยนี้ ซึ่งเป็นระยะวิกฤติที่เด็ก



สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อยา่งรวดเร็ว  ดังนั้น หากเด็กได้อยู่ในสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้  และความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยก็จะท าให้กระบวนการเรียนรู้ของเด็กได้รับการพฒันาในเชิงบวก ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับสุพรรณ  เป็น
พร้อม  (2546 : บทคัดย่อ) ท่ีพบว่าความต้องการในการด าเนินงานศนูย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด จังหวัดบุรีรมัย์  ของ
ผู้บริหารศูนย์และครูพี่เลีย้ง โดยรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากน้ีผลการศึกษาของนันทิยา  รักตประจติ  (2548 : 186)  ยัง
พบว่า ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง มีความต้องการการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาของกองทัพอากาศในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
 2.  เปรียบเทียบปญัหาและความต้องการการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรยีนและ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  จ าแนกตามสถานภาพต าแหน่ง  ซึ่งจะ
น ามาอภิปรายผล  ดังนี ้

     2.1  เปรียบเทียบปัญหาในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรยีน และครูผูส้อนระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรัมย ์เขต 3 โดยรวมมีปญัหาแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อนระดับปฐมวัยมีบทบาท
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยแตกตา่งกัน โดยผู้บริหารโรงเรียนนั้นมีบทบาทใน
การวางแผนงาน  นโยบายและบรหิารจัดการศึกษาภายในโรงเรียน ซึ่งต่างกับครูผูส้อนระดับปฐมวัยทีม่ีบทบาทในการน า
นโยบาย  หลักการ  และภาระงานต่าง ๆ ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสรมิให้
เด็กสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติสอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย และเต็มตามศักยภาพ เป็นเหตใุห้ครูผูส้อนระดับ
ปฐมวัยมีความคิดเห็นต่อปัญหาในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัแตกต่างกับผู้บริหารโรงเรียน สอดคลอ้งกับผลการศึกษาอวย
ชัย  เลิศยะโส  (2550 : 146-147)  ซึ่งศึกษาเรื่องการด าเนินงานตามหลักการจดัการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่าผู้บรหิารและครูผูส้อนช้ันปฐมวัย มีความคิดเห็นในภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  เนื่องมาจากบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานตามหลักการศึกษาปฐมวัยท่ีแตกต่าง
กัน   

     2.2  เปรียบเทียบความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวยัของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนระดับปฐมวัยของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย ์เขต 3 โดยรวมมีความต้องการแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บรหิารโรงเรยีนและครผูู้สอนระดับปฐมวัยซึ่งมี
ปัจจัยพื้นฐาน บทบาทหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ และประสบการณ์ในการจัดการศึกษาปฐมวัยแตกต่างกัน จึงส่งผลให้ความ
ต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวยัของผู้บริหารโรงเรียนแตกต่างจากครูผูส้อนระดับปฐมวัย สอดคล้องกับผลการศึกษาของ
สุพรรณ  เป็นพร้อม (2546 : 151) ที่พบว่าความต้องการในการด าเนินงานศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด จังหวัดบุรีรมัย์ ของ
ศึกษาธิการอ าเภอ ผูบ้ริหารศูนย์ และครูพีเ่ลี้ยงน้ันโดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ 
.05  ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยพื้นฐานและประสบการณ์เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งสถานภาพตา่งๆ  ที่แตกต่างกัน   
   3.  เปรียบเทียบปญัหาและความต้องการการจดัการศึกษาปฐมวัยของผู้บริหารโรงเรียนและครผูู้สอนระดับปฐมวัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน ามาอภิปรายผล  ดังนี้ 

     3.1  เปรียบเทียบปัญหาในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผูบ้รหิารโรงเรยีน  และครูผูส้อนระดับ
ปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย ์เขต 3 ผู้บริหารทีม่ีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกันโดยรวมมี
ปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และครูผูส้อนระดับปฐมวยัทีม่ีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่าง
กันโดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากปัจจัยส าคญัที่จะเสรมิสร้างความเป็นนักบริหารการศึกษาและครูผูส้อนที่ดี น่ันก็คือประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน จะเป็นตัวช่วยสั่งสมประสบการณ์ ย่อมมีความรู้ความเข้าใจ และเทคนิควิธีการ รวมถึงความ
ช านาญมากกว่า สอดคล้องกับศักดิ์ชาย  อาสนจินดา  (2549: 78)  ซึ่งได้ศึกษากระบวนการพัฒนาครรูะดับปฐมวัยใน
สถานศึกษาเอกชนตามทัศนะของผู้บริหาร ครผูู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบรุี พบว่าผู้บริหารและครผููส้อนที่
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ต่างกันมีทัศนะต่อกระบวนการพฒันาครูระดับปฐมวัยในสถานศึกษาเอกชนในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

     3.2  เปรียบเทียบความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวยัของผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อนระดับปฐมวัย
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3  จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  โดยรวมพบว่ามีความต้องการ
ไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย  ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจากในปัจจุบันนี้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคญั



ของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัยเป็นอย่างมาก และการก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ส่งผลให้ผู้บริหาร
โรงเรียนและครผูู้สอนระดับปฐมวยัต่างต้องการปัจจยัสนับสนุน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็กให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนันทิยา  รักตประจิต  (2548 : 186) ที่ศึกษาความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
สถานศึกษาปฐมวัยของกองทัพอากาศ พบว่า ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการบริหารงานต่างกันมีความต้องการในการจดั
การศึกษาปฐมวัยไม่แตกต่างกัน และยังมีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของเบญจรัตน์  เรือนงาม  (2548 : 119-120)  ที่
ศึกษาพบว่าครูปฐมวัยท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกันมคีวามตอ้งการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูปฐมวัย 
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน   
   4.  เปรียบเทียบปญัหาและความต้องการการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรยีนและ
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  ซึ่งจะน ามา
อภิปรายผล  ดังนี ้

     4.1  เปรียบเทียบปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยัตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครผููส้อนระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  ที่ปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยั ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากสภาพความพร้อมหรือขอ้จ ากัดแต่ละโรงเรียนซึ่งจะมีจ านวนครู หน้าท่ี งบประมาณ 
สื่อวัสดุ อุปกรณ์มากน้อยแตกต่างกันออกไปตามขนาดของโรงเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของแสงจนัทร์  อุไรมาลย์  (2544 
: 132) ที่พบว่าผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรมัย์ ที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนทีม่ี
ขนาดแตกต่างกัน โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญม่ี
ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีพร้อมกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก รวมถึงกาญจน์จินดา  สมใจ  (2550 : 74) ที่พบว่าครูที่ปฏิบัติหน้าที่
ในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีทัศนะตอ่บทบาทของครูผู้สอนระดับปฐมวยัโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 เพราะว่าโรงเรียนแตล่ะขนาดได้รับ
งบประมาณ อัตราก าลังและบริบทด้านต่าง ๆ แตกต่างกัน 

     4.2  เปรียบเทียบความต้องการการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน
ระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน 
โดยรวมพบว่ามีความต้องการไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมตฐิานของการวิจัย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในปัจจุบันนี้มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัขึ้น  เป็นจุดเริม่ต้นของการพัฒนาและเป็นเป้าหมายส าคัญที่ผูบ้ริหารโรงเรียน และครผูู้สอน 
ต้องรับผิดชอบจัดการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน ส่งผลใหผู้้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนระดับปฐมวัยต้องการปจัจัย
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาระดบัปฐมวัยบรรลุเปา้หมาย มีคุณภาพตามมาตรฐาน รองรับการประเมนิคุณภาพภายในจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานโดยองค์กรภายนอก สอดคล้องกับผลการวจิยัของเบญจรตัน์  เรือน
งาม  (2548 : 120-121) ที่พบว่าครูปฐมวัยโรงเรยีนคาทอลิก สังกัดสังฆมลฑลจันทบรุี ที่มีสถานภาพประเภทของโรงเรียน
ต่างกันมีความต้องการการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  จากการศึกษาพบประเด็นปญัหาและความต้องการที่น่าสนใจ ดังนี ้  

     1.1 ปัญหาที่พบ คือ การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก การขาดแคลนงบประมาณในการจดัท า จัดหาสื่อ และการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
การท าวิจัยในช้ันเรียนของครผูู้สอนระดับปฐมวัย 

     1.2  ความต้องการ คือ ต้องการให้มีการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรูโ้ดยการปฏิบตัิจริงผ่านสือ่และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  ครอบคลุมพฒันาการทุกด้าน ต้องการงบประมาณในการจัดหาสื่อ และจัดสภาพแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
มีการวางแผนประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ  มีคู่มือท่ีมีรายละเอียดของวิธีการ และเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการเด็กท่ีหลากหลาย ผู้บรหิารโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย เห็นความส าคญั  และต้องการให้
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะในการดูแลและจัดประสบการณส์ าหรบัเด็กอย่างบูรณาการ 

ดังนั้น  ผู้วจิัยจึงขอเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
1. โรงเรียน  ผู้บริหารโรงเรียนควรพิจารณาหาวิธีการในการจัดหาและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานจัด

การศึกษาปฐมวัยเพิ่มเตมิและวางแผนบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ  ผู้บริหารโรงเรียนควรให้ความส าคญัในการจดั



การศึกษาปฐมวัย รวมทั้งส่งเสริมให้ครูผูส้อนระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะความสามารถในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยต่อเนื่อง เพื่อสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้มีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งจัดการอบรมให้ความรู้ในหลักการจดัการศึกษาปฐมวัยแก่ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง   

2.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ผู้บริหารในเขตพื้นท่ีควรให้ความส าคัญในการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนในสังกัดอย่างจริงจัง  มีการก าหนดนโยบายในการพัฒนา  ก ากับ  ติดตามการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอยา่งต่อเนื่อง  
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเห็นความส าคญั  กระตือรือร้น  และร่วมมอืกันอย่างจริงจังในการส่งเสริม  และพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
  ควรศึกษาเพิ่มเติมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 และศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างอื่น เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูป้กครองเด็ก และใช้
วิธีการอื่นในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์ การสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อให้ไดม้าซึ่งข้อมูลที่หลากหลาย และ
ลึกซึ้งในประเด็นที่ศึกษา 
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