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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีนและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32  ในขอบเขต
ของเนื้อหา  4  ด้าน ได้แก่   1) ด้านการปฏริูปโรงเรียนและสถานศกึษา  2) ด้านการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา    
3) ด้านการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และ 4) ด้านการปฏิรูประบบบรหิารการศกึษา โดยจ าแนกตามตัว
แปร สถานภาพต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 118  
คน และครู จ านวน 327  คน รวมทั้งสิ้น 445  คน ได้จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่งตามตารางของเครจซี่และมอร์
แกน แล้วท าการสุม่แบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเปน็แบบสอบถามใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า สถิติที่ใช้ใน
การวิจัยข้อมูล ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  คา่ร้อยละ  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  การทดสอบสมมติฐานใช้  t-test และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียวในการเปรยีบเทียบรายคู่ในแตล่ะด้าน ใช้วิธีการของเชฟเฟ โดยก าหนดคา่สถิติที่ระดับนัยส าคญั 
.05  ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ดังนี้  ด้านการปฏริูปโรงเรียน
และสถานศึกษา  ด้านการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา ด้านการปฏิรูปหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน  และด้านการ
ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  ผู้บริหารโรงเรียนและครู มีความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  โดยรวมและรายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3.   การเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู ที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน และ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
 4.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏิรปูการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา ที่มี
จ านวนมากที่สุดในแต่ละด้าน มีดังนี้  ผู้บริหารควรหารูปแบบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา โดยสรา้งความเข้าใจกับครูและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องในการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาอยา่งจริงจงั ควรส่งเสริมและสนับสนุนในด้านขวัญและก าลังใจ  
ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมและพฒันาด้านกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ โรงเรยีนควร
ส่งเสริมและสนับสนุนในการจดัหา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร ท้ังนี้ โรงเรียนควรได้รับความช่วยเหลือและสนับสนนุด้านงบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
ABSTRACT: The purposes of this research were to study and compare the operational states of 
educational reform as perceived by school administrators and secondary school teachers under 
Secondary Educational Service Area Office 32 with 4 frameworks: school and institute reform, teacher and 
educational personnel reform, curriculum and teaching-learning procedure reform, and school 
administration system reform, classified by position, working experiences, and school sizes. The samples 
were 118 school administrators and 327 teachers in a total of 445, selected by using the Table of Krejcie 
& Morgan and multi-stage random sampling, respectively. The instrument used in this study was a rating 
scale questionnaire. The statistics used for analyzing the collected data were percentage, mean, and 
standard deviation. The hypotheses were tested by independent samples t-test, one-way ANOVA, and 



Scheffé method was used to compare each pair of the aspects. The significant difference was set at the 
level of .05. The findings were as follows: 

1. The opinions of the school administrators and teachers about the operational states of 
educational reform in Matthayomsuksa schools both as a whole and at each aspect were at a high level. 
The rankings from the highest to the lowest mean scores were the school and institute reform, 
educational administration system reform, curriculum and teaching-learning procedure reform, and 
teacher and educational personnel reform.  

2. The opinions of the school administrators and teachers about the operational states of 
educational reform in Matthayomsuksa schools both as a whole and at each aspect were statistically 
significant difference at .05 level. 

3. The comparison of the opinions of the school administrators and teachers who had the 
difference in working experiences, and school sizes towards the operational states of educational reform 
in Matthayomsuksa schools was not different. 

4. The opinions and suggestions about the operational states of educational reform in 
Matthayomsuksa schools with the highest percentages were that the administrators should seek for 
guidelines in educational reform by construct the understanding with relevant teachers and personnel in 
educational reform operation seriously. The moral ethics support and promote should be provided to 
participate in training and developing student-based teaching-learning activity procedures. The schools 
should promote and support in procuring of up-to-date and efficiency media, innovation and technology 
to use in teaching-leaning activity provision efficiently to the need of the personnel. In doing so, the 
schools should receive the budget assistance and support from relevant organizations continually.       
 
บทน า  การศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆตลอดชีวิต ท้ังยังเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการสร้างสรรค์ความเจรญิก้าวหน้าและแกไ้ขปัญหาต่างๆในสังคม สามารถด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่างมคีวามสุข ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับบคุคลทุกคน รวมทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของคน  
ส าหรับในประเทศท่ีพัฒนาแล้วการพัฒนาศักยภาพของคนจะต้องน าหน้าการพัฒนาประเทศ มีการทุม่เทการลงทุนในการ
พัฒนาคนในชาติให้มีความรู้และประสบการณ์โดยให้การศึกษาเป็นตวัน าการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองให้ประชากรได้รับการศึกษาในอัตราทีสู่งและมปีระสิทธิภาพจึงมีการด าเนินงานการปฏิรปูการศึกษาให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอยู่เสมอ   ส าหรับประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นกระทรวงหลักในการจัดการศึกษาได้
ตระหนักและให้ความส าคัญของการศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา (รุ่ง  แก้วแดง.  2541 : บทน า) โดยมี
การปฏิรปูการศึกษาท่ีมรีูปแบบทีชั่ดเจน โดยเริ่มต้นปฏริูปตั้งแต่การปรับปรุงหลักสตูรการศึกษาปฏริปูระบบการบริหารจัดการ 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  ปฏิรูปด้านบุคลากร ปฏิรูปด้านอาคารสถานท่ีและปฏิรูปในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาและไดห้าแนวทางการขบัเคลื่อนการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ ได้น ามาซึ่ง
ความเปลีย่นแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง นอกจากนี้ยังท าให้การศึกษาของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไป
ด้วย มีการศึกษาทีม่ีความหลากหลายในนานาประเทศในโลกได้มีการปฏิรูปทางการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีและการพัฒนาทางการศึกษา  
                 การปฏิรปูการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิม่เตมิ  
(ฉบับท่ี2)  พ.ศ. 2545  จะประสบผลส าเร็จจ าเป็นต้องอาศัยองค์การปฏิบัติด้วย  คือ  สถานศึกษา  ซึ่งหมายถึง  การปฏิบตัิ
หน้าท่ีของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการตามแนวทางการจัด
การศึกษาได้เป็นอย่างดี  และผู้บรหิารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้น าการปฏิบัติทีม่ีประสิทธิภาพ  ครผูู้สอนทุกคนจะต้องมีการ
ปฏิรูปการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้สอดคล้องตามสาระส าคญัที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา  22-23  นั่นคือ  ครูผู้สอนทกุคนจะต้องมีการพัฒนาตนเอง ให้มีความสามารถด้านการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าท่ีในด้านการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนและรายวิชาที่รับผิดชอบอย่างท่ัวถึง  (บัณฑิต  
แท่นพิทักษ์.  2546 : 12) การด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาจะบรรลุความมุ่งหมายดังกล่าว  กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 



3) ได้ก าหนดแนวทางในการปฏริปูการศึกษา ไว้  4  ประการ ประกอบด้วย ประการแรก คือ การปฏิรูปโรงเรียนและ
สถานศึกษา  ประการที่สอง  คือ การปฏิรปูด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ประการที่สาม  คือ การปฏิรปูด้านหลักสตูร
และกระบวนการเรียนการสอน และประการสุดท้าย คือ การปฏิรูปด้านระบบบริหารการศึกษา  

1. ปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาให้มีคุณลักษณะบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ เช่น 
ก าหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานการเรยีนการสอน  อาคารสถานท่ี อุปกรณ์การเรยีน  มีการกระจายอ านาจสู่โรงเรียน เป็นต้น 
ทั้งนี้ควรค านึงถึงความคุ้มค่าและประสิทธิภาพควบคู่กันไป 
    2.    การปฏริูปครูและบุคลากรทางการศึกษา จะพัฒนาครูและผูบ้ริหารใหเ้ป็นมืออาชีพสอนเด็กโดยยึดเด็กเป็น
ศูนย์กลาง เด็กเป็นผูส้ร้างความรู้ ครูเป็นผู้สนับสนุนการเพิม่รายได้ให้กับครู โดยการเพิม่ค่าตอบแทนโดยการเพิม่เงินตามงานท่ี
ท าให้กับการศึกษา  เพื่อให้ครูมรีายได้เพิม่และพร้อมกับการพัฒนาครูห้าแสนคน ใน  4  ปี โดยใช้ทรัพยากรไปพัฒนาที่มีอยู ่
   3.    การปฏิรูปหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนสร้างจิตส านึกในความรับผดิชอบของครู  
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  การสอนพัฒนาเทคโนโลยี หอ้งสมุด ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นเลศิในปี  พ.ศ.  2550 
   4.    การปฏิรูประบบบริหารการศึกษา มุ่งกระจายอ านาจการตัดสินใจ ผู้ที่อยู่ใกล้ชิดเด็กนักเรยีนไดแ้ก่ โรงเรียน 
ครู ผู้บรหิาร และผู้ปกครองไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดการศึกษาจากแนวทางการปฏริูปการศึกษา ให้มาก
ที่สุด 
                จากนโยบายการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาดังท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้น ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 32  ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรยีนการสอนตามกระแสการปฏิรูปการศึกษา  และผลกระทบจากอิทธิพล
การเปลีย่นแปลงทางด้านสังคม  การเมืองและทางด้านเศรษฐกิจ  การปกครอง  สถานศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้องทางการศึกษา  
ได้ตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและระบบการศึกษาท่ีจะต้องมีการปฏริูปมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาและระบบ
การศึกษาเขา้สู่ยุคปฏริูปโฉมใหม่ทีม่ีรูปธรรมที่ชัดเจน  เพื่อให้สถานศกึษาและระบบการศึกษา  สามารถสนองความต้องการให้
สอดคล้องในสังคมปัจจุบันและในอนาคต  ซึ่งในสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและมีการเปลีย่นแปลงอยู่
ตลอดเวลา  เป็นสังคมที่มีการเปลีย่นแปลงทางด้านการเรียนรู้  ดังนั้นการศึกษาของไทยมีความจ าเป็นที่จะต้องปฏิรูประบบ
การศึกษาในสังคมยคุปัจจุบัน  จุดมุ่งหมายของการปฏริูปการศึกษามุ่งเน้นการสร้างบุคลากรแห่งการเรียนรู้  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาองค์การและสังคมแห่งการเรยีนรู้ให้เกดิขึ้น  โดยผู้ที่ผ่านการศึกษาแตล่ะคนจะมีความสามารถและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์  มีพื้นฐานท่ีส าคัญ  คือ  มีสุขภาพดีทั้งทางร่างกายและจติใจ  เป็นผู้ที่มีความสามารถในทางคิด  เป็นผู้ใฝรู่้และ
สามารถแสวงหาความรู้  เป็นผูม้ีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ  เป็นผู้มีความรับผดิชอบ  มีความซื่อสัตย์  เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ  อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  มีความเป็นประชาธิปไตย  มีความรักชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีความเป็นอยู่และการ
ด ารงชีวิตที่ดีบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมของชาติ  และความเหมาะสมของการศึกษาแตล่ะระดับ  ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยในฐานะบุคลากร
ทางการศึกษาและเป็นผู้มสี่วนรับผิดชอบในการด าเนินงานการปฏริปูการศึกษา  จึงสนใจที่จะศึกษาสภาพการด าเนินงานการ
ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32  ตามแนวทางการ
ด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ในขอบข่าย  4  ด้าน  คือ  การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา  ด้าน
การปฏิรปูครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด้านการปฏริูปหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน  และด้านการปฏิรูประบบ
บริหารการศึกษา  เพื่อจะไดส้รุป  วิเคราะห์และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการปฏริูป
การศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา  เขต 32  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
               1.   เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครโูรงเรยีน
มัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32   
               2.   เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครโูรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกบัสภาพการด าเนินงาน
การปฏิรปูการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32 จ าแนกตามสถานภาพ
ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานและขนาดของโรงเรียน   
 
สมมติฐานของการวิจัย 



 1.  ผู้บริหารโรงเรยีนและครู  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนนิงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32  แตกต่างกัน 
 2.  ผู้บริหารโรงเรยีนและครู  ที่มปีระสบการณ์การท างานต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการ
ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  32  แตกต่างกัน 
 3.  ผู้บริหารโรงเรยีนและครู  ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32  แตกต่าง
กัน 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32 ทั้ง 66 โรงเรียน จ านวน 170 คน และครจู านวน 2,258 คน รวมทั้งสิ้น 2,428 คน กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน  445  คน  ผู้บรหิารโรงเรียน จ านวน 118  คน และครู จ านวน 327  คน  ได้จากการก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของ เครจซี่และมอร์แกน  (ประสิทธ์ิ  สุวรรณรักษ์.  2542 : 148-149) แล้วท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยไดส้ร้างเครื่องมือ  คือ  แบบสอบถามขึ้นเพื่อใช้ในการวิจัยโดย
ได้รับค าปรึกษาจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ ในการให้ค าแนะน าในการพฒันาเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัยเป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้บริหารโรงเรียนและครโูรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 จ านวน  30  คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นราย
ข้อ  โดยใช้   t-test ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ.05  ผลปรากฏว่ามีคา่ t  อยู่ระหว่าง  2.156-5.429  และหาค่าความเชื่อมั่น 
โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา  ตามวธิีของครอนบาคผลปรากฏว่าคา่ความเชื่อมั่น .9699 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยส่งแบบสอบถามและหนังสือถึงผู้บรหิาร
โรงเรียนและครู ที่เป็นกลุม่ตัวอย่างแล้วติดต่อขอรับแบบสอบถามด้วยตนเอง ภายในเวลาก าหนด ซึ่งแบบสอบถามท่ีได้ส่งไป 
จ านวน 445 ฉบับไดร้ับกลับคืน 445 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล ได้น าข้อมูลที่เก็บไดไ้ปวิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางสถติิและใช้สถติิวิเคราะห์ตามขั้นตอนดังต่อไปนี ้

4.1 ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดย การแจก
แจงความถี่และหาค่าร้อยละ  

4.2 ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร โรงเรียนและครู เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยและคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัอันดับและน าเสนอข้อมูลเป็น
ตารางประกอบความเรียง  

4.3 เปรียบเทยีบความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาของผู้บรหิารโรงเรยีนและครู โดยการใช้  สถิติ t-test  แบบกลุ่มตัวอยา่งเป็นอิสระต่อกัน  
                   4.4  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ของผู้บริหารโรงเรยีนและครู จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างานและขนาดของโรงเรียน  โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว  ถ้าพบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยที่ระดับนัยส าคัญ  .05 จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู ่ตามวิธี
ของเชฟเฟ   
  4.5  การวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นค าถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
 
 สรุปผลของการวิจัย จากการวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการศึกษาความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูเกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32 สรุป
ผลการวิจัย ดังนี ้
 1.  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรยีน
มัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32 โดยรวม อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย  จากมากไปหาน้อย  ดังนี้  ด้านการปฏริูปโรงเรียนและสถานศึกษา มี



ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่  ด้านการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา ด้านการปฏริูปหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน  และด้านการปฏิรปูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู เกีย่วกับสภาพการด าเนินงานการปฏริปู
การศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยรวมและรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05  
  3.   ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู ท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกีย่วกับสภาพการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
 4.   ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนทีม่ีขนาดตา่งกัน มีความ
คิดเห็นเกีย่วกับสภาพการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
 5.  ผู้บริหารโรงเรียนและครู แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัสภาพการด าเนินงานการปฏริูป
การศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี 
  5.1  ด้านการปฏิรูปโรงเรยีนและสถานศึกษา สถานศึกษาควรจดัครภุัณฑ์และเครื่องอ านวยความสะดวก
ประจ าห้องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ  และควรจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหร้่มรื่น  สวยงามและเอือ้ต่อการเรยีนการสอน   
  5.2  ด้านการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูขาดการพัฒนาตนเอง ในด้านพฤติกรรมการเรียนการ
สอน และครูยังไมต่ระหนักในวิชาชีพ   
  5.3  ด้านการปฏิรูปหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน ครูไมเ่ปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนและการวดัประเมินผล  ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนน้อย   
  5.4  ด้านการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา ขาดแคลนงบประมาณ สื่อการเรยีนการสอนและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  
อภิปรายผล  จากผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32   ผู้วิจัยได้พบประเด็นที่จะน ามาอภิปราย
ผล ดังนี ้

1.  ความคดิเห็นของผู้บรหิารโรงเรียนและครู เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏริูป  การศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  อาจเนื่องมาจากผลการ
ด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้ด าเนินการเรื่องการปฏิรปูการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและมีการก ากับ  ติดตาม ในทุกด้าน  รวมทั้งส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32  ได้ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  อยู่ตลอดเวลา มีการน านโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  ท าให้สภาพการด าเนนิงานตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา  มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รวมถึงการประเมินคณุภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา  
ส่งผลใหโ้รงเรียนมีการพัฒนาในหลาย ๆ ด้านไปพร้อม ๆ กันส่งผลให้  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการด าเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาอยู่ในระดับมากไปด้วย  นอกจากน้ันส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  32  ได้ด าเนินการพัฒนา  ครู และบคุลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีการสง่เสริมในการพัฒนา
ความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีการกระจายอ านาจในการพัฒนาแบบเครือข่าย  รวมทั้งมีการเน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน  องค์กรต่าง ๆ ให้มีการจัดการศึกษา  มากขึ้น  และยังมีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่ศูนย์
การเรยีนรู้ ต่าง ๆ ได้จัดตั้งข้ึนเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานด้านวิชาการ ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกบังานวิจัยของ ถวิล    
พลสาร  (2541 : บทคดัย่อ)  ที่ได้ศึกษาค้นคว้าการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามญั
ศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ์  พบว่าการด าเนินการอยู่ในระดับมากและ ยังสอดคล้องกับ บรม  เวชสัสถ์  (2541 : บทคัดย่อ)  ที่ได้
ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา  
11  พบว่า  การพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2.  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ทุก
ด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ    ท่ีระดับ .05  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าทั้งผู้บริหารโรงเรียนและครู มีความ
คิดเห็นเกีย่วกับการปฏริูปการศึกษาไม่ตรงกัน ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้รับนโยบายลงมาปฏิบัติ มีความคาดหวังไวสู้งมาก 
และรูส้ึกว่าตนเองไดล้งมือปฏิบัตมิาก ส่วนครู เป็นผู้รับนโยบายจากผูบ้ริหารและเป็นฝ่ายปฏิบัตภิายใตก้ารดูแลของผูบ้ริหาร มี
ความรูส้ึกว่าตนเองได้ลงมือปฏิบัตเิต็มที่แล้วในระดับหนึ่ง แต่อาจน้อยกว่าผู้บริหาร  ดังนั้นการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิรปู



การศึกษาจึงแตกต่างกัน  ผลการวจิัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ ถวิล  พลสาร  (2541 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาค้นคว้า
การด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ์ พบว่า ความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครูอาจารย์  โดยรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเฉลี่ยที่ระดับ .05  โดยผู้บรหิารมีความคิดเห็นท่ีมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากกว่าครูอาจารย์  และยังสอดคล้องกับเสนห่์  นาชัยเวียง (2541 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาค้นคว้าการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดับผลการประเมินการด าเนินงานตามนโยบายปฏิรูปของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามญั
ศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ์ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครู  อาจารย ์คณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษา  พบว่าทั้ง  3 กลุ่ม  มี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  ทั้งโดยส่วนรวมและรายด้าน 
                3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ในการด าเนินการปฏิรปูการศึกษาเป็นนโยบายที่ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ให้นโยบายแต่ละสถานศึกษาจะต้อง
ด าเนินงานโดยที่คณะครูจะต้องม ีการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาพร้อมกัน ซึ่งเป็นนโยบายใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และนอกจากน้ีผู้บริหารและครสู่วนใหญ่ในยุคปัจจุบันทุกระดับ ทุกต าแหน่งไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ บทบาทหน้าท่ีและ
ภารกิจงาน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ เข้าประชุม อบรมและสมัมนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม 
ให้ใช้สื่อวิทย ุโทรทัศน์และสิ่งพิมพ์ต่างๆ ท าให้ผู้บรหิารและครูที่มีประสบการณ์ที่ต่างกันได้รบัความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ี ตลอดจนการพัฒนาการจดัการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปเช่นเดียวกันและรวมทั้งการจัดงานมหกรรมการจดั
การศึกษาในระดับชาต ิก็มุ่งส่งเสรมิให้ผู้บรหิาร ครู อาจารย์น าผลงานท้ังของตนเองและสถานศึกษาเขา้ร่วมจัดกจิกรรม
ดังกล่าว จึงท าให้ผู้บริหารและครทูุกคนได้รับการพัฒนาทุก ๆ ด้านไปพร้อมกัน จึงส่งผลใหผู้้บรหิารและครูที่มีประสบการณ์
การท างานต่างกันมีทรรศนะต่อการด าเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของเครือ
วัลย์  ปามา (2547 : บทคัดย่อ)  ได้ท าการวิจัยเรื่องศึกษาความคดิเห็นของครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาจังหวัดระยองต่อการด าเนินงานปฏิรูปการศึกษา  พบว่า  ความคิดเห็นของครูและผู้บรหิารโรงเรยีนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา จังหวัดระยอง ที่มตี่อการปฏิรปูการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์การท างานไม่แตกต่างกัน 

4.  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู ที่มาจากโรงเรียนทีม่ีขนาดแตกต่างกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า  ขอบข่ายงานและภารกิจงานของโรงเรียนประถมศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32 มี
ภารกิจงานหลัก 4 งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบคุลากร งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป รวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานทีส่ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติก าหนดให้ การประกันคุณภาพโรงเรียน ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาก็เหมือนกัน ก าหนดเป้าหมายเดียวกัน รวมทั้งการไดร้ับการพัฒนาในเรื่องของบุคลากรทั้งทางตรงและโดยอ้อมก็
ได้รับเช่นเดียวกัน ท้ังโรงเรียน ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก จึงท าให้ผู้บริหารและครูที่ปฏบิัติงานในโรงเรียนที่มีขนาด
ต่างกัน มีสภาพการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของโกศล กิตินิรันทร์
กูล (2548 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามญัศึกษาและพบว่าปัญหาการด าเนินงานปฏริูปการศกึษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาทุกขนาดและทุกสภาพที่ตั้งไม่
แตกต่างกัน  และยังสอดคล้องกับทองดี  บุญประสิทธ์ิ  (2551 : 88-89) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพการด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  พบว่าข้าราชการครูทีป่ฏิบัติงานในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมีขนาดต่างกัน เห็นวา่  สภาพและปัญหาในการด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน  
 5.  ข้อเสนอแนะที่มจี านวนสูงสดุ คือ ด้านการปฏริูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ครูไมเ่ปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ภาระงานพิเศษในโรงเรยีนมีมาก  
บุคลากรมีน้อย ครไูม่จดัเตรียมการสอนไม่ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดการพัฒนาตนเองในด้าน
พฤติกรรมการสอน  ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการวดัและประเมินผล  ผู้บริหารขาดการนิเทศตดิตาม จึงท าให้ครู 
ไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดักจิกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
 



ข้อเสนอแนะ จากผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ท าให้ทราบความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูเกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  32 ซึ่งผู้วิจัยได้
สรุปความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อเสนอเป็นแนวทางในการด าเนินการปฏริูปการศึกษา ดงันี ้

1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
ด้านการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้บริหารควรเร่งหาแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา  โดยการสร้างความเข้าใจกับครูและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาอย่างจริงจัง  
1.2  ควรจัดใหม้ีการอบรมสมัมนา เพื่อเป็นการส่งเสรมิ และสนับสนุนใหค้รู ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษา   
  1.3  ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องควรมีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานการปฏริูปการศึกษา 

ด้านการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา 
  1.4  ผู้บริหารควรสนับสนุนจัดหางบประมาณในการจดัซื้อ สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เพียงพอ  มีอาคารเรียนและ บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเป็นการพัฒนาให้การ
ด าเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จให้ได้ระดับมากท่ีสดุ 
  ด้านการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
  1.5  ควรจัดให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
การวัดผลประเมินผล และมีความตระหนักในวิชาชีพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเกีย่วกับสภาพการด าเนินงานและแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของสถานศึกษาในทุกโรงเรียน 
   2.2 ควรศึกษาปญัหาด าเนินงานตามแนวทางการปฏิรปูการศึกษาจากกลุ่มบุคคลอื่นๆ 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรยีนและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไขพัฒนาและส่งเสรมิให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จ 
  2.3 ควรศึกษาถึงความพร้อมขององค์กรท้องถิ่น  ที่จะเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา   
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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