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บทคัดยอ 

   การวิจยัคร้ังนี้  มีความมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิการและปญหาดานการจดั
กระบวนการเรียนรู 2)  เพื่อศึกษาสภาพความรวมมือในการดําเนนิการดานการจดักระบวนการเรียนรู 
และ 3) เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาดานการจัดกระบวนการเรียนรู กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนีเ้ปน
ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 12 คน รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 3 คน และครู จํานวน 140 คน รวม
ทั้งสิ้น 155 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรง มคีาความเชื่อมัน่ 
0.923 และการใชแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา 

  ผูบริหารโรงเรียนและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินการและปญหาดานการจดั 
กระบวนการเรียนรู ใน 6 ดาน มีสภาพการดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง  โดยเรียงลําดับสภาพการ
ดําเนินการ ดานการจัดกระบวนการเรยีนรูไดดังนี้ อันดับ 1 ดานการประสานรวมมือพฒันางานวิชาการ
ของกลุมเครือขาย  อันดับ 2 ดานนโยบายและแนวทางการพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูของ
โรงเรียน  อันดับ 3 ดานความรูและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูของครู  อันดับ 4 ดานการสงเสริม
และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  อันดับ 5 ดานการประเมนิผล 
นิเทศและตดิตามการจัดกระบวนการเรยีนรู  และอันดับ 6 ดานสื่อ ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู  สวนสภาพปญหาดานการจัดกระบวนการเรยีนรู  พบวาทุกดานมีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงลําดับ ดังนี้ อันดับ 1 ดานการประเมนิ นิเทศและตดิตามการจัดกระบวนการเรียนรู  
อันดับ 2 ดานการสงเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  อันดับ 
3 ดานนโยบายและแนวทางการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียน อันดับ 4  ดานสื่อ 
ส่ิงแวดลอมทีส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู อันดับ 5  
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ดานความรูและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูของครู และอันดับ 6 ดานการประสานรวมมือพัฒนา
งานวิชาการของกลุมเครือขาย 

  การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูตอสภาพความรวมมือในการดําเนินการ
ดานการจดักระบวนการเรียนรู  ในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาพลับพลาชัย 2 พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนใหความคดิเห็นเกี่ยวกับดานการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  การ
แขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ และการจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการของกลุมเครือขาย มีสภาพ
ความรวมมอืในการดําเนินการสูงสุด สวนครู สวนใหญใหความคิดเห็นวา  สภาพความรวมมือดานการ
แขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ  และการจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการของกลุมเครือขาย มี
คาเฉลี่ยสูงสุด   
   จากการศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอสภาพการดําเนนิการและ
ปญหาดานการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชแบบสัมภาษณ พบวา  ปจจัยที่มีผลตอการจัดกระบวนการ
เรียนรูมากที่สุด คือ ครู ไดแก ครูสอนไมตรงวิชาเอก  ครูไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน และครูขาด
ทักษะการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองมีวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
สามารถทําใหผูเรียนเกดิความสนใจ กระตอืรือรนในการเรียนรู  มีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และครู
ควรไดรับการอบรมพัฒนาดานการจัดกระบวนการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ       
                ความคิดเห็น และขอเสนอแนะที่ไดจากการวจิัย คือ ผูบริหารโรงเรียนและครูสวนใหญเห็นวา 
ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  รองลงมา คือ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาบุคลากรครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง 
โรงเรียนควรสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ ส่ือที่สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู  และการนิเทศติดตาม 
การดําเนนิงานดานการจัดกระบวนการเรยีนรูควรปฏิบตัิอยางตอเนื่อง 

 
ABSTRACT 

 
The purposes of this research were 1) to study the state of operations and 

problems in learning process management, 2) to study the cooperative state in learning 

process management, and 3) to look for the guidelines in learning process management 

development.  The samples were 155 people including 12 school administrators, 3 

associate school administrators and 140 teachers. The researcher collected the data by 

using questionnaire with the approved validity, 0.923 reliability value, and an interview 

form. The statistics used to analyze the data collected were percentage, mean, and 

standard deviation. The results of this research were as follows: 

1. The school administrators and teachers gave their opinions towards the whole 

state of operation and problems in learning process management in 6 aspects at moderate 
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levels. The 6 areas ranked from the highest to the lowest means were 1) the cooperation 

for academic development of network group, 2) policy and guidelines for developing 

learning process management of schools, 3) knowledge and teachers’ learning process 

management skills, 4) promoting and developing the learning process management of the 

educational service area offices, 5) evaluation, supervision, and following up learning 

process management, and 6) media, and environment promoting learning process 

management. The state of problems in learning process management revealed that all 

aspects had problem at moderate levels as the following order: 1) evaluation, supervision, 

and following up learning process management, 2) promoting and developing the 

learning process management of the educational service area offices, 3) policy and 

guidelines for developing learning process management of schools, 4) media, and 

environment promoting learning process management, 5) knowledge and teachers’ 

learning process management skills, and 6) the cooperation for academic development of 

network group.  

2. The study of opinions of the school administrators and teachers towards the 

state of cooperation in learning process management in Plabplachai Quality Development 

Network Group 2 found that the school administrators pointed out that there was a high 

cooperation in students’ learning achievement developing academic excellency 

competition, and exhibition of network’s academic masterpieces; whereas, the teachers 

stated that the academic excellency competition and exhibition of network’s academic 

masterpieces gained a high cooperation.           

3. The finding from the interview showed that factors affecting the process of 

learning management most was teacher since teachers did not teach their major 

discipline, the number of teachers did not match with the number of students, and the 

teachers lacked the skills for learner-centered teaching. The teachers should have a 

variety at learning management techniques, were be able to motivate students pay 

attention to studying , and eager to learn, be expert in their subject, and the teachers 

should be always be trained for improving the learning process management.  

4. Opinions and suggestions drawn from the study were teachers should manage 

various learning activities emphasizing on students. The second most opinions and 

suggestions were the Office of Educational Service Area always and continually support 

and develop teachers in learning process management.  The administrators should 
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provide material, equipment, learning media, and supervising. The conduct of learning 

process management must be done continually.         

บทนํา 

               การศึกษาถือวาเปนกลไกสําคัญที่จะพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางมีคุณภาพ  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ   ซ่ึงเด็กไทยตองเปนคนดี  มีความรูและมีความสุข   การจัดการศึกษามุงให
ความสําคัญ  ทั้งความรู  ความคิด  ความสามารถ คุณภาพ  กระบวนการเรียนรู  คุณธรรม  จริยธรรม 
และมีความรับผิดชอบตอสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน. 2547 : 3)  ดงันัน้การ
พัฒนาการศึกษาจึงมีสวนสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  เพราะประเทศใดที่มีประชากรไดรับการศึกษา
อยางมีคุณภาพและทัว่ถึง ประเทศนั้นก็จะประสบความสําเร็จในทุกดาน                
                 การพัฒนาคุณภาพคนโดยการเพิม่โอกาสทางการศึกษา  ไดขยายตวัในเชิงปริมาณอยาง
รวดเร็ว  โดยจาํนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องเปน 8.5 ป ในป 2548 และมคีน
ไทยที่คิดเปนทําเปนรอยละ 60  ของประชากร สวนการขยายโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตมีมากขึ้น แต
ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูกับการนําไปใชของคนไทยยังอยูในระดบัต่ํา  คุณภาพการศึกษาใน
ทุกระดับลดลงอยางตอเนื่องและยังลาหลังกวาประเทศเพือ่นบาน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ . 2550 : 2-3 )  

  เพื่อตอบสนองความตองการและเสริมสรางความคลองตัวดานการดาํเนินงานดานการจัด
การศึกษามีมากยิ่งขึ้น  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต 2  เปนองคกรทางการศึกษาอีกองคกร
หนึ่ง  มีเขตพืน้ที่บริการใน 5 อําเภอ  ซ่ึงไดแก อําเภอประโคนชัย อําเภอบานกรวด  อําเภอพลับพลาชัย  
อําเภอกระสังและอําเภอหวยราช การดําเนินงานเพื่อพฒันาการจัดการศึกษานั้น โรงเรียนที่สังกัดแตละ
อําเภอจะแบงกลุมการบริหารงานและพัฒนางานดานวิชาการเปนกลุมเครือขาย  โดยโรงเรียนที่จัด
การศึกษาในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาตอนตน  สวนมากจะเปนโรงเรียนทีม่ีขนาดเล็กถึงปาน
กลาง  สถานศึกษาเหลานี้จะประสบปญหาดานการดําเนนิงานในหลายดาน เชน ดานงบประมาณ  ดาน
บุคลากร  ดานอาคารสถานที่  ฯลฯ  ซ่ึงปจจยัดังกลาวลวนมีอิทธิพลตอการจัดกระบวนการเรียนรูทั้งสิ้น  

              การจัดกระบวนการเรียนรู เปนเทคนิค กระบวนการ วิธีการ ทีค่รูจะจัดเนื้อหาและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน  ผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง 
สงเสริมใหผูเรียนรักการอาน ใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง สามารถผสมผสานความรูดานตาง ๆ ไดอยาง
สมดุลและเหมาะสมกัน ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ดังนัน้การจัดกระบวนการ
เรียนรูเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ถาการจัดกระบวนการเรยีนรูมีเหมาะสม ถูกตอง ผูเรียนก็จะ



 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 17 
และการสัมมนาวิชาการเพื่อเผยแพรงานวิจัยสูชุมชน ครั้งที่ 5 

 

240

มีพัฒนาการดานการเรียนทีด่ี แตถาการจดักระบวนการเรียนรู ไมมีความเหมาะสมกบัเนื้อหาและผูเรียน  
ก็จะสงผลใหเกิดปญหาดานการเรียนรูของผูเรียนตามมาเปนลําดับ 

  กลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาพลับพลาชัย 2 เปนการดําเนินงานของกลุมโรงเรียนอีก
กลุมหนึ่ง  ที่จดัตั้งขึ้นเพื่อตอบสนองการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา  ตามนโยบายการของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ทั้งนี้เพื่อเพิ่มความคลองตัวและประสานความรวมมือภายใน
กลุมโรงเรยีนใกลเคียงกัน  มกีลุมโรงเรียนในเขตอําเภอพลับพลาชัยทั้งหมด 12 โรงเรียน  เปนโรงเรยีน
ที่มีเขตบริการใกลเคียงกัน  จุดมุงหมายของการรวมกลุมนั้น เพื่อสงเสริม ประสานงานและพัฒนางาน
ดานวิชาการและการชวยเหลือดูแลนักเรียนในกลุมเครือขาย โดยสภาพปญหาที่พบในปการศึกษา 2550-
2551 ที่ผานมา  พบวาระดับผลคะแนนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  ของโรงเรียนในกลุม
เครือขายพลับพลาชัย 2 มีหลายโรงเรียนที่มผีลคะแนนโดยเฉลี่ยอยูในเกณฑต่ํามาก เชน กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ ไดคะแนนรอยละ 30.50, กลุมสาระคณติศาสตร รอยละ 32.99, กลุมสาระภาษาไทย 
รอยละ 41.00 ตามลําดับ   เมื่อเปรียบเทียบกับขอมูลกลุมโรงเรียนอื่นทีสั่งกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 (สํานักงานทดสอบการศึกษาแหงชาติ. 2551: 1-7) 
                จากสภาพและความสัมพันธในดานการดําเนินการดานการจดักระบวนการเรียนรู ซ่ึงเปน
วิธีการและกระบวนการที่สําคัญ ที่ตองดําเนินงานใหถูกตอง เหมาะสม  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค  ผูวิจัยในฐานะที่เปนครู ในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา
พลับพลาชัย 2  มีหนาที่โดยตรงดานการจดักระบวนการเรียนรู  จึงตระหนักและมีความสนใจศึกษา
สภาพการดําเนินการและปญหาดานการจดักระบวนการเรียนรู  ในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาพลับพลาชัย 2  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ซ่ึงเปนแนวทาง
สําคัญ ที่จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียน  สงผล
ใหครูและผูเกีย่วของสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนไดถูกตองเหมาะสม  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข  สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของประเทศตอไป 

 

วัตถุประสงค    เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินการและปญหา  สภาพความรวมมือ และเพื่อหาแนวทางใน

การพัฒนาดานการจัดกระบวนการเรยีนรู ในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพลับพลา
ชัย 2  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
 

วิธีการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง     
                  1.1  ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ประกอบดวย 
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                       ผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษาพลับพลาชัย 2   
     1.2  กลุมตัวอยาง   แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี ้
                        1.2.1  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น โดยผูบริหารโรงเรียน ใชประชากร
เปนกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงาย และครู จํานวน 140 คน โดยการสุมตามระดับชั้นอยางมีสัดสวน 
(Proportional  Stratified  Random  Sampling) ตารางของเครจซี  มอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดกลุม
ตัวอยาง รวมทัง้สิ้น 155 คน   
         1.2.2  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตอบแบบสัมภาษณ ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนและครูใน
โรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษาพลับพลาชัย  2  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน 15 คน และ
ครูไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยไมซํ้าชวงชัน้ โรงเรียนละ 3  คน ไดจํานวน
ครู 36 คน รวมทั้งสิ้น 51  คน   
   2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    ผูวิจัยศึกษาคนควาจากเอกสาร  บทความและ
รายงานการวิจยัตาง ๆ  หลักการที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการจัดกระบวนการเรยีนรูในชั้นเรียน กําหนด
จุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  เพื่อสอบถามถึงสภาพการดาํเนินการและ
ปญหาดานการจัดกระบวนการเรียนรู  นําเสนอรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเสนอกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา โครงสรางและภาษา นําเครือ่งมือปรับปรุง 
จากนั้นจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อให
ขอเสนอแนะในดานเนื้อหาและความสอดคลอง หลังจากนั้นปรับปรุงแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
นําเสนอกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ และนําเครื่องมือทดลองใชกับโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศกึษาพลับพลาชัย 1 เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach)  ไดความเชื่อมัน่แบบสอบถามเทากับ .923 มีคาสูงผานเกณฑ  สามารถใช
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลได 
   3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
         ผูวิจัยแจกแบบสอบถามและขอรับคืนดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืนมาทั้งหมด 
จํานวน 155 ฉบับ หลังจากแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนนิการสัมภาษณกลุมตวัอยาง   
   4.  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
ดังนี ้
                     4.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ 
นําเสนอขอมูลเปนตารางแสดงจํานวนรอยละ (Percentage) 
        4.2  วิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอสภาพการดําเนนิการและ
ปญหาดานการจัดกระบวนการเรียนรู  วเิคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย X สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard  Deviation) เสนอขอมูลเปนตารางกระกอบความเรียง 
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       4.3  วิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มเติมและแบบสัมภาษณ โดยวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis)  โดยจัดคําตอบเขาประเด็นเดียวกัน แลวแจกแจงความถี่ เสนอขอมูลเปนตารางประกอบ
คําอธิบาย 

 สรุปผลการวิจัย 
   จากการวิเคราะหขอมูล  ผูวจิัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
                 1.  ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและครูตอสภาพการดาํเนินการและปญหาดานการจัด
กระบวนการเรียนรู ในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศกึษาพลับพลาชัย 2 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาบุรีรัมย เขต 2 ใน 6 ดาน พบวา ทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดย
เรียงลําดับสภาพการดําเนนิการ ไดดังนี้ อันดบั 1 ดานความรูและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูของ
ครู อันดับ 2 ดานการประสานรวมมือพัฒนางานวิชาการของกลุมเครือขาย อันดับ 3 ดานนโยบายและ
แนวทางการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียน อันดับ 4 ดานการสงเสริมและพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรูของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา อันดับ 5 ดานสื่อ ส่ิงแวดลอมทีส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู และอันดับ 6 ดานการประเมินผล นิเทศและติดตามการจัดกระบวนการเรยีนรู สวน
สภาพปญหา  พบวา ทุกดานมีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดบั ไดดังนี้ อันดับ 1 ดานการ
ประเมิน นเิทศและติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู อันดับ 2 ดานการสงเสริมและพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรูของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา อันดับ 3 ดานนโยบายและแนวทางการพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียน อันดับ 4 ดานสื่อ ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรู 
อันดับ 5 ดานความรูและทักษะการจัดกระบวนการเรยีนรูของครู และอันดับ 6 ดานการประสานรวมมือ
พัฒนางานวิชาการของกลุมเครือขาย 
               2.  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะอื่น ๆ เกีย่วกับสภาพการดําเนินการและปญหาดานการจัด
กระบวนการเรียนรู   พบวา มีความคิดเหน็ และขอเสนอแนะที่มีความถี่มากกวาขออ่ืน ๆ 2 อันดับแรก  
คือ ครูควรจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั  รองลงมา คือ  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาบุคลากรครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง โรงเรียนควรสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ ส่ือที่สงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรู  และการนิเทศ
ติดตาม การดําเนินงานดานการจัดกระบวนการเรียนรูควรปฏิบัติอยางตอเนื่องและสม่าํเสมอ         
                 3.  สภาพความรวมมือในการดําเนินการดานการจัดกระบวนการเรียนรู  ในโรงเรียนกลุม
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษาพลับพลาชัย 2  ผูบริหารโรงเรียนและครูใหความคิดเห็น ดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  เกีย่วกบัสภาพในดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  การแขงขัน
ความเปนเลิศทางวิชาการ และการจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการของกลุมเครือขาย รองลงมาไดแก 
การแขงขันกฬีาภายในกลุมเครือขายและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือดานการดําเนนิงานโครงการ
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ประเมินผลโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อการกระจายอํานาจประเภท 2    
                4.  ผลจากการสัมภาษณ  พบประเด็นสําคัญ ดงันี้ 
       4.1  ปจจัยที่มีผลตอการจัดกระบวนการเรียนรูมากที่สุด คือ ครู ซ่ึงประกอบ ปญหาครูขาด
แคลน   ครูสอนไมตรงวิชาเอก  และ ครูขาดทักษะการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหกระบวน 
การจัดการเรยีนรูไมมีประสิทธิผล     
       4.2  การดําเนินการเพื่อแกปญหาดานการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ ควร
ดําเนินการแกปญหาดานครผููสอน รวมถึงความรวมมือจากชุมชนและครอบครัวของนักเรียนเปนสาํคัญ 

      4.3  โรงเรียนควรสนับสนุนและดําเนนิการดานระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ       
                    4.4  โรงเรียนทุกโรงตองการ ไดรับการสนับสนุนดานสื่อ วัสดุ อุปกรณตาง ๆและ
งบประมาณ จากหนวยงานทีเ่กี่ยวของในอตัราและจํานวนที่เหมาะสม   

      4.5  หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสรรอัตรากําลังคร ูควรจัดสรรอัตรากําลังครู
ใหแกโรงเรียนในสาขาวิชาเอกที่โรงเรียนตองการหรือขาดแคลน การบรรจุแตงตั้งควรมีความรวดเร็ว   

อภิปรายผล  

 ผลจากการศึกษา ผูวิจยัพบวามีประเด็นทีน่าสนใจควรนํามาอภิปรายผล ดังนี ้
      1.  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอสภาพการดําเนนิการและปญหาดาน

การจัดกระบวนการเรียนรู  ดานความรูและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูของครู พบวา มีสภาพการ
ดําเนินการและปญหาในระดับปานกลาง ประเด็นปญหานาสนใจคือ การจัดเนื้อหาและกิจกรรม
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน มีปญหาอยูในระดับมาก  ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก  การ
จัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู มีอิทธิผลตอการเรียนรูและสงผลตอพัฒนาการของผูเรียน ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของ สิริ  นมะหุต (2537 : 83)  ไดศกึษาสภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  ผลการศึกษาพบวา  การบรหิารงานวิชาการ
ตามลักษณะงานทั้ง 9 งาน เปนปญหาระดับปานกลาง  ลักษณะของงานมีผูบริหารและครูอาจารย ควร
ใหความสนใจและปรับปรุงแกไข คือ ครูขาดความรูและทักษะในการจดักิจกรรมตามความถนัด  และ
ความสนใจของผูเรียน      
                   2.  ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและครู ที่มีตอสภาพการดําเนนิการและปญหาดาน
การจัดกระบวนการเรียนรู  ดานนโยบายและแนวทางการพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูของโรงเรียน 
พบวา มีสภาพการดําเนนิการและปญหาอยูในระดบัปานกลาง ประเด็นปญหาที่นาสนใจ คือ  การไดรับ
จัดสรรอัตรากําลังครู มีปญหาอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก  ครูเปนทรัพยากรบุคคลสําคัญ ที่มี
อิทธิผลตอการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกบังานวิจัยของ ธีรพฒัน  ภาษี (2544 : 
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บทคัดยอ)  ศกึษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา มีขอเสนอแนะจาก
การศึกษา ในดานการขาดงบประมาณการจัดทําเอกสารหลักสูตร ครูมีช่ัวโมงสอนมากเกินไป  ขาด
อัตรากําลังครูทําใหโรงเรียนมีครูไมครบ ครูใชส่ือไมสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสตูร ไมทราบแหลง
วิทยากรภายนอกที่จะมาชวยนิเทศ  ซ่ึงปญหาที่เกิดขึน้โดยรวมมีสาเหตสํุาคัญมาจากโรงเรียนขาดแคลน
บุคลากรครูที่จะชวยในการพฒันางานดานตาง ๆ  
                    3.  ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรยีนและครูที่มีตอสภาพการดําเนนิการและปญหาดาน
การจัดกระบวนการเรียนรู ดานการประสานรวมมือพัฒนางานวิชาการของกลุมเครือขาย พบวา มีสภาพ
การดําเนนิการและปญหาในระดับปานกลาง  ประเด็นปญหาที่นาสนใจคือ การสนับสนุนและชวยเหลือ
ดานวัสดุ อุปกรณการจัดกระบวนการเรยีนรูระหวางโรงเรียนในกลุมเครือขาย มีปญหาอยูในอนัดับแรก 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การใชส่ือ วัสดุ อุปกรณในการจัดกระบวนการเรยีนรูของครู มีสวนสําคญัในการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  สอดคลองกับงานวิจยัของ สุภาวด ี  นวมทอง (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการผลิตและการใชส่ือการสอนของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดบั
มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด  พบวา ปญหาการผลิต
และการใชส่ือการสอน คือ โรงเรียนตางๆ มีส่ือการสอนจํานวนจํากดัไมเพียงพอกับความตองการสือ่ที่
ครูผลิตขึ้นสวนใหญไมไดผานการทดลองใช  จึงทาํใหขาดประสิทธิภาพ  ปญหาดานการผลิต คือ 
ครูผูสอนขาดความรูและขาดบุคลากรที่มีความรูมาชวยแนะนํา  ขาดงบประมาณชวยสนับสนุนในดาน
อาคารสถานที่ ขาดปจจยัที่เอือ้อํานวยตอการใชส่ือการสอน  ปญหาการใชส่ือการสอน คือ ครูยังขาด
ความรูและประสบการณในการใชส่ือ  และเกรงวาใชส่ือแลวจะไดเนื้อหานอย  ทําใหสอนไมทันตาม
หลักสูตร 
                     4.   ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอสภาพการดําเนนิการและปญหาดาน
การจัดกระบวนการเรียนรู ดานการสงเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พบวา มีสภาพการดําเนนิการและปญหาอยูในระดับปานกลาง ประเดน็ปญหาที่พบและ
นาสนใจคือ การกําหนดอัตรากําลังครูและการบรรจุแตงตั้งขาราชการครูอยางเหมาะสม มีปญหาอยูใน
ระดับมาก  เพราะครู เปนบุคคลสําคัญที่จะชวยพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียน หากโรงเรียนไดรับ
การจัดสรรอัตรากําลังครูหรือบรรจุแตงตั้งขาราชการครูนอย  ไมสอดคลองกับสาขาวิชาเอกที่โรงเรยีน
ขาดแคลน  สงผลกระทบตอการดําเนนิงาน  ดานการจัดกระบวนการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย
ของ ประหยดั  วรงค (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาและเปรยีบเทียบความตองการการพฒันาศักยภาพของ
ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ในกรอบความคิด 
5 ดาน  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนตองการใหผูบริหารหรือหนวยงานตนสังกัดใหความชวยเหลือหรือ
สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ   รองลงมา คือ  การจัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ   ตองการใหเพิม่ครู
ฝายสนับสนุนการสอน  มีการนิเทศ  กํากับติดตามและประเมินผล สนับสนุนในดานวสัดุอุปกรณ  ส่ือ  
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นวัตกรรม และเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมีการใหขวัญและกาํลังใจ  สนับสนุนสงเสริมการศึกษาดูงาน  มี
การอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามลําดับ    
                    5.  ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอสภาพการดําเนนิการและปญหาดาน
การจัดกระบวนการเรียนรู ดานสื่อ ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู พบวา มีสภาพการ
ดําเนินการและปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็นปญหาที่นาสนใจ คือ ความเหมาะสมของอาคาร
เรียนและหองปฏิบัติการ มีระดับของปญหาอยูในระดับมาก  อาจเนื่องมาจากอาคารเรียนและ
หองปฏิบัติการที่เหมาะสมมผีลที่เอื้อตอการจัดกระบวนการ สอดคลองกับงานวจิัยของ  ประเสริฐ  ศรี
อุทธา (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศกึษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
กลาง  สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวดัขอนแกน พบวา การจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศกึษา  มีการปฏิบัติอยู
ในระดบัมาก   ปญหาอุปสรรคในการจัดกจิกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา อยูในระดบัปานกลาง และ
ขอเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงการจัดกจิกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คือ ควรให
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน  บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนไดเกิดความรูความเขาใจ และตระหนกัถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรม   
            6.  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอสภาพการดําเนนิการและปญหาดานการ
จัดกระบวนการเรียนรู ดานการประเมินผล นิเทศและตดิตามการจัดกระบวนการเรยีนรู  พบวามีสภาพ
การดําเนนิการและปญหาอยูในระดบัปานกลาง ประเด็นปญหาที่นาสนใจ คือ การวดัผลและประเมนิผล
ที่เกิดจากการใชส่ือในการจัดกระบวนการเรียนรู การนิเทศการจัดกระบวนการเรยีนรูใหแกครูในทุก
กลุมสาระการเรียนรู มีปญหาอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก  การวัดผลและประเมินผล รวมทั้ง
การนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรูเปนภารกิจสําคัญที่ครอบคลุมในดานการจัดกระบวนการ
เรียนรู  เปนขัน้ตอนการตรวจสอบการดําเนินงานที่ผานมาวาสามารถตอบสนองตามนโยบาย หรือ
เปาหมายทีก่ําหนดไวไดหรือไม  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ นรา  ธํารงสุข (2543 : บทคัดยอ)  ได
ศึกษาความตองการของครูในการนิเทศภายในจากผูบริหาร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
จันทบุรี  ผลการวิจัย  พบวา  ความตองการของครูในการนิเทศภายในจากผูบริหารอยูในระดบัมาก ทั้ง 5 
งาน ครูที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ  มีความตองการในการนิเทศภายใน จาก
ผูบริหารไมแตกตางกัน  
               7.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับสภาพการดําเนินการและปญหาดานการจดั
กระบวนการเรียนรู ในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศกึษาพลับพลาชัย 2 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาบุรีรัมย เขต 2  โดยใชแบบสอบถามปลายเปด  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  ครูควรจัด
กิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาควรสงเสริม
และพัฒนาบุคลากรครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง โรงเรียนควร
สนับสนนุ วัสดุ อุปกรณ ส่ือที่สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู  เพราะเปนปจจัยสําคัญที่ชวย
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พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาพ  หงษทอง (2540 : 
74) ไดศึกษาดานบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพะเยาประสาธนวิทย  จังหวัดพะเยา   ผลการศึกษา
สรุปไดวา  การจัดตารางการเรียนการสอนไมเหมาะสมกบัสภาพความตองการของบุคลากร  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในบางรายวิชายังเปนที่พอใจ  ส่ือการสอนไมเพียงพอ การจัดครูเขาสอนไมตรงตามวุฒิ
และประสบการณ  การจัดฝกอบรมพัฒนาครู  การประชุมสัมมนาทางวิชาการ มีการปฏิบัติระดับนอย   
และสอดคลองกับงานวจิัยของ อัปสร  มีสิงห (2534 : 12-15) ที่ไดกลาวถึงบทบาทครูและบทบาทของ
นักเรียนวา จะตองมีปฏิสัมพันธกันอยางแนบแนน โดยครูจะตองเปนกัลยาณมิตร เพื่อใหเด็กนกัเรียนมี
ความเคารพรักนับถือครู  ครูใชวีธีสอนอยางหลากหลาย ไมจําเจอยูกับวิธีใดวิธีหนึ่ง ไมมีวิธีสอนใดที่ดี
ที่สุดที่ใชไดกบัทุกเรื่อง ทุกสถานการณ     
               8.   ศึกษาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอสภาพการรวมมอืในการดําเนนิการ
ดานการจดักระบวนการเรียนรูในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาพลับพลาชัย 2 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ในป 2551-2552  พบประเดน็สําคัญที่ควรอภิปราย ดังนี ้

  ผูบริหารโรงเรียนและครูใหความคิดเหน็เกี่ยวกับ สภาพดานการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียน  การแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ และการจัดนิทรรศการผลงานทาง
วิชาการของกลุมเครือขาย ในอันดับที่สูงสุด ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก ผูบริหารและครูในโรงเรียนกลุม
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษาพลับพลาชัย 2 ไดใหความสําคัญดานการพัฒนางานวิชาการ จึงได
สงเสริมการดําเนินการดานการแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการและการจัดนิทรรศการรวมกันอยาง
สม่ําเสมอ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  อดุลย  กอนคําใหญ (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคดิเห็น
ของผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอนตอการบริหารงานวชิาการ  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญ  จังหวัดบุรีรัมย  จาํนวน 6 ดาน  ดานการวางแผนงานวิชาการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  
ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ  ดานการนิเทศงานวิชาการ  ดานการวดัผลและการ
ประเมินผลการเรียนและงานทะเบยีนนกัเรียน  ดานการประเมินผลการจัดการงานวชิาการ  โดยรวม
ผูบริหารมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมากทกุดาน  

  9.   ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอสภาพการดําเนนิการและปญหาดานการ
จดักระบวนการเรียนรู โดยใชแบบสัมภาษณ พบประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 

   ปจจัยที่มีผลตอการจัดกระบวนการเรยีนรูมากที่สุด คือ ครู ไดแก ครูสอนไมตรงวชิาเอก  
ครูไมเพียงพอกับจํานวนนกัเรียน และประการสําคัญครูขาดทักษะการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 
ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก การจดักระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพที่สุดนั้น  ครูจะตองมีวิธีการในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถทําใหผูเรียนมคีวามสนใจและกระตือรือรนในการเรยีนรู  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของ ประหยดั  วรงค (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทยีบความตองการ   
การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดั
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บุรีรัมย ในกรอบความคิด 5 ดาน  ผลการวจิัยพบวา  ครูผูสอนตองการใหผูบริหารหรือหนวยงานตน
สังกัดใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ  คือ  ตองการใหสนับสนุนงบประมาณ
เปนอันดับ 1 รองลงมา คือ  การจัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ  มีการนิเทศ  กํากับติดตามและประเมนิผล 
สนับสนุนในดานวัสดุอุปกรณ  ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีการใหขวัญและกําลังใจ  
สนับสนุนสงเสริมการศึกษาดูงาน  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการตองการใหเพิ่มครูฝายสนับสนุนการสอน 
ตามลําดับ   และสอดคลองกับงานวจิัยของ ไพจิตร  สุริยา (2548 : บทคัดยอ) ศกึษาความคิดเห็นของ
ขาราชการครู  ที่มีตอการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของขาราชการครูที่มี
ตอการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดาน
บทบาทของครูผูสอนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด   

ขอเสนอแนะ 
   1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
         1.1   ควรพัฒนาระบบการประสานความรวมมือ ในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพลบัพลาชัย 2  โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง ประชาสัมพันธใหกับโรงเรยีน ครู และชุมชน
ไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ    
         1.2  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู  ควรจัดการอบรมพัฒนาและสงเสริมแนว
ทางการจัดกระบวนการเรียนรูของครูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และควรมีการนิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานดานการเรียนการสอนอยางจริงจัง และตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพ 
   2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป  
         2.1  ควรมีการศึกษาวิจยัโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อหาแนวทางการ
พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูในโรงเรยีนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
         2.2  ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูตอสภาพการดําเนินงาน
ดานการจดักระบวนการเรียนรูในทุกโรงเรียน ทุกกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
         2.3  ควรมีการวิจยัแนวโนมสภาพการดําเนินการและปญหาดานการจัดกระบวน 
การเรียนรูในโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางเตรยีมการพัฒนางานดานวิชาการและรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

เอกสารอางอิง 

กรมวิชาการ. (2533) . ผลการประชุมปฏบิตัิการแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา.  
              กรุงเทพฯ :  กองวิจยัการศึกษา  กรมวิชาการ. 



 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 17 
และการสัมมนาวิชาการเพื่อเผยแพรงานวิจัยสูชุมชน ครั้งที่ 5 

 

248

กระทรวงศกึษาธิการ. (2546ก).  การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนติิบุคคล.   กรุงเทพฯ : ชุมนุม  
              สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากดั. 
เกื้อกูล  ช่ังใจ และพิจารณา  ศิริชานนท. (2538). การติดตามผลการจัดการเรียนการสอนทางการศึกษา.  
              ขาวสารการวิจยัทางการศึกษา ปที่ 19  ฉบับที่ 2. 
ตองออน  ปตถาวโร. (2534). การติดตามการดําเนินงานโครงการนํารองการขยายการศึกษาภาคบงัคบั

ในเขตการศึกษา 9. วิทยานพินธ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา). ขอนแกน :  
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ธีรพัฒน  ภาษี (2544). การศกึษาการบริหารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงาน การประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย . วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). บุรีรัมย 
:  บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย. 

นรา  ธํารงสุข. (2543). การศกึษาความตองการขอครูในการนิเทศภายในจากผูบริหารสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดจันทบรีุ. วิทยานพินธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). จันทบุรี : บันฑิต
วิทยาลัยสถาบนัราชภัฏรําไพพรรณี. 

ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ. (2541). ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. บุรีรัมย :  
              คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย. อัดสําเนา. 
ประเสริฐ  ศรีอุทธา. (2541). สภาพการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

กลางสังกดักรมสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกน. รายงานการวิจัย. 
ประหยดั  วรงค. (2546). การศึกษาความตองการการพัฒนาศักยภาพของครูในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย. วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). 
บุรีรัมย :  บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏบุรีรัมย. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2550). แนวทางการพัฒนาการศึกษา  พ.ศ. 2550 .  บทความ 
              วิชาการ. 
ไพจิตร  สุริยา. (2548). การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูตามความคิดเห็นของขาราชการครูสังกัด

สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1. วิทยานพินธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). 
อุบลราชธานี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

สิริ  นมุหุต. (2537). สภาพการบริหารงานวชิาการ  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาเทศบาลนคร 
              เชียงใหม. การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลัยมหาวทิยาลัยเชยีงใหม. 
สํานักงานขยายโอกาสทางการศึกษา. (2535). การใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พทุธศักราช 2521  
               (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2533). กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ เจ เอ็น ท ี. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. (2551). นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ.  



 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 17 
และการสัมมนาวิชาการเพื่อเผยแพรงานวิจัยสูชุมชน ครั้งที่ 5 

 

249

               กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
สํานักงานทดสอบการศึกษาแหงชาติ . (2551).  รายงานผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน :  โรงเรียน 
              สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 2 .หนา 1-7. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. ( 2547). คูมือการปฏิบตัิงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
               ขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา สํานักงานพระพุทธศาสนา แหงชาติ. 
สุภาพ  หงษทอง. (2540). การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพะเบาประสาธนวิทย  จังหวัดพะเยา.   
               การคนควาแบบอสิระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
สุริยา  พลหาญ. (2548). การจัดกระบวนการเรียนรูของขาราชการครตูามความคิดเห็นของผูบริหาร 
                โรงเรียนในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4. วิทยานิพนธ ค.ม. (การ 
                บริหารการศึกษา). อุบลราชธานี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
อดุลย  กอนคําใหญ. (2545). ความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบตัิการสอนตอการ 
               บริหารงานวชิาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย.  วิทยานิพนธ  
                ค.ม. (การบริหารการศึกษา). บุรีรัมย : บัณฑิตวทิยาลัย สถาบันราชภัฏบุรีรัมย. 
อัปสร  มีสิงห. (2534). บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน. สารพัฒนาหลักสูตร(มกราคา –    
                มีนาคม). 
 
 
 
 

 (เพิ 


