
สภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม  ของโรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรีรัมย์ 
The States of  Mainstreaming Educational Management of Leading Schools in Buriram Province 

ขจรพัฒน์  วิภาคสวัสดิ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
บทคัดย่อ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบรหิารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม  ของโรงเรียนแกนน า 
จังหวัดบุรีรมัย์และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน เกี่ยวกับสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรยีนร่วม
ของโรงเรียนแกนน า จังหวัดบรุีรัมย์  โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรยีนและประสบการณ์ในการบริหารงาน ตามกรอบ
โครงสร้างซีท (SEAT) 4 ด้าน คือ  ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียนแกนน า จ านวน 206  คน โดยใช้ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ .9771  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานโดยใช้การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ก าหนด
ค่าสถิติทีร่ะดับนัยส าคญั .05  ผลการวิจัยพบว่า 
      1.  สภาพการบรหิารจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม ของโรงเรยีนแกนน าจังหวัดบุรีรมัย์ โดยรวมและรายด้านทุก
ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
      2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีนเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน า  จังหวัดบุรีรมัย์  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมมีการปฏิบัตไิม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน  
 3.  การเปรียบเทยีบความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรยีนเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรรีัมย์  จ าแนกตามประสบการณ์ในการบรหิารงาน โดยรวมมีการปฏิบตัิไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าดา้นสภาพแวดล้อมมีการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .0   ส่วนด้าน   
อื่น ๆ ไม่แตกตา่งกัน  
 4.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม ของโรงเรียนแกนน า  จังหวัดบรุรีัมย์  
พบว่า  ) ด้านนักเรียน ผู้บรหิารมคีวามคิดเห็นว่า  นักเรียนที่เป็นเดก็พิเศษเรียนร่วมจะเรียนรู้ได้ช้ากว่าเด็กปกติหรือไม่รู้เลย 
ครูต้องใช้ความพยายามในการสอนเพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้และใช้เทคนคิที่หลากหลาย และมีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดครูที่มีความรู้
เกี่ยวกับเด็กพิเศษโดยตรง เพราะส่วนมากในปัจจุบันครูที่สอนยังไมม่ีความรู้ ความเข้าใจเด็กพิเศษเท่าที่ควร 2) ด้าน
สภาพแวดล้อม ผู้บริหารมีความคดิเห็นว่า การจดัสภาพแวดล้อมยังไม่เหมาะสมและไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เท่าที่ควร 
ไม่มีห้องเฉพาะส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม และมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่โรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนร่วม เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อตอ่เด็กพิเศษแตล่ะประเภท 3) ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางกิจกรรม เด็กปกติกับเด็กพิเศษเรียนร่วมต้องแยกกัน 
ดังนั้นควรมีสื่อ และเครื่องมือท่ีเหมาะสม และมีข้อเสนอแนะว่า หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ ควรจัดงบประมาณในการผลติสื่อ วสัดุ
อุปกรณ์การเรียนใหค้รไูด้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) ด้านเครื่องมือ ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า ขาดสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  ท าให้การเรียนการสอนไมไ่ดผ้ลเท่าที่ควร และมีข้อเสนอแนะว่า ควร
มีการจัดท าคู่มือเด็กพิเศษเรยีนร่วมแต่ละประเภท ว่าต้องการใช้เครือ่งมือประเภทใดบ้าง 
ค าส าคัญ : การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม , โรงเรียนแกนน าแบบเรียนร่วม   
  
ABSTRACT: The purposes of this research were: 1) to study the states of mainstreaming educational 
management of leading schools in Buriram Province, and 2) to compare the opinions of the school 
administrators about the states of mainstreaming educational management of leading schools in Buriram 
Province, classified by school sizes, and working experiences with SEAT framework in 4 aspects: students, 
environment, teaching-learning activities, and tools. The samples were all 206 leading school 
administrators.  The instrument used for collecting the data was a questionnaire with its reliability at 
.9771.  The statistics used for analyzing the collected data were frequency, percentage, mean, and 



standard deviation. The hypotheses were tested by one-way ANOVA.  The significant difference was set at 
the level of .05. The findings were as follows: 
 1.  The states of mainstreaming educational management of leading schools in Buriram Province 
both as a whole and at each aspect were at “high” levels. 
 2.  The comparison of  the states of mainstreaming educational management of leading schools 
in Buriram Province, classified by school sizes as a whole was not different.  When considering at each 
aspect, it was found that the environment was statistically significant difference at .05 level; whereas, the 
rest aspects were not different.  
 3.  The comparison of  the states of mainstreaming educational management of leading schools 
in Buriram Province, classified by working experiences as a whole was not different.  When considering at 
each aspect, it was found that the environment was statistically significant difference at .01 level; 
whereas, the rest aspects were not different. 
 4.  The suggestions about the states of mainstreaming educational management of leading 
schools in Buriram Province were: 1) Students: the administrators’opinions were that the mainstreaming 
special needs students were slow in learning than other students, therefore teachers may pay more 
teaching attention to them and use diversity techniques.  Also, the suggestion was that teachers should 
have knowledge directly to mainstreaming students because teachers themselves lacked of those 
knowledge; 2) Environment: the administrators mentioned that the environment provision is not 
appropriate to set activities, do not have special room for mainstreaming special needs students, and may 
suggested that the budget should be allocated to the leading schools for providing mainstreaming to be 
developed, clean, shady, and pleasant; 3) Teaching-learning activities: the administrators stated that 
normally in teaching-learning activities should be separated between normal and special need student. 
therefore, media and learning tools should be appropriated administrators suggested that the responsible 
organizations should provide budget in producing media and learning tools to teachers to operate their 
teaching-learning tasks; and 4) Tools : the administrators mentioned that they lacked of media, tools, 
technology  instruments, and various facilities that why the teaching-learning was not intentionally 
completed. Also, they suggested that the guided books for special need students for each kind should be 
provided.  
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บทน า มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าของสังคมและประเทศชาติ สงัคมใดที่มีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคณุภาพ มีความสมบูรณ์ 
แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจจ านวนมาก สังคมนั้นย่อมมีความเจรญิและพัฒนาก้าวหน้ากว่าสังคมอื่น ๆ ในโลก สิ่งส าคัญที่จะ
พัฒนามนุษย์ คือ การจัดการศึกษา ซึ่งรัฐบาลได้ให้ความส าคญัต่อการจัดการศึกษาและพยายามจัดการศึกษาให้ทุกคนไดร้ับ
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันท้ังคนปกติและคนท่ีมีความต้องการพิเศษ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 2 สิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษามาตรา 10 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคณุภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และ “การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปญัญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มผีู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกลา่วมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ” และในปี พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้
เป็นปีการศึกษาเพื่อคนพิการ โดยมีนโยบายว่า คนพิการทุกคนท่ีอยากเรียนต้องได้เรียน นอกจากน้ีในปี พ.ศ. 2543 ได้มี
นโยบายและเจตนารมณ์ที่จะขยายโอกาสและบริการทางการศึกษาส าหรับคนพิการให้ท่ัวถึงและมคีุณภาพและเป็นไปอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยมติคณะกรรมการปฏริูปการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ได้มีนโยบายว่า คน
พิการทุกคนต้องได้เรียน โดยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม(ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542, 7)   



 นอกจากนี้พระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ซึ่งถือเป็นกฏหมายแม่บทท่ีมคีุณประโยชน์
อย่างยิ่งในการส่งเสริมและก าหนดบทบาทให้หน่วยงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับคนพิการหรือผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้วางรากฐานเพื่อขยายบรกิารด้านฟ้ืนฟู ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะมาตรา 4  การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือการ
เสรมิสร้างความสามารถของคนพิการให้มีสภาพที่ดีขึ้น โดยอาศัยวิธีการทางการแพทย์ ทางการศึกษาทางสังคมและการฝึก
อาชีพ เพื่อให้คนพิการมีโอกาสท างานหรือด ารงชีวิตในสังคมทดัเทียมคนปกติ ซึ่งสาระส าคัญของมาตรา 4  เอื้อประโยชน์ให้แก่
คนพิการไดร้ับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ การพัฒนาและการฟื้นฟูสมรรถภาพท้ังทางด้านการแพทย์ การศึกษา อาชีพและ
สังคม รวมทั้งให้สังคมมีส่วนร่วมในการเกื้อกูลและฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการหรือผู้ที่มีความต้องการพเิศษ (ส านักงาน
คณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ, ม.ป.ป., 3)  
 การจัดการศึกษาให้เด็กทีม่ีความตอ้งการพิเศษ เป็นนโยบายส าคญัทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ด าเนินการตามนโยบายประกันโอกาสทางการศึกษา คือ ให้เด็กทุกคนไดเ้รียนอย่างทั่วถึงและมีคณุภาพ โดยจดัใน
รูปแบบของการเรยีนร่วม การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเรยีนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา 
เป็นการจัดเพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาภาคบังคับให้ทั่วถึงและสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาพิเศษ ที่มุ่งให้เด็กพิการ
ได้มโีอกาสพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ด้วยการเรยีนร่วมกันกับเด็กปกติให้มากทีสุ่ดเท่าที่ศักยภาพของเด็กแต่ละคนจะพึง
มี (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน, 2547, ค าน า) โดยยึดหลักการพื้นฐานว่าเด็กทุกคนควรเรียนด้วยกัน โดยไม่
ค านึงถึงอุปสรรคหรือความแตกต่างที่โรงเรียนต้องยอมรับและตอบสนองต่อความต้องการที่แตกต่างของเด็ก มุ่งจัดการเรียน
การสอนที่ยึดหลักบรูณาการและยดึเด็กเป็นศูนย์กลาง การจัดการเรยีนร่วมเป็นวิธีการที่มีประสิทธิผลที่สุดส าหรับสร้างความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหว่างเด็กที่มีความต้องการพเิศษกับเด็กปกติ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
2543, 3-4) 
 การเรยีนร่วม (Inclusive Education) เป็นรูปแบบหน่ึงของการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสแกเ่ด็กพิการได้ร่วมเรียน 
ร่วมใช้ชีวิตกับเด็กปกติในระบบโรงเรียน เพื่อให้เด็กได้พัฒนาตามศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้และใช้ความสามารถที่มอียู่ให้เป็นประโยชน์แก่สังคมได้ ภายใต้พื้นฐานการจดัการศึกษาอย่างต่อเนื่องและค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งการปรับตัวทางสังคม เพื่อให้เดก็มีประสบการณ์ตรงและสามารถพัฒนาตนเองให้ได้มาก
ที่สุด เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กพิการที่มีอยู่ได้พัฒนาศักยภาพตนเองด้วยการศึกษา จึงถือเป็นมติิใหม่ของการศึกษาไทยในยุค
การปฏิรปูการศึกษา ที่ต่อจากนีไ้ปจะไดเ้ห็นเด็กไทยทุกคนไม่ว่าเด็กปกติหรือเด็กพิการ ได้มีโอกาสอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข  รวมทั้งได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยกระบวนการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกนัตลอดไป  สถานศึกษา
ทุกแห่งจึงต้องตระหนักในการจดัการศึกษาให้ทั่วถึงกลุ่มเด็กพิการ ให้สอดรับกับพระราชบัญญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 24 ท่ีก าหนดใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  นอกจากนี้ยังก าหนดให้ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกดิการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้  ซึ่งเจตนารมณ์ดังกล่าวสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาให้กับคนพิการ โดยจัดให้เป็นเฉพาะบุคคล สอดคล้องกับ
ความต้องการและตามความจ าเปน็พิเศษอันเนื่องมาจากความพิการ โดยจัดให้คนพิการเข้าเรียนในสภาพแวดล้อมท่ีมีขีดจ ากัด
น้อยที่สุด (ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดบรุีรัมย์, 2550, 8) 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดบุรีรมัย ์ ได้ประกาศอนมุัติจดัตั้ง เมื่อวันที่  3   กรกฎาคม พ.ศ.  2543 โดย
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการจัดตั้งศูนย์การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัดขึ้น  เพื่อการจัดการศึกษาใน
ลักษณะให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมของคนพิการ สนับสนุนในด้านการจดัการเรียนการสอน การ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ การให้บริการและความช่วยเหลืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนการจัดครูเดินสอนแก่คนพิการและ
โรงเรียนที่จดัการศึกษาแบบเรยีนร่วม โดยในปี พ.ศ. 2550 มีโรงเรยีนแกนน าจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วม จ านวน 103 โรง  มี
นักเรียนท้ังสิ้น  35,186  คน มีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม จ านวน 2,011 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 5.72  (ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดบรุีรมัย์, 2550, 15)  จากสภาพความเป็นมาและความส าคัญของการจดัการศึกษาส าหรับ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมดังกลา่ว ผูว้ิจัยในฐานะที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนแกนน าจัดการศึกษาแบบเรียนรว่ม มีหน้าท่ีโดยตรงใน
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรยีนแกนน าจัดการเรยีนร่วม  ประกอบกับโรงเรียนมีความต้องการในการ
พัฒนาการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา  จึงสนใจที่จะศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม ของโรงเรียนแกน
น า จังหวัดบุรีรมัย์ ว่ามสีภาพการด าเนินงานอย่างไร ซึ่งจะได้น าข้อมูลและผลจากการวิจัยในครั้งนีไ้ปใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนก าหนดนโยบาย ตลอดจนพัฒนา ปรับปรุง และหาแนวทางในการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม ของ



โรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรรีัมย์  ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกบัความต้องการในการพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ซึ่งจะส่งผลให้การพฒันาการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  .  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีนเกี่ยวกับสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรยีนร่วม ของโรงเรียน
แกนน า จังหวัดบุรีรมัย ์
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน เกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรยีนร่วม ของ
โรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรรีัมย์  โดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์ในการบรหิารงาน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

 .  ผู้บริหารโรงเรยีนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ขนาดต่างกันมีความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจดัการศึกษา
แบบเรียนร่วมของโรงเรยีนแกนน าจังหวัดบุรีรมัย์ แตกตา่งกัน 

2.  ผู้บริหารโรงเรยีนที่มีประสบการณ์ในการบริหารงานต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรยีนแกนน าจังหวัดบุรรีัมย์ แตกต่างกัน 
 
ความส าคัญของการวิจัย 

 .  ท าให้ทราบสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม ของโรงเรียนแกนน า จังหวัดบรุีรัมย ์
2   เป็นข้อมูลพื้นฐานและแนวทางในการวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดนโยบาย ในการบริหารจัด

การศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนแกนน าจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม จงัหวัดบุรีรัมย์ให้บรรลุวัตถุประสงคแ์ละมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา   การวจิัยในครั้งน้ี มุ่งศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม ของโรงเรียน
แกนน าจังหวัดบุรีรมัย์  ปีการศึกษา 2553 โดยใช้รูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมตามกรอบโครงสร้างซีท (SEAT) 4 
ด้าน  ดังนี ้(คัทลียา  วงศ์วัฒน์, 2550, 36)  1.   ด้านนักเรียน (Students)    .2  ด้านสภาพแวดล้อม (Environments)   
1.3  ด้านกิจกรรมการเรยีนการสอน (Activities) และ 1.4  ด้านเครื่องมือ (Tools) 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียน
แกนน า จังหวัดบุรีรมัย์ จ านวน 103 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 206  คน แบ่งตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก จ านวน 
 4  คน  ขนาดกลาง จ านวน 68  คน และขนาดใหญ่  จ านวน  24 คน  กลุ่มตัวอย่าง  ใช้ประชากร   
     3.  ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ครั้งนี้ ได้แก ่
          3.   ตัวแปรอิสระ  ได้แก ่              
                        3. .   ขนาดของโรงเรียน  ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ่
             3. .2  ประสบการณ์ในการบริหารงาน ได้แก่ ประสบการณ์    - 5   ปี ประสบการณ์  6 - 10   ปีและ
ประสบการณ์มากกว่า   0  ปี 
      3.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่ สภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรว่ม  ของโรงเรียนแกนน า  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้ประชากร คือ ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนแกนน า จังหวัด
บุรีรัมย์ จ านวน 103 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 206  คน แบ่งตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาดคือ ขนาดเล็ก จ านวน  4  คน  ขนาด
กลาง จ านวน 68  คน และขนาดใหญ่  จ านวน  24 คน 
     2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  ผู้วิจัยไดส้รา้งเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ซึ่งเป็นแบบสอบถาม โดยได้รบัค าปรึกษา
จากคณะกรรมการควบคมุวิทยานพินธ์และผูเ้ชี่ยวชาญ ให้ค าแนะน าในการพัฒนาเครื่องมือ เมื่อได้เครือ่งมือฉบับท่ีปรับปรุง
แก้ไขให้มีความสมบรูณ์แล้ว จึงน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารโรงเรยีน  ในจังหวัดบุรีรมัย์ ที่ไม่ใช่กลุม่



ตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability ) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ผลปรากฏว่าแบบสอบถามมีคา่ความเชือ่มั่นเท่ากับ 0.977  ซึ่งถือว่ามีค่าสูงและผ่านเกณฑ ์

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจยัขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎบรุีรมัย์  ส่งถึง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 - 4  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการออกหนังสอืขอความร่วมมือไปยัง
ผู้อ านวยการโรงเรยีนที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง น าแบบสอบถามแจกจ่ายไปยังโรงเรียน  พร้อมก าหนดวันรับแบบสอบถามคืนภายใน 
2  สัปดาห์ โดยส่งแบบสอบถามคนืท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบรุีรัมย์ กรณไีมไ่ด้รบัแบบสอบถามคืนภายในก าหนด  ผู้วจิัย
ได้ตดิตามด้วยตนเอง เพื่อให้ได้แบบสอบถามคืนท้ังหมด ผลปรากฏวา่แบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 206  ฉบับ  เก็บรวบรวม
มาได้  206  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ  00.00 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัได้น าข้อมูลทีไ่ด้ไปวิเคราะหโ์ดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเรจ็รูปและใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
          4.  การศึกษารายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่  หาค่ารอ้ยละ 
(Percent) เสนอข้อมูลเป็นตารางแสดงจ านวนร้อยละ ประกอบค าอธิบาย 
          4.2  การศึกษาสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรยีนร่วม ของโรงเรียนแกนน าจังหวัดบรุีรัมย์  วิเคราะห์
ด้วยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบค าอธิบาย 
      4.3  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรว่ม  ของโรงเรียนแกนน าจังหวัดบรุีรัมย์  
จ าแนกตามขนาดโรงเรียนและประสบการณ์ในการบริหารงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยในแต่ละด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ  จะท าการเปรยีบเทียบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการเชฟเฟ่ (Scheffe') ก าหนดค่าสถิติทีร่ะดับนัยส าคัญ .05 
          4.4  ข้อเสนอแนะที่เป็นค าถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (Content analysis) โดยจัดค าตอบเข้า
ประเด็นเดียวกันแล้วแจกแจงความถี่  เสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบค าอธิบาย 
 
 
สรุปผลการวิจัย  จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรว่ม ของโรงเรียนแกนน า  
จังหวัดบุรีรมัย์  สรุปผลการวิจัยไดด้ังนี้ 
  .  ผลการวิเคราะห์ความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรรีัมย์ พบว่า โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน โดยดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านนักเรยีน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสดุคือ 
ด้านเครื่องมือ 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพการบรหิารจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ของโรงเรียนแกนน า จังหวัดบรุีรัมย์ พบว่า 
      2.   ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพการบรหิารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน า  จังหวัดบุรีรัมย์  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมพบว่ามกีารปฏิบัตไิม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน  
      2.2  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพการบรหิารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน า  จังหวดับุรีรัมย์  จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารงาน โดยรวมพบว่า มีการปฏิบัตไิม่แตกต่างกัน และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านสภาพแวดล้อมมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .0   ส่วนด้านอ่ืน ๆ 
ไม่แตกต่างกัน  
 3.  สรุปความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับ สภาพการบริหารจัดการศกึษา
แบบเรียนร่วม ของโรงเรยีนแกนน า  จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า  ด้านนักเรียน ผู้บริหารมีความคดิเห็นว่า  นักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษ
เรียนร่วมจะเรียนรู้ได้ช้ากว่าเด็กปกติหรือไม่รู้เลย ครูต้องใช้ความพยายามในการสอนเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และใช้เทคนิคท่ี
หลากหลาย และมีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดครูทีม่ีความรู้เกี่ยวกับเด็กพิเศษโดยตรง เพราะส่วนมากในปจัจุบันครูที่สอนยังไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจเด็กพิเศษเท่าท่ีควร ด้านสภาพแวดล้อม ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า การจดัสภาพแวดล้อมยังไม่เหมาะสม
และไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เท่าที่ควร ไม่มีห้องเฉพาะส าหรบันักเรียนพิเศษเรียนร่วม และมีขอ้เสนอแนะว่า ควรมีการ
จัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อเด็กพิเศษแตล่ะ



ประเภท ด้านกิจกรรมการเรยีนการสอน ผู้บริหารมีความคดิเห็นว่า ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางกิจกรรม เด็กปกติ
กับเด็กพิเศษเรียนร่วมต้องแยกกัน ดังนั้นควรมีสื่อ และเครื่องมือท่ีเหมาะสม และมีข้อเสนอแนะว่า หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  
ควรจัดงบประมาณในการผลติสื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียนให้ครูได้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ ด้านเครื่องมือ 
ผู้บริหารมีความคิดเห็นว่า ขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ  ท าให้การเรียนการสอนไม่
ได้ผลเท่าที่ควรและมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการจดัท าคู่มือเด็กพิเศษเรียนร่วมแต่ละประเภทว่าต้องการใช้เครื่องมือประเภท
ใดบ้าง 
 
อภิปรายผล จากการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรยีนแกนน าจังหวัดบรุรีัมย์  ผู้วิจัยได้น า
ประเด็นที่น่าสนใจมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  .  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรรีัมย์ พบว่า โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน โดยดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านนักเรยีน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสดุคือ 
ด้านเครื่องมือ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรยีนแกนน า  จงัหวัดบุรีรัมย์ ไดม้ีการ
ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และผู้บรหิารใช้การบริหารงานโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ดังนั้นบุคลากรทุกคนต่างมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน โดยยึดวัตถุประสงค์และจุดหมายของ
การพัฒนาเดียวกัน ดังที ่สิริมา หมอนไหม (2543, 54) กล่าวว่า ในการจัดการเรยีนร่วมที่มปีระสิทธิภาพต้องมีการวางแผนการ
ด าเนินงาน และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ โดยการฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนร่วมและ
สามารถท างานร่วมกันได้  การประสานงานระหว่างเครือข่าย เพื่อให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามความสามารถและงานท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะต้องมีการด าเนินการไปพร้อม ๆ กัน และสอดคล้องสมัพันธ์กัน ดังนั้นในการจัดการศึกษาโดยใช้
รูปแบบการเรียนร่วม สถานศึกษาจึงต้องมีการปรับหลักสตูรเพื่อให้สอดคล้องและความเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษาของตนเองด้วย ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ นงลักษณ์ มีศิลป์ (2547, บทคัดยอ่) ได้ศึกษาการศึกษา
สภาพและปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรยีนเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ
โรงเรียนเรียนร่วม ในภาพรวมส่วนใหญ่โรงเรียนมีการด าเนินงานท้ังในด้านกระบวนการเรยีนการสอนและด้านการบรหิาร
จัดการอยู่ในระดับมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารจดัการศึกษาแบบเรยีนร่วมของโรงเรียนแกนน า  จังหวัดบุรรีมัย์  พบว่า 
           2.   สภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  จังหวัดบุรีรัมย์  จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยรวมพบว่า มีการปฏบิัติไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านสภาพแวดล้อมมีการปฏบิัติ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาดกลางมีการปฏิบัติมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาด
เล็ก ตามล าดับ ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไมแ่ตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะวา่ ในการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน า ในโรงเรียนขนาดกลางการบริหารงานไมซ่ับซ้อน การสั่งงานจะสั่งผ่านไปยังครูผู้ปฏิบัติโดยตรง อีกท้ังจ านวนนักเรียน
และครมูีความเหมาะสม  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดใหญ ่ท่ีการมอบหมายงานจะผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน 
เช่น ผู้บริหารโรงเรียนจะสั่งการผ่านรองผู้อ านวยการ ไปยังหัวหน้างานแต่ละฝ่าย และหัวหน้างานแต่ละฝ่ายกม็อบหมายงาน
ต่อไปยังครูและบุคลากรทางการศกึษา ท าให้ครูซึ่งเป็นผู้ปฏิบัตไิม่ไดร้ับการมอบหมายงานโดยตรงจึงท าให้การท างานไมเ่ป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีบคุลากรน้อย ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน อกีท้ังงบประมาณกไ็ม่
เพียงพอต่อบริหารงานท าใหผ้ลการด าเนินงานไม่บรรลตุามวตัถุประสงค์เท่าที่ควร ดังนั้นในโรงเรียนขนาดกลางจึงมีความ
คล่องตัวในการปฏิบตัิงานมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดเล็ก ไม่ว่าจะเป็นในด้านบุคลากร สภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์
ส่งผลต่อสภาพการบริหารงานจดัการในด้านสภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งกัน ดังท่ี วิลัดดา โพธ์ิเงิน และภคพร เชิงหอม (2548, 9) 
ได้กลา่วว่า  การศึกษาพิเศษนั้นเปน็การศึกษาส าหรับเด็กที่ไมส่ามารถเรียนได้ตามโปรแกรมการศึกษาปกติทั่วไป จ าเป็นต้อง
ได้รับการบริการพิเศษทางการศึกษา เรียกว่า การศึกษาพิเศษ โดยสนองความต้องการและความสามารถของเด็กแต่ละคนและ
ควรจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอนกระบวนการและวิธีการสอนวสัดุอุปกรณ์การสอนที่จ าเป็น เพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษแตล่ะประเภทอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐาปกรณ์  
อ่อนค า (2545, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในจังหวัดพะเยา  ผลการศึกษา 
พบว่า  ด้านอาคารสถานท่ี โรงเรียนส่วนใหญ่ ไม่มีการปรับสภาพอาคารต่าง ๆ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมกับ



สภาพของเด็กพิเศษและไม่มีการปรับสภาพห้องน้ าให้เหมาะสมกับสภาพ ความต้องการของเด็กพิเศษด้วย ส าหรับบรรยากาศ
ในช้ันเรียนนั้นมีการจดั บรรยากาศให้เหมาะสมกับความต้องการของเด็กพิเศษ 
         2.2  สภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  จังหวัดบุรีรัมย์  จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการบรหิารงาน โดยรวมพบว่า มีการปฏิบตัิไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
สภาพแวดล้อมมีการปฏิบตัิแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .0   โดยผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ในการ
บริหารงาน มากกว่า  0 ปี มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 6 -  0 ปี  และ   - 5 ปี  ตามล าดับส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าในการจัดการศึกษาส าหรบัเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ต้องยึดหลักการพื้นฐานว่า  เด็กทุกคนควรเรียนด้วยกันโดยไม่
ค านึงถึงอุปสรรคหรือความแตกต่าง โดยที่โรงเรียนต้องยอมรับและตอบสนองต่อความต้องการที่แตกตา่งของเด็ก มุ่งจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดหลักบรูณาการ และยดึเด็กเป็นศูนย์กลาง  การจัดการเรยีนร่วมเป็นวิธีการที่มีประสทิธิผลที่สดุส าหรับสร้าง
ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันระหว่างเด็กท่ีมีความต้องการปกติกับเด็กที่มีความต้องการพเิศษดังนั้นผูบ้ริหารและบุคลากรทุก
คนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน  มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กพิการเรียนร่วม ซึ่ง
สอดคล้องกับ เพชรรัตน์  กิตติวัฒนากูล (2530, 9) กล่าวว่า การศึกษาพิเศษ น้ัน เป็นการศึกษาส าหรบัเด็กพิการทุกประเภท 
ที่จัดขึ้นเพื่อช่วยเหลือเด็กที่มี ความต้องการพิเศษ โดยการจดัการศกึษาที่ให้ความรู้เพิ่มเติมส่วนท่ีเด็กพิการยังขาด เพื่อสนอง
ความต้องการระหว่างบุคคลของเด็กพิการ ให้พัฒนาตามศักยภาพของตนให้สูงสุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณพปาลี  
อินทุสุต (2546, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การศึกษาสภาพและปญัหาการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลที่จัดการเรยีนร่วมส าหรบัเด็ก
ออทิสติกในโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า งานวิชาการ  
โรงเรียนมีการเตรยีมความพร้อมกอ่นที่จะด าเนินการจัดการเรยีนร่วม โดยมรีูปแบบการจัด คือ เรียนรว่มในช้ันเรียนปกติ งาน
บุคลากร พิจารณาครูที่จะเข้าสอนในช้ันเรียนร่วม คือ ครเูคยได้รับการอบรม/สมัมนาเกีย่วกับการจดัการเรยีนร่วมส าหรับเด็ก
ออทิสติก และประสบการณ์ในการท างาน มีการบ ารุงขวัญ\ด้วยการจัดทัศนศึกษาและจัดงานสังสรรค์ มีการส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมอย่างต่อเนื่อง  
 3.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วม ของโรงเรียนแกนน า  จังหวัดบุรีรัมย์  ผู้บริหารมีความคิดเห็นวา่  การจัดสภาพแวดล้อมยังไม่เหมาะสมและไม่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เท่าที่ควร ไมม่หี้องเฉพาะส าหรับนักเรยีนพิเศษเรียนร่วม และมีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดครูทีม่ีความรู้
เกี่ยวกับเด็กพิเศษโดยตรง เพราะส่วนมากในปัจจุบันครูที่สอนยังไมม่ีความรู้ ความเข้าใจเด็กพิเศษเท่าที่ควร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการจดัการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษเรียนร่วมนั้น จ าเป็นต้องมีความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะใน
ด้านสภาพแวดล้อม ต้องมีการจดัสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่เด็กพิการเรียนร่วม และบุคลากรต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณใ์นการจัดการเรียนการ
สอนให้แก่เด็กพิเศษเหล่านีจ้ึงจะท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งสอดคล้องกับส านกังานคณะกรรมการการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547, 25-26) ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาพเิศษนั้น เป็นการศึกษาท่ีจดัให้แก่เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ (Children with Special Needs)ทางการศึกษาแตกตา่งไปจากเด็กปกตเินื่องจากมีความผิดปกติทางร่างกาย  อารมณ์
พฤติกรรมหรือสติปัญญา  ซึ่งต้องการการดูแลเป็นพเิศษ  เพื่อให้เดก็ได้เรียนรู้อยา่งเหมาะสมและไดร้บัประโยชน์จากการศึกษา
อย่างเต็มที่  การจัดการศึกษาให้แก่เด็กกลุ่มนี้ จึงต้องด าเนินการสอนโดยครูที่ไดร้ับการฝึกฝนมาเป็นพิเศษ  มีเทคนิควิธีการ
สอนที่แตกต่างไปจากเด็กปกติ  การจัดเนื้อหาของหลักสตูร  กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอนและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับสภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล  เพื่อพัฒนาให้เกิดศักยภาพสูงสุด และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิรัช ภู่เล็ก (2547,  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานศูนย์การศึกษา
พิเศษ  ผลการวจิัย พบว่า ปัญหาที่พบมากที่สุด ได้แก่ งบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ ขาดงบประมาณสนับสนุน 
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และสอดคล้องกับงานวิจัยของตรองตริ คงตระกูล (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความ
พร้อมในการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม ในโรงเรียนประถมศกึษาเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสงครามตามการรับรู้ของครู
และผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมีข้อคิดเห็นว่า ครผููส้อนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวเด็ก ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการ
สอนตามศักยภาพของเด็กได้  
 
ข้อเสนอแนะ จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 



      .   ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่านักเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษเรียนร่วมจะเรียนรูไ้ด้ช้ากว่าเด็กปกติหรือไม่รู้
เลย ครตู้องใช้ความพยายามในการสอนเพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้และใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย ดังน้ันควรจดัครูที่มีความรู้เกี่ยวกับเด็ก
พิเศษโดยตรงโดยการจดัส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใหม้ีความรู้ ความเข้าใจต่อการจัดการเรยีนการสอนแก่เด็กพิเศษ 
            .2  ในด้านสภาพแวดล้อม ซึง่ยังมีการจัดสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสมและไม่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
เท่าที่ควร ไมม่ีห้องเฉพาะส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม ดังนั้นโรงเรียนควรมีการขอรับการสนับสนนุงบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังในและนอห้องเรียนใหเ้อื้อต่อเด็กพเิศษแต่ละประเภท 
       .3  ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรียนแกนน าเรยีนร่วมบางกิจกรรมเด็กปกติกับเดก็พิเศษ
เรียนร่วมต้องแยกกัน จึงควรมสีื่อ และเครื่องมือท่ีเหมาะสม ดังนั้นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรจดัท าแผน IEP  จัดท าสื่อและ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็กแตล่ะประเภท เพ่ือให้ครูได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตอ่ไป 
       .4  ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่าขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
ท าให้การเรียนการสอนไมไ่ดผ้ลเท่าที่ควร ดังนั้นควรมีการจัดท าคูม่ือเด็กพิเศษเรียนร่วมแต่ละประเภท ว่าต้องการใช้เครื่องมือ
ประเภทใดบ้าง มีการวางแผนการสอนและจ าท าสื่อให้เหมาะสม 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
      2.   ควรมีการศึกษาและเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนร่วม 
      2.2  ควรมีการศึกษาพัฒนาการของนักเรียนพิเศษเรียนร่วม ท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนร่วม 
      2.3  ควรมีการศึกษาความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดั
การศึกษา โดยใช้รูปแบบการจดัการเรยีนร่วม 
      2.4  ควรมีการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรว่ม 
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