
สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2558 290 

 

รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

A Linear Structural Equation Model of Competencies of Education Supervisors Affecting  
to the Effectiveness of Basic Education schools 

ปริญญา  เฉิดจําเริญ* ดร.โกวิท วัชรินทรางกูร** ดร.กระพัน ศรีงาน*** 
*นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

**อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
***อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

 
 
บทคัดย่อ การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบความสมัพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นสมรรถนะศึกษานิเทศก์ 
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ 
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิผล 
รวมองสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีสง่ผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การวิจัยครั้งน้ีแบบเป็น 2 ระยะ   
จึงมีกลุ่มตัวอยา่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ระยะท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์เพ่ือกําหนดกรอบของรูปแบบความสัมพันธ์
โครงสร้างของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้ข้อสรุปท่ีชัดเจน
ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะในระดับ
เช่ียวชาญ  และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้นําในการนิเทศการศึกษามาเป็นผู้ให้ข้อมูลสําหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก  
จํานวน  7  คน  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู การวิจัยระยะท่ี  1  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นท่ีใช้
สําหรับการสมัภาษณ์เชิงลึก  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเป็นข้อมูลเชิง
คุณภาพท่ีไม่ต้องอาศัยสถิติตัวเลข แต่อาศัยข้อมูลสาระสนเทศ รายละเอียด ด้านสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีได้จาก 
การสัมภาษณผ์ู้วิจัยได้นําข้อคิดเห็น คําตอบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา ด้วยการหาข้อสรุป
ตามประเด็นคําถาม  อธิบายความเชิงพรรณนา แล้วจัดหมวดตามหัวข้อการวิจัย  และในระยะท่ี  2 กลุม่ตัวอย่าง 
ได้แก่  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ัวประเทศ ในปีการศึกษา 2557 
จํานวน  460  โรง  โดยมผีู้บริหารสถานศึกษาหรือข้าราชการครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาเป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม  ซ่ึงไดม้าจากการสุม่แบบหลายข้ันตอน ในการวิจัยระยะน้ีเครื่องมือท่ีใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเป็น  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามตามแนวคิดทฤษฎีท่ีผู้วิจยัสร้างข้ึน  การวิเคราะห์มูลโดยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  เพ่ือศึกษาว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยสถิตท่ีิใช้ใน 
การทดสอบสมมติฐานเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างตามทฤษฎีกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์จากกลุม่ตัวอย่าง  ผลการวิเคราะห์จะนําเสนอในรูปการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปร
ต่างๆ ค่าสถิติท่ีสําคัญท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบสมมติฐานการวิจยักับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบความสมัพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะ
ศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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     1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น 
เพศหญิง (ร้อยละ 75.20)  โดยม ีอายุ 35-44 ปี  มากท่ีสุด (ร้อยละ 39.40)  ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ตรี  (ร้อยละ 81.50) และเป็นครผููส้อน  (ร้อยละ  82.00)  ซ่ึงส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทํางาน 5-10 ปี  
(ร้อยละ 40.40) 
     1.2  ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลตัวแปรองค์ประกอบสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมการโครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สามารถอธิบายไดด้ังน้ี 
     2.1  ตัวแปรอิทธิพลทางตรงตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนอย่างมนัียสําคัญทางสถิติ  มีรายละเอียด  
ดังน้ี 
     1)  สมรรถนะการปฏิบัติงานหรอืเฉพาะทางมีค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล  =  1.88   
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
     2)  สมรรถนะส่วนบุคคลมีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพล  =  -1.09 เป็นอิทธิพลทางลบ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
     2.2  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดบั .05  มีดังต่อไปน้ี 
     2.2.1  สมรรถนะการปฏบัิติงานหรือเฉพาะทางมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางอ้อม 
ต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   =  2.35  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
     2.2.2  สมรรถนะส่วนบุคคลมีคา่สัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  =  1.08  อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
คําสําคัญ : สมรรถนะ,  ศึกษานิเทศก์,  ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 
Abstract : The Objectives of this research were 1) to develop a linear structural relationship 
model of competencies of education supervisors affecting  the effectiveness of basic education 
schools, 2) to examine the structural validity affecting  the effectiveness of basic education 
schools, 3) to study the direct and indirect influences and total influence of competencies of 
education supervisors affecting  to the effectiveness of basic education. This research was 
conducted in two phases as ; Phase I, the data were collected by  in-depth interviews  from 7  
experts (purposive sampling) whom  concern with education supervisor development, mastery 
academic level and the leader of education supervision. Results of interview were utilized to 
determine the framework of a linear structural relationship model. Phase II ,the sampled 460 
school administrators and teachers were in primary school of Basic Education Council .The units 
of analysis were schools by multi-stage random sampling. The research instrument was 
questionnaire and data were analyzed by statistic indexes as percentage, means, standard 
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deviation, confirmatory factor analysis, path analysis by Lisrel 8.72 to examining the fix of 
empirical data with causal relationship model. 
 The research findings were as follows; 1) The components of linear structural 
relationship model of competencies of education supervisors affecting the effectiveness of basic 
education schools. There were three major components as; performance competencies were 
education supervisory, human relationship and educational research , individual competencies 
were characteristic, communication and  experiences of education supervisor, and school 
effectiveness were student attributes, the satisfaction  of teachers, learning organization.2)The 
examining results on  the validity of the LSRM of competencies of education supervisors affecting 
the effectiveness of basic education schools were informed all  variables within the structural 
relationship within the model as performance competencies, individual competencies, school 
effectiveness were influenced directly and indirectly to the effectiveness of basic education 
schools with statistical significance at .05 level. 
Keywords : competencies, education supervisor, school effectiveness 
 
บทนํา การศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญท่ีจะช่วยพัฒนาคนในชาติให้มคีวามรู้ความสามารถและคุณลักษณะตรงตาม
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติของตน  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปัจจุบันเป็นซ่ึงยุคโลกาภิวัตน์ท่ีมี         
ความเจรญิก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ซ่ึงกระทรวงศึกษาได้มีแนวใน
การปฏิรปูการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4  ประการ  คือการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ่การพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม ่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 45-46)  โดยจําเป็นจะต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและต่อเน่ืองของเทคโนโลยีท่ีส่งผลกระทบให้องค์การท้ังภาครัฐ  การนิเทศศึกษามสี่วนสาํคัญอย่างยิ่งต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการการนิเทศการศึกษามสี่วนสําคัญต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา 
เพราะการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการในการแนะนําช่วยเหลือครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อยา่ง 
มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายสูงสุดอยู่ท่ีผูเ้รียนซ่ึงเป็นผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
 การนิเทศทางการศึกษามบีทบาทสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยมุ่งหวังให้เกิดความเสมอภาคของการให้บริการการศึกษาแก่เด็กไทยทุกคน 
มีความเท่าเทียมกันในคุณภาพ  ทําให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซ่ึงประสิทธิผลของโรงเรยีนวัดได้จาก
ความสามารถของโรงเรียนท่ีสามารถพัฒนาสติปัญญาของนักเรยีนให้สูงข้ึนไดภ้ายใต้ทรัพยากรท่ีจํากัด เราอาจ
กําหนดตัวช้ีวัดตัวใดก็ได้ในการวัดประสิทธิผลของโรงเรียนโดยข้ึนอยู่กับว่าการกําหนดลักษณะองค์การของโรงเรียน
ว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร  และการประเมินประสิทธิผลของโรงเรยีน  สามารถวัดไดจ้ากทักษะพ้ืนฐานท่ัวไปท่ีบรรจุใน
หลักสตูร ทักษะระดับสูง  ทักษะทางสังคม  เจตคต ิ หรือวัตถุประสงค์ทางการศึกษาด้านอ่ืนๆ เป็นต้น  
 ดังน้ันจึงเป็นหน้าท่ีของศึกษานิเทศก์ท่ีจะมีบทบาทในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีประสิทธิผลตาม
เป้าหมายและจําเป็นท่ีศึกษานิเทศก์จําเป็นต้องมีสมรรถนะ  โดยเฉพาะสมรรถนะส่วนบุคคลของศึกษานิเทศก์เป็น
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ปัจจัยท่ีมีความสําคัญ หรือมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลขององค์การสถานศึกษาอย่างมากปัจจัยหน่ึงต่อความสําเร็จหรือ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา  เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีมสี่วนสาํคัญในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สมรรถนะของศึกษานิเทศก์ถือได้ว่าเป็นกระบวนเพ่ิมพูนทักษะ
ในการทํางาน  ค้นคว้าหาความรูด้า้นเทคนิควิทยาการท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการจัดระบบและกระบวนการท่ีเก่ียวข้อง
กับการศึกษาในสถานศึกษา  ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีและภาระท่ีสําคัญของศึกษานิเทศก์  ซ่ึงระดับสมรรถนะของ
ศึกษานิเทศก์ย่อมส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาดา้นการจัดการศึกษา  ดังน้ัน จึงควรเป็นวิชาชีพ 
ท่ีต้องมีระดับสมรรถนะสูง มีความรู้ความสามารถ และคุณธรรม ตลอดจนจริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีดี  
จึงจะนําไปสู่การจัดการและการบริหารศึกษาท่ีดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หรืออาจกล่าวได้ว่า  
ศึกษานิเทศก์ถือเป็นบุคคลและวิชาชีพท่ีสําคัญท่ีสดุท่ีมีส่วนทําให้การจัดการศึกษาของประเทศประสบความสําเร็จ
หรือล้มเหลว  ถ้าศึกษานิเทศก์มีทักษะ มีสมรรถนะท่ีจําเป็นครบถ้วน และมีความเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริงแล้ว  
ย่อมจะส่งผลดีต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศด้วย (พิศิษฎ์ แสงสุพิณ.  2553: 7)  
 จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบ
ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงถือว่ามีความความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตลอดเวลาเน้นการพัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศก์ซึ่งเป็นผู้นําในการพัฒนาประสิทธิผล
ของการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญา  กรอบแนวคิด  และเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาต ิ  
เป็นประโยชน์ท้ังการเสริมสร้างและขยายองค์ความรู้ใหม่ๆ ต่อไป 
 
คําถามการวิจัย 
 1. องค์ประกอบของสมรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
 2. รูปแบบความสมัพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีลักษณะเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบความสมัพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิผลรวมองสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะของศึกษานิเทศก์กับประสิทธิผลสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึนมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 
 เน่ืองจากการวิจัยน้ีแบ่งออกเป็น  2  ระยะ  ผู้วิจัยจึงได้กําหนดประชากรแบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  
ได้แก่   
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมลูระยะท่ี 1   
     การวิจัยระยะท่ี  1  เป็นการสมัภาษณเ์พ่ือกําหนดกรอบของรูปแบบความสมัพันธ์โครงสร้างของ
สมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือให้ได้ข้อสรุปท่ีชัดเจนผู้วิจัยจึงใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาศึกษานิเทศก์  ท่ีมี 
วิทยฐานะในระดับเช่ียวชาญ  และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้นําในการนิเทศการศึกษามาเป็นผู้ให้ข้อมูลสําหรับ 
การสัมภาษณเ์ชิงลึก  จํานวน  7  คน 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างระยะท่ี 2 
     2.1 ประชากรในการวิจัยระยะท่ี  2  ได้แก่  ประชากร ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2557  จํานวน  28,566  โรง 
     2.2 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ัวประเทศ  ในปีการศึกษา  2557  จํานวน  460  โรง  ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน  
(Multi-stage Random Sampling) โดยมผีู้ให้ข้อมูลในแตล่ะโรงเรยีนเป็น  ได้แก่  ผู้อํานวยการโรงเรยีน  ครู
วิชาการ  ครูผูส้อนช่วงช้ันท่ี  1  และครผููส้อนช่วงช้ันท่ี  2  รวมเป็นผู้ให้ข้อมูลท้ังสิ้น 1,840  คน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ระยะท่ี  1  ในข้ันตอนการวิจัยระยะน้ีเป็นข้อมลูเชิงคุณภาพท่ีไมต่้องอาศัยสถิติตัวเลข  แต่อาศัย
ข้อมูลสาระสนเทศ  รายละเอียด  ด้านสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้วิจัยได้นําข้อคิดเห็น  คําตอบ  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ด้วยการหาข้อสรปุตามประเด็นคําถาม  
อธิบายความเชิงพรรณนา  แล้วจัดหมวดตามหัวข้อการวิจยั 
 ระยะท่ี  2  การวิเคราะห์องค์ประกอบ  (Factor analysis)  โดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน  (Confirmatory factor analysis)  เพ่ือศึกษาว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทํา
การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งสาเหตุตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากกลุ่ม
ตัวอย่าง  โดยใช้โปรแกรม Mplus  ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบตามแบบจําลองการวิจัยกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ตามโมเดลท่ีใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงมีตัวแปรท้ังภายในและภายนอก  ผลการวิเคราะห์จะ
นําเสนอในรูปการวิเคราะห์ความสมัพันธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปรต่างๆ ค่าสถิติท่ีสําคัญท่ีใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคล้องของรูปแบบสมมติฐานการวิจัยกับข้อมลูเชิงประจักษ์  มีดังน้ี 
     1.  ค่าสถิติไค-สแควร์  (Chi-Square Statisitcs)  เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่า
ฟังก์ช่ันความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์  ถ้าค่าสถิตไิค-สแควร์มีค่าต่าํมากหรือเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใดแสดงว่า รูปแบบ 
มีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ 
     2.  ดัชนีความสอดคล้อง  (Goodness of Fit Index: GFI)  ซ่ึงเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่าง 
ฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากรูปแบบก่อนและหลังปรับรูปแบบกับฟังก์ช่ันความสอดคล้องก่อนปรับรูปแบบ  ถ้าค่า  
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GFI มีค่ามากกว่า .09 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์ 
     3.  ดัชนีความสอดคล้องท่ีปรับแล้ว  (Adjust Goodness of Fit Index: AGFI)  ซ่ึงนํา GFI มา
ปรับแก้และคํานึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง  ค่าน้ีใช้เช่นเดียวกับ GFI  ดังน้ันถ้าค่า  GFI  และ  AGFI  
เข้าใกล้ 1 แสดงว่า  รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     4.  ค่า RMSEA  (Root Mean Square Error of Approximation)  เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึง      
ความไมส่อดคล้องของรูปแบบท่ีสร้างข้ึนกับเมตริกความแปรปรวนรว่มของประชากร  ซ่ึงค่า RMSEA  ท่ีน้อยว่า 
0.05  ถึง  0.08  แสดงว่ามีความสอดคล้องกันสนิท (Close Fit)  ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง  0.08 – 0.10  แสดงว่ารูปแบบ 
มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง  แต่อย่างไรก็ตามค่าใช้ได้และถือว่ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนสอดคล้องควรมีค่า 
ไม่เกิน 0.08 
     5.  ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน  (Largest Standardize Residual)  
ระหว่างแมตริกสหสัมพันธ์ท่ีเข้าสูก่ารวิเคราะห์กับเมตริกซ์ท่ีประมาณค่าเศษเหลือเคลื่อนท่ีเข้าใกลศู้นย์  จะถือว่า
รูปแบบมีแนวโน้มสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ความพอดีเศษเหลือเหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2  (Bollen. 
1989 ; อ้างถึงใน  นงลักษณ์  วิรัชชัย. 2542: 55) 
 
ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยได้ ดังน้ี 
 1.ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     1.1  องค์ประกอบด้านสมรรถนะปฏิบัติงานหรือเฉพาะทาง  ประกอบด้วยตัวแปรแฝง  3  ตัว คือ  
การนิเทศการศึกษา  ทักษะการมมีนุษยสัมพันธ์  และการวิจัยทางการศึกษา  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบ้ืองต้นของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 75.20)  โดยม ีอายุ 35-44 ปี  มากท่ีสุด 
(ร้อยละ 39.40)  ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี  (ร้อยละ 81.50) และเป็นครูผูส้อน  (ร้อยละ  82.00)  
ซ่ึงส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทํางาน 5-10 ปี (ร้อยละ 40.40)  ด้านสมรรถนะการปฏิบัติงาน  (SPECT)   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายตัวแปร  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกตัวแปร   
โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  คือ  การนิเทศการศึกษา  (EDUSUP = 3.82)  ทักษะการมีมนุษยสมัพันธ์  
(RELATION =3.82 ) และการวิจัยทางการศึกษา  (EDURES  =  3.80)   ตามลําดับ  ด้านสมรรถนะส่วนบุคคล   
(PERSON)  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายตัวแปร  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกตัว
แปร  โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  คือ  บุคลิกภาพ  (PERSONAL= 3.74)    ประสบการณ์ของศึกษานิเทศก์  
(EXPR = 3.68)  และทักษะการสือ่สาร  (COMMU = 3.67)  ตามลําดับ  ด้านประสิทธิผลของสถานศึกษา   
(EFFECT)  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82 อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายตัวแปร  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกตัว
แปร  โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน  (ACHEV = 3.88)คุณลักษณะของผู้เรียน  
(STUDENT = 3.84)  ความพึงพอใจของครู  (SATIS = 57.589)  และองค์การแห่งการเรยีนรู้ (OGL = 3.84)  
ตามลําดับ 
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อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผล 
ต่อประสิทธิผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นเพ่ืออภิปรายผลตามสมมติฐาน  ดังน้ี 
 1. จากผลการวิจัยการวัดตัวแปรสมรรถนะในปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์มีค่าองค์ประกอบมีค่าเป็นบวก  
และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  แสดงว่า  รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  ซ่ึงองค์ประกอบด้านการนิเทศถือเป็นสมรรถนะเฉพาะทางท่ีศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องปฏิบัติ  
สอดคล้องกับแนวคิดของ  Higgins  and  Leat  (2001 : 98)  ได้กล่าวว่า  การนิเทศช่วยให้ผูร้ับการนิเทศเกิด 
การเปลีย่นแปลงท่ีหลากหลาย  ท้ังการเพ่ิมพูน  การเป็นแบบอย่างในการทํางาน  การสืบเสาะอยา่งมวิีจารณญาณ  
การเรยีนรู้แบบรวมพลัง  และการช้ีแนะในการดําเนินการให้ครเูกิดการเปลีย่นแปลงต้องกําหนดเป้าหมายหรือสิ่งท่ี
ต้องการให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงแล้วจึงเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีเอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงน้ัน  จะทําให้การนิเทศ
บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ  นอกจากน้ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต  1  (2551 : 46)  ได้เสนอแนะถึง  
การนิเทศ การนิเทศ  การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  การส่งเสริมให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรูไ้ด้อยา่งมีคุณภาพ 
การส่งเสริมสถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิการส่งเสริม  
การพัฒนา   การวัดและประเมินผลการศึกษา  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การส่งเสริม
การศึกษา  วิจัยและพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามคุีณภาพได้มาตรฐาน 
 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานองค์ประกอบมีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์นอกจากน้ียัง
สอดคล้องกับแนวคิดของคาร์สัน และคณะ  (Karson  and other.  2000.  176) ได้สรุปว่า สถานศึกษาท่ีกําลัง
พัฒนาตัวเองเข้าสู่ความเป็นโรงเรยีนแห่งการเรยีนรู้ จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะหลายประการ  สามารถ
ตอบสนองต่อสภาวะการเปลีย่นแปลงของโลกภายนอก  เช่ือว่าผู้ท่ีมสี่วนร่วมจะสามารถสร้างความสําเร็จให้แก่
โรงเรียนได้   

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยเรื่อง  รูปแบบความสมัพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปน้ี 
 1.  ผลการวิจัยด้านสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบด้วยการนิเทศการศึกษา 
ด้านทักษะการมมีนุษยสมัพันธ์และด้านประสบการณ์ของศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถนําไป
กําหนดคุณสมบัติในการคัดเลือกศึกษานิเทศก์ให้ชัดเจน โดยยึดถือตามตัวบ่งช้ี 3 องค์ประกอบน้ีให้ชัดเจน เน่ืองจาก
ถ้าศึกษานิเทศก์มีคณุสมบัติครบท้ัง 3 องค์ประกอบแล้วก็จะทําศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.  ควรทําวิจัยการประเมินสมรรถนะของศึกษานิเทศก์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยในระหว่างการทําวิจัย จะได้ข้อมลูต่างๆท่ีสะท้อนเพ่ือนํามาปรบัปรุงแก้ไข ในการ
ปฏิบัติงานการนิเทศของศึกษานิเทศก์ นอกจากน้ียังได้ทราบสารสนเทศถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ
จากการนิเทศด้วย เพ่ือนํามาใช้ในการวางงแผนและปรับปรุงการทํางานในครั้งต่อไป 
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