
บททีÉ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 การพฒันาชุดกิจกรรม เรืÉองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

เทคนิค STAD สาํหรับชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง

ตามลาํดบัดงันีÊ  

 1.  การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 2.  หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 3.  การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

                4.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

 5.  ชุดกิจกรรม 

 6.  ดชันีประสิทธิผล 

                7.   ความพึงพอใจ 

 8.  ประสิทธิภาพของสืÉอ 

 9.  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  9.1 งานวิจยัในประเทศ 

  9.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

 

การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้หนึÉงของ

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 ทีÉมุ่งปลกูฝังความรู้ ความเขา้ใจใหแ้ก่

ผูเ้รียนเกีÉยวกบัเนืÊอหาสาระเพืÉอความเป็นเอกภาพและความเป็นไทยและเทิดทูนสถาบนั

พระมหากษตัริยแ์ละสามารถปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ

นาํแนวคิดหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาทีÉใกลเ้คียงกบัการดาํเนินชีวติประจาํวนัของตนอง 

ซึÉงกระทรวงศึกษาธิการ (2552 ก : 1-90) กล่าวถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม ไวด้งันีÊ  

 ความสําคญั 

 สงัคมโลกมีการเปลีÉยนแปลงรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ ว่ามนุษยด์าํรงชีวิตอยา่งไร ทัÊงในฐานะปัจเจก
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บุคคล และการอยูร่่วมกนัในสงัคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากรทีÉมีอยูอ่ยา่ง

จาํกดั นอกจากนีÊ ยงัช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงพฒันาการการเปลีÉยนแปลงตามยคุสมยั กาลเวลา ตามเหตุ

ปัจจยัต่างๆ ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเองและผูอื้Éน มีความอดทนอดกลัÊน ยอมรับในความแตกต่าง 

และมีคุณธรรม สามารถนาํความรู้ไปปรับใชใ้นการดาํรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ

และสงัคมโลก  

 เรียนรู้อะไรในสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมว่าดว้ยการอยูร่่วมกนัในสงัคม  

ทีÉมีการเชืÉอมความสมัพนัธก์นั และมีความแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพืÉอใหป้รับตนเองกบับริบท 

สภาพแวดลอ้มเป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ มีความรู้ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมทีÉเหมาะสม

โดยไดก้าํหนดสาระต่างๆ ไวด้งันีÊ  

 ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรมแนวคิดพืÊนฐานเกีÉยวกบัศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 

หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีÉตนนบัถือ การนาํหลกัธรรมคาํสอนไปปฏิบติั  

ในการพฒันาตนเอง และการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข เป็นผูก้ระทาํความดี พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

รวมทัÊงบาํเพญ็ประโยชนต่์อตนเองและส่วนรวม 

 หนา้ทีÉพลเมือง วฒันธรรมและการดาํเนินชีวติ ระบบการเมืองการปกครองในสงัคม

ปัจจุบนัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ลกัษณะและ

ความสาํคญั การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม ค่านิยมและ 

ความชืÉอปลกูฝังค่านิยมดา้นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สิทธิ หนา้ทีÉ 

เสรีภาพการดาํเนินชีวิตอยา่งสนัติสุขในสงัคมไทยและสงัคมโลก  

 เศรษฐศาสตร์การผลิตการแจกจ่าย และการบริโภคสินคา้และการบริการ การบริหาร

จดัการทรัพยากรทีÉมีอยูอ่ยา่งจาํกดัอยา่งมีประสิทธิภาพ การดาํรงชีวิตอยา่งมีคุณภาพ และการนาํ

หลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 ประวติัศาสตร์ เวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ วิธีการทางประวิติศาสตร์ พฒันาการ

ของมนุษยชาติ จากอดีตถึงปัจจุบนั ความสมัพนัธแ์ละเปลีÉยนแปลงเหตุการณ์ต่างๆ ผลกระทบทีÉเกิด

เหตุการณ์สาํคญัในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและภมิูปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมทีÉ

สาํคญัของโลก 

 ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพแหล่งทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย

และภูมิอากาศต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนทีÉและเครืÉองมือทางภูมิศาสตร์ ความสมัพนัธก์นัของ

ระบอบต่างๆ ในธรรมชาติ และสิÉงทีÉมนุษยส์ร้างขึÊน การนาํเสนอขอ้มลูภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ์

สิÉงแวดลอ้มเพืÉอการพฒันาทีÉย ั Éงยนื 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 สาระทีÉเป็นองคป์ระกอบความรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ทีÉจาํเป็นสาํหรับผูเ้รียนเมืÉอจบ

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 สาระทีÉ 1 ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม 

  มาตรฐาน ส1.1เ เขา้ใจประวติัความสาํคญัหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาทีÉตนเองนบัถือและสามารถนาํหลกัธรรมของศาสนาเป็นหลกัในการอยูร่่วมกนั 

  มาตรฐาน ส 1.2 ยดึในศีลธรรม การกระทาํความดีมีค่านิยมทีÉดีงามและ 

ศรัทธาในพระพุทธศาสนาทีÉตนเองนบัถือ 

  มาตรฐาน ส 1.3 ประพฤติตนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมและศาสนาพิธีของ

พระพุทธศาสนาทีÉตนเองนบัถือค่านิยมทีÉดีงาม และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตน

บาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมสิÉงแวดลอ้มเพืÉอการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข 

 สาระทีÉ 2 หนา้ทีÉพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวติในสงัคม 

  มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบติัตนตามหนา้ทีÉของการเป็นพลเมืองทีÉดีตามกฎหมายประเพณี

และวฒันธรรมไทยดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัติสุข 

  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปัจจุบนั ยดึมั Éนศรัทธา

และธาํรงรักษาไวซึ้Éงการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

 สาระทีÉ 3 เศรษฐศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและ 

การบริโภคการใชท้รัพยากรทีÉมีอยูจ่าํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทัÊงเขา้ใจหลกัการ

เศรษฐกิจพอเพียงเพืÉอการดาํรงชีวิตอยา่งสมดุล 

  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสมัพนัธข์อง

ระบบเศรษฐกิจและความจาํเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสงัคมโลก 

 สาระทีÉ 4 ประวติัศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมายความสาํคญัของเวลาและยคุสมยั 

ทางประวติัศาสตร์ สามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์บนพืÊนฐานของความเป็นเหตุเป็นผล 

มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆอยา่งเป็นระบบ 

  มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจถึงความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมภูมิปัญญาไทย 

มีความภูมิใจและธาํรงความเป็นไทย 

 สาระทีÉ 5 ภูมิศาสตร์    

                      มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกกายภาพ ตระหนกัถึงความสมัพนัธข์อง 
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สรรพสิÉงทีÉปรากฏในระบบทีÉซึÉงมีผลต่อกนัและกนัในระบบธรรมชาติ ใชแ้ผนทีÉและเครืÉองมือทาง

ภูมิศาสตร์ในการคน้หาขอ้มลูภูมิสารสนเทศอนัจะนาํไปสู่การใช ้และการจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

    มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

ทีÉก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม และมีจิตสาํนึกอนุรักษท์รัพยากรและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอพฒันา 

ทีÉย ั Éงยนื 

 คุณภาพของผู้เรียน 

 เนืÉองจากกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ประกอบดว้ยศาสตร์

สาขาต่างๆ หลายแขนง มีลกัษณะเป็นพหุวิทยาการมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้มีทกัษะกระบวนการ 

มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมทีÉพึงประสงค ์รวมทัÊงไดแ้สดงบทบาทและความรับผดิชอบทัÊงต่อตนเอง

ต่อผูอื้Éนและต่อสภาพแวดลอ้มจึงมีจุดเนน้ในการสร้างคุณภาพผูเ้รียนดงันีÊ  

 1.  ยดึมั ÉนในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีÉตนนบัถือ สามารถนาํ

หลกัธรรมคาํสอนไปใชป้ฏิบติัในการอยูร่่วมกนัได ้เป็นผูก้ระทาํความดีมีค่านิยมทีÉดีงามพฒันา

ตนเองอยูเ่สมอรวมทัÊงบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคมส่วนร่วม 

 2.  ยดึมั Éนศรัทธาและธาํรงรักษาไวซึ้Éงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีปฏิบติัตามกฎหมายขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวฒันธรรมไทย รวมทัÊงถ่ายทอดสิÉงทีÉดีงามไวเ้ป็นมรดกของชาติเพืÉอสนัติสุขของ

สงัคมไทยและสงัคมโลก 

 3.  มีความสามารถในการบริหารจดัการทรัพยากรใหมี้ประสิทธิภาพเพืÉอการดาํรงชีวิต

อยา่งมีดุลยภาพ และสามารถนาํหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 4.  เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนัภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ทัÊงในอดีตและปัจจุบนั สามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็น

ระบบและนาํไปสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้

 5.  มีปฏิสมัพนัธที์Éดีงามระหว่างมนุษยก์บัมนุษยม์นุษยก์บัสิÉงแวดลอ้ม เป็นผูส้ร้าง

วฒันธรรมมีจิตสาํนึกอนุรักษท์รัพยากรและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอการพฒันาทีÉย ั Éงยนื 

              สาระมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัชีÊวดั และสาระการเรียนรู้แกนกลาง  ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2   

                สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนรู้ใหเ้พืÉอพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตวัชีÊวดั ดงันีÊ   
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               สาระทีÉ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

                       มาตรฐาน ส 1.1 เขา้ใจประวติัความสาํคญัหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาทีÉตนเองนบัถือและสามารถนาํหลกัธรรมของศาสนาเป็นหลกัในการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข 

        ตวัชีÊวดั 

       1.  บอกความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีÉตนนบัถือ 

       2.  สรุปพุทธประวติัตัÊงแต่ประสูติจนถึงการออกผนวชหรือประวติัศาสดาทีÉตนนบัถือ

ตามทีÉกาํหนด 

      3.  ชืÉนชมและบอกแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก ชาดก  

เรืÉองเล่าและพุทธศาสนิกชนตวัอยา่งตามทีÉกาํหนด 

      4.  บอกความหมายความสาํคญั และเคารพพระรัตนตรัย ปฏิบติัตามหลกัธรรม 

โอวาท 3ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาทีÉตนนบัถือตามทีÉกาํหนด 

      5.  ชืÉนชมการทาํความดีของตนเองบุคคลในครอบครัวและในโรงเรียน ตามหลกั

ศาสนา 

      6.  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตามีสติทีÉเป็นหลกัฐานของสมาธิใน 

พระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาทีÉตนนบัถือ ตามทีÉกาํหนด 

      7.  บอกชืÉอศาสนา ศาสดา และความสาํคญัของคมัภีร์ของศาสนาทีÉตนนบัถือและ

ศาสนาอืÉนๆ 

       มาตรฐาน ส 1.2 ยดึมั Éนในศีลธรรมการกระทาํความดี มีค่านิยมทีÉดีงาม และศรัทธาใน 

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีÉตนนบัถือ 

       ตวัชีÊวดั 

      1.  ปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อสาวกของศาสนาทีÉตนนบัถือ ตามทีÉกาํหนดไวถ้กูตอ้ง 

      2.  ปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามทีÉกาํหนดไวถ้กูตอ้ง 

  สาระทีÉ 2 หนา้ทีÉพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวติในสงัคม 

  มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ทีÉของการเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย

ประเพณีและวฒันธรรมไทย ดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัติสุข 

                       ตวัชีÊวดั 

       1.  ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กติกา กฎระเบียบและหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั 

       2.  ปฏิบติัตนตามมารยาทไทย 

       3.  แสดงพฤติกรรมในการยอมรับความคิด ความเชืÉอและการปฏิบติัของบุคคลทีÉ

แตกต่างกนัโดยปราศจากอคติ 
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     4.  เคารพในสิทธิ เสรีภาพของอืÉนๆ 

  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปัจจุบนั ยดึมั Éน ศรัทธา

ธาํรงรักษาไวซึ้Éงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

                      ตวัขีÊวดั 

      1.  อธิบายความสมัพนัธข์องตนเองและสมาชิกในครอบครัวในฐานะเป็นส่วนหนึÉง

ของชุมชน 

      2.  ระบุผูมี้บทบาท อาํนาจในการตดัสินในโรงเรียนและชุมชน 

 สาระทีÉ 3 เศรษฐศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิต และ 

การบริโภค การใชท้รัพยากรทีÉมีอยูจ่าํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทัÊงเขา้ใจหลกัการ

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพืÉอการดาํรงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ 

                      ตวัชีÊวดั 

      1.  ระบุวิทยากรทีÉจะนาํมาผลิตสินคา้และบริการทีÉจะใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

      2.  บอกทีÉมาของรายไดแ้ละรายจ่ายของตนเอง 

      3.  บนัทึกรายรับรายจ่ายของตนเอง 

       4.  สรุปผลดีของการใชจ่้ายทีÉเหมาะสมกบัรายไดแ้ละการออม 

      มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสมัพนัธข์องระบบ 

เศรษฐกิจ และความจาํเป็นของความร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจใน สงัคมโลก 

     ตวัชีÊวดั 

     1.  อธิบายการแลกเปลีÉยนสินคา้และบริการโดยวิธีต่างๆ 

     2.  บอกความสมัพนัธร์ะหว่างผูซื้Êอและผูข้าย 

 สาระทีÉ 4 ประวติัศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมายความสาํคญัของเวลา และยคุสมยัทาง

ประวติัศาสตร์และสามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์บนพืÊนฐานของความเป็นเหตุ เป็นผล 

มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

      ตวัชีÊวดั 

      1. ใชค้าํระบุเวลาทีÉแสดงเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต 

     2.  ลาํดบัเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนในครอบครัวหรือหนา้ทีÉของตนเองโดยใชห้ลกัฐาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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                     มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั  

ในแง่ความสมัพนัธแ์ละการเปลีÉยนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเนืÉอง ตระหนกัถึงความสาํคญัและ

สามารถวิเคราะห์ผลกระทบทีÉเกิดขึÊน 

     ตวัชีÊวดั 

    1.  สืบคน้ถึงการเปลีÉยนแปลงในวิถีชีวิตประจาํวนัของคนในชุมชนของตนเองจากอดีต

ถึงปัจจุบนั 

    2.  อธิบายผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงทีÉมีต่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

      มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย  

มีความภูมิใจและธาํรงความเป็นไทย 

     ตวัชีÊวดั 

     1.  ระบุบุคคลทีÉทาํประโยชน์ต่อทอ้งถิÉนหรือประเทศชาติ 

     2.  ยกตวัอยา่งวฒันธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทยทีÉภาคภูมิใจและควรอนุรักษไ์ว ้

 สาระทีÉ 5 ภูมิศาสตร์ 

       มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนกัถึงความสมัพนัธข์อง

สรรพสิÉงทีÉปรากฏ ซึÉงมีผลต่อกนัและกนัในระบบธรรมชาติ ใชแ้ผนทีÉและเครืÉองมือทางภูมิศาสตร์

ในการคน้หาขอ้มลู ภูมิสารสนเทศ ซึÉงจะนาํไปสู่การใชแ้ละการจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     ตวัชีÊวดั 

      1.  ระบุสิÉงต่างๆทีÉเป็นธรรมชาติกบัทีÉมนุษยส์ร้างขึÊน ซึÉงปรากฏระหว่างโรงเรียนกบั

บา้น 

     2.  ระบุตาํแหน่งอยา่งง่ายและกายภาพของสิÉงต่าง  ๆทีÉปรากฏอยูใ่นลกูโลก แผนทีÉและ

ภาพถ่าย 

     3.  อธิบายความสมัพนัธข์องปรากฏการณ์ระหว่างโลก ดวงอาทิตยแ์ละดวงจนัทร์ 

     มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  

ทีÉก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคท์างวฒันธรรม และมีจิตสาํนึก อนุรักษท์รัพยากรและสิÉงแวดลอ้ม 

เพืÉอการพฒันาทีÉย ั Éงยนื 

                    ตวัชีÊวดั 

    1.  อธิบายความสาํคญัและคุณค่าของสิÉงแวดลอ้มทางธรรมชาติและทางสงัคม 

    2.  แยกแยะและใชท้รัพยากรธรรมชาติทีÉใชแ้ลว้หมดไปไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

    3.  อธิบายความสมัพนัธข์องฤดูกาลกบัการดาํเนินชีวติของมนุษย ์

    4.  มีส่วนร่วมในการฟืÊ นฟปูรับปรุงสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนและชุมชน   
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                     สรุป การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2  มี 5  มาตรฐาน  27 ตวัชีÊวดั  การพฒันาชุดกิจกรรมเรืÉองหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทีÉ ส1.1 ตวัชีÊวดัทีÉ 4     

                คุณภาพผู้เรียน 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดใหก้ลุ่มสาระ 

สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ประกอบดว้ยศาสตร์ต่างๆ หลายแขนง มีลกัษณะเป็นพหุปัญญา 

มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีทกัษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมทีÉพึงประสงค ์รวมทัÊงได้

แสดงบทบาทความรับผดิชอบ ทัÊงต่อตนเองและผูอื้Éนและสภาพแวดลอ้ม 

                 จากองคป์ระกอบดงักล่าวมีจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดงันีÊ  

 1.  ยดึมั ÉนในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีÉตนนบัถือ สามารถนาํหลกัธรรม

ไปใชป้ฏิบติัในการอยูร่่วมกนั กระทาํความดี มีค่านิยมทีÉพึงประสงค ์ค่านิยมทีÉดีงาม มีคุณธรรม 

มีการพฒันาตนองเสมอ บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม 

 2.  ยดึมั Éน ศรัทธาต่อระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ปฏิบติั

ตนเป็นพลเมืองทีÉดี มีสนัติสุข 

 3.  มีความสามารถในการจดัการทรัพยากรใหมี้ประสิทธิภาพในการดาํรงชีวิต และ 

นาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 4.  เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนปัจจุบนั ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

ตัÊงแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

 5.  มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัมนุษย ์มนุษยก์บัสิÉงแวดลอ้มเป็นผูส้ร้างวฒันธรรม 

และมีจิตสาํนึกในการอนุรักษท์พัยากรเพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÊงยนื 

 สรุปว่า การสร้างคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความคิด มีทกัษะกระบวนการเรียนรู้ 

 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีÉดีงาม เป็นจุดมุ่งหมายทีÉจะพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ 

ทีÉพึงประสงคมี์ความสามารถ และพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนทีÉมีคุณภาพ 

 กระบวนการเรียนการสอน 

 กระบวนการเรียนการสอนทีÉสามารถนาํไปใชไ้ดท้ัÊงการเรียนการสอนกลุ่มใหญ่ 

กลุ่มยอ่ยและการศึกษาเป็นรายบุคคลไดแ้ก่ 

 1.  การระดมสมอง การใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธก์นัทัÊงในกลุ่มยอ่ยและการเรียนร่วมกนั

ทัÊงชัÊนผูเ้รียนไดอ้ภิปรายและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรีเกีÉยวกบัประเดน็ปัญหา 

ต่างๆ วิธีการนีÊ ยงัทาํใหผู้เ้รียนไดแ้สดงพืÊนฐานความรู้ทีÉมีอยูก่ารนาํความรู้มาใชใ้นการศึกษา 

เรืÉองทีÉเรียน และตรวจสอบความเขา้ใจของตนทีÉยงัไม่ถกูตอ้งไดอี้กดว้ย 
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 2.  กรณีศึกษาเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนอ่านเรืÉองสัÊน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประเด็นปัญหาเรืÉองใด

เรืÉองหนึÉงใหผู้เ้รียนสร้างขอ้สมมติฐานกรณีศึกษาทาํใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์การคาดคะเน

อนาคตดว้ย 

 3.  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการทีÉใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วิธีการทาํงานดว้ยกนัในกลุ่มยอ่ย

และสมาชิกมีความสามารถแตกต่างกนัมาร่วมกนัทาํงาน ครูผูส้อนทาํหนา้ทีÉเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาเป็นผู ้

คอยอาํนวยความสะดวกในการเรียนผูเ้รียนทาํหนา้ทีÉเป็นผูรู้้เป็นแหล่งความรู้ใหก้นัและกนัการเรียน

แบบร่วมมือมีหลายวิธีการเช่น 

  3.1 Jigsaw เป็นวิธีการเรียนรู้บนพืÊนฐานทีÉ ใหผู้เ้รียนแต่ละคนเสมือนเป็นผูเ้ชีÉยวชาญ

ในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึÉงแลว้ทาํหนา้ทีÉใหค้วามรู้แก่เพืÉอนในกลุ่มส่งเสริมการแลกเปลีÉยนความรู้และ

ประสบการณ์กนัและกนั 

  3.2 Numbered Heads Together ผูเ้รียนร่วมมือกนัทาํงานทีÉจะตอบคาํถามทีÉครู

กาํหนดใหเ้มืÉอครูมอบหมายใหห้มายเลขใดหมายเลขหนึÉงเป็นผูต้อบผูเ้รียนคนนัÊนก็ตอ้งตอบตาม

คาํตอบทีÉไดจ้ากการทีÉทุกคนในกลุ่มร่วมกนัหาคาํตอบแลว้เป็นวิธีการทีÉส่งเสริมบรรยากาศ 

การแข่งขนับนพืÊนฐานของการร่วมมือกนัเพืÉอใหป้ระสบความสาํเร็จผูเ้รียนไดมี้โอกาสทบทวน 

ในสิÉงทีÉเรียนและไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวจิารณญาณ 

  3.3 Think – Pair – Share ใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดศึ้กษาเรืÉองหรือหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึÉง

ตามลาํพงัแต่ละคนก่อนหลงัจากนัÊนจึงจบัคู่อภิปรายในสิÉงทีÉแต่ละคนไดศึ้กษามาแลว้นัÊนเมืÉอไดรั้บ

ฟังความคิดเห็นกนัไดท้บทวนกนัแลว้กจ็ะแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัคู่ของตนร่วมกนัในชัÊนดว้ย

วิธีการนีÊ มีประโยชน์ทีÉจะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความเขา้ใจในแนวคิดทีÉเป็นของตนเอง 

 4.  การโตว้าทีวิธีการนีÊ มุ่งใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาและเชืÉอมโยงในสิÉงทีÉศึกษาเขา้ดว้ยกนั

กิจกรรมการโตว้าทีช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการจดัระบบขอ้มลูความรู้ต่าง ๆ มาสนบัสนุนความคิดเห็น

ของตนและใชท้กัษะทางภาษาเพืÉอสืÉอสารจูงใจผูอื้Éน 

 5.  การจดัประสบการณ์นอกสถานทีÉเพืÉอใหผู้เ้รียนไดส้งัเกตและไดรั้บประสบการณ์ตรง

ในชีวิตจริงโดยใชส้งัคมเป็นเสมือนหอ้งปฏิบติัการของผูเ้รียนทัÊงผูเ้รียนและครูไดฝึ้กการวางแผน

ล่วงหนา้ก่อนทีÉจะรับประสบการณ์เหล่านัÊน 

 6.  การเขียนบรรยายเพืÉอฝึกทกัษะการเขียนโดยใหผู้เ้รียนไดคิ้ดประเด็น คาํถามต่าง ๆ

รวบรวมความรู้แลว้นาํมาถ่ายทอดดว้ยการเขียนใหผู้อื้Éนไดเ้ขา้ใจความคิดเห็นของตนส่งเสริมให้

ผูเ้รียนไดท้บทวนสิÉงทีÉผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มาแลว้มาผสมผสานกบัความรู้ใหม่และเขียนถ่ายทอดออกมา 

 7.  การจดัระบบความคิดดว้ยกราฟิก ทกัษะการเขียนและอ่านกราฟิกเป็นกิจกรรมทีÉสาํคญั

ทีÉช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิดรวบยอดและความคิดสร้างสรรคใ์นกลุ่มสงัคมศึกษา ศาสนาและ
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วฒันธรรมไดแ้ก่ แผนภูมิ แผนผงั แผนภาพ ตาราง กราฟ แผนทีÉความคิดต่าง ๆ ผูเ้รียนไดพ้ฒันา

ทกัษะความคิดผา่นการใชก้ราฟิกเหล่านีÊ  

 8.  การอ่านร่วมกนัในกลุ่มในขณะทาํงานกลุ่ม ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาทกัษะการอ่านเพืÉอทาํ

ความเขา้ใจในสิÉงทีÉอ่านดว้ยการอภิปรายซกัถามร่วมกนักบัเพืÉอน 

 9.  การสมัภาษณ์เป็นกิจกรรมทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตัÊงคาํถามเพืÉอเตรียมการ

สมัภาษณ์ รู้จกัการตีความขอ้มลูทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์และรายงานผลทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์ทาํให้

ผูเ้รียนไดส้ร้างประสบการณ์ความสมัพนัธร่์วมกนัระหว่างชุมชนครอบครัวและโรงเรียนอีกดว้ย 

 10.  การเขียนอนุทินเป็นกิจกรรมทีÉใหผู้เ้รียนไดเ้ขียนแสดงความคิด ความรู้สึกอยา่งเสรี

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเชืÉอมโยงในสิÉงทีÉเรียนกบัความสนใจและประสบการณ์ของเขา 

 11.  การบรรยายการฟังคาํอธิบายจากครูยงัเป็นกิจกรรมทีÉมีคุณค่าในกรณีทีÉผูส้อนตอ้งการ

ใหผู้เ้รียนไดมี้พืÊนความรู้ทีÉถกูตอ้งตรงกนัซึÉงควรใชใ้นระยะเวลาอนัสัÊน 

 12.  การรายงานเป็นชิÊนงานทีÉสะทอ้นการศึกษาในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึÉงการรายงานผลดว้ย

การเขียนเป็นรายงานหรือพดูรายงานดว้ยการใชสื้ÉอเทคโนโลยปีระกอบทัÊงยงัส่งเสริม 

เรืÉองความรับผดิชอบและวินยัใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ย 

 13.  การแสดงบทบาทสมมติและสถานการณ์จาํลองเป็นกิจกรรมทีÉใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก

ตามความคิดสร้างสรรคแ์ละตามสถานการณ์ทีÉเป็นจริงผูเ้รียนไดฝึ้กการตดัสินใจมีการพฒันาทกัษะ

ทางสงัคมรู้จกัเตรียมการดว้ยการศึกษาวิจยัเพืÉอรวบรวมขอ้มลูก่อนการแสดง 

 การวดัและการประเมนิผล 

 มาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม นอกจากจะ

ใชเ้ป็นทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพืÉอพฒันาผูเ้รียน

ใหมี้คุณสมบติัตามมาตรฐานแลว้ยงัใชเ้ป็นมาตรฐานการเรียนรู้กาํหนดใหผู้เ้รียนมีพฒันาการ 

มีความสามารถและการเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพซึÉงสถานศึกษาจะตอ้งมีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ในระดบัชัÊนนัÊนรวมทัÊงเป็นการประกนัคุณภาพภายในเพืÉอรองรับการประเมินจากภายนอกดว้ย 

 เนืÉองจากการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มุ่งพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ทกัษะกระบวนการคุณธรรมและค่านิยมทีÉดีงามมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั

แสวงหาความรู้มีการทาํโครงงานเป็นผูผ้ลิตจะเนน้การประเมินจากสภาพจริงอนัเป็นการประเมิน

การเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการคน้ควา้หาความสามารถทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียนอนัเป็นแนวทางทีÉจะพฒันา

ผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพโดยการประเมินครอบคลุมความรู้ทกัษะ ความประพฤติพฤติกรรมการเรียน

การร่วมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน สะทอ้นการสั Éงสมการเรียนของ
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ผูเ้รียนมาอยา่งต่อเนืÉอง การวดัและการประเมินตอ้งกระทาํหลายบริบทรวมทัÊงผูป้กครองมีส่วนร่วม

ในการประเมินและแสดงความคิดเห็น  

                วธิีการวดัและเครืÉองมอืประเมนิผล 

 ในการวดัและการประเมินผลเพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูเนน้ความสามารถและคุณลกัษณะทีÉแทจ้ริง

ของผูเ้รียนจะตอ้งใชว้ิธีและเครืÉองมือทีÉหลากหลาย เช่น 

 1.  การทดสอบเป็นการประเมินเพืÉอตรวจสอบความรู้ความคิดความกา้วหนา้ในสาระ 

การเรียนรู้ ความคิด ความกา้วหนา้ มีเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวดัหลายแบบ เช่น แบบเลือกตอบ 

แบบเขียนตอบ เป็นตน้ 

 2.  การสงัเกต เป็นการประเมินพฤติกรรมอารมณ์ การมีปฏิสมัพนัธข์องผูเ้รียน

ความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่ม ความร่วมมือในการทาํงาน การวางแผน ความอดทน วิธีแกปั้ญหา และ

ความคล่องแคล่วในการทาํงาน โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบของสิÉงทีÉสงัเกตแลว้จดัทาํแบบตรวจสอบ

แบบประมาณค่า เป็นตน้ 

 3.  การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาซกัถามพดูคุยเพืÉอคน้หาขอ้มลูทีÉอาจไม่พบร่องรอย

ชดัเจน ในสิÉงทีÉนกัเรียนประพฤติปฏิบติัในการทาํโครงงาน และการสมัภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ

เป็นการพดูคุยทีÉไม่เฉพาะเจาะจง ซึÉงทาํใหเ้กิดสมัพนัธภาพทีÉดีและขอ้มลูชดัเจนและสอดคลอ้งกบั

สภาพความเป็นจริง 

 4.  การประเมินภาคปฏิบติั เป็นการประเมินการกระทาํ การปฏิบติังาน เพืÉอประเมิน 

การสร้างผลงานชิÊนสาํเร็จ การสาธิต การแสดงออกใหเ้ห็นถึงทกัษะการเรียนรู้ และจดัทาํเครืÉองมือ

ประกอบการประเมินดว้ย  

 5.  Scoring Rubric เป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบและประเด็นทีÉจะประเมินเพืÉออธิบาย

ลกัษณะของคุณภาพงานหรือระดบัความสามารถเพืÉอเป็นแนวทางในการประเมินและเป็นขอ้มลู

สาํคญัใหก้บัครูผูส้อน 

 6.  การประเมินแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินความสามารถในการผลิตงาน 

การบูรณาการ ความรู้ ประสบการณ์ ความพยายาม ความรู้สึก ความคิดเห็นของนกัเรียนทีÉเกิดจาก

การสะสมรวบรวมผลงาน 

                แหล่งการเรียนรู้ 

 ทีÉผา่นมาสืÉอการเรียนรู้ทีÉสาํคญัของการเรียนการสอนกลุ่มสงัคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม คือหนงัสือเรียนและแบบฝึกหดัการเรียนกลุ่มสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมตอ้งมี

ชีวิตชีวามีสีสนัของการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ทัÊงในและนอกหอ้งเรียนเครืÉองมืออุปกรณ์การเรียนอาจมี

ตัÊงแต่ของง่าย ๆ จาํพวกกระดาษดินสอไปจนถึงอุปกรณ์การสืÉอสาร เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
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 บุคคล ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน ฯลฯ นอกจากนัÊนการใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์ตรงดว้ยการลงมือ

ปฏิบติัจริงก็ถือเป็นสืÉอและแหล่งการเรียนรู้ทีÉสาํคญั 

 หอ้งเรียนควรประกอบดว้ยสืÉอการเรียนอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ มีผนงัหอ้งทีÉมีสีสนัไวจ้ดั

แสดงผลงานต่างๆ มีลกูโลก แผนทีÉใหผู้เ้รียนไดส้มัผสัจบัตอ้งได ้มีแหล่งความรู้ เอกสาร หลกัฐาน

ทัÊงทีÉเป็นแหล่งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ของจาํลอง ของจริง ภาพงานศิลปะดนตรีวรรณกรรมต่าง ๆ  

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองทีÉศึกษา มีสืÉอประกอบคอมพิวเตอร์ สืÉอการเรียนการสอนทีÉทนัสมยั ซอฟแวร์ 

เพืÉอการสืบคน้ขอ้มลูและสืÉอต่าง ๆ ทีÉใชเ้พืÉอให้เรียนรู้สิÉงทีÉเป็นไปตามสภาพทีÉเป็นจริง 

 สืÉอการเรียนรู้บางอยา่งควรใหผู้เ้รียนสามารถยมืกลบัไปบา้นไดเ้พืÉอใหน้าํไปศึกษาร่วมกนั

กบัคนในครอบครัวโดยถือว่าสมาชิกในครอบครัวก็เป็นแหล่งการเรียนรู้อีกแหล่งหนึÉงการจดั 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม นัÊนครูผูส้อนมีความรู้ 

พฒันาศกัยภาพของตนเอง มีการใชสื้Éออุปกรณ์การเรียนการสอน มีการพฒันาศึกษาคน้ควา้ความรู้

ใหม่ ๆ ศึกษาวิธีการสอนทีÉเหมาะสมกบันกัเรียนไดป้ฏิบติัจริงทีÉหลากหลายและเนน้ใหน้กัเรียน 

ไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไดป้ฏิบติักิจกรรมตลอดจนมีสืÉอการเรียนการสอนทีÉเนน้การพฒันา 

การปฏิบติั มีสีสนัของการทาํกิจกรรมในแต่ละชั ÉวโมงทีÉมีการเรียนการสอน ใหมี้ความน่าสนใจให้

ใฝ่เรียนรู้และมีคุณธรรม 

 สรุปว่าการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

นัÊนครูผูส้อนมีความรู้ พฒันาศกัยภาพของตนเอง ศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตร มีการพฒันาศึกษาคน้ควา้

ความรู้ใหม่ ๆ ศึกษาวิธีการสอนทีÉเหมาะสมกบันกัเรียนไดป้ฏิบติัจริงทีÉหลากหลายและเนน้ให้

นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไดป้ฏิบติักิจกรรมตลอดจนมีสืÉอการเรียนการสอนทีÉเนน้ 

การพฒันาการปฏิบติั มีสีสนัของการทาํกิจกรรมในแต่ละชั ÉวโมงทีÉมีการเรียนการสอน ใหมี้ 

ความน่าสนใจใหใ้ฝ่เรียนรู้และมีคุณธรรม  

 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   

              หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นสิÉงทีÉดีงามทีÉปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั เป็นสิÉงทีÉยดึ

เหนีÉยวในการดาํรงชีวติหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแก่นในการนาํคาํสั ÉงสอนเพืÉอการอยู่

ร่วมกนัอยา่งมีความสุขสาํหรับพุทธศาสนิกชนหลกัธรรมก่อใหเ้กิดความสุขเป็นหลกัปฏิบติัทีÉดี 

                ความหมายหลกัธรรม 

 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายของหลกัธรรม

ไวใ้นลกัษณะต่าง ๆ กนั ดงันีÊ  
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 กมล ทองธรรมชาติ และคณะ (2546 : 310) กล่าวว่าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น

สิÉงสาํคญัของศาสนา กลกัธรรมหรือศาสนาธรรมเป็นแก่นของพระพุทธศาสนา หลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนามีมาก่อนทีÉพระพุทธเจา้ประสูติ พระองคเ์ป็นผูค้น้พบหลกัธรรม แลว้นาํมาสั Éงสอน

มนุษย ์เพืÉอใหเ้กิดความสงบสุขขึÊนในโลก การศึกษาหลกัธรรมคาํสอนจึงเป็นสิÉงสาํคญัสาํหรับ

พุทธศาสนิกชนทุกคน พุทธศาสนิกชนทุกคนจะตอ้งศึกษาหลกัธรรมคาํสอนใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

เพืÉอทีÉจะปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถกูตอ้งเพืÉอการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

 จงจรัส แจ่มจนัทร์ (2546 : 29) กล่าวว่าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแบบอยา่งของ

พุทธศาสนิกชนในการดาํรงชีวติพระพุทธเจา้เป็นผูต้รัสรู้ชอบไดด้ว้ยพระองคเ์องและเผยแพร่ให้

ผูอื้Éนไดรู้้ตาม ถา้พุทธศาสนิกชนปฏิบติัตามหลกัธรรมซึÉงถือว่าเป็นตวัแทนของพระพุทธเจา้ไดอ้ยา่ง

ครบถว้นส่งผลดีต่อตวัเองในทางทีÉดีงามและเป็นทีÉยอมรับว่าเป็นสิÉงทีÉถกูตอ้งดีงามของบุคคลทั Éวไป

ในการปฏิบติัตาม 

 ราชบณัฑิตยสถาน  (2546 : 116) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัธรรมว่า คือ สภาพคุณงาม

ความดีทีÉไดป้ฏิบติั การปฏิบติัทีÉดีงามทีÉพุทธศาสนิกชนนาํไปสู่แนวทางในการดาํรงชีวิตทีÉดีและ

ปฏิบติัได ้หลกัธรรมก่อใหเ้กิดความสงบสุข เป็นหลกัธรรมทีÉพระพุทธเจา้นาํมาสอนชาวพุทธและ

เป็นหลกัปฏิบติัความดี 

 เอกรินทร์  สีÉมหาศาล และคณะ (2552 : 27) กล่าวว่า หลกัธรรมเบืÊองตน้ของศาสนาใน 

แต่ละศาสนามีหลกัธรรมคาํสอนแตกต่างกนัออกไป เพืÉอใหผู้ป้ฏิบติัไปสู่จุดมุ่งหมายของศาสนา 

และเป็นแนวทางในการดาํรงชีวิตของเรา 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 21) ไดส้รุปความหมายของหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาวา่

เป็นสิÉงสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัชีวิตประจาํวนัของเราและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาต่าง  ๆ 

ในการดาํรงชีวิตของเราได ้และส่งผลใหมี้ชีวิตทีÉสงบสุขอยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดเ้ป็นอยา่งดี  

 กล่าวโดยสรุปไดว้่า หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นหลกัธรรมเบืÊองตน้ของศาสนา

เป็นสิÉงทีÉสาํคญัเป็นคุณงามความดีทีÉปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชีวิตประจาํวนัของเราและนาํไปใช้

แกปั้ญหาต่างๆ ในการดาํรงชีวติิเพืÉอใหผู้ป้ฏิบติัไปสู่จุดมุ่งหมายทีÉดีทาํใหชี้วิตมีความสุขและอยู่

ร่วมกบัผูอื้Éนได ้ความดีทีÉมีอยูใ่นจิตใจของแต่ละบุคคลซึÉงถือเป็นแนวในการปฏิบติัเป็นเวลานาน 

จนติดเป็นนิสยัอนัก่อใหเ้กิดคุณประโยชน์ทัÊงต่อตนเองและผูอื้Éน และเป็นทีÉยอมรับว่าถกูตอ้งดีงาม 

                หลกัธรรมสําหรับนักเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 

 1.  ความขยนั 

 จากการศึกษาพบว่า มีนกัศึกษาและนกัจิตวิทยาหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า

ความขยนัไวต่้าง ๆ กนั ผูว้ิจยัจึงขอรวบรวมความหมายไวด้งันีÊ  
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 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 129)  ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ขยนั หมายถึง การทาํงาน

อยา่งแข็งขนั ไม่ปล่อยปละละเลยหรือประพฤติเป็นปกติสมํÉาเสมอ 

 กองวิจยัทางการศึกษา (2542 : 4-5)  ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า ขยนั หมายถึง ความตัÊงใจ

หรือความกระตือรือร้น มุ่งมั Éนในการทาํงานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง โดยมีพฤติกรรมทีÉแสดงออก 

ไดแ้ก่ ตอบรับการทาํงาน พดูหรือแสดงกิริยาท่าทางว่าตอ้งการจะทาํงานหนึÉงงานใด แมจ้ะไม่ใช่งาน

ทีÉไดรั้บมอบหมายโดยตรง ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ลงมือทาํทนัที โดยไม่ปล่อยใหว้นัเวลาผา่นไป

อยา่งไร้ค่า ไร้ประโยชน์ ทาํงานทีÉไดเ้ริÉมตน้ไวแ้ลว้อยา่งต่อเนืÉองและสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 ชิตณรงค ์ขดภูเขียว (2551 อา้งถึงใน จีรวรรณ เนืÉองจนัทร์นึก และคณะ.  2552 : 25) 

ไดก้าํหนด คุณธรรมพืÊนฐานดา้นความขยนั คือความตัÊงใจเพียรพยายามทาํหนา้ทีÉการงานอยา่ง

ต่อเนืÉอง สม ํÉาเสมอ อดทน ความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัการใชส้ติปัญญาแกปั้ญหาจนเกิดผลสาํเร็จ  

 ผูที้Éมีความขยนั คือผูที้ÉตัÊงใจทาํงานอยา่งจริงจงัต่อเนืÉองในเรืÉองทีÉถกูทีÉควร เป็นคนสูง้าน  

มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานทีÉทาํ ตัÊงใจทาํหนา้ทีÉอยา่งจริงจงั 

 จากทีÉกล่าวมา สรุปไดว้่า ความขยนั คือความตัÊงใจ มุ่งมั Éน ในการทาํการสิÉงใดสิÉงหนึÉง

อยา่งต่อเนืÉอง สม ํÉาเสมอ  

 2.  ตรงต่อเวลา 

 ศิริลกัษณ์ เบญจภุมริน (2552 : 1)  ใหค้วามหมายของคาํว่า ตรงต่อเวลา ว่าหมายถึง 

 การถือตามกาํหนดเวลา  สาํหรับกิจการอยา่งใดอยา่งหนึÉง 

 จรรยา พุคยาภรณ์ (2553 : 1) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา คือ เวลาทีÉสมควรจะทาํอะไร  

ก็ตรงต่อเวลาทีÉทาํงานนัÊน ตามทีÉกาํหนด โดยไม่ผดิเพีÊยน ไม่บิดพลิÊว ไม่ตอ้งแกต้วั 

 เกรียงศกัดิÍ  เจริญวงศศ์กัดิÍ  (2556) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา คือ การบงัคบัตวัเองไม่ให้

ประมาทและเฉืÉอยชาในการทาํงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้าํเร็จตามทีÉไดรั้บมอบหมายไว ้ซึÉงเป็น

หวัใจของกิจการทัÊงปวง การผดิเวลาเพียงเลก็นอ้ยก็อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายใหญ่โตได ้

 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความตรงต่อเวลา หมายถึง การถือกาํหนดเวลาทีÉ

สมควร ไม่บิดพลิÊว  

 3.  ความยติุธรรม  

 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 130) ใหนิ้ยามคาํว่า ยติุธรรมคือ ความเทีÉยงตรง ความชอบ

ธรรม ความชอบดว้ยเหตุผลตัÊงตรงดว้ยความยติุธรรมหลกัธรรมความยติุธรรมการตดัสินเรืÉองราว

ต่างๆ โดยใชค้วามถกูตอ้งและหลกัเหตุผลไม่แสดงความลาํเอียงความเทีÉยงธรรม ความชอบธรรม 

ความชอบดว้ยเหตุผล 
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 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (2555) กล่าวไวว้่า ความยติุธรรม ในความหมายของ

พระพุทธศาสนาจึงหมายถึง ความชอบธรรม และความเทีÉยงธรรม แต่การจดัวางคาํว่า เทีÉยงธรรม

เอาไวเ้ป็นเบืÊองตน้นัÊน หากมองในเชิงสงัคมวิทยา ความเทีÉยงธรรมเป็นตวัแปรสาํคญัทีÉจะนาํไปสู่

ความชอบธรรม หรือขอ้ตกลงทีÉเป็นธรรมของกลุ่มคนต่าง ๆ ทีÉอาศยัอยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่ง 

สนัติสุข  

 ความยติุธรรม (2555 : ออนไลน)์ หมายถึง มีความเทีÉยงธรรม เสมอภาคในคนทุกประเภท 

ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา ไม่มีอคติ คือ ความลาํเอียง ซึÉงความลาํเอียงนีÊ  สมเด็จพระสมัมาสมัพุทธ

เจา้ตรัสไว ้4 อยา่ง คือ ลาํเอียงเพราะความรัก ลาํเอียงเพราะความโกรธ ลาํเอียงเพราะความกลวั และ

ลาํเอียงเพราะความหลง การพิจารณาเลืÉอนตาํแหน่งก็พิจารณาจากความรู้ ความสามารถและ

คุณธรรมความดี ผูน้าํทีÉปฏิบติัไดด้งันีÊ ยอ่มเป็นทีÉรักของหมูช่น ไดค้นทีÉมีความรู้ ความสามารถ 

 มีคุณธรรมความดี มาเป็นบริวารอยูเ่สมอ 

 ดงันัÊน ความยติุธรรม หมายถึง ความเทีÉยงตรง ชอบธรรม ดว้ยความมีเหตุมีผล ไม่ลาํเอียง 

ไม่อคติต่อสิÉงหนึÉงสิÉงใด ไม่แบ่งแยก ไม่มีอคติ 

 4.  ความเมตตา  

 พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (2542) กล่าวไว ้ว่า ความเมตตาคือความรักความปรารถนาดี 

ความเป็นมิตรความผกูมิตรความเป็นผู ้รักใคร่ สนิทกนัความอนุเคราะห์ตลอดจนความไม่ พยาบาท 

ปองร้ายต่อและกนั แบ่งงออกเป็น 2 ลกัษณะคือความรักแทก้บัความรักเทียม ซึÉงความรักแท ้

หมายถึงความรักทีÉบริสุทธิÍ ไม่ เจือดว้ยตณัหาหรือราคะเป็นความรักทีÉตอ้งการใหโ้ดยไม่ มีเงืÉอนไข 

เป็นความรักทีÉประกอบดว้ยปัญญาไม่ มีความตอ้งการเป็นความรักทีÉไม่ แปรผนัไปตามสถานการณ์  

ส่วนความรักเทียมหมายถึงความรักทีÉไม่ บริสุทธิÍ เจือดว้ยตณัหาราคะเป็นความรักทีÉเกิดจากอารมณ์ 

ความตอ้งการ มีเงืÉอนไขผนัแปรเปลีÉยนแปลงไปตามสถานการณ์ เป็นความรักทีÉมีจุดบกพร่องทีÉ 

จะตอ้งพฒันาไปสู่ ความรักแท ้

 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 122) ใหค้าํนิยามว่า ความเมตตา คือความรักและเอน็ด ู 

ความปรารถนาจะใหผู้อื้Éนไดสุ้ข ความเมตตานบัเป็นสิÉงทีÉดีเพืÉอเป็นการปลกูฝังใหน้กัเรียนมีความคิด

ในการนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั หลกัธรรมความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผก่ารอยู่

ร่วมกนัของคนจาํนวนมากในสงัคมยอ่มมีทัÊงคนดีและคนไม่ดี การมีคุณธรรมในการใชชี้วิตร่วมกนั

เป็นสิÉงสาํคญัการเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผก่ารรู้จกัแบ่งปันซึÉงกนัและกนัทัÊงดา้นวตัถุและดา้นนํÊ าใจ เป็นสิÉงทีÉ

สงัคมหรือเราทุกคนปรารถนาและนาํความรู้ทีÉไดรั้บไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 พระมหายวง  ทิวากโร (2548) กล่าวว่าเมตตาเป็นความรักทีÉบริสุทธิÍ ไม่ ใช่ความรักทีÉมุ่ง 

สนองความตอ้งการของตวัเองเป็นทีÉตัÊงแต่มุ่งเพืÉอประโยชน์ เกืÊอกลูแก่ บุคคลและสตัวอื์Éน โดยไม่  
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คาํนึงวา่เขาจะสนองความดีของเราหรือไม่ โดยพยญัชนะเมตตาหมายถึงความสนิทสนม เวน้จาก 

ราคะแต่โดยนยัแล ้ว หมายถึงความปรารถนาความสุขความเจริญเพืÉอผูอื้Éน เป็นลกัษณะของการมุ่ง 

ใหส้รรพสตัวท์ัÊงหลายอยู ่อยา่งไม่ มีเวรไม่ มีภยัไม่ เบียดเบียนกนั ไม่ ประทุษร้ายกนั ให ้อยู ่ดีมีความสุข 

ตามสมควรแก่ ฐานะของตน 

 กนัยารัตน์  รินศรี (2549 :16) เมตตา หมายถึงความรักความปรารถนาดีเป็นความรักทีÉ 

บริสุทธิÍ ไม่ เจือปนดว้ยกิเลสตณัหาเกิดจากจิตทีÉไม่ โกรธ หรืออโทสเจตสิกและปรารถนาให ้สตัว ์

ทัÊงหลายมีความสุขดว้ย 

 นทั ฮนัห์, ติช  (2542 : 18) กล่าววา่ความเมตตาคือความรักทีÉแทค้วามรักทีÉเป็นความตัÊงใจ 

และความปรารถนาทีÉจะใหผู้ ้อืÉนเบิกบาน เป็นสุข ซึÉงจะบ่มเพาะได ้หากบุคคลฝึกฝนการเฝ้าดูและ 

การรับฟังอยา่งตัÊงใจเพืÉอใหเ้ห็นและมีความเขา้ใจถึงความตอ้งการ ตลอดจนความทุกขท์รมานของ 

ผูอื้Éน  

 โฮสกิÊง (Hogking:  2007 :35) ให ้ความหมายความเมตตาวา่คือความเห็นอกเห็นใจ 

อยา่งลึกซึÊง ซึÉงทาํให ้บุคคลมีแนวโนม้ทีÉจะใหค้วามช่วยเหลือผู ้อืÉนให ้บรรเทาความเจ็บปวดหรือ

ความโชคร้าย 

 กล่าวโดยสรุป ความเมตตา คือความรักทีÉแทจ้ริง ความปรารถนาดี ความเป็นมิตร  

ความอนุเคราะห์โดยไม่ มีเงืÉอนไข ไม่ คาดหวงัวา่จะได ้อะไรตอบแทนตลอดจนไม่ พยาบาทปองร้าย

ต่อกนัและกนัมุ่งเพืÉอประโยชน ์เกืÊอกลูแก่ บุคคลสตัวอื์ÉนรวมไปถึงสิÉงแวดลอ้มและโลกดว้ย 

 5.  ความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่

 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2521 : 28 อา้งถึงใน วีรวรรณ อินทร์กรุงเก่า.  2550 

: 22) กล่าวว่า ความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่หมายถึงการแสดงความปรารถนาดีต่อผูอื้Éนดว้ย กาย วาจา ใจ 

ตลอดจนการใหว้ตัถุสิÉงของ ไม่ใจแคบเห็นแก่ตวั มีการกระทาํทีÉแสดงถึงไมตรีจิต ความมีนํÊ าใจโอบ

ออ้มอารีต่อผูอื้Éนในการปันทรัพย ์สิÉงของ อาหาร นํÊ าใจ ตลอดจนแรงงาน ช่วยเหลือเกืÊอกลูแก่บุคคล

ทีÉควรให ้เพืÉอใหบุ้คคลไดรั้บความสะดวกและมีความพึงพอใจ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2528 : 16 อา้งถึงใน วีรวรรณ อินทร์กรุงเก่า.  2550 : 

22) กล่าวว่า ความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่หมายถึงการแสดงความเสียสละ การแบ่งปัน ความใจกวา้ง  

โอบออ้มอารี รู้จกัการใหอ้ภยัและเห็นใจถึงความลาํบากของผูอื้Éน 

 รุ่งรัตน์ ไกรทอง (2537 : 29)  กล่าวว่าความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่หมายถึงความรู้สึกอยา่งหนึÉง

ในตวับุคคลทีÉมีต่อความตอ้งการช่วยเหลือบุคคลอืÉน เมืÉอไดพ้บกบัสถานการณ์ทีÉก่อใหเ้กิดความรู้สึก

ดงักล่าว บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางทีÉดีโดยการเสียสละ กาํลงักาย สิÉงของ เวลา หรือความสุข
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ส่วนตวัเพืÉอช่วยเหลือและทาํประโยชน์ใหผู้อื้Éนไดรั้บความสุขพน้จากความลาํบาก หรือใหใ้นสิÉงทีÉ

เขาตอ้งการ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 118)  ไดใ้หค้วามหมายเกีÉยวกบั 

ความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผไ่วด้งันีÊ  เอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่หมายถึง อุดหนุน เจือจาน แสดงนํÊ าใจดีต่อผูอื้Éนให้

ประโยชน์แก่ผูอื้Éนดว้ยความโอบออ้มอารี 

 จากความหมายทีÉกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่า ความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่เป็นการช่วยเหลือผูอื้Éน

ดว้ยความเต็มใจ เต็มความสามารถ เป็นการเสียสละทีÉเกิดจากการโอบออ้มอารี ความรู้สึกเห็นใจ

ผูอื้Éน รวมทัÊงการใหอ้ภยัผูอื้Éนดว้ย 

 6.  ความสามคัคี  

 รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ (2535 : 26)  กล่าวว่า สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีพฤติกรรมสามคัคี ดงันีÊ   

  1.  ช่วยเหลืองานในหมู่คณะดว้ยความเต็มใจ 

  2.  สละความสุขส่วนตวัเพืÉอประโยชน์ส่วนรวม 

  3.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน 

  4.  รู้จกัการแบ่งหนา้ทีÉในกลุ่ม 

  5.  มีความเอืÊอเฟืÊ อซึÉงกนัและกนั 

 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 117) ใหนิ้ยามว่า ความสามคัคี คือการแสดงออกซึÉงความร่วม

แรงร่วมใจในการปฏิบติังาน การอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุขคนในสงัคมตอ้งมีคุณธรรม

ประจาํใจ โดยเฉพาะในเรืÉองความสามคัคีจะทาํใหส้งัคมร่มเยน็เป็นสุขซึÉงสามารถนาํมาปรับใชใ้ห้

เหมาะกบัสงัคมและสภาพความเป็นอยูข่องตนเองได ้หลกัธรรมความใฝ่รู้ความตอ้งการทีÉจะศึกษา

หาความรู้ในสิÉงต่าง ๆ ทีÉตนเองยงัไม่รู้ จะเป็นคนชอบสงัเกตจดบนัทึกหรืออ่านหนงัสือเป็นประจาํ

และนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชนก์บัตนเองครอบครัวสงัคมและประเทศชาติ ลกัษณะของตนทีÉ

ใฝ่รู้เป็นคนช่างสงัเกตสิÉงทีÉเห็นรอบตวั เป็นตนทีÉชอบศึกษาคน้ควา้เสมอ สนใจติดตามข่าวสาร 

ความรู้ใหม่ ๆ เขา้ร่วมกิจกรรมได ้

 ชิตณรงค ์ ขดภูเขียว (2551 อา้งถึงใน จีรวรรณ  เนืÉองจนัทร์นึก และคณะ 2552 : 27) ได้

กาํหนดคุณธรรมพืÊนฐานดา้นความสามคัคี คือ ความพร้อมเพรียงกนั ความกลมเกลียวกนั  

ความปรองดองกนั ร่วมใจกนัปฏิบติังานใหบ้รรลุผลตามทีÉตอ้งการใหเ้กิดงานการอยา่งสร้างสรรค ์

ปราศจากการทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกนั เป็นการยอมรับอยา่งมีเหตุผล ยอมรับ 

ความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรืÉองเชืÊอชาติ ความกลมเกลียวกนัใน

ลกัษณะเช่นนีÊ เรียกอีกอยา่งว่า ความสมานฉนัท ์  
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 ผูมี้ความสามคัคี คือ ผูที้Éเปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน รู้บทบาทของตนทัÊงใน

ฐานะผูน้าํและผูต้ามทีÉดี มีความมุ่งมั Éนต่อการรวมพลงัช่วยเหลือเกืÊอกลูกนั เพืÉอใหก้ารงานสาํเร็จ

ลุล่วง แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง

วฒันธรรม ความคิด ความเชืÉอ พร้อมทีÉจะปรับตวัเพืÉออยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

 กล่าวโดยสรุป ความสามคัคี หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจกนัในการประกอบกิจการงาน

ดว้ยความเป็นนํÊ าหนึÉงใจเดียวกนัของกลุ่มคนในสงัคม เพืÉอใหง้านนัÊนสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  

มีความรักใคร่ผกูพนัในหมู่คณะ ใหค้วามช่วยเหลือเกืÊอกลูซึÉงกนัและกนั รู้รับผดิชอบต่อหนา้ทีÉทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 7.  ความใฝ่รู้  

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553 : 1) กล่าววา่ ความใฝ่รู้ หมายถึง ความ

ตัÊงใจ ความพยายาม หรือความกระตือรือร้นของบุคคลทีÉจะเรียนรู้สิÉงใหม่  

 จิราภรณ์ ศรีบุรี (2554 : 10) กล่าวไวว้่าความใฝ่รู้ หมายถึง คุณลกัษณะหรือพฤติกรรมทีÉ

นกัเรียนแสดงออกถึงความตัÊงใจ เพียรพยายามในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัÊงภายในและ

ภายนอกโรงเรียนอยา่งสมํÉาเสมอ  

 ดงันัÊนความใฝ่รู้ คือพฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงความตัÊงใจ ความพยายามในการแสวงหา

ความรู้ใหม่ ๆ อยา่งสมํÉาเสมอ 

 8.  ความมีระเบียบวินยั  

 วินยัทาํใหม้นุษยมี์คุณภาพ การอยูร่่วมกนัมาก ๆ ในสงัคม ตอ้งอาศยัวินยัช่วยใหส้งัคม

เป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุขและการพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ัÊน ประเดน็ทีÉสาํคญัประเดน็หนึÉง

คือ เรืÉองของวินยัซึÉงเป็นสิÉงสาํคญัและเป็นทีÉตอ้งการของทุกสงัคมทุกประเทศชาติในโลก ไดมี้ผูใ้ห้

ความหมายของคาํว่าวนิยัไวห้ลายประการดงันีÊ  

 กรมวิชาการ (2533 : 183) ไดใ้หค้าํจาํกดัความไวว้่า ความมีระเบียบวินยั หมายถึงการทีÉ

นกัเรียนกระทาํกิจกรรมต่าง ๆ ไดส้าํเร็จและสะอาดเรียบร้อยทนัเวลา ดว้ยความตัÊงใจและมีวนิยัใน

ตนเอง ถกูตอ้งตามกฎหรือระเบียบทีÉวางไว ้และแสดงตนวา่เป็นผูอ้ยูใ่นระเบียบและวฒันธรรมอนัดี

งาม 

 วิไล  แสงเหมือนขวญั (2537 อา้งถึงใน การะเกด ดวงดาว.  2546 : 9)  ไดใ้หค้วามหมาย

ของคาํว่า ระเบียบวินยั ไวว้่า ระเบียบวินยั หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตามแบบแผน

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม ควบคุมตนเองทัÊงกาย วาจาใจ ในการประพฤติปฏิบติัในสิÉงทีÉ

ถกูตอ้ง เหมาะสมตามกฎเกณฑที์Éเป็นขอ้ตกลงของสงัคม 
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 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 935-1077) อธิบายว่า ระเบียบวนิยั คือแบบแผนทีÉวางไวเ้ป็น

แนวปฏิบติัหรือดาํเนินการ  ระเบียบวินยั หมายถึง ระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั เช่น วนิยั

ทหารวินยัสิกขาบาตรของพระสงฆใ์นสงัคมใหค้นในสงัคมนัÊนๆ ไดย้ดึถือสถานทีÉต่างๆ ทัÊงทางโลก

และทางธรรม ลว้นมีขอ้กาํหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัไดย้ดึถือปฏิบติัมีกติกาทีÉวางไวร้ะเบียบวนิยั 

แบ่งออกเป็น ระเบียบวินยัในตนเอง เช่น ความตรงต่อเวลา ไม่ละเมิดกฎขอ้บงัคบั ระเบียบวินยัทาง

สงัคม เช่น การขา้มทางมา้ลาย เขา้แถวขึÊนรถประจาํทาง รักษาความสะอาดบา้นเมืองระเบียบวินยัใน

โรงเรียน เช่น การแต่งกาย การเคารพธงชาติ ประโยชนข์องความมีระเบียบวินยั ช่วยใหเ้ราสามารถ

ทาํงานใหญ่ได ้และทาํไดส้าํเร็จเอาชนะอุปสรรคดว้ยเวลาทีÉสัÊนทีÉสุด ทาํลายความไม่เป็นระเบียบ 

เสียเวลา ช่วยใหเ้ราพึÉงพาตนเอง ทาํใหฝึ้กการเป็นผูน้าํผูต้าม 

 ธีรพร  กุลนานนัท ์ (2544 : 303)  ไดใ้หค้วามหมาย ระเบียบวินยั ไวว้่า การทีÉบุคคล

สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองไดโ้ดยจากการมองเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนเอง 

มิไดเ้กิดจากขอ้บงัคบัภายนอกแมจ้ะมีอุปสรรคในการปฏิบติัก็ยงัคงไม่เปลีÉยนแปลงพฤติกรรม     

                 วินเชน (Vincent 1961 ; อา้งถึงใน พระมหาชยนัต ์แสนโบราณ.  2547 : 26)  ไดใ้ห้

ความหมายของระเบียบวินยัว่า การทีÉบุคคลไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นผลใหเ้กิดความยุง่ยากต่อ

ตนเองในอนาคตหรือการไม่เขา้ไปยุง่เกีÉยวกบัเรืÉองส่วนตวัและสิทธิของบุคคลอืÉน รวมทัÊงการทีÉ

บุคคลกระทาํสิÉงทีÉตนไม่อยากทาํแต่การกระทาํนัÊนช่วยใหค้วามตอ้งการและสิทธิของบุคคลอืÉน

ไดรั้บการตอบสนอง หรือกระทาํสิÉงอนัเป็นผูใ้หผู้น้ัÊนประสบผลสาํเร็จในอนาคต 

 อาเธอร์ (Arthur 1985 : 678)  ไดใ้หค้วามหมายของระเบียบวินยัว่า ความเคยชินจากการ

ปฏิบติัในการควบคุมตนเองท่ามกลางแรงกระตุน้ต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีÉหวงัไว ้ทัÊงนีÊ รวมถึงการ

ลงโทษตนเองเมืÉอกระทาํผดิดว้ย 

 ดงันัÊนระเบียบวินยั คือแบบแผน กฎเกณฑ ์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติั คนทีÉมีระเบียบ

วินยัเป็นคนทีÉสามารถควบคุมตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัตนไดต้ามแบบกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของ

สงัคมนัÊนได ้โดยอาจจะใชก้ฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัเป็นเครืÉองกาํหนดใหท้าํตาม ซึÉงเรียกว่า เป็นระเบียบ

วินยัภายนอก หรืออาจจะปฏิบติัเพราะตระหนกัถึงความถกูตอ้งเหมาะสมดีงามดว้ยตนเอง แม้

บางอยา่งจะไม่ไดก้าํหนดไวเ้ป็นกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบักต็าม 

 สรุปไดว้่าหลกัธรรมทีÉเป็นพืÊนฐานในการทาํความดีมีหลายประการทีÉเราควรปฏิบติัตาม 

และเป็นสิÉงทีÉยดึเหนีÉยวชีวิตการอยูร่่วมกนัในสงัคม พระพุทธศาสนามีหลกัธรรมคาํสอนมากมาย 

หลกัธรรมสนบัสนุนใหค้นทาํความดีไม่ทาํความชั Éว ทุกศาสนาสอนใหท้าํความดีเพืÉอใหส้ามารถอยู่

ร่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข ปฏิบติัตนเป็นคนดี มีสติปัญญานาํไปใชแ้กปั้ญหาต่างๆ ในการดาํรง

ชีวิตีเพืÉอใหผู้ป้ฏิบติัไปสู่จุดมุ่งหมายทีÉดีทาํใหชี้วิตมีความสุขและอยูร่่วมกบัผูอื้Éนได ้ความดีทีÉมีอยูใ่น
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จิตใจสงัคมไทยเป็นสงัคมทีÉตอ้งการความรักความสามคัคีในหมู่คณะ เพืÉอสร้างความศรัทธาในหมู่

คณะเพืÉอใหเ้กิดสิÉงทีÉสงัคมปรารถนาในสิÉงทีÉดีงามได ้หลกัธรรมทีÉกล่าวมาเป็นหลกัธรรมพืÊนฐาน  

ทีÉตอ้งเริÉมปฏิบติัเพืÉอพฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลทีÉมีความดีงาม สอนใหค้นตอ้งพึÉงตนเอง หลกัธรรม

จึงเป็นสิÉงทีÉสาํคญัยิ Éงในการพฒันาจิตใจและคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลทีÉยดึถือปฏิบติั 

                 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจาํลองรูปแบบ

พฤติกรรมทางสงัคมทีÉพึงประสงคใ์นหอ้งเรียนการเสนอและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นและ

แนวความคิดทีÉหลากหลายระหว่างสมาชิกในกลุ่มการพฒันาพฤติกรรมการแกปั้ญหาการคิด 

วิเคราะห์และการคิดอยา่งมีเหตุผลรวมทัÊงการพฒันาลกัษณะของผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเองและเพิÉมคุณค่า

ของตนเอง  

                ความหมายของการสอนแบบร่วมมอื 

                มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ไวมี้

รายละเอียดดงันีÊ  

 พนมพร เผา่เจริญ (2541 : 226) ใหค้วามหมายว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นเทคนิค 

การจดัการเรียนการสอนทีÉครูจะทาํการแนะนาํใหน้กัเรียนทาํงานร่วมกนัจนประสบความสาํเร็จ 

ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนร่วมกนัทุกคน 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543 : 38) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือว่าเป็นวธีิการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็น

กลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีÉมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยแต่ละคน 

มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง ในการเรียนรู้และความสาํเร็จของกลุ่ม ความสาํเร็จของแต่ละคนถือเป็น

ความสาํเร็จของกลุ่ม 

 สาํนกังานโครงการพิเศษ (2541 : 60) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดั

สถานการณ์และบรรยากาศใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่มมีสมาชิกทีÉมี

ความแตกต่างกนัในดา้นสติปัญญาหรือความถนดั สมาชิกแต่ละคนตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ

ตนเองและของสมาชิกในกลุ่ม 

 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 122) ไดก้ล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

หมายถึง วิธีการทีÉครูจดักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ 4 คนใหมี้คนเก่ง 1 คน คนอ่อน 1 คน อีก 2 คน 

มีความสามารถปานกลาง นกัเรียนทุกคนช่วยเหลือกนัในการเรียน 
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 ทิศนา แขมมณี (2550 : 98) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือว่าคือการเรียนรู้เป็น

กลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกทีÉมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3 - 6 คนช่วยกนัเรียนรู้เพืÉอไปสู่

เป้าหมายของกลุ่ม 

 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน ์(2544 : 8) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือว่าเป็น

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้

ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีÉมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั แต่ละคน

มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้และในความสาํเร็จของกลุ่มมีการแลกเปลีÉยนความคิดเห็น

แบ่งปันทรัพยากรรวมทัÊงเป็นกาํลงัใจแก่กนัและกนั คนเก่งจะช่วยเหลือคนทีÉอ่อนกว่า ความสาํเร็จ

ของแต่ละบุคคลคือความสาํเร็จของกลุ่ม 

 สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึงการจดัการเรียนรู้ทีÉผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธแ์ละ

ร่วมมือกนัรับผดิชอบผลทีÉเกิดขึÊนจากการเรียนในกลุ่ม เพืÉอใหเ้กิดความสาํเร็จจากการจดั

สภาพแวดลอ้ม ในชัÊนเรียนการจดัการเรียนรู้ทีÉแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเลก็ๆสมาชิกในกลุ่มแต่ละ

คนมีความสามารถแตกต่างกนัมีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ทาํงานร่วมกนัไดช่้วยเหลือซึÉงกนัและกนั รับ

ผลตอบแทนร่วมกนั มีความสนุกสนานในการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มร่วมมือทาํใหก้ารเรียนรู้

ไม่น่าเบืÉอมีการแบ่งปันกนั ใหก้าํลงัใจกนัในกลุ่ม นกัเรียนมีความรับผดิชอบทัÊงในส่วนตนและ

ส่วนรวมทัÊงยงัเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยในชัÊนเรียนและเพืÉอใหก้ลุ่มไดรั้บความสาํเร็จตาม

เป้าหมายทีÉกาํหนดไวสู่้ความสาํเร็จของกลุ่ม 

 หลกัการ แนวคดิของการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

 หลกัการ แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีนกัการศึกษาไดเ้สนอแนะไวด้งันีÊ  

 ทิศนา แขมมณี (2551 : 64) ไดก้ล่าวถึงหลกัการ แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า

เป็นการพฒันาขึÊนโดยอาศยัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสนั และจอห์นสนั ซึÉงชีÊใหเ้ห็นว่า

ผูเ้รียนควรร่วมมือกนัในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขนัเพราะการแข่งขนัก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของ

การแพ-้ชนะ ต่างจากการร่วมมือกนัซึÉงก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อนัเป็นสภาพการณ์

ทีÉดีกว่าทัÊงทางดา้นจิตใจและสติปัญญาหลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี 5 ประการดงันีÊ  

 1.  การเรียนรู้ตอ้งอาศยัการพึÉงพากนั (Positive Interdependence) โดยถือว่าทุกคนมี

ความสาํคญัเท่าเทียมกนั และจะตอ้งพึÉงพากนัเพืÉอความสาํเร็จร่วมกนั 

 2.  การเรียนรู้ทีÉตอ้งอาศยัการหนัหนา้เขา้หากนัมีปฏิสมัพนัธก์นั (Face to Face  

Interaction) เพืÉอแลกเปลีÉยนความคิดเห็น ขอ้มลู และการเรียนรู้ต่าง  ๆ

 3.  การเรียนรู้ตอ้งอาศยัทกัษะทางสงัคม (Social Skills) โดยเฉพาะทกัษะในการทาํงาน

ร่วมกนั 
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 4.  การเรียนรู้ร่วมกนัควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ทีÉใชใ้น

การทาํงาน 

 5.  การเรียนรู้ร่วมกนัจะตอ้งมีผลงานหรือผลสมัฤทธิÍ ทัÊงรายบุคคล และรายกลุ่มทีÉสามารถ

ตรวจสอบ และวดัผลประเมินผลได ้(Individual Accountability) 

 ชนาธิป พรกุล (2554 : 102) ไดใ้หแ้นวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งันีÊ   

 1.  เด็กอ่อนไดเ้รียนรู้ ไดต้วัอยา่ง และมีปฏิสมัพนัธก์บัเพืÉอนทีÉเก่งกว่า และเด็กเก่งได้

เรียนรู้ทีÉจะอดทน และเขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 2.  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊน เมืÉอทุกคนทาํงานไปสู่เป้าหมายเดียวกนั 

 3.  การแข่งขนัทาํใหเ้ด็กอ่อนหมดกาํลงัใจ 

 4.  ในชีวิตจริงตอ้งการความร่วมมือมากกว่าการแข่งขนั 

 5.  การพบกบัความสาํเร็จอยูเ่สมอจะทาํใหเ้ป็นคนทีÉมีความเชืÉอมั Éนกลา้คิดกลา้ทาํ 

 จากหลกัการ แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือทีÉกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดด้งันีÊ เป็นการ

เรียนรู้ทีÉตอ้งอาศยัการพึÉงพากนัมีปฏิสมัพนัธก์นัการทาํงานร่วมกนัเป้าหมายเดียวกนัทาํงานเป็นกลุ่ม

มีผลสมัฤทธิÍ ทัÊงรายบุคคลและรายกลุ่มทีÉสามารถตรวจสอบ และวดัผลประเมินผลไดท้าํใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้ดา้นเนืÊอหาไดก้วา้งขึÊนแลว้ยงัช่วยพฒันาดา้นสงัคม และอารมณ์มากขึÊนอีกดว้ย 

 ขัÊนตอนการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

 ชนาธิป พรกุล (2554 : 102) ไดก้าํหนดขัÊนตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้4 ขัÊนตอน

ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ 1 การวางแผน ประกอบดว้ย  

  1.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนการสอน ทัÊงดา้นวิชาการ และดา้นทกัษะ 

ความร่วมมือ 

  2.  กาํหนดขนาดของกลุ่ม 

  3.  จดักลุ่มแบบคละความสามารถ 

  4.  จดัหอ้งใหส้ะอาดในการทาํงาน 

  5.  จดัทาํสืÉอใหผู้เ้รียนใชร่้วมกนั หรือใชร้ายบุคคล 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การเตรียมผูเ้รียน ประกอบดว้ย 

  6.  มอบหมายบทบาททีÉทาํใหต้อ้งพึÉงพาอาศยักนั และมอบหมายงานใหแ้ต่ละคน

รับผดิชอบ 

  7.  อธิบายงานทีÉใหท้าํ 

  8.  อธิบายโครงสร้างแรงจูงใจทีÉผูเ้รียนจะไดรั้บรางวลั เมืÉอทุกคนช่วยเหลือร่วมมือกนั 
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  9.  บอกวิธีประเมินรายบุคคลและรายกลุ่ม 

  10.  ส่งเสริมความร่วมมือช่วยเหลือกนัทาํงานกลุ่ม 

  11.  อธิบายเกณฑก์ารตดัสินความสาํเร็จ 

  12.  แจง้พฤติกรรมทีÉคาดหวงั 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การดูแลและการขดัจงัหวะ ประกอบดว้ย 

  13.  ดูแลพฤติกรรมของผูเ้รียน 

  14.  ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนเมืÉอจาํเป็น 

  15.  ขดัจงัหวะเพืÉอสอนทกัษะความร่วมมือ 

 ขัÊนตอนทีÉ 4 การประเมิน ประกอบดว้ย 

  16.  สรุปบทเรียนโดยครู และผูเ้รียน 

  17.  ประเมินการเรียนรู้ทัÊงคุณภาพ และปริมาณ 

  18.  ประเมินการทาํงานกลุ่ม 

 รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Instructional Models cooperative Learning) 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือมีรูปแบบ เทคนิควิธีการสอนหลายอยา่ง มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว้

ดงันีÊ  

 ทิศนา เแขมณี (2551 : 65-72) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการสอนแบบร่วมมือ รูปแบบ คือ 

   กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิËกซอร์ (JIGSAW)  รูปแบบเอส.ที.เอ.ดี.  

(STAD)  รูปแบบที.เอ.ไอ.  (TAI)  รูปแบบที.จี.ที.  (TGT)  รูปแบบแอล.ที (L.T)  รูปแบบจี.ไอ (G.I) 

รูปแบบซี.ไอ.อาร์.ซี (CIRC)  รูปแบบคอมเพลก็ซ ์(Complex Instruction) 

 จะเห็นไดว้่ารูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบซึÉงแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการ

ดาํเนินการหลกั ๆ ไดแ้ก่ การจดักลุ่ม การศึกษาเนืÊอหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และการให้

รางวลัแตกต่างกนัออกไป แต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดก็ใชห้ลกัการเดียวกนั คือเพืÉอช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ในเรืÉองทีÉศึกษามากทีÉสุดโดยอาศยัการร่วมมือกนัช่วยเหลือกนั และแลกเปลีÉยนความรู้กนั

ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัในการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดเ้ลือกกระบวนการเรียนการสอนของ รูปแบบเอส.ที.

เอ.ดี. (STAD) เพืÉอใชพ้ฒันาชุดกิจกรรม เรืÉองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD สาํหรับนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2   

 เป้าหมายและลกัษณะของผลผลติ 

 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นกิจกรรมทีÉใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทศันคติและ

ค่านิยมในตวันกัเรียนทีÉจาํเป็นทัÊงในและนอกหอ้งเรียน การจาํลองรูปแบบพฤติกรรมทางสงัคมทีÉ 
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พึงประสงคใ์นหอ้งเรียน การเสนอและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นและแนวความคิดทีÉหลากหลาย

ระหว่างสมาชิกในกลุ่มการพฒันาพฤติกรรมการแกปั้ญหาการคิดวิเคราะห์และการคิดอยา่งมีเหตุผล

รวมทัÊงการพฒันาลกัษณะของผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเองและเพิÉมคุณค่าของตนเองจากกิจกรรมดงักล่าว

จะมีผลต่อผูเ้รียนโดยสรุปใน 3 ประการ คือ   ความรู้ความเขา้ใจเนืÊอหาวิชาเรียน  ทกัษะทางสงัคม

โดยเฉพาะทกัษะการทาํงานร่วมกนั  การรู้จกัตนเองและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง (สุลดัดา  

ลอยฟ้า.  2537 อา้งถึงใน ลดัดา ศิลานอ้ย และคณะ.2544 : 22) 

 การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เป็นวิธีการเรียนการสอนทีÉช่วยใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้

ความสามารถเฉพาะตวั และศกัยภาพในตนเองร่วมมือกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้

โดยทีÉสมาชิกในกลุ่มตระหนกัว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึÉงของกลุ่ม ดงันีÊความสาํเร็จหรือความ

ลม้เหลวของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผดิชอบร่วมกนัสมาชิกตอ้งมีการพดูคุยกนั ช่วยเหลือ 

ซึÉงกนัและกนั ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้จากเพืÉอน สิÉงทีÉเป็นผลพลอยไดจ้ากการใชว้ิธีการสอนแบบ 

ร่วมมือกนัเรียนรู้อีกประการหนึÉงกคื็อการทีÉนกัเรียนรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองเพิÉมขึÊน ทัÊงนีÊ เพราะว่า

นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมกนัในการทาํกิจกรรมกลุ่มซึÉงแต่ละคนจะมีบทบาทสาํคญัต่อความสาํเร็จของ

กลุ่ม และเมืÉอประสบผลสาํเร็จในการทาํงานหรือความเขา้ใจเนืÊอหาวิชาแลว้จะเพิÉมความสนใจใน

การทาํกิจกรรมในการเรียนรู้มากขึÊนซึÉงจะเป็นผลใหน้กัเรียนรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองในชัÊนเรียน 

 นอกจากนัÊนการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ยงัก่อใหเ้กิดบรรยากาศทีÉนกัเรียนไดพ้ดูคุยกนั 

เป็นการช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ดูคุยกนั เขา้ใจปัญหาชดัเจนขึÊน แมบ้างครัÊ งจะไม่สามารถหาคาํตอบได้

แต่ระดบัความคิดทางปัญหาจะสูงกว่าการทีÉครูเป็นผูก้าํหนดใหน้กัเรียนทาํคนเดียวและการทีÉ

นกัเรียนสามารถอธิบายใหเ้พืÉอนฟังไดจ้ะเป็นการยกระดบัการถ่ายทอดความคิด การเรียบเรียง 

ถอ้ยคาํอธิบายออกมาจะช่วยปรับความเขา้ใจใหช้ดัเจนยิ ÉงขึÊนสาํหรับบทบาทของครูจะเปลีÉยนไปจาก

เดิมคือตอ้งไม่ถือว่า ตวัเองเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ในชัÊนเรียนคนเดียวแต่เป็นการสร้างสภาพแวดลอ้ม

วิธีดาํเนินการทีÉเอืÊออาํนวยใหน้กัเรียนสามารถคน้หาความรู้ไดจ้ากการร่วมมือกนัเรียนรู้ซึÉงเกิดจาก

การกระทาํของตนเองและจากเพืÉอนนกัเรียนดว้ยกนั 

 การร่วมมือกนัเรียนรู้มีหลกัทีÉผูส้อนตอ้งคาํนึงถึงอยู ่3 ประการ คือ 

 1. รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม ในการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งตัÊงเป้าหมายหรือ

รางวลัเพืÉอกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความพยายามในการเรียนรู้มากขึÊนและพยายามปรับพฤติกรรมของตน

เพืÉอความสาํเร็จของกลุ่ม รางวลัทีÉกาํหนดอาจเป็นสิÉงของ 

 2. ความหมายแต่ละบุคคลในกลุ่ม การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ถึงแมจ้ะอยูใ่น

รูปแบบของกลุ่ม แต่ตอ้งมีขัÊนตอนทีÉสามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแต่ละคนไดว้่า เขา้ใจ
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บทเรียนมากนอ้ยเพียงไร ในการเรียนรู้แต่ละครัÊ งตอ้งมั Éนใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มเขา้ใจเนืÊอหาทีÉ    

เรียนเป้าหมายของกลุ่มจะประสบผลสาํเร็จไดต้อ้งขึÊนยูก่บัความสามารถของทุกคนในกลุ่ม 

 3. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีโอกาสในการช่วยใหก้ลุ่มประสบผลสาํเร็จไดเ้ท่าเทียมกนั 

ทัÊงคนเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

 ข้อตกลงเบืÊองต้น 

 รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้มีแนวคิดซึÉงตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความเชืÉอ

ดงัต่อไปนีÊ  

 1.  การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะสร้างแรงจูงใจในการเรียนมากกว่าการเรียน

รายบุคคลหรือการแข่งขนั ความรู้สึกเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัของกลุ่มจะสร้างพลงังานในทางบวก

ใหแ้ก่กลุ่ม 

 2.  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มของการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะเรียนรู้จากกนัและกนั

และพึÉงพากนัเรียนรู้ 

 3.  การปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่มนอกจากจะพฒันาความรู้ความเขา้ใจ ในเนืÊอหาวิชา 

ทีÉเรียนแลว้ ยงัพฒันาทกัษะทางสงัคมไปดว้ยเป็นรูปแบบการสอนทีÉพฒันากิจกรรมทางสติปัญญา 

ทีÉเพิÉมพนูการเรียนการสอนรายบุคคล 

                 4.  การร่วมมือกนัเรียนรู้จะเพิÉมพนู ความรู้สึกในทางบวกต่อกนัและกนั ระหว่างสมาชิก

ในกลุ่ม ลดความรู้สึกโดดเดีÉยวและห่างเหิน ในทางตรงกนัขา้ม จะสร้างความสมัพนัธแ์ละความรู้สึก

ทีÉดีต่อบุคคลอืÉน 

 5.  การร่วมมือกนัเรียนรู้จะเพิÉมพนูจะพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง รู้จกัตนเอง 

จากการเรียนรู้ไดดี้รวมทัÊงจากสิÉงแวดลอ้มทีÉทาํใหต้ระหนกัว่าตวัเองไดรั้บการยอมรับและเอาใจใส่

จากสมาชิกคนอืÉนในกลุ่ม 

 6.  ผูเ้รียนสามารถพฒันาความสามารถในการทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิผลจากงาน 

ทีÉกาํหนดใหก้ลุ่มรับผดิชอบหรือกล่าวอีกนยัหนึÉงคือการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัทาํงาน

มากเท่าใดผูเ้รียนจะสามารถพฒันาทกัษะทางสงัคมโดยเฉพาะอยา่งยิ Éงทกัษะการทาํงานร่วมกนัมาก

ขึÊนเท่านัÊน 

 7.  ทกัษะทางสงัคมทีÉจาํเป็นต่างๆ สามารถเรียนรู้และฝึกฝนไดเ้พืÉอประสิทธิภาพของ 

การทาํงานร่วมกนั 

 รูปแบบการสอนแบบร่วมมอืกนัเรียนรู้ (Model of Cooperative Learning)  

 รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ (สุลดัดา  ลอยฟ้า.  2536 อา้งถึงในลดัดา  ศิลานอ้ย

และคณะ.  2544 : 26) รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ตามแนวความคิดของสลาวนิและคณะ 
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ไดพ้ฒันาเทคนิคการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ต่างๆ จากผลวิธีการสอนในทุกรูปแบบของสลาวิน

จะยดึหลกัการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ 3 ประการดว้ยกนัคือ รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม 

ความหมายความสาํคญัหรือความหมายของแต่ละบุคคลและโอกาสในการช่วยเหลือกลุ่มใหป้ระสบ

ความสาํเร็จเท่าเทียมกนั จากผลการวจิยัชีÊใหเ้ห็นว่ารางวลัของกลุ่มและความหมายของแต่ละบุคคล

ต่อกลุ่มเป็นลกัษณะทีÉจาํเป็นและมีความสาํคญัต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียน รูปแบบการ

สอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ของกลุ่มตามแนวคิดของสลาวนิทีÉเป็นทีÉยอมรับกนัแพร่หลายมีดงันีÊ  

 1.  STAD (Student Teams Achievement Division) เป็นรูปแบบการสอนทีÉสามารถ

ดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชาและทุกระดบัชัÊนเพืÉอเป็นการพฒันาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของผูเ้รียน

และทกัษะทางสงัคมเป็นสาํคญั 

 2.  TGT (Teams Games Tournament) เป็นรูปแบบการสอนทีÉคลา้ยกบั STAD 

 แต่เป็นการจูงใจในการเรียนเพิÉมขึÊนโดยการใชก้ารแข่งขนัเกมแทนการทดสอบยอ่ย 

 3.  TAI (Teams Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการสอนทีÉผสมผสาน

แนวความคิดระหว่างการร่วมมือกบัการเรียนรู้กบัการสอนรายบุคคล (Individualized Instruction)

รูปแบบของ TAI จะเป็นการประยกุตใ์ชก้บัการสอนคณิตศาสตร์ 

 4.  CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็นรูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกนัเรียนรู้แบบผสมผสานทีÉมุ่งพฒันาขึÊนเพืÉอสอนการอ่านและการเขียนสาํหรับนกัเรียน

ประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

  5.  JIGSAW  เป็นผูที้Éคิดคน้การสอนแบบ JIGSAW เริÉมแรกคือ แอรอนสนั และคณะ 

(1978) หลงัจากนัÊน สลาวินไดแ้นวคิดดงักล่าวมาขยายเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกนัเรียนรู้แบบมากยิ ÉงขึÊนซึÉงเป็นรูปแบบการสอนทีÉเหมาะสมกบัวิชาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

บรรยายเช่นสงัคมศึกษา วรรณคดี วิทยาศาสตร์รวมทัÊงวิชาอืÉนๆ ทีÉเนน้การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ

มากกว่าการพฒันาทกัษะ 

                บทบาทของครู และนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมอืกนัเรียนรู้  

 ในการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งคือ ครูและนกัเรียน จะมี

บทบาททีÉชดัเจน การกาํหนดบทบาททีÉชดัเจนจะช่วยใหท้ัÊงครูและนกัเรียนสาํนึกไดว้่าตนจะทาํอะไร

และอยา่งไร และในทางปฏิบติัก็จะตอ้งเคร่งครัดต่อบทบาทของตนดว้ยจึงจะทาํใหก้ารจดัการเรียน

การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายบทบาทของครูและนกัเรียนในการสอน

แบบร่วมมือกนัเรียนรู้มีดงันีÊ  (ลดัดา ศิลานอ้ย และคณะ.  2544 : 22) 

 1.  บทบาทของครู 

 ครูผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงบทบาทของตนอยา่งเคร่งครัดดงันีÊ  
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  1.1 การเตรียมพร้อมครูตอ้งเตรียมการใหพ้ร้อมในทุกๆ ดา้นทีÉเกีÉยวกบัการจดัการ

เรียนการสอนนบัตัÊงแต่วสัดุอุปกรณ์ตลอดจนเอกสารประกอบการสอนนอกจากนัÊนยงัหมายรวมถึง

การเตรียมนกัเรียนใหพ้ร้อมใหเ้ขา้ถึงวิธีการเรียนรู้ตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินการสอนเป็นไปอยา่งราบรืÉนไม่เกิดการสะดุดการเตรียมบทเรียนเนืÊอหายอ่ยใหเ้หมาะสมก็

เป็นสิÉงทีÉตอ้งเตรียมดว้ย 

  1.2 การดาํเนินการสอนครูตอ้งทาํการสอนเนืÊอหาแก่เด็กนกัเรียนทัÊงชัÊนอยา่งเต็มทีÉ

โดยใชดุ้ลยพินิจ เลือกรูปแบบ หรือกลวิธีอยา่งเหมาะสม และพยายามใชสื้Éอ อุปกรณ์ประกอบ 

การสอนใหม้าก 

  1.3 การใหค้วามช่วยเหลือครูจะตอ้งคอยติดตามความกา้วหนา้ของกลุ่มและให ้

ความช่วยเหลือเพืÉอกลุ่มหรือบุคคลจะไดมี้ความกา้วหนา้ทางการเรียนใหสู้งขึÊนการช่วยเหลือของครู

อาจทาํไดห้ลายประการเช่น การกระตุน้ผูเ้รียนเมืÉอพบว่ามีสมาชิกคนใดในกลุ่มไม่มีพฒันาการ

ทางการเรียนหรือมีพฒันาการในอตัราทีÉต ํÉาครูอาจจะกระตุน้ในกลุ่มเร่งใหมี้การช่วยเหลือหรือ

กระตุน้ใหน้กัเรียนคนนัÊนพฒันาตนเองเพืÉอช่วยกลุ่มใหป้ระสบความสาํเร็จเป็นตน้ นอกจากนัÊน 

ครูอาจใหก้ารเสริมแรงทุกครัÊ งทีÉนกัเรียนประสบความกา้วหนา้ในการเรียน 

  1.4 การอธิบายหรือสอนเพิÉมเติมในกรณีทีÉกลุ่มไม่สามารถสอน หรืออธิบาย 

มโนมติหรือเนืÊอหาวิชาทีÉเรียนใหเ้พืÉอนเขา้ใจได ้อาจขอความช่วยเหลือจากครูไดใ้นทีÉสุดซึÉงครูจะได้

ใหค้วามรู้ หรือสอนเพิÉมเติมใหจ้นนกัเรียนเขา้ใจ 

 2.  บทบาทของนกัเรียน 

 นกัเรียนทีÉเรียนตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้มีบทบาทของตนดงันีÊ  

  2.1 ความตัÊงใจอยา่งจริงใจในการเรียนผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจว่า ความรู้ความเขา้ใจ 

ทีÉนกัเรียนมีต่อบทเรียนนัÊนจะทาํใหก้ลุ่มมีโอกาสประสบความสาํเร็จกา้วหนา้ไปสู่เป้าหมายทีÉตัÊงไว ้

ร่วมกนัไดเ้พราะฉะนัÊนนกัเรียนจะตอ้งมีความตัÊงใจใหม้ากในการเรียนรู้เนืÊอหาทัÊงจากการศึกษาดว้ย

ตนเองจากบตัรเนืÊอหา 

  2.2  ความรับผดิชอบ สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งรับผดิชอบต่อความสาํเร็จหรือ

ความลม้เหลวของกลุ่มร่วมกนันกัเรียนจะตอ้งตระหนกัว่า กลุ่มจะประสบความสาํเร็จหรือลม้เหลว 

ก็อยูที่Éตวันกัเรียนเองทุกคน 

  2.3  การช่วยเหลือ นกัเรียนจะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัอยา่งจริงใจการเรียน

ตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ นกัเรียนจะตอ้งช่วยเหลือกนัมิใช่แข่งขนักนัการช่วยเหลือกนัจะทาํให้

กลุ่มประสบความสาํเร็จได ้โดยไม่ยากดงันัÊนนกัเรียนทีÉเขา้ใจบทเรียนแลว้จึงตอ้งช่วยสอนหรือ

อธิบายใหเ้พืÉอนในกลุ่มเขา้ใจดว้ย 
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  2.4  การยอมรับซึÉงกนัและกนันกัเรียนไม่ควรคิดว่าตนเองเก่งหรือเพราะกลุ่มจึง

กา้วหนา้แต่นกัเรียนตอ้งตระหนกัว่านกัเรียนในกลุ่มทีÉเรียนอ่อนก็สามารถทาํใหก้ลุ่มกา้วหนา้ไดถ้า้

หากเขาทาํแบบทดสอบไดถึ้งเกณฑที์Éจะไดค้ะแนนความกา้วหนา้ถึงแมว้่าคะแนนสอบของเขาจะได้

นอ้ยกว่าคะแนนของเพืÉอนในกลุ่มแต่ก็ไม่เกีÉยวขอ้งกนัเพราะในการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะ 

ไม่มีการแข่งขนักบัผูอื้Éนหากแต่จะตอ้งแข่งขนักบัตนเองเท่านัÊนดงันัÊนสมาชิกทุกคนจะตอ้งยอมรับ

ความสามารถซึÉงกนัและกนั 

  2.5  ความยดึเหนีÉยวภายในกลุ่มนกัเรียนทุกคน ในกลุ่มควรมีความรักและศรัทธาซึÉง

กนัและกนั ควรมีการเสริมแรงใหก้นัเพืÉอเป็นการสร้างกาํลงัใจควรกล่าวคาํชมเชยเมืÉอเพืÉอนสามารถ

ทาํคะแนนความกา้วหนา้ได ้

 สรุปไดว้่ารูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะยดึหลกัการสอนแบบร่วมมือมีรางวลั

มีเป้าหมายของกลุ่มความสาํคญัและโอกาสในการช่วยเหลือกลุ่มใหป้ระสบความสาํเร็จเท่าเทียมกนั

มีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนบทบาทของครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

กนัเรียนรู้ ผูเ้กีÉยวขอ้งคือครูและนกัเรียนเป็นผูมี้บทบาทชดัเจนพร้อมดาํเนินการสอนใหค้วามรู้และ 

ช่วยเหลือกนั มีการยอมรับ มีการยดึเหนีÉยวภายในกลุ่ม 

 บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอน 

 เพืÉอใหก้ารเรียนการสอนตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ดาํเนินไปอยา่งราบรืÉนและประสบ

ผลสาํเร็จไดค้รูควรพยายามสร้างบรรยากาศในการเรียนใหเ้ป็นไปในเชิงบวกและสร้างสรรค์

บรรยากาศในการเรียนการสอนทีÉควรสร้างใหเ้กิดไดแ้ก่ 

 1.  บรรยากาศแห่งความร่วมมือ ตอ้งมีการร่วมมือซึÉงกนัและกนัในทุกๆ ดา้น ทัÊงนัÊน

เพราะนกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนัการร่วมมือและการช่วยเหลือกนัตอ้งมีขึÊนในทุกขัÊนตอนของการ

ทาํงานการเรียนนบัตัÊงแต่การเรียนรู้มโนมติหลกัการตลอดจนการแกปั้ญหา  

 2.  บรรยากาศแห่งความรับผดิชอบตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่มเพราะว่า

ความรับผดิชอบทัÊงสองส่วนนีÊ มีความสมัพนัธก์นัอยา่งลึกซึÊงและเป็นทีÉทราบว่ากลุ่มจะประสบ

ความสาํเร็จไดก้็เนืÉองจากสมาชิกของกลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ยเช่นเดียวกบับุคคลอืÉน 

 3.  บรรยากาศแห่งการยอมรับ ทุกคนจะตอ้งยอมรับซึÉงกนัและกนั เพราะนกัเรียนต่างก็

ตอ้งตระหนกัว่าไม่ว่าจะเป็นนกัเรียนเรียนเก่งปานกลางหรืออ่อน ก็มีโอกาสช่วยกลุ่มใหป้ระสบ

ความสาํเร็จไดเ้ท่าเทียมกนันอกจากการยอมรับผูอื้Éนแลว้ควรมีการยอมรับตนเองดว้ยเพราะตนเองก็

มีส่วนทาํใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ยเช่นเดียวกบับุคคลอืÉน   
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                  4.  บรรยากาศแห่งการส่งเสริม สมาชิกทุกคนจะตอ้งช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัไม่ใช่

แข่งขนักนั เมืÉอเพืÉอนประสบความสาํเร็จควรมีการยนิดีควรมีการใหก้าํลงัใจซึÉงกนัและกนัการกล่าว

คาํชมเชยแก่เพืÉอนหรือการปลอบโยนเมืÉอเพืÉอนลม้เหลวนบัเป็นการแสดงออกถึงบรรยากาศ 

แห่งการส่งเสริมซึÉงกนัและกนั 

                5.  บรรยากาศแห่งความอิสระ ครูควรใหค้วามอิสระแก่นกัเรียนในการดูแลช่วยเหลือกนั

และกนัตลอดจนการศึกษาดว้ยตนเองครูไม่ควรเขา้ไปใกลชิ้ดกบักลุ่มมากเกินไปเพราะจะทาํให้

นกัเรียนอึดอดัหรือไม่กลา้พดูไม่กลา้ถามไม่กลา้อธิบายดงันัÊนครูควรอยูห่่างๆ จากกลุ่มเมืÉอนกัเรียน

ตอ้งการความช่วยเหลือเท่านัÊนจึงเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือ 

 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  

 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student Teams Achievement 

Division) เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาขึÊนโดยสลาวินสามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชา

และทุกระดบัชัÊนเพืÉอเป็นการพฒันาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและทกัษะทางสงัคมเป็นสาํคญั STAD 

เป็นรูปแบบทีÉง่ายทีÉสุดและใชก้นัแพร่หลายมากทีÉสุดเหมาะสาํหรับครูผูส้อนสาํหรับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD  

 1.  ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวห้ลายท่าน 

ดงันีÊ  

 สุวิทย ์ มลูคาํและอรทยั มลูคาํ (2544 : 170) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD เป็นการเรียนรู้ทีÉแบ่งผูเ้รียนทีÉมีความแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่มทีÉทาํงานร่วมกนั 

 กลุ่มละ 4-5 คน โดยกาํหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเนืÊอหาสาระทีÉผูส้อนจดัเตรียมไวท้าํ 

การทดลองความรู้ คะแนนทีÉไดจ้ากการทดลองของสมาชิกแต่ละคนนาํมาบวกเป็นคะแนนของทีม  

ครูผูส้อนตอ้งใชเ้ทคนิคเสริมแรง เช่น การใหร้างวลั คาํชมเชย สมาชิกในกลุ่มตอ้งกาํหนดเป้าหมาย

ร่วมกนัและมีการช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัเพืÉอความสาํเร็จของกลุ่ม 

 ทิศนา แขมมณี (2551 : 66-67) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

เป็นการจดัการเรียนรู้แบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อนกลุ่มละ 4 คน เราเรียกกลุ่มนีÊว่า

กลุ่มบา้นของเรา (Home Group) สมาชิกในกลุ่มบา้นของเราไดรั้บเนืÊอหาสาระ ศึกษาเนืÊอหาสาระ

ร่วมกนั เนืÊอหาสาระในแต่ละตอนผูเ้รียนตอ้งทาํแบบทดสอบแต่ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว ้

ผูเ้รียนทุกคนทาํแบบทดสอบครัÊ งสุดทา้ยเป็นการทดสอบรวบยอดและนาํคะแนนของตนไปหา

คะแนนพฒันาการ กลุ่มใดไดค้ะแนนสูงสุดกลุ่มนัÊนไดร้างวลั 

 -11 ขึÊนไปคะแนนพฒันาการ = 0 
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 -1 ถึง -10 คะแนนพฒันาการ = 10 

 +1 ถึง 10 คะแนนพฒันาการ = 20 

 +11 ขึÊนไป คะแนนพฒันาการ = 30 

 อุไรวรรณ  สจัจวรานนท ์(2552 : 28) กล่าว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

หมายถึง การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบหนึÉง โดยมีการจดักลุ่มคละความสามารถ แต่ละกลุ่ม

ไดเ้รียนรู้ในเนืÊอหาทีÉผูส้อนเตรียมไวร่้วมกนั เพืÉอศึกษาเนืÊอหาและแกปั้ญหา มีการสอบเก็บคะแนน

เป็นรายบุคคลแลว้นาํไปหาคะแนนพฒันาการของแต่ละคน แลว้นาํคะแนนพฒันาการกลุ่มมา

รวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มไหนไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่มมากทีÉสุดกลุ่มนัÊนไดร้างวลั 

และถือเป็นความสาํเร็จของกลุ่ม 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2545 : 179) ไดจ้ดัขัÊนตอนการเรียนรู้ของกลุ่มผลสมัฤทธิÍ  (Student 

Teams and Achievement Division :STAD) มีขัÊนตอนกิจกรรมดงันีÊ  

 1.  ครูนาํเสนอประเด็นหรือเนืÊอหาใหม่โดยการนาํเสนอดว้ยสืÉอทีÉน่าสนใจในการสอน

โดยตรงหรือตัÊงประเด็นใหผู้เ้รียนอภิปราย 

 2.  จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มๆ ละ 4 - 5 คน ใหส้มาชิกมีความสามารถคละกนัมีทัÊงสามารถสูง

ปานกลาง และตํÉา 

 3.  แต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาทบทวนเนืÊอหาทีÉครูนาํเสนอจนเขา้ใจ 

 4.  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มทาํแบบทดสอบ (Quiz) เพืÉอวดัความรู้ความเขา้ใจในเนืÊอหา 

ทีÉเรียน 

 5.  ตรวจคาํตอบของผูเ้รียนนาํคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนน

กลุ่ม 

 6.  กลุ่มทีÉไดค้ะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีทีÉแต่ละกลุ่มมีจาํนวนสมาชิกไม่เท่ากนัใหใ้ช้

คะแนนเฉลีÉยแทนคะแนนรวม จะไดรั้บคาํชมเชยโดยอาจติดประกาศไวที้Éบอร์ดหรือป้ายนิเทศของ

หอ้งเรียน 

 สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ทีÉคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน ของแต่ละกลุ่ม ทีÉเรียนรู้เนืÊอหาสาระร่วมกนัมีการแกปั้ญหา 

มีการสอบเก็บคะแนน สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกนัแกปั้ญหา ครูคอยเสริมแรง ใหร้างวลั คาํชมเชย 

มีการช่วยเหลือซึÉงกนัละกนัเพืÉอความสาํเร็จของกลุ่มกลุ่มมีขัÊนตอนทีÉสาํคญัในการเรียนรู้คือ 

ขัÊนนาํเสนอบทเรียน ขัÊนแบ่งกลุ่ม ขัÊนศึกษาหาความรู้ ขัÊนทดสอบ ขัÊนประเมินผล และขัÊนรับรางวลั

ของกลุ่มซึÉงการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีขอ้ดีคือ มีทกัษะทางสงัคมมีทกัษะในการ

แกปั้ญหาร่วมกนัผูเ้รียนมีแรงจูงใจทีÉจะเรียน เอาใจใส่รับผดิชอบในการทาํงานมากขึÊน มีความ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



40 
 

เชืÉอมั Éน เห็น คุณค่า และเกิดความภาคภูมิใจในตนเองทาํใหเ้กิดความสนุกสนานและมีความคงทน

ในการเรียนรู้มากขึÊน (Long – term Retention) 

                2.  องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD การสอนจะเป็นอยา่งราบรืÉนและ

ประสบความสาํเร็จครูผูส้อนควรมีการจดัการเรียนสอน เพืÉอครูจะไดท้ราบแนวทางในการสอนอนั

จะทาํใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียน ซึÉงจะบรรลุจุดประสงคที์Éตอ้งการในการเตรียมการสอน

ดว้ยวิธีการดงันีÊ  

 2.1 วสัดุการสอน ครูตอ้งเตรียมวสัดุอุปกรณ์การสอนทีÉใชใ้นการทาํงานกลุ่ม

ประกอบดว้ยบตัรเนืÊอหา บตัรกิจกรรมและบตัรเฉลย รวมทัÊงขอ้สอบสาํหรับทดสอบนกัเรียนแต่ละ

คนหลงัจากเรียนบทเรียนในแต่ละหน่วยแลว้ 

 2.2. การจดันกัเรียนเขา้กลุ่มแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยนกัเรียน 4 – 5 คนซึÉงมี

ความสามารถทางผลสมัฤทธิÍ การแตกต่างกนั กล่าวคือประกอบดว้ย นกัเรียนเก่ง 1 คนปานกลาง 1 

คน และอ่อน 1คนถา้เป็นควรคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างเพศดว้ย เช่น ประกอบดว้ยเพศชาย 2 

คน เพศหญิง 2 คนวิธีการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มอาจทาํไดด้งันีÊ  

  2.2.1 จดัลาํดบันกัเรียนจากเก่งทีÉสุดไปหาอ่อนทีÉสุดโดยยดึตามผลการเรียนรู้ทีÉผา่นมา

ซึÉงอาจเป็นคะแนนจากแบบทดสอบหรือพิจารณาของครูเป็นส่วนประกอบ 

  2.2.2 หาจาํนวนกลุ่มทัÊงหมดว่ามีกีÉกลุ่มแต่ละกลุ่มควรประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวน 4 

คนจาํนวนกลุ่มทัÊงหมดจะไดจ้ากจาํนวนนกัเรียนทัÊงหมดหารดว้ย 4 ผลหารคือจาํนวนกลุ่ม  

ถา้หารไม่ลงตวัใหปั้ดเศษทศนิยมใหเ้ป็นจาํนวนเตม็ ตวัอยา่ง เช่น ถา้นกัเรียนในหอ้งมีทัÊงหมด 20 

คนถา้แบ่งกลุ่มกลุ่มละ 4 คนจะไดท้ัÊงหมด 5 กลุ่มพอดี 

  2.2.3 กาํหนดนกัเรียนเขา้กลุ่มเพืÉอใหไ้ดก้ลุ่มทีÉสมดุลกนัในประเด็นต่อไปนีÊ  1 )แต่ละ

กลุ่มประกอบดว้ยนกัเรียนจากกลุ่มทีÉมีผลการเรียนอ่อนปานกลางและเก่ง และ 2) ผลกาเรียนเฉลีÉย

แต่ละกลุ่มใกลเ้คียงกนัจะทาํไดด้งันีÊ  คือใหชื้Éอกลุ่มทัÊง 8 กลุ่มดว้ยชืÉอ A ถึง E จดันกัเรียนเขา้กลุ่มโดย

เริÉมจากนกัเรียนทีÉเก่งทีÉสุดใหอ้ยูใ่นกลุ่ม A จดักลุ่มไปเรืÉอยๆ จนกระทั ÉงคนทีÉ 5 จะอยูใ่นกลุ่ม E 

 คนทีÉ 6 อยูใ่นกลุ่ม E คนทีÉ10อยูใ่นกลุ่ม AไปเรืÉอยๆ จนกระทั ÉงคนทีÉ 11จะวนมาอยูก่ลุ่ม A กระทาํซํÊ า

ดว้ยระบบเขา้กลุ่มนีÊ จนถึงนกัเรียนทีÉอ่อนทีÉสุด 

 2.3.  การหาคะแนนฐานของนกัเรียนฐานคะแนนของนกัเรียนแต่ละคนหมายถึง คะแนน

เฉลีÉยของผลการเรียนหรือผลการทดสอบยอ่ยทีÉผา่นมาถา้เริÉมใช ้STAD  หลงัจากเราสอบยอ่ยไปแลว้ 

2 – 3 ครัÊ ง ใหใ้ชผ้ลของคะแนนจากการทดสอบยอ่ยดงักล่าวเป็นคะแนนพืÊนฐาน  

  2.3.1 การช่วยเหลือ นกัเรียนจะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัอยา่งจริงใจ  
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การเรียนตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้นกัเรียนจะตอ้งช่วยเหลือกนัมิใช่แข่งขนักนั การช่วยเหลือกนั

จะทาํใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จได ้โดยไม่ยากดงันัÊนนกัเรียนทีÉเขา้ใจบทเรียนแลว้จึงตอ้งช่วยสอน

หรืออธิบายใหเ้พืÉอนในกลุ่มเขา้ใจดว้ย 

  2.3.2 การยอมรับซึÉงกนัและกนั นกัเรียนไม่ควรคิดว่าตนเองเก่งหรือเพราะกลุ่มจึง

กา้วหนา้แต่นกัเรียนตอ้งตระหนกัว่านกัเรียนในกลุ่มทีÉเรียนอ่อนก็สามารถทาํใหก้ลุ่มกา้วหนา้ไดถ้า้

หากเขาทาํแบบทดสอบไดถึ้งเกณฑที์Éจะไดค้ะแนนความกา้วหนา้ถึงแมว้่าคะแนนสอบของเขาจะได้

นอ้ยกว่าคะแนนของเพืÉอนในกลุ่มแต่ก็ไม่เกีÉยวขอ้งกนัเพราะในการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะไม่

มีการแข่งขนักบัผูอื้Éนหากแต่จะตอ้งแข่งขนักบัตนเองเท่านัÊนดงันัÊนสมาชิกทุกคนจะตอ้งยอมรับ

ความสามารถซึÉงกนัและกนั 

  2.3.3 ความยดึเหนีÉยวภายในกลุ่มนกัเรียนทุกคนในกลุ่มควรมีความรักและศรัทธา 

ซึÉงกนัและกนัควรมีการเสริมแรงใหก้นัเพืÉอเป็นการสร้างกาํลงัใจควรกล่าวคาํชมเชยเมืÉอเพืÉอน

สามารถทาํคะแนนความกา้วหนา้ได ้

 2.4. การทดสอบยอ่ย 

 หลงัจากเรียนไปไดป้ระมาณ 1 – 2 คาบ นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บการทดสอบในกลุ่ม  

ไม่อนุญาตใหช่้วยเหลือกนั ทุกคนทาํขอ้สอบตามความสามารถ 

 2.5. คะแนนความกา้วหนา้ของแต่ละคน 

 การใหน้กัเรียนแต่ละคนมีเป้าหมายเกีÉยวกบัผลการเรียนของตนเองทีÉจะตอ้งทาํใหไ้ดต้าม

เป้าหมายนัÊนซึÉงการเรียนจะทาํไดห้รือไม่ขึÊนอยูก่บัการทาํงานหนกัเพิÉมมากขึÊนกว่าทีÉทาํมาแลว้ใน

บทเรียนก่อนนกัเรียนทุกคนมีโอกาสไดค้ะแนนสูงสุดเพืÉอช่วยกลุ่มซึÉงจะทาํไม่ไดเ้ลยถา้คะแนนใน

การสอบตํÉากว่าคะแนนทีÉไดใ้นครัÊ งก่อนนกัเรียนแต่ละคนจะมีคะแนนทีÉเป็นฐานซึÉงไดจ้ากการเฉลีÉย

คะแนนในการสอบครัÊ งก่อนหรือคะแนนเฉลีÉยจากแบบสอบถามทีÉคลา้ยคลึงกนัคะแนน

ความกา้วหนา้ของนกัเรียนสาํหรับกลุ่มขึÊนอยูก่บัคะแนนของเขาห่างจากคะแนนฐานมากนอ้ย

เพียงใด 

 2.6. ทีมทีÉไดรั้บการยกยอ่ง 

 เกณฑแ์ละการยอมรับเกณฑก์ารบรรลุเป้าหมายของกลุ่มเพืÉอกลุ่มจะไดร้างวลัจะถกู

กาํหนดไวก้ลุ่มจะไดรั้บรางวลัเมืÉอคะแนนความกา้วหนา้เฉลีÉยของกลุ่มเกินเกณฑที์ÉตัÊงไว ้

สรุปรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ตามวิธี STAD (ลดัดา ศิลานอ้ย และคณะ.  2544 : 30) 

 สรุปไดว้่าการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เทคนิค STAD เป็นรูปแบบการสอนทีÉสามารถ

ดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชาและทุกระดบัชัÊนเพืÉอเป็นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ทีÉแบ่งนกัเรียน

ออกเป็นกลุ่มๆ ทีÉมีความสามารถแตกต่างกนัเพืÉอทาํงานร่วมกนั มีการทดสอบยอ่ยมีการแลกเปลีÉยน
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ความคิดเห็นร่วมกนั มีการสร้างแรงจูงใจและพฒันาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และทกัษะทางสงัคม

เพืÉอใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

 3.บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอน 

 เพืÉอใหก้ารเรียนการสอนตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ดาํเนินไปอยา่งราบรืÉนและ 

ประสบผลสาํเร็จไดค้รูควรพยายามสร้างบรรยากาศในการเรียนใหเ้ป็นไปในเชิงบวกและ

สร้างสรรคบ์รรยากาศในการเรียนการสอนทีÉควรสร้างใหเ้กิดไดแ้ก่ 

 3.1 บรรยากาศแห่งความร่วมมือ ตอ้งมีการร่วมมือซึÉงกนัและกนัในทุกๆ ดา้นทัÊงนัÊน

เพราะนกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนัการร่วมมือและการช่วยเหลือกนัตอ้งมีขึÊนในทุกขัÊนตอนของ 

การเรียน 

 3.2  บรรยากาศแห่งความรับผดิชอบ  ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม

เพราะว่าความรับผดิชอบทัÊงสองส่วนนีÊ มีความสมัพนัธก์นัอยา่งลึกซึÊงและเป็นทีÉทราบว่ากลุ่มจะ

ประสบความสาํเร็จไดก้็เนืÉองจากสมาชิกของกลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ยเช่นเดียวกบับุคคลอืÉน 

 3.3  บรรยากาศแห่งการยอมรับ  ทุกคนจะตอ้งยอมรับซึÉงกนัและกนัเพราะนกัเรียนต่าง 

ก็ตอ้งตระหนกัว่าไม่ว่าจะเป็นนกัเรียนเรียนเก่งปานกลางหรืออ่อนก็มีโอกาสช่วยกลุ่มใหป้ระสบ

ความสาํเร็จไดเ้ท่าเทียมกนันอกจากการยอมรับผูอื้Éนแลว้ควรมีการยอมรับตนเองดว้ย เพราะตนเอง 

ก็มีส่วนทาํใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ยเช่นเดียวกบับุคคลอืÉน 

 3.4 บรรยากาศแห่งการส่งเสริม สมาชิกทุกคนจะตอ้งช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัไม่ใช่

แข่งขนักนัเมืÉอเพืÉอนประสบความสาํเร็จควรมีการยนิดี ควรมีการใหก้าํลงัใจซึÉงกนัและกนั การกล่าว

คาํชมเชยแก่เพืÉอนหรือการปลอบโยนเมืÉอเพืÉอนลม้เหลวนบัเป็นการแสดงออกถึงบรรยากาศแห่ง 

การส่งเสริมซึÉงกนัและกนั 

 3.5 บรรยากาศแห่งความอิสระ ครูควรใหค้วามอิสระแก่นกัเรียนในการดูแลช่วยเหลือกนั

และกนั ตลอดจนการศึกษาดว้ยตนเอง ครูไม่ควรเขา้ไปใกลชิ้ดกบักลุ่มมากเกินไปเพราะจะทาํให้

นกัเรียนอึดอดัหรือไม่กลา้พดูไม่กลา้ถามไม่กลา้อธิบาย ดงันัÊนครูควรอยูห่่างๆ จากกลุ่มเมืÉอนกัเรียน

ตอ้งการความช่วยเหลือเท่านัÊนจึงเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือ 

 สรุปไดว้่าบรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนเพืÉอการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ 

ตอ้งมีความร่วมมือกนัในทุกๆ ดา้น เพราะนกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนั ช่วยเหลือกนัในทุกขัÊนตอนใน

การทาํงาน การเรียนรู้ หลกัการ การแกปั้ญหา มีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม มีการยอมรับ

มีการเสริมแรง มีความเป็นอิสระและความร่วมมือกนัในการจดัการเรียนการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ 

 การวางแผนการจดัการเรียนรู้เป็นภารกิจสาํคญัของครูผูส้อน ทาํใหผู้ส้อนทราบล่วงหนา้

ว่าจะสอนอะไร เพืÉอจุดประสงคใ์ด สอนอยา่งไร ใชสื้Éออะไร และวดัผลประเมินวิธีใดเป็นการเตรียม

ตวัใหพ้ร้อมก่อนสอนการทีÉผูส้อนไดว้างแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งถกูตอ้งตามหลกัการยอ่มช่วยให้

เกิดความมั Éนใจในการสอนทาํใหส้อนไดค้รอบคลุมเนืÊอหามีแนวทางและมีเป้าหมายเป็นการสอนทีÉ

ใหคุ้ณค่าแก่ผูเ้รียน ดงันัÊนผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ เกีÉยวกบัความหมาย ความสาํคญั 

ลกัษณะ ขัÊนตอนการจดัทาํและหลกัการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ตลอดจนลกัษณะของ 
แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉดีเพืÉอส่งผลใหก้ารเรียนการสอนดาํเนินไปสู่จุดหมายทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ (อาภรณ์ ใจเทีÉยง.  2546 : 45) มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการ

เรียนรู้ไวด้งันีÊ 
 ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งันีÊ  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 130) ไดก้ล่าวถึง แผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่าแผนการจดัการ

เรียนรู้หรือบนัทึกการสอนคือ การนาํรายวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ทีÉจะตอ้งทาํการสอนตลอดภาค

เรียนมาสร้างแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื้Éออุปกรณ์การสอนและ 

การวดัประเมินผลเพืÉอใชส้อนในช่วงเวลาหนึÉง ๆ โดยกาํหนดเนืÊอหาสาระและจุดประสงคข์อง 

การเรียนยอ่ย ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสภาพของผูเ้รียน  

ความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุอุปกรณ์ และตรงกบัชีวิตจริงในทอ้งถิÉน 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543 : 1) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้ คือ ผลการเตรียมการอยา่ง

เป็นรูปธรรมของการแปลงหลกัสูตรสู่กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู้

จึงเป็นนวตักรรมการเรียนรู้ทีÉสาํคญัทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียน จะตอ้งใหค้วามสาํคญั มีความรู้ ความเขา้ใจ รวมทัÊงเห็นภาพรวมและขัÊนตอนของการ

ดาํเนินการทีÉชดัเจน เพืÉอใหส้ามารถจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ นิเทศ หรือบริการจดัการเรียนรู้ 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 10) อธิบายความหมายของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

หรือบนัทึกการสอนว่า หมายถึง การนาํวิชาการหรือกลุ่มประสบการณ์ทีÉจะตอ้งทาํการสอนตลอด

ภาคเรียน มาสร้างเป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีจุดประสงคก์ารเรียนการสอน 

เนืÊอหาสาระกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจุดเนน้ของหลกัสูตร สภาพของนกัเรียนและความพร้อม

ของโรงเรียน และตรงกบัชีวติจริงในทอ้งถิÉน ซึÉงครูไดจ้ดัทาํไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 

 เพืÉอประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  
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 ปานรวี  ยงยทุธวิชยั (2546 : 18) กล่าวว่า แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การนาํวิชาหรือ

กลุ่มประสบการณ์ทีÉตอ้งทาํการสอนจลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจดัการเรียนรู้การใชสื้Éอ

อุปกรณ์การเรียน การวดัผลประเมินผล ส่วนเนืÊอหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนรู้จุดเนน้ของ

หลกัสูตรซึÉงกาํหนดแนวทางการสอนและการจดักิจกรรมเสนอแนะแก่ผูส้อน เพืÉอนาํไปสู่

จุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยทีÉแผนการจดัการเรียนรู้นีÊ จะยดึถือจุดมุ่งหมาย เนืÊอหาและความคิด

รวบยอดในหลกัสูตรไวเ้ป็นหลกั ส่วนรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน สืÉอการเรียน 

การสอนและวิธีการวดัผล ประเมินผลในแผนการจดัการเรียนรู้นัÊนจะเป็นเพียงขอ้เสนอแนะทีÉผูส้อน

อาจจะเลือกใชท้ัÊงหมดหรือเพียงบางส่วนหรืออาจจะปรับปรุงเพิÉมเติมความเหมาะสมกบัสภาพของ

แต่ละทอ้งถิÉน โดยการเตรียมการสอนเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้หรือการบนัทึกการสอนปกติ

นัÊนเอง 

 สุวิทย ์ มลูคาํ (2549 : 58) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมการสอนหรือ

กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและจดัทาํไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการรวบรวม

ขอ้มลูต่าง ๆ มากาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนดไว ้

โดยเริÉมจากการกาํหนดวตัถุประสงคจ์ะใหผู้เ้รียนเกิดการเปลีÉยนแปลงดา้นสติปัญญา เจตคติและ

ทกัษะจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใชสื้Éอการเรียนการสอนหรือแหล่งเรียนรู้ใดจะ

ประเมินผลอยา่งไร 

 เขียน วนัทนียตระกลู (2551 : 45) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึงแผนการจดั 

การเรียนรู้นาํวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ทีÉจะตอ้งทาํการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื้Éอ อุปกรณ์การสอนและการวดัผลประเมินผล โดยจดัเนืÊอหา

สาระและจุดประสงคก์ารเรียนยอ่ยๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดเนน้ของหลกัสูตรสภาพ

ของผูเ้รียนความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุอุปกรณ์ และตรงกบัชีวติจริง 

 วารุณี  หสันิสยั (2554 : 42) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนของครู  

ซึÉงมีการเตรียมการล่วงหนา้อยา่งละเอียด มี สืÉอ เครืÉองมือ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉจะนาํ

นกัเรียนไปสู่ผลการจดักิจกรรมทีÉคาดหวงัและจุดหมายของหลกัสูตรทีÉกาํหนดไว ้โดยคาํนึงถึง

สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิÉน และความแตกต่างระหว่างบุคคลเพืÉอใหก้ารจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 สรุปไดว้่า แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนของครูและเป็นหลกัฐานเอกสาร

แสดงความเชีÉยวชาญในการจดัการเรียนการสอนซึÉงเป็นหนา้ทีÉรับผดิชอบโดยตรงของครูผูส้อน 

การนาํรายวิชาหรือกลุ่มวิชากลุ่มประสบการณ์ทีÉจะสอนมาสร้างเป็นแผนการจดัการเรียนรู้จะแสดง

ถึงการเตรียมการล่วงหนา้ของครูและการวางแผนการจดัการเรียนรู้ในองคป์ระกอบต่าง ๆ  
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ทีÉสอดคลอ้ง สมัพนัธก์นัอยา่งเป็นระบบ บ่งชีÊ ถึง ความรับผดิชอบต่อการสอนและความเป็นมือ

อาชีพของครูในวิชาชีพของตน การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้จึงเป็นหนา้ทีÉทีÉสาํคญัยิ Éง ประการ

หนึÉงในวิชาชีพของความเป็นครูในการจดัการเรียนการสอนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของนกัเรียน 

 ความสําคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 แผนการจดัการเรียนรู้เป็นเอกสารทีÉจดัทาํขึÊนอยา่งมีระบบเพืÉอใหค้รูไดใ้ชเ้ป็นเครืÉองมือ

จดัการเรียนการสอนแต่ละครัÊ งใหบ้รรลุจุดประสงคแ์ต่การสอนเป็นกระบวนการทีÉละเอียดอ่อน 

ซบัซอ้น ยากทีÉจะทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ตามจุดมุ่งหมายทีÉตัÊงไวจึ้งจาํเป็นทีÉครูผูส้อนจะตอ้ง

ศึกษาความรู้ดา้นอืÉน ๆ มาประกอบเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพืÉอให้

แผนการจดัการเรียนรู้นัÊนมีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน จึงเห็นว่า การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้มี

ความสาํคญั ดงันีÊ  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 125) กล่าวถึงความสาํคญัของการจดัทาํ แผนการจดัการ

เรียนรู้ อาจจาํแนกไดเ้ป็นขอ้ ๆ ดงันีÊ  

 1.  ช่วยใหค้รูผูส้อนมีโอกาสในการพิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ของบทเรียนดงักล่าว

มาแลว้อยา่งรอบคอบอนัจะส่งผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2.  แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉครูผูส้อนทาํขึÊนเอง เป็นการสร้างครูทีÉดี เพราะครูผูส้อนมี

โอกาสคาดการณ์ล่วงหนา้ในกระบวนการเรียนการสอนซึÉงเป็นการเร้าใหค้รูผูส้อนมีความคิด

สร้างสรรค ์

 3.  ทาํหนา้ทีÉเปรียบเสมือนผูเ้ตือนความจาํใหแ้ก่ผูส้อน ช่วยไม่ใหส้บัสน สามารถสอน 

ไดต้รงตามจุดประสงค ์จดักิจกรรมไดต้ามขัÊนตอน ใชสื้Éอไดเ้หมาะสมและมีการวดัและประเมินผล 

เป็นระยะ ๆ 

 4.  ป้องกนัการใชเ้วลาอยา่งไร้ประโยชน์ การทาํแผนการจดัการเรียนรู้ช่วยใหค้รูผูส้อน

คาํนึงถึงเวลาทีÉตอ้งใช ้การเตรียมบทเรียนมากเกินไปจนเป็นการยดัเยยีดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนไม่ส่ง 

ผลดีต่อการเรียนรู้และการเตรียมบทเรียนนอ้ยไป อาจทาํใหค้รูผูส้อนตอ้งสอนทบทวนซํÊ าซากไปจน

หมดเวลา 

 5.  ช่วยใหเ้กิดความมั Éนใจในการสอน 

 6.  ช่วยใหก้ารบริหารงานเป็นไปดว้ยดี เพราะครูใหญ่และศึกษานิเทศกก์็มีส่วนในการใช้

แผนการจดัการเรียนรู้ของครูเป็นขอ้มลูในการวางแผนงานและการนิเทศการศึกษา 

 7.  มีประโยชน์สาํหรับครูผูเ้ขา้สอนแทนในกรณีทีÉครูผูส้อนประจาํไม่สามารถทาํการสอน

ไดแ้ต่ไดเ้ตรียมการสอนไวล่้วงหนา้และเก็บไวใ้นทีÉเพืÉอนครูสามารถหยบิไปใชไ้ด ้
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 8.  เป็นหลกัสูตรทีÉนกัเรียนไดเ้รียน 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2543 : 2) กล่าวถึงความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า 

การจดัทาํ แผนการจดัการเรียนรู้จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงันีÊ  

 1. ก่อใหเ้กิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหนา้ เป็นการนาํเทคนิควิธีการสอน 

การเรียนรู้ สืÉอเทคโนโลย ีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ 

 2.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เกีÉยวกบัหลกัสูตร เทคนิคการเรียนการสอน  

การเลือกใชสื้Éอ การวดัและประเมินผลตลอดจนประเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

 3.  เป็นคู่มือการสอนสาํหรับตวัครูผูส้อนและครูทีÉสอนแทน นาํไปใชป้ฏิบติัการสอน 

อยา่งมั Éนใจ 

 4.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มลูดา้นการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

 5.  เป็นหลกัฐานแสดงความเชีÉยวชาญของครูผูส้อน ซึÉงสามารถนาํไปเสนอเป็นผลงาน

ทางวิชาการได ้

 ปานรวี  ยงยทุธวิชยั (2546 : 25) กล่าวถึงความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า 

 1. ใชเ้ป็นแนวทางในการทาํบนัทึกการสอน เพืÉอใหส้อนไดส้ะดวก เพราะผูส้อนสามารถ

เขา้ใจและมองเห็นงานของตนไดล่้วงหนา้ชดัเจน สามารถพิจารณาปรับปรุงการสอนใหเ้หมาะสม

อยูเ่สมอและคิดวางแผนไวล่้วงหนา้ เพืÉอใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน 

 2.  ช่วยใหก้ารรับงานของผูส้อนใหม่และการจดัผูส้อนเขา้แทน มีความต่อเนืÉองกนั  

 3.  ช่วยใหก้ารสอนของผูส้อนเป็นไปตามหลกัสูตร เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบั 

สภาพแวดลอ้มของชุมชนอยูเ่สมอ 

 4.  ช่วยใหผู้บ้ริหารเห็นแนวทางทีÉจะแนะนาํใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนใหก้าร

ดาํเนินงานเป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

 5.  ทาํใหส้ะดวกในการประเมินผลและเป็นไปตามความมุ่งหมายทีÉกาํหนดไว ้

 ปัญญา ทองนิล (2547 : 346) กล่าวถึงความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ว่า 

 1.  ความสาํคญัต่อผูส้อนทาํใหผู้ส้อนเกิดความมั Éนใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดาํเนิน

ไปอยา่งเป็นขัÊนตอนอยา่งต่อเนืÉองกนัและจดัเตรียมสิÉงอาํนวยการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กาํหนดเพราะการจดัทาํแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉดีตอ้งสอดคลอ้งตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรสามารถตรวจสอบครอบคลุมเนืÊอหาและไม่เกิดความซบัซอ้น 
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 2.  ความสาํคญัต่อผูเ้รียนการทีÉผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉดี

ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารสอนเกิดเจตคติทีÉดีต่อผูส้อนและวิชาทีÉเรียนเนืÉองจาก

ผูส้อนสอนดว้ยความมั ÉนใจราบรืÉนผูเ้รียนรู้ชดัเจนและช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

 3.  ความสาํคญัต่อการประกนัคุณภาพการศึกษาเนืÉองจากการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามพระราชบญัญติัแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดตวัชีÊวดัดา้นการเรียนการสอน โดยมีการประเมิน

การเตรียมการสอนของครู 

 รัชการดา เหลาแกว้ (2550 : 16) กล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้เป็นเสมือนแผนทีÉของ 

นกัเดินทางโดยมีหลกัสูตรเป็นเข็มทิศนกัเดินทางทีÉดีตอ้งใชแ้ผนทีÉและเข็มทิศนาํทางเพืÉอเดินไปสู่

เป้าหมายโดยไม่หลงทางแผนการจดัการเรียนรู้จะช่วยใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพทาํใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 สรุปไดว้่าในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางนอกจากความรู้

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัหลกัการจดัทาํและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แลว้ ครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ใน

ดา้นแนวคิดหลกัการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เทคนิคการเรียนการสอนทีÉเนน้

ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางดว้ยเพืÉอทีÉจะไดน้าํความรู้ดงักล่าวมาใชป้ระกอบการจดัทาํรายละเอียดในแต่ละ

องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้มบูรณ์ชดัเจน ถกูตอ้ง และสมัพนัธส์อดคลอ้งกนั เป็น 

แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ของการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  

 ลกัษณะแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉด ี

 สงบ ลกัษณะ (2543 : 31) ไดใ้หข้อ้คิดเกีÉยวกบัหลกัการสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้

ไวด้งันีÊ  

 1.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน 

 2.  กิจกรรมการเรียนสามารถนาํไปสู่จุดประสงคไ์ด ้

 3.  ผูเ้รียนมีโอกาสเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรม ครูผูส้อนอาํนวยความสะดวกตามกระบวนการ

เรียนรู้ทีÉเหมาะสม 

 4.  ใชเ้นืÊอหาใกลต้วั-ชีวิตจริง 

 5.  ครูผูส้อนแสวงหา คิดคน้ พฒันา สืÉอราคายอ่มเยาในทอ้งถิÉน สืÉอเสริมการเรียนรู้ 

 6.  จดัระบบการวดัผลประเมินผลต่อเนืÉอง ใชผ้ลเพืÉอการพฒันา 

 วลัลภ กนัทรัพย ์(2543 : 34) ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือขอ้คิดเบืÊองตน้ในการสอนและ 

การสอบทีÉเนน้กระบวนการว่า แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉดีควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเขา้ลกัษณะ  

4 ประการ คือ 
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 1.  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉมีกิจกรรมทีÉใหผู้เ้รียนเป็นผูไ้ดล้งมือปฏิบติัใหม้ากทีÉสุด 

โดยครูเป็นเพียงผูค้อยชีÊนาํ ส่งเสริม หรือกระตุน้ ใหกิ้จกรรมทีÉผูเ้รียนดาํเนินการเป็นไปตาม 

ความมุ่งหมาย 

 2.  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้พบคาํตอบ หรือทาํสาํเร็จ

ดว้ยตนเองโดยครูผูส้อนพยายามลดบทบาทจากผูบ้อกคาํตอบมาเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยคาํถามหรือ

ปัญหาใหผู้เ้รียนคิดแกห้รือหาแนวทางไปสู่ความสาํเร็จในการทาํกิจกรรมเอง 

 3.  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้ทกัษะกระบวนการมุ่งใหผู้เ้รียนรับรู้และนาํ

กระบวนการไปใชจ้ริง 

 4.  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์ทีÉสามารถจดัหาไดใ้นทอ้งถิÉน

หลีกเลีÉยงการใชว้สัดุอุปกรณ์สาํเร็จราคาสูง 

 ดงันัÊน การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ จึงจดัใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัจุดหมายของ 

หลกัสูตร การจดัประสบการณ์ เชืÉอมโยงกบัประสบการณ์เดิมใหส้มัพนัธก์บัประสบการณ์ใหม่

โครงสร้างเวลาเรียน สติปัญญา วยัของผูเ้รียนและเวลา ตลอดทัÊงปรับเนืÊอหาและกิจกรรมการเรียน

ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถิÉน และจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหต้รงกบั 

การพฒันานกัเรียน สภาพแวดลอ้ม ความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน ลกัษณะของ

แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉดี คือ 

 1.  แผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 2.  แผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งเหมาะสมกบัวยั และสติปัญญาของผูเ้รียน 

 3.  เนืÊอหาทีÉจะสอนตอ้งกาํหนดใหเ้หมาะสมกบัเวลาและสภาพทอ้งถิÉนทีÉโรงเรียนตัÊงอยู ่

 4.  เรียงลาํดบัหวัขอ้ของเนืÊอหา โดยเชืÉอมโยงประสบการณ์เดิมใหส้มัพนัธก์บั

ประสบการณ์ใหม่ 

 5.  จดักิจกรรมหลาย ๆ ประเภทโดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนสภาพแวดลอ้ม 

เวลา การนาํไปใช ้

 องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 11) กล่าวถึงการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้มีขัÊนตอนพืÊนฐานดงันีÊ 

 ขัÊนตอนทีÉ 1 พิจารณาระยะเวลาทัÊงหมดในการสอนควรใชเ้วลาเท่าไร 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 พิจารณาระยะเวลาของแต่ละวิชา หรือแต่ละหวัขอ้ของวิชาต่าง ๆ  

 ขัÊนตอนทีÉ 3 พิจารณาระยะเวลาทีÉจาํเป็นตอ้งใช ้เพืÉอใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน

ตามจุดประสงค ์และครอบคลุมเนืÊอหาในแต่ละหวัขอ้ 

 ขัÊนตอนทีÉ 4 กาํหนดรายละเอียดของหน่วยการสอน 
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 ขัÊนตอนทีÉ 5 ปรับหน่วยการเรียนรู้ใหเ้ป็นรายสปัดาห์ในการสอนแต่ละครัÊ ง 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 93) กล่าวถึงองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ดงันีÊ  

 1.  ชืÉอหน่วยทีÉ ชืÉอหน่วย ชัÊนทีÉสอน และเวลาทีÉสอน 

 2.  หน่วยการเรียนรู้จดัเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ยอ่ยก็คือ หวัขอ้เรืÉองการเรียนรู้ 

มีแผนขึÊนกบัหวัขอ้การเรียนรู้ทีÉกาํหนดในสาระการเรียนรู้ 

 3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้กาํหนดมาจากผลการเรียนรู้ 

 4.  สาระการเรียนรู้ คือ เนืÊอหาการเรียนรู้ทีÉเป็นหวัขอ้ยอ่ยทีÉจะสอน 

 5.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ คือ การจดัวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉครูและนกัเรียน

จะตอ้งปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอน 

 6.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ คือ การกาํหนดวิธีการวดัผลและประเมินผล เช่น 

การสงัเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ เป็นตน้ การวดัผลและประเมินผลจะกาํหนดเกณฑ ์ 

การสงัเกต การตรวจผลงาน และพฤติกรรมการเรียนซึÉงเป็นการประเมินจากสภาพจริง 

 7.  สืÉอและแหล่งเรียนรู้ จะกาํหนดหนงัสือประกอบการเรียน สถานทีÉทีÉจะศึกษา วิทยากร 

เป็นตน้ 

 ดงันัÊนจึงสรุปไดว้่ามีองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ คือ 

 1. สาระสาํคญัหมายถึงความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ขัÊนสุดทา้ยของบุคคลทีÉมีต่อสิÉงใดสิÉง

หนึÉงหรือเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงในระยะเวลาหนึÉง ความคิดรวบยอดจะเปลีÉยนแปลงไดถ้า้ผูเ้รียนมี

ประสบการณ์เพิÉมขึÊน มีวฒิุภาวะเพิÉมขึÊน ความคิดรวบยอดจะเกิดขึÊนชา้หรือเร็วขึÊนอยูก่บัการเรียนรู้

และประสบการณ์ เช่น ถา้สอนเรืÉอง “ววั” ผูเ้รียนในชนบทเมืองทัÊงนีÊ เพราะผูเ้รียนในชนบทเคยพบ

เห็นววัอยูเ่ป็นประจาํ พอเอ่ยถึง “ววั” ก็นึกถึงลกัษณะรูปร่างท่าทาง ธรรมชาติความเป็นอยูข่องววั 

ว่าเป็นอยา่งไรไดท้นัที ลกัษณะทีÉกล่าวมานีÊ คือความรับคิดรวบยอดนั Éนเอง 

 2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เมืÉอผูส้อนทราบว่าจะสอนชัÊนใด เรืÉองใดแลว้ สิÉงทีÉตอ้งคาํนึงถึง

ต่อไปนีÊ คือ จุดมุ่งหมายในการสอนว่า ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมดา้นความรู้ ทกัษะ  

และเจตคติและมีจุดประสงคก์ารเรียนรู้อะไรบา้ง 

 3 . เนืÊอหาเนืÊอหาในแผนการจดัการเรียนรู้ไดม้าจากหลกัสูตรโดยปรับปรุงและเพิÉมเติมให้

มีรายละเอียดมากขึÊน โดยใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียนในแต่ละทอ้งถิÉน 

 4   กิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนกาํหนดขึÊนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ดว้ย

ตนเอง เช่น สงัเกต คน้ควา้ อภิปราย โดยมีผูส้อนเป็นเพียงผูค้อยใหค้าํแนะนาํดูแลใหก้ารเรียน 

การสอนเป็นไปอยา่งราบรืÉนเท่านัÊน 

 5 . สืÉอการเรียนการสอน หมายถึง วสัดุอุปกรณ์ เครืÉองมือตลอดจนเทคนิคและวิธีการ 
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ต่าง ๆ ทีÉมีส่วนช่วยในการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 6 . การวดัผลและประเมินผล เป็นองคป์ระกอบสาํคญัทีÉช่วยชีÊใหท้ราบว่า การสอน

ประสบผลสาํเร็จหรือไม่ โดยจะตอ้งพิจารณาจากจุดมุ่งหมายในการสอนเป็นหลกั ดว้ยการใชว้ิธีการ

วดัผลหลาย ๆ วิธีประกอบกนั เช่น การสงัเกต การซกัถาม การทาํขอ้สอบ เป็นตน้ เพืÉอทีÉจะไดน้าํผล

จากการวดันัÊนมาประเมินผลว่า นกัเรียนอยูใ่นเกณฑใ์ด 

 ประเภทของแผนการจดัการเรียนรู้  

 สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันีÊ  

 1. แผนการจดัการเรียนรู้ระยะยาว คือ การวางแผนการสอนเป็นรายภาคหรือรายปี  

ซึÉงผูส้อนกาํหนดเนืÊอหาเริÉมตน้ดว้ยเรืÉองใดจบดว้ยเรืÉองใด ตอ้งทาํใหเ้สร็จก่อนเปิดภาคเรียน แต่

แผนการจดัการเรียนรู้รายปีนีÊ  จะไม่มีรายละเอียดเกีÉยวกบัวธีิสอน 

 2. แผนการจดัการเรียนรู้ระดบัหน่วย ผูส้อนจะกาํหนดกิจกรรมใหล้ะเอียดลงไปว่าจะ

สอนอยา่งไร สอนขัÊนไหน ใชเ้วลากีÉคาบ มีจุดประสงคอ์ยา่งไร ใชสื้Éออะไรบา้ง มีวิธีประเมินผล

อยา่งไร ซึÉงจะมีการเตรียมการสอนล่วงหนา้ประมาณ 2-3 วนั เพืÉอใหมี้โอกาสเตรียมสืÉอ อุปกรณ์และ

เตรียมนกัเรียนได ้

 ประโยชน์ของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2543 : 2) ไดใ้หค้วามสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ ไวว้่า  

การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงันีÊ  

 1.  ก่อใหเ้กิดการวางแผนและการเตรียมล่วงหนา้ เป็นการนาํเทคนิควิธีการสอน 

การเรียนรู้ สืÉอเทคโนโลยแีละจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ 

 2.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เกีÉยวกบัหลกัสูตรเทคนิคการเรียนการสอน 

การเลือกใชสื้Éอการวดัและประเมินผลตลอดจนประเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

 3.  เป็นคู่มือการสอนสาํหรับตวัครูผูส้อนและครูทีÉสอนแทนสามารถนาํไปใชป้ฏิบติั 

การสอนอยา่งมั Éนใจ 

 4.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มลูดา้นการเรียนการสอน และการวดัประเมินผลทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนต่อไป 

 5.  เป็นหลกัฐานแสดงความเชีÉยวชาญของครูผูส้อน ซึÉงสามารถนาํไปเสนอเป็นผลงาน

ทางวิชาการได ้

 สรุปไดว้่าแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนการจดัการสอนของครู มีการเตรียม 
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การสอนล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการเตรียมสืÉออุปกรณ์การเรียนการสอน มีเครืÉองมือวดัและ

ประเมินผลมีการเรียนรู้มีจุดประสงคที์Éจะนาํผูเ้รียนสู่การเรียนรู้ และมีหลกัสูตรการเรียนรู้มีตวัชีÊวดั

และความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูส้อนมีการกาํหนดกิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของ

นกัเรียน มีการวางแผนการจดัการเรียนรู้เนืÊอหารายภาคหรือรายปีมีการกาํหนดรายละเอียดเกีÉยวกบั

การสอนล่วงหนา้และมีการประเมินผลของการสอนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

ชุดกิจกรรม 

                ชุดกิจกรรมเป็นนวตักรรมทีÉใชสื้Éอประสม ทีÉไดจ้ากการผลิตสืÉอ การนาํสืÉอการเรียน 

การสอนทีÉสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ทีÉครูสร้างขึÊนเป็นสืÉอการเรียนการสอน เป็นชุดเพืÉอใชใ้น

การจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 

 ความหมายของชุดกจิกรรม 

 ในการพฒันาชุดกิจกรรมเพืÉอพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมนัÊนใชห้ลกัการพฒันา 

ชุดการสอน ดงันัÊนในการศึกษาเอกสารและงานวยัทีÉเกีÉยวขอ้ง จึงศึกษาเกีÉยวกบัชุดกิจกรรมซึÉงเป็น

นวตักรรมทางการศึกษาชนิดหนึÉง ทีÉไดรั้บความสนใจจากนกัการศึกษาและผูส้อนเป็นอยา่งมาก 

ไดมี้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงันีÊ  

 ธีระชยั ปูรณโชติ  (2532 : 4-16) ไดก้ล่าวไวว้่า ชุดกิจกรรม เป็นสืÉอประสมทีÉไดจ้ดัรวม

การผลิตทีÉมีความสอดคลอ้งกบัวิชาหน่วย ตวัเรืÉอง และวตัถุประสงคข์องวิชานัÊน ๆ เพืÉอใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 วิชยั วงษใ์หญ่ (2540 : 185) กล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้่า เป็นระบบการผลิตสืÉอและนาํสืÉอ

การสอนหลาย ๆ อยา่ง มาสมัพนัธก์นัและมีคุณค่าเสริมซึÉงกนัและกนั สืÉอการเรียนอยา่งหนึÉงอาจใช้

เพืÉอเร้าความสนใจ ในขณะทีÉอีกอยา่งหนึÉงใชเ้พืÉออธิบายขอ้เท็จจริงของเนืÊอหาและอีกอยา่งหนึÉงอาจ

เพืÉอก่อใหเ้กิดการแสวงหาอนันาํไปสู่ความเขา้ใจลึกซึÊง 

 กรองกาญจน ์อรุณรัตน์ (2543 : 265) ไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมวา่ ชุดของสืÉอ

ประสมทีÉสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาวิชาและประสบการณ์ในการเรียนแต่ละหน่วย โดยนาํวิธีการจดัระบบ 

เอาไวท้ัÊงนีÊ เพืÉอช่วยในการเปลีÉยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหบ้รรลุตามจุดหมายทีÉวางไวแ้ละ

ช่วยใหก้ารสอนของครูดาํเนินไปโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2543 : 118) ไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมไวว้่า เป็นสืÉอประสมทีÉ

ไดจ้ากระบบการผลิต และนาํสืÉอการสอนทีÉสอดคลอ้งกบัวชิาหน่วยการสอนและหวัเรืÉองเพืÉอจะช่วย

ใหก้ารเปลีÉยนแปลงการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน 
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                พระพงษศ์กัดิÍ  ปัญญาดี (2549 : 7) ไดใ้หค้วามหมายว่า ชุดการเรียนการสอนหรือ 

ชุดกิจกรรมคือเทคโนโลยทีางการศึกษารูปแบบหนึÉงทีÉส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเนืÊอหาและปฏิบติั 

ดว้ยตนเองโดยใชสื้Éอและกิจกรรมหลายๆ อยา่ง ประกอบกนัตามความเหมาะสม เพืÉอฝึกใหน้กัเรียน

มีความซืÉอสตัย ์และผูเ้รียนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจจากชุดการสอน 

 รุ่งทิวา รอดวิเศษ (2554:15) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมหมายถึง สืÉอการเรียนการสอนหรือ 

ชุดการเรียน ซึÉงเป็นนวตักรรมทางการศึกษา ทีÉครูเป็นผูส้ร้างขึÊนเป็นสืÉอการเรียนหลายอยา่ง 

ประกอบกนัจดัเขา้เป็นชุด มีองคป์ระกอบอืÉนทีÉก่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ในตวัเอง เพืÉอใหผู้เ้รียน 

ไดศึ้กษาและปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามขัÊนตอนทีÉระบุไวใ้นชุด

กิจกรรม ความสนใจและความสามารถโดยครูเป็นเป็นทีÉปรึกษาใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ เพืÉอส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนไกป้ฏิบติัตามขัÊนตอนและประสบความสาํเร็จตามจุดประสงคที์ÉตัÊงไว ้

 จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรม หมายถึงชุดของสืÉอประสมทีÉมีการจดั

โปรแกรมการเรียนการสอนดว้ยวิธีการทีÉเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะทีÉสอดคลอ้งกบัหน่วย

การเรียนสอดคลอ้งกบัประสบการณ์การเรียนรู้ เพืÉอใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

และเกิดความสะดวกต่อการนาํไปใชใ้นการนาํเสนอเนืÊอหา และจดักิจกรรมการเรียนเพืÉอใหผู้เ้รียน

ไดศึ้กษาดว้ยตนเองตามความสามารถในอตัราการเรียน และรูปแบบการเรียน (Learning style) ของ

แต่ละคนทีÉสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาวิชาและประสบการณ์ในการเรียนแต่ละหน่วย โดยวิธีการจดัระบบ 

เนืÊอหา ทัÊงนีÊ เพืÉอช่วยในการเปลีÉยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายทีÉวางไว ้

และช่วยใหก้ารสอนของครูดาํเนินไปโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

                 ความสําคญัของชุดกจิกรรม 

 ไดมี้การเผยแพร่แนวคิดเรืÉองการสอนและศึกษาวจิยัโดยนกัการศึกษาพบว่าชุดกิจกรรม  

มีประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนดงันีÊ  

 สุนนัท ์ ปัทมาคม (ม.ป.พ.  อา้งถึงใน นิพนธ ์ประพินพงศกร.  2545 : 32-33) ไดก้ล่าวว่า 

ชุดกิจกรรมมีคุณค่าและประโยชนต่์อการเพิÉมคุณภาพการเรียนรู้ในการเรียนการสอน คือ 

 1.  ช่วยใหผู้ส้อนถ่ายทอดเนืÊอหาและประสบการณ์ทีÉสลบัซบัซอ้น และมีลกัษณะเป็น

นามธรรมสูง เช่น อวยัวะในร่างกาย การทาํงานของเครืÉองกล ฯลฯ ซึÉงผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอด

ดว้ยการบรรยายไดดี้ 

 2.  ทาํใหก้ารเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากขึÊน เพราะชุดกิจกรรมผลิตขึÊนจาก 

กลุ่มบุคคลทีÉมีความรู้ ความชาํนาญหลายดา้น และมีการทดลองใชจ้นแน่ใจแลว้ว่าไดผ้ลิตจึงไดน้าํ

ออกมาใช ้

 3.  ชุดกิจกรรมลดภาระของผูส้อน เมืÉอมีชุดการเรียนสาํเร็จรูปแลว้ ผูส้อนจะดาํเนิน 
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การสอนตามคาํแนะนาํทีÉบอกไวใ้นชุดกิจกรรมตามลาํดบัขัÊน แต่ละขัÊนจะมีอุปกรณ์ กิจกรรม

ตลอดจนขอ้แนะนาํไวใ้หพ้ร้อม ผูส้อนไม่จาํเป็นตอ้ทาํใหม่อีก หรือทาํเพิÉม จะใชไ้ดท้นัที  

 4.  ผูเ้รียนจะไดค้วามรู้ในแนวเดียวกนักบัการสอนปกติ เมืÉอมีผูส้อนหลายคนทีÉสอนใน

วิชาเดียวกนั ก็อาจเกิดความแตกต่างในดา้นประสิทธิภาพของการสอน การมีชุดกิจกรรมจะ

แกปั้ญหาในเรืÉองนีÊ ไดท้ัÊงหมด แมผู้เ้รียนจะมีจาํนวนมากเท่าใด ก็จะช่วยแกปั้ญหาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 5.  ช่วยเร้าความสนใจของนกัเรียนต่อสิÉงทีÉกาํลงัศึกษา เพราะชุดการเรียนเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนดว้ยตนเอง 

 6.  ประหยดัเวลา แรงงาน และรายจ่าย ครูไม่ตอ้งเตรียมงานสอนมากนกั ไม่ตอ้งจดัทาํ

ใหม่ ใชส้ะดวกไดน้านหลายปี 

 7.  แกปั้ญหาในโรงเรียนทีÉมีครูไม่ครบชัÊน 

 8.  ใชไ้ดทุ้กระดบัการศึกษา 

 9.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตามความสามารถและความตอ้งการของตน อตัราการเรียนของ 

แต่ละคนจะมีมากนอ้ยแตกต่างกนัไปตามความสามารถ ชุดกิจกรรมนีÊจะช่วยใหทุ้กคนไดป้ระสบ

ความสาํเร็จทางการเรียนไดท้ัÊงสิÊน ตามอตัราการเรียนของผูน้ัÊน  

 วาสนา ชาวหา (2540 : 139) ไดก้ล่าวถึง ชุดกิจกรรมว่าเป็นชุดทีÉสร้างขึÊนโดยใชว้ิธี

วิเคราะห์ระบบ ผูเ้รียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเอง และมีคุณประโยชนต่์อผูเ้รียน ดงันีÊ  

 1. นกัเรียนสามารถเรียนไดต้ามลาํพงัเป็นกลุ่ม หรือเป็นรายบุคคล โดยไม่ตอ้งอาศยั

ครูผูส้อน และเป็นไปตามความสามารถของผูเ้รียนในอตัราเร็วของแต่ละคน โดยไม่ตอ้งกงัวลว่าจะ

ตามเพืÉอนไม่ทนั หรือตอ้งเสียเวลาคอยเพืÉอน 

 2.  นกัเรียนสามารถนาํไปเรียนทีÉใดหรือเวลาใดก็ไดที้Éตนสะดวกและพอใจ 

 3.  แกปั้ญหาเรืÉองการขาดแคลนครูไดใ้นบางโอกาสอาจ ใชชุ้ดการเรียนนีÊกบันกัเรียน 

เนืÉองจากครูไม่เพียงพอ หรือมีความจาํเป็นมาสอนไม่ได ้ซึÉงการเรียนจากชุดการเรียนนีÊ ยงัส่งผล

ทางดา้นคุณภาพการเรียนรู้ดว้ย 

 4.  ฝึกนกัเรียนใหเ้รียนรู้ โดยการกระทาํนอกเหนือไปจากสภาพการณ์ในชัÊนเรียนปกติทีÉ

ปฏิบติักนัอยูเ่ป็นประจาํ เป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งกวา้งขวาง และเป็น

การเนน้กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนืÊอหาวิชา 

 กล่าวโดยสรุปไดว้่า ความสาํคญัของชุดกิจกรรม มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน คือ 

ช่วยถ่ายทอดเนืÊอหา ช่วยเร้าความสนใจเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความสามารถสร้างความพร้อม

มีอิสระและบุคลิกภาพของตนเอง เป็นประโยชนต่์อการขยายการศึกษาประหยดัเวลา แรงงาน 

รายจ่ายแกไ้ขปัญหาใชไ้ดก้บัทุกระดบัชัÊน ส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนตามความสามารถและ 
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ความตอ้งการของตนเอง จากคุณค่าและประโยชนข์องชุดการสอนจึงทาํใหก้ารเรียนการสอนของ

นกัเรียนพฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ประโยชน์ของชุดกจิกรรม 

 ในการใชชุ้ดกิจกรรมในการเรียนการสอนนัÊนไดมี้นกัการศึกษาหลายๆ ท่านไดใ้ห้

ความหมายไวห้ลายประการดงันีÊ  

 พระพงษศ์กัดิÍ  ปัญญาดี (2549 : 12) สรุปไวว้่า ประโยชนข์องชุดกิจกรรมหรือชุดการสอน

ช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามจุดประสงคอ์ยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ตาม

ความสามารถในแต่ละบุคคล นอกจากนีÊแลว้ยงัทราบผลการปฏิบติัของแต่ละกิจกรรมนัÊนๆอยา่ง

รวดเร็ว ทาํใหไ้ม่เกิดความเบืÉอหน่ายหรือเกิดความทอ้ถอยในการเรียน เพราะผูเ้รียนมีสิทธิทีÉจะ

กลบัไปศึกษาเรืÉองทีÉตนเองไม่เขา้ใจใหม่ได ้

 รุ่งทิวา รอดวิเศษ (2554 : 16) สรุปไวว้่า ประโยชน์ของชุดกิจกรรม จะช่วยให้

ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของครูดีขึÊนและเป็นการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน

ใหน้กัเรียนเกิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้นกัเรียนไดศึ้กษาชุดกิจกรรม และปฏิบติั

กิจกรรมดว้ยตนเอง นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ทาํใหไ้ม่เบืÉอหน่ายทีÉจะเรียน  

มีความกระตือรือร้นหาตาํตอบดว้ยตวัเอง 

 สรุปไดว้่าประโยชน์ของชุดกิจกรรมเพืÉอใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางให้

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมดว้ยชุดกิจกรรมตามความสามารถของแต่ละบุคคลอยา่งมี

ประสิทธิภาพตามความสามารถเกิดความพึงพอใจทีÉจะเรียนไม่เบืÉอหน่ายต่อการเรียน 

 แนวคดิในการผลติชุดกจิกรรม 

 แนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรมตอ้งมีทฤษฎี หลกัการและแนวคิด ทีÉจะนาํมาจดักิจกรรม

การเรียนการสอนเพืÉอใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนตามทีÉไดต้ัÊงจุดประสงคไ์ว ้และเกิด

ประสิทธิภาพต่อ นกัเรียน ดงัทีÉนกัการศึกษาไดเ้สนอแนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรมไว ้ดงันีÊ  

 ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2543 : 119) ไดเ้สนอแนวคิดทีÉสาํคญัทีÉนาํมาสู่การผลิตชุดกิจกรรมไว้

ดงันีÊ  

 แนวคิดทีÉ 1 เป็นแนวคิดตามหลกัจิตวิทยาเกีÉยวกบัทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล

นกัศึกษา ไดน้าํแนวคิดนีÊมาจดัการเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความตอ้งการความถนดัและ 

ความสนใจของผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดว้ยวิธีการจดัการสอนรายบุคคล หรือการศึกษาตามอตัภาพ 
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 แนวคิดทีÉ 2 เป็นแนวความคิดทีÉพยายามเปลีÉยนแปลงการเรียนการสอนจากแบบเดิมทีÉยดึ

ครูเป็นศนูยก์ลางแหล่งความรู้มาเป็นแบบการจดัประสบการณ์ และสืÉอประสมทีÉตรงตามเนืÊอหาวิชา

ในรูปของชุดกิจกรรม โดยมีครูเป็นผูแ้นะนาํหรือช่วยเหลือ  

 แนวคิดทีÉ 3 เป็นแนวความคิดทีÉพยามยามจดัระบบการผลิตและการใชสื้Éอการสอนให้

เป็นไปในรูปสืÉอประสม โดยมีจุดมุ่งหมายเพืÉอเปลีÉยนจากการใชสื้ÉอเพืÉอ ช่วยครูสอน มาเป็นช่วย

นกัเรียนเรียน 

 แนวคิดทีÉ 4 เป็นแนวความคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ ทีÉพยายามจะสร้างปฏิกิริยาสมัพนัธ์

ใหเ้กิดขึÊนระหว่างครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน และนกัเรียนกบัสภาพแวดลอ้มโดยการนาํสืÉอ

การสอนและทฤษฎีกระบวนการกลุ่มมาใชใ้นรูปชุดกิจกรรม 

 แนวคิดทีÉ 5 เป็นแนวความคิดทีÉยดึหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ มาจดัสภาพการเรียนการสอน 

โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองมีการตดัสินใจหรือการทาํงาน

ของตนถกูหรือผดิไดท้นัที มีการเสริมแรงบวกทีÉทาํใหน้กัเรียนภาคภูมิใจทีÉไดท้าํถกูหรือคิดถกูอนัจะ

ทาํใหเ้กิดกระทาํพฤติกรรมนัÊนซํÊ าอีกในอนาคต 

 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2543 : 199) ไดส้รุปเกีÉยวกบัหลกัการและทฤษฏีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

การผลิตชุดกิจกรรม 

 1.  ทฤษฏีทีÉเกีÉยวกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล ชุดกิจกรรมทีÉเป็นสืÉอและกิจกรรม 

การเรียน จดัทาํขึÊนเพืÉอสนองความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ทฤษฎีทีÉว่าดว้ยความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงนาํมาใชเ้ป็นทฤษฎีพืÊนฐานในการจดัทาํการใช ้

ชุดกิจกรรม 

 2.  หลกัการเกีÉยวกบัสืÉอประสม ชุดกิจกรรมเป็นสืÉอประสม ซึÉงหมายถึง การใชสื้Éอหลาย ๆ 

อยา่งทีÉเสริมซึÉงกนัและกนัอยา่งมีระบบ มาใชเ้ป็นแนวทางการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียน ทาํให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสืÉอไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.  ทฤษฎีการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมเป็นสืÉอการเรียนทีÉมุ่งใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียน

อยา่งแข็งขนัและไดรั้บขอ้มลูกลบัอยา่งฉบัพลนั อีกทัÊงไดรั้บประสบการณ์แห่งความสาํเร็จหรือ 

การเสริมแรง มีการเรียนเป็นขัÊน ๆ ตามความสามารถของผูเ้รียน ดงันัÊนชุดกิจกรรมจึงจดัทาํขึÊนมา

โดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรู้ 

 4.  หลกัการวิเคราะห์ระบบ ชุดกิจกรรมจดัทาํขึÊนโดยอาศยัวิธีวิเคราะห์ระบบ มีการ

ทดลองสอน ปรับปรุงแกไ้ขจนเป็นทีÉเชืÉอถือได ้จึงนาํออกใชแ้ละเผยแพร่ กิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใชชุ้ดกิจกรรมไดอ้าศยัวิธีระบบเป็นหลกัทัÊงสิÊน ทัÊงนีÊ เพืÉอใหกิ้จกรรมการสอนนัÊนดาํเนินไปได้

อยา่งสมัพนัธก์นัทุกขัÊนตอน 
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 กล่าวโดยสรุปไดว้่า แนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรม ใชห้ลกัการทางจิตวิทยาเกีÉยวกบั

ความแตกต่างระหว่างบุคคล การพฒันาการเรียนการสอน โดยเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญัการผลิตสืÉอ

การเรียนการสอนในรูปสืÉอประสมหลกัการวิเคราะห์ระบบทฤษฏีต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งพฤติกรรม

ศาสตร์ และหลกัจิตวิทยา การเรียนรู้แนวคิดดงักล่าวไดเ้ป็นขบวนการเรียนรู้ เพืÉอพฒันาการเรียนรู้

ของนกัเรียนทีÉแตกต่างของแต่ละบุคคลใหบ้รรลุผลตามทีÉไดค้าดหวงัไวอ้ยา่งมีคุณภาพเพืÉอให้

กิจกรรมการเรียนดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีขัÊนตอนทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ประเภทชุดกจิกรรม 

 ชุดกิจกรรมเป็นชุดสาํหรับใชก้บัผูเ้รียนทัÊงชัÊนเรียน หรือกบัผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย  

โดยการเรียนรู้ไปพร้อมทัÊงชัÊนหรือทัÊงกลุ่มในการสร้างชุดกิจกรรมเพืÉอใชใ้นการเรียนการสอนวิชา

ต่างๆตอ้งศึกษาประเภทของชุดกิจกรรม เพืÉอทีÉจะกาํหนดองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมซึÉงชุด

กิจกรรมมีหลายลกัษณะและมีองคป์ระกอบทีÉแตกต่างกนั ดงันีÊ  

 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(ม.ป.ป. อา้งถึงใน นิพนธ ์ประพินพงศกร.  2545 : 15) ไดก้ล่าวถึง 

ชุดกิจกรรมรายบุคคลวา่เป็นชุดกิจกรรมทีÉมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง  

โดยผูเ้รียนกา้วไปขา้งหนา้ตามความสามารถ ความสนใจ และความพร้อมของตนเอง  

  สุนนัท ์ปัทมาคม (ม.ป.ป. อา้งถึงใน นิพนธ ์ ประพินพงศกร.  2545 : 27-28) ไดก้ล่าวถึง 

องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมไวว้่าชุดการเรียนการสอนดว้ยตนเอง ประกอบดว้ยชุดสืÉอประสม  

ในรูปของ วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการตัÊงแต่สองอยา่งขึÊนไป โดยใชว้ิธีการจดัระบบเพืÉอให ้ 

ชุดการเรียนแต่ละชุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความสมบูรณ์เบ็ดเสร็จไปในตวัเอง  

ชุดกิจกรรมอาจจดัอยูใ่นแฟ้มหรือกล่อง ซึÉงควรประกอบดว้ยสิÉงต่อไปนีÊ 

 1.  คู่มือการเรียน ประกอบดว้ย คาํนาํและเหตุผล วตัถุประสงค ์คาํแนะนาํในการเรียน

เรียงลาํดบัว่าจะใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมการเรียนอยา่งไร 

 2.  เอกสารประกอบการเรียนในแต่ละหน่วยเอกสารทีÉเป็นเนืÊอหาบทเรียน อาจทาํเป็น

รูปแบบต่าง ๆ ทีÉใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาดว้ยตนเองวตัถุประสงคเ์ฉพาะเรืÉองกิจกรรมการเรียนเรียงลาํดบั

ขัÊนตอนประกอบวตัถุประสงคสื์Éอการสอน ตามกิจกรรมทีÉกาํหนดไว ้แบบฝึกหดัหนงัสืออ่าน

ประกอบเฉพาะเรืÉอง 

 3.  แบบทดสอบพร้อมเฉลย 

 4.  อืÉน ๆ (ถา้มี) 

 วีณา วโรตมะวิชญ (2540 : 178-179) ไดก้ล่าวถึงประเภทของชุดกิจกรรมทีÉใชก้นัอยูใ่น

ปัจจุบนัว่ามีอยู ่3 ประเภทดว้ยกนัคือ 
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 1.  ชุดกิจกรรมสาํหรับการบรรยาย ใหส้าํหรับการบรรยายของครู ใชส้อนนกัเรียนเป็น

กลุ่มใหญ่ทัÊงชัÊนเรียน นกัเรียนจะเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนัทัÊงชัÊนเรียน 

 2.  ชุดกิจกรรมสาํหรับกิจกรรมกลุ่ม ลกัษณะการเรียนการสอนของชุดการเรียนการสอน

สาํหรับกิจกรรมกลุ่มคือ การแบ่งนกัเรียนในหอ้งใหเ้ป็นกลุ่มทีÉเลก็ลง อาจเป็น 4-6 คน ต่อกลุ่มก็ได ้

แต่ละกลุ่มจะเรียนเนืÊอหาของตนไป การเรียนจะเป็นลกัษณะเรียนร่วมในกลุ่มดว้ยตวัเองเป็นส่วน

ใหญ่ โดยทาํกิจกรรมตามคาํสั Éงจากเอกสารในกลุ่มยอ่ยชุดการเรียนการสอนแบบนีÊมกัถกูนาํไปใช้

ในการจดัศนูยก์ารเรียน (Learning Center) จนบางครัÊ งถกูเรียกว่า ชุดกิจกรรมแบบศนูยก์ารเรียน 

 3.  ชุดกิจกรรมรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนทีÉสร้างขึÊนมาเพืÉอแกปั้ญหา 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจดัใหน้กัเรียนเรียนเป็นรายบุคคลตามความสามารถของตน 

องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมทีÉสมบูรณ์จาํเป็นตอ้งประกอบดว้ยสืÉอการเรียนการสอนทีÉ

เป็นรูปวสัดุอุปกรณ์ และวิธีการ  

 พระพงษศ์กัดิÍ  ปัญญาดี (2549 : 18) กล่าวว่า องคป์ระกอบของชุดการเรียนหรือชุด

กิจกรรมคือคู่มือการใชชุ้ดการเรียนการสอน เนืÊอหากิจกรรมการเรียน และประเมินผล ใบงานทีÉจะ

บอกรายละเอียดของการกาํหนดเวลาในการศึกษาแต่ละเนืÊอหาหรือในการทาํหนา้ทีÉทีÉไดรั้บ

มอบหมายเพืÉอใหน้กัเรียนฝึกในดา้นการวางแผนการเรียนใหเ้กิดกบัตนเอง 

 รุ่งทิวา รอดวิเศษ (2554 : 19) กล่าวว่าองคป์ระกอบทีÉสาํคญัภายในชุดกิจกรรมไดแ้ก่ 

 1.  ชืÉอชุดกิจกรรม เป็นส่วนทีÉบอกเรืÉองทีÉจะฝึกและเวลาทีÉฝึก 

 2.  สาระสาํคญัของชุดกิจกรรม เป็นส่วนทีÉบอกสาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้

และตวับ่งชีÊ  

 3.  คาํชีÊแจงในการชุดกิจกรรม เป็นส่วนทีÉบอกขัÊนตอนการใชชุ้ดกิจกรรม 

 4.  เอกสารประกอบการเรียนรู้เป็นเนืÊอเรืÉองทีÉใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

 5.  กิจกรรมทีÉใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขัÊนตอนการสอน 

  5.1 ขัÊนเสนองานหรือสถานการณ์ 

  5.2 กิจกรรมฝึกความสามารถในการคิด มี 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

   5.2.1 กิจกรรมการฝึกคิดเป็นรายบุคคล 

   5.2.2 กิจกรรมฝึกคิดเป็นกลุ่มยอ่ย 

   5.2.3 กิจกรรมเสนอผลการคิด 

  5.3 ขัÊนประเมินกระบวนการคิด 

 กล่าวโดยสรุปไดว้่า ประเภทของชุดกิจกรรม มีลกัษณะอยู ่4 แบบ ไดแ้ก่ ประเภทบรรยาย 

แบบกลุ่มกิจกรรม แบบรายบุคคล แบบกิจกรรมทางไกล และมีองคป์ระกอบของชุดกิจกรรม
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ประกอบดว้ย คู่มือการเรียน เอกสารการเรียนและแบบฝึกปฏิบติัคาํสั ÉงหรือการมอบงานเนืÊอหาสาระ

และการประเมินผล เอกสารทีÉเป็นเนืÊอหาของบทเรียนการใชชุ้ดกิจกรรมประเภทต่าง ๆ ใหเ้กิด

ประโยชน์ ควรมีขัÊนตอนและปฏิบติัตามอยา่งเป็นระบบ ซึÉงก่อใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ไดต้าม

ความเหมาะสมกบันกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในการสร้างชุดกิจกรรมหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

 หลกัการสร้างชุดกจิกรรม 

 กรองกาญจน ์อรุณรัตน์  (2543 : 12) การสร้างชุดกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นชุดการสอนหรือ

ชุดการเรียนกต็าม จาํเป็นทีÉจะตอ้งนาํวิธีระบบมาช่วยในการสร้าง ทัÊงนีÊ เพราะระบบช่วยทาํใหเ้ห็นถึง

ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ อนัไดแ้ก่วตัถุประสงค ์เนืÊอหา สืÉอการเรียนการสอน ผูเ้รียน 

กิจกรรมการเรียน ตลอดจนการประเมินผล ซึÉงมีผลทาํใหผู้ผ้ลิตชุดกิจกรรมหรือครูผูส้อน สามารถ

ทาํการปรับปรุงแกไ้ขส่วนต่าง ๆ นัÊนได ้โดยพิจารณาจากส่วนทีÉเป็นปัญหานัÊน วิธีระบบเป็น

กระบวนการของการแกปั้ญหาทีÉน่าเชืÉอถือ โดยเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ทีÉใชไ้ดผ้ลดีมาแลว้ 

 ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2543 : 122) ไดพ้ฒันาระบบการผลิตชุดการสอนแผนการจดัการ

เรียนรู้ทีÉมีขัÊนตอนทีÉจดัไวเ้ป็นระบบ แบ่งเป็นขัÊนตอน 10 ขัÊน คือ 

 1.  กาํหนดหมวดหมู่เนืÊอหาและประสบการณ์อาจกาํหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณาการ

เป็นแบบสหวิทยาการตามทีÉเห็นเหมาะสม 

 2.  กาํหนดหวัเรืÉอง ผูส้อนจะตอ้งถามตนเองว่าในการสอนแต่ละหน่วยควรให้

ประสบการณ์แก่ผูเ้รียนอะไรบา้ง แลว้กาํหนดออกมาเป็นหน่วยการสอนยอ่ย 

 3.  กาํหนดมโนมติและหลกัการ มโนมติและหลกัการทีÉกาํหนดขึÊน จะตอ้งสอดคลอ้งกบั

หน่วยและหวัเรืÉอง โดยสรุปแนวคิด สาระ และหลกัเกณฑส์าํคญัไว ้เพืÉอเป็นแนวทางเนืÊอหามาสอน

ใหส้อดคลอ้งกนั 

 4.  กาํหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเรืÉอง โดยเป็นจุดประสงคท์ั Éวไปก่อนแลว้จึง

เขียนเป็นเชิงพฤติกรรมทีÉตอ้งมีเกณฑก์ารเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมไวทุ้กครัÊ ง 

 5.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ซึÉงจะเป็นแนว

ทางการเลือกและการผลิตสืÉอการสอน 

 6.  กาํหนดแบบประเมินผล ตอ้งประเมินใหต้รงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมโดยใช้

แบบทดสอบอิงเกณฑ ์เพืÉอใหผู้ส้อนทราบว่า หลงัจากการผา่นกิจกรรมมาเรียบร้อยแลว้นกัเรียนได้

เปลีÉยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคที์ÉตัÊงไวห้รือไม่ 
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 7.  เลือกและผลิตสืÉอการสอน วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการทีÉครูใชถื้อเป็นการสอนทัÊงสิÊนเมืÉอ

ผลิตสืÉอการสอนแต่ละหวัเรืÉองแลว้ ก็จดัสืÉอการสอนเหล่านัÊนไวเ้ป็นหมวดหมู่ในกล่องทีÉเตรียมไว้

ก่อนนาํไปทดลองหาประสิทธิภาพ 

 8.  หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม เพืÉอเป็นการประกนัว่าชุดกิจกรรมทีÉสร้างขึÊนมี

ประสิทธิภาพในการสอน ผูส้ร้างจึงตอ้งกาํหนดเกณฑขึ์Êน โดยคาํนึงถึงหลกัการทีÉว่าการเรียนรู้เป็น

กระบวนการเพืÉอช่วยใหก้ารเปลีÉยนพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผล ดงันัÊน การกาํหนดเกณฑจ์าํตอ้ง

คาํนึงถึง “กระบวนการ” และ ผลลพัธ”์ โดยกาํหนดตวัเลขเป็นร้อยละของคะแนนเฉลีÉย มีค่าเป็น 

E1/ E2  

 E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนทีÉนกัเรียนไดรั้บ 

โดยเฉลีÉย จากการทาํแบบฝึกหดั และการประกอบกิจกรรม 

 E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ ์(พฤติกรรมทีÉเปลีÉยนในตวัผูเ้รียนหลงัการเรียน) 

 คิดเป็นร้อยละขอคะแนนทีÉไดรั้บจากการทดสอบหลงัเรียน 

 9.  การใชชุ้ดกิจกรรม โดยกาํหนดขัÊนตอนดงันีÊ  คือ 

  9.1 ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

  9.2 ขัÊนนาํเขา้สู่บทเรียน 

  9.3 ขัÊนประกอบกิจกรรมการเรียน 

  9.4 ขัÊนสรุปผลการสอน 

  9.5 ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

 พระพงษศ์กัดิÍ  ปัญญาดี (2549 : 16) สรุปขัÊนตอนการสร้างชุดการเรียนหรือชุดกิจกรรม 

ไวว้่า 

 1.  วิเคราะห์ขอ้มลูพน้ฐานทีÉนาํไปใชใ้นการผลิตชุดการสอนหรือชุดกิจกรรม 

 2.  ผลิตชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมโดยยดึหลกัการดงันีÊ  

  2.1 การกาํหนดชุดการเรียนการสอนซึÉงชุดการสอนตอ้งเรียงจากการไม่มีคาํซอ้นใน

การเรียนชุดการเรียนการสอนในแต่ละชุด 

  2.2 การกาํหนดมโนคติในการสรุปแนวความคิด โยงใหต้รงกบัหวัขอ้เรืÉองทีÉมาสอน 

เพืÉอเป็นแนวทางในการจดัเนืÊอหาสาระการสอนใหส้อดคลอ้ง 

  2.3 การกาํหนดจุดประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัมโนคติ โดยเขียนเป็นจุดประสงค ์

การเรียนรู้ประจาํหน่วย เพืÉอใหต้รวจสอบความรู้ระหว่างเรียนเพืÉอใชว้ดัพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

กลุ่มตวัอยา่งการเรียนดว้ยชุดการสอนทัÊงหมด 
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  2.4 การกาํหนดกิจกรรมการเรียนไหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละ

หน่วย โดยผูว้ิจยันาํจุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละขอ้มาวิเคราะห์ขอ้กาํหนดเป็นกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้

ทาํตามความเหมาะสม 

  2.5 การกาํหนดการประเมินผล มีการประเมินผลทีÉสอดตอ้งกบัการเรียนรู้ 

  2.6 การเลือกสืÉอการเรียนการสอน การพฒันาว่าจะผลิตสืÉอการเรียนชนิดใดนัÊนตอ้ง

คาํนึงถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนประกอบกนั 

 สรุปไดว้่าชุดกิจกรรมหมายถึง สืÉอการเรียนการสอนหรือชุดการเรียน หรือนวตักรรม 

ทางการศึกษา ทีÉครูเป็นผูส้ร้างขึÊนเป็นสืÉอการเรียนการสอนประกอบกบัการจดัเขา้เป็นชุด  

มีการเตรียมการล่วงหนา้ มีองคป์ระกอบทีÉสมบูรณ์ในตวัเองเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเองตามขัÊนตอน

ในชุดกิจกรรมโดยครูเป็นทีÉปรึกษาใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือเพืÉอส่งเสริมผูเ้รียนใหป้ฏิบติักิจกรรมตาม

ขัÊนตอนและประสบความสาํเร็จ หรือโปรแกรมการสอนทุกอยา่งทีÉจดัไวโ้ดยเฉพาะมีวสัดุอุปกรณ์ 

ทีÉใชใ้นการเรียนการสอน คู่มือครู เนืÊอหา โดยครูเป็นผูจ้ดันกัเรียนแต่ละคนไดศึ้กษาโดยใชแ้หล่ง

เรียนรู้ ทีÉหลากหลาย 

  

ดัชนีประสิทธิผล 

 ดชันีประสิทธิผลเป็นการประเมินการพฒันาการเรียนของนกัเรียนว่ามีความกา้วหนา้มาก

นอ้ยเพียงใด สามารถดูไดจ้ากความแตกต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 

                ความหมายของดัชนีประสิทธิผล 

              ไชยยศ เรืองสุวรรณ  (2543 : 279)  กล่าวถึงดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) 

หมายถึง ตวัเลขทีÉแสดงถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัเรียน โดยการเทียบคะแนนทีÉเพิÉมขึÊน

จากคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนทีÉไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน และคะแนนเต็มหรือ

คะแนนสูงสุดกบัคะแนนทีÉไดจ้ากคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

 เผชิญ กิจระการ  (2542 : 1)  กล่าวถึงดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index)  หมายถึง 

ตวัเลขทีÉแสดงถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัเรียน โดยการเทียบคะแนนทีÉเพิÉมขึÊนจากคะแนน

ทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนทีÉไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 

 ราชบณัฑิตยสถาน  (2546 : 667) ไดใ้หค้วามหมายประสิทธิผลไวว้่า เป็นผลสาํเร็จหรือ

ผลทีÉเกิดขึÊน 

 ดวงมาลา จาริชานนท ์ (2551 : 8) ไดใ้หค้วามหมายดชันีประสิทธิผล หมายถึงตวัเลขทีÉ

แสดงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน โดยใชสื้ÉอการสอนเปรียบเทียบคะแนนทีÉเพิÉมขึÊนจากการทดสอบ

ก่อนเรียนกบัคะแนนทีÉไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 
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 วิมล เหล่าเคน  (2552 : 6)  ไดใ้หค้วามหมายดชันีประสิทธิผล หมายถึง คะแนนแสดง

ความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียนทีÉไดจ้ากผลการเรียนรู้ 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 36)  ไดใ้หค้วามหมายดชันีประสิทธิผล  หมายถึง ค่าทีÉแสดง

ความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียน โดยการเปรียบเทียบคะแนนทีÉเพิÉมจากคะแนนสอบ 

ก่อนเรียน 

 เปรมฤดี  พนัวิเศษ (2554: 7) ไดใ้หค้วามหมาย ดชันีประสิทธิผล หมายถึง ตวัเลขทีÉแสดง

ความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียน โดยการเทียบคะแนนทีÉเพิÉมขึÊนจาก การทดสอบก่อนเรียนกบั

คะแนนทีÉไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียนและคะแนนเต็ม หรือคะแนนสูงสุดกบัคะแนนทีÉไดจ้าก 

การทดสอบก่อนเรียน 

 สุพาพร สาทิพจนัทร์ (2555 : 59)ไดใ้หค้วามหมายของดชันีประสิทธิผล หมายถึง  

ค่าตวัเลขทีÉแสดงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบคะแนนทีÉเพิÉมขึÊน จากการทดสอบ 

ก่อนเรียนกบัคะแนนทีÉไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 

 สรุปไดว้่า ดชันีประสิทธิผล หมายถึง ค่าตวัเลขทีÉแสดงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

โดยใชสื้ÉอการสอนเปรียบเทียบคะแนนทีÉเพิÉมขึÊน จากการทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนทีÉไดจ้ากการ

ทดสอบหลงัเรียนหรือผลสาํเร็จทีÉเกิดขึÊน 

                การหาค่าดัชนีประสิทธผิล 

                เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภทัทิยธนี  (2545 : 30-33)  ไดใ้หแ้นวคิดว่า หลงัจาก

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และสืÉอเทคโนโลยเีพืÉอการศึกษา (E1/E2)  

ซึÉงเป็นเรืÉองเกีÉยวกบัประสิทธิภาพของกระบวนการของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (E1) และ

ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์(E2)  แลว้หากผูว้ิจยัตอ้งการพิจารณาต่อไปว่าแผนการเรียน หรือสืÉอ     

การเรียนรู้ทีÉสร้างขึÊนยงัมีคุณภาพในแง่มุมอืÉนอีกหรือไม่ กส็ามารถพิจารณาไดโ้ดยดูพฒันาการของ

นกัเรียน คือ พิจารณาว่าก่อนเรียนและหลงัเรียนเรืÉองใด ๆ นกัเรียนไดพ้ฒันาหรือมีความรู้

ความสามารถเพิÉมขึÊนอยา่งเชืÉอถือไดห้รือไม่ หรือเพิÉมขึÊนเท่าไร ซึÉงอาจจะพิจารณาไดจ้ากการ

คาํนวณหาค่า Dependent Samples t-test หรือหาค่าดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.)มี

รายละเอียดดงันีÊ  

 1.  การหาพฒันาการทีÉเพิÉมขึÊนของผูเ้รียน โดยอาศยัการหาค่า Dependent Samples  t-test 

เป็นการพิจารณาดวู่า นกัเรียนมีการพฒันาเพิÉมขึÊนอยา่งเชืÉอถือไดห้รือไม่ โดยทาํการทดสอบนกัเรียน

ทุกคนก่อนเรียน (Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) แลว้นาํมาหาค่า  Dependent Samples  t-test 

มีนยัสาํคญัทางสถิติกถื็อว่าไดน้กัเรียนกลุ่มทีÉผูว้จิยักาํลงัศึกษามีพฒันาการเพิÉมขึÊนอยา่งเชืÉอถือได ้
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 2.  การหาพฒันาการเพิÉมขึÊนของผูเ้รียนโดยอาศยัการหาค่าดชันีประสิทธิผล 

(Effectiveness Index : E.I.)มีสูตร ดงันีÊ  

 

 ดชันีประสิทธิผล      =      

 

 หรือ E.I        =      

 

  เมืÉอ  E.I       แทน     ค่าดชันีประสิทธิผล 

             P1         แทน     ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 

            P2          แทน     ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน 

           Total      แทน     ผลคูณของจาํนวนนกัเรียนกบัคะแนนเตม็ 

 3.  ขอ้สงัเกตบางประการทีÉเกีÉยวกบัค่า E.I. 

 E.I.  เป็นเรืÉองของอตัราส่วนของผลต่างจะมีค่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วนค่าตํÉาสุด ไม่สามารถ

กาํหนดได ้เพราะมีค่าตํÉากว่า -1.00 ก็ได ้และถา้เป็นค่าลบแสดงว่าคะแนนผลสอบก่อนเรียนมากกว่า

หลงัเรียน ซึÉงมีความหมายว่าระบบการเรียนการสอนหรือแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉใชไ้ม่มี

คุณภาพ ถา้ผลสอบก่อนเรียนของนกัเรียนทุกคนไดค้ะแนนรวมเท่าไรกไ็ด ้(ยกเวน้ไดค้ะแนนเต็มทุก

คน) แต่ผลสอบหลงัเรียนของนกัเรียนทุกคนทาํถกูหมดทุกขอ้ (ไดค้ะแนนเต็มทุกคน) ค่าของ E.I.จะ

เป็น 1.00 

 สรุปว่าการหาค่าดชันีประสิทธิผลหาเพืÉอตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีความรู้เพิÉมเติมมากขึÊนจาก

เดิมหรือไม่  ดชันีประสิทธิผลจะเป็นตวัชีÊ ถึงขอบเขต และประสิทธิภาพสูงสุดของสืÉอในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

ความพงึพอใจ 

 ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตรงกบั

ความตอ้งการของมนุษย ์จะทาํใหผู้เ้รียนรักชอบพอใจทีÉจะเรียนรู้ และเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 ความหมายของความพงึพอใจ 

 นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวห้ลายประการดงันีÊ  

 กาญจนา ภาสุรพนัธ ์(2541 : 5) กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึงระดบัความรู้สึกหรือ 

ความนึกคิดต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉงทีÉไดรั้บตามทีÉคาดหวงัหรือมากกว่าทีÉคาดหวงั 

คะแนนเฉลีÉยหลงัเรียน - คะแนนเฉลีÉยก่อนเรียน 

                คะแนนเต็ม - คะแนนเฉลีÉยก่อนเรียน 

P2  -  P1 

Total  -  P1 
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 สุเทพ เมฆ (2541 : 8) กล่าวว่าความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน หมายถึง

ความรู้สึกพอใจในสภาพการจดัองคป์ระกอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนการสอนซึÉงมีความสาํคญัใน

การช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีชีวิตชีวามีความเจริญงอกงามมีความกระตือรือร้นเพืÉอจะ

เรียนใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 

 ราชบณัฑิตยสถาน  (2546 : 739)  ใหค้วามหมายความพึงพอใจว่า รัก ชอบใจ 

 สุลกัษณ์ สุขแกว้  (2549 : 40)  ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจไวว้่า  เป็นความรู้สึก

ภายในจิตใจของมนุษยซึ์Éงจะไม่เหมือนกนั ขึÊนอยูก่บับุคคลว่าจะคาดหมายกบัสิÉงหนึÉงสิÉงใดอยา่งไร  

ถา้คาดหวงัหรือมีความตัÊงใจมากถา้ไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีจะมีความพึงพอใจมาก  แต่ในทาง

ตรงกนัขา้มอาจผดิหวงัหรือไม่พอใจเป็นอยา่งยิ Éง  เมืÉอไม่ไดรั้บการตอบสนองตามทีÉคาดหวงัไวห้รือ

ไดรั้บนอ้ยกว่าทีÉคาดหวงัไว ้ ทัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บัสิÉงทีÉตัÊงไวว้่าจะมีมากหรือนอ้ย 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 38)  กล่าวว่าความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

หมายถึงความรู้สึกพอใจ หรือทศันคติของผูเ้รียน ทีÉมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม

ต่อการปฏิบติักิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึÉง ทีÉตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป้ฏิบติัอยา่งเต็มใจและ

มีความสุขประสบผลสาํเร็จในการเรียน 

 วารุณี หสันิสสยั  (2554 : 6) ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจไวว้่า ความรู้สึกนึกคิดของ

นกัเรียนทีÉมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชก้ารเรียนรู้เทคนิค STAD  

 สายใจ  โชคศิริ (2554 : 7) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจว่า ความรู้สึกชืÉนชอบ หรือ

มีความสุขของนกัเรียน 

 สุพาพร  สาทิพจนัทร์ (2555: 61) กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึงระดบัความรู้สึกหรือ

ความนึกคิดต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉงทีÉไดรั้บตามทีÉคาดหวงัหรือมากกว่าทีÉคาดหวงั 

 กู๊ด (Good. 1973 : 161)   ความพึงพอใจหมายถึง สภาพระดบัความพึงพอใจทีÉเป็นผลมา

จากความสนใจและเจตคติของบุคคลทีÉมีต่องาน 

 คอทเลอร์  (Kotler.  1997 : 40)  ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจไวด้งันีÊ  ความพึงพอใจ 

หมายถึง  ระดบัความรู้สึกของบุคคลทีÉเกิดจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้คุณค่าทีÉไดรั้บจาก

บริการกบัความคาดหวงัของแต่ละบุคคลก่อนทีÉจะใชห้รือรับบริการนัÊน ๆ 

 จากความหมายของความพึงพอใจสรุปไดว้่าความพึงพอใจคือความรู้สึกหรือทศันคติทีÉดี

ทีÉเกิดจากการสมัผสัการรับรู้การยอมรับแลว้เป็นไปตามความตอ้งการทีÉคาดหวงัไว ้

 วิธีการสร้างความพึงพอใจในการเรียนมีการศึกษาในดา้นความสมัพนัธเ์ชิงเหตุและผล

ระหว่างสภาพทางจิตใจกบัผลการเรียนทีÉน่าสนใจจุดหนึÉงคือการสร้างความพึงพอใจในการเรียน

ใหก้บัเด็กทุกคนตัÊงแต่เริÉมตน้ซึÉงในเรืÉองนีÊ มีผูใ้หแ้นวคิดไวด้งันีÊ 
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 สกินเนอร์(Skinner.  1971 : 1-63, 96-120 อา้งถึงใน (วนัทยา วงศศิ์ลปภิรมย.์  2543 : 9 มี

ความเห็นว่าการปรับพฤติกรรมของคนไม่อาจทาํไดโ้ดยเทคโนโลยทีางกายภาพและชีวภาพเท่านัÊน

แต่ตอ้งอาศยัเทคโนโลยทีางพฤติกรรมซึÉงเขาหมายถึงเสรีภาพและความภาคภูมิใจจุดหมายปลายทาง

ทีÉแทจ้ริงของการศึกษาคือการทาํใหค้นมีความเป็นตวัของตวัเองมีความรับผดิชอบต่อการกระทาํ

ของตนเสรีภาพและความภาคภูมิใจเป็นครรลองของการไปสู่ความเป็นคน 

 สรุปไดว้่าการทีÉจะกระทาํใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนนัÊนสิÉงสาํคญัทีÉสุด

ประการหนึÉงคือเสรีภาพในการเรียนโดยผูเ้รียนมีความเป็นอิสระในการเลือกเรียนดว้ยตนเองเกิด

ความภาคภูมิใจเป็นคนมีความรับผดิชอบมีเป้าหมายหรือระดบัความรู้สึกนึกคิดทีÉคาดหวงั การรับรู้

การยอมรับการกระทาํเป็นไปตามความคาดหวงัทีÉตัÊงไว ้

 แนวความคดิทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกบัความพงึพอใจ 

 ในการปฏิบติังานใดๆ กต็ามการทีÉผูป้ฏิบติังานจะเกิดความพึงพอใจต่อการทาํงานมาก

หรือนอ้ย  ขึÊนอยูก่บัสิÉงจูงใจในงานทีÉมีอยู ่ การสร้างสิÉงเร้าใจหรือแรงกระตุน้ใหเ้กิดกบัผูป้ฏิบติัจึง

เป็นสิÉงจาํเป็น เพืÉอใหก้ารปฏิบติังานนัÊนๆ เป็นไปตามวตัถุประสงคที์Éวางไว ้  มีนกัศึกษาในสาขา

ต่างๆ ทาํการศึกษาคน้ควา้และตัÊงทฤษฎีเกีÉยวกบัการจูงใจในการทาํงานไวด้งันีÊ  

 สก๊อตต ์(Scott. 1970 : 124; อา้งถึงใน เกรียงศกัดิÍ    พุทธิรัตน์ . 2542 : 49 ) เสนอแนวคิด

ในเรืÉองการจูงใจใหเ้กิดความพึงพอใจต่อการทาํงานทีÉจะใหผ้ลเชิงปฏิบติั  มีลกัษณะดงันีÊ  

 1. งานควรมีส่วนสมัพนัธก์บัความปรารถนาส่วนตวั งานนัÊนจะมีความหมายสาํหรับผูท้าํ 

 2.  งานนัÊนตอ้งการวางแผนและวดัความสาํเร็จได ้โดยใชร้ะบบการทาํงานการควบคุมทีÉมี

ประสิทธิภาพ 

 3.   เพืÉอใหไ้ดผ้ลในการสร้างสิÉงจูงใจภายในเป้าหมายของงาน จะมีลกัษณะดงันีÊ  

  3.1   คนทาํงานมีส่วนในการตัÊงเป้าหมาย 

  3.2   ผูป้ฏิบติัไดรั้บทราบผลสาํเร็จในการทาํงานโดยตรง 

  3.3   งานนัÊนสามารถทาํใหส้าํเร็จได ้

 เมืÉอนาํแนวคิดนีÊมาประยกุตใ์ชก้บัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนมีแนวทาง 

ในการเลือกเรียนตามความสนใจ และมีโอกาสร่วมกนัตัÊงจุดประสงคห์รือจุดมุ่งหมายในการจดั

กิจกรรม  ไดเ้ลือกวิธีแสวงหาความรู้ดว้ยวยัทีÉผูเ้รียนถนดัและสามารถคน้หาคาํตอบได ้

 ทฤษฎีลาํดบัขัÊนของความตอ้งการ (Hierarchy of Needs) นบัว่าเป็นทฤษฎีหนึÉงทีÉไดรั้บ

การยอมรับอยา่งกวา้งขวาง ซึÉงตัÊงอยูบ่นสมมติฐานทีÉว่ามนุษยเ์รามีความตอ้งการอยูเ่สมอ ไม่มีทีÉ

สิÊนสุด เมืÉอตอ้งการไดรั้บการตอบสนองหรือพึงพอใจอยา่งใดอยา่งหนึÉงแลว้ ความตอ้งการสิÉงอืÉนก็

จะเกิดขึÊนมาอีก ความตอ้งการของเราอาจจะซํÊ าซอ้นกนั ความตอ้งการอยา่งหนึÉงอาจยงัไม่ทนัหายไป  
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ความตอ้งการอีกอยา่งหนึÉงอาจเกิดขึÊนได ้มาสโลว ์ (Maslow.  1970 : 66-70) ความตอ้งการของ

มนุษยมี์ลาํดบัขัÊน ดงันีÊ  

 1.   ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการพืÊนฐาน       

ของมนุษยเ์นน้สิÉงจาํเป็นในการดาํรงชีวิต ไดแ้ก่ อาหาร อากาศ ทีÉอยูอ่าศยั เครืÉองนุ่งห่ม ยารักษาโรค 

ความตอ้งการพกัผอ่น ความตอ้งการทางเพศ 

 2.   ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) ความมั ÉนคงในชีวิตทัÊงทีÉเป็นปัจจุบนั       

และอนาคต ความเจริญกา้วหนา้ ความอบอุ่นใจ 

 3.   ความตอ้งการทางสงัคม (Social Needs) เป็นสิÉงจูงใจทีÉสาํคญัต่อการเกิดพฤติกรรม 

ตอ้งการใหส้งัคมยอมรับตนเองเขา้เป็นสมาชิก ตอ้งการความเป็นมิตร ความรักจากเพืÉอนร่วมงาน 

 4.   ความตอ้งการมีฐานะ (Esteem Needs) มีความอยากเด่นในสงัคม มีชืÉอเสียง อยากให้

บุคคลยกยอ่งสรรเสริญตนเอง อยากมีความเป็นอิสรเสรีภาพ 

 5.  ความตอ้งการทีÉจะประสบความสาํเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs)เป็น 

ความตอ้งการในระดบัสูง อยากใหต้นเองประสบความสาํเร็จทุกอยา่งในชีวติซึÉงเป็นไปไดย้าก  

 สก๊อต  (Scott.  1970 : 124)  ไดเ้สนอแนวคิดในการจูงใจต่อการทาํงานทีÉจะเกิดผลเชิง

ปฏิบติั  มีลกัษณะดงันีÊ   

 1.  งานควรมีความสมัพนัธก์บัความปรารถนาส่วนตวั งานจะมีความหมายต่อผูท้าํ 

 2.  งานนัÊนตอ้งมีการวางแผนและวดัความสาํเร็จไดโ้ดยใชร้ะบบการทาํงานและ           

การควบคุมทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหไ้ดผ้ลในการสร้างสิÉงทีÉจูงใจภายในเป้าหมายของงานตอ้งมี

ลกัษณะดงันีÊ  มีความภูมิใจในการทาํงานโดยตรงงานนัÊนสามารถทาํใหส้าํเร็จจริง 

 เมืÉอนาํความคิดของ สก๊อต (Scott) มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพืÉอสร้าง

แรงจูงใจใหเ้กิดความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวคิด ดงันีÊ  

 1.  ศึกษาความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน และระดบัความสามารถ หรือพฒันาการ

ตามวยัของผูเ้รียน 

 2.  วางแผนการสอนอยา่งเป็นกระบวนการ และประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม และกาํหนดเป้าหมายใน 

การทาํงาน สะทอ้นผลงานและทาํงานร่วมกนัได ้

 แนวคิด ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดความพึงพอใจ สรุปไดว้่า  ความพึงพอใจเป็น

ความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย ์ ซึÉงแต่ละบุคคลมีความตอ้งการแตกต่างกนั  ครูจะตอ้งเป็นผูศึ้กษา

ความตอ้งการ ความสนใจ พฒันาการของผูเ้รียน วางแผนการสอนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  กระตุน้ให้

เกิดแรงจูงใจเพืÉอใหผู้เ้รียนพอใจในการเรียนรู้และประสบผลสาํเร็จตามทีÉตัÊงไว ้
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 1.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความรู้สึกทีÉตอ้งการ ความมั Éนคง

ปลอดภยัในปัจจุบนัและอนาคต ซึÉงรวมถึงความเจริญกา้วหนา้และความอบอุ่น 

 2.  ความตอ้งการทางสงัคม (Social Needs) เป็นความตอ้งการทีÉจะไปมีส่วนร่วมในสงัคม

และการยอมรับในสงัคม ความเป็นมิตรและความรักจากเพืÉอน 

 3.  ความตอ้งการทีÉจะไดรั้บยกยอ่ง หรือมีชืÉอเสียง (Esteem Needs) เป็นความตอ้งการ

ระดบัสูง ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยากเด่นในสงัคม รวมถึงความสาํเร็จ ความรู้ ความสามารถ 

 ความเป็นอิสระ และเสรีภาพ การเป็นทีÉยอมรับนบัถือของคนทัÊงหลาย 

 4.  ความตอ้งการทีÉจะไดรั้บความสาํเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) เป็นความ

ตอ้งการระดบัสูงสุดของมนุษย ์ส่วนมากเป็นการอยากจะเป็น อยากจะไดต้ามความคิดของตนเองแต่

ไม่สามารถเสาะแสวงหาได ้

 แมคเกรเกอร์ (McGreger. 1970 : 33-58 : อา้งถึงในเกรียงศกัดิÍ    พุทธิรัตน์ .  2542 : 50 ) 

ไดศึ้กษาธรรมชาติมนุษย ์และไดอ้ธิบายลกัษณะของมนุษยว์่ามี 2 ประเภท คือ  

 1. คนประเภทเอกซ ์(X) มีลกัษณะต่อไปนีÊ  

  1.1   มีสญัชาตญาณทีÉหลีกเลีÉยงการทาํงานทุกอยา่งเท่าทีÉจะทาํได ้

  1.2   มีความรับผดิชอบนอ้ย 

  1.3   ชอบใหส้ั Éงการ 

  1.4   ไม่มีความคิดริเริÉมสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงองคก์ร 

  1.5   มีความปรารถนาใหต้อบสนองดา้นร่างกายและความปลอดภยั 

 2.   คนประเภทวาย (Y) มีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  

  2.1   ชอบทาํงาน เห็นว่าการทาํงานเป็นของสนุก เหมือนการเล่นหรือการพกัผอ่น 

  2.2   มีความรับผดิชอบ 

  2.3   มีความทะเยอทะยานและความกระตือรือร้น 

  2.4   สั Éงการตนเอง และสามารถควบคุมตนเองได ้

  2.5    มีความคิดริเริÉมสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงงานและองคก์าร พฒันาวิธีการ

ทาํงาน 

  2.6   ปรารถนาดา้นเกียรติยศ ชืÉอเสียง ความสมหวงัในชีวิต  

 เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg. 19 : 113-115 ; อา้งถึงใน เกรียงศกัดิÍ  พุทธิรัตน.์  2542 : 52)  ได้

ทาํการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีทีÉเป็นมลูเหตุทีÉใหเ้กิดความพึงพอใจ เรียกว่า The Motivation   Hygiene 

Thegory  ทฤษฎีนีÊกล่าวถึงปัจจยัทีÉทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในงาน ปัจจยัคือ 

 1.  ปัจจยักระตุน้ (Motivation Factors) เป็นปัจจยัทีÉเกีÉยวกบังาน ซึÉงมีผลทาํใหเ้กิด 
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ความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น ความสาํเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงาน 

ความรับผดิชอบความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงาน 

 2.  ปัจจยัค ํÊ าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานและ

มีหนา้ทีÉใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น เงินเดือน โอกาสทีÉจะกา้วหนา้ อนาคต 

สถานะของอาชีพ สภาพการทาํงาน เป็นตน้ 

 ในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะกระตุน้ผูเ้รียน

ใหท้าํงานทีÉไดรั้บมอบหมายหรือตอ้งปฏิบติัใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงค ์ ครูผูส้อนซึÉงในสภาวะ

ปัจจุบนัเป็นเพียงผูอ้าํนวยความสะดวกหรือใหค้าํแนะนาํปรึกษาจึงตอ้งคาํนึงถึงความพึงพอใจใน

การเรียนรู้ การทาํใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบติังานมีแนวความคิด

พืÊนฐานทีÉต่างกนั  2 ลกัษณะ คือ 

 การวดัความพงึพอใจ 

 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลทีÉมีต่อสิÉงหนึÉงสิÉงใดในทางบวก  การทีÉจะวดัว่า

บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่จึงจาํเป็นตอ้งสร้างเครืÉองมือในการวดั  มีผูก้ล่าวถึงการวดั 

ความพึงพอใจไว ้ดงันีÊ  

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์  (2546 : 14)  ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายของการวดัความพึงพอใจ

ในการทาํงานไว ้ดงันีÊ   

 1.  เพืÉอจะไดเ้ขา้ใจถึงปัจจยัต่างๆ ทัÊงส่วนบุคคล ดา้นงาน ดา้นการจดัการทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ความพึงพอใจ และความไม่พึงพอใจในการทาํงาน 

 2.  เพืÉอเขา้ใจถึงความสมัพนัธร์ะหว่างความพึงพอใจในการทาํงานกบัการปฏิบติังานว่า

อะไรเป็นสาเหตุใหค้นทาํงานไดดี้ 

 3.  เพืÉอเขา้ใจถึงหน่วยงานลกัษณะใดทีÉคนพึงพอใจ และไม่พึงพอใจ รวมทัÊงเกีÉยวกบั 

การจดัการและการบริหารหน่วยงานนัÊน 

 4.  เพืÉอใหเ้ขา้ใจถึงผลจากการไม่พอใจงาน เช่น การขาดงาน ลางาน และการออกจากงาน 

รวมทัÊงไดศึ้กษาถึงความสมัพนัธร์ะหว่างการศึกษาต่อ การจดัสวสัดิการ การบริการต่าง ๆ  

ว่าจะสามารถสร้างความพึงพอใจใหก้บัการทาํงานไดอ้ยา่งไร 

 วิคเตอร์  (Victor.  1964 : 100)  ไดก้ล่าวถึง  วิธีการวดัความพึงพอใจไวว้่า การวดั 

ความพึงพอใจ โดยทั Éวไปจะใชว้ิธีการสมัภาษณ์หรือแบบสอบถาม  การจะเลือกใชว้ิธีการใดนัÊน

ขึÊนอยูก่บักลุ่มตวัอยา่งทีÉจะวดั เช่น กลุ่มบุคคลทีÉสามารถอ่านและเขา้ใจสืÉอภาษาไดก้็จะใช้

แบบสอบถาม  เพราะนอกจากจะประหยดัเวลาแลว้ผูต้อบยงัมีอิสระทีÉจะตอบ  ส่วนใหญ่ในกรณีทีÉ

กลุ่มตวัอยา่งไม่สามารถอ่านสืÉอทางภาษาได ้จึงจาํเป็นตอ้งใชว้ิธีการสมัภาษณ์  แต่ตอ้งแกปั้ญหา
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เรืÉองความเป็นอิสระของผูต้อบ ในดา้นขอ้คาํถามนัÊน บุคคลจะถกูถามถึงระดบัความพึงพอใจ

หรือไม่พึงพอใจในสิÉงนัÊน ๆ ในแง่มุมต่าง ๆตามวตัถุประสงคข์องเรืÉองทีÉตอ้งการศึกษา 

 สรุปไดว้่า  ความพึงพอใจในการเรียนรู้และผลการเรียนรู้  มีความสมัพนัธก์นัในทางบวก 

คือ เมืÉอเกิดความพึงพอใจ  จะเกิดผลดีต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ทีÉดีหรือทีÉน่าพอใจทาํใหเ้กิด

ความพึงพอใจ  กิจกรรมทีÉจดัจึงควรคาํนึงถึงองคป์ระกอบทีÉทาํใหเ้กิดแรงจูงใจจนเกิดเป็น 

ความพึงพอใจในการเรียนรู้ 

 

ประสิทธิภาพ 

            ประสิทธิภาพเป็นกระบวนการเรียนรู้ทีÉใหผู้เ้รียนโดยใชสื้Éอและเทคโนโลยกีารสอน การหา

ประสิทธิภาพของผลลพัธห์รือค่าของตวัเลข 

              ความหมายของประสิทธภิาพ 

 มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านดงันีÊ  

  ราชบณัฑิตยสถาน  (2546 : 667)  ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง  

ความสามารถทีÉทาํใหเ้กิดผลในการงาน 

 ดวงมาลา  จาริชานนท ์ (2551 : 8)  ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ  หมายถึง  

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากสืÉอและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน ทาํใหผู้เ้รียนเกิด       

การเรียนรู้  ซึÉงประสิทธิภาพจะมาจากผลลพัธข์องการคาํนวณ (E1)  เป็นตวัเลขตวัแรก และ(E2)   

เป็นตวัเลขตวัหลงั  ถา้ตวัเลขเขา้ใกลร้้อยมากเท่าไรยิ Éงถือว่ามีประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊนเท่านัÊน เป็น

เกณฑพิ์จารณาการรับรองประสิทธิภาพของสืÉอการเรียนการสอน 

 วิมล  เหล่าเคน  (2552 : 6)  ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ  หมายถึง  คุณภาพของสืÉอ

การเรียนการสอนหรือนวตักรรม ซึÉงนาํไปจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 8) ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ  หมายถึง ประสิทธิภาพ

ของกระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิภาพของผลลพัธซึ์Éงพิจารณาจากเกณฑ ์80/80  

 สายใจ  โชคศิริ (2554 : 93) ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ หมายถึง  คุณภาพของสืÉอ

การเรียนการสอนหรือนวตักรรมดา้นกระบวนการและดา้นผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนหลงัเรียนทีÉทาํ

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคห์รือเกณฑที์Éคาดหวงั 

 สุพาพร  สาทิพจนัทร์(2555 : 52)  ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ หมายถึง ผลทีÉได้

จากการจดักระบวนการเรียนรู้ จากสืÉอและเทคโนโลยทีางการสอน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  

ซึÉงประสิทธิภาพจะมาจากผลลพัธข์องการคาํนวณ (E1) เป็นตวัเลขแรกและ(E2)  เป็นตวัเลขหลงั 
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ถา้เป็นตวัเลขเขา้ใกลร้้อยละมากเท่าไรถือว่ามีประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊนเป็นเกณฑพิ์จารณาการรับรอง

ประสิทธิภาพของสืÉอการเรียนการสอน 

 สรุปว่าความหมายของประสิทธิภาพ กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้และผลลพัธ ์

คุณภาพของสืÉอและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน 

 การหาประสิทธิภาพ 

 การหาประสิทธิภาพเป็นการนาํสืÉอไปทดลองใช ้ มีนกัการศึกษากล่าวไวด้งันีÊ  

 เผชิญ กิจระการ  (2544 : 44-51)  ไดก้ล่าวถึงวิธีการหาประสิทธิภาพของสืÉอทีÉสร้างขึÊน

ดงันีÊ   

 1.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนีÊ เป็นการหา

ประสิทธิภาพโดยใชห้ลกัความรู้ และเหตุผลในการตดัสินคุณค่าของสืÉอการเรียนการสอน โดยอาศยั

ผูเ้ชีÉยวชาญ (Panel of Experts) เป็นผูพิ้จารณาตดัสินคุณค่า ซึÉงเป็นการหาความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา 

(Content Validity) และความเหมาะสมในดา้นความถกูตอ้งของการนาํไปใช ้(Usability) ผลจาก 

การประเมินของผูเ้ชีÉยวแต่ละคนจะนาํไปหาประสิทธิภาพ 

 2.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical Approach) วิธีนีÊจะนาํสืÉอไปทดลองใช้

กบักลุ่มนกัเรียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของสืÉอส่วนมากใชว้ิธีการหาประสิทธิภาพดว้ยวิธีนีÊ  

ประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นตก์ารทาํแบบฝึกหดัหรือกระบวนการเรียน หรือ

แบบทดสอบยอ่ย โดยแสดงค่าเป็นตวัเลข 2 ตวั  เช่น  E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90  

เป็นตน้ 

 นอกจากนีÊ ยงัใหแ้นวคิดในการหาประสิทธิภาพ ดงันีÊ  

 1.  สืÉอการเรียนการสอนทีÉสร้างขึÊนตอ้งมีการกาํหนดจุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 เพืÉอการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน และสามารถวดัได ้ 

 2.  เนืÊอหาของบทเรียนทีÉสร้างขึÊนตอ้งผา่นกระบวนการคิดวิเคราะห์เนืÊอหาตาม

จุดประสงคข์องการเรียนการสอน 

 3.  แบบฝึกหดัและแบบทดสอบตอ้งมีการประเมินความเทีÉยงตรงของเนืÊอหาตาม

วตัถุประสงคข์องการสอนทีÉไดว้ิเคราะห์ไว ้ส่วนความยากง่าย อาํนาจจาํแนกของแบบฝึกหดัและ

แบบทดสอบ ควรมีการวิเคราะห์เพืÉอนาํไปใชก้าํหนดค่านํÊ าหนกัของคะแนนในแต่ละขอ้คาํถาม 

 4.  จาํนวนของแบบฝึกหดัตอ้งสอดคลอ้งกบัจาํนวนของจุดประสงคแ์ละตอ้งมีแบบฝึกหดั

และขอ้คาํถามในแบบทดสอบไม่นอ้ยกว่าจาํนวนจุดประสงค ์การคาํนวณหาประสิทธิภาพของสืÉอ

การเรียนการสอน เป็นผลรวมของการหาคุณภาพ (Quality) ทัÊงเชิงปริมาณทีÉแสดงเป็นตวัเลข 

(Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) ทีÉแสดงเป็นภาษาทีÉเขา้ใจได ้
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 บุญชม ศรีสะอาด  (2546 : 153-156)  ไดก้ล่าวถึงการพฒันาสืÉอการเรียนการสอน หรือ

วิธีการสอน หรือนวตักรรม จาํเป็นอยา่งยิ ÉงทีÉจะทาํการทดลองใช ้และหาประสิทธิภาพของสิÉงพฒันา  

เพืÉอจะมั ÉนใจในการทีÉจะนาํไปใชต่้อไป  การหาประสิทธิภาพนิยมใชเ้กณฑ ์80/80  ซึÉงมีวิธีการอยู ่2 

แนวทาง  ดงันีÊ  

 แนวทางทีÉ 1 พิจารณาจากผูเ้รียนจาํนวนมาก (ร้อยละ 80) สามารถบรรลุผลในระดบัสูง 

(ร้อยละ 80)  ในกรณีนีÊ เป็นนวตักรรมสัÊน ๆ ใชเ้วลานอ้ย เนืÊอหาทีÉสอนมีเรืÉองเดียว  เช่น การสอน 1 

บท ใชเ้วลา 1 ชั Éวโมง เป็นตน้  เกณฑ ์80/80 หมายถึง  มีจาํนวนผูเ้รียนไม่ตํÉากว่า 80% ของผูเ้รียนทีÉ

ทาํคะแนนไดไ้ม่ตํÉากว่า ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

 แนวทางทีÉ  2 พิจารณาผลระหว่างดาํเนินการและเมืÉอสิÊนสุดการดาํเนินการ โดยเฉลีÉยใน

ระดบัสูง (ร้อยละ 80) ในกรณีทีÉใชก้ารสอนหลายครัÊ ง มีเนืÊอหาสาระมาก เช่น สอน 3 บทขึÊนไป 

มีการวดัผลระหว่างเรียน (Formative) หลายครัÊ ง เกณฑ ์80/80 มีความหมายดงันีÊ  

 80  ตวัแรก   เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)   

 80  ตวัหลงั  เป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2)    

 การหาประสิทธิภาพใชสู้ตรดงันีÊ  

 

                   ประสิทธิภาพ      =      

 

 ประสิทธิภาพจึงเป็นร้อยละของค่าเฉลีÉยเมืÉอเทียบกบัคะแนนเต็ม  ซึÉงตอ้งมีค่าสูงจึงจะชีÊ ถึง

ประสิทธิภาพได ้กรณีนีÊ ใชร้้อยละ 80 

 80  ตวัแรก  ซึÉงเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ  เกิดจากการนาํคะแนนเต็มทีÉสอบได้

ระหว่างการดาํเนินการ (นั Éนคือ ระหว่างเรียน หรือระหว่างทดลอง)  มาเทียบหาค่าเฉลีÉยแลว้เทียบ

เป็นร้อยละ  ซึÉงตอ้งไม่ตํÉากว่าร้อยละ 80 

 80  ตวัหลงั  ซึÉงเป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการนาํคะแนนจากการวดั

โดยรวมเมืÉอสิÊนสุดการสอน หรือสิÊนสุดการทดลองมาหาค่าเฉลีÉยแลว้เทียบเป็นร้อยละ  ซึÉงตอ้งไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 80 

 สรุปว่า  การหาประสิทธิภาพสืÉอหรือนวตักรรมมีความสาํคญัมาก  เพราะช่วยสร้าง   

ความมั Éนใจก่อนทีÉจะนาํสืÉอหรือนวตักรรมไปใชต่้อไป 

 การกาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 

 เผชิญ กิจระการ  (2544 : 49-52)  กล่าวถึงเกณฑป์ระสิทธิภาพ (E1/E2)  มีความหมาย

แตกต่างกนัหลายลกัษณะในทีÉนีÊจะยกตวัอยา่ง  E1/E2 = 80/80  ดงันีÊ  

ผลรวมของคะแนนทีÉสอบไดข้องทุกคน       × 100 

               ผลรวมของคะแนนจากทุกคน 
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 1.  เกณฑ ์80/80 ในความหมายทีÉ 1 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1)  คือ นกัเรียนทัÊงหมดทาํ

แบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบยอ่ยไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ 80  ถือเป็นประสิทธิภาพของของ

กระบวนการ  ส่วน 80 ตวัหลงั (E2)  คือ นกัเรียนทัÊงหมดทาํแบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนนเฉลีÉย  

ร้อยละ 80   

 2.  เกณฑ ์80/80 ในความหมายทีÉ 2 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1)  คือ  จาํนวนนกัเรียนร้อยละ 80  

ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest)ไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ 80 ทุกคน  ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2)  

คือ  นกัเรียนทัÊงหมดทาํแบบทดสอบหลงัเรียนครัÊ งนัÊนไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ 80 เช่น มีนกัเรียน 40 

คน ร้อยละ 80  ของนกัเรียนทัÊงหมด คือ 32 คน  แต่ละคนไดค้ะแนนจากการทดสอบหลงัเรียนถึง  

ร้อยละ 80 (E1)  ส่วน 80 ตวัหลงั (E2)  คือ  ผลการทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนทัÊงหมด (40 คน) 

ไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ 80 

 3.  เกณฑ ์80/80 ในความหมายทีÉ 3 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1)  คือ จาํนวนนกัเรียนทัÊงหมด  

ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest)ไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ 80  ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2)  คือ 

คะแนนเฉลีÉยร้อยละ 80  ทีÉนกัเรียนทาํเพิÉมขึÊนจากแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) โดยเทียบกบั

คะแนนทีÉทาํไดก่้อนเรียน (Pretest) ยกตวัอยา่งเฉพาะตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2)  ดงันีÊ   สมมุตินกัเรียน

ทัÊงหมดแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ 10  แสดงว่าแตกต่างจากคะแนน

เต็ม (ร้อยละ100)  เท่ากบั 90  ถา้นกัเรียนทัÊงหมด  ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) ไดค้ะแนน

เฉลีÉยร้อยละ 85  แสดงว่าความแตกต่างของการสอบ 2 ครัÊ งนีÊ  (ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน)  เท่ากบั       

85-10 = 75  ดงันัÊนค่าของ E2 = (75/90) คูณ 100 = 83.33% ถือว่าสูงกว่าเกณฑที์Éกาํหนดไว ้(E2 = 80) 

 4.  เกณฑ ์80/80 ในความหมายทีÉ 4  ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1)  คือ นกัเรียนทัÊงหมดทาํ

แบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนนเฉลีÉยร้อยละ 80  ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2)  คือ นกัเรียนทัÊงหมด

ทาํแบบทดสอบหลงัเรียนแต่ละขอ้ถกูมีจาํนวนร้อยละ 80 (ถา้นกัเรียนทาํขอ้สอบขอ้ใดถกูมีจาํนวน

นกัเรียนไม่ถึงร้อยละ 80  แสดงว่าสืÉอไม่มีประสิทธิภาพ และชีÊใหเ้ห็นว่าจุดประสงคที์Éตรงกบัขอ้นัÊน

มีความบกพร่อง 

 นอกจากนีÊ ยงัตัÊงเกณฑเ์ป็นค่าความคลาดเคลืÉอนไวเ้ท่ากบัร้อยละ 2.5 นั Éนคือถา้ตัÊงเกณฑไ์ว้

ทีÉ 90/90  เมืÉอคาํนวณแลว้ค่าทีÉใชไ้ดคื้อ 87.5/87.5 หรือ 87.5/90  ประสิทธิภาพของสืÉอและ

เทคโนโลยทีางการเรียนการสอน จะมาจากผลลพัธข์องการคาํนวณ E1 และ E2 เป็นตวัเลขตวัแรก 

และตวัหลงัตามลาํดบั  ถา้ตวัเลขเขา้ใกล ้100 มากเท่าไรยิ Éงถือว่ามีประสิทธิภาพมากยิ ÉงขึÊน เป็นเกณฑ์

ทีÉใชพิ้จารณาการรับรองประสิทธิภาพของสืÉอการเรียนการสอน 

 บุญชม ศรีสะอาด  (2546 : 156)  ไดก้ล่าวถึงการกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพไว ้ ดงันีÊ  
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 1.  การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ  สามารถกาํหนดไดห้ลากหลายขึÊนอยูก่บัผูว้ิจยัจะ

กาํหนด  ถา้ตอ้งการประสิทธิภาพสูงกก็าํหนดค่าไวสู้ง เช่น 90/90  แต่ถา้กาํหนดเกณฑไ์วสู้งอาจพบ

ปัญหาว่าไม่สามารถบรรลุเกณฑที์Éกาํหนดไวไ้ด ้ การกระทาํใหผู้เ้รียนส่วนมากทาํคะแนนไดเ้ต็มมี

ค่าเฉลีÉยเ คือร้อยละ 90  ขึÊนไปไม่ใช่เรืÉองง่าย  ดงันัÊนจึงไม่ค่อยมีการตัÊงเกณฑ ์90/90 ในงานวิจยับาง

เรืÉองตัÊงไวต้ ํÉากว่า 80  ทัÊงดา้นกระบวนการและผลโดยรวม เช่น  70/70  ทัÊงนีÊ เพราะถา้สิÉงทีÉครู

พฒันาขึÊนมีประสิทธิภาพจริงแลว้จะสามารถพฒันาผูเ้รียนไดบ้รรลุผลระดบัสูงเป็นส่วนใหญ่ได ้ 

การตัÊงเกณฑ ์50/50 หรือ 60/60  แสดงว่า  สามารถพฒันาผูเ้รียนไดโ้ดยเฉลีÉยครึÉ งหนึÉงของคะแนน

เต็ม หรือมากกว่าครึÉ งหนึÉงเลก็นอ้ย (ร้อยละ60)  ซึÉงไม่น่าจะเพียงพอควรพฒันาไดม้ากกว่านัÊน 

 2.  การเขียนเกณฑ ์80/80  ไม่ไดห้มายถึงอตัราส่วน หรือสดัส่วนระหว่าง 2 ส่วนนีÊ   

โดยทั Éวไปไม่ไดแ้ปลความหมายโดยนาํมาเปรียบเทียบกนั  ดงันัÊนครูผูว้ิจยัไม่อาจเขียนในรูป 80/80  

แต่เขียนในรูปอืÉน  เช่น  80,80 หรือแมก้ระทั Éงเขียนว่าใชเ้กณฑ ์80%  ทัÊงกระบวนการและผล

โดยรวมก็ได ้ การเขียน 80/80  เป็นเพียงแยกส่วนของประสิทธิภาพของกระบวนการซึÉงเป็นเลข 80 

ตวัหนา้กบัประสิทธิภาพของโดยรวม ซึÉงเป็น 80 ตวัหลงั 

 3.  ครูผูว้ิจยัอาจตัÊงเกณฑท์ัÊง 2 ส่วนไม่เท่ากนัก็ได ้เช่น ตัÊงเกณฑเ์ป็น 70/80 ซึÉงหมายความ

ว่า ประสิทธิภาพของของกระบวนการใชร้้อยละ 70 ส่วนประสิทธิภาพของโดยรวมใช ้ ร้อยละ 80 

ซึÉงไม่นิยมกาํหนดในลกัษณะดงักล่าว แต่อยา่งไรก็ตามไม่จาํเป็นจะทาํอะไรใหส้อดคลอ้ง 

กบัความนิยม ขอ้สาํคญัคือ  เหตุผลเบืÊองหลงัของการตัÊงเกณฑส์ามารถอธิบายไดว้่าการตัÊงเกณฑ์

แบบนัÊนมีความเหมาะสมมีเหตุผลดีกว่า 

 สรุปไดว้่า การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ  สามารถกาํหนดไดห้ลากหลายขึÊนอยูก่บัผูว้จิยั

จะกาํหนด ว่ามีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน และจะสามารถพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลได ้ 

 เกณฑป์ระสิทธิภาพหมายถึงระดบัประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมทีÉจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 

การเรียนเป็นระดบัทีÉผูผ้ลิตกิจกรรมจะพึงพอใจว่าหากชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพถึงระดบั

ประสิทธิภาพของกิจกรรมทีÉจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นระดบัทีÉผูผ้ลิตชุดกิจกรรมจะ 

พึงพอใจว่าหากชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพหมายถึงระดบันัÊนแลว้ชุดกิจกรรมนัÊนก็มีคุณค่าทีÉจะ

นาํไปสอนนกัเรียน และคุม้แก่การลงทุนผลิตออกมาการกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระทาํไดโ้ดย 

การประเมินผลชุดฝึกกิจกรรม ของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2546 : 98) 

  1.  พฤติกรรมต่อเนืÉอง (กระบวนการ) โดยกาํหนดค่าประสิทธิภาพเป็น  E1 

(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) ประเมินพฤติกรรมต่อเนืÉอง (Transitional Behavior) คือการ

ประเมินผลต่อเนืÉอง ซึÉงประกอบไปดว้ยพฤติกรรมยอ่ยหลาย ๆ พฤติกรรมเรียกว่า “กระบวนการ” 
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(Process) ของผูเ้รียนทีÉสงัเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม รายงานของกลุ่มและรายบุคคลไดแ้ก่

งานทีÉมอบหมายและกิจกรรมอืÉนใดทีÉผูส้อนไดก้าํหนดไว ้

 2. พฤติกรรมขัÊนสุดทา้ย (ผลลพัธ)์ โดยกาํหนดค่าประเมิน ประสิทธิภาพเป็น E2 

(ประสิทธิภาพของผลลพัธ)์ ประเมินพฤติกรรมขัÊนสุดทา้ย (Transitional Bechavior) คือ 

การประเมินผลลพัธ ์(Products) ของผูเ้รียนโดยพิจารณาต่อการทดสอบหลงัเรียน 

 ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมจะกาํหนดเป็นเกณฑที์Éผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมทีÉพึงพอใจโดยกาํหนดใหเ้ป็นเปอร์เซ็นตข์องผลเฉลีÉยของคะแนนการทาํงาน

และการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทัÊงหมดต่อเปอร์เซ็นต ์ของผลการทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียน

ทัÊงหมดนัÊน คือ  E1/ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์

 ตวัอยา่ง 80/80 หมายความว่าเมืÉอเรียนจากชุดกิจกรรมแลว้ผูเ้รียนจะสามารถทาํ

แบบฝึกหดัหรือทาํงานไดผ้ลเฉลีÉย80 %และทาํสอบหลงัเรียนไดผ้ลเฉลีÉย 80 % การทีÉจะกาํหนด

เกณฑ ์E1/ E2 ใหมี้ค่าเท่าใดนัÊนผูส้อนเป็นผูพิ้จารณาตามความพอใจโดยปกติเนืÊอหาทีÉเป็นความรู้

ความจาํจะตัÊงไว ้80/80, 80/85 หรือ 90/90 ส่วนเนืÊอหาทีÉเป็นทกัษะหรืออาจตัÊงไวต้ ํÉากว่านีÊ เช่น 75/75 

เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามไม่ควรตัÊงเกณฑไ์วต้ ํÉาเพราะตัÊงเกณฑไ์วเ้ท่าใดก็มกัไดผ้ลเท่านัÊนเช่นในระบบ

การสอนของไทยปัจจุบนัไดก้าํหนดเกณฑโ์ดยไม่ไดต้ัÊงใจ ไว ้0/50 นัÊนคือกระบวนการมีค่า 0 เพราะ

ครูมกัไม่มีเกณฑเ์วลาใหง้านหรือแบบฝึกหดัแก่นกัเรียนส่วนคะแนนผา่น คือ 50% 

 3. วิธีการคาํนวณหาประสิทธิภาพ 

 การคาํนวณหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม มี 2 วิธีดงันีÊ  (บุญชม ศรีสะอาด.  2546 : 78) 

  3.1 โดยใชสู้ตรการคาํนวณหาประสิทธิภาพโดยใชสู้ตรก็จะมีการนาํคะแนน 

แบบฝึกหดัหรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่ม/เดีÉยว และนาํคะแนนสอบหลงัเรียนมาเขา้ 

ตารางแลว้จึงคาํนวณหาค่า E1/ E2   

  3.2 โดยใชว้ิธีคาํนวณธรรมดาวิธีคาํนวณธรรมดาหา E1 และ E2 นัÊนสาํหรับค่า E1  

ของแต่ละแบบฝึกชุดกิจกรรมไม่มีปัญหาในการคาํนวณเพราะทาํไดใ้นการเอาคะแนนของนกัเรียน

ทัÊงหมดรวมกนัหาค่าเฉลีÉยแลว้เทียบส่วนร้อยเพืÉอหาค่าร้อยละสาํหรับ E1 คือค่าประสิทธิภาพของ

งานและแบบฝึกหดันัÊนกระทาํโดยการเอาคะแนนของงานทุกชิÊนของนกัเรียนแต่ละคนมารวมกนั

แลว้หาค่าเฉลีÉยและเทียบส่วนโดยเป็นร้อยละ 

 หลงัจากคาํนวณหาค่า E1 และ E2 แลว้ผลลพัธที์Éไดม้กัใกลเ้คียงกนัและห่างกนัไม่เกิน 

5 % ซึÉงเป็นตวัชีÊ ทีÉจะยนืยนัไดว้่านกัเรียนไดมี้การเปลีÉยนพฤติกรรมต่อเนืÉองกนัตามลาํดบัขัÊนหรือไม่

ก่อนจะมีการเปลีÉยนพฤติกรรมขัÊนสุดทา้ยหรืออีกนยัหนึÉงการทีÉนกัเรียนจะสอบไดเ้ท่าใดเช่น 90% 
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นัÊนนกัเรียนมีความรู้สึกจริงหรือทาํไดเ้พราะเดาสุ่มเมืÉอมีการรายงานคะแนนเป็นเลข 2 ตวัเช่น 78/83 

นัÊนจะทาํใหเ้ราทราบว่านกัเรียนทาํงานและแบบฝึกหดัได ้78 % และสอบครัÊ งหลงัได ้83 % เป็น 

การยนืยนัการเปลีÉยนพฤติกรรมของนกัเรียนทีÉค่อนขา้งแน่นอน 

  ในการวจิยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพชุดกิจกรรมไว ้80/80 เหตุผลเพราะ

ชุดกิจกรรม เรืÉองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 เป็นเนืÊอหาทีÉเนน้พฒันา

ผูเ้รียนดา้นความรู้ 

 

 งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 งานวจิยัในประเทศ 

 บรรจง  อาจกลา้ (2542 : 79) ศึกษาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฤติกรรมการตรงต่อเวลา

ของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 วิชาจริยศึกษาระหว่างการสอนดว้ยหนงัสือการ์ตูนสีและ 

การสอนดว้ยคู่มือครู จุดมุ่งหมายเพืÉอศึกษาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฤติกรรมการตรงต่อเวลา

ของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 วิชาจริยศึกษาระหว่างการสอนดว้ยหนงัสือการ์ตูนสีและการ

สอนดว้ยคู่มือครู กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 โรงเรียนบา้นหนองมนั จาํนวน 35 

คนเครืÉองมือทีÉใชคื้อ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่านกัเรียนทีÉเรียนดว้ย

หนงัสือการ์ตูนผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนและพฤติกรรมการตรงต่อเวลาสูงกว่านกัเรียนทีÉเรียนดว้ย

คู่มือครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 กรมวิชาการ (2546 : 78) ไดท้าํการรายงานการวิจยั เรืÉองดชันีชีÊวดัความสมานฉนัทแ์ละ

เอืÊออาทรต่อสงัคมไทย จุดมุ่งหมายเพืÉอศึกษาคุณลกัษณะของเด็กไทยกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 1,250 คน

เครืÉองมือทีÉใช ้คือแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่าคุณลกัษณะของเด็กทีÉมีความสมานฉนัทคื์อมี

ความสามคัคีและใหค้วามร่วมมือกบัผูอื้Éน คุณลกัษณะของเด็กทีÉมีความเอืÊออาทรคือมีนํÊ าใจและมี

ความกรุณา จาการศึกษาคุณลกัษณะทีÉนาํไปสู่ความสมานฉนัทแ์ละเอืÊออาทรต่อกนัประกอบดว้ย 7 

คุณลกัษณะไดแ้ก่ มีคุณธรรม มีความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ ่มีนํÊ าใจ รู้รักสามคัคี พึÉงพาเกืÊอกลูกนั มีจารีต

ประเพณีดีงาม รักและภูมิใจในชาติและทอ้งถิÉน  

 สุรางค ์ มหิรัญ (2547 : 87) ศึกษาการสร้างชุดกิจกรรมเพืÉอพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม

สาํหรับนกัเรียนในช่วงชัÊนทีÉ 4 จุดมุ่งหมายเพืÉอ หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 80/80  

 ศึกษาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน  ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใช้

ชุดกิจกรรม กลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนช่วงชัÊนทีÉ 4 จาํนวน 240 คน เครืÉองมือทีÉใชคื้อชุดกิจกรรม

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบว่า 
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ชุดกิจกรรมเพืÉอพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ 84.65/83.14 นกัเรียนมีผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียนสูงขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 และนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก

ทีÉสุด 

 กษมา จนัทร์ผลแต่ง (2548 : 79 ) ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมพฒันาความขยนัหมั Éนเพียร

ทีÉมีต่อความขยนัหมั ÉนเพียรในการเรียนของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 จุดมุ่งหมายเพืÉอหา

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมพฒันาความขยนัหมั ÉนเพียรทีÉมีต่อความขยนัหมั Éนเพียรในการเรียน

ของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5  ศึกษาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงั

เรียน และศึกษาความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมกลุ่ม ตวัอยา่งคือ นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 

จาํนวน 26 คน เครืÉองมือทีÉใชคื้อ ชุดกิจกรรมพฒันาความขยนัหมั ÉนเพียรทีÉมีต่อความขยนัหมั Éนเพียร

ในการเรียนของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน

แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบว่าชุดกิจกรรมพฒันาความขยนัหมั ÉนเพียรทีÉมีต่อความ

ขยนัหมั ÉนเพียรในการเรียนของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 มีประสิทธิภาพ 83.78/82.54 นกัเรียน

มีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนสูงขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 นกัเรียนมีความพึงพอใจใน

ระดบัมากทีÉสุด 

 พระพงษศ์กัดิÍ   ปัญญาดี (2549 : 91) ศึกษาการสร้างชุดการสอนวิชาพระพระพุทธศาสนา

สาํหรับนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 เรืÉอง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มีวตัถุประสงคเ์พืÉอสร้าง

ชุดการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียน

มธัยมศึกษาปีทีÉ 1 จาํนวน 40 คน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัคือ ชุดการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

 เรืÉองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  แบบวดัความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชค่้าเฉลีÉย ค่า

เบีÉยงเบนมาตรฐาน หาประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใช ้เกณฑ7์0/70 ผลการวจิยัพบว่าผลการ

สร้างชุดการสอนทุกชุดโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ประสิทธิภาพของชุดการสอน 

E1/ E2 มีค่าเฉลีÉย 81.68/76.15 ผลการศึกษาความพึงพอใจทีÉมีต่อชุดการสอน โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก 

 วลัลภ  คาํพรา (2549 : 86) ศึกษาการพฒันาชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพืÉอพฒันา

คุณธรรมและจริยธรรม สาํหรับนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 4 มีจุดมุ่งหมายเพืÉอ พฒันาและ 

หาประสิทธิภาพของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพืÉอพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับ

นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ4  เปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอน 3 

ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนทีÉมีต่อการใชชุ้ดการสอนกลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปี 

ทีÉ  4 จาํนวน 42 คน เครืÉองมือทีÉใชไ้ดแ้ก่ ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพืÉอพฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรมสาํหรับนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ4แบบวดัคุณธรรมจริยธรรมแบบประเมินความคิดเห็น
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ของนกัเรียน ผลการวจิยัพบว่า  ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพืÉอพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม

สาํหรับนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 4 มีประสิทธิภาพ 88.87/89.47  ก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอน

นกัเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 และนกัเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

 จีรนนัท ์หน่อแกว้ (2550 : 78 ) ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตามหลกัธรรมทางพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 จุดมุ่งหมายเพืÉอ  พฒันาชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม

หลกัธรรมทางพุทธศาสนาทีÉมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80  ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และศึกษา

ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใชชุ้ดกิจกรรม กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 

จาํนวน 45 คน เครืÉองมือทีÉใช ้คือ ชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัธรรมทางพุทธ

ศาสนา แบบทดสอบแบบวดัความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบว่า ชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลกัธรรมทางพุทธศาสนา มีประสิทธิภาพ 89.84/87.50  นกัเรียนมีผลสมัฤทธิÍ  

ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 และนกัเรียนมี 

ความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัธรรมทางพุทธ

ศาสนาอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 ปิยวรรณ กลิÉนจนัทร์ (2550 : 80) ศึกษาผลของการพฒันาความมีวินยัในตนเองทาง 

การเรียนดว้ยรูปแบบบูรณาการตามหลกัไตรสิกขาทีÉมีต่อการพฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียนอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองทางการเรียนและคะแนนจากแบบประเมิน

คุณลกัษณะผูเ้รียนอนัพึงประสงคแ์ตกต่างจากก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 

ความมีวนิยัในตนเองทางการเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  ภายหลงัการทดลอง

นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทางการเรียนและคะแนนจากแบบ

ประเมินคุณลกัษณะผูเ้รียนอนัพึงประสงคแ์ตกต่างจากนกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .05  คะแนนพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทางการเรียนและคะแนนจากแบบ

ประเมินคุณลกัษณะผูเ้รียนอนัพึงประสงคท์ัÊงก่อนและหลงัการทดลองของนกัเรียนกลุ่มควบคุมไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนระดบัมาก 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 83) ศึกษาการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

โดยใชชุ้ดกิจกรรมฝึกทกัษะทางการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เรืÉองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
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ของนกัเรียนชัÊนประศึกษาปีทีÉ 4 ผลการวจิยัพบว่า ชุดกิจกรรมทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนมีประสิทธิภาพ 

86.70/85.74 ซึÉงสูงกว่าเกณฑที์Éกาํหนด มีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหลงัเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทีÉระดบั .01 มีดชันีประสิทธิผลทีÉ 0.6807 แสดงว่ามีความกา้วหนา้ใน 

การเรียนคิดเป็นร้อยละ 68.07 และนกัเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดบัดีมาก 

 วารุณี หสันิสสยั (2554 : 95) ศึกษาการจดัการเรียนรู้โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

STAD เรืÉองยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 ผลการวิจยัพบว่าแผนการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพเท่ากบั82.94/80.56 ซึÉงสูง

กว่าเกณฑที์ÉตัÊงไวต้ัÊงไว ้80/80 ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัยะสาํคญัทางสถิติทีÉ .01 มีความพึงพอใจในระดบัดีมากมากกว่าร้อยละ 80  

 อุไรวรรณ สจัจวรานนท ์(2552 : 85) ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มและผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียน หน่วยการเรียน เรืÉองการปกครองส่วนทอ้งถิÉน จากการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 อาํเภอโนนสูง สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 ผลการวจิยัพบว่าพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มก่อนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉลีÉย 

17.45 คะแนน ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 4.94 คะแนน หลงัการจดัการเรียนรู้นกัเรียนมีพฤติกรรม 

การทาํงานกลุ่ม มีค่าเฉลีÉย 37.18 คะแนน ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 0.34 คะแนน พิจารณาเป็นราย

ดา้นพบว่า พฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรียนหลงัเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD นกัเรียน 

มีความกา้วหนา้ทุกดา้น ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนมีความกา้วหนา้ทุกคน พฤติกรรมการทาํงาน 

กลุ่มหลงัการเรียนสูงว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 งานวจิยัต่างประเทศ 

 อาร์มสตอง  (Amstrong.  1998 : 405-A)  ศึกษาเกีÉยวกบัการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือในการจดักลุ่มนกัเรียน โดยการยดึเกณฑผ์ลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน โดยทีม(STA) 

ไดท้าํการศึกษานกัเรียน จาํนวน 47 คน ทีÉเรียนอยูใ่นเกรด 12 ทีÉไดรั้บการสอนแบบดัÊงเดิม  

โดยใชต้าํราเรียน การบรรยาย เอกสารประกอบการเรียน  กบัการสอนแบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้

ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน การสอนทัÊงสองแบบมีการวดัผลและประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า 

นกัเรียนทีÉเรียนโดยวิธีการสอน 2 วิธี มีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน และต่อการเรียนรู้สงัคมศึกษาไม่

แตกต่างกนั และตามขอ้มลูเชิงคุณภาพพบว่าการเรียนแบบร่วมมือช่วยใหน้กัเรียนเกิดเรียนรู้ทาํให้

นกัเรียนเกิดความสนุกสนานกบัการเรียน และควรนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม 

 ฟิลลิป (Pillips.  2011 : A) ศึกษาเกีÉยวกบัเรืÉองการสอนวิชาคณิตศาสตร์แบบกลุ่มการ

เรียนรู้แบบร่วมมือในโรงเรียนมธัยมศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือใชก้ารสงัเกต 
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และประสบการณ์  การปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียนในกลุ่มเรียนรู้แบบร่วมมือ การเก็บรวบรวมขอ้มลู

ไดจ้ากการสงัเกต การทดลองกบันกัเรียน 2 กลุ่ม โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็น 

การเสริมสร้างการเรียนรู้ การมีพฒันาการทีÉดี ของนกัเรียนต่อการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ ทีÉใช้

วิธีการแกปั้ญหาการสืÉอสาร การใชภ้าษา และการวิเคราะห์สิÉงทีÉเรียนรู้ 

 คอนริง (Conring .  2010: A) ทาํวจิยัเรืÉองผลการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัผลสมัฤทธิÍ ทาง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธิÍ ทาง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 ลดลงโดยการทดลองกบักลุ่มทดลอง 

4 สปัดาห์ ผลการทดลองกบักลุ่มควบคุม ทีÉเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบดัÊงเดิมและการวเิคราะห์ขอ้มลู 

จากการทดลอง 2 กลุ่ม ทีÉเป็นอิสระต่อกนั โดยประเมินจากความแตกต่างของค่าเฉลีÉย ของ 2 กลุ่ม 

ไดม้าจากคะแนนก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง โดยใชก้ารทดสอบแบบมาตรฐานของ 

เพียร์สนัพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั 

                กิลเบิร์ด (Gilbert .  2008:A) ทาํการวิจยัเรืÉองผลการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5  ผลการวจิยัพบว่า การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือวิชาคณิตศาสตร์ทีÉใชก้ารเปรียบเทียบการทดสอบซํÊ าระหว่างการเรียนแบบดัÊงเดิมกบัการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู จากการทดลองรายสปัดาห์การทดลองใชก้ารทดสอบและสมัภาษณ์ พบว่าการ

เรียนรู้แบบร่วมมือไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัและไม่มีความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกบัแบบดัÊงเดิม 

 อลัไฮดาริ (Alhaifari .  2007: A) ศึกษาเรืÉองประสิทธิภาพของการเรียนแบบร่วมมือ 

ความเขา้ใจการอ่านคาํศพัทแ์ละคะแนนผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 

และชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 5 ผลการวิจยัพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้

แบบร่วมมือวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ซึÉงสะทอ้นใหเ้ห็นการศึกษาของชาวอเมริกนั ใช ้

การทดลองแบบกึÉงการทดลองกบันกัเรียน 4 กลุ่ม เป็นนกัเรียนชาย 2 หอ้งเรียน โดยใชแ้รงจูงใจใน

การอ่านและทศันคติของครูทีÉมีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากการทดสอบกลุ่มทดลองและกลุ่ม 

เปรียบเทียบ ผลการทดลองพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่ม 

เปรียบเทียบ 

 โบนาริตซ ์(Bonawiz .  2002 : 1433 - A) ศึกษาวิเคราะห์และเปรียบเทียบนกัเรียนทีÉเรียน

วิชาจริยศาสตร์เพืÉอเสริมสร้างคุณภาพทางการศึกษา ผลการศึกษาพบว่านกัเรียนทีÉเรียนวิชา 

จริยศาสตร์มีระดบัการพฒันาจริยธรรมสูงกว่านกัเรียนทีÉไม่ไดเ้รียนวิชานีÊ และมีพฒันาการจริยธรรม

แตกต่างกนักบันกัเรียนทีÉไม่เรียนวิชานีÊ  นกัเรียนชายทีÉเรียนวิชาจริยศาสตร์มีพฒันาแตกต่างกนัอยา่ง
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มีนยัสาํคญัแต่นกัเรียนหญิงทีÉเรียนวิชาจริยศาสตร์มีการพฒันาทางคุณธรรมจริยธรรมหลงัจากเรียน

ไม่แตกต่างกนั   

 จากการศึกษาคน้ควา้ผูว้ิจยัจึงเห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรม 

กลุ่มแบบร่วมมือ STAD สามารถปรับเปลีÉยนพฤติกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสูงขึÊนและมีผลสมัฤทธิÍ

ทางการเรียนทีÉสูงขึÊนการจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียน การจดักิจกรรมการเรียนดว้ยเหตุนีÊผูว้ิจยัจึง

สนใจในกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเรืÉองหลกัธรรม

ทางพระพุทธศาสนา โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD สาํหรับนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 2 

อยา่งมีประสิทธิภาพสามารถนาํความรู้ทีÉไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัและเติบโตเป็นคนดีของ

สงัคมและประเทศชาติ 
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