
บทท ี2 

เอกสารและงานวจิัยทเีกยีวข้อง 

 การพฒันาชุดกิจกรรม เรืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

เทคนิค STAD สาํหรับชนัประถมศึกษาปีที 2 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด เอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง

ตามลาํดบัดงันี 

 1.  การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 2.  หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 3.  การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

                4.  แผนการจดัการเรียนรู้ 

 5.  ชุดกิจกรรม 

 6.  ดชันีประสิทธิผล 

                7.   ความพึงพอใจ 

 8.  ประสิทธิภาพของสือ 

 9.  งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

  9.1 งานวิจยัในประเทศ 

  9.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

 

การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้หนึงของ

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 ทีมุ่งปลกูฝังความรู้ ความเขา้ใจใหแ้ก่

ผูเ้รียนเกียวกบัเนือหาสาระเพือความเป็นเอกภาพและความเป็นไทยและเทิดทูนสถาบนั

พระมหากษตัริยแ์ละสามารถปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ

นาํแนวคิดหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาทีใกลเ้คียงกบัการดาํเนินชีวติประจาํวนัของตนอง 

ซึงกระทรวงศึกษาธิการ (2552 ก : 1-90) กล่าวถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม ไวด้งันี 

 ความสําคญั 

 สงัคมโลกมีการเปลียนแปลงรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ ว่ามนุษยด์าํรงชีวิตอยา่งไร ทงัในฐานะปัจเจก
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บุคคล และการอยูร่่วมกนัในสงัคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากรทีมีอยูอ่ยา่ง

จาํกดั นอกจากนียงัช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงพฒันาการการเปลียนแปลงตามยคุสมยั กาลเวลา ตามเหตุ

ปัจจยัต่างๆ ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเองและผูอื้น มีความอดทนอดกลนั ยอมรับในความแตกต่าง 

และมีคุณธรรม สามารถนาํความรู้ไปปรับใชใ้นการดาํรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ

และสงัคมโลก  

 เรียนรู้อะไรในสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมว่าดว้ยการอยูร่่วมกนัในสงัคม  

ทีมีการเชือมความสมัพนัธก์นั และมีความแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพือใหป้รับตนเองกบับริบท 

สภาพแวดลอ้มเป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ มีความรู้ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมทีเหมาะสม

โดยไดก้าํหนดสาระต่างๆ ไวด้งันี 

 ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรมแนวคิดพืนฐานเกียวกบัศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 

หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีตนนบัถือ การนาํหลกัธรรมคาํสอนไปปฏิบติั  

ในการพฒันาตนเอง และการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข เป็นผูก้ระทาํความดี พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

รวมทงับาํเพญ็ประโยชนต่์อตนเองและส่วนรวม 

 หนา้ทีพลเมือง วฒันธรรมและการดาํเนินชีวติ ระบบการเมืองการปกครองในสงัคม

ปัจจุบนัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ลกัษณะและ

ความสาํคญั การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม ค่านิยมและ 

ความชือปลกูฝังค่านิยมดา้นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สิทธิ หนา้ที 

เสรีภาพการดาํเนินชีวิตอยา่งสนัติสุขในสงัคมไทยและสงัคมโลก  

 เศรษฐศาสตร์การผลิตการแจกจ่าย และการบริโภคสินคา้และการบริการ การบริหาร

จดัการทรัพยากรทีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัอยา่งมีประสิทธิภาพ การดาํรงชีวิตอยา่งมีคุณภาพ และการนาํ

หลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 ประวติัศาสตร์ เวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ วิธีการทางประวิติศาสตร์ พฒันาการ

ของมนุษยชาติ จากอดีตถึงปัจจุบนั ความสมัพนัธแ์ละเปลียนแปลงเหตุการณ์ต่างๆ ผลกระทบทีเกิด

เหตุการณ์สาํคญัในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและภมิูปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมที

สาํคญัของโลก 

 ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพแหล่งทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย

และภูมิอากาศต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนทีและเครืองมือทางภูมิศาสตร์ ความสมัพนัธก์นัของ

ระบอบต่างๆ ในธรรมชาติ และสิงทีมนุษยส์ร้างขึน การนาํเสนอขอ้มลูภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ์

สิงแวดลอ้มเพือการพฒันาทียงัยนื 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 สาระทีเป็นองคป์ระกอบความรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ทีจาํเป็นสาํหรับผูเ้รียนเมือจบ

การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 สาระที 1 ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม 

  มาตรฐาน ส1.1เ เขา้ใจประวติัความสาํคญัหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาทีตนเองนบัถือและสามารถนาํหลกัธรรมของศาสนาเป็นหลกัในการอยูร่่วมกนั 

  มาตรฐาน ส 1.2 ยดึในศีลธรรม การกระทาํความดีมีค่านิยมทีดีงามและ 

ศรัทธาในพระพุทธศาสนาทีตนเองนบัถือ 

  มาตรฐาน ส 1.3 ประพฤติตนปฏิบติัตนตามหลกัธรรมและศาสนาพิธีของ

พระพุทธศาสนาทีตนเองนบัถือค่านิยมทีดีงาม และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตน

บาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมสิงแวดลอ้มเพือการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข 

 สาระที 2 หนา้ทีพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวติในสงัคม 

  มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบติัตนตามหนา้ทีของการเป็นพลเมืองทีดีตามกฎหมายประเพณี

และวฒันธรรมไทยดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัติสุข 

  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปัจจุบนั ยดึมนัศรัทธา

และธาํรงรักษาไวซึ้งการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

 สาระที 3 เศรษฐศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและ 

การบริโภคการใชท้รัพยากรทีมีอยูจ่าํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทงัเขา้ใจหลกัการ

เศรษฐกิจพอเพียงเพือการดาํรงชีวิตอยา่งสมดุล 

  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสมัพนัธข์อง

ระบบเศรษฐกิจและความจาํเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสงัคมโลก 

 สาระที 4 ประวติัศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมายความสาํคญัของเวลาและยคุสมยั 

ทางประวติัศาสตร์ สามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์บนพืนฐานของความเป็นเหตุเป็นผล 

มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆอยา่งเป็นระบบ 

  มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจถึงความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมภูมิปัญญาไทย 

มีความภูมิใจและธาํรงความเป็นไทย 

 สาระที 5 ภูมิศาสตร์    

                      มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกกายภาพ ตระหนกัถึงความสมัพนัธข์อง 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



13 
 

สรรพสิงทีปรากฏในระบบทีซึงมีผลต่อกนัและกนัในระบบธรรมชาติ ใชแ้ผนทีและเครืองมือทาง

ภูมิศาสตร์ในการคน้หาขอ้มลูภูมิสารสนเทศอนัจะนาํไปสู่การใช ้และการจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

    มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

ทีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม และมีจิตสาํนึกอนุรักษท์รัพยากรและสิงแวดลอ้มเพือพฒันา 

ทียงัยนื 

 คุณภาพของผู้เรียน 

 เนืองจากกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ประกอบดว้ยศาสตร์

สาขาต่างๆ หลายแขนง มีลกัษณะเป็นพหุวิทยาการมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้มีทกัษะกระบวนการ 

มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมทีพึงประสงค ์รวมทงัไดแ้สดงบทบาทและความรับผดิชอบทงัต่อตนเอง

ต่อผูอื้นและต่อสภาพแวดลอ้มจึงมีจุดเนน้ในการสร้างคุณภาพผูเ้รียนดงันี 

 1.  ยดึมนัในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีตนนบัถือ สามารถนาํ

หลกัธรรมคาํสอนไปใชป้ฏิบติัในการอยูร่่วมกนัได ้เป็นผูก้ระทาํความดีมีค่านิยมทีดีงามพฒันา

ตนเองอยูเ่สมอรวมทงับาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคมส่วนร่วม 

 2.  ยดึมนัศรัทธาและธาํรงรักษาไวซึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีปฏิบติัตามกฎหมายขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวฒันธรรมไทย รวมทงัถ่ายทอดสิงทีดีงามไวเ้ป็นมรดกของชาติเพือสนัติสุขของ

สงัคมไทยและสงัคมโลก 

 3.  มีความสามารถในการบริหารจดัการทรัพยากรใหมี้ประสิทธิภาพเพือการดาํรงชีวิต

อยา่งมีดุลยภาพ และสามารถนาํหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 4.  เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนัภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ทงัในอดีตและปัจจุบนั สามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็น

ระบบและนาํไปสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้

 5.  มีปฏิสมัพนัธที์ดีงามระหว่างมนุษยก์บัมนุษยม์นุษยก์บัสิงแวดลอ้ม เป็นผูส้ร้าง

วฒันธรรมมีจิตสาํนึกอนุรักษท์รัพยากรและสิงแวดลอ้มเพือการพฒันาทียงัยนื 

              สาระมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัชีวดั และสาระการเรียนรู้แกนกลาง  ชันประถมศึกษาปีที 2   

                สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนรู้ใหเ้พือพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตวัชีวดั ดงันี  
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               สาระที 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

                       มาตรฐาน ส 1.1 เขา้ใจประวติัความสาํคญัหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาทีตนเองนบัถือและสามารถนาํหลกัธรรมของศาสนาเป็นหลกัในการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข 

        ตวัชีวดั 

       1.  บอกความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีตนนบัถือ 

       2.  สรุปพุทธประวติัตงัแต่ประสูติจนถึงการออกผนวชหรือประวติัศาสดาทีตนนบัถือ

ตามทีกาํหนด 

      3.  ชืนชมและบอกแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก ชาดก  

เรืองเล่าและพุทธศาสนิกชนตวัอยา่งตามทีกาํหนด 

      4.  บอกความหมายความสาํคญั และเคารพพระรัตนตรัย ปฏิบติัตามหลกัธรรม 

โอวาท 3ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาทีตนนบัถือตามทีกาํหนด 

      5.  ชืนชมการทาํความดีของตนเองบุคคลในครอบครัวและในโรงเรียน ตามหลกั

ศาสนา 

      6.  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตามีสติทีเป็นหลกัฐานของสมาธิใน 

พระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาทีตนนบัถือ ตามทีกาํหนด 

      7.  บอกชือศาสนา ศาสดา และความสาํคญัของคมัภีร์ของศาสนาทีตนนบัถือและ

ศาสนาอืนๆ 

       มาตรฐาน ส 1.2 ยดึมนัในศีลธรรมการกระทาํความดี มีค่านิยมทีดีงาม และศรัทธาใน 

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีตนนบัถือ 

       ตวัชีวดั 

      1.  ปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อสาวกของศาสนาทีตนนบัถือ ตามทีกาํหนดไวถ้กูตอ้ง 

      2.  ปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามทีกาํหนดไวถ้กูตอ้ง 

  สาระที 2 หนา้ทีพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวติในสงัคม 

  มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ทีของการเป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย

ประเพณีและวฒันธรรมไทย ดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัติสุข 

                       ตวัชีวดั 

       1.  ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กติกา กฎระเบียบและหนา้ทีทีตอ้งปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั 

       2.  ปฏิบติัตนตามมารยาทไทย 

       3.  แสดงพฤติกรรมในการยอมรับความคิด ความเชือและการปฏิบติัของบุคคลที

แตกต่างกนัโดยปราศจากอคติ 
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     4.  เคารพในสิทธิ เสรีภาพของอืนๆ 

  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปัจจุบนั ยดึมนั ศรัทธา

ธาํรงรักษาไวซึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

                      ตวัขีวดั 

      1.  อธิบายความสมัพนัธข์องตนเองและสมาชิกในครอบครัวในฐานะเป็นส่วนหนึง

ของชุมชน 

      2.  ระบุผูมี้บทบาท อาํนาจในการตดัสินในโรงเรียนและชุมชน 

 สาระที 3 เศรษฐศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิต และ 

การบริโภค การใชท้รัพยากรทีมีอยูจ่าํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทงัเขา้ใจหลกัการ

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพือการดาํรงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ 

                      ตวัชีวดั 

      1.  ระบุวิทยากรทีจะนาํมาผลิตสินคา้และบริการทีจะใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

      2.  บอกทีมาของรายไดแ้ละรายจ่ายของตนเอง 

      3.  บนัทึกรายรับรายจ่ายของตนเอง 

       4.  สรุปผลดีของการใชจ่้ายทีเหมาะสมกบัรายไดแ้ละการออม 

      มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสมัพนัธข์องระบบ 

เศรษฐกิจ และความจาํเป็นของความร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจใน สงัคมโลก 

     ตวัชีวดั 

     1.  อธิบายการแลกเปลียนสินคา้และบริการโดยวิธีต่างๆ 

     2.  บอกความสมัพนัธร์ะหว่างผูซื้อและผูข้าย 

 สาระที 4 ประวติัศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมายความสาํคญัของเวลา และยคุสมยัทาง

ประวติัศาสตร์และสามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์บนพืนฐานของความเป็นเหตุ เป็นผล 

มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

      ตวัชีวดั 

      1. ใชค้าํระบุเวลาทีแสดงเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต 

     2.  ลาํดบัเหตุการณ์ทีเกิดขึนในครอบครัวหรือหนา้ทีของตนเองโดยใชห้ลกัฐาน 

ทีเกียวขอ้ง 
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                     มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั  

ในแง่ความสมัพนัธแ์ละการเปลียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเนือง ตระหนกัถึงความสาํคญัและ

สามารถวิเคราะห์ผลกระทบทีเกิดขึน 

     ตวัชีวดั 

    1.  สืบคน้ถึงการเปลียนแปลงในวิถีชีวิตประจาํวนัของคนในชุมชนของตนเองจากอดีต

ถึงปัจจุบนั 

    2.  อธิบายผลกระทบของการเปลียนแปลงทีมีต่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

      มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย  

มีความภูมิใจและธาํรงความเป็นไทย 

     ตวัชีวดั 

     1.  ระบุบุคคลทีทาํประโยชน์ต่อทอ้งถินหรือประเทศชาติ 

     2.  ยกตวัอยา่งวฒันธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทยทีภาคภูมิใจและควรอนุรักษไ์ว ้

 สาระที 5 ภูมิศาสตร์ 

       มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนกัถึงความสมัพนัธข์อง

สรรพสิงทีปรากฏ ซึงมีผลต่อกนัและกนัในระบบธรรมชาติ ใชแ้ผนทีและเครืองมือทางภูมิศาสตร์

ในการคน้หาขอ้มลู ภูมิสารสนเทศ ซึงจะนาํไปสู่การใชแ้ละการจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     ตวัชีวดั 

      1.  ระบุสิงต่างๆทีเป็นธรรมชาติกบัทีมนุษยส์ร้างขึน ซึงปรากฏระหว่างโรงเรียนกบั

บา้น 

     2.  ระบุตาํแหน่งอยา่งง่ายและกายภาพของสิงต่าง  ๆทีปรากฏอยูใ่นลกูโลก แผนทีและ

ภาพถ่าย 

     3.  อธิบายความสมัพนัธข์องปรากฏการณ์ระหว่างโลก ดวงอาทิตยแ์ละดวงจนัทร์ 

     มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  

ทีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคท์างวฒันธรรม และมีจิตสาํนึก อนุรักษท์รัพยากรและสิงแวดลอ้ม 

เพือการพฒันาทียงัยนื 

                    ตวัชีวดั 

    1.  อธิบายความสาํคญัและคุณค่าของสิงแวดลอ้มทางธรรมชาติและทางสงัคม 

    2.  แยกแยะและใชท้รัพยากรธรรมชาติทีใชแ้ลว้หมดไปไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

    3.  อธิบายความสมัพนัธข์องฤดูกาลกบัการดาํเนินชีวติของมนุษย ์

    4.  มีส่วนร่วมในการฟืนฟปูรับปรุงสิงแวดลอ้มในโรงเรียนและชุมชน   
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                     สรุป การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  

ชนัประถมศึกษาปีที 2  มี 5  มาตรฐาน  27 ตวัชีวดั  การพฒันาชุดกิจกรรมเรืองหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนา  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที ส1.1 ตวัชีวดัที 4     

                คุณภาพผู้เรียน 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดใหก้ลุ่มสาระ 

สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ประกอบดว้ยศาสตร์ต่างๆ หลายแขนง มีลกัษณะเป็นพหุปัญญา 

มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีทกัษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมทีพึงประสงค ์รวมทงัได้

แสดงบทบาทความรับผดิชอบ ทงัต่อตนเองและผูอื้นและสภาพแวดลอ้ม 

                 จากองคป์ระกอบดงักล่าวมีจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดงันี 

 1.  ยดึมนัในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีตนนบัถือ สามารถนาํหลกัธรรม

ไปใชป้ฏิบติัในการอยูร่่วมกนั กระทาํความดี มีค่านิยมทีพึงประสงค ์ค่านิยมทีดีงาม มีคุณธรรม 

มีการพฒันาตนองเสมอ บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อสงัคมส่วนรวม 

 2.  ยดึมนั ศรัทธาต่อระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ปฏิบติั

ตนเป็นพลเมืองทีดี มีสนัติสุข 

 3.  มีความสามารถในการจดัการทรัพยากรใหมี้ประสิทธิภาพในการดาํรงชีวิต และ 

นาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 4.  เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนปัจจุบนั ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

ตงัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 

 5.  มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัมนุษย ์มนุษยก์บัสิงแวดลอ้มเป็นผูส้ร้างวฒันธรรม 

และมีจิตสาํนึกในการอนุรักษท์พัยากรเพือการพฒันาอยา่งยงัยนื 

 สรุปว่า การสร้างคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความคิด มีทกัษะกระบวนการเรียนรู้ 

 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดีงาม เป็นจุดมุ่งหมายทีจะพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ 

ทีพึงประสงคมี์ความสามารถ และพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนทีมีคุณภาพ 

 กระบวนการเรียนการสอน 

 กระบวนการเรียนการสอนทีสามารถนาํไปใชไ้ดท้งัการเรียนการสอนกลุ่มใหญ่ 

กลุ่มยอ่ยและการศึกษาเป็นรายบุคคลไดแ้ก่ 

 1.  การระดมสมอง การใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธก์นัทงัในกลุ่มยอ่ยและการเรียนร่วมกนั

ทงัชนัผูเ้รียนไดอ้ภิปรายและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรีเกียวกบัประเดน็ปัญหา 

ต่างๆ วิธีการนียงัทาํใหผู้เ้รียนไดแ้สดงพืนฐานความรู้ทีมีอยูก่ารนาํความรู้มาใชใ้นการศึกษา 

เรืองทีเรียน และตรวจสอบความเขา้ใจของตนทียงัไม่ถกูตอ้งไดอี้กดว้ย 
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 2.  กรณีศึกษาเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนอ่านเรืองสนั ๆ ทีเกียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาเรืองใด

เรืองหนึงใหผู้เ้รียนสร้างขอ้สมมติฐานกรณีศึกษาทาํใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์การคาดคะเน

อนาคตดว้ย 

 3.  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการทีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วิธีการทาํงานดว้ยกนัในกลุ่มยอ่ย

และสมาชิกมีความสามารถแตกต่างกนัมาร่วมกนัทาํงาน ครูผูส้อนทาํหนา้ทีเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาเป็นผู ้

คอยอาํนวยความสะดวกในการเรียนผูเ้รียนทาํหนา้ทีเป็นผูรู้้เป็นแหล่งความรู้ใหก้นัและกนัการเรียน

แบบร่วมมือมีหลายวิธีการเช่น 

  3.1 Jigsaw เป็นวิธีการเรียนรู้บนพืนฐานที ใหผู้เ้รียนแต่ละคนเสมือนเป็นผูเ้ชียวชาญ

ในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึงแลว้ทาํหนา้ทีใหค้วามรู้แก่เพือนในกลุ่มส่งเสริมการแลกเปลียนความรู้และ

ประสบการณ์กนัและกนั 

  3.2 Numbered Heads Together ผูเ้รียนร่วมมือกนัทาํงานทีจะตอบคาํถามทีครู

กาํหนดใหเ้มือครูมอบหมายใหห้มายเลขใดหมายเลขหนึงเป็นผูต้อบผูเ้รียนคนนนัก็ตอ้งตอบตาม

คาํตอบทีไดจ้ากการทีทุกคนในกลุ่มร่วมกนัหาคาํตอบแลว้เป็นวิธีการทีส่งเสริมบรรยากาศ 

การแข่งขนับนพืนฐานของการร่วมมือกนัเพือใหป้ระสบความสาํเร็จผูเ้รียนไดมี้โอกาสทบทวน 

ในสิงทีเรียนและไดพ้ฒันาทกัษะการคิดวจิารณญาณ 

  3.3 Think – Pair – Share ใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดศึ้กษาเรืองหรือหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึง

ตามลาํพงัแต่ละคนก่อนหลงัจากนนัจึงจบัคู่อภิปรายในสิงทีแต่ละคนไดศึ้กษามาแลว้นนัเมือไดรั้บ

ฟังความคิดเห็นกนัไดท้บทวนกนัแลว้กจ็ะแลกเปลียนความคิดเห็นกบัคู่ของตนร่วมกนัในชนัดว้ย

วิธีการนีมีประโยชน์ทีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความเขา้ใจในแนวคิดทีเป็นของตนเอง 

 4.  การโตว้าทีวิธีการนีมุ่งใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาและเชือมโยงในสิงทีศึกษาเขา้ดว้ยกนั

กิจกรรมการโตว้าทีช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการจดัระบบขอ้มลูความรู้ต่าง ๆ มาสนบัสนุนความคิดเห็น

ของตนและใชท้กัษะทางภาษาเพือสือสารจูงใจผูอื้น 

 5.  การจดัประสบการณ์นอกสถานทีเพือใหผู้เ้รียนไดส้งัเกตและไดรั้บประสบการณ์ตรง

ในชีวิตจริงโดยใชส้งัคมเป็นเสมือนหอ้งปฏิบติัการของผูเ้รียนทงัผูเ้รียนและครูไดฝึ้กการวางแผน

ล่วงหนา้ก่อนทีจะรับประสบการณ์เหล่านนั 

 6.  การเขียนบรรยายเพือฝึกทกัษะการเขียนโดยใหผู้เ้รียนไดคิ้ดประเด็น คาํถามต่าง ๆ

รวบรวมความรู้แลว้นาํมาถ่ายทอดดว้ยการเขียนใหผู้อื้นไดเ้ขา้ใจความคิดเห็นของตนส่งเสริมให้

ผูเ้รียนไดท้บทวนสิงทีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มาแลว้มาผสมผสานกบัความรู้ใหม่และเขียนถ่ายทอดออกมา 

 7.  การจดัระบบความคิดดว้ยกราฟิก ทกัษะการเขียนและอ่านกราฟิกเป็นกิจกรรมทีสาํคญั

ทีช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิดรวบยอดและความคิดสร้างสรรคใ์นกลุ่มสงัคมศึกษา ศาสนาและ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



19 
 

วฒันธรรมไดแ้ก่ แผนภูมิ แผนผงั แผนภาพ ตาราง กราฟ แผนทีความคิดต่าง ๆ ผูเ้รียนไดพ้ฒันา

ทกัษะความคิดผา่นการใชก้ราฟิกเหล่านี 

 8.  การอ่านร่วมกนัในกลุ่มในขณะทาํงานกลุ่ม ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาทกัษะการอ่านเพือทาํ

ความเขา้ใจในสิงทีอ่านดว้ยการอภิปรายซกัถามร่วมกนักบัเพือน 

 9.  การสมัภาษณ์เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตงัคาํถามเพือเตรียมการ

สมัภาษณ์ รู้จกัการตีความขอ้มลูทีไดจ้ากการสมัภาษณ์และรายงานผลทีไดจ้ากการสมัภาษณ์ทาํให้

ผูเ้รียนไดส้ร้างประสบการณ์ความสมัพนัธร่์วมกนัระหว่างชุมชนครอบครัวและโรงเรียนอีกดว้ย 

 10.  การเขียนอนุทินเป็นกิจกรรมทีใหผู้เ้รียนไดเ้ขียนแสดงความคิด ความรู้สึกอยา่งเสรี

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเชือมโยงในสิงทีเรียนกบัความสนใจและประสบการณ์ของเขา 

 11.  การบรรยายการฟังคาํอธิบายจากครูยงัเป็นกิจกรรมทีมีคุณค่าในกรณีทีผูส้อนตอ้งการ

ใหผู้เ้รียนไดมี้พืนความรู้ทีถกูตอ้งตรงกนัซึงควรใชใ้นระยะเวลาอนัสนั 

 12.  การรายงานเป็นชินงานทีสะทอ้นการศึกษาในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึงการรายงานผลดว้ย

การเขียนเป็นรายงานหรือพดูรายงานดว้ยการใชสื้อเทคโนโลยปีระกอบทงัยงัส่งเสริม 

เรืองความรับผดิชอบและวินยัใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ย 

 13.  การแสดงบทบาทสมมติและสถานการณ์จาํลองเป็นกิจกรรมทีใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก

ตามความคิดสร้างสรรคแ์ละตามสถานการณ์ทีเป็นจริงผูเ้รียนไดฝึ้กการตดัสินใจมีการพฒันาทกัษะ

ทางสงัคมรู้จกัเตรียมการดว้ยการศึกษาวิจยัเพือรวบรวมขอ้มลูก่อนการแสดง 

 การวดัและการประเมนิผล 

 มาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม นอกจากจะ

ใชเ้ป็นทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพือพฒันาผูเ้รียน

ใหมี้คุณสมบติัตามมาตรฐานแลว้ยงัใชเ้ป็นมาตรฐานการเรียนรู้กาํหนดใหผู้เ้รียนมีพฒันาการ 

มีความสามารถและการเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพซึงสถานศึกษาจะตอ้งมีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ในระดบัชนันนัรวมทงัเป็นการประกนัคุณภาพภายในเพือรองรับการประเมินจากภายนอกดว้ย 

 เนืองจากการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มุ่งพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ทกัษะกระบวนการคุณธรรมและค่านิยมทีดีงามมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั

แสวงหาความรู้มีการทาํโครงงานเป็นผูผ้ลิตจะเนน้การประเมินจากสภาพจริงอนัเป็นการประเมิน

การเรียนรู้ทีเอือต่อการคน้ควา้หาความสามารถทีแทจ้ริงของผูเ้รียนอนัเป็นแนวทางทีจะพฒันา

ผูเ้รียนไดเ้ต็มศกัยภาพโดยการประเมินครอบคลุมความรู้ทกัษะ ความประพฤติพฤติกรรมการเรียน

การร่วมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน สะทอ้นการสงัสมการเรียนของ
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ผูเ้รียนมาอยา่งต่อเนือง การวดัและการประเมินตอ้งกระทาํหลายบริบทรวมทงัผูป้กครองมีส่วนร่วม

ในการประเมินและแสดงความคิดเห็น  

                วธิีการวดัและเครืองมอืประเมนิผล 

 ในการวดัและการประเมินผลเพือใหไ้ดข้อ้มลูเนน้ความสามารถและคุณลกัษณะทีแทจ้ริง

ของผูเ้รียนจะตอ้งใชว้ิธีและเครืองมือทีหลากหลาย เช่น 

 1.  การทดสอบเป็นการประเมินเพือตรวจสอบความรู้ความคิดความกา้วหนา้ในสาระ 

การเรียนรู้ ความคิด ความกา้วหนา้ มีเครืองมือทีใชใ้นการวดัหลายแบบ เช่น แบบเลือกตอบ 

แบบเขียนตอบ เป็นตน้ 

 2.  การสงัเกต เป็นการประเมินพฤติกรรมอารมณ์ การมีปฏิสมัพนัธข์องผูเ้รียน

ความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่ม ความร่วมมือในการทาํงาน การวางแผน ความอดทน วิธีแกปั้ญหา และ

ความคล่องแคล่วในการทาํงาน โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบของสิงทีสงัเกตแลว้จดัทาํแบบตรวจสอบ

แบบประมาณค่า เป็นตน้ 

 3.  การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาซกัถามพดูคุยเพือคน้หาขอ้มลูทีอาจไม่พบร่องรอย

ชดัเจน ในสิงทีนกัเรียนประพฤติปฏิบติัในการทาํโครงงาน และการสมัภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ

เป็นการพดูคุยทีไม่เฉพาะเจาะจง ซึงทาํใหเ้กิดสมัพนัธภาพทีดีและขอ้มลูชดัเจนและสอดคลอ้งกบั

สภาพความเป็นจริง 

 4.  การประเมินภาคปฏิบติั เป็นการประเมินการกระทาํ การปฏิบติังาน เพือประเมิน 

การสร้างผลงานชินสาํเร็จ การสาธิต การแสดงออกใหเ้ห็นถึงทกัษะการเรียนรู้ และจดัทาํเครืองมือ

ประกอบการประเมินดว้ย  

 5.  Scoring Rubric เป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบและประเด็นทีจะประเมินเพืออธิบาย

ลกัษณะของคุณภาพงานหรือระดบัความสามารถเพือเป็นแนวทางในการประเมินและเป็นขอ้มลู

สาํคญัใหก้บัครูผูส้อน 

 6.  การประเมินแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินความสามารถในการผลิตงาน 

การบูรณาการ ความรู้ ประสบการณ์ ความพยายาม ความรู้สึก ความคิดเห็นของนกัเรียนทีเกิดจาก

การสะสมรวบรวมผลงาน 

                แหล่งการเรียนรู้ 

 ทีผา่นมาสือการเรียนรู้ทีสาํคญัของการเรียนการสอนกลุ่มสงัคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม คือหนงัสือเรียนและแบบฝึกหดัการเรียนกลุ่มสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมตอ้งมี

ชีวิตชีวามีสีสนัของการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ทงัในและนอกหอ้งเรียนเครืองมืออุปกรณ์การเรียนอาจมี

ตงัแต่ของง่าย ๆ จาํพวกกระดาษดินสอไปจนถึงอุปกรณ์การสือสาร เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
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 บุคคล ภูมิปัญญาทอ้งถิน ฯลฯ นอกจากนนัการใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์ตรงดว้ยการลงมือ

ปฏิบติัจริงก็ถือเป็นสือและแหล่งการเรียนรู้ทีสาํคญั 

 หอ้งเรียนควรประกอบดว้ยสือการเรียนอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ มีผนงัหอ้งทีมีสีสนัไวจ้ดั

แสดงผลงานต่างๆ มีลกูโลก แผนทีใหผู้เ้รียนไดส้มัผสัจบัตอ้งได ้มีแหล่งความรู้ เอกสาร หลกัฐาน

ทงัทีเป็นแหล่งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ของจาํลอง ของจริง ภาพงานศิลปะดนตรีวรรณกรรมต่าง ๆ  

ทีเกียวขอ้งกบัเรืองทีศึกษา มีสือประกอบคอมพิวเตอร์ สือการเรียนการสอนทีทนัสมยั ซอฟแวร์ 

เพือการสืบคน้ขอ้มลูและสือต่าง ๆ ทีใชเ้พือให้เรียนรู้สิงทีเป็นไปตามสภาพทีเป็นจริง 

 สือการเรียนรู้บางอยา่งควรใหผู้เ้รียนสามารถยมืกลบัไปบา้นไดเ้พือใหน้าํไปศึกษาร่วมกนั

กบัคนในครอบครัวโดยถือว่าสมาชิกในครอบครัวก็เป็นแหล่งการเรียนรู้อีกแหล่งหนึงการจดั 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม นนัครูผูส้อนมีความรู้ 

พฒันาศกัยภาพของตนเอง มีการใชสื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน มีการพฒันาศึกษาคน้ควา้ความรู้

ใหม่ ๆ ศึกษาวิธีการสอนทีเหมาะสมกบันกัเรียนไดป้ฏิบติัจริงทีหลากหลายและเนน้ใหน้กัเรียน 

ไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไดป้ฏิบติักิจกรรมตลอดจนมีสือการเรียนการสอนทีเนน้การพฒันา 

การปฏิบติั มีสีสนัของการทาํกิจกรรมในแต่ละชวัโมงทีมีการเรียนการสอน ใหมี้ความน่าสนใจให้

ใฝ่เรียนรู้และมีคุณธรรม 

 สรุปว่าการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

นนัครูผูส้อนมีความรู้ พฒันาศกัยภาพของตนเอง ศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตร มีการพฒันาศึกษาคน้ควา้

ความรู้ใหม่ ๆ ศึกษาวิธีการสอนทีเหมาะสมกบันกัเรียนไดป้ฏิบติัจริงทีหลากหลายและเนน้ให้

นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไดป้ฏิบติักิจกรรมตลอดจนมีสือการเรียนการสอนทีเนน้ 

การพฒันาการปฏิบติั มีสีสนัของการทาํกิจกรรมในแต่ละชวัโมงทีมีการเรียนการสอน ใหมี้ 

ความน่าสนใจใหใ้ฝ่เรียนรู้และมีคุณธรรม  

 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   

              หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นสิงทีดีงามทีปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั เป็นสิงทียดึ

เหนียวในการดาํรงชีวติหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแก่นในการนาํคาํสงัสอนเพือการอยู่

ร่วมกนัอยา่งมีความสุขสาํหรับพุทธศาสนิกชนหลกัธรรมก่อใหเ้กิดความสุขเป็นหลกัปฏิบติัทีดี 

                ความหมายหลกัธรรม 

 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายของหลกัธรรม

ไวใ้นลกัษณะต่าง ๆ กนั ดงันี 
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 กมล ทองธรรมชาติ และคณะ (2546 : 310) กล่าวว่าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น

สิงสาํคญัของศาสนา กลกัธรรมหรือศาสนาธรรมเป็นแก่นของพระพุทธศาสนา หลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนามีมาก่อนทีพระพุทธเจา้ประสูติ พระองคเ์ป็นผูค้น้พบหลกัธรรม แลว้นาํมาสงัสอน

มนุษย ์เพือใหเ้กิดความสงบสุขขึนในโลก การศึกษาหลกัธรรมคาํสอนจึงเป็นสิงสาํคญัสาํหรับ

พุทธศาสนิกชนทุกคน พุทธศาสนิกชนทุกคนจะตอ้งศึกษาหลกัธรรมคาํสอนใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

เพือทีจะปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถกูตอ้งเพือการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

 จงจรัส แจ่มจนัทร์ (2546 : 29) กล่าวว่าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแบบอยา่งของ

พุทธศาสนิกชนในการดาํรงชีวติพระพุทธเจา้เป็นผูต้รัสรู้ชอบไดด้ว้ยพระองคเ์องและเผยแพร่ให้

ผูอื้นไดรู้้ตาม ถา้พุทธศาสนิกชนปฏิบติัตามหลกัธรรมซึงถือว่าเป็นตวัแทนของพระพุทธเจา้ไดอ้ยา่ง

ครบถว้นส่งผลดีต่อตวัเองในทางทีดีงามและเป็นทียอมรับว่าเป็นสิงทีถกูตอ้งดีงามของบุคคลทวัไป

ในการปฏิบติัตาม 

 ราชบณัฑิตยสถาน  (2546 : 116) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัธรรมว่า คือ สภาพคุณงาม

ความดีทีไดป้ฏิบติั การปฏิบติัทีดีงามทีพุทธศาสนิกชนนาํไปสู่แนวทางในการดาํรงชีวิตทีดีและ

ปฏิบติัได ้หลกัธรรมก่อใหเ้กิดความสงบสุข เป็นหลกัธรรมทีพระพุทธเจา้นาํมาสอนชาวพุทธและ

เป็นหลกัปฏิบติัความดี 

 เอกรินทร์  สีมหาศาล และคณะ (2552 : 27) กล่าวว่า หลกัธรรมเบืองตน้ของศาสนาใน 

แต่ละศาสนามีหลกัธรรมคาํสอนแตกต่างกนัออกไป เพือใหผู้ป้ฏิบติัไปสู่จุดมุ่งหมายของศาสนา 

และเป็นแนวทางในการดาํรงชีวิตของเรา 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 21) ไดส้รุปความหมายของหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาวา่

เป็นสิงสาํคญัทีเกียวกบัชีวิตประจาํวนัของเราและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาต่าง  ๆ 

ในการดาํรงชีวิตของเราได ้และส่งผลใหมี้ชีวิตทีสงบสุขอยูร่่วมกบัผูอื้นไดเ้ป็นอยา่งดี  

 กล่าวโดยสรุปไดว้่า หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นหลกัธรรมเบืองตน้ของศาสนา

เป็นสิงทีสาํคญัเป็นคุณงามความดีทีปฏิบติัทีเกียวขอ้งกบัชีวิตประจาํวนัของเราและนาํไปใช้

แกปั้ญหาต่างๆ ในการดาํรงชีวติิเพือใหผู้ป้ฏิบติัไปสู่จุดมุ่งหมายทีดีทาํใหชี้วิตมีความสุขและอยู่

ร่วมกบัผูอื้นได ้ความดีทีมีอยูใ่นจิตใจของแต่ละบุคคลซึงถือเป็นแนวในการปฏิบติัเป็นเวลานาน 

จนติดเป็นนิสยัอนัก่อใหเ้กิดคุณประโยชน์ทงัต่อตนเองและผูอื้น และเป็นทียอมรับว่าถกูตอ้งดีงาม 

                หลกัธรรมสําหรับนักเรียนชันประถมศึกษาปีที 2 

 1.  ความขยนั 

 จากการศึกษาพบว่า มีนกัศึกษาและนกัจิตวิทยาหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า

ความขยนัไวต่้าง ๆ กนั ผูว้ิจยัจึงขอรวบรวมความหมายไวด้งันี 
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 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 129)  ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ขยนั หมายถึง การทาํงาน

อยา่งแข็งขนั ไม่ปล่อยปละละเลยหรือประพฤติเป็นปกติสมาํเสมอ 

 กองวิจยัทางการศึกษา (2542 : 4-5)  ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า ขยนั หมายถึง ความตงัใจ

หรือความกระตือรือร้น มุ่งมนัในการทาํงานโดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง โดยมีพฤติกรรมทีแสดงออก 

ไดแ้ก่ ตอบรับการทาํงาน พดูหรือแสดงกิริยาท่าทางว่าตอ้งการจะทาํงานหนึงงานใด แมจ้ะไม่ใช่งาน

ทีไดรั้บมอบหมายโดยตรง ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ลงมือทาํทนัที โดยไม่ปล่อยใหว้นัเวลาผา่นไป

อยา่งไร้ค่า ไร้ประโยชน์ ทาํงานทีไดเ้ริมตน้ไวแ้ลว้อยา่งต่อเนืองและสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 ชิตณรงค ์ขดภูเขียว (2551 อา้งถึงใน จีรวรรณ เนืองจนัทร์นึก และคณะ.  2552 : 25) 

ไดก้าํหนด คุณธรรมพืนฐานดา้นความขยนั คือความตงัใจเพียรพยายามทาํหนา้ทีการงานอยา่ง

ต่อเนือง สมาํเสมอ อดทน ความขยนัตอ้งปฏิบติัควบคู่กบัการใชส้ติปัญญาแกปั้ญหาจนเกิดผลสาํเร็จ  

 ผูที้มีความขยนั คือผูที้ตงัใจทาํงานอยา่งจริงจงัต่อเนืองในเรืองทีถกูทีควร เป็นคนสูง้าน  

มีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย กลา้เผชิญอุปสรรค รักงานทีทาํ ตงัใจทาํหนา้ทีอยา่งจริงจงั 

 จากทีกล่าวมา สรุปไดว้่า ความขยนั คือความตงัใจ มุ่งมนั ในการทาํการสิงใดสิงหนึง

อยา่งต่อเนือง สมาํเสมอ  

 2.  ตรงต่อเวลา 

 ศิริลกัษณ์ เบญจภุมริน (2552 : 1)  ใหค้วามหมายของคาํว่า ตรงต่อเวลา ว่าหมายถึง 

 การถือตามกาํหนดเวลา  สาํหรับกิจการอยา่งใดอยา่งหนึง 

 จรรยา พุคยาภรณ์ (2553 : 1) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา คือ เวลาทีสมควรจะทาํอะไร  

ก็ตรงต่อเวลาทีทาํงานนนั ตามทีกาํหนด โดยไม่ผดิเพียน ไม่บิดพลิว ไม่ตอ้งแกต้วั 

 เกรียงศกัดิ เจริญวงศศ์กัดิ (2556) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา คือ การบงัคบัตวัเองไม่ให้

ประมาทและเฉือยชาในการทาํงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้าํเร็จตามทีไดรั้บมอบหมายไว ้ซึงเป็น

หวัใจของกิจการทงัปวง การผดิเวลาเพียงเลก็นอ้ยก็อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายใหญ่โตได ้

 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความตรงต่อเวลา หมายถึง การถือกาํหนดเวลาที

สมควร ไม่บิดพลิว  

 3.  ความยติุธรรม  

 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 130) ใหนิ้ยามคาํว่า ยติุธรรมคือ ความเทียงตรง ความชอบ

ธรรม ความชอบดว้ยเหตุผลตงัตรงดว้ยความยติุธรรมหลกัธรรมความยติุธรรมการตดัสินเรืองราว

ต่างๆ โดยใชค้วามถกูตอ้งและหลกัเหตุผลไม่แสดงความลาํเอียงความเทียงธรรม ความชอบธรรม 

ความชอบดว้ยเหตุผล 
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 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (2555) กล่าวไวว้่า ความยติุธรรม ในความหมายของ

พระพุทธศาสนาจึงหมายถึง ความชอบธรรม และความเทียงธรรม แต่การจดัวางคาํว่า เทียงธรรม

เอาไวเ้ป็นเบืองตน้นนั หากมองในเชิงสงัคมวิทยา ความเทียงธรรมเป็นตวัแปรสาํคญัทีจะนาํไปสู่

ความชอบธรรม หรือขอ้ตกลงทีเป็นธรรมของกลุ่มคนต่าง ๆ ทีอาศยัอยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่ง 

สนัติสุข  

 ความยติุธรรม (2555 : ออนไลน)์ หมายถึง มีความเทียงธรรม เสมอภาคในคนทุกประเภท 

ไม่แบ่งแยกพวกเขาพวกเรา ไม่มีอคติ คือ ความลาํเอียง ซึงความลาํเอียงนี สมเด็จพระสมัมาสมัพุทธ

เจา้ตรัสไว ้4 อยา่ง คือ ลาํเอียงเพราะความรัก ลาํเอียงเพราะความโกรธ ลาํเอียงเพราะความกลวั และ

ลาํเอียงเพราะความหลง การพิจารณาเลือนตาํแหน่งก็พิจารณาจากความรู้ ความสามารถและ

คุณธรรมความดี ผูน้าํทีปฏิบติัไดด้งันียอ่มเป็นทีรักของหมูช่น ไดค้นทีมีความรู้ ความสามารถ 

 มีคุณธรรมความดี มาเป็นบริวารอยูเ่สมอ 

 ดงันนั ความยติุธรรม หมายถึง ความเทียงตรง ชอบธรรม ดว้ยความมีเหตุมีผล ไม่ลาํเอียง 

ไม่อคติต่อสิงหนึงสิงใด ไม่แบ่งแยก ไม่มีอคติ 

 4.  ความเมตตา  

 พระมหาบุญเรียน ปภงฺกโร (2542) กล่าวไว ้ว่า ความเมตตาคือความรักความปรารถนาดี 

ความเป็นมิตรความผกูมิตรความเป็นผู ้รักใคร่ สนิทกนัความอนุเคราะห์ตลอดจนความไม่ พยาบาท 

ปองร้ายต่อและกนั แบ่งงออกเป็น 2 ลกัษณะคือความรักแทก้บัความรักเทียม ซึงความรักแท ้

หมายถึงความรักทีบริสุทธิไม่ เจือดว้ยตณัหาหรือราคะเป็นความรักทีตอ้งการใหโ้ดยไม่ มีเงือนไข 

เป็นความรักทีประกอบดว้ยปัญญาไม่ มีความตอ้งการเป็นความรักทีไม่ แปรผนัไปตามสถานการณ์  

ส่วนความรักเทียมหมายถึงความรักทีไม่ บริสุทธิเจือดว้ยตณัหาราคะเป็นความรักทีเกิดจากอารมณ์ 

ความตอ้งการ มีเงือนไขผนัแปรเปลียนแปลงไปตามสถานการณ์ เป็นความรักทีมีจุดบกพร่องที 

จะตอ้งพฒันาไปสู่ ความรักแท ้

 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 122) ใหค้าํนิยามว่า ความเมตตา คือความรักและเอน็ด ู 

ความปรารถนาจะใหผู้อื้นไดสุ้ข ความเมตตานบัเป็นสิงทีดีเพือเป็นการปลกูฝังใหน้กัเรียนมีความคิด

ในการนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั หลกัธรรมความเอือเฟือเผอืแผก่ารอยู่

ร่วมกนัของคนจาํนวนมากในสงัคมยอ่มมีทงัคนดีและคนไม่ดี การมีคุณธรรมในการใชชี้วิตร่วมกนั

เป็นสิงสาํคญัการเอือเฟือเผอืแผก่ารรู้จกัแบ่งปันซึงกนัและกนัทงัดา้นวตัถุและดา้นนาํใจ เป็นสิงที

สงัคมหรือเราทุกคนปรารถนาและนาํความรู้ทีไดรั้บไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 พระมหายวง  ทิวากโร (2548) กล่าวว่าเมตตาเป็นความรักทีบริสุทธิไม่ ใช่ความรักทีมุ่ง 

สนองความตอ้งการของตวัเองเป็นทีตงัแต่มุ่งเพือประโยชน์ เกือกลูแก่ บุคคลและสตัวอื์น โดยไม่  
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คาํนึงวา่เขาจะสนองความดีของเราหรือไม่ โดยพยญัชนะเมตตาหมายถึงความสนิทสนม เวน้จาก 

ราคะแต่โดยนยัแล ้ว หมายถึงความปรารถนาความสุขความเจริญเพือผูอื้น เป็นลกัษณะของการมุ่ง 

ใหส้รรพสตัวท์งัหลายอยู ่อยา่งไม่ มีเวรไม่ มีภยัไม่ เบียดเบียนกนั ไม่ ประทุษร้ายกนั ให ้อยู ่ดีมีความสุข 

ตามสมควรแก่ ฐานะของตน 

 กนัยารัตน์  รินศรี (2549 :16) เมตตา หมายถึงความรักความปรารถนาดีเป็นความรักที 

บริสุทธิไม่ เจือปนดว้ยกิเลสตณัหาเกิดจากจิตทีไม่ โกรธ หรืออโทสเจตสิกและปรารถนาให ้สตัว ์

ทงัหลายมีความสุขดว้ย 

 นทั ฮนัห์, ติช  (2542 : 18) กล่าววา่ความเมตตาคือความรักทีแทค้วามรักทีเป็นความตงัใจ 

และความปรารถนาทีจะใหผู้ ้อืนเบิกบาน เป็นสุข ซึงจะบ่มเพาะได ้หากบุคคลฝึกฝนการเฝ้าดูและ 

การรับฟังอยา่งตงัใจเพือใหเ้ห็นและมีความเขา้ใจถึงความตอ้งการ ตลอดจนความทุกขท์รมานของ 

ผูอื้น  

 โฮสกิ ง (Hogking:  2007 :35) ให ้ความหมายความเมตตาวา่คือความเห็นอกเห็นใจ 

อยา่งลึกซึง ซึงทาํให ้บุคคลมีแนวโนม้ทีจะใหค้วามช่วยเหลือผู ้อืนให ้บรรเทาความเจ็บปวดหรือ

ความโชคร้าย 

 กล่าวโดยสรุป ความเมตตา คือความรักทีแทจ้ริง ความปรารถนาดี ความเป็นมิตร  

ความอนุเคราะห์โดยไม่ มีเงือนไข ไม่ คาดหวงัวา่จะได ้อะไรตอบแทนตลอดจนไม่ พยาบาทปองร้าย

ต่อกนัและกนัมุ่งเพือประโยชน ์เกือกลูแก่ บุคคลสตัวอื์นรวมไปถึงสิงแวดลอ้มและโลกดว้ย 

 5.  ความเอือเฟือเผอืแผ ่

 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2521 : 28 อา้งถึงใน วีรวรรณ อินทร์กรุงเก่า.  2550 

: 22) กล่าวว่า ความเอือเฟือเผอืแผ ่หมายถึงการแสดงความปรารถนาดีต่อผูอื้นดว้ย กาย วาจา ใจ 

ตลอดจนการใหว้ตัถุสิงของ ไม่ใจแคบเห็นแก่ตวั มีการกระทาํทีแสดงถึงไมตรีจิต ความมีนาํใจโอบ

ออ้มอารีต่อผูอื้นในการปันทรัพย ์สิงของ อาหาร นาํใจ ตลอดจนแรงงาน ช่วยเหลือเกือกลูแก่บุคคล

ทีควรให ้เพือใหบุ้คคลไดรั้บความสะดวกและมีความพึงพอใจ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2528 : 16 อา้งถึงใน วีรวรรณ อินทร์กรุงเก่า.  2550 : 

22) กล่าวว่า ความเอือเฟือเผอืแผ ่หมายถึงการแสดงความเสียสละ การแบ่งปัน ความใจกวา้ง  

โอบออ้มอารี รู้จกัการใหอ้ภยัและเห็นใจถึงความลาํบากของผูอื้น 

 รุ่งรัตน์ ไกรทอง (2537 : 29)  กล่าวว่าความเอือเฟือเผอืแผ ่หมายถึงความรู้สึกอยา่งหนึง

ในตวับุคคลทีมีต่อความตอ้งการช่วยเหลือบุคคลอืน เมือไดพ้บกบัสถานการณ์ทีก่อใหเ้กิดความรู้สึก

ดงักล่าว บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางทีดีโดยการเสียสละ กาํลงักาย สิงของ เวลา หรือความสุข
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ส่วนตวัเพือช่วยเหลือและทาํประโยชน์ใหผู้อื้นไดรั้บความสุขพน้จากความลาํบาก หรือใหใ้นสิงที

เขาตอ้งการ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 118)  ไดใ้หค้วามหมายเกียวกบั 

ความเอือเฟือเผอืแผไ่วด้งันี เอือเฟือเผอืแผ ่หมายถึง อุดหนุน เจือจาน แสดงนาํใจดีต่อผูอื้นให้

ประโยชน์แก่ผูอื้นดว้ยความโอบออ้มอารี 

 จากความหมายทีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่า ความเอือเฟือเผอืแผ ่เป็นการช่วยเหลือผูอื้น

ดว้ยความเต็มใจ เต็มความสามารถ เป็นการเสียสละทีเกิดจากการโอบออ้มอารี ความรู้สึกเห็นใจ

ผูอื้น รวมทงัการใหอ้ภยัผูอื้นดว้ย 

 6.  ความสามคัคี  

 รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ (2535 : 26)  กล่าวว่า สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีพฤติกรรมสามคัคี ดงันี  

  1.  ช่วยเหลืองานในหมู่คณะดว้ยความเต็มใจ 

  2.  สละความสุขส่วนตวัเพือประโยชน์ส่วนรวม 

  3.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น 

  4.  รู้จกัการแบ่งหนา้ทีในกลุ่ม 

  5.  มีความเอือเฟือซึงกนัและกนั 

 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 117) ใหนิ้ยามว่า ความสามคัคี คือการแสดงออกซึงความร่วม

แรงร่วมใจในการปฏิบติังาน การอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติสุขคนในสงัคมตอ้งมีคุณธรรม

ประจาํใจ โดยเฉพาะในเรืองความสามคัคีจะทาํใหส้งัคมร่มเยน็เป็นสุขซึงสามารถนาํมาปรับใชใ้ห้

เหมาะกบัสงัคมและสภาพความเป็นอยูข่องตนเองได ้หลกัธรรมความใฝ่รู้ความตอ้งการทีจะศึกษา

หาความรู้ในสิงต่าง ๆ ทีตนเองยงัไม่รู้ จะเป็นคนชอบสงัเกตจดบนัทึกหรืออ่านหนงัสือเป็นประจาํ

และนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชนก์บัตนเองครอบครัวสงัคมและประเทศชาติ ลกัษณะของตนที

ใฝ่รู้เป็นคนช่างสงัเกตสิงทีเห็นรอบตวั เป็นตนทีชอบศึกษาคน้ควา้เสมอ สนใจติดตามข่าวสาร 

ความรู้ใหม่ ๆ เขา้ร่วมกิจกรรมได ้

 ชิตณรงค ์ ขดภูเขียว (2551 อา้งถึงใน จีรวรรณ  เนืองจนัทร์นึก และคณะ 2552 : 27) ได้

กาํหนดคุณธรรมพืนฐานดา้นความสามคัคี คือ ความพร้อมเพรียงกนั ความกลมเกลียวกนั  

ความปรองดองกนั ร่วมใจกนัปฏิบติังานใหบ้รรลุผลตามทีตอ้งการใหเ้กิดงานการอยา่งสร้างสรรค ์

ปราศจากการทะเลาะววิาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกนั เป็นการยอมรับอยา่งมีเหตุผล ยอมรับ 

ความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรืองเชือชาติ ความกลมเกลียวกนัใน

ลกัษณะเช่นนีเรียกอีกอยา่งว่า ความสมานฉนัท ์  
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 ผูมี้ความสามคัคี คือ ผูที้เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น รู้บทบาทของตนทงัใน

ฐานะผูน้าํและผูต้ามทีดี มีความมุ่งมนัต่อการรวมพลงัช่วยเหลือเกือกลูกนั เพือใหก้ารงานสาํเร็จ

ลุล่วง แกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้เป็นผูมี้เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง

วฒันธรรม ความคิด ความเชือ พร้อมทีจะปรับตวัเพืออยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

 กล่าวโดยสรุป ความสามคัคี หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจกนัในการประกอบกิจการงาน

ดว้ยความเป็นนาํหนึงใจเดียวกนัของกลุ่มคนในสงัคม เพือใหง้านนนัสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  

มีความรักใคร่ผกูพนัในหมู่คณะ ใหค้วามช่วยเหลือเกือกลูซึงกนัและกนั รู้รับผดิชอบต่อหนา้ทีที

ไดรั้บมอบหมาย และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 7.  ความใฝ่รู้  

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553 : 1) กล่าววา่ ความใฝ่รู้ หมายถึง ความ

ตงัใจ ความพยายาม หรือความกระตือรือร้นของบุคคลทีจะเรียนรู้สิงใหม่  

 จิราภรณ์ ศรีบุรี (2554 : 10) กล่าวไวว้่าความใฝ่รู้ หมายถึง คุณลกัษณะหรือพฤติกรรมที

นกัเรียนแสดงออกถึงความตงัใจ เพียรพยายามในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทงัภายในและ

ภายนอกโรงเรียนอยา่งสมาํเสมอ  

 ดงันนัความใฝ่รู้ คือพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความตงัใจ ความพยายามในการแสวงหา

ความรู้ใหม่ ๆ อยา่งสมาํเสมอ 

 8.  ความมีระเบียบวินยั  

 วินยัทาํใหม้นุษยมี์คุณภาพ การอยูร่่วมกนัมาก ๆ ในสงัคม ตอ้งอาศยัวินยัช่วยใหส้งัคม

เป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุขและการพฒันาทรัพยากรมนุษยน์นั ประเดน็ทีสาํคญัประเดน็หนึง

คือ เรืองของวินยัซึงเป็นสิงสาํคญัและเป็นทีตอ้งการของทุกสงัคมทุกประเทศชาติในโลก ไดมี้ผูใ้ห้

ความหมายของคาํว่าวนิยัไวห้ลายประการดงันี 

 กรมวิชาการ (2533 : 183) ไดใ้หค้าํจาํกดัความไวว้่า ความมีระเบียบวินยั หมายถึงการที

นกัเรียนกระทาํกิจกรรมต่าง ๆ ไดส้าํเร็จและสะอาดเรียบร้อยทนัเวลา ดว้ยความตงัใจและมีวนิยัใน

ตนเอง ถกูตอ้งตามกฎหรือระเบียบทีวางไว ้และแสดงตนวา่เป็นผูอ้ยูใ่นระเบียบและวฒันธรรมอนัดี

งาม 

 วิไล  แสงเหมือนขวญั (2537 อา้งถึงใน การะเกด ดวงดาว.  2546 : 9)  ไดใ้หค้วามหมาย

ของคาํว่า ระเบียบวินยั ไวว้่า ระเบียบวินยั หมายถึง การประพฤติปฏิบติัตามแบบแผน

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม ควบคุมตนเองทงักาย วาจาใจ ในการประพฤติปฏิบติัในสิงที

ถกูตอ้ง เหมาะสมตามกฎเกณฑที์เป็นขอ้ตกลงของสงัคม 
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 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 935-1077) อธิบายว่า ระเบียบวนิยั คือแบบแผนทีวางไวเ้ป็น

แนวปฏิบติัหรือดาํเนินการ  ระเบียบวินยั หมายถึง ระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั เช่น วนิยั

ทหารวินยัสิกขาบาตรของพระสงฆใ์นสงัคมใหค้นในสงัคมนนัๆ ไดย้ดึถือสถานทีต่างๆ ทงัทางโลก

และทางธรรม ลว้นมีขอ้กาํหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัไดย้ดึถือปฏิบติัมีกติกาทีวางไวร้ะเบียบวนิยั 

แบ่งออกเป็น ระเบียบวินยัในตนเอง เช่น ความตรงต่อเวลา ไม่ละเมิดกฎขอ้บงัคบั ระเบียบวินยัทาง

สงัคม เช่น การขา้มทางมา้ลาย เขา้แถวขึนรถประจาํทาง รักษาความสะอาดบา้นเมืองระเบียบวินยัใน

โรงเรียน เช่น การแต่งกาย การเคารพธงชาติ ประโยชนข์องความมีระเบียบวินยั ช่วยใหเ้ราสามารถ

ทาํงานใหญ่ได ้และทาํไดส้าํเร็จเอาชนะอุปสรรคดว้ยเวลาทีสนัทีสุด ทาํลายความไม่เป็นระเบียบ 

เสียเวลา ช่วยใหเ้ราพึงพาตนเอง ทาํใหฝึ้กการเป็นผูน้าํผูต้าม 

 ธีรพร  กุลนานนัท ์ (2544 : 303)  ไดใ้หค้วามหมาย ระเบียบวินยั ไวว้่า การทีบุคคล

สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองไดโ้ดยจากการมองเห็นคุณค่าในการปฏิบติัตนเอง 

มิไดเ้กิดจากขอ้บงัคบัภายนอกแมจ้ะมีอุปสรรคในการปฏิบติัก็ยงัคงไม่เปลียนแปลงพฤติกรรม     

                 วินเชน (Vincent 1961 ; อา้งถึงใน พระมหาชยนัต ์แสนโบราณ.  2547 : 26)  ไดใ้ห้

ความหมายของระเบียบวินยัว่า การทีบุคคลไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นผลใหเ้กิดความยุง่ยากต่อ

ตนเองในอนาคตหรือการไม่เขา้ไปยุง่เกียวกบัเรืองส่วนตวัและสิทธิของบุคคลอืน รวมทงัการที

บุคคลกระทาํสิงทีตนไม่อยากทาํแต่การกระทาํนนัช่วยใหค้วามตอ้งการและสิทธิของบุคคลอืน

ไดรั้บการตอบสนอง หรือกระทาํสิงอนัเป็นผูใ้หผู้น้นัประสบผลสาํเร็จในอนาคต 

 อาเธอร์ (Arthur 1985 : 678)  ไดใ้หค้วามหมายของระเบียบวินยัว่า ความเคยชินจากการ

ปฏิบติัในการควบคุมตนเองท่ามกลางแรงกระตุน้ต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีหวงัไว ้ทงันีรวมถึงการ

ลงโทษตนเองเมือกระทาํผดิดว้ย 

 ดงันนัระเบียบวินยั คือแบบแผน กฎเกณฑ ์ทีกาํหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติั คนทีมีระเบียบ

วินยัเป็นคนทีสามารถควบคุมตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัตนไดต้ามแบบกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของ

สงัคมนนัได ้โดยอาจจะใชก้ฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัเป็นเครืองกาํหนดใหท้าํตาม ซึงเรียกว่า เป็นระเบียบ

วินยัภายนอก หรืออาจจะปฏิบติัเพราะตระหนกัถึงความถกูตอ้งเหมาะสมดีงามดว้ยตนเอง แม้

บางอยา่งจะไม่ไดก้าํหนดไวเ้ป็นกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบักต็าม 

 สรุปไดว้่าหลกัธรรมทีเป็นพืนฐานในการทาํความดีมีหลายประการทีเราควรปฏิบติัตาม 

และเป็นสิงทียดึเหนียวชีวิตการอยูร่่วมกนัในสงัคม พระพุทธศาสนามีหลกัธรรมคาํสอนมากมาย 

หลกัธรรมสนบัสนุนใหค้นทาํความดีไม่ทาํความชวั ทุกศาสนาสอนใหท้าํความดีเพือใหส้ามารถอยู่

ร่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ปฏิบติัตนเป็นคนดี มีสติปัญญานาํไปใชแ้กปั้ญหาต่างๆ ในการดาํรง

ชีวิตีเพือใหผู้ป้ฏิบติัไปสู่จุดมุ่งหมายทีดีทาํใหชี้วิตมีความสุขและอยูร่่วมกบัผูอื้นได ้ความดีทีมีอยูใ่น
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จิตใจสงัคมไทยเป็นสงัคมทีตอ้งการความรักความสามคัคีในหมู่คณะ เพือสร้างความศรัทธาในหมู่

คณะเพือใหเ้กิดสิงทีสงัคมปรารถนาในสิงทีดีงามได ้หลกัธรรมทีกล่าวมาเป็นหลกัธรรมพืนฐาน  

ทีตอ้งเริมปฏิบติัเพือพฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลทีมีความดีงาม สอนใหค้นตอ้งพึงตนเอง หลกัธรรม

จึงเป็นสิงทีสาํคญัยงิในการพฒันาจิตใจและคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลทียดึถือปฏิบติั 

                 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจาํลองรูปแบบ

พฤติกรรมทางสงัคมทีพึงประสงคใ์นหอ้งเรียนการเสนอและแลกเปลียนความคิดเห็นและ

แนวความคิดทีหลากหลายระหว่างสมาชิกในกลุ่มการพฒันาพฤติกรรมการแกปั้ญหาการคิด 

วิเคราะห์และการคิดอยา่งมีเหตุผลรวมทงัการพฒันาลกัษณะของผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเองและเพิมคุณค่า

ของตนเอง  

                ความหมายของการสอนแบบร่วมมอื 

                มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ไวมี้

รายละเอียดดงันี 

 พนมพร เผา่เจริญ (2541 : 226) ใหค้วามหมายว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นเทคนิค 

การจดัการเรียนการสอนทีครูจะทาํการแนะนาํใหน้กัเรียนทาํงานร่วมกนัจนประสบความสาํเร็จ 

ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนร่วมกนัทุกคน 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543 : 38) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือว่าเป็นวธีิการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็น

กลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยแต่ละคน 

มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง ในการเรียนรู้และความสาํเร็จของกลุ่ม ความสาํเร็จของแต่ละคนถือเป็น

ความสาํเร็จของกลุ่ม 

 สาํนกังานโครงการพิเศษ (2541 : 60) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดั

สถานการณ์และบรรยากาศใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่มมีสมาชิกทีมี

ความแตกต่างกนัในดา้นสติปัญญาหรือความถนดั สมาชิกแต่ละคนตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ

ตนเองและของสมาชิกในกลุ่ม 

 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 122) ไดก้ล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

หมายถึง วิธีการทีครูจดักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ 4 คนใหมี้คนเก่ง 1 คน คนอ่อน 1 คน อีก 2 คน 

มีความสามารถปานกลาง นกัเรียนทุกคนช่วยเหลือกนัในการเรียน 
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 ทิศนา แขมมณี (2550 : 98) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือว่าคือการเรียนรู้เป็น

กลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกทีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3 - 6 คนช่วยกนัเรียนรู้เพือไปสู่

เป้าหมายของกลุ่ม 

 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน ์(2544 : 8) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือว่าเป็น

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้

ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั แต่ละคน

มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้และในความสาํเร็จของกลุ่มมีการแลกเปลียนความคิดเห็น

แบ่งปันทรัพยากรรวมทงัเป็นกาํลงัใจแก่กนัและกนั คนเก่งจะช่วยเหลือคนทีอ่อนกว่า ความสาํเร็จ

ของแต่ละบุคคลคือความสาํเร็จของกลุ่ม 

 สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึงการจดัการเรียนรู้ทีผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธแ์ละ

ร่วมมือกนัรับผดิชอบผลทีเกิดขึนจากการเรียนในกลุ่ม เพือใหเ้กิดความสาํเร็จจากการจดั

สภาพแวดลอ้ม ในชนัเรียนการจดัการเรียนรู้ทีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเลก็ๆสมาชิกในกลุ่มแต่ละ

คนมีความสามารถแตกต่างกนัมีการแลกเปลียนเรียนรู้ทาํงานร่วมกนัไดช่้วยเหลือซึงกนัและกนั รับ

ผลตอบแทนร่วมกนั มีความสนุกสนานในการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มร่วมมือทาํใหก้ารเรียนรู้

ไม่น่าเบือมีการแบ่งปันกนั ใหก้าํลงัใจกนัในกลุ่ม นกัเรียนมีความรับผดิชอบทงัในส่วนตนและ

ส่วนรวมทงัยงัเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยในชนัเรียนและเพือใหก้ลุ่มไดรั้บความสาํเร็จตาม

เป้าหมายทีกาํหนดไวสู่้ความสาํเร็จของกลุ่ม 

 หลกัการ แนวคดิของการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

 หลกัการ แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีนกัการศึกษาไดเ้สนอแนะไวด้งันี 

 ทิศนา แขมมณี (2551 : 64) ไดก้ล่าวถึงหลกัการ แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า

เป็นการพฒันาขึนโดยอาศยัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสนั และจอห์นสนั ซึงชีใหเ้ห็นว่า

ผูเ้รียนควรร่วมมือกนัในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขนัเพราะการแข่งขนัก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของ

การแพ-้ชนะ ต่างจากการร่วมมือกนัซึงก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อนัเป็นสภาพการณ์

ทีดีกว่าทงัทางดา้นจิตใจและสติปัญญาหลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี 5 ประการดงันี 

 1.  การเรียนรู้ตอ้งอาศยัการพึงพากนั (Positive Interdependence) โดยถือว่าทุกคนมี

ความสาํคญัเท่าเทียมกนั และจะตอ้งพึงพากนัเพือความสาํเร็จร่วมกนั 

 2.  การเรียนรู้ทีตอ้งอาศยัการหนัหนา้เขา้หากนัมีปฏิสมัพนัธก์นั (Face to Face  

Interaction) เพือแลกเปลียนความคิดเห็น ขอ้มลู และการเรียนรู้ต่าง  ๆ

 3.  การเรียนรู้ตอ้งอาศยัทกัษะทางสงัคม (Social Skills) โดยเฉพาะทกัษะในการทาํงาน

ร่วมกนั 
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 4.  การเรียนรู้ร่วมกนัควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ทีใชใ้น

การทาํงาน 

 5.  การเรียนรู้ร่วมกนัจะตอ้งมีผลงานหรือผลสมัฤทธิทงัรายบุคคล และรายกลุ่มทีสามารถ

ตรวจสอบ และวดัผลประเมินผลได ้(Individual Accountability) 

 ชนาธิป พรกุล (2554 : 102) ไดใ้หแ้นวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งันี  

 1.  เด็กอ่อนไดเ้รียนรู้ ไดต้วัอยา่ง และมีปฏิสมัพนัธก์บัเพือนทีเก่งกว่า และเด็กเก่งได้

เรียนรู้ทีจะอดทน และเขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 2.  ผลสมัฤทธิทางการเรียนสูงขึน เมือทุกคนทาํงานไปสู่เป้าหมายเดียวกนั 

 3.  การแข่งขนัทาํใหเ้ด็กอ่อนหมดกาํลงัใจ 

 4.  ในชีวิตจริงตอ้งการความร่วมมือมากกว่าการแข่งขนั 

 5.  การพบกบัความสาํเร็จอยูเ่สมอจะทาํใหเ้ป็นคนทีมีความเชือมนักลา้คิดกลา้ทาํ 

 จากหลกัการ แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือทีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดด้งันีเป็นการ

เรียนรู้ทีตอ้งอาศยัการพึงพากนัมีปฏิสมัพนัธก์นัการทาํงานร่วมกนัเป้าหมายเดียวกนัทาํงานเป็นกลุ่ม

มีผลสมัฤทธิทงัรายบุคคลและรายกลุ่มทีสามารถตรวจสอบ และวดัผลประเมินผลไดท้าํใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้ดา้นเนือหาไดก้วา้งขึนแลว้ยงัช่วยพฒันาดา้นสงัคม และอารมณ์มากขึนอีกดว้ย 

 ขันตอนการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

 ชนาธิป พรกุล (2554 : 102) ไดก้าํหนดขนัตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้4 ขนัตอน

ดงันี 

 ขนัตอนที 1 การวางแผน ประกอบดว้ย  

  1.  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนการสอน ทงัดา้นวิชาการ และดา้นทกัษะ 

ความร่วมมือ 

  2.  กาํหนดขนาดของกลุ่ม 

  3.  จดักลุ่มแบบคละความสามารถ 

  4.  จดัหอ้งใหส้ะอาดในการทาํงาน 

  5.  จดัทาํสือใหผู้เ้รียนใชร่้วมกนั หรือใชร้ายบุคคล 

 ขนัตอนที 2 การเตรียมผูเ้รียน ประกอบดว้ย 

  6.  มอบหมายบทบาททีทาํใหต้อ้งพึงพาอาศยักนั และมอบหมายงานใหแ้ต่ละคน

รับผดิชอบ 

  7.  อธิบายงานทีใหท้าํ 

  8.  อธิบายโครงสร้างแรงจูงใจทีผูเ้รียนจะไดรั้บรางวลั เมือทุกคนช่วยเหลือร่วมมือกนั 
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  9.  บอกวิธีประเมินรายบุคคลและรายกลุ่ม 

  10.  ส่งเสริมความร่วมมือช่วยเหลือกนัทาํงานกลุ่ม 

  11.  อธิบายเกณฑก์ารตดัสินความสาํเร็จ 

  12.  แจง้พฤติกรรมทีคาดหวงั 

 ขนัตอนที 3 การดูแลและการขดัจงัหวะ ประกอบดว้ย 

  13.  ดูแลพฤติกรรมของผูเ้รียน 

  14.  ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนเมือจาํเป็น 

  15.  ขดัจงัหวะเพือสอนทกัษะความร่วมมือ 

 ขนัตอนที 4 การประเมิน ประกอบดว้ย 

  16.  สรุปบทเรียนโดยครู และผูเ้รียน 

  17.  ประเมินการเรียนรู้ทงัคุณภาพ และปริมาณ 

  18.  ประเมินการทาํงานกลุ่ม 

 รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Instructional Models cooperative Learning) 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือมีรูปแบบ เทคนิควิธีการสอนหลายอยา่ง มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว้

ดงันี 

 ทิศนา เแขมณี (2551 : 65-72) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการสอนแบบร่วมมือ รูปแบบ คือ 

   กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิกซอร์ (JIGSAW)  รูปแบบเอส.ที.เอ.ดี.  

(STAD)  รูปแบบที.เอ.ไอ.  (TAI)  รูปแบบที.จี.ที.  (TGT)  รูปแบบแอล.ที (L.T)  รูปแบบจี.ไอ (G.I) 

รูปแบบซี.ไอ.อาร์.ซี (CIRC)  รูปแบบคอมเพลก็ซ ์(Complex Instruction) 

 จะเห็นไดว้่ารูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบซึงแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการ

ดาํเนินการหลกั ๆ ไดแ้ก่ การจดักลุ่ม การศึกษาเนือหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และการให้

รางวลัแตกต่างกนัออกไป แต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดก็ใชห้ลกัการเดียวกนั คือเพือช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ในเรืองทีศึกษามากทีสุดโดยอาศยัการร่วมมือกนัช่วยเหลือกนั และแลกเปลียนความรู้กนั

ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัในการวิจยัครังนีผูว้ิจยัไดเ้ลือกกระบวนการเรียนการสอนของ รูปแบบเอส.ที.

เอ.ดี. (STAD) เพือใชพ้ฒันาชุดกิจกรรม เรืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD สาํหรับนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 2   

 เป้าหมายและลกัษณะของผลผลติ 

 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นกิจกรรมทีใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทศันคติและ

ค่านิยมในตวันกัเรียนทีจาํเป็นทงัในและนอกหอ้งเรียน การจาํลองรูปแบบพฤติกรรมทางสงัคมที 
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พึงประสงคใ์นหอ้งเรียน การเสนอและแลกเปลียนความคิดเห็นและแนวความคิดทีหลากหลาย

ระหว่างสมาชิกในกลุ่มการพฒันาพฤติกรรมการแกปั้ญหาการคิดวิเคราะห์และการคิดอยา่งมีเหตุผล

รวมทงัการพฒันาลกัษณะของผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเองและเพิมคุณค่าของตนเองจากกิจกรรมดงักล่าว

จะมีผลต่อผูเ้รียนโดยสรุปใน 3 ประการ คือ   ความรู้ความเขา้ใจเนือหาวิชาเรียน  ทกัษะทางสงัคม

โดยเฉพาะทกัษะการทาํงานร่วมกนั  การรู้จกัตนเองและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง (สุลดัดา  

ลอยฟ้า.  2537 อา้งถึงใน ลดัดา ศิลานอ้ย และคณะ.2544 : 22) 

 การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เป็นวิธีการเรียนการสอนทีช่วยใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้

ความสามารถเฉพาะตวั และศกัยภาพในตนเองร่วมมือกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้

โดยทีสมาชิกในกลุ่มตระหนกัว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึงของกลุ่ม ดงันีความสาํเร็จหรือความ

ลม้เหลวของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผดิชอบร่วมกนัสมาชิกตอ้งมีการพดูคุยกนั ช่วยเหลือ 

ซึงกนัและกนั ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้จากเพือน สิงทีเป็นผลพลอยไดจ้ากการใชว้ิธีการสอนแบบ 

ร่วมมือกนัเรียนรู้อีกประการหนึงกคื็อการทีนกัเรียนรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองเพิมขึน ทงันีเพราะว่า

นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมกนัในการทาํกิจกรรมกลุ่มซึงแต่ละคนจะมีบทบาทสาํคญัต่อความสาํเร็จของ

กลุ่ม และเมือประสบผลสาํเร็จในการทาํงานหรือความเขา้ใจเนือหาวิชาแลว้จะเพิมความสนใจใน

การทาํกิจกรรมในการเรียนรู้มากขึนซึงจะเป็นผลใหน้กัเรียนรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองในชนัเรียน 

 นอกจากนนัการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ยงัก่อใหเ้กิดบรรยากาศทีนกัเรียนไดพ้ดูคุยกนั 

เป็นการช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ดูคุยกนั เขา้ใจปัญหาชดัเจนขึน แมบ้างครังจะไม่สามารถหาคาํตอบได้

แต่ระดบัความคิดทางปัญหาจะสูงกว่าการทีครูเป็นผูก้าํหนดใหน้กัเรียนทาํคนเดียวและการที

นกัเรียนสามารถอธิบายใหเ้พือนฟังไดจ้ะเป็นการยกระดบัการถ่ายทอดความคิด การเรียบเรียง 

ถอ้ยคาํอธิบายออกมาจะช่วยปรับความเขา้ใจใหช้ดัเจนยงิขึนสาํหรับบทบาทของครูจะเปลียนไปจาก

เดิมคือตอ้งไม่ถือว่า ตวัเองเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ในชนัเรียนคนเดียวแต่เป็นการสร้างสภาพแวดลอ้ม

วิธีดาํเนินการทีเอืออาํนวยใหน้กัเรียนสามารถคน้หาความรู้ไดจ้ากการร่วมมือกนัเรียนรู้ซึงเกิดจาก

การกระทาํของตนเองและจากเพือนนกัเรียนดว้ยกนั 

 การร่วมมือกนัเรียนรู้มีหลกัทีผูส้อนตอ้งคาํนึงถึงอยู ่3 ประการ คือ 

 1. รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม ในการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งตงัเป้าหมายหรือ

รางวลัเพือกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความพยายามในการเรียนรู้มากขึนและพยายามปรับพฤติกรรมของตน

เพือความสาํเร็จของกลุ่ม รางวลัทีกาํหนดอาจเป็นสิงของ 

 2. ความหมายแต่ละบุคคลในกลุ่ม การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ถึงแมจ้ะอยูใ่น

รูปแบบของกลุ่ม แต่ตอ้งมีขนัตอนทีสามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแต่ละคนไดว้่า เขา้ใจ
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บทเรียนมากนอ้ยเพียงไร ในการเรียนรู้แต่ละครังตอ้งมนัใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มเขา้ใจเนือหาที    

เรียนเป้าหมายของกลุ่มจะประสบผลสาํเร็จไดต้อ้งขึนยูก่บัความสามารถของทุกคนในกลุ่ม 

 3. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีโอกาสในการช่วยใหก้ลุ่มประสบผลสาํเร็จไดเ้ท่าเทียมกนั 

ทงัคนเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

 ข้อตกลงเบอืงต้น 

 รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้มีแนวคิดซึงตงัอยูบ่นพืนฐานของความเชือ

ดงัต่อไปนี 

 1.  การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะสร้างแรงจูงใจในการเรียนมากกว่าการเรียน

รายบุคคลหรือการแข่งขนั ความรู้สึกเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนัของกลุ่มจะสร้างพลงังานในทางบวก

ใหแ้ก่กลุ่ม 

 2.  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มของการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะเรียนรู้จากกนัและกนั

และพึงพากนัเรียนรู้ 

 3.  การปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่มนอกจากจะพฒันาความรู้ความเขา้ใจ ในเนือหาวิชา 

ทีเรียนแลว้ ยงัพฒันาทกัษะทางสงัคมไปดว้ยเป็นรูปแบบการสอนทีพฒันากิจกรรมทางสติปัญญา 

ทีเพิมพนูการเรียนการสอนรายบุคคล 

                 4.  การร่วมมือกนัเรียนรู้จะเพิมพนู ความรู้สึกในทางบวกต่อกนัและกนั ระหว่างสมาชิก

ในกลุ่ม ลดความรู้สึกโดดเดียวและห่างเหิน ในทางตรงกนัขา้ม จะสร้างความสมัพนัธแ์ละความรู้สึก

ทีดีต่อบุคคลอืน 

 5.  การร่วมมือกนัเรียนรู้จะเพิมพนูจะพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง รู้จกัตนเอง 

จากการเรียนรู้ไดดี้รวมทงัจากสิงแวดลอ้มทีทาํใหต้ระหนกัว่าตวัเองไดรั้บการยอมรับและเอาใจใส่

จากสมาชิกคนอืนในกลุ่ม 

 6.  ผูเ้รียนสามารถพฒันาความสามารถในการทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิผลจากงาน 

ทีกาํหนดใหก้ลุ่มรับผดิชอบหรือกล่าวอีกนยัหนึงคือการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัทาํงาน

มากเท่าใดผูเ้รียนจะสามารถพฒันาทกัษะทางสงัคมโดยเฉพาะอยา่งยงิทกัษะการทาํงานร่วมกนัมาก

ขึนเท่านนั 

 7.  ทกัษะทางสงัคมทีจาํเป็นต่างๆ สามารถเรียนรู้และฝึกฝนไดเ้พือประสิทธิภาพของ 

การทาํงานร่วมกนั 

 รูปแบบการสอนแบบร่วมมอืกนัเรียนรู้ (Model of Cooperative Learning)  

 รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ (สุลดัดา  ลอยฟ้า.  2536 อา้งถึงในลดัดา  ศิลานอ้ย

และคณะ.  2544 : 26) รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ตามแนวความคิดของสลาวนิและคณะ 
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ไดพ้ฒันาเทคนิคการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ต่างๆ จากผลวิธีการสอนในทุกรูปแบบของสลาวิน

จะยดึหลกัการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ 3 ประการดว้ยกนัคือ รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม 

ความหมายความสาํคญัหรือความหมายของแต่ละบุคคลและโอกาสในการช่วยเหลือกลุ่มใหป้ระสบ

ความสาํเร็จเท่าเทียมกนั จากผลการวจิยัชีใหเ้ห็นว่ารางวลัของกลุ่มและความหมายของแต่ละบุคคล

ต่อกลุ่มเป็นลกัษณะทีจาํเป็นและมีความสาํคญัต่อผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน รูปแบบการ

สอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ของกลุ่มตามแนวคิดของสลาวนิทีเป็นทียอมรับกนัแพร่หลายมีดงันี 

 1.  STAD (Student Teams Achievement Division) เป็นรูปแบบการสอนทีสามารถ

ดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชาและทุกระดบัชนัเพือเป็นการพฒันาผลสมัฤทธิทางการเรียนของผูเ้รียน

และทกัษะทางสงัคมเป็นสาํคญั 

 2.  TGT (Teams Games Tournament) เป็นรูปแบบการสอนทีคลา้ยกบั STAD 

 แต่เป็นการจูงใจในการเรียนเพิมขึนโดยการใชก้ารแข่งขนัเกมแทนการทดสอบยอ่ย 

 3.  TAI (Teams Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการสอนทีผสมผสาน

แนวความคิดระหว่างการร่วมมือกบัการเรียนรู้กบัการสอนรายบุคคล (Individualized Instruction)

รูปแบบของ TAI จะเป็นการประยกุตใ์ชก้บัการสอนคณิตศาสตร์ 

 4.  CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็นรูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกนัเรียนรู้แบบผสมผสานทีมุ่งพฒันาขึนเพือสอนการอ่านและการเขียนสาํหรับนกัเรียน

ประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

  5.  JIGSAW  เป็นผูที้คิดคน้การสอนแบบ JIGSAW เริมแรกคือ แอรอนสนั และคณะ 

(1978) หลงัจากนนั สลาวินไดแ้นวคิดดงักล่าวมาขยายเพือใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนแบบ

ร่วมมือกนัเรียนรู้แบบมากยงิขึนซึงเป็นรูปแบบการสอนทีเหมาะสมกบัวิชาทีเกียวขอ้งกบัการ

บรรยายเช่นสงัคมศึกษา วรรณคดี วิทยาศาสตร์รวมทงัวิชาอืนๆ ทีเนน้การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ

มากกว่าการพฒันาทกัษะ 

                บทบาทของครู และนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมอืกนัเรียนรู้  

 ในการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ผูที้เกียวขอ้งคือ ครูและนกัเรียน จะมี

บทบาททีชดัเจน การกาํหนดบทบาททีชดัเจนจะช่วยใหท้งัครูและนกัเรียนสาํนึกไดว้่าตนจะทาํอะไร

และอยา่งไร และในทางปฏิบติัก็จะตอ้งเคร่งครัดต่อบทบาทของตนดว้ยจึงจะทาํใหก้ารจดัการเรียน

การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายบทบาทของครูและนกัเรียนในการสอน

แบบร่วมมือกนัเรียนรู้มีดงันี (ลดัดา ศิลานอ้ย และคณะ.  2544 : 22) 

 1.  บทบาทของครู 

 ครูผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงบทบาทของตนอยา่งเคร่งครัดดงันี 
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  1.1 การเตรียมพร้อมครูตอ้งเตรียมการใหพ้ร้อมในทุกๆ ดา้นทีเกียวกบัการจดัการ

เรียนการสอนนบัตงัแต่วสัดุอุปกรณ์ตลอดจนเอกสารประกอบการสอนนอกจากนนัยงัหมายรวมถึง

การเตรียมนกัเรียนใหพ้ร้อมใหเ้ขา้ถึงวิธีการเรียนรู้ตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เพือใหก้าร

ดาํเนินการสอนเป็นไปอยา่งราบรืนไม่เกิดการสะดุดการเตรียมบทเรียนเนือหายอ่ยใหเ้หมาะสมก็

เป็นสิงทีตอ้งเตรียมดว้ย 

  1.2 การดาํเนินการสอนครูตอ้งทาํการสอนเนือหาแก่เด็กนกัเรียนทงัชนัอยา่งเต็มที

โดยใชดุ้ลยพินิจ เลือกรูปแบบ หรือกลวิธีอยา่งเหมาะสม และพยายามใชสื้อ อุปกรณ์ประกอบ 

การสอนใหม้าก 

  1.3 การใหค้วามช่วยเหลือครูจะตอ้งคอยติดตามความกา้วหนา้ของกลุ่มและให ้

ความช่วยเหลือเพือกลุ่มหรือบุคคลจะไดมี้ความกา้วหนา้ทางการเรียนใหสู้งขึนการช่วยเหลือของครู

อาจทาํไดห้ลายประการเช่น การกระตุน้ผูเ้รียนเมือพบว่ามีสมาชิกคนใดในกลุ่มไม่มีพฒันาการ

ทางการเรียนหรือมีพฒันาการในอตัราทีตาํครูอาจจะกระตุน้ในกลุ่มเร่งใหมี้การช่วยเหลือหรือ

กระตุน้ใหน้กัเรียนคนนนัพฒันาตนเองเพือช่วยกลุ่มใหป้ระสบความสาํเร็จเป็นตน้ นอกจากนนั 

ครูอาจใหก้ารเสริมแรงทุกครังทีนกัเรียนประสบความกา้วหนา้ในการเรียน 

  1.4 การอธิบายหรือสอนเพิมเติมในกรณีทีกลุ่มไม่สามารถสอน หรืออธิบาย 

มโนมติหรือเนือหาวิชาทีเรียนใหเ้พือนเขา้ใจได ้อาจขอความช่วยเหลือจากครูไดใ้นทีสุดซึงครูจะได้

ใหค้วามรู้ หรือสอนเพิมเติมใหจ้นนกัเรียนเขา้ใจ 

 2.  บทบาทของนกัเรียน 

 นกัเรียนทีเรียนตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้มีบทบาทของตนดงันี 

  2.1 ความตงัใจอยา่งจริงใจในการเรียนผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจว่า ความรู้ความเขา้ใจ 

ทีนกัเรียนมีต่อบทเรียนนนัจะทาํใหก้ลุ่มมีโอกาสประสบความสาํเร็จกา้วหนา้ไปสู่เป้าหมายทีตงัไว ้

ร่วมกนัไดเ้พราะฉะนนันกัเรียนจะตอ้งมีความตงัใจใหม้ากในการเรียนรู้เนือหาทงัจากการศึกษาดว้ย

ตนเองจากบตัรเนือหา 

  2.2  ความรับผดิชอบ สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งรับผดิชอบต่อความสาํเร็จหรือ

ความลม้เหลวของกลุ่มร่วมกนันกัเรียนจะตอ้งตระหนกัว่า กลุ่มจะประสบความสาํเร็จหรือลม้เหลว 

ก็อยูที่ตวันกัเรียนเองทุกคน 

  2.3  การช่วยเหลือ นกัเรียนจะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือซึงกนัและกนัอยา่งจริงใจการเรียน

ตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ นกัเรียนจะตอ้งช่วยเหลือกนัมิใช่แข่งขนักนัการช่วยเหลือกนัจะทาํให้

กลุ่มประสบความสาํเร็จได ้โดยไม่ยากดงันนันกัเรียนทีเขา้ใจบทเรียนแลว้จึงตอ้งช่วยสอนหรือ

อธิบายใหเ้พือนในกลุ่มเขา้ใจดว้ย 
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  2.4  การยอมรับซึงกนัและกนันกัเรียนไม่ควรคิดว่าตนเองเก่งหรือเพราะกลุ่มจึง

กา้วหนา้แต่นกัเรียนตอ้งตระหนกัว่านกัเรียนในกลุ่มทีเรียนอ่อนก็สามารถทาํใหก้ลุ่มกา้วหนา้ไดถ้า้

หากเขาทาํแบบทดสอบไดถึ้งเกณฑที์จะไดค้ะแนนความกา้วหนา้ถึงแมว้่าคะแนนสอบของเขาจะได้

นอ้ยกว่าคะแนนของเพือนในกลุ่มแต่ก็ไม่เกียวขอ้งกนัเพราะในการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะ 

ไม่มีการแข่งขนักบัผูอื้นหากแต่จะตอ้งแข่งขนักบัตนเองเท่านนัดงันนัสมาชิกทุกคนจะตอ้งยอมรับ

ความสามารถซึงกนัและกนั 

  2.5  ความยดึเหนียวภายในกลุ่มนกัเรียนทุกคน ในกลุ่มควรมีความรักและศรัทธาซึง

กนัและกนั ควรมีการเสริมแรงใหก้นัเพือเป็นการสร้างกาํลงัใจควรกล่าวคาํชมเชยเมือเพือนสามารถ

ทาํคะแนนความกา้วหนา้ได ้

 สรุปไดว้่ารูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะยดึหลกัการสอนแบบร่วมมือมีรางวลั

มีเป้าหมายของกลุ่มความสาํคญัและโอกาสในการช่วยเหลือกลุ่มใหป้ระสบความสาํเร็จเท่าเทียมกนั

มีผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนบทบาทของครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

กนัเรียนรู้ ผูเ้กียวขอ้งคือครูและนกัเรียนเป็นผูมี้บทบาทชดัเจนพร้อมดาํเนินการสอนใหค้วามรู้และ 

ช่วยเหลือกนั มีการยอมรับ มีการยดึเหนียวภายในกลุ่ม 

 บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอน 

 เพือใหก้ารเรียนการสอนตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ดาํเนินไปอยา่งราบรืนและประสบ

ผลสาํเร็จไดค้รูควรพยายามสร้างบรรยากาศในการเรียนใหเ้ป็นไปในเชิงบวกและสร้างสรรค์

บรรยากาศในการเรียนการสอนทีควรสร้างใหเ้กิดไดแ้ก่ 

 1.  บรรยากาศแห่งความร่วมมือ ตอ้งมีการร่วมมือซึงกนัและกนัในทุกๆ ดา้น ทงันนั

เพราะนกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนัการร่วมมือและการช่วยเหลือกนัตอ้งมีขึนในทุกขนัตอนของการ

ทาํงานการเรียนนบัตงัแต่การเรียนรู้มโนมติหลกัการตลอดจนการแกปั้ญหา  

 2.  บรรยากาศแห่งความรับผดิชอบตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่มเพราะว่า

ความรับผดิชอบทงัสองส่วนนีมีความสมัพนัธก์นัอยา่งลึกซึงและเป็นทีทราบว่ากลุ่มจะประสบ

ความสาํเร็จไดก้็เนืองจากสมาชิกของกลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ยเช่นเดียวกบับุคคลอืน 

 3.  บรรยากาศแห่งการยอมรับ ทุกคนจะตอ้งยอมรับซึงกนัและกนั เพราะนกัเรียนต่างก็

ตอ้งตระหนกัว่าไม่ว่าจะเป็นนกัเรียนเรียนเก่งปานกลางหรืออ่อน ก็มีโอกาสช่วยกลุ่มใหป้ระสบ

ความสาํเร็จไดเ้ท่าเทียมกนันอกจากการยอมรับผูอื้นแลว้ควรมีการยอมรับตนเองดว้ยเพราะตนเองก็

มีส่วนทาํใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ยเช่นเดียวกบับุคคลอืน   
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                  4.  บรรยากาศแห่งการส่งเสริม สมาชิกทุกคนจะตอ้งช่วยเหลือซึงกนัและกนัไม่ใช่

แข่งขนักนั เมือเพือนประสบความสาํเร็จควรมีการยนิดีควรมีการใหก้าํลงัใจซึงกนัและกนัการกล่าว

คาํชมเชยแก่เพือนหรือการปลอบโยนเมือเพือนลม้เหลวนบัเป็นการแสดงออกถึงบรรยากาศ 

แห่งการส่งเสริมซึงกนัและกนั 

                5.  บรรยากาศแห่งความอิสระ ครูควรใหค้วามอิสระแก่นกัเรียนในการดูแลช่วยเหลือกนั

และกนัตลอดจนการศึกษาดว้ยตนเองครูไม่ควรเขา้ไปใกลชิ้ดกบักลุ่มมากเกินไปเพราะจะทาํให้

นกัเรียนอึดอดัหรือไม่กลา้พดูไม่กลา้ถามไม่กลา้อธิบายดงันนัครูควรอยูห่่างๆ จากกลุ่มเมือนกัเรียน

ตอ้งการความช่วยเหลือเท่านนัจึงเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือ 

 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD  

 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student Teams Achievement 

Division) เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีพฒันาขึนโดยสลาวินสามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชา

และทุกระดบัชนัเพือเป็นการพฒันาผลสมัฤทธิทางการเรียนและทกัษะทางสงัคมเป็นสาํคญั STAD 

เป็นรูปแบบทีง่ายทีสุดและใชก้นัแพร่หลายมากทีสุดเหมาะสาํหรับครูผูส้อนสาํหรับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD  

 1.  ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวห้ลายท่าน 

ดงันี 

 สุวิทย ์ มลูคาํและอรทยั มลูคาํ (2544 : 170) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD เป็นการเรียนรู้ทีแบ่งผูเ้รียนทีมีความแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่มทีทาํงานร่วมกนั 

 กลุ่มละ 4-5 คน โดยกาํหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเนือหาสาระทีผูส้อนจดัเตรียมไวท้าํ 

การทดลองความรู้ คะแนนทีไดจ้ากการทดลองของสมาชิกแต่ละคนนาํมาบวกเป็นคะแนนของทีม  

ครูผูส้อนตอ้งใชเ้ทคนิคเสริมแรง เช่น การใหร้างวลั คาํชมเชย สมาชิกในกลุ่มตอ้งกาํหนดเป้าหมาย

ร่วมกนัและมีการช่วยเหลือซึงกนัและกนัเพือความสาํเร็จของกลุ่ม 

 ทิศนา แขมมณี (2551 : 66-67) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

เป็นการจดัการเรียนรู้แบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อนกลุ่มละ 4 คน เราเรียกกลุ่มนีว่า

กลุ่มบา้นของเรา (Home Group) สมาชิกในกลุ่มบา้นของเราไดรั้บเนือหาสาระ ศึกษาเนือหาสาระ

ร่วมกนั เนือหาสาระในแต่ละตอนผูเ้รียนตอ้งทาํแบบทดสอบแต่ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว ้

ผูเ้รียนทุกคนทาํแบบทดสอบครังสุดทา้ยเป็นการทดสอบรวบยอดและนาํคะแนนของตนไปหา

คะแนนพฒันาการ กลุ่มใดไดค้ะแนนสูงสุดกลุ่มนนัไดร้างวลั 

 -11 ขึนไปคะแนนพฒันาการ = 0 
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 -1 ถึง -10 คะแนนพฒันาการ = 10 

 +1 ถึง 10 คะแนนพฒันาการ = 20 

 +11 ขึนไป คะแนนพฒันาการ = 30 

 อุไรวรรณ  สจัจวรานนท ์(2552 : 28) กล่าว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

หมายถึง การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบหนึง โดยมีการจดักลุ่มคละความสามารถ แต่ละกลุ่ม

ไดเ้รียนรู้ในเนือหาทีผูส้อนเตรียมไวร่้วมกนั เพือศึกษาเนือหาและแกปั้ญหา มีการสอบเก็บคะแนน

เป็นรายบุคคลแลว้นาํไปหาคะแนนพฒันาการของแต่ละคน แลว้นาํคะแนนพฒันาการกลุ่มมา

รวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มไหนไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่มมากทีสุดกลุ่มนนัไดร้างวลั 

และถือเป็นความสาํเร็จของกลุ่ม 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2545 : 179) ไดจ้ดัขนัตอนการเรียนรู้ของกลุ่มผลสมัฤทธิ (Student 

Teams and Achievement Division :STAD) มีขนัตอนกิจกรรมดงันี 

 1.  ครูนาํเสนอประเด็นหรือเนือหาใหม่โดยการนาํเสนอดว้ยสือทีน่าสนใจในการสอน

โดยตรงหรือตงัประเด็นใหผู้เ้รียนอภิปราย 

 2.  จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มๆ ละ 4 - 5 คน ใหส้มาชิกมีความสามารถคละกนัมีทงัสามารถสูง

ปานกลาง และตาํ 

 3.  แต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาทบทวนเนือหาทีครูนาํเสนอจนเขา้ใจ 

 4.  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มทาํแบบทดสอบ (Quiz) เพือวดัความรู้ความเขา้ใจในเนือหา 

ทีเรียน 

 5.  ตรวจคาํตอบของผูเ้รียนนาํคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนน

กลุ่ม 

 6.  กลุ่มทีไดค้ะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีทีแต่ละกลุ่มมีจาํนวนสมาชิกไม่เท่ากนัใหใ้ช้

คะแนนเฉลียแทนคะแนนรวม จะไดรั้บคาํชมเชยโดยอาจติดประกาศไวที้บอร์ดหรือป้ายนิเทศของ

หอ้งเรียน 

 สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ทีคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน ของแต่ละกลุ่ม ทีเรียนรู้เนือหาสาระร่วมกนัมีการแกปั้ญหา 

มีการสอบเก็บคะแนน สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกนัแกปั้ญหา ครูคอยเสริมแรง ใหร้างวลั คาํชมเชย 

มีการช่วยเหลือซึงกนัละกนัเพือความสาํเร็จของกลุ่มกลุ่มมีขนัตอนทีสาํคญัในการเรียนรู้คือ 

ขนันาํเสนอบทเรียน ขนัแบ่งกลุ่ม ขนัศึกษาหาความรู้ ขนัทดสอบ ขนัประเมินผล และขนัรับรางวลั

ของกลุ่มซึงการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีขอ้ดีคือ มีทกัษะทางสงัคมมีทกัษะในการ

แกปั้ญหาร่วมกนัผูเ้รียนมีแรงจูงใจทีจะเรียน เอาใจใส่รับผดิชอบในการทาํงานมากขึน มีความ
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เชือมนั เห็น คุณค่า และเกิดความภาคภูมิใจในตนเองทาํใหเ้กิดความสนุกสนานและมีความคงทน

ในการเรียนรู้มากขึน (Long – term Retention) 

                2.  องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD การสอนจะเป็นอยา่งราบรืนและ

ประสบความสาํเร็จครูผูส้อนควรมีการจดัการเรียนสอน เพือครูจะไดท้ราบแนวทางในการสอนอนั

จะทาํใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียน ซึงจะบรรลุจุดประสงคที์ตอ้งการในการเตรียมการสอน

ดว้ยวิธีการดงันี 

 2.1 วสัดุการสอน ครูตอ้งเตรียมวสัดุอุปกรณ์การสอนทีใชใ้นการทาํงานกลุ่ม

ประกอบดว้ยบตัรเนือหา บตัรกิจกรรมและบตัรเฉลย รวมทงัขอ้สอบสาํหรับทดสอบนกัเรียนแต่ละ

คนหลงัจากเรียนบทเรียนในแต่ละหน่วยแลว้ 

 2.2. การจดันกัเรียนเขา้กลุ่มแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยนกัเรียน 4 – 5 คนซึงมี

ความสามารถทางผลสมัฤทธิการแตกต่างกนั กล่าวคือประกอบดว้ย นกัเรียนเก่ง 1 คนปานกลาง 1 

คน และอ่อน 1คนถา้เป็นควรคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างเพศดว้ย เช่น ประกอบดว้ยเพศชาย 2 

คน เพศหญิง 2 คนวิธีการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มอาจทาํไดด้งันี 

  2.2.1 จดัลาํดบันกัเรียนจากเก่งทีสุดไปหาอ่อนทีสุดโดยยดึตามผลการเรียนรู้ทีผา่นมา

ซึงอาจเป็นคะแนนจากแบบทดสอบหรือพิจารณาของครูเป็นส่วนประกอบ 

  2.2.2 หาจาํนวนกลุ่มทงัหมดว่ามีกีกลุ่มแต่ละกลุ่มควรประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวน 4 

คนจาํนวนกลุ่มทงัหมดจะไดจ้ากจาํนวนนกัเรียนทงัหมดหารดว้ย 4 ผลหารคือจาํนวนกลุ่ม  

ถา้หารไม่ลงตวัใหปั้ดเศษทศนิยมใหเ้ป็นจาํนวนเตม็ ตวัอยา่ง เช่น ถา้นกัเรียนในหอ้งมีทงัหมด 20 

คนถา้แบ่งกลุ่มกลุ่มละ 4 คนจะไดท้งัหมด 5 กลุ่มพอดี 

  2.2.3 กาํหนดนกัเรียนเขา้กลุ่มเพือใหไ้ดก้ลุ่มทีสมดุลกนัในประเด็นต่อไปนี 1 )แต่ละ

กลุ่มประกอบดว้ยนกัเรียนจากกลุ่มทีมีผลการเรียนอ่อนปานกลางและเก่ง และ 2) ผลกาเรียนเฉลีย

แต่ละกลุ่มใกลเ้คียงกนัจะทาํไดด้งันี คือใหชื้อกลุ่มทงั 8 กลุ่มดว้ยชือ A ถึง E จดันกัเรียนเขา้กลุ่มโดย

เริมจากนกัเรียนทีเก่งทีสุดใหอ้ยูใ่นกลุ่ม A จดักลุ่มไปเรือยๆ จนกระทงัคนที 5 จะอยูใ่นกลุ่ม E 

 คนที 6 อยูใ่นกลุ่ม E คนที10อยูใ่นกลุ่ม Aไปเรือยๆ จนกระทงัคนที 11จะวนมาอยูก่ลุ่ม A กระทาํซาํ

ดว้ยระบบเขา้กลุ่มนีจนถึงนกัเรียนทีอ่อนทีสุด 

 2.3.  การหาคะแนนฐานของนกัเรียนฐานคะแนนของนกัเรียนแต่ละคนหมายถึง คะแนน

เฉลียของผลการเรียนหรือผลการทดสอบยอ่ยทีผา่นมาถา้เริมใช ้STAD  หลงัจากเราสอบยอ่ยไปแลว้ 

2 – 3 ครัง ใหใ้ชผ้ลของคะแนนจากการทดสอบยอ่ยดงักล่าวเป็นคะแนนพืนฐาน  

  2.3.1 การช่วยเหลือ นกัเรียนจะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือซึงกนัและกนัอยา่งจริงใจ  
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การเรียนตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้นกัเรียนจะตอ้งช่วยเหลือกนัมิใช่แข่งขนักนั การช่วยเหลือกนั

จะทาํใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จได ้โดยไม่ยากดงันนันกัเรียนทีเขา้ใจบทเรียนแลว้จึงตอ้งช่วยสอน

หรืออธิบายใหเ้พือนในกลุ่มเขา้ใจดว้ย 

  2.3.2 การยอมรับซึงกนัและกนั นกัเรียนไม่ควรคิดว่าตนเองเก่งหรือเพราะกลุ่มจึง

กา้วหนา้แต่นกัเรียนตอ้งตระหนกัว่านกัเรียนในกลุ่มทีเรียนอ่อนก็สามารถทาํใหก้ลุ่มกา้วหนา้ไดถ้า้

หากเขาทาํแบบทดสอบไดถึ้งเกณฑที์จะไดค้ะแนนความกา้วหนา้ถึงแมว้่าคะแนนสอบของเขาจะได้

นอ้ยกว่าคะแนนของเพือนในกลุ่มแต่ก็ไม่เกียวขอ้งกนัเพราะในการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้จะไม่

มีการแข่งขนักบัผูอื้นหากแต่จะตอ้งแข่งขนักบัตนเองเท่านนัดงันนัสมาชิกทุกคนจะตอ้งยอมรับ

ความสามารถซึงกนัและกนั 

  2.3.3 ความยดึเหนียวภายในกลุ่มนกัเรียนทุกคนในกลุ่มควรมีความรักและศรัทธา 

ซึงกนัและกนัควรมีการเสริมแรงใหก้นัเพือเป็นการสร้างกาํลงัใจควรกล่าวคาํชมเชยเมือเพือน

สามารถทาํคะแนนความกา้วหนา้ได ้

 2.4. การทดสอบยอ่ย 

 หลงัจากเรียนไปไดป้ระมาณ 1 – 2 คาบ นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บการทดสอบในกลุ่ม  

ไม่อนุญาตใหช่้วยเหลือกนั ทุกคนทาํขอ้สอบตามความสามารถ 

 2.5. คะแนนความกา้วหนา้ของแต่ละคน 

 การใหน้กัเรียนแต่ละคนมีเป้าหมายเกียวกบัผลการเรียนของตนเองทีจะตอ้งทาํใหไ้ดต้าม

เป้าหมายนนัซึงการเรียนจะทาํไดห้รือไม่ขึนอยูก่บัการทาํงานหนกัเพิมมากขึนกว่าทีทาํมาแลว้ใน

บทเรียนก่อนนกัเรียนทุกคนมีโอกาสไดค้ะแนนสูงสุดเพือช่วยกลุ่มซึงจะทาํไม่ไดเ้ลยถา้คะแนนใน

การสอบตาํกว่าคะแนนทีไดใ้นครังก่อนนกัเรียนแต่ละคนจะมีคะแนนทีเป็นฐานซึงไดจ้ากการเฉลีย

คะแนนในการสอบครังก่อนหรือคะแนนเฉลียจากแบบสอบถามทีคลา้ยคลึงกนัคะแนน

ความกา้วหนา้ของนกัเรียนสาํหรับกลุ่มขึนอยูก่บัคะแนนของเขาห่างจากคะแนนฐานมากนอ้ย

เพียงใด 

 2.6. ทีมทีไดรั้บการยกยอ่ง 

 เกณฑแ์ละการยอมรับเกณฑก์ารบรรลุเป้าหมายของกลุ่มเพือกลุ่มจะไดร้างวลัจะถกู

กาํหนดไวก้ลุ่มจะไดรั้บรางวลัเมือคะแนนความกา้วหนา้เฉลียของกลุ่มเกินเกณฑที์ตงัไว ้

สรุปรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ตามวิธี STAD (ลดัดา ศิลานอ้ย และคณะ.  2544 : 30) 

 สรุปไดว้่าการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เทคนิค STAD เป็นรูปแบบการสอนทีสามารถ

ดดัแปลงใชไ้ดเ้กือบทุกวิชาและทุกระดบัชนัเพือเป็นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ทีแบ่งนกัเรียน

ออกเป็นกลุ่มๆ ทีมีความสามารถแตกต่างกนัเพือทาํงานร่วมกนั มีการทดสอบยอ่ยมีการแลกเปลียน
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ความคิดเห็นร่วมกนั มีการสร้างแรงจูงใจและพฒันาผลสมัฤทธิทางการเรียน และทกัษะทางสงัคม

เพือใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

 3.บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอน 

 เพือใหก้ารเรียนการสอนตามรูปแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ดาํเนินไปอยา่งราบรืนและ 

ประสบผลสาํเร็จไดค้รูควรพยายามสร้างบรรยากาศในการเรียนใหเ้ป็นไปในเชิงบวกและ

สร้างสรรคบ์รรยากาศในการเรียนการสอนทีควรสร้างใหเ้กิดไดแ้ก่ 

 3.1 บรรยากาศแห่งความร่วมมือ ตอ้งมีการร่วมมือซึงกนัและกนัในทุกๆ ดา้นทงันนั

เพราะนกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนัการร่วมมือและการช่วยเหลือกนัตอ้งมีขึนในทุกขนัตอนของ 

การเรียน 

 3.2  บรรยากาศแห่งความรับผดิชอบ  ตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม

เพราะว่าความรับผดิชอบทงัสองส่วนนีมีความสมัพนัธก์นัอยา่งลึกซึงและเป็นทีทราบว่ากลุ่มจะ

ประสบความสาํเร็จไดก้็เนืองจากสมาชิกของกลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ยเช่นเดียวกบับุคคลอืน 

 3.3  บรรยากาศแห่งการยอมรับ  ทุกคนจะตอ้งยอมรับซึงกนัและกนัเพราะนกัเรียนต่าง 

ก็ตอ้งตระหนกัว่าไม่ว่าจะเป็นนกัเรียนเรียนเก่งปานกลางหรืออ่อนก็มีโอกาสช่วยกลุ่มใหป้ระสบ

ความสาํเร็จไดเ้ท่าเทียมกนันอกจากการยอมรับผูอื้นแลว้ควรมีการยอมรับตนเองดว้ย เพราะตนเอง 

ก็มีส่วนทาํใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ยเช่นเดียวกบับุคคลอืน 

 3.4 บรรยากาศแห่งการส่งเสริม สมาชิกทุกคนจะตอ้งช่วยเหลือซึงกนัและกนัไม่ใช่

แข่งขนักนัเมือเพือนประสบความสาํเร็จควรมีการยนิดี ควรมีการใหก้าํลงัใจซึงกนัและกนั การกล่าว

คาํชมเชยแก่เพือนหรือการปลอบโยนเมือเพือนลม้เหลวนบัเป็นการแสดงออกถึงบรรยากาศแห่ง 

การส่งเสริมซึงกนัและกนั 

 3.5 บรรยากาศแห่งความอิสระ ครูควรใหค้วามอิสระแก่นกัเรียนในการดูแลช่วยเหลือกนั

และกนั ตลอดจนการศึกษาดว้ยตนเอง ครูไม่ควรเขา้ไปใกลชิ้ดกบักลุ่มมากเกินไปเพราะจะทาํให้

นกัเรียนอึดอดัหรือไม่กลา้พดูไม่กลา้ถามไม่กลา้อธิบาย ดงันนัครูควรอยูห่่างๆ จากกลุ่มเมือนกัเรียน

ตอ้งการความช่วยเหลือเท่านนัจึงเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือ 

 สรุปไดว้่าบรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนเพือการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ 

ตอ้งมีความร่วมมือกนัในทุกๆ ดา้น เพราะนกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนั ช่วยเหลือกนัในทุกขนัตอนใน

การทาํงาน การเรียนรู้ หลกัการ การแกปั้ญหา มีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม มีการยอมรับ

มีการเสริมแรง มีความเป็นอิสระและความร่วมมือกนัในการจดัการเรียนการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ 

 การวางแผนการจดัการเรียนรู้เป็นภารกิจสาํคญัของครูผูส้อน ทาํใหผู้ส้อนทราบล่วงหนา้

ว่าจะสอนอะไร เพือจุดประสงคใ์ด สอนอยา่งไร ใชสื้ออะไร และวดัผลประเมินวิธีใดเป็นการเตรียม

ตวัใหพ้ร้อมก่อนสอนการทีผูส้อนไดว้างแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งถกูตอ้งตามหลกัการยอ่มช่วยให้

เกิดความมนัใจในการสอนทาํใหส้อนไดค้รอบคลุมเนือหามีแนวทางและมีเป้าหมายเป็นการสอนที

ใหคุ้ณค่าแก่ผูเ้รียน ดงันนัผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ เกียวกบัความหมาย ความสาํคญั 

ลกัษณะ ขนัตอนการจดัทาํและหลกัการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ตลอดจนลกัษณะของ 
แผนการจดัการเรียนรู้ทีดีเพือส่งผลใหก้ารเรียนการสอนดาํเนินไปสู่จุดหมายทีกาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ (อาภรณ์ ใจเทียง.  2546 : 45) มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการ

เรียนรู้ไวด้งันี 
 ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งันี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 130) ไดก้ล่าวถึง แผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่าแผนการจดัการ

เรียนรู้หรือบนัทึกการสอนคือ การนาํรายวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ทีจะตอ้งทาํการสอนตลอดภาค

เรียนมาสร้างแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื้ออุปกรณ์การสอนและ 

การวดัประเมินผลเพือใชส้อนในช่วงเวลาหนึง ๆ โดยกาํหนดเนือหาสาระและจุดประสงคข์อง 

การเรียนยอ่ย ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสภาพของผูเ้รียน  

ความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุอุปกรณ์ และตรงกบัชีวิตจริงในทอ้งถิน 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543 : 1) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้ คือ ผลการเตรียมการอยา่ง

เป็นรูปธรรมของการแปลงหลกัสูตรสู่กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู้

จึงเป็นนวตักรรมการเรียนรู้ทีสาํคญัทุกฝ่ายทีเกียวขอ้งกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียน จะตอ้งใหค้วามสาํคญั มีความรู้ ความเขา้ใจ รวมทงัเห็นภาพรวมและขนัตอนของการ

ดาํเนินการทีชดัเจน เพือใหส้ามารถจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ นิเทศ หรือบริการจดัการเรียนรู้ 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 10) อธิบายความหมายของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

หรือบนัทึกการสอนว่า หมายถึง การนาํวิชาการหรือกลุ่มประสบการณ์ทีจะตอ้งทาํการสอนตลอด

ภาคเรียน มาสร้างเป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีจุดประสงคก์ารเรียนการสอน 

เนือหาสาระกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจุดเนน้ของหลกัสูตร สภาพของนกัเรียนและความพร้อม

ของโรงเรียน และตรงกบัชีวติจริงในทอ้งถิน ซึงครูไดจ้ดัทาํไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 

 เพือประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  
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 ปานรวี  ยงยทุธวิชยั (2546 : 18) กล่าวว่า แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การนาํวิชาหรือ

กลุ่มประสบการณ์ทีตอ้งทาํการสอนจลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจดัการเรียนรู้การใชสื้อ

อุปกรณ์การเรียน การวดัผลประเมินผล ส่วนเนือหาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนรู้จุดเนน้ของ

หลกัสูตรซึงกาํหนดแนวทางการสอนและการจดักิจกรรมเสนอแนะแก่ผูส้อน เพือนาํไปสู่

จุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยทีแผนการจดัการเรียนรู้นีจะยดึถือจุดมุ่งหมาย เนือหาและความคิด

รวบยอดในหลกัสูตรไวเ้ป็นหลกั ส่วนรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน สือการเรียน 

การสอนและวิธีการวดัผล ประเมินผลในแผนการจดัการเรียนรู้นนัจะเป็นเพียงขอ้เสนอแนะทีผูส้อน

อาจจะเลือกใชท้งัหมดหรือเพียงบางส่วนหรืออาจจะปรับปรุงเพิมเติมความเหมาะสมกบัสภาพของ

แต่ละทอ้งถิน โดยการเตรียมการสอนเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้หรือการบนัทึกการสอนปกติ

นนัเอง 

 สุวิทย ์ มลูคาํ (2549 : 58) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมการสอนหรือ

กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและจดัทาํไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการรวบรวม

ขอ้มลูต่าง ๆ มากาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายทีกาํหนดไว ้

โดยเริมจากการกาํหนดวตัถุประสงคจ์ะใหผู้เ้รียนเกิดการเปลียนแปลงดา้นสติปัญญา เจตคติและ

ทกัษะจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใชสื้อการเรียนการสอนหรือแหล่งเรียนรู้ใดจะ

ประเมินผลอยา่งไร 

 เขียน วนัทนียตระกลู (2551 : 45) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึงแผนการจดั 

การเรียนรู้นาํวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ทีจะตอ้งทาํการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื้อ อุปกรณ์การสอนและการวดัผลประเมินผล โดยจดัเนือหา

สาระและจุดประสงคก์ารเรียนยอ่ยๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดเนน้ของหลกัสูตรสภาพ

ของผูเ้รียนความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุอุปกรณ์ และตรงกบัชีวติจริง 

 วารุณี  หสันิสยั (2554 : 42) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนของครู  

ซึงมีการเตรียมการล่วงหนา้อยา่งละเอียด มี สือ เครืองมือ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีจะนาํ

นกัเรียนไปสู่ผลการจดักิจกรรมทีคาดหวงัและจุดหมายของหลกัสูตรทีกาํหนดไว ้โดยคาํนึงถึง

สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน และความแตกต่างระหว่างบุคคลเพือใหก้ารจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 สรุปไดว้่า แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนของครูและเป็นหลกัฐานเอกสาร

แสดงความเชียวชาญในการจดัการเรียนการสอนซึงเป็นหนา้ทีรับผดิชอบโดยตรงของครูผูส้อน 

การนาํรายวิชาหรือกลุ่มวิชากลุ่มประสบการณ์ทีจะสอนมาสร้างเป็นแผนการจดัการเรียนรู้จะแสดง

ถึงการเตรียมการล่วงหนา้ของครูและการวางแผนการจดัการเรียนรู้ในองคป์ระกอบต่าง ๆ  
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ทีสอดคลอ้ง สมัพนัธก์นัอยา่งเป็นระบบ บ่งชีถึง ความรับผดิชอบต่อการสอนและความเป็นมือ

อาชีพของครูในวิชาชีพของตน การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้จึงเป็นหนา้ทีทีสาํคญัยงิ ประการ

หนึงในวิชาชีพของความเป็นครูในการจดัการเรียนการสอนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของนกัเรียน 

 ความสําคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 แผนการจดัการเรียนรู้เป็นเอกสารทีจดัทาํขึนอยา่งมีระบบเพือใหค้รูไดใ้ชเ้ป็นเครืองมือ

จดัการเรียนการสอนแต่ละครังใหบ้รรลุจุดประสงคแ์ต่การสอนเป็นกระบวนการทีละเอียดอ่อน 

ซบัซอ้น ยากทีจะทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ตามจุดมุ่งหมายทีตงัไวจึ้งจาํเป็นทีครูผูส้อนจะตอ้ง

ศึกษาความรู้ดา้นอืน ๆ มาประกอบเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพือให้

แผนการจดัการเรียนรู้นนัมีประสิทธิภาพยงิขึน จึงเห็นว่า การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้มี

ความสาํคญั ดงันี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 125) กล่าวถึงความสาํคญัของการจดัทาํ แผนการจดัการ

เรียนรู้ อาจจาํแนกไดเ้ป็นขอ้ ๆ ดงันี 

 1.  ช่วยใหค้รูผูส้อนมีโอกาสในการพิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ของบทเรียนดงักล่าว

มาแลว้อยา่งรอบคอบอนัจะส่งผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2.  แผนการจดัการเรียนรู้ทีครูผูส้อนทาํขึนเอง เป็นการสร้างครูทีดี เพราะครูผูส้อนมี

โอกาสคาดการณ์ล่วงหนา้ในกระบวนการเรียนการสอนซึงเป็นการเร้าใหค้รูผูส้อนมีความคิด

สร้างสรรค ์

 3.  ทาํหนา้ทีเปรียบเสมือนผูเ้ตือนความจาํใหแ้ก่ผูส้อน ช่วยไม่ใหส้บัสน สามารถสอน 

ไดต้รงตามจุดประสงค ์จดักิจกรรมไดต้ามขนัตอน ใชสื้อไดเ้หมาะสมและมีการวดัและประเมินผล 

เป็นระยะ ๆ 

 4.  ป้องกนัการใชเ้วลาอยา่งไร้ประโยชน์ การทาํแผนการจดัการเรียนรู้ช่วยใหค้รูผูส้อน

คาํนึงถึงเวลาทีตอ้งใช ้การเตรียมบทเรียนมากเกินไปจนเป็นการยดัเยยีดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนไม่ส่ง 

ผลดีต่อการเรียนรู้และการเตรียมบทเรียนนอ้ยไป อาจทาํใหค้รูผูส้อนตอ้งสอนทบทวนซาํซากไปจน

หมดเวลา 

 5.  ช่วยใหเ้กิดความมนัใจในการสอน 

 6.  ช่วยใหก้ารบริหารงานเป็นไปดว้ยดี เพราะครูใหญ่และศึกษานิเทศกก์็มีส่วนในการใช้

แผนการจดัการเรียนรู้ของครูเป็นขอ้มลูในการวางแผนงานและการนิเทศการศึกษา 

 7.  มีประโยชน์สาํหรับครูผูเ้ขา้สอนแทนในกรณีทีครูผูส้อนประจาํไม่สามารถทาํการสอน

ไดแ้ต่ไดเ้ตรียมการสอนไวล่้วงหนา้และเก็บไวใ้นทีเพือนครูสามารถหยบิไปใชไ้ด ้
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 8.  เป็นหลกัสูตรทีนกัเรียนไดเ้รียน 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2543 : 2) กล่าวถึงความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า 

การจดัทาํ แผนการจดัการเรียนรู้จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงันี 

 1. ก่อใหเ้กิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหนา้ เป็นการนาํเทคนิควิธีการสอน 

การเรียนรู้ สือเทคโนโลย ีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ 

 2.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เกียวกบัหลกัสูตร เทคนิคการเรียนการสอน  

การเลือกใชสื้อ การวดัและประเมินผลตลอดจนประเดน็ต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งจาํเป็น 

 3.  เป็นคู่มือการสอนสาํหรับตวัครูผูส้อนและครูทีสอนแทน นาํไปใชป้ฏิบติัการสอน 

อยา่งมนัใจ 

 4.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มลูดา้นการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลทีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

 5.  เป็นหลกัฐานแสดงความเชียวชาญของครูผูส้อน ซึงสามารถนาํไปเสนอเป็นผลงาน

ทางวิชาการได ้

 ปานรวี  ยงยทุธวิชยั (2546 : 25) กล่าวถึงความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า 

 1. ใชเ้ป็นแนวทางในการทาํบนัทึกการสอน เพือใหส้อนไดส้ะดวก เพราะผูส้อนสามารถ

เขา้ใจและมองเห็นงานของตนไดล่้วงหนา้ชดัเจน สามารถพิจารณาปรับปรุงการสอนใหเ้หมาะสม

อยูเ่สมอและคิดวางแผนไวล่้วงหนา้ เพือใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพยงิขึน 

 2.  ช่วยใหก้ารรับงานของผูส้อนใหม่และการจดัผูส้อนเขา้แทน มีความต่อเนืองกนั  

 3.  ช่วยใหก้ารสอนของผูส้อนเป็นไปตามหลกัสูตร เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบั 

สภาพแวดลอ้มของชุมชนอยูเ่สมอ 

 4.  ช่วยใหผู้บ้ริหารเห็นแนวทางทีจะแนะนาํใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนใหก้าร

ดาํเนินงานเป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

 5.  ทาํใหส้ะดวกในการประเมินผลและเป็นไปตามความมุ่งหมายทีกาํหนดไว ้

 ปัญญา ทองนิล (2547 : 346) กล่าวถึงความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ว่า 

 1.  ความสาํคญัต่อผูส้อนทาํใหผู้ส้อนเกิดความมนัใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดาํเนิน

ไปอยา่งเป็นขนัตอนอยา่งต่อเนืองกนัและจดัเตรียมสิงอาํนวยการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กาํหนดเพราะการจดัทาํแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีดีตอ้งสอดคลอ้งตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรสามารถตรวจสอบครอบคลุมเนือหาและไม่เกิดความซบัซอ้น 
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 2.  ความสาํคญัต่อผูเ้รียนการทีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีดี

ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารสอนเกิดเจตคติทีดีต่อผูส้อนและวิชาทีเรียนเนืองจาก

ผูส้อนสอนดว้ยความมนัใจราบรืนผูเ้รียนรู้ชดัเจนและช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

 3.  ความสาํคญัต่อการประกนัคุณภาพการศึกษาเนืองจากการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามพระราชบญัญติัแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดตวัชีวดัดา้นการเรียนการสอน โดยมีการประเมิน

การเตรียมการสอนของครู 

 รัชการดา เหลาแกว้ (2550 : 16) กล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้เป็นเสมือนแผนทีของ 

นกัเดินทางโดยมีหลกัสูตรเป็นเข็มทิศนกัเดินทางทีดีตอ้งใชแ้ผนทีและเข็มทิศนาํทางเพือเดินไปสู่

เป้าหมายโดยไม่หลงทางแผนการจดัการเรียนรู้จะช่วยใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพทาํใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 สรุปไดว้่าในการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางนอกจากความรู้

ความเขา้ใจเกียวกบัหลกัการจดัทาํและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แลว้ ครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ใน

ดา้นแนวคิดหลกัการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง เทคนิคการเรียนการสอนทีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางดว้ยเพือทีจะไดน้าํความรู้ดงักล่าวมาใชป้ระกอบการจดัทาํรายละเอียดในแต่ละ

องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้มบูรณ์ชดัเจน ถกูตอ้ง และสมัพนัธส์อดคลอ้งกนั เป็น 

แผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ของการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  

 ลกัษณะแผนการจดัการเรียนรู้ทีด ี

 สงบ ลกัษณะ (2543 : 31) ไดใ้หข้อ้คิดเกียวกบัหลกัการสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้

ไวด้งันี 

 1.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน 

 2.  กิจกรรมการเรียนสามารถนาํไปสู่จุดประสงคไ์ด ้

 3.  ผูเ้รียนมีโอกาสเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรม ครูผูส้อนอาํนวยความสะดวกตามกระบวนการ

เรียนรู้ทีเหมาะสม 

 4.  ใชเ้นือหาใกลต้วั-ชีวิตจริง 

 5.  ครูผูส้อนแสวงหา คิดคน้ พฒันา สือราคายอ่มเยาในทอ้งถิน สือเสริมการเรียนรู้ 

 6.  จดัระบบการวดัผลประเมินผลต่อเนือง ใชผ้ลเพือการพฒันา 

 วลัลภ กนัทรัพย ์(2543 : 34) ไดก้ล่าวไวใ้นหนงัสือขอ้คิดเบืองตน้ในการสอนและ 

การสอบทีเนน้กระบวนการว่า แผนการจดัการเรียนรู้ทีดีควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ทีเขา้ลกัษณะ  

4 ประการ คือ 
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 1.  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีมีกิจกรรมทีใหผู้เ้รียนเป็นผูไ้ดล้งมือปฏิบติัใหม้ากทีสุด 

โดยครูเป็นเพียงผูค้อยชีนาํ ส่งเสริม หรือกระตุน้ ใหกิ้จกรรมทีผูเ้รียนดาํเนินการเป็นไปตาม 

ความมุ่งหมาย 

 2.  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้พบคาํตอบ หรือทาํสาํเร็จ

ดว้ยตนเองโดยครูผูส้อนพยายามลดบทบาทจากผูบ้อกคาํตอบมาเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยคาํถามหรือ

ปัญหาใหผู้เ้รียนคิดแกห้รือหาแนวทางไปสู่ความสาํเร็จในการทาํกิจกรรมเอง 

 3.  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ทกัษะกระบวนการมุ่งใหผู้เ้รียนรับรู้และนาํ

กระบวนการไปใชจ้ริง 

 4.  เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ทีส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์ทีสามารถจดัหาไดใ้นทอ้งถิน

หลีกเลียงการใชว้สัดุอุปกรณ์สาํเร็จราคาสูง 

 ดงันนั การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ จึงจดัใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัจุดหมายของ 

หลกัสูตร การจดัประสบการณ์ เชือมโยงกบัประสบการณ์เดิมใหส้มัพนัธก์บัประสบการณ์ใหม่

โครงสร้างเวลาเรียน สติปัญญา วยัของผูเ้รียนและเวลา ตลอดทงัปรับเนือหาและกิจกรรมการเรียน

ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถิน และจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหต้รงกบั 

การพฒันานกัเรียน สภาพแวดลอ้ม ความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน ลกัษณะของ

แผนการจดัการเรียนรู้ทีดี คือ 

 1.  แผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 2.  แผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งเหมาะสมกบัวยั และสติปัญญาของผูเ้รียน 

 3.  เนือหาทีจะสอนตอ้งกาํหนดใหเ้หมาะสมกบัเวลาและสภาพทอ้งถินทีโรงเรียนตงัอยู ่

 4.  เรียงลาํดบัหวัขอ้ของเนือหา โดยเชือมโยงประสบการณ์เดิมใหส้มัพนัธก์บั

ประสบการณ์ใหม่ 

 5.  จดักิจกรรมหลาย ๆ ประเภทโดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนสภาพแวดลอ้ม 

เวลา การนาํไปใช ้

 องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 11) กล่าวถึงการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้มีขนัตอนพืนฐานดงันี 

 ขนัตอนที 1 พิจารณาระยะเวลาทงัหมดในการสอนควรใชเ้วลาเท่าไร 

 ขนัตอนที 2 พิจารณาระยะเวลาของแต่ละวิชา หรือแต่ละหวัขอ้ของวิชาต่าง ๆ  

 ขนัตอนที 3 พิจารณาระยะเวลาทีจาํเป็นตอ้งใช ้เพือใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิทางการเรียน

ตามจุดประสงค ์และครอบคลุมเนือหาในแต่ละหวัขอ้ 

 ขนัตอนที 4 กาํหนดรายละเอียดของหน่วยการสอน 
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 ขนัตอนที 5 ปรับหน่วยการเรียนรู้ใหเ้ป็นรายสปัดาห์ในการสอนแต่ละครัง 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 93) กล่าวถึงองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ดงันี 

 1.  ชือหน่วยที ชือหน่วย ชนัทีสอน และเวลาทีสอน 

 2.  หน่วยการเรียนรู้จดัเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ยอ่ยก็คือ หวัขอ้เรืองการเรียนรู้ 

มีแผนขึนกบัหวัขอ้การเรียนรู้ทีกาํหนดในสาระการเรียนรู้ 

 3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้กาํหนดมาจากผลการเรียนรู้ 

 4.  สาระการเรียนรู้ คือ เนือหาการเรียนรู้ทีเป็นหวัขอ้ยอ่ยทีจะสอน 

 5.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ คือ การจดัวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ทีครูและนกัเรียน

จะตอ้งปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอน 

 6.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ คือ การกาํหนดวิธีการวดัผลและประเมินผล เช่น 

การสงัเกต การตรวจผลงาน การทดสอบ เป็นตน้ การวดัผลและประเมินผลจะกาํหนดเกณฑ ์ 

การสงัเกต การตรวจผลงาน และพฤติกรรมการเรียนซึงเป็นการประเมินจากสภาพจริง 

 7.  สือและแหล่งเรียนรู้ จะกาํหนดหนงัสือประกอบการเรียน สถานทีทีจะศึกษา วิทยากร 

เป็นตน้ 

 ดงันนัจึงสรุปไดว้่ามีองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ คือ 

 1. สาระสาํคญัหมายถึงความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ขนัสุดทา้ยของบุคคลทีมีต่อสิงใดสิง

หนึงหรือเรืองใดเรืองหนึงในระยะเวลาหนึง ความคิดรวบยอดจะเปลียนแปลงไดถ้า้ผูเ้รียนมี

ประสบการณ์เพิมขึน มีวฒิุภาวะเพิมขึน ความคิดรวบยอดจะเกิดขึนชา้หรือเร็วขึนอยูก่บัการเรียนรู้

และประสบการณ์ เช่น ถา้สอนเรือง “ววั” ผูเ้รียนในชนบทเมืองทงันีเพราะผูเ้รียนในชนบทเคยพบ

เห็นววัอยูเ่ป็นประจาํ พอเอ่ยถึง “ววั” ก็นึกถึงลกัษณะรูปร่างท่าทาง ธรรมชาติความเป็นอยูข่องววั 

ว่าเป็นอยา่งไรไดท้นัที ลกัษณะทีกล่าวมานีคือความรับคิดรวบยอดนนัเอง 

 2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เมือผูส้อนทราบว่าจะสอนชนัใด เรืองใดแลว้ สิงทีตอ้งคาํนึงถึง

ต่อไปนีคือ จุดมุ่งหมายในการสอนว่า ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมดา้นความรู้ ทกัษะ  

และเจตคติและมีจุดประสงคก์ารเรียนรู้อะไรบา้ง 

 3 . เนือหาเนือหาในแผนการจดัการเรียนรู้ไดม้าจากหลกัสูตรโดยปรับปรุงและเพิมเติมให้

มีรายละเอียดมากขึน โดยใหเ้หมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียนในแต่ละทอ้งถิน 

 4   กิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนกาํหนดขึนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ดว้ย

ตนเอง เช่น สงัเกต คน้ควา้ อภิปราย โดยมีผูส้อนเป็นเพียงผูค้อยใหค้าํแนะนาํดูแลใหก้ารเรียน 

การสอนเป็นไปอยา่งราบรืนเท่านนั 

 5 . สือการเรียนการสอน หมายถึง วสัดุอุปกรณ์ เครืองมือตลอดจนเทคนิคและวิธีการ 
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ต่าง ๆ ทีมีส่วนช่วยในการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 6 . การวดัผลและประเมินผล เป็นองคป์ระกอบสาํคญัทีช่วยชีใหท้ราบว่า การสอน

ประสบผลสาํเร็จหรือไม่ โดยจะตอ้งพิจารณาจากจุดมุ่งหมายในการสอนเป็นหลกั ดว้ยการใชว้ิธีการ

วดัผลหลาย ๆ วิธีประกอบกนั เช่น การสงัเกต การซกัถาม การทาํขอ้สอบ เป็นตน้ เพือทีจะไดน้าํผล

จากการวดันนัมาประเมินผลว่า นกัเรียนอยูใ่นเกณฑใ์ด 

 ประเภทของแผนการจดัการเรียนรู้  

 สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี 

 1. แผนการจดัการเรียนรู้ระยะยาว คือ การวางแผนการสอนเป็นรายภาคหรือรายปี  

ซึงผูส้อนกาํหนดเนือหาเริมตน้ดว้ยเรืองใดจบดว้ยเรืองใด ตอ้งทาํใหเ้สร็จก่อนเปิดภาคเรียน แต่

แผนการจดัการเรียนรู้รายปีนี จะไม่มีรายละเอียดเกียวกบัวธีิสอน 

 2. แผนการจดัการเรียนรู้ระดบัหน่วย ผูส้อนจะกาํหนดกิจกรรมใหล้ะเอียดลงไปว่าจะ

สอนอยา่งไร สอนขนัไหน ใชเ้วลากีคาบ มีจุดประสงคอ์ยา่งไร ใชสื้ออะไรบา้ง มีวิธีประเมินผล

อยา่งไร ซึงจะมีการเตรียมการสอนล่วงหนา้ประมาณ 2-3 วนั เพือใหมี้โอกาสเตรียมสือ อุปกรณ์และ

เตรียมนกัเรียนได ้

 ประโยชน์ของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2543 : 2) ไดใ้หค้วามสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ ไวว้่า  

การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงันี 

 1.  ก่อใหเ้กิดการวางแผนและการเตรียมล่วงหนา้ เป็นการนาํเทคนิควิธีการสอน 

การเรียนรู้ สือเทคโนโลยแีละจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ 

 2.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เกียวกบัหลกัสูตรเทคนิคการเรียนการสอน 

การเลือกใชสื้อการวดัและประเมินผลตลอดจนประเดน็ต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งจาํเป็น 

 3.  เป็นคู่มือการสอนสาํหรับตวัครูผูส้อนและครูทีสอนแทนสามารถนาํไปใชป้ฏิบติั 

การสอนอยา่งมนัใจ 

 4.  เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มลูดา้นการเรียนการสอน และการวดัประเมินผลทีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนต่อไป 

 5.  เป็นหลกัฐานแสดงความเชียวชาญของครูผูส้อน ซึงสามารถนาํไปเสนอเป็นผลงาน

ทางวิชาการได ้

 สรุปไดว้่าแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการวางแผนการจดัการสอนของครู มีการเตรียม 
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การสอนล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการเตรียมสืออุปกรณ์การเรียนการสอน มีเครืองมือวดัและ

ประเมินผลมีการเรียนรู้มีจุดประสงคที์จะนาํผูเ้รียนสู่การเรียนรู้ และมีหลกัสูตรการเรียนรู้มีตวัชีวดั

และความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูส้อนมีการกาํหนดกิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของ

นกัเรียน มีการวางแผนการจดัการเรียนรู้เนือหารายภาคหรือรายปีมีการกาํหนดรายละเอียดเกียวกบั

การสอนล่วงหนา้และมีการประเมินผลของการสอนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

ชุดกิจกรรม 

                ชุดกิจกรรมเป็นนวตักรรมทีใชสื้อประสม ทีไดจ้ากการผลิตสือ การนาํสือการเรียน 

การสอนทีสอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ทีครูสร้างขึนเป็นสือการเรียนการสอน เป็นชุดเพือใชใ้น

การจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 

 ความหมายของชุดกจิกรรม 

 ในการพฒันาชุดกิจกรรมเพือพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมนนัใชห้ลกัการพฒันา 

ชุดการสอน ดงันนัในการศึกษาเอกสารและงานวยัทีเกียวขอ้ง จึงศึกษาเกียวกบัชุดกิจกรรมซึงเป็น

นวตักรรมทางการศึกษาชนิดหนึง ทีไดรั้บความสนใจจากนกัการศึกษาและผูส้อนเป็นอยา่งมาก 

ไดมี้นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงันี 

 ธีระชยั ปูรณโชติ  (2532 : 4-16) ไดก้ล่าวไวว้่า ชุดกิจกรรม เป็นสือประสมทีไดจ้ดัรวม

การผลิตทีมีความสอดคลอ้งกบัวิชาหน่วย ตวัเรือง และวตัถุประสงคข์องวิชานนั ๆ เพือใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 วิชยั วงษใ์หญ่ (2540 : 185) กล่าวถึงชุดกิจกรรมไวว้่า เป็นระบบการผลิตสือและนาํสือ

การสอนหลาย ๆ อยา่ง มาสมัพนัธก์นัและมีคุณค่าเสริมซึงกนัและกนั สือการเรียนอยา่งหนึงอาจใช้

เพือเร้าความสนใจ ในขณะทีอีกอยา่งหนึงใชเ้พืออธิบายขอ้เท็จจริงของเนือหาและอีกอยา่งหนึงอาจ

เพือก่อใหเ้กิดการแสวงหาอนันาํไปสู่ความเขา้ใจลึกซึง 

 กรองกาญจน ์อรุณรัตน์ (2543 : 265) ไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมวา่ ชุดของสือ

ประสมทีสอดคลอ้งกบัเนือหาวิชาและประสบการณ์ในการเรียนแต่ละหน่วย โดยนาํวิธีการจดัระบบ 

เอาไวท้งันีเพือช่วยในการเปลียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหบ้รรลุตามจุดหมายทีวางไวแ้ละ

ช่วยใหก้ารสอนของครูดาํเนินไปโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2543 : 118) ไดใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมไวว้่า เป็นสือประสมที

ไดจ้ากระบบการผลิต และนาํสือการสอนทีสอดคลอ้งกบัวชิาหน่วยการสอนและหวัเรืองเพือจะช่วย

ใหก้ารเปลียนแปลงการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยงิขึน 
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                พระพงษศ์กัดิ ปัญญาดี (2549 : 7) ไดใ้หค้วามหมายว่า ชุดการเรียนการสอนหรือ 

ชุดกิจกรรมคือเทคโนโลยทีางการศึกษารูปแบบหนึงทีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเนือหาและปฏิบติั 

ดว้ยตนเองโดยใชสื้อและกิจกรรมหลายๆ อยา่ง ประกอบกนัตามความเหมาะสม เพือฝึกใหน้กัเรียน

มีความซือสตัย ์และผูเ้รียนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจจากชุดการสอน 

 รุ่งทิวา รอดวิเศษ (2554:15) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมหมายถึง สือการเรียนการสอนหรือ 

ชุดการเรียน ซึงเป็นนวตักรรมทางการศึกษา ทีครูเป็นผูส้ร้างขึนเป็นสือการเรียนหลายอยา่ง 

ประกอบกนัจดัเขา้เป็นชุด มีองคป์ระกอบอืนทีก่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ในตวัเอง เพือใหผู้เ้รียน 

ไดศึ้กษาและปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามขนัตอนทีระบุไวใ้นชุด

กิจกรรม ความสนใจและความสามารถโดยครูเป็นเป็นทีปรึกษาใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ เพือส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนไกป้ฏิบติัตามขนัตอนและประสบความสาํเร็จตามจุดประสงคที์ตงัไว ้

 จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรม หมายถึงชุดของสือประสมทีมีการจดั

โปรแกรมการเรียนการสอนดว้ยวิธีการทีเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะทีสอดคลอ้งกบัหน่วย

การเรียนสอดคลอ้งกบัประสบการณ์การเรียนรู้ เพือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

และเกิดความสะดวกต่อการนาํไปใชใ้นการนาํเสนอเนือหา และจดักิจกรรมการเรียนเพือใหผู้เ้รียน

ไดศึ้กษาดว้ยตนเองตามความสามารถในอตัราการเรียน และรูปแบบการเรียน (Learning style) ของ

แต่ละคนทีสอดคลอ้งกบัเนือหาวิชาและประสบการณ์ในการเรียนแต่ละหน่วย โดยวิธีการจดัระบบ 

เนือหา ทงันีเพือช่วยในการเปลียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายทีวางไว ้

และช่วยใหก้ารสอนของครูดาํเนินไปโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

                 ความสําคญัของชุดกจิกรรม 

 ไดมี้การเผยแพร่แนวคิดเรืองการสอนและศึกษาวจิยัโดยนกัการศึกษาพบว่าชุดกิจกรรม  

มีประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนดงันี 

 สุนนัท ์ ปัทมาคม (ม.ป.พ.  อา้งถึงใน นิพนธ ์ประพินพงศกร.  2545 : 32-33) ไดก้ล่าวว่า 

ชุดกิจกรรมมีคุณค่าและประโยชนต่์อการเพิมคุณภาพการเรียนรู้ในการเรียนการสอน คือ 

 1.  ช่วยใหผู้ส้อนถ่ายทอดเนือหาและประสบการณ์ทีสลบัซบัซอ้น และมีลกัษณะเป็น

นามธรรมสูง เช่น อวยัวะในร่างกาย การทาํงานของเครืองกล ฯลฯ ซึงผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอด

ดว้ยการบรรยายไดดี้ 

 2.  ทาํใหก้ารเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากขึน เพราะชุดกิจกรรมผลิตขึนจาก 

กลุ่มบุคคลทีมีความรู้ ความชาํนาญหลายดา้น และมีการทดลองใชจ้นแน่ใจแลว้ว่าไดผ้ลิตจึงไดน้าํ

ออกมาใช ้

 3.  ชุดกิจกรรมลดภาระของผูส้อน เมือมีชุดการเรียนสาํเร็จรูปแลว้ ผูส้อนจะดาํเนิน 
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การสอนตามคาํแนะนาํทีบอกไวใ้นชุดกิจกรรมตามลาํดบัขนั แต่ละขนัจะมีอุปกรณ์ กิจกรรม

ตลอดจนขอ้แนะนาํไวใ้หพ้ร้อม ผูส้อนไม่จาํเป็นตอ้ทาํใหม่อีก หรือทาํเพิม จะใชไ้ดท้นัที  

 4.  ผูเ้รียนจะไดค้วามรู้ในแนวเดียวกนักบัการสอนปกติ เมือมีผูส้อนหลายคนทีสอนใน

วิชาเดียวกนั ก็อาจเกิดความแตกต่างในดา้นประสิทธิภาพของการสอน การมีชุดกิจกรรมจะ

แกปั้ญหาในเรืองนีไดท้งัหมด แมผู้เ้รียนจะมีจาํนวนมากเท่าใด ก็จะช่วยแกปั้ญหาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 5.  ช่วยเร้าความสนใจของนกัเรียนต่อสิงทีกาํลงัศึกษา เพราะชุดการเรียนเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนดว้ยตนเอง 

 6.  ประหยดัเวลา แรงงาน และรายจ่าย ครูไม่ตอ้งเตรียมงานสอนมากนกั ไม่ตอ้งจดัทาํ

ใหม่ ใชส้ะดวกไดน้านหลายปี 

 7.  แกปั้ญหาในโรงเรียนทีมีครูไม่ครบชนั 

 8.  ใชไ้ดทุ้กระดบัการศึกษา 

 9.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตามความสามารถและความตอ้งการของตน อตัราการเรียนของ 

แต่ละคนจะมีมากนอ้ยแตกต่างกนัไปตามความสามารถ ชุดกิจกรรมนีจะช่วยใหทุ้กคนไดป้ระสบ

ความสาํเร็จทางการเรียนไดท้งัสิน ตามอตัราการเรียนของผูน้นั  

 วาสนา ชาวหา (2540 : 139) ไดก้ล่าวถึง ชุดกิจกรรมว่าเป็นชุดทีสร้างขึนโดยใชว้ิธี

วิเคราะห์ระบบ ผูเ้รียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเอง และมีคุณประโยชนต่์อผูเ้รียน ดงันี 

 1. นกัเรียนสามารถเรียนไดต้ามลาํพงัเป็นกลุ่ม หรือเป็นรายบุคคล โดยไม่ตอ้งอาศยั

ครูผูส้อน และเป็นไปตามความสามารถของผูเ้รียนในอตัราเร็วของแต่ละคน โดยไม่ตอ้งกงัวลว่าจะ

ตามเพือนไม่ทนั หรือตอ้งเสียเวลาคอยเพือน 

 2.  นกัเรียนสามารถนาํไปเรียนทีใดหรือเวลาใดก็ไดที้ตนสะดวกและพอใจ 

 3.  แกปั้ญหาเรืองการขาดแคลนครูไดใ้นบางโอกาสอาจ ใชชุ้ดการเรียนนีกบันกัเรียน 

เนืองจากครูไม่เพียงพอ หรือมีความจาํเป็นมาสอนไม่ได ้ซึงการเรียนจากชุดการเรียนนียงัส่งผล

ทางดา้นคุณภาพการเรียนรู้ดว้ย 

 4.  ฝึกนกัเรียนใหเ้รียนรู้ โดยการกระทาํนอกเหนือไปจากสภาพการณ์ในชนัเรียนปกติที

ปฏิบติักนัอยูเ่ป็นประจาํ เป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งกวา้งขวาง และเป็น

การเนน้กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนือหาวิชา 

 กล่าวโดยสรุปไดว้่า ความสาํคญัของชุดกิจกรรม มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน คือ 

ช่วยถ่ายทอดเนือหา ช่วยเร้าความสนใจเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความสามารถสร้างความพร้อม

มีอิสระและบุคลิกภาพของตนเอง เป็นประโยชนต่์อการขยายการศึกษาประหยดัเวลา แรงงาน 

รายจ่ายแกไ้ขปัญหาใชไ้ดก้บัทุกระดบัชนั ส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนตามความสามารถและ 
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ความตอ้งการของตนเอง จากคุณค่าและประโยชนข์องชุดการสอนจึงทาํใหก้ารเรียนการสอนของ

นกัเรียนพฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ประโยชน์ของชุดกจิกรรม 

 ในการใชชุ้ดกิจกรรมในการเรียนการสอนนนัไดมี้นกัการศึกษาหลายๆ ท่านไดใ้ห้

ความหมายไวห้ลายประการดงันี 

 พระพงษศ์กัดิ ปัญญาดี (2549 : 12) สรุปไวว้่า ประโยชนข์องชุดกิจกรรมหรือชุดการสอน

ช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามจุดประสงคอ์ยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ตาม

ความสามารถในแต่ละบุคคล นอกจากนีแลว้ยงัทราบผลการปฏิบติัของแต่ละกิจกรรมนนัๆอยา่ง

รวดเร็ว ทาํใหไ้ม่เกิดความเบือหน่ายหรือเกิดความทอ้ถอยในการเรียน เพราะผูเ้รียนมีสิทธิทีจะ

กลบัไปศึกษาเรืองทีตนเองไม่เขา้ใจใหม่ได ้

 รุ่งทิวา รอดวิเศษ (2554 : 16) สรุปไวว้่า ประโยชน์ของชุดกิจกรรม จะช่วยให้

ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของครูดีขึนและเป็นการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน

ใหน้กัเรียนเกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้นกัเรียนไดศึ้กษาชุดกิจกรรม และปฏิบติั

กิจกรรมดว้ยตนเอง นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ทาํใหไ้ม่เบือหน่ายทีจะเรียน  

มีความกระตือรือร้นหาตาํตอบดว้ยตวัเอง 

 สรุปไดว้่าประโยชน์ของชุดกิจกรรมเพือใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางให้

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมดว้ยชุดกิจกรรมตามความสามารถของแต่ละบุคคลอยา่งมี

ประสิทธิภาพตามความสามารถเกิดความพึงพอใจทีจะเรียนไม่เบือหน่ายต่อการเรียน 

 แนวคดิในการผลติชุดกจิกรรม 

 แนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรมตอ้งมีทฤษฎี หลกัการและแนวคิด ทีจะนาํมาจดักิจกรรม

การเรียนการสอนเพือใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนตามทีไดต้งัจุดประสงคไ์ว ้และเกิด

ประสิทธิภาพต่อ นกัเรียน ดงัทีนกัการศึกษาไดเ้สนอแนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรมไว ้ดงันี 

 ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2543 : 119) ไดเ้สนอแนวคิดทีสาํคญัทีนาํมาสู่การผลิตชุดกิจกรรมไว้

ดงันี 

 แนวคิดที 1 เป็นแนวคิดตามหลกัจิตวิทยาเกียวกบัทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล

นกัศึกษา ไดน้าํแนวคิดนีมาจดัการเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความตอ้งการความถนดัและ 

ความสนใจของผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดว้ยวิธีการจดัการสอนรายบุคคล หรือการศึกษาตามอตัภาพ 
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 แนวคิดที 2 เป็นแนวความคิดทีพยายามเปลียนแปลงการเรียนการสอนจากแบบเดิมทียดึ

ครูเป็นศนูยก์ลางแหล่งความรู้มาเป็นแบบการจดัประสบการณ์ และสือประสมทีตรงตามเนือหาวิชา

ในรูปของชุดกิจกรรม โดยมีครูเป็นผูแ้นะนาํหรือช่วยเหลือ  

 แนวคิดที 3 เป็นแนวความคิดทีพยามยามจดัระบบการผลิตและการใชสื้อการสอนให้

เป็นไปในรูปสือประสม โดยมีจุดมุ่งหมายเพือเปลียนจากการใชสื้อเพือ ช่วยครูสอน มาเป็นช่วย

นกัเรียนเรียน 

 แนวคิดที 4 เป็นแนวความคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ ทีพยายามจะสร้างปฏิกิริยาสมัพนัธ์

ใหเ้กิดขึนระหว่างครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน และนกัเรียนกบัสภาพแวดลอ้มโดยการนาํสือ

การสอนและทฤษฎีกระบวนการกลุ่มมาใชใ้นรูปชุดกิจกรรม 

 แนวคิดที 5 เป็นแนวความคิดทียดึหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ มาจดัสภาพการเรียนการสอน 

โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองมีการตดัสินใจหรือการทาํงาน

ของตนถกูหรือผดิไดท้นัที มีการเสริมแรงบวกทีทาํใหน้กัเรียนภาคภูมิใจทีไดท้าํถกูหรือคิดถกูอนัจะ

ทาํใหเ้กิดกระทาํพฤติกรรมนนัซาํอีกในอนาคต 

 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2543 : 199) ไดส้รุปเกียวกบัหลกัการและทฤษฏีทีเกียวขอ้งกบั 

การผลิตชุดกิจกรรม 

 1.  ทฤษฏีทีเกียวกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล ชุดกิจกรรมทีเป็นสือและกิจกรรม 

การเรียน จดัทาํขึนเพือสนองความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ทฤษฎีทีว่าดว้ยความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงนาํมาใชเ้ป็นทฤษฎีพืนฐานในการจดัทาํการใช ้

ชุดกิจกรรม 

 2.  หลกัการเกียวกบัสือประสม ชุดกิจกรรมเป็นสือประสม ซึงหมายถึง การใชสื้อหลาย ๆ 

อยา่งทีเสริมซึงกนัและกนัอยา่งมีระบบ มาใชเ้ป็นแนวทางการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียน ทาํให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากสือไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.  ทฤษฎีการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมเป็นสือการเรียนทีมุ่งใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียน

อยา่งแข็งขนัและไดรั้บขอ้มลูกลบัอยา่งฉบัพลนั อีกทงัไดรั้บประสบการณ์แห่งความสาํเร็จหรือ 

การเสริมแรง มีการเรียนเป็นขนั ๆ ตามความสามารถของผูเ้รียน ดงันนัชุดกิจกรรมจึงจดัทาํขึนมา

โดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรู้ 

 4.  หลกัการวิเคราะห์ระบบ ชุดกิจกรรมจดัทาํขึนโดยอาศยัวิธีวิเคราะห์ระบบ มีการ

ทดลองสอน ปรับปรุงแกไ้ขจนเป็นทีเชือถือได ้จึงนาํออกใชแ้ละเผยแพร่ กิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใชชุ้ดกิจกรรมไดอ้าศยัวิธีระบบเป็นหลกัทงัสิน ทงันีเพือใหกิ้จกรรมการสอนนนัดาํเนินไปได้

อยา่งสมัพนัธก์นัทุกขนัตอน 
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 กล่าวโดยสรุปไดว้่า แนวคิดในการผลิตชุดกิจกรรม ใชห้ลกัการทางจิตวิทยาเกียวกบั

ความแตกต่างระหว่างบุคคล การพฒันาการเรียนการสอน โดยเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญัการผลิตสือ

การเรียนการสอนในรูปสือประสมหลกัการวิเคราะห์ระบบทฤษฏีต่างๆ ทีเกียวขอ้งพฤติกรรม

ศาสตร์ และหลกัจิตวิทยา การเรียนรู้แนวคิดดงักล่าวไดเ้ป็นขบวนการเรียนรู้ เพือพฒันาการเรียนรู้

ของนกัเรียนทีแตกต่างของแต่ละบุคคลใหบ้รรลุผลตามทีไดค้าดหวงัไวอ้ยา่งมีคุณภาพเพือให้

กิจกรรมการเรียนดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีขนัตอนทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ประเภทชุดกจิกรรม 

 ชุดกิจกรรมเป็นชุดสาํหรับใชก้บัผูเ้รียนทงัชนัเรียน หรือกบัผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย  

โดยการเรียนรู้ไปพร้อมทงัชนัหรือทงักลุ่มในการสร้างชุดกิจกรรมเพือใชใ้นการเรียนการสอนวิชา

ต่างๆตอ้งศึกษาประเภทของชุดกิจกรรม เพือทีจะกาํหนดองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมซึงชุด

กิจกรรมมีหลายลกัษณะและมีองคป์ระกอบทีแตกต่างกนั ดงันี 

 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(ม.ป.ป. อา้งถึงใน นิพนธ ์ประพินพงศกร.  2545 : 15) ไดก้ล่าวถึง 

ชุดกิจกรรมรายบุคคลวา่เป็นชุดกิจกรรมทีมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง  

โดยผูเ้รียนกา้วไปขา้งหนา้ตามความสามารถ ความสนใจ และความพร้อมของตนเอง  

  สุนนัท ์ปัทมาคม (ม.ป.ป. อา้งถึงใน นิพนธ ์ ประพินพงศกร.  2545 : 27-28) ไดก้ล่าวถึง 

องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมไวว้่าชุดการเรียนการสอนดว้ยตนเอง ประกอบดว้ยชุดสือประสม  

ในรูปของ วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการตงัแต่สองอยา่งขึนไป โดยใชว้ิธีการจดัระบบเพือให ้ 

ชุดการเรียนแต่ละชุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความสมบูรณ์เบ็ดเสร็จไปในตวัเอง  

ชุดกิจกรรมอาจจดัอยูใ่นแฟ้มหรือกล่อง ซึงควรประกอบดว้ยสิงต่อไปนี 

 1.  คู่มือการเรียน ประกอบดว้ย คาํนาํและเหตุผล วตัถุประสงค ์คาํแนะนาํในการเรียน

เรียงลาํดบัว่าจะใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมการเรียนอยา่งไร 

 2.  เอกสารประกอบการเรียนในแต่ละหน่วยเอกสารทีเป็นเนือหาบทเรียน อาจทาํเป็น

รูปแบบต่าง ๆ ทีใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาดว้ยตนเองวตัถุประสงคเ์ฉพาะเรืองกิจกรรมการเรียนเรียงลาํดบั

ขนัตอนประกอบวตัถุประสงคสื์อการสอน ตามกิจกรรมทีกาํหนดไว ้แบบฝึกหดัหนงัสืออ่าน

ประกอบเฉพาะเรือง 

 3.  แบบทดสอบพร้อมเฉลย 

 4.  อืน ๆ (ถา้มี) 

 วีณา วโรตมะวิชญ (2540 : 178-179) ไดก้ล่าวถึงประเภทของชุดกิจกรรมทีใชก้นัอยูใ่น

ปัจจุบนัว่ามีอยู ่3 ประเภทดว้ยกนัคือ 
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 1.  ชุดกิจกรรมสาํหรับการบรรยาย ใหส้าํหรับการบรรยายของครู ใชส้อนนกัเรียนเป็น

กลุ่มใหญ่ทงัชนัเรียน นกัเรียนจะเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนัทงัชนัเรียน 

 2.  ชุดกิจกรรมสาํหรับกิจกรรมกลุ่ม ลกัษณะการเรียนการสอนของชุดการเรียนการสอน

สาํหรับกิจกรรมกลุ่มคือ การแบ่งนกัเรียนในหอ้งใหเ้ป็นกลุ่มทีเลก็ลง อาจเป็น 4-6 คน ต่อกลุ่มก็ได ้

แต่ละกลุ่มจะเรียนเนือหาของตนไป การเรียนจะเป็นลกัษณะเรียนร่วมในกลุ่มดว้ยตวัเองเป็นส่วน

ใหญ่ โดยทาํกิจกรรมตามคาํสงัจากเอกสารในกลุ่มยอ่ยชุดการเรียนการสอนแบบนีมกัถกูนาํไปใช้

ในการจดัศนูยก์ารเรียน (Learning Center) จนบางครังถกูเรียกว่า ชุดกิจกรรมแบบศนูยก์ารเรียน 

 3.  ชุดกิจกรรมรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนทีสร้างขึนมาเพือแกปั้ญหา 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจดัใหน้กัเรียนเรียนเป็นรายบุคคลตามความสามารถของตน 

องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมทีสมบูรณ์จาํเป็นตอ้งประกอบดว้ยสือการเรียนการสอนที

เป็นรูปวสัดุอุปกรณ์ และวิธีการ  

 พระพงษศ์กัดิ ปัญญาดี (2549 : 18) กล่าวว่า องคป์ระกอบของชุดการเรียนหรือชุด

กิจกรรมคือคู่มือการใชชุ้ดการเรียนการสอน เนือหากิจกรรมการเรียน และประเมินผล ใบงานทีจะ

บอกรายละเอียดของการกาํหนดเวลาในการศึกษาแต่ละเนือหาหรือในการทาํหนา้ทีทีไดรั้บ

มอบหมายเพือใหน้กัเรียนฝึกในดา้นการวางแผนการเรียนใหเ้กิดกบัตนเอง 

 รุ่งทิวา รอดวิเศษ (2554 : 19) กล่าวว่าองคป์ระกอบทีสาํคญัภายในชุดกิจกรรมไดแ้ก่ 

 1.  ชือชุดกิจกรรม เป็นส่วนทีบอกเรืองทีจะฝึกและเวลาทีฝึก 

 2.  สาระสาํคญัของชุดกิจกรรม เป็นส่วนทีบอกสาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้

และตวับ่งชี 

 3.  คาํชีแจงในการชุดกิจกรรม เป็นส่วนทีบอกขนัตอนการใชชุ้ดกิจกรรม 

 4.  เอกสารประกอบการเรียนรู้เป็นเนือเรืองทีใชป้ระกอบการเรียนรู้ 

 5.  กิจกรรมทีใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขนัตอนการสอน 

  5.1 ขนัเสนองานหรือสถานการณ์ 

  5.2 กิจกรรมฝึกความสามารถในการคิด มี 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

   5.2.1 กิจกรรมการฝึกคิดเป็นรายบุคคล 

   5.2.2 กิจกรรมฝึกคิดเป็นกลุ่มยอ่ย 

   5.2.3 กิจกรรมเสนอผลการคิด 

  5.3 ขนัประเมินกระบวนการคิด 

 กล่าวโดยสรุปไดว้่า ประเภทของชุดกิจกรรม มีลกัษณะอยู ่4 แบบ ไดแ้ก่ ประเภทบรรยาย 

แบบกลุ่มกิจกรรม แบบรายบุคคล แบบกิจกรรมทางไกล และมีองคป์ระกอบของชุดกิจกรรม
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ประกอบดว้ย คู่มือการเรียน เอกสารการเรียนและแบบฝึกปฏิบติัคาํสงัหรือการมอบงานเนือหาสาระ

และการประเมินผล เอกสารทีเป็นเนือหาของบทเรียนการใชชุ้ดกิจกรรมประเภทต่าง ๆ ใหเ้กิด

ประโยชน์ ควรมีขนัตอนและปฏิบติัตามอยา่งเป็นระบบ ซึงก่อใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ไดต้าม

ความเหมาะสมกบันกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในการสร้างชุดกิจกรรมหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

 หลกัการสร้างชุดกจิกรรม 

 กรองกาญจน ์อรุณรัตน์  (2543 : 12) การสร้างชุดกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นชุดการสอนหรือ

ชุดการเรียนกต็าม จาํเป็นทีจะตอ้งนาํวิธีระบบมาช่วยในการสร้าง ทงันีเพราะระบบช่วยทาํใหเ้ห็นถึง

ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ อนัไดแ้ก่วตัถุประสงค ์เนือหา สือการเรียนการสอน ผูเ้รียน 

กิจกรรมการเรียน ตลอดจนการประเมินผล ซึงมีผลทาํใหผู้ผ้ลิตชุดกิจกรรมหรือครูผูส้อน สามารถ

ทาํการปรับปรุงแกไ้ขส่วนต่าง ๆ นนัได ้โดยพิจารณาจากส่วนทีเป็นปัญหานนั วิธีระบบเป็น

กระบวนการของการแกปั้ญหาทีน่าเชือถือ โดยเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ทีใชไ้ดผ้ลดีมาแลว้ 

 ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2543 : 122) ไดพ้ฒันาระบบการผลิตชุดการสอนแผนการจดัการ

เรียนรู้ทีมีขนัตอนทีจดัไวเ้ป็นระบบ แบ่งเป็นขนัตอน 10 ขนั คือ 

 1.  กาํหนดหมวดหมู่เนือหาและประสบการณ์อาจกาํหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณาการ

เป็นแบบสหวิทยาการตามทีเห็นเหมาะสม 

 2.  กาํหนดหวัเรือง ผูส้อนจะตอ้งถามตนเองว่าในการสอนแต่ละหน่วยควรให้

ประสบการณ์แก่ผูเ้รียนอะไรบา้ง แลว้กาํหนดออกมาเป็นหน่วยการสอนยอ่ย 

 3.  กาํหนดมโนมติและหลกัการ มโนมติและหลกัการทีกาํหนดขึน จะตอ้งสอดคลอ้งกบั

หน่วยและหวัเรือง โดยสรุปแนวคิด สาระ และหลกัเกณฑส์าํคญัไว ้เพือเป็นแนวทางเนือหามาสอน

ใหส้อดคลอ้งกนั 

 4.  กาํหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเรือง โดยเป็นจุดประสงคท์วัไปก่อนแลว้จึง

เขียนเป็นเชิงพฤติกรรมทีตอ้งมีเกณฑก์ารเปลียนแปลงพฤติกรรมไวทุ้กครัง 

 5.  กาํหนดกิจกรรมการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ซึงจะเป็นแนว

ทางการเลือกและการผลิตสือการสอน 

 6.  กาํหนดแบบประเมินผล ตอ้งประเมินใหต้รงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมโดยใช้

แบบทดสอบอิงเกณฑ ์เพือใหผู้ส้อนทราบว่า หลงัจากการผา่นกิจกรรมมาเรียบร้อยแลว้นกัเรียนได้

เปลียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคที์ตงัไวห้รือไม่ 
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 7.  เลือกและผลิตสือการสอน วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการทีครูใชถื้อเป็นการสอนทงัสินเมือ

ผลิตสือการสอนแต่ละหวัเรืองแลว้ ก็จดัสือการสอนเหล่านนัไวเ้ป็นหมวดหมู่ในกล่องทีเตรียมไว้

ก่อนนาํไปทดลองหาประสิทธิภาพ 

 8.  หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม เพือเป็นการประกนัว่าชุดกิจกรรมทีสร้างขึนมี

ประสิทธิภาพในการสอน ผูส้ร้างจึงตอ้งกาํหนดเกณฑขึ์น โดยคาํนึงถึงหลกัการทีว่าการเรียนรู้เป็น

กระบวนการเพือช่วยใหก้ารเปลียนพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุผล ดงันนั การกาํหนดเกณฑจ์าํตอ้ง

คาํนึงถึง “กระบวนการ” และ ผลลพัธ”์ โดยกาํหนดตวัเลขเป็นร้อยละของคะแนนเฉลีย มีค่าเป็น 

E1/ E2  

 E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนทีนกัเรียนไดรั้บ 

โดยเฉลีย จากการทาํแบบฝึกหดั และการประกอบกิจกรรม 

 E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ ์(พฤติกรรมทีเปลียนในตวัผูเ้รียนหลงัการเรียน) 

 คิดเป็นร้อยละขอคะแนนทีไดรั้บจากการทดสอบหลงัเรียน 

 9.  การใชชุ้ดกิจกรรม โดยกาํหนดขนัตอนดงันี คือ 

  9.1 ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

  9.2 ขนันาํเขา้สู่บทเรียน 

  9.3 ขนัประกอบกิจกรรมการเรียน 

  9.4 ขนัสรุปผลการสอน 

  9.5 ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน 

 พระพงษศ์กัดิ ปัญญาดี (2549 : 16) สรุปขนัตอนการสร้างชุดการเรียนหรือชุดกิจกรรม 

ไวว้่า 

 1.  วิเคราะห์ขอ้มลูพน้ฐานทีนาํไปใชใ้นการผลิตชุดการสอนหรือชุดกิจกรรม 

 2.  ผลิตชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมโดยยดึหลกัการดงันี 

  2.1 การกาํหนดชุดการเรียนการสอนซึงชุดการสอนตอ้งเรียงจากการไม่มีคาํซอ้นใน

การเรียนชุดการเรียนการสอนในแต่ละชุด 

  2.2 การกาํหนดมโนคติในการสรุปแนวความคิด โยงใหต้รงกบัหวัขอ้เรืองทีมาสอน 

เพือเป็นแนวทางในการจดัเนือหาสาระการสอนใหส้อดคลอ้ง 

  2.3 การกาํหนดจุดประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัมโนคติ โดยเขียนเป็นจุดประสงค ์

การเรียนรู้ประจาํหน่วย เพือใหต้รวจสอบความรู้ระหว่างเรียนเพือใชว้ดัพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

กลุ่มตวัอยา่งการเรียนดว้ยชุดการสอนทงัหมด 
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  2.4 การกาํหนดกิจกรรมการเรียนไหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละ

หน่วย โดยผูว้ิจยันาํจุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละขอ้มาวิเคราะห์ขอ้กาํหนดเป็นกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้

ทาํตามความเหมาะสม 

  2.5 การกาํหนดการประเมินผล มีการประเมินผลทีสอดตอ้งกบัการเรียนรู้ 

  2.6 การเลือกสือการเรียนการสอน การพฒันาว่าจะผลิตสือการเรียนชนิดใดนนัตอ้ง

คาํนึงถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนประกอบกนั 

 สรุปไดว้่าชุดกิจกรรมหมายถึง สือการเรียนการสอนหรือชุดการเรียน หรือนวตักรรม 

ทางการศึกษา ทีครูเป็นผูส้ร้างขึนเป็นสือการเรียนการสอนประกอบกบัการจดัเขา้เป็นชุด  

มีการเตรียมการล่วงหนา้ มีองคป์ระกอบทีสมบูรณ์ในตวัเองเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเองตามขนัตอน

ในชุดกิจกรรมโดยครูเป็นทีปรึกษาใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือเพือส่งเสริมผูเ้รียนใหป้ฏิบติักิจกรรมตาม

ขนัตอนและประสบความสาํเร็จ หรือโปรแกรมการสอนทุกอยา่งทีจดัไวโ้ดยเฉพาะมีวสัดุอุปกรณ์ 

ทีใชใ้นการเรียนการสอน คู่มือครู เนือหา โดยครูเป็นผูจ้ดันกัเรียนแต่ละคนไดศึ้กษาโดยใชแ้หล่ง

เรียนรู้ ทีหลากหลาย 

  

ดัชนีประสิทธิผล 

 ดชันีประสิทธิผลเป็นการประเมินการพฒันาการเรียนของนกัเรียนว่ามีความกา้วหนา้มาก

นอ้ยเพียงใด สามารถดูไดจ้ากความแตกต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 

                ความหมายของดัชนีประสิทธิผล 

              ไชยยศ เรืองสุวรรณ  (2543 : 279)  กล่าวถึงดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) 

หมายถึง ตวัเลขทีแสดงถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัเรียน โดยการเทียบคะแนนทีเพิมขึน

จากคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนทีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน และคะแนนเต็มหรือ

คะแนนสูงสุดกบัคะแนนทีไดจ้ากคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

 เผชิญ กิจระการ  (2542 : 1)  กล่าวถึงดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index)  หมายถึง 

ตวัเลขทีแสดงถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัเรียน โดยการเทียบคะแนนทีเพิมขึนจากคะแนน

ทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนทีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 

 ราชบณัฑิตยสถาน  (2546 : 667) ไดใ้หค้วามหมายประสิทธิผลไวว้่า เป็นผลสาํเร็จหรือ

ผลทีเกิดขึน 

 ดวงมาลา จาริชานนท ์ (2551 : 8) ไดใ้หค้วามหมายดชันีประสิทธิผล หมายถึงตวัเลขที

แสดงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน โดยใชสื้อการสอนเปรียบเทียบคะแนนทีเพิมขึนจากการทดสอบ

ก่อนเรียนกบัคะแนนทีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 
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 วิมล เหล่าเคน  (2552 : 6)  ไดใ้หค้วามหมายดชันีประสิทธิผล หมายถึง คะแนนแสดง

ความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียนทีไดจ้ากผลการเรียนรู้ 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 36)  ไดใ้หค้วามหมายดชันีประสิทธิผล  หมายถึง ค่าทีแสดง

ความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียน โดยการเปรียบเทียบคะแนนทีเพิมจากคะแนนสอบ 

ก่อนเรียน 

 เปรมฤดี  พนัวิเศษ (2554: 7) ไดใ้หค้วามหมาย ดชันีประสิทธิผล หมายถึง ตวัเลขทีแสดง

ความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียน โดยการเทียบคะแนนทีเพิมขึนจาก การทดสอบก่อนเรียนกบั

คะแนนทีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียนและคะแนนเต็ม หรือคะแนนสูงสุดกบัคะแนนทีไดจ้าก 

การทดสอบก่อนเรียน 

 สุพาพร สาทิพจนัทร์ (2555 : 59)ไดใ้หค้วามหมายของดชันีประสิทธิผล หมายถึง  

ค่าตวัเลขทีแสดงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบคะแนนทีเพิมขึน จากการทดสอบ 

ก่อนเรียนกบัคะแนนทีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 

 สรุปไดว้่า ดชันีประสิทธิผล หมายถึง ค่าตวัเลขทีแสดงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

โดยใชสื้อการสอนเปรียบเทียบคะแนนทีเพิมขึน จากการทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนทีไดจ้ากการ

ทดสอบหลงัเรียนหรือผลสาํเร็จทีเกิดขึน 

                การหาค่าดัชนีประสิทธผิล 

                เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภทัทิยธนี  (2545 : 30-33)  ไดใ้หแ้นวคิดว่า หลงัจาก

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และสือเทคโนโลยเีพือการศึกษา (E1/E2)  

ซึงเป็นเรืองเกียวกบัประสิทธิภาพของกระบวนการของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (E1) และ

ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์(E2)  แลว้หากผูว้ิจยัตอ้งการพิจารณาต่อไปว่าแผนการเรียน หรือสือ     

การเรียนรู้ทีสร้างขึนยงัมีคุณภาพในแง่มุมอืนอีกหรือไม่ กส็ามารถพิจารณาไดโ้ดยดูพฒันาการของ

นกัเรียน คือ พิจารณาว่าก่อนเรียนและหลงัเรียนเรืองใด ๆ นกัเรียนไดพ้ฒันาหรือมีความรู้

ความสามารถเพิมขึนอยา่งเชือถือไดห้รือไม่ หรือเพิมขึนเท่าไร ซึงอาจจะพิจารณาไดจ้ากการ

คาํนวณหาค่า Dependent Samples t-test หรือหาค่าดชันีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.)มี

รายละเอียดดงันี 

 1.  การหาพฒันาการทีเพิมขึนของผูเ้รียน โดยอาศยัการหาค่า Dependent Samples  t-test 

เป็นการพิจารณาดวู่า นกัเรียนมีการพฒันาเพิมขึนอยา่งเชือถือไดห้รือไม่ โดยทาํการทดสอบนกัเรียน

ทุกคนก่อนเรียน (Pretest) และหลงัเรียน (Posttest) แลว้นาํมาหาค่า  Dependent Samples  t-test 

มีนยัสาํคญัทางสถิติกถื็อว่าไดน้กัเรียนกลุ่มทีผูว้จิยักาํลงัศึกษามีพฒันาการเพิมขึนอยา่งเชือถือได ้
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 2.  การหาพฒันาการเพิมขึนของผูเ้รียนโดยอาศยัการหาค่าดชันีประสิทธิผล 

(Effectiveness Index : E.I.)มีสูตร ดงันี 

 

 ดชันีประสิทธิผล      =      

 

 หรือ E.I        =      

 

  เมือ  E.I       แทน     ค่าดชันีประสิทธิผล 

             P1         แทน     ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 

            P2          แทน     ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน 

           Total      แทน     ผลคูณของจาํนวนนกัเรียนกบัคะแนนเตม็ 

 3.  ขอ้สงัเกตบางประการทีเกียวกบัค่า E.I. 

 E.I.  เป็นเรืองของอตัราส่วนของผลต่างจะมีค่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วนค่าตาํสุด ไม่สามารถ

กาํหนดได ้เพราะมีค่าตาํกว่า -1.00 ก็ได ้และถา้เป็นค่าลบแสดงว่าคะแนนผลสอบก่อนเรียนมากกว่า

หลงัเรียน ซึงมีความหมายว่าระบบการเรียนการสอนหรือแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีใชไ้ม่มี

คุณภาพ ถา้ผลสอบก่อนเรียนของนกัเรียนทุกคนไดค้ะแนนรวมเท่าไรกไ็ด ้(ยกเวน้ไดค้ะแนนเต็มทุก

คน) แต่ผลสอบหลงัเรียนของนกัเรียนทุกคนทาํถกูหมดทุกขอ้ (ไดค้ะแนนเต็มทุกคน) ค่าของ E.I.จะ

เป็น 1.00 

 สรุปว่าการหาค่าดชันีประสิทธิผลหาเพือตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีความรู้เพิมเติมมากขึนจาก

เดิมหรือไม่  ดชันีประสิทธิผลจะเป็นตวัชีถึงขอบเขต และประสิทธิภาพสูงสุดของสือในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

ความพงึพอใจ 

 ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตรงกบั

ความตอ้งการของมนุษย ์จะทาํใหผู้เ้รียนรักชอบพอใจทีจะเรียนรู้ และเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 ความหมายของความพงึพอใจ 

 นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวห้ลายประการดงันี 

 กาญจนา ภาสุรพนัธ ์(2541 : 5) กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึงระดบัความรู้สึกหรือ 

ความนึกคิดต่อสิงใดสิงหนึงทีไดรั้บตามทีคาดหวงัหรือมากกว่าทีคาดหวงั 

คะแนนเฉลียหลงัเรียน - คะแนนเฉลียก่อนเรียน 

                คะแนนเต็ม - คะแนนเฉลียก่อนเรียน 

P2  -  P1 

Total  -  P1 
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 สุเทพ เมฆ (2541 : 8) กล่าวว่าความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน หมายถึง

ความรู้สึกพอใจในสภาพการจดัองคป์ระกอบทีเกียวขอ้งกบัการเรียนการสอนซึงมีความสาํคญัใน

การช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีชีวิตชีวามีความเจริญงอกงามมีความกระตือรือร้นเพือจะ

เรียนใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 

 ราชบณัฑิตยสถาน  (2546 : 739)  ใหค้วามหมายความพึงพอใจว่า รัก ชอบใจ 

 สุลกัษณ์ สุขแกว้  (2549 : 40)  ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจไวว้่า  เป็นความรู้สึก

ภายในจิตใจของมนุษยซึ์งจะไม่เหมือนกนั ขึนอยูก่บับุคคลว่าจะคาดหมายกบัสิงหนึงสิงใดอยา่งไร  

ถา้คาดหวงัหรือมีความตงัใจมากถา้ไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีจะมีความพึงพอใจมาก  แต่ในทาง

ตรงกนัขา้มอาจผดิหวงัหรือไม่พอใจเป็นอยา่งยงิ  เมือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามทีคาดหวงัไวห้รือ

ไดรั้บนอ้ยกว่าทีคาดหวงัไว ้ ทงันีขึนอยูก่บัสิงทีตงัไวว้่าจะมีมากหรือนอ้ย 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 38)  กล่าวว่าความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

หมายถึงความรู้สึกพอใจ หรือทศันคติของผูเ้รียน ทีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และมีส่วนร่วม

ต่อการปฏิบติักิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง ทีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป้ฏิบติัอยา่งเต็มใจและ

มีความสุขประสบผลสาํเร็จในการเรียน 

 วารุณี หสันิสสยั  (2554 : 6) ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจไวว้่า ความรู้สึกนึกคิดของ

นกัเรียนทีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชก้ารเรียนรู้เทคนิค STAD  

 สายใจ  โชคศิริ (2554 : 7) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจว่า ความรู้สึกชืนชอบ หรือ

มีความสุขของนกัเรียน 

 สุพาพร  สาทิพจนัทร์ (2555: 61) กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึงระดบัความรู้สึกหรือ

ความนึกคิดต่อสิงใดสิงหนึงทีไดรั้บตามทีคาดหวงัหรือมากกว่าทีคาดหวงั 

 กู๊ด (Good. 1973 : 161)   ความพึงพอใจหมายถึง สภาพระดบัความพึงพอใจทีเป็นผลมา

จากความสนใจและเจตคติของบุคคลทีมีต่องาน 

 คอทเลอร์  (Kotler.  1997 : 40)  ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจไวด้งันี ความพึงพอใจ 

หมายถึง  ระดบัความรู้สึกของบุคคลทีเกิดจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้คุณค่าทีไดรั้บจาก

บริการกบัความคาดหวงัของแต่ละบุคคลก่อนทีจะใชห้รือรับบริการนนั ๆ 

 จากความหมายของความพึงพอใจสรุปไดว้่าความพึงพอใจคือความรู้สึกหรือทศันคติทีดี

ทีเกิดจากการสมัผสัการรับรู้การยอมรับแลว้เป็นไปตามความตอ้งการทีคาดหวงัไว ้

 วิธีการสร้างความพึงพอใจในการเรียนมีการศึกษาในดา้นความสมัพนัธเ์ชิงเหตุและผล

ระหว่างสภาพทางจิตใจกบัผลการเรียนทีน่าสนใจจุดหนึงคือการสร้างความพึงพอใจในการเรียน

ใหก้บัเด็กทุกคนตงัแต่เริมตน้ซึงในเรืองนีมีผูใ้หแ้นวคิดไวด้งันี 
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 สกินเนอร์(Skinner.  1971 : 1-63, 96-120 อา้งถึงใน (วนัทยา วงศศิ์ลปภิรมย.์  2543 : 9 มี

ความเห็นว่าการปรับพฤติกรรมของคนไม่อาจทาํไดโ้ดยเทคโนโลยทีางกายภาพและชีวภาพเท่านนั

แต่ตอ้งอาศยัเทคโนโลยทีางพฤติกรรมซึงเขาหมายถึงเสรีภาพและความภาคภูมิใจจุดหมายปลายทาง

ทีแทจ้ริงของการศึกษาคือการทาํใหค้นมีความเป็นตวัของตวัเองมีความรับผดิชอบต่อการกระทาํ

ของตนเสรีภาพและความภาคภูมิใจเป็นครรลองของการไปสู่ความเป็นคน 

 สรุปไดว้่าการทีจะกระทาํใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนนนัสิงสาํคญัทีสุด

ประการหนึงคือเสรีภาพในการเรียนโดยผูเ้รียนมีความเป็นอิสระในการเลือกเรียนดว้ยตนเองเกิด

ความภาคภูมิใจเป็นคนมีความรับผดิชอบมีเป้าหมายหรือระดบัความรู้สึกนึกคิดทีคาดหวงั การรับรู้

การยอมรับการกระทาํเป็นไปตามความคาดหวงัทีตงัไว ้

 แนวความคดิทฤษฎีทีเกยีวข้องกบัความพงึพอใจ 

 ในการปฏิบติังานใดๆ กต็ามการทีผูป้ฏิบติังานจะเกิดความพึงพอใจต่อการทาํงานมาก

หรือนอ้ย  ขึนอยูก่บัสิงจูงใจในงานทีมีอยู ่ การสร้างสิงเร้าใจหรือแรงกระตุน้ใหเ้กิดกบัผูป้ฏิบติัจึง

เป็นสิงจาํเป็น เพือใหก้ารปฏิบติังานนนัๆ เป็นไปตามวตัถุประสงคที์วางไว ้  มีนกัศึกษาในสาขา

ต่างๆ ทาํการศึกษาคน้ควา้และตงัทฤษฎีเกียวกบัการจูงใจในการทาํงานไวด้งันี 

 สก๊อตต ์(Scott. 1970 : 124; อา้งถึงใน เกรียงศกัดิ   พุทธิรัตน์ . 2542 : 49 ) เสนอแนวคิด

ในเรืองการจูงใจใหเ้กิดความพึงพอใจต่อการทาํงานทีจะใหผ้ลเชิงปฏิบติั  มีลกัษณะดงันี 

 1. งานควรมีส่วนสมัพนัธก์บัความปรารถนาส่วนตวั งานนนัจะมีความหมายสาํหรับผูท้าํ 

 2.  งานนนัตอ้งการวางแผนและวดัความสาํเร็จได ้โดยใชร้ะบบการทาํงานการควบคุมทีมี

ประสิทธิภาพ 

 3.   เพือใหไ้ดผ้ลในการสร้างสิงจูงใจภายในเป้าหมายของงาน จะมีลกัษณะดงันี 

  3.1   คนทาํงานมีส่วนในการตงัเป้าหมาย 

  3.2   ผูป้ฏิบติัไดรั้บทราบผลสาํเร็จในการทาํงานโดยตรง 

  3.3   งานนนัสามารถทาํใหส้าํเร็จได ้

 เมือนาํแนวคิดนีมาประยกุตใ์ชก้บัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนมีแนวทาง 

ในการเลือกเรียนตามความสนใจ และมีโอกาสร่วมกนัตงัจุดประสงคห์รือจุดมุ่งหมายในการจดั

กิจกรรม  ไดเ้ลือกวิธีแสวงหาความรู้ดว้ยวยัทีผูเ้รียนถนดัและสามารถคน้หาคาํตอบได ้

 ทฤษฎีลาํดบัขนัของความตอ้งการ (Hierarchy of Needs) นบัว่าเป็นทฤษฎีหนึงทีไดรั้บ

การยอมรับอยา่งกวา้งขวาง ซึงตงัอยูบ่นสมมติฐานทีว่ามนุษยเ์รามีความตอ้งการอยูเ่สมอ ไม่มีที

สินสุด เมือตอ้งการไดรั้บการตอบสนองหรือพึงพอใจอยา่งใดอยา่งหนึงแลว้ ความตอ้งการสิงอืนก็

จะเกิดขึนมาอีก ความตอ้งการของเราอาจจะซาํซอ้นกนั ความตอ้งการอยา่งหนึงอาจยงัไม่ทนัหายไป  
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ความตอ้งการอีกอยา่งหนึงอาจเกิดขึนได ้มาสโลว ์ (Maslow.  1970 : 66-70) ความตอ้งการของ

มนุษยมี์ลาํดบัขนั ดงันี 

 1.   ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการพืนฐาน       

ของมนุษยเ์นน้สิงจาํเป็นในการดาํรงชีวิต ไดแ้ก่ อาหาร อากาศ ทีอยูอ่าศยั เครืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค 

ความตอ้งการพกัผอ่น ความตอ้งการทางเพศ 

 2.   ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) ความมนัคงในชีวิตทงัทีเป็นปัจจุบนั       

และอนาคต ความเจริญกา้วหนา้ ความอบอุ่นใจ 

 3.   ความตอ้งการทางสงัคม (Social Needs) เป็นสิงจูงใจทีสาํคญัต่อการเกิดพฤติกรรม 

ตอ้งการใหส้งัคมยอมรับตนเองเขา้เป็นสมาชิก ตอ้งการความเป็นมิตร ความรักจากเพือนร่วมงาน 

 4.   ความตอ้งการมีฐานะ (Esteem Needs) มีความอยากเด่นในสงัคม มีชือเสียง อยากให้

บุคคลยกยอ่งสรรเสริญตนเอง อยากมีความเป็นอิสรเสรีภาพ 

 5.  ความตอ้งการทีจะประสบความสาํเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs)เป็น 

ความตอ้งการในระดบัสูง อยากใหต้นเองประสบความสาํเร็จทุกอยา่งในชีวติซึงเป็นไปไดย้าก  

 สก๊อต  (Scott.  1970 : 124)  ไดเ้สนอแนวคิดในการจูงใจต่อการทาํงานทีจะเกิดผลเชิง

ปฏิบติั  มีลกัษณะดงันี  

 1.  งานควรมีความสมัพนัธก์บัความปรารถนาส่วนตวั งานจะมีความหมายต่อผูท้าํ 

 2.  งานนนัตอ้งมีการวางแผนและวดัความสาํเร็จไดโ้ดยใชร้ะบบการทาํงานและ           

การควบคุมทีมีประสิทธิภาพ เพือใหไ้ดผ้ลในการสร้างสิงทีจูงใจภายในเป้าหมายของงานตอ้งมี

ลกัษณะดงันี มีความภูมิใจในการทาํงานโดยตรงงานนนัสามารถทาํใหส้าํเร็จจริง 

 เมือนาํความคิดของ สก๊อต (Scott) มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพือสร้าง

แรงจูงใจใหเ้กิดความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวคิด ดงันี 

 1.  ศึกษาความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน และระดบัความสามารถ หรือพฒันาการ

ตามวยัของผูเ้รียน 

 2.  วางแผนการสอนอยา่งเป็นกระบวนการ และประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนทีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม และกาํหนดเป้าหมายใน 

การทาํงาน สะทอ้นผลงานและทาํงานร่วมกนัได ้

 แนวคิด ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดความพึงพอใจ สรุปไดว้่า  ความพึงพอใจเป็น

ความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย ์ ซึงแต่ละบุคคลมีความตอ้งการแตกต่างกนั  ครูจะตอ้งเป็นผูศึ้กษา

ความตอ้งการ ความสนใจ พฒันาการของผูเ้รียน วางแผนการสอนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  กระตุน้ให้

เกิดแรงจูงใจเพือใหผู้เ้รียนพอใจในการเรียนรู้และประสบผลสาํเร็จตามทีตงัไว ้
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 1.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความรู้สึกทีตอ้งการ ความมนัคง

ปลอดภยัในปัจจุบนัและอนาคต ซึงรวมถึงความเจริญกา้วหนา้และความอบอุ่น 

 2.  ความตอ้งการทางสงัคม (Social Needs) เป็นความตอ้งการทีจะไปมีส่วนร่วมในสงัคม

และการยอมรับในสงัคม ความเป็นมิตรและความรักจากเพือน 

 3.  ความตอ้งการทีจะไดรั้บยกยอ่ง หรือมีชือเสียง (Esteem Needs) เป็นความตอ้งการ

ระดบัสูง ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยากเด่นในสงัคม รวมถึงความสาํเร็จ ความรู้ ความสามารถ 

 ความเป็นอิสระ และเสรีภาพ การเป็นทียอมรับนบัถือของคนทงัหลาย 

 4.  ความตอ้งการทีจะไดรั้บความสาํเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) เป็นความ

ตอ้งการระดบัสูงสุดของมนุษย ์ส่วนมากเป็นการอยากจะเป็น อยากจะไดต้ามความคิดของตนเองแต่

ไม่สามารถเสาะแสวงหาได ้

 แมคเกรเกอร์ (McGreger. 1970 : 33-58 : อา้งถึงในเกรียงศกัดิ   พุทธิรัตน์ .  2542 : 50 ) 

ไดศึ้กษาธรรมชาติมนุษย ์และไดอ้ธิบายลกัษณะของมนุษยว์่ามี 2 ประเภท คือ  

 1. คนประเภทเอกซ ์(X) มีลกัษณะต่อไปนี 

  1.1   มีสญัชาตญาณทีหลีกเลียงการทาํงานทุกอยา่งเท่าทีจะทาํได ้

  1.2   มีความรับผดิชอบนอ้ย 

  1.3   ชอบใหส้งัการ 

  1.4   ไม่มีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงองคก์ร 

  1.5   มีความปรารถนาใหต้อบสนองดา้นร่างกายและความปลอดภยั 

 2.   คนประเภทวาย (Y) มีลกัษณะดงัต่อไปนี 

  2.1   ชอบทาํงาน เห็นว่าการทาํงานเป็นของสนุก เหมือนการเล่นหรือการพกัผอ่น 

  2.2   มีความรับผดิชอบ 

  2.3   มีความทะเยอทะยานและความกระตือรือร้น 

  2.4   สงัการตนเอง และสามารถควบคุมตนเองได ้

  2.5    มีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงงานและองคก์าร พฒันาวิธีการ

ทาํงาน 

  2.6   ปรารถนาดา้นเกียรติยศ ชือเสียง ความสมหวงัในชีวิต  

 เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg. 19 : 113-115 ; อา้งถึงใน เกรียงศกัดิ พุทธิรัตน.์  2542 : 52)  ได้

ทาํการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีทีเป็นมลูเหตุทีใหเ้กิดความพึงพอใจ เรียกว่า The Motivation   Hygiene 

Thegory  ทฤษฎีนีกล่าวถึงปัจจยัทีทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในงาน ปัจจยัคือ 

 1.  ปัจจยักระตุน้ (Motivation Factors) เป็นปัจจยัทีเกียวกบังาน ซึงมีผลทาํใหเ้กิด 
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ความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น ความสาํเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงาน 

ความรับผดิชอบความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงาน 

 2.  ปัจจยัคาํจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัทีเกียวขอ้งกบัสิงแวดลอ้มในการทาํงานและ

มีหนา้ทีใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น เงินเดือน โอกาสทีจะกา้วหนา้ อนาคต 

สถานะของอาชีพ สภาพการทาํงาน เป็นตน้ 

 ในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นสิงสาํคญัทีจะกระตุน้ผูเ้รียน

ใหท้าํงานทีไดรั้บมอบหมายหรือตอ้งปฏิบติัใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงค ์ ครูผูส้อนซึงในสภาวะ

ปัจจุบนัเป็นเพียงผูอ้าํนวยความสะดวกหรือใหค้าํแนะนาํปรึกษาจึงตอ้งคาํนึงถึงความพึงพอใจใน

การเรียนรู้ การทาํใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบติังานมีแนวความคิด

พืนฐานทีต่างกนั  2 ลกัษณะ คือ 

 การวดัความพงึพอใจ 

 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลทีมีต่อสิงหนึงสิงใดในทางบวก  การทีจะวดัว่า

บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่จึงจาํเป็นตอ้งสร้างเครืองมือในการวดั  มีผูก้ล่าวถึงการวดั 

ความพึงพอใจไว ้ดงันี 

 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์  (2546 : 14)  ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายของการวดัความพึงพอใจ

ในการทาํงานไว ้ดงันี  

 1.  เพือจะไดเ้ขา้ใจถึงปัจจยัต่างๆ ทงัส่วนบุคคล ดา้นงาน ดา้นการจดัการทีเกียวขอ้งกบั

ความพึงพอใจ และความไม่พึงพอใจในการทาํงาน 

 2.  เพือเขา้ใจถึงความสมัพนัธร์ะหว่างความพึงพอใจในการทาํงานกบัการปฏิบติังานว่า

อะไรเป็นสาเหตุใหค้นทาํงานไดดี้ 

 3.  เพือเขา้ใจถึงหน่วยงานลกัษณะใดทีคนพึงพอใจ และไม่พึงพอใจ รวมทงัเกียวกบั 

การจดัการและการบริหารหน่วยงานนนั 

 4.  เพือใหเ้ขา้ใจถึงผลจากการไม่พอใจงาน เช่น การขาดงาน ลางาน และการออกจากงาน 

รวมทงัไดศึ้กษาถึงความสมัพนัธร์ะหว่างการศึกษาต่อ การจดัสวสัดิการ การบริการต่าง ๆ  

ว่าจะสามารถสร้างความพึงพอใจใหก้บัการทาํงานไดอ้ยา่งไร 

 วิคเตอร์  (Victor.  1964 : 100)  ไดก้ล่าวถึง  วิธีการวดัความพึงพอใจไวว้่า การวดั 

ความพึงพอใจ โดยทวัไปจะใชว้ิธีการสมัภาษณ์หรือแบบสอบถาม  การจะเลือกใชว้ิธีการใดนนั

ขึนอยูก่บักลุ่มตวัอยา่งทีจะวดั เช่น กลุ่มบุคคลทีสามารถอ่านและเขา้ใจสือภาษาไดก้็จะใช้

แบบสอบถาม  เพราะนอกจากจะประหยดัเวลาแลว้ผูต้อบยงัมีอิสระทีจะตอบ  ส่วนใหญ่ในกรณีที

กลุ่มตวัอยา่งไม่สามารถอ่านสือทางภาษาได ้จึงจาํเป็นตอ้งใชว้ิธีการสมัภาษณ์  แต่ตอ้งแกปั้ญหา
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เรืองความเป็นอิสระของผูต้อบ ในดา้นขอ้คาํถามนนั บุคคลจะถกูถามถึงระดบัความพึงพอใจ

หรือไม่พึงพอใจในสิงนนั ๆ ในแง่มุมต่าง ๆตามวตัถุประสงคข์องเรืองทีตอ้งการศึกษา 

 สรุปไดว้่า  ความพึงพอใจในการเรียนรู้และผลการเรียนรู้  มีความสมัพนัธก์นัในทางบวก 

คือ เมือเกิดความพึงพอใจ  จะเกิดผลดีต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ทีดีหรือทีน่าพอใจทาํใหเ้กิด

ความพึงพอใจ  กิจกรรมทีจดัจึงควรคาํนึงถึงองคป์ระกอบทีทาํใหเ้กิดแรงจูงใจจนเกิดเป็น 

ความพึงพอใจในการเรียนรู้ 

 

ประสิทธิภาพ 

            ประสิทธิภาพเป็นกระบวนการเรียนรู้ทีใหผู้เ้รียนโดยใชสื้อและเทคโนโลยกีารสอน การหา

ประสิทธิภาพของผลลพัธห์รือค่าของตวัเลข 

              ความหมายของประสิทธภิาพ 

 มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านดงันี 

  ราชบณัฑิตยสถาน  (2546 : 667)  ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง  

ความสามารถทีทาํใหเ้กิดผลในการงาน 

 ดวงมาลา  จาริชานนท ์ (2551 : 8)  ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ  หมายถึง  

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากสือและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน ทาํใหผู้เ้รียนเกิด       

การเรียนรู้  ซึงประสิทธิภาพจะมาจากผลลพัธข์องการคาํนวณ (E1)  เป็นตวัเลขตวัแรก และ(E2)   

เป็นตวัเลขตวัหลงั  ถา้ตวัเลขเขา้ใกลร้้อยมากเท่าไรยงิถือว่ามีประสิทธิภาพมากยงิขึนเท่านนั เป็น

เกณฑพิ์จารณาการรับรองประสิทธิภาพของสือการเรียนการสอน 

 วิมล  เหล่าเคน  (2552 : 6)  ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ  หมายถึง  คุณภาพของสือ

การเรียนการสอนหรือนวตักรรม ซึงนาํไปจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 8) ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ  หมายถึง ประสิทธิภาพ

ของกระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิภาพของผลลพัธซึ์งพิจารณาจากเกณฑ ์80/80  

 สายใจ  โชคศิริ (2554 : 93) ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ หมายถึง  คุณภาพของสือ

การเรียนการสอนหรือนวตักรรมดา้นกระบวนการและดา้นผลสมัฤทธิทางการเรียนหลงัเรียนทีทาํ

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคห์รือเกณฑที์คาดหวงั 

 สุพาพร  สาทิพจนัทร์(2555 : 52)  ไดใ้หค้วามหมายของประสิทธิภาพ หมายถึง ผลทีได้

จากการจดักระบวนการเรียนรู้ จากสือและเทคโนโลยทีางการสอน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  

ซึงประสิทธิภาพจะมาจากผลลพัธข์องการคาํนวณ (E1) เป็นตวัเลขแรกและ(E2)  เป็นตวัเลขหลงั 
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ถา้เป็นตวัเลขเขา้ใกลร้้อยละมากเท่าไรถือว่ามีประสิทธิภาพมากยงิขึนเป็นเกณฑพิ์จารณาการรับรอง

ประสิทธิภาพของสือการเรียนการสอน 

 สรุปว่าความหมายของประสิทธิภาพ กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้และผลลพัธ ์

คุณภาพของสือและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน 

 การหาประสิทธิภาพ 

 การหาประสิทธิภาพเป็นการนาํสือไปทดลองใช ้ มีนกัการศึกษากล่าวไวด้งันี 

 เผชิญ กิจระการ  (2544 : 44-51)  ไดก้ล่าวถึงวิธีการหาประสิทธิภาพของสือทีสร้างขึน

ดงันี  

 1.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนีเป็นการหา

ประสิทธิภาพโดยใชห้ลกัความรู้ และเหตุผลในการตดัสินคุณค่าของสือการเรียนการสอน โดยอาศยั

ผูเ้ชียวชาญ (Panel of Experts) เป็นผูพิ้จารณาตดัสินคุณค่า ซึงเป็นการหาความเทียงตรงเชิงเนือหา 

(Content Validity) และความเหมาะสมในดา้นความถกูตอ้งของการนาํไปใช ้(Usability) ผลจาก 

การประเมินของผูเ้ชียวแต่ละคนจะนาํไปหาประสิทธิภาพ 

 2.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical Approach) วิธีนีจะนาํสือไปทดลองใช้

กบักลุ่มนกัเรียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของสือส่วนมากใชว้ิธีการหาประสิทธิภาพดว้ยวิธีนี 

ประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นตก์ารทาํแบบฝึกหดัหรือกระบวนการเรียน หรือ

แบบทดสอบยอ่ย โดยแสดงค่าเป็นตวัเลข 2 ตวั  เช่น  E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90  

เป็นตน้ 

 นอกจากนียงัใหแ้นวคิดในการหาประสิทธิภาพ ดงันี 

 1.  สือการเรียนการสอนทีสร้างขึนตอ้งมีการกาํหนดจุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 เพือการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน และสามารถวดัได ้ 

 2.  เนือหาของบทเรียนทีสร้างขึนตอ้งผา่นกระบวนการคิดวิเคราะห์เนือหาตาม

จุดประสงคข์องการเรียนการสอน 

 3.  แบบฝึกหดัและแบบทดสอบตอ้งมีการประเมินความเทียงตรงของเนือหาตาม

วตัถุประสงคข์องการสอนทีไดว้ิเคราะห์ไว ้ส่วนความยากง่าย อาํนาจจาํแนกของแบบฝึกหดัและ

แบบทดสอบ ควรมีการวิเคราะห์เพือนาํไปใชก้าํหนดค่านาํหนกัของคะแนนในแต่ละขอ้คาํถาม 

 4.  จาํนวนของแบบฝึกหดัตอ้งสอดคลอ้งกบัจาํนวนของจุดประสงคแ์ละตอ้งมีแบบฝึกหดั

และขอ้คาํถามในแบบทดสอบไม่นอ้ยกว่าจาํนวนจุดประสงค ์การคาํนวณหาประสิทธิภาพของสือ

การเรียนการสอน เป็นผลรวมของการหาคุณภาพ (Quality) ทงัเชิงปริมาณทีแสดงเป็นตวัเลข 

(Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) ทีแสดงเป็นภาษาทีเขา้ใจได ้
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 บุญชม ศรีสะอาด  (2546 : 153-156)  ไดก้ล่าวถึงการพฒันาสือการเรียนการสอน หรือ

วิธีการสอน หรือนวตักรรม จาํเป็นอยา่งยงิทีจะทาํการทดลองใช ้และหาประสิทธิภาพของสิงพฒันา  

เพือจะมนัใจในการทีจะนาํไปใชต่้อไป  การหาประสิทธิภาพนิยมใชเ้กณฑ ์80/80  ซึงมีวิธีการอยู ่2 

แนวทาง  ดงันี 

 แนวทางที 1 พิจารณาจากผูเ้รียนจาํนวนมาก (ร้อยละ 80) สามารถบรรลุผลในระดบัสูง 

(ร้อยละ 80)  ในกรณีนีเป็นนวตักรรมสนั ๆ ใชเ้วลานอ้ย เนือหาทีสอนมีเรืองเดียว  เช่น การสอน 1 

บท ใชเ้วลา 1 ชวัโมง เป็นตน้  เกณฑ ์80/80 หมายถึง  มีจาํนวนผูเ้รียนไม่ตาํกว่า 80% ของผูเ้รียนที

ทาํคะแนนไดไ้ม่ตาํกว่า ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

 แนวทางที  2 พิจารณาผลระหว่างดาํเนินการและเมือสินสุดการดาํเนินการ โดยเฉลียใน

ระดบัสูง (ร้อยละ 80) ในกรณีทีใชก้ารสอนหลายครัง มีเนือหาสาระมาก เช่น สอน 3 บทขึนไป 

มีการวดัผลระหว่างเรียน (Formative) หลายครัง เกณฑ ์80/80 มีความหมายดงันี 

 80  ตวัแรก   เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)   

 80  ตวัหลงั  เป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2)    

 การหาประสิทธิภาพใชสู้ตรดงันี 

 

                   ประสิทธิภาพ      =      

 

 ประสิทธิภาพจึงเป็นร้อยละของค่าเฉลียเมือเทียบกบัคะแนนเต็ม  ซึงตอ้งมีค่าสูงจึงจะชีถึง

ประสิทธิภาพได ้กรณีนีใชร้้อยละ 80 

 80  ตวัแรก  ซึงเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ  เกิดจากการนาํคะแนนเต็มทีสอบได้

ระหว่างการดาํเนินการ (นนัคือ ระหว่างเรียน หรือระหว่างทดลอง)  มาเทียบหาค่าเฉลียแลว้เทียบ

เป็นร้อยละ  ซึงตอ้งไม่ตาํกว่าร้อยละ 80 

 80  ตวัหลงั  ซึงเป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการนาํคะแนนจากการวดั

โดยรวมเมือสินสุดการสอน หรือสินสุดการทดลองมาหาค่าเฉลียแลว้เทียบเป็นร้อยละ  ซึงตอ้งไม่ตาํ

กว่าร้อยละ 80 

 สรุปว่า  การหาประสิทธิภาพสือหรือนวตักรรมมีความสาํคญัมาก  เพราะช่วยสร้าง   

ความมนัใจก่อนทีจะนาํสือหรือนวตักรรมไปใชต่้อไป 

 การกาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 

 เผชิญ กิจระการ  (2544 : 49-52)  กล่าวถึงเกณฑป์ระสิทธิภาพ (E1/E2)  มีความหมาย

แตกต่างกนัหลายลกัษณะในทีนีจะยกตวัอยา่ง  E1/E2 = 80/80  ดงันี 

ผลรวมของคะแนนทีสอบไดข้องทุกคน       × 100 

               ผลรวมของคะแนนจากทุกคน 
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 1.  เกณฑ ์80/80 ในความหมายที 1 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1)  คือ นกัเรียนทงัหมดทาํ

แบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบยอ่ยไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ 80  ถือเป็นประสิทธิภาพของของ

กระบวนการ  ส่วน 80 ตวัหลงั (E2)  คือ นกัเรียนทงัหมดทาํแบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนนเฉลีย  

ร้อยละ 80   

 2.  เกณฑ ์80/80 ในความหมายที 2 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1)  คือ  จาํนวนนกัเรียนร้อยละ 80  

ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest)ไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ 80 ทุกคน  ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2)  

คือ  นกัเรียนทงัหมดทาํแบบทดสอบหลงัเรียนครังนนัไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ 80 เช่น มีนกัเรียน 40 

คน ร้อยละ 80  ของนกัเรียนทงัหมด คือ 32 คน  แต่ละคนไดค้ะแนนจากการทดสอบหลงัเรียนถึง  

ร้อยละ 80 (E1)  ส่วน 80 ตวัหลงั (E2)  คือ  ผลการทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนทงัหมด (40 คน) 

ไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ 80 

 3.  เกณฑ ์80/80 ในความหมายที 3 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1)  คือ จาํนวนนกัเรียนทงัหมด  

ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest)ไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ 80  ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2)  คือ 

คะแนนเฉลียร้อยละ 80  ทีนกัเรียนทาํเพิมขึนจากแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) โดยเทียบกบั

คะแนนทีทาํไดก่้อนเรียน (Pretest) ยกตวัอยา่งเฉพาะตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2)  ดงันี  สมมุตินกัเรียน

ทงัหมดแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ 10  แสดงว่าแตกต่างจากคะแนน

เต็ม (ร้อยละ100)  เท่ากบั 90  ถา้นกัเรียนทงัหมด  ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) ไดค้ะแนน

เฉลียร้อยละ 85  แสดงว่าความแตกต่างของการสอบ 2 ครังนี (ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน)  เท่ากบั       

85-10 = 75  ดงันนัค่าของ E2 = (75/90) คูณ 100 = 83.33% ถือว่าสูงกว่าเกณฑที์กาํหนดไว ้(E2 = 80) 

 4.  เกณฑ ์80/80 ในความหมายที 4  ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1)  คือ นกัเรียนทงัหมดทาํ

แบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนนเฉลียร้อยละ 80  ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2)  คือ นกัเรียนทงัหมด

ทาํแบบทดสอบหลงัเรียนแต่ละขอ้ถกูมีจาํนวนร้อยละ 80 (ถา้นกัเรียนทาํขอ้สอบขอ้ใดถกูมีจาํนวน

นกัเรียนไม่ถึงร้อยละ 80  แสดงว่าสือไม่มีประสิทธิภาพ และชีใหเ้ห็นว่าจุดประสงคที์ตรงกบัขอ้นนั

มีความบกพร่อง 

 นอกจากนียงัตงัเกณฑเ์ป็นค่าความคลาดเคลือนไวเ้ท่ากบัร้อยละ 2.5 นนัคือถา้ตงัเกณฑไ์ว้

ที 90/90  เมือคาํนวณแลว้ค่าทีใชไ้ดคื้อ 87.5/87.5 หรือ 87.5/90  ประสิทธิภาพของสือและ

เทคโนโลยทีางการเรียนการสอน จะมาจากผลลพัธข์องการคาํนวณ E1 และ E2 เป็นตวัเลขตวัแรก 

และตวัหลงัตามลาํดบั  ถา้ตวัเลขเขา้ใกล ้100 มากเท่าไรยงิถือว่ามีประสิทธิภาพมากยงิขึน เป็นเกณฑ์

ทีใชพิ้จารณาการรับรองประสิทธิภาพของสือการเรียนการสอน 

 บุญชม ศรีสะอาด  (2546 : 156)  ไดก้ล่าวถึงการกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพไว ้ ดงันี 
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 1.  การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ  สามารถกาํหนดไดห้ลากหลายขึนอยูก่บัผูว้ิจยัจะ

กาํหนด  ถา้ตอ้งการประสิทธิภาพสูงกก็าํหนดค่าไวสู้ง เช่น 90/90  แต่ถา้กาํหนดเกณฑไ์วสู้งอาจพบ

ปัญหาว่าไม่สามารถบรรลุเกณฑที์กาํหนดไวไ้ด ้ การกระทาํใหผู้เ้รียนส่วนมากทาํคะแนนไดเ้ต็มมี

ค่าเฉลียเ คือร้อยละ 90  ขึนไปไม่ใช่เรืองง่าย  ดงันนัจึงไม่ค่อยมีการตงัเกณฑ ์90/90 ในงานวิจยับาง

เรืองตงัไวต้าํกว่า 80  ทงัดา้นกระบวนการและผลโดยรวม เช่น  70/70  ทงันีเพราะถา้สิงทีครู

พฒันาขึนมีประสิทธิภาพจริงแลว้จะสามารถพฒันาผูเ้รียนไดบ้รรลุผลระดบัสูงเป็นส่วนใหญ่ได ้ 

การตงัเกณฑ ์50/50 หรือ 60/60  แสดงว่า  สามารถพฒันาผูเ้รียนไดโ้ดยเฉลียครึงหนึงของคะแนน

เต็ม หรือมากกว่าครึงหนึงเลก็นอ้ย (ร้อยละ60)  ซึงไม่น่าจะเพียงพอควรพฒันาไดม้ากกว่านนั 

 2.  การเขียนเกณฑ ์80/80  ไม่ไดห้มายถึงอตัราส่วน หรือสดัส่วนระหว่าง 2 ส่วนนี  

โดยทวัไปไม่ไดแ้ปลความหมายโดยนาํมาเปรียบเทียบกนั  ดงันนัครูผูว้ิจยัไม่อาจเขียนในรูป 80/80  

แต่เขียนในรูปอืน  เช่น  80,80 หรือแมก้ระทงัเขียนว่าใชเ้กณฑ ์80%  ทงักระบวนการและผล

โดยรวมก็ได ้ การเขียน 80/80  เป็นเพียงแยกส่วนของประสิทธิภาพของกระบวนการซึงเป็นเลข 80 

ตวัหนา้กบัประสิทธิภาพของโดยรวม ซึงเป็น 80 ตวัหลงั 

 3.  ครูผูว้ิจยัอาจตงัเกณฑท์งั 2 ส่วนไม่เท่ากนัก็ได ้เช่น ตงัเกณฑเ์ป็น 70/80 ซึงหมายความ

ว่า ประสิทธิภาพของของกระบวนการใชร้้อยละ 70 ส่วนประสิทธิภาพของโดยรวมใช ้ ร้อยละ 80 

ซึงไม่นิยมกาํหนดในลกัษณะดงักล่าว แต่อยา่งไรก็ตามไม่จาํเป็นจะทาํอะไรใหส้อดคลอ้ง 

กบัความนิยม ขอ้สาํคญัคือ  เหตุผลเบืองหลงัของการตงัเกณฑส์ามารถอธิบายไดว้่าการตงัเกณฑ์

แบบนนัมีความเหมาะสมมีเหตุผลดีกว่า 

 สรุปไดว้่า การกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ  สามารถกาํหนดไดห้ลากหลายขึนอยูก่บัผูว้จิยั

จะกาํหนด ว่ามีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน และจะสามารถพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลได ้ 

 เกณฑป์ระสิทธิภาพหมายถึงระดบัประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมทีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 

การเรียนเป็นระดบัทีผูผ้ลิตกิจกรรมจะพึงพอใจว่าหากชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพถึงระดบั

ประสิทธิภาพของกิจกรรมทีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นระดบัทีผูผ้ลิตชุดกิจกรรมจะ 

พึงพอใจว่าหากชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพหมายถึงระดบันนัแลว้ชุดกิจกรรมนนัก็มีคุณค่าทีจะ

นาํไปสอนนกัเรียน และคุม้แก่การลงทุนผลิตออกมาการกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระทาํไดโ้ดย 

การประเมินผลชุดฝึกกิจกรรม ของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2546 : 98) 

  1.  พฤติกรรมต่อเนือง (กระบวนการ) โดยกาํหนดค่าประสิทธิภาพเป็น  E1 

(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) ประเมินพฤติกรรมต่อเนือง (Transitional Behavior) คือการ

ประเมินผลต่อเนือง ซึงประกอบไปดว้ยพฤติกรรมยอ่ยหลาย ๆ พฤติกรรมเรียกว่า “กระบวนการ” 
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(Process) ของผูเ้รียนทีสงัเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม รายงานของกลุ่มและรายบุคคลไดแ้ก่

งานทีมอบหมายและกิจกรรมอืนใดทีผูส้อนไดก้าํหนดไว ้

 2. พฤติกรรมขนัสุดทา้ย (ผลลพัธ)์ โดยกาํหนดค่าประเมิน ประสิทธิภาพเป็น E2 

(ประสิทธิภาพของผลลพัธ)์ ประเมินพฤติกรรมขนัสุดทา้ย (Transitional Bechavior) คือ 

การประเมินผลลพัธ ์(Products) ของผูเ้รียนโดยพิจารณาต่อการทดสอบหลงัเรียน 

 ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมจะกาํหนดเป็นเกณฑที์ผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะ

เปลียนแปลงพฤติกรรมทีพึงพอใจโดยกาํหนดใหเ้ป็นเปอร์เซ็นตข์องผลเฉลียของคะแนนการทาํงาน

และการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทงัหมดต่อเปอร์เซ็นต ์ของผลการทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียน

ทงัหมดนนั คือ  E1/ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์

 ตวัอยา่ง 80/80 หมายความว่าเมือเรียนจากชุดกิจกรรมแลว้ผูเ้รียนจะสามารถทาํ

แบบฝึกหดัหรือทาํงานไดผ้ลเฉลีย80 %และทาํสอบหลงัเรียนไดผ้ลเฉลีย 80 % การทีจะกาํหนด

เกณฑ ์E1/ E2 ใหมี้ค่าเท่าใดนนัผูส้อนเป็นผูพิ้จารณาตามความพอใจโดยปกติเนือหาทีเป็นความรู้

ความจาํจะตงัไว ้80/80, 80/85 หรือ 90/90 ส่วนเนือหาทีเป็นทกัษะหรืออาจตงัไวต้าํกว่านีเช่น 75/75 

เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามไม่ควรตงัเกณฑไ์วต้าํเพราะตงัเกณฑไ์วเ้ท่าใดก็มกัไดผ้ลเท่านนัเช่นในระบบ

การสอนของไทยปัจจุบนัไดก้าํหนดเกณฑโ์ดยไม่ไดต้งัใจ ไว ้0/50 นนัคือกระบวนการมีค่า 0 เพราะ

ครูมกัไม่มีเกณฑเ์วลาใหง้านหรือแบบฝึกหดัแก่นกัเรียนส่วนคะแนนผา่น คือ 50% 

 3. วิธีการคาํนวณหาประสิทธิภาพ 

 การคาํนวณหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม มี 2 วิธีดงันี (บุญชม ศรีสะอาด.  2546 : 78) 

  3.1 โดยใชสู้ตรการคาํนวณหาประสิทธิภาพโดยใชสู้ตรก็จะมีการนาํคะแนน 

แบบฝึกหดัหรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่ม/เดียว และนาํคะแนนสอบหลงัเรียนมาเขา้ 

ตารางแลว้จึงคาํนวณหาค่า E1/ E2   

  3.2 โดยใชว้ิธีคาํนวณธรรมดาวิธีคาํนวณธรรมดาหา E1 และ E2 นนัสาํหรับค่า E1  

ของแต่ละแบบฝึกชุดกิจกรรมไม่มีปัญหาในการคาํนวณเพราะทาํไดใ้นการเอาคะแนนของนกัเรียน

ทงัหมดรวมกนัหาค่าเฉลียแลว้เทียบส่วนร้อยเพือหาค่าร้อยละสาํหรับ E1 คือค่าประสิทธิภาพของ

งานและแบบฝึกหดันนักระทาํโดยการเอาคะแนนของงานทุกชินของนกัเรียนแต่ละคนมารวมกนั

แลว้หาค่าเฉลียและเทียบส่วนโดยเป็นร้อยละ 

 หลงัจากคาํนวณหาค่า E1 และ E2 แลว้ผลลพัธที์ไดม้กัใกลเ้คียงกนัและห่างกนัไม่เกิน 

5 % ซึงเป็นตวัชีทีจะยนืยนัไดว้่านกัเรียนไดมี้การเปลียนพฤติกรรมต่อเนืองกนัตามลาํดบัขนัหรือไม่

ก่อนจะมีการเปลียนพฤติกรรมขนัสุดทา้ยหรืออีกนยัหนึงการทีนกัเรียนจะสอบไดเ้ท่าใดเช่น 90% 
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นนันกัเรียนมีความรู้สึกจริงหรือทาํไดเ้พราะเดาสุ่มเมือมีการรายงานคะแนนเป็นเลข 2 ตวัเช่น 78/83 

นนัจะทาํใหเ้ราทราบว่านกัเรียนทาํงานและแบบฝึกหดัได ้78 % และสอบครังหลงัได ้83 % เป็น 

การยนืยนัการเปลียนพฤติกรรมของนกัเรียนทีค่อนขา้งแน่นอน 

  ในการวจิยัครังนีผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพชุดกิจกรรมไว ้80/80 เหตุผลเพราะ

ชุดกิจกรรม เรืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชนัประถมศึกษาปีที 2 เป็นเนือหาทีเนน้พฒันา

ผูเ้รียนดา้นความรู้ 

 

 งานวจิยัทีเกียวข้อง 

 งานวจิยัในประเทศ 

 บรรจง  อาจกลา้ (2542 : 79) ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนและพฤติกรรมการตรงต่อเวลา

ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 วิชาจริยศึกษาระหว่างการสอนดว้ยหนงัสือการ์ตูนสีและ 

การสอนดว้ยคู่มือครู จุดมุ่งหมายเพือศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนและพฤติกรรมการตรงต่อเวลา

ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 วิชาจริยศึกษาระหว่างการสอนดว้ยหนงัสือการ์ตูนสีและการ

สอนดว้ยคู่มือครู กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 โรงเรียนบา้นหนองมนั จาํนวน 35 

คนเครืองมือทีใชคื้อ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่านกัเรียนทีเรียนดว้ย

หนงัสือการ์ตูนผลสมัฤทธิทางการเรียนและพฤติกรรมการตรงต่อเวลาสูงกว่านกัเรียนทีเรียนดว้ย

คู่มือครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 กรมวิชาการ (2546 : 78) ไดท้าํการรายงานการวิจยั เรืองดชันีชีวดัความสมานฉนัทแ์ละ

เอืออาทรต่อสงัคมไทย จุดมุ่งหมายเพือศึกษาคุณลกัษณะของเด็กไทยกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 1,250 คน

เครืองมือทีใช ้คือแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่าคุณลกัษณะของเด็กทีมีความสมานฉนัทคื์อมี

ความสามคัคีและใหค้วามร่วมมือกบัผูอื้น คุณลกัษณะของเด็กทีมีความเอืออาทรคือมีนาํใจและมี

ความกรุณา จาการศึกษาคุณลกัษณะทีนาํไปสู่ความสมานฉนัทแ์ละเอืออาทรต่อกนัประกอบดว้ย 7 

คุณลกัษณะไดแ้ก่ มีคุณธรรม มีความเอือเฟือเผอืแผ ่มีนาํใจ รู้รักสามคัคี พึงพาเกือกลูกนั มีจารีต

ประเพณีดีงาม รักและภูมิใจในชาติและทอ้งถิน  

 สุรางค ์ มหิรัญ (2547 : 87) ศึกษาการสร้างชุดกิจกรรมเพือพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม

สาํหรับนกัเรียนในช่วงชนัที 4 จุดมุ่งหมายเพือ หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 80/80  

 ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน  ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใช้

ชุดกิจกรรม กลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนช่วงชนัที 4 จาํนวน 240 คน เครืองมือทีใชคื้อชุดกิจกรรม

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบว่า 
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ชุดกิจกรรมเพือพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ 84.65/83.14 นกัเรียนมีผลสมัฤทธิ

ทางการเรียนสูงขึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก

ทีสุด 

 กษมา จนัทร์ผลแต่ง (2548 : 79 ) ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมพฒันาความขยนัหมนัเพียร

ทีมีต่อความขยนัหมนัเพียรในการเรียนของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 จุดมุ่งหมายเพือหา

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมพฒันาความขยนัหมนัเพียรทีมีต่อความขยนัหมนัเพียรในการเรียน

ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5  ศึกษาผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงั

เรียน และศึกษาความพึงพอใจต่อการใชชุ้ดกิจกรรมกลุ่ม ตวัอยา่งคือ นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 

จาํนวน 26 คน เครืองมือทีใชคื้อ ชุดกิจกรรมพฒันาความขยนัหมนัเพียรทีมีต่อความขยนัหมนัเพียร

ในการเรียนของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน

แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบว่าชุดกิจกรรมพฒันาความขยนัหมนัเพียรทีมีต่อความ

ขยนัหมนัเพียรในการเรียนของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 มีประสิทธิภาพ 83.78/82.54 นกัเรียน

มีผลสมัฤทธิทางการเรียนสูงขึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 นกัเรียนมีความพึงพอใจใน

ระดบัมากทีสุด 

 พระพงษศ์กัดิ  ปัญญาดี (2549 : 91) ศึกษาการสร้างชุดการสอนวิชาพระพระพุทธศาสนา

สาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 เรือง หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มีวตัถุประสงคเ์พือสร้าง

ชุดการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียน

มธัยมศึกษาปีที 1 จาํนวน 40 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัคือ ชุดการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

 เรืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  แบบวดัความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชค่้าเฉลีย ค่า

เบียงเบนมาตรฐาน หาประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใช ้เกณฑ7์0/70 ผลการวจิยัพบว่าผลการ

สร้างชุดการสอนทุกชุดโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก ประสิทธิภาพของชุดการสอน 

E1/ E2 มีค่าเฉลีย 81.68/76.15 ผลการศึกษาความพึงพอใจทีมีต่อชุดการสอน โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก 

 วลัลภ  คาํพรา (2549 : 86) ศึกษาการพฒันาชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพือพฒันา

คุณธรรมและจริยธรรม สาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 4 มีจุดมุ่งหมายเพือ พฒันาและ 

หาประสิทธิภาพของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพือพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับ

นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที4  เปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอน 3 

ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนทีมีต่อการใชชุ้ดการสอนกลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปี 

ที  4 จาํนวน 42 คน เครืองมือทีใชไ้ดแ้ก่ ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพือพฒันาคุณธรรมและ

จริยธรรมสาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที4แบบวดัคุณธรรมจริยธรรมแบบประเมินความคิดเห็น
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ของนกัเรียน ผลการวจิยัพบว่า  ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพือพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม

สาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 4 มีประสิทธิภาพ 88.87/89.47  ก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอน

นกัเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และนกัเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดการสอนอยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 จีรนนัท ์หน่อแกว้ (2550 : 78 ) ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตามหลกัธรรมทางพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ชนัประถมศึกษาปีที 6 จุดมุ่งหมายเพือ  พฒันาชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม

หลกัธรรมทางพุทธศาสนาทีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80  ผลสมัฤทธิทางการเรียน และศึกษา

ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใชชุ้ดกิจกรรม กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 6 

จาํนวน 45 คน เครืองมือทีใช ้คือ ชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัธรรมทางพุทธ

ศาสนา แบบทดสอบแบบวดัความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบว่า ชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลกัธรรมทางพุทธศาสนา มีประสิทธิภาพ 89.84/87.50  นกัเรียนมีผลสมัฤทธิ 

ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และนกัเรียนมี 

ความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลกัธรรมทางพุทธ

ศาสนาอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 ปิยวรรณ กลินจนัทร์ (2550 : 80) ศึกษาผลของการพฒันาความมีวินยัในตนเองทาง 

การเรียนดว้ยรูปแบบบูรณาการตามหลกัไตรสิกขาทีมีต่อการพฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียนอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 1 ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองทางการเรียนและคะแนนจากแบบประเมิน

คุณลกัษณะผูเ้รียนอนัพึงประสงคแ์ตกต่างจากก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 

ความมีวนิยัในตนเองทางการเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  ภายหลงัการทดลอง

นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทางการเรียนและคะแนนจากแบบ

ประเมินคุณลกัษณะผูเ้รียนอนัพึงประสงคแ์ตกต่างจากนกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีระดบั .05  คะแนนพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทางการเรียนและคะแนนจากแบบ

ประเมินคุณลกัษณะผูเ้รียนอนัพึงประสงคท์งัก่อนและหลงัการทดลองของนกัเรียนกลุ่มควบคุมไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนระดบัมาก 

 รุ่งทิวา  รอดวิเศษ (2554 : 83) ศึกษาการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

โดยใชชุ้ดกิจกรรมฝึกทกัษะทางการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เรืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
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ของนกัเรียนชนัประศึกษาปีที 4 ผลการวจิยัพบว่า ชุดกิจกรรมทีผูว้ิจยัสร้างขึนมีประสิทธิภาพ 

86.70/85.74 ซึงสูงกว่าเกณฑที์กาํหนด มีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหลงัเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .01 มีดชันีประสิทธิผลที 0.6807 แสดงว่ามีความกา้วหนา้ใน 

การเรียนคิดเป็นร้อยละ 68.07 และนกัเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดบัดีมาก 

 วารุณี หสันิสสยั (2554 : 95) ศึกษาการจดัการเรียนรู้โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

STAD เรืองยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ ชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ผลการวิจยัพบว่าแผนการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพเท่ากบั82.94/80.56 ซึงสูง

กว่าเกณฑที์ตงัไวต้งัไว ้80/80 ผลสมัฤทธิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัยะสาํคญัทางสถิติที .01 มีความพึงพอใจในระดบัดีมากมากกว่าร้อยละ 80  

 อุไรวรรณ สจัจวรานนท ์(2552 : 85) ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มและผลสมัฤทธิ

ทางการเรียน หน่วยการเรียน เรืองการปกครองส่วนทอ้งถิน จากการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5 อาํเภอโนนสูง สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 ผลการวจิยัพบว่าพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มก่อนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉลีย 

17.45 คะแนน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 4.94 คะแนน หลงัการจดัการเรียนรู้นกัเรียนมีพฤติกรรม 

การทาํงานกลุ่ม มีค่าเฉลีย 37.18 คะแนน ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 0.34 คะแนน พิจารณาเป็นราย

ดา้นพบว่า พฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรียนหลงัเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD นกัเรียน 

มีความกา้วหนา้ทุกดา้น ผลสมัฤทธิทางการเรียนมีความกา้วหนา้ทุกคน พฤติกรรมการทาํงาน 

กลุ่มหลงัการเรียนสูงว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 งานวจิยัต่างประเทศ 

 อาร์มสตอง  (Amstrong.  1998 : 405-A)  ศึกษาเกียวกบัการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือในการจดักลุ่มนกัเรียน โดยการยดึเกณฑผ์ลสมัฤทธิทางการเรียน โดยทีม(STA) 

ไดท้าํการศึกษานกัเรียน จาํนวน 47 คน ทีเรียนอยูใ่นเกรด 12 ทีไดรั้บการสอนแบบดงัเดิม  

โดยใชต้าํราเรียน การบรรยาย เอกสารประกอบการเรียน  กบัการสอนแบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้

ผลสมัฤทธิทางการเรียน การสอนทงัสองแบบมีการวดัผลและประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า 

นกัเรียนทีเรียนโดยวิธีการสอน 2 วิธี มีผลสมัฤทธิทางการเรียน และต่อการเรียนรู้สงัคมศึกษาไม่

แตกต่างกนั และตามขอ้มลูเชิงคุณภาพพบว่าการเรียนแบบร่วมมือช่วยใหน้กัเรียนเกิดเรียนรู้ทาํให้

นกัเรียนเกิดความสนุกสนานกบัการเรียน และควรนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม 

 ฟิลลิป (Pillips.  2011 : A) ศึกษาเกียวกบัเรืองการสอนวิชาคณิตศาสตร์แบบกลุ่มการ

เรียนรู้แบบร่วมมือในโรงเรียนมธัยมศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือใชก้ารสงัเกต 
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และประสบการณ์  การปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียนในกลุ่มเรียนรู้แบบร่วมมือ การเก็บรวบรวมขอ้มลู

ไดจ้ากการสงัเกต การทดลองกบันกัเรียน 2 กลุ่ม โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็น 

การเสริมสร้างการเรียนรู้ การมีพฒันาการทีดี ของนกัเรียนต่อการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ ทีใช้

วิธีการแกปั้ญหาการสือสาร การใชภ้าษา และการวิเคราะห์สิงทีเรียนรู้ 

 คอนริง (Conring .  2010: A) ทาํวจิยัเรืองผลการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัผลสมัฤทธิทาง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 2 ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธิทาง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 2 ลดลงโดยการทดลองกบักลุ่มทดลอง 

4 สปัดาห์ ผลการทดลองกบักลุ่มควบคุม ทีเรียนวิชาคณิตศาสตร์แบบดงัเดิมและการวเิคราะห์ขอ้มลู 

จากการทดลอง 2 กลุ่ม ทีเป็นอิสระต่อกนั โดยประเมินจากความแตกต่างของค่าเฉลีย ของ 2 กลุ่ม 

ไดม้าจากคะแนนก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง โดยใชก้ารทดสอบแบบมาตรฐานของ 

เพียร์สนัพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั 

                กิลเบิร์ด (Gilbert .  2008:A) ทาํการวิจยัเรืองผลการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัผลสมัฤทธิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 5  ผลการวจิยัพบว่า การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือวิชาคณิตศาสตร์ทีใชก้ารเปรียบเทียบการทดสอบซาํระหว่างการเรียนแบบดงัเดิมกบัการเก็บ

รวบรวมขอ้มลู จากการทดลองรายสปัดาห์การทดลองใชก้ารทดสอบและสมัภาษณ์ พบว่าการ

เรียนรู้แบบร่วมมือไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัและไม่มีความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกบัแบบดงัเดิม 

 อลัไฮดาริ (Alhaifari .  2007: A) ศึกษาเรืองประสิทธิภาพของการเรียนแบบร่วมมือ 

ความเขา้ใจการอ่านคาํศพัทแ์ละคะแนนผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 4 

และชนัประถมศึกษาปีที 5 ผลการวิจยัพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้

แบบร่วมมือวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ซึงสะทอ้นใหเ้ห็นการศึกษาของชาวอเมริกนั ใช ้

การทดลองแบบกึงการทดลองกบันกัเรียน 4 กลุ่ม เป็นนกัเรียนชาย 2 หอ้งเรียน โดยใชแ้รงจูงใจใน

การอ่านและทศันคติของครูทีมีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากการทดสอบกลุ่มทดลองและกลุ่ม 

เปรียบเทียบ ผลการทดลองพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่ม 

เปรียบเทียบ 

 โบนาริตซ ์(Bonawiz .  2002 : 1433 - A) ศึกษาวิเคราะห์และเปรียบเทียบนกัเรียนทีเรียน

วิชาจริยศาสตร์เพือเสริมสร้างคุณภาพทางการศึกษา ผลการศึกษาพบว่านกัเรียนทีเรียนวิชา 

จริยศาสตร์มีระดบัการพฒันาจริยธรรมสูงกว่านกัเรียนทีไม่ไดเ้รียนวิชานีและมีพฒันาการจริยธรรม

แตกต่างกนักบันกัเรียนทีไม่เรียนวิชานี นกัเรียนชายทีเรียนวิชาจริยศาสตร์มีพฒันาแตกต่างกนัอยา่ง

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



79 
 

มีนยัสาํคญัแต่นกัเรียนหญิงทีเรียนวิชาจริยศาสตร์มีการพฒันาทางคุณธรรมจริยธรรมหลงัจากเรียน

ไม่แตกต่างกนั   

 จากการศึกษาคน้ควา้ผูว้ิจยัจึงเห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรม 

กลุ่มแบบร่วมมือ STAD สามารถปรับเปลียนพฤติกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสูงขึนและมีผลสมัฤทธิ

ทางการเรียนทีสูงขึนการจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียน การจดักิจกรรมการเรียนดว้ยเหตุนีผูว้ิจยัจึง

สนใจในกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเรืองหลกัธรรม

ทางพระพุทธศาสนา โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD สาํหรับนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 2 

อยา่งมีประสิทธิภาพสามารถนาํความรู้ทีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัและเติบโตเป็นคนดีของ

สงัคมและประเทศชาติ 
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