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บทคัดยอ 
 

การวจิัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย ใน 7 ดาน ประกอบไปดวย  
ดานผลตอบแทนในการปฏิบัติงาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
ดานความเสมอภาคในหนวยงาน ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
และดานสภาพแวดลอมในการทํางาน กลุมตวัอยางไดจากการสุมจากประชากร โดยกําหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 201 คน แลวทําการ
สุมใหกระจายไปตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง ตามสัดสวน ดวยวิธีการสุมอยางงาย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ 
แบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ และแบบปลายเปด ไดค้าความเช่ือม่ันเทากับ 0.8180  
สถิตพ้ืินฐานท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา 

1.  ปจจัยโดยภาพรวมมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานอยูในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆอยูในระดับปานกลาง โดย
เรียงลําดับจากดานท่ีมีคาเฉล่ียจากสูงไปหาต่ํา ดังนี้ ดานความเสมอภาคในหนวยงาน  
ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ี
การงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ และดานผลตอบแทนในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

2.  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ ผูบริหารควรวางตัวเปนกลาง
และใหความเสมอภาคกับทุกคน รองลงมา คือ ผูบริหารควรมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 
และควรพิจารณาความดคีวามชอบในหนวยงานใหเปนไปอยางเสมอภาค และเปนธรรม ตามลําดับ 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to investigate the factors affecting the operational motivation 

of  personnel under Local Administrative Organizations in Satuk District, Buriram Province in 7 

aspects, namely; operational compensation; working advancement; acceptability; organizational 

equality; colleague relation; superior relation; and working environment. The samples were 201 

people, selected by using the Table of Krejcie & Morgan, and simple random sampling technique. 

The research instrument used for collecting the data was a 3-part questionnaire, including checklist, 

5-rating scale, and open-ended form with its reliability at 0.8180. The statistics used for analyzing 

the collected data were percentage, mean, and standard deviation. 

The findings were as follows: 

1.  The factors affecting the operational motivation of  personnel under Local 

Administrative Organizations in Satuk District, Buriram Province as a whole were at “moderate” 

levels. When considering each aspect, it was found that the colleague relation was at “high” level; 

whereas, the rest aspects were at “moderate” levels. The ranking from the highest to the lowest 

mean scores were organizational equality, superior relation, working environment, working 

advancement, acceptability, and operational compensation, respectively.      

2. The additional opinions and suggestions with the highest percentages were the superiors 

should be neutral and fair to all people, followed by the superiors should have morality and ethics in 

operation and consider the job promotion and advancement equally and fairly, respectively.  
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