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ภูมิหลัง 
 มนุษยเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญสูงสุดในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน การพัฒนา
ประเทศจะยั่งยืนไดจะตองประกอบดวยคนไทยที่มีคุณภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ  
การศึกษาจึงเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไทยพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตั้งแตการวางรากฐานการ
พัฒนาของชีวิตตั้งแตเกิด รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถตาง ๆ ที่จะประกอบ
อาชีพและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงพลังสรางสรรค
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน จากการจัดการศึกษาของประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติระยะที่ 1  ถึงระยะที่ 7  ที่ผานมาเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจเปนหลัก ตางจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 8 ที่เนนการพัฒนาคนและสังคมโดยระบุวา คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา   การเตรียมคนใหพรอมที่จะกาวไปขางหนาอยางมีทิศทางมีเหตุผลและมีความ
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม  ชุมชน  สังคม    
 หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองปรับใหทันกับความเปลี่ยนแปลง
โดยเฉพาะกระบวนการทํางานของสถานศึกษาและปจจัยสนับสนุนที่ตองปรับในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณตามที่กําหนดในหลักสูตรและ
มาตรฐานวิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียน เพื่อใหเปนหลักเทียบเคียงสําหรับการตรวจประเมิน กํากับ     
ดูแลและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (กรมอาชีวศึกษา. 2546 : 22) ซ่ึงสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติระยะที่ 9 พ.ศ. 2545 - 2549 ที่ไดอัญเชิญแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนปรัชญานําทางในการ
พัฒนาและบริหารประเทศโดยยึดหลักทางสายกลาง    เพื่อใหประเทศชาติรอดพนจากวิกฤติการ
เปลี่ยนแปลง   สามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและนําไปสูการพัฒนาที่สมดุล   มีคุณภาพและยั่งยืน
ภายใตสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ. 2543 : 2)  กระแสความตองการปฏิรูปการศึกษาของประชาชนจึงเกิดขึ้นเพื่อตองการให
เยาวชนของไทยมีศักยภาพและมีความสามารถแขงขันกับประชาคมโลกไดโดยรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 กําหนดไววา การสงเสริมและคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบอํานาจรัฐเพิ่มขึ้น  มีการปรับปรุงโครงสรางและ
สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการศึกษา ในมาตรา 81  ของรัฐธรรมนูญไดบัญญัติใหรัฐตองจัดการศึกษา  
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อบรม และสนับสนุนใหเกิดความรูคูคุณธรรม  มีกฎหมายเกี่ยวของกับการศึกษา  การคนควาวิจัย  
เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาวิชาชีพครู สงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  และมาตรา 289 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัด
การศึกษาและใหเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  อบรมของรัฐ  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เกิดขึ้นตามมาตรา 29  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ กลาวไววาใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น ๆ  สงเสริมความเข็มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนเรียนรูภายในชุมชน
เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสารและรูจักเลือกสรร
ภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนเพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชน 
สถานศึกษาจึงควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 14) 
 รัฐบาลภายใตการนําของนายกรัฐมนตรีทักษิณ ชินวัตร  ตองการเรงรัดพัฒนาประเทศมี
นโยบายขับเคลื่อนประเทศและสังคมไทยสูระบบเศรษฐกิจใหม  คือ ระบบเศรษฐกิจฐานความรู 
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน  การเตรียมความพรอมกําลังคนเพื่อเผชิญกับเศรษฐกิจใหมที่
มีลักษณะโครงสรางทางกายภาพและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพเปนเรื่องสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 
การผลิตกําลังคนใหมีฐานความรูเพื่อเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายของการพัฒนา
ประเทศใหบรรลุตามวัตถุประสงคซ่ึงเปนหัวใจสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ     
จึงใหกรมอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในเรื่องนี้  ทําใหสถาบันอาชีวศึกษาตองปรับปรุง
หลักสูตรการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2540   เปนหลักสูตรการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2545  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 จากเหตุผลดังกลาว  ทําใหกรม
อาชีวศึกษาที่ตองปรับโครงสรางการบริหารตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  เปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสถาบันการ
อาชีวศึกษา   ตองปรับโครงสรางการบริหารงานภายในสถานศึกษาใหม มีการกระจายอํานาจ และ
สรางความเปนหุนสวน (Partnership) เพื่อรับผิดชอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายเพื่อนําไปสู
การฟนฟูเศรษฐกิจและสรางขีดความสามารถในการแขงขันในประเทศโดยกําหนดใหมีการ
รวบรวมกลุมสถานศึกษาในพื้นที่  2 – 3  จังหวัดในรูปสถานบันการอาชีวศึกษา  ใหจัดการศึกษา
สอดคลองกับความตองการของพื้นที่และขยายการศึกษาวิชาชีพไดครับทุกศาสตร  ดังนั้นการ
บริหารงานสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา   จึงแบงออกเปน  3  ระดับ 
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  1.   ระดับชาต ิ มีคณะกรรมการการอาชีวศกึษามีหนาที่พจิารณาเสนอนโยบายแผนพฒันา 
มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
แหงชาตแิละแผนการศึกษาแหงชาต ิ   การสงเสริมประสานงาน   การจัดการอาชีวศกึษาของรัฐและ
เอกชน  การสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม  การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา        
อาชีวศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพและเสนอแนะในการออกระเบียบ  
หลักเกณฑ  และประกาศที่เกี่ยวกับการบรหิารงานของสํานักงาน 
 2.   ระดับสถาบันการอาชีวศกึษา   มีคณะกรรมการสถาบันการอาชีวศกึษามีหนาทีใ่นการ 
วางนโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการอาชวีศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  วางระเบยีบและขอบังคับ
ของสถาบนั การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาที่สอดคลองกบัมาตรฐานที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนดและปฏิบัติงานกิจการของสถาบันที่มิไดระบุเปนอํานาจของใคร และคณะกรรมการเครอืขาย
สถาบันมีหนาที่รวมมือจัดการอาชีวศึกษา  และฝกอบรมวิชาชีพ  จัดการสอนตามหลักสูตรการ    
อาชีวศึกษา  หรือจัดการสอนตามหลักสูตรของสถานประกอบการที่เห็นชอบรวมกันระหวาง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
 3.  ระดับสถานศึกษา  มีคณะกรรมการสถานศึกษา  มีหนาที่จัดทําและพัฒนาหลักสูตร  
การวัดผล  ประเมินผลและพฒันางานวิชาการ 
 การจัดกลุมสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งหมด 412 
แหงทั่วประเทศ  ผนึกกําลังเปนสถาบันการอาชีวศึกษา 28 แหงไดคํานึงถึงขอมูลสําคัญ 4 ประการ 
คือ  สภาพทองถ่ิน  องคกรอาชีวศึกษา  สถานประกอบการและตลาดแรงงาน  สถานศึกษา  อาชีวศึกษา
ในจังหวัดระยอง  จันทบุรี  และตราดรวม 12  แหง  จึงรวมตัวกันเปนสถาบันการอาชีวศึกษา       
ภาคตะวันออก 3 โดยมีการมอบอํานาจจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการบริหารงาน
บุคลากร งบประมาณและหลักสูตรใหกับสถาบันการอาชีวศึกษาเปนผูดําเนินการดวยตนเอง เพื่อ
ยกระดับคุณคาของการเรียนอาชีวศึกษาใหเปนที่ยอมรับและเปนทางเลือกที่สําคัญและสราง 
คุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาในการผลิตนักเรียน  นักศึกษาที่จบการศึกษา  
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 3 มีการผลิตนักเรียน นักศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มากที่สุด รองลงมาคือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง            
(ปวส.)  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคียังไมครอบคลุม และการติดตามในสถานประกอบการ
จริงทั้งยังไมสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบที่หลากหลาย  เชน  ปวช., ปวส.และอาชีวระบบทวิภาคี  ใหแรงงานที่อยูในโรงงาน              
สถานประกอบการตลอดจนเยาวชน  ประชาชนไดมีโอกาสในการเขาถึงบริการดานอาชีวศึกษา
ไดมากยิ่งขึ้น  (กรมอาชีวศึกษา. 2546 : 17) 
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 นอกจากนี้ ผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบวา หนวยงานของ
รัฐมี  22  กรม  ใน 9 กระทรวง ไดจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  บางครั้งมีปญหาความ 
ซํ้าซอน ความสิ้นเปลือง ขาดการประสานงานและการใชทรัพยากรรวมกัน ขาดเอกภาพดาน
นโยบายและเปาหมายรวมกับชุมชนและทองถ่ินของสถานศึกษาในพื้นที่เดียวกัน (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2546 ก : 8) 
 ดังนั้น เพื่อลดปญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงรัฐไมสามารถแบกรับภาระไดเพียง
ลําพังจึงมีแนวคิดที่จะกําหนดระบบประสานงานความรวมมือภาครัฐ และเอกชนในการกําหนด
นโยบาย แนวดําเนินการ รวมรับผิดชอบงบประมาณในการผลิตกําลังคนไปจนถึงการระบุความ
ตองการ  การพัฒนาทักษะและยกระดับความรู  ความสามารถของกําลังคน  หนวยงานที่จัด
การศึกษาอาชีวศึกษา   ตองมีการประสานความรวมมือ ทั้งในการจัดหลักสูตร การจําแนก
กลุมเปาหมาย มาตรฐานวิชาชีพตามกฎหมายที่ไดรับมอบอํานาจและเปนกลไกสําคัญที่จะสราง
ความเขมแข็งและความรับผิดชอบในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  มาตรฐานฝมือแรงงานและ
การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ  รวมทั้งพัฒนาเครือขายความเชื่อมโยง
ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหความสําคัญกับการเสริมสรางบทบาทการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกระดับยิ่งขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา. 2546 ข : 33)  ตามกระบวนการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง     
โดยใหมีสวนรวมกําหนด 
วิสัยทัศน      มีสวนรวมกําหนดภารกิจ      มีสวนรวมกําหนดมาตรฐานและมีสวนรวมกําหนดระบบ 
สารสนเทศใหพรอมเสียกอน จึงเขาสูกระบวนการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
คือ  การมีสวนรวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การมีสวนรวมปฏิบัติตามแผน และการกํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานและการมีสวนรวมตรวจสอบ  ทบทวนและปรับปรุงแกไขตอไป 
 ผูวิจัยในฐานะผูเกี่ยวของและรับผิดชอบโดยตรงกับการศึกษาอาชีวศึกษา จึงเห็น
ความสําคัญและสนใจศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 3 ตอการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาในระดับสถาบันการอาชีวศึกษาและระดับ
สถานศึกษา ซ่ึงผลของการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา
ใหมีคุณภาพและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของสถาบันการอาชีวศึกษา       ตามนโยบายของ 
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทําใหการอาชีวศึกษาเปนระบบเปดที่ใหชุมชนทองถ่ิน สมาคม
วิชาชีพและผูประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ
ดวยตนเองตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยัเร่ืองนี ้ผูวิจัยมีความมุงหมายดังนี ้
 1.   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  3  ตอการ
มีสวนรวมในการจัดการศกึษาของสถาบันการอาชีวศกึษา  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  3 
จําแนกตามประเภท  อาชีพและวุฒิการศกึษาของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3.   เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพอาชวีศึกษาของคณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  3 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ สามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการมีสวนรวมใน
ดานการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  ดานการปฏิบัติตามแผนและกํากับติดตามการปฏิบัติงาน
และดานการตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงแกไข 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจยั  เปนคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก  3  
จํานวน  487  คน  ประกอบดวย 
 1.1.1  คณะกรรมการภายในสถานศึกษา  ไดแก   คณะกรรมการสถาบันการ 
อาชีวศึกษาภาคตะวันออก  3 จํานวน  26  คน และคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 12  สถานศึกษา   
สถานศึกษาละ 12 คน  รวมจํานวน 144  คน 
 1.1.2  คณะกรรมการภายนอกสถานศึกษา  ไดแก   คณะกรรมการเครือขาย
สถาบันการอาชีวศึกษาจํานวน  317  คน 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดจาก  คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวนัออก 3 จํานวน 26 คน  คณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน  144  คน  ไดกลุมตวัอยาง  60  คน  
และคณะกรรมการเครือขายสถาบันการอาชีวศึกษา  จํานวน  317  คน  ไดกลุมตัวอยาง  145  คน 
รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้นจํานวน 231 คน โดยใชวิธีแบงตามชั้นภูม ิ (Stratified Random Sampling) 
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กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางประมาณขนาดกลุมตัวอยางของ พวงรัตน ทวีรัตน  
(2538 : 284) 
 2.   ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1 ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้ 
 2.1.1 ประเภทของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงแบงเปน 
 2.1.1.1 คณะกรรมการภายในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา 
 2.1.1.2 คณะกรรมการภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษา 
 2.1.2 อาชีพของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.1.2.1 อาชีพรับราชการ 
 2.1.2.2 อาชีพอิสระ 
 2.1.3 วุฒิการศึกษาของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.1.3.1 ต่ํากวาปริญญาตรี  
 2.1.3.2 ปริญญาตรี 
 2.1.3.3 สูงกวาปริญญาตรี 
 2.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาค 
ตะวันออก 3 ตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาตาม
กระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่องของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ในดานตาง ๆ  3  ดานดังนี้   
 2.2.1 ดานการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 2.2.2 ดานการปฏิบัติตามแผนและการกํากับติดตามการปฏิบัติงาน 
 2.2.3 ดานการตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงแกไข 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  3   หมายถึง  คณะกรรมการสถาบันการ 
อาชีวศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาอาชีวศึกษาและคณะกรรมการเครือขายสถาบันการ             
อาชีวศึกษาที่ไดรับการรับรองหรือแตงตั้ง  โดยแยกออกเปนคณะกรรมการภายในสถาบันการ       
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาและคณะกรรมการภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาตาม      โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในพื้นที่
จังหวัดระยอง  จันทบุรีและตราด  จํานวน  12  แหง 
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 คณะกรรมการภายในสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หมายถึง     
คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ได รับการแตงตั้งจาก             
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 คณะกรรมการภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษา   หมายถึง   คณะกรรมการเครือขาย
สถาบันการอาชีวศึกษาที่ไดรับการรับรองจากสถาบันการอาชีวศึกษา  เพื่อสรางความรวมมือใน 
การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ   สรางความรวมมือของสถาบันการอาชีวศึกษากับ
สถานประกอบการ 
 การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวกับการอาชีวศึกษามีสวนรวมและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในการรวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขามา            
มีสวนรวมปฏิบัติตามแผนและกํากับติดตามการปฏิบัติงาน และเขามามีสวนรวมตรวจสอบทบทวน  
และปรับปรุงแกไข 
 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  หมายถึง  การผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ  ระดับ  
ฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธอยางชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีแตละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณเพื่อใหบุคคลมีความรู มีทักษะวิชาชีพ
พื้นฐานและวิชาชีพเฉพาะทาง มีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
สามารถนําทักษะความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพสรางผลผลิต สรางรายได
อยางมั่นคงและยั่งยืน 
 การมีสวนรวมในดานการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การมีบทบาท
ประเด็นที่จําเปนในการวางแผนเพื่อพัฒนาการศึกษา  กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ วิเคราะหขอมูล  
กําหนดความคาดหวัง  กําหนดมาตรฐาน  จัดระบบสารสนเทศตามสวนประกอบหลักของระบบ
การจัดการศึกษาที่ตองการไดรับการพัฒนาเปนลําดับเพื่อสนองการแกไขปญหาการศึกษาอันนําไปสู
การพัฒนาปรับปรุงผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะของผูเรียนใหมีคุณภาพสูงตามาตรฐานของหลักสูตร 
ซ่ึงเปนกระบวนการที่มีอยูหลายวิธีขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผุมีสวนรวมจะเลือกใชวิธีใด 
 การมีสวนรวมในดานการปฏิบัติตามแผนและการกํากับติดตามการปฏิบัติงาน หมายถึง  
การดําเนินการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานตามแผนไดอยางมีคุณภาพ สรางพันธผูกพัน 
สรางรูปแบบกระบวนการ  สนับสนุนงบประมาณและวัสดุ  อุปกรณ  แสวงหาบุคลากร          
ประชาสัมพันธ ใหคําปรึกษาแนะนํา วัดผลและปรับปรุงงานยอนกลับเพื่อสงเสริมพัฒนาและ
ประเมินประสิทธิภาพทุกระยะการทํางานที่กําหนดไวโดยผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมดวยทุกขั้นตอน 
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 การมีสวนรวมในดานการตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงแกไข  หมายถึง  กระบวนการ
ประเมินตนเองและรวบรวม  มีการกําหนดวัตถุประสงคและจุดเนนวางแผนออกแบบกําหนดเกณฑ   
การตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงแกไข 
 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาค        
ตะวันออก  3  ตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาใน 3  ดาน คือ การมี
สวนรวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   การมีสวนรวมปฏิบัติตามแผนและการกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงาน การมีสวนรวมตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงแกไข ซ่ึงเขียนเปนกรอบแนวคิดการวิจัย  
ดังภาพประกอบ  1 
 
 
                              ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

1.  ประเภทของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.1 คณะกรรมการภายในสถาบันการ 

            อาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
1.2 คณะกรรมการภายนอกสถาบันการ 

            อาชีวศึกษา 
2.  อาชีพ 

2.1  อาชีพรับราชการ  
2.2  อาชีพอิสระ 

3.  วุฒิการศึกษา 
3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
3.2  ปริญญาตรี 
3.3  สูงกวาปรญิญาตรี 

ความคิดเหน็ของคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 3 
เกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวม
ในการจดัการศึกษา  3  ดาน 
        1.   การมีสวนรวมในดาน
วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

   2.   การมีสวนรวมในดาน
ปฏิบัติตามแผนและการกํากบั
ติดตามการปฏิบัติงาน 

3. การมีสวนรวมในดาน 
ตรวจสอบทบทวนและปรับปรุง
แกไข 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 1.  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สังกัดประเภทตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก   3  แตกตางกัน 
 2.  คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  3  แตกตางกัน 

3. คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการ 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  3  แตกตางกัน 


