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แนวทางการพัฒนากระบวนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก จังหวัดตาก 

 

 ปุณณดา ทรงอิทธิสุข1 

 
1โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด 

 

บทคัดยอ 

 

 บทความวิชาการนี้ มุงนําเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวใน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก จังหวัดตาก โดยนําเสนอกรณี 1) กระบวนการดําเนินการจดทะเบียน

แรงงานตางดาว 2) ปญหาและอุปสรรคการดําเนินการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 3) แนวทางการแกไข

กระบวนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 

 ผูเขียนนําเสนอมุมมองเก่ียวกับกระบวนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษตาก จังหวัดตาก ซ่ึงผูเขียนเห็นวา 1) กระบวนการในการจดทะเบียนแรงงานตางดาว หรือระเบียบ

นั้นยังเปนข้ันตอนท่ีซับซอน 2) ปญหาและอุปสรรคในการประสานงาน การใหขอมูล หรือการ

ประชาสัมพันธ ของเจาหนารัฐตอผูประกอบการท่ีจะพาแรงงานงานตางดาวมาข้ึนทะเบียนหรือผูจะมา

ข้ึนทะเบียนตางดาวเองยังไมคอยมีการสื่อสารท่ีชัดเจน ผูประกอบการหรือแรงงานตางดาวอาจจะไมได

ข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาวภายในเวลาท่ีกําหนด 3) แนวทางการแกไขรัฐจําเปนตองมีกระบวนการใน

จดทะเบียนแรงงานตางดาว หรือระเบียบข้ันตอนท่ีรวดเร็วข้ึน มีการประชาสัมพันธท่ีท่ัวถึงและ

หลากหลายชองทางมากยิ่ ง ข้ึน  และเจ าหนา ท่ีรั ฐสามารถสื่ อสารกับแรงงานตางด าวดวย

ภาษาตางประเทศได 
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