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บทคัดยอ 

      การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพ่ือเพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการใช

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  กลุม

ตัวอยางไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  46  คน และครู จํานวน  486 คน และผูทรงคุณวุฒิ  

จํานวน  5 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  ผลการวิจัยพบวา     

1) โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการกํากับดูแลคุณภาพ              

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  รองลงมาคือดานการวางแผนการใชและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ

ดานการสงเสริมสนับสนุนมีปญหาอยูในระดับนอย  2) แนวทางการแกไขปญหาการใชหลักสูตร

สถานศึกษาดานการวางแผนการใชและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาคือควรมีการวางโครงการและจัด

ประชุมเพ่ือวางแผนการใชหลักสูตรกอนเปดภาคเรียนทุกครั้ง  ควรมีการสํารวจความถนัดความสนใจ 

ความคิดเห็นของบุคลากรและครูเพ่ือนํามาใชในการแกไขปญหา  ดานการสงเสริมสนับสนุนคือควรจัดให

มีหองเก็บรวบรวมขอมูลและสื่อตาง ๆ สนับสนุนใหครูผูสอนผลิตสื่อการสอนรวมกับนักเรียน  ดานการ

กํากับดูแลคุณภาพคือควรใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมประเมินคุณภาพภายในเปนระยะ  สงเสริม

ทัศนคติท่ีดีตอการประเมินผลการใชหลักสูตร 

 

คําสําคัญ : ปญหาและแนวทางการแกปญหา  การใชหลักสูตรสถานศึกษา 
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Abstract 

       The objectives of the research were to study Problems and solutions 

problem of the school based curriculum at school under Buriram Primary 

Educational Service Area Office 2.  The samples used in the study were 46 school 

director, 486 teachers and 5 experts. The instruments were questionnaire and 

interview.  The research results revealed as follows:  1) The overall problem 

problems were in the moderate level. Considering each aspect, which the problems 

of school based curriculum in moderate level, is the quality oversight aspect,  but 

another problem low level are planning and using school based curriculum aspect, 

and promotion aspect.  2) The solutions of problem: Planning and using school 

based curriculum aspect should be plan the project and meeting for planning how 

to use curriculum before the beginning of the semester, should be surveying in the 

teacher’s ability for solving the problem. For the promotion aspect should be 

prepare storage of teaching media and teachers and students should be encouraged 

to prepare their own teaching materials. For the quality oversight aspect should be 

part of the evaluation by all personnel and improve the attitude of the personnel to 

evaluate the curriculum. 

Keywords :  Problems and solutions problem of School Based Curriculum at School,  

                  Using the School Curriculum. 

 

1. บทนํา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  กําหนดใหสถานศึกษาจะตอง

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการเรียนรู  ท่ีมุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  

การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนได

เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปนทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง  ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม

คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตองอํานวยความสะดวก

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใชการวิจัย เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
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เรียนรู  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  และจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา  

ทุกสถานท่ี  และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณไดทุกระบบการศึกษา  (ปฐพี  มีบาง

, 2551, หนา 1)    

       ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  จะตองสะทอนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551โดยสถานศึกษา 

จําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศน  ซ่ึงทําไดโดยอาศัยความรวมมือจากชุมชน ผูปกครอง ครู  บุคลากร

ทางการศึกษา  ผูเรียน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐในชุมชนรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา แสดงความ

ประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนท่ีปรารถนาใหสถานศึกษาเปนสถาบันท่ีพัฒนาผูเรียน   ท่ีมีพันธกิจหรือ

ภาระหนาท่ีรวมกันในการกําหนดงานหลักท่ีสําคัญของสถานศึกษา  พรอมดวยเปาหมาย  แผนกลยุทธ  

แผนปฏิบัติการ  และการติดตามผล  ตลอดจนจัดทํารายงานแจงตอสาธารณชนและสงผลยอนกลับให

สถานศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีกําหนดไว  (สุรีพร  วงศสวัสดิ์สุข,  2551,  หนา 3)   

       ในขณะเดียวกันในชวงระยะเวลาระหวาง  พ.ศ. 2553 – 2557  มีผูวิจัยหลายทานได

ทําการวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตางสถานท่ีและตางเวลากัน  สรุปขอ

คนพบไดวา  ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  มีการเตรียมการในดานการจัดทําหลักสูตรนอย

เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญในการจัดทําหลักสูตร  ดานการสงเสริมสนับสนุน  

สถานศึกษาขาดรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ขาดการสนับสนุน

งบประมาณและทรัพยากรท่ีจําเปนตอการสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ  ขาดการมีสวนรวมของฝายตาง 

ๆ  ภายในสถานศึกษา  และขาดการสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา  ดานการกํากับดูแลคุณภาพ

ระดับสถานศึกษาพบวาครูขาดความชํานาญในการวัดผลประเมินผลอยางรอบดาน  ผูบริหารสถานศึกษา       

ขาดความรูความเขาใจและทักษะการกํากับติดตามประเมินผลเนื่องจากไมเห็นความสําคัญของงานดาน

นี้  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา  (กรมวิชาการ,  2545,  หนา 26)  

เก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาพบวาครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      

และขาดความม่ันใจในการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ผลจากการติดตามประเมินผลการเตรียม      

ความพรอมและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง  125  โรงเรียนพบวา  ปญหาคือ

บุคลากรไมเพียงพอ  ขาดความรูความเขาใจ  และความไมชัดเจนในการดําเนินงาน  

       จากความสําคัญและความเปนมาของปญหาดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา

ปญหาและแนวทางการแกปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดทํา
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หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดและความตองการของผูเรียน  ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

       2.1  เพ่ือศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

       2.2  เพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 

 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

      กลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือกลุมตัวอยางเพ่ือใช

ในการตอบแบบสอบถาม  ไดจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จาก

ประชากร  โดยกําหนดสัดสวนประชากร  20%  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2553,  หนา 48) ไดแก 

ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  46  คน  และครู  จํานวน  486  คน และผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใชในการ

สัมภาษณ  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 

2  จํานวน  5 ทาน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลแบงออกเปน 2 ประเภท  คือแบบสอบถาม  (Questionnaires)  เก่ียวกับปญหาการใช

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 มี                  

3 ลักษณะคือ แบบสํารวจรายการ  (Check  list)  แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)              

5 ระดับ  และแบบปลายเปด  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.8920  และ

แบบสัมภาษณ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถ่ี  (Frequency)  หาคารอยละ  

(Percentage)  คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) วิเคราะห

ขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป      

 

4. ผลการวิจัย 

       ผลการวิจัยสามารถสรุปผลไดตามจุดประสงคการวิจัย  ดังนี้ 

       1.  ปญหาของการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ปรากฏดังนี้   
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ตารางท่ี 1 

ระดับปญหาของการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                    

ข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  โดยรวมและรายดาน 

 

การใชหลักสูตรสถานศึกษา  S.D. ความหมาย อันดับท่ี 

ดานการวางแผนการใชและจัดทํา 

หลักสูตรสถานศึกษา   

2.49 0.79 นอย 2 

ดานการสงเสริม  สนับสนุน    2.48 0.79 นอย 3 

ดานการกํากับดูแลคุณภาพ 2.56 0.81 ปานกลาง 1 

รวมเฉลี่ย 2.51 0.76 ปานกลาง - 

 

จากตารางท่ี 1 พบวาโดยรวมระดับปญหาของการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  

คาเฉลี่ย 2.51  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานการกํากับดูแลคุณภาพ   

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  คาเฉลี่ย 2.56  รองลงมาคือดานการวางแผนการใชและจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาและดานการสงเสริมสนับสนุน  มีปญหาอยูในระดับนอย  คาเฉลี่ย 2.49 และ2.48  

ตามลําดับ 

       2.  แนวทางการแกไขปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 นําเสนอตามลําดับของปญหาดังนี้ 

            2.1  ดานการวางแผนการใชและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหาลําดับท่ี 1  

คือ  ปญหาเรื่องการวิเคราะห  วางแผน  จัดเตรียมปจจัยเพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษา  เชน  

อาคาร  สถานท่ี  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  งบประมาณ  วัสดุ  แนวทางการแกปญหา

คือ  ควรมีการวางโครงการและจัดประชุมเพ่ือวางแผนการใชหลักสูตร  กอนเปดภาคเรียนทุกครั้ง  

เพ่ือใหมีการสํารวจปญหาและทําความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาและครูผูสอน  เม่ือพบ

ปญหาใดก็ใหทุกฝายรวมกันแกไขปญหา   เพ่ือใหมีการสนับสนุนวัสดุและอุปกรณตาง ๆ ใหพรอม

กอนเปดภาคเรียน  ปญหาลําดับท่ี 2  คือ ปญหาเรื่องครูผูสอนขาดการเตรียมแผนการจัดการเรียนรูท่ี

ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง  มีกระบวนการคิดและสรุปเปนองคความรูไดดวยตนเอง  แนวทางการ

แกปญหา  คือ ควรจัดใหมีการวางแผนและเตรียมแผนการสอนตลอดจนใบงาน  การใชสื่อและ

เทคโนโลยีประกอบการสอนโดยใหนักเรียนไดลงมือคนควาและปฏิบัติจริง ๆ  เชน  การทําโครงงาน  
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การทดลอง  การทําแฟมสะสมผลงาน  ท้ังงานเดี่ยว  งานกลุม  ตลอดจนการศึกษาจากแหลงเรียนรู

ใกลบานและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปญหาลําดับท่ี 3 คือ  ปญหาเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือกําหนด บทบาทหนาท่ีเหมาะสมตามความสามารถและความถนัด  แนว

ทางการแกปญหาคือ  ควรมีคําสั่งแตงตั้งท่ีชัดเจน  ไมควรเปลี่ยนผูรับผิดชอบบอย ๆ เพ่ือใหการ

ทํางานมีความตอเนื่องเปนเอกภาพ  ควรใหมีการสํารวจความถนัดและความสนใจของบุคลากรและครู  

รับฟงความคิดเห็นของครูแลวนํามาใชในการแกไขปญหา    

  2.2  ดานการสงเสริมสนับสนุน  ปญหาลําดับท่ี 1 คือปญหาเรื่องการสนับสนุน  

สื่อ วัสดุ อุปกรณ และเอกสารตาง ๆ อยางเพียงพอและเปนปจจุบัน  แนวทางการแกปญหา  คือ 

โรงเรียนควรจัดใหมีหองเก็บรวบรวมขอมูลและสื่อตาง ๆ อยางเปนระบบ  ควรสงเสริมและสนับสนุนให

ครูผูสอนไดผลิตสื่อรวมกับนักเรียน  ใหนักเรียนไดฝกงานฝมือและเก็บผลงานท่ีนาภาคภูมิใจไวเปน

ตัวอยางในการจัดกิจกรรม  ปญหาลําดับท่ี 2 คือ ปญหาเรื่องการจัดหางบประมาณและระดม

ทรัพยากรท้ังภาครัฐและชุมชนในการสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร  แนวทางการแกปญหา  

คือควรเปดเผยขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนและชี้แจงความตองการของโรงเรียนใหกับชุมชน  

คณะกรรมการสถานศึกษาทราบเพ่ือรวมกันจัดหาและระดมทุนใหเพียงพอตอการจัดการเรียน        

การสอน  เชนจัดกิจกรรมทอดผาปา  เปนตน และปญหาลําดับท่ี 3 คือ ปญหาเรื่องการประเมิน      

ความตองการความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร  และวางแผนการพัฒนาบุคลากรใหเปนรูปธรรมท้ัง

แผนระยะสั้นและระยะยาว  แนวทางการแกปญหา คือ ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรอยาง

เปนรูปธรรม  โดยการดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไวจากปฏิทินการปฏิบัติงาน  แผนการปฏิบัติการ

ของโรงเรียน  โดยผานโครงการตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในแผน  และไมเลือกปฏิบัติ 

  2.3  ดานการกํากับดูแลคุณภาพ  ปญหาลําดับท่ี 1 คือ ปญหาเรื่องการรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพภายในมีการจัดทําเอกสารอยางเปนระบบตอเนื่องและเปนปจจุบัน  แนวทาง 

การแกปญหา  คือ  ควรใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายใน ดวยการจัดและ

เตรียมเอกสารอยางเปนระบบ  จัดใหมีการประเมินผลเปนระยะ  ควรกําหนดหัวขอและแบงงาน

รับผิดชอบอยางชัดเจน  ตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานเชิงรุก  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

การทํางาน  เขาใจปญหาและหาทางออกของปญหารวมกัน  วิเคราะหถึงผลดี  ผลเสียและผลท่ีจะเกิด

ข้ึนกับองคกรในอนาคตตอไป  ปญหาลําดับท่ี 2 คือ ปญหาเรื่องการวิจัยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เหมาะสม สอดคลองกับผูเรียนและความตองการของผูปกครอง  ชุมชน  แนวทาง      การแกปญหา

คือควรใหครูผูสอนไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับการใชหลักสูตรไดทําการวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาเก่ียวกับผลกระทบจากการใชหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  เชน สงเสริมให

ครูทุกคนทําการวิจัยเพ่ือแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได  เพ่ือหาสื่อและนวัตกรรม ท่ีเหมาะสม
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สําหรับแกไขปญหา  และปญหาลําดับท่ี 3 คือ ปญหาเรื่องการมีสวนรวมของบุคลากรและ

คณะกรรมการทุกฝายในการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  แนวทางการแกปญหาคือ 

โรงเรียนควรศึกษาถึงความเปนไปไดในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเก่ียวกับการใชหลักสูตร

สถานศึกษา  กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนโดยใหทุกฝายมีสวนรวมสงเสริมทัศนคติ ท่ีดี

ตอการประเมินผลการใชหลักสูตร  จัดใหมีหนังสือคําสั่งและหาผูรับผิดชอบโดยตรง  มีการประชุม

วางแผนดําเนินกิจกรรมและสรุปผลการดําเนินงาน  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ชุมชน  และ

หนวยงานองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือกันในทุก ๆ ดาน          

 

5. อภิปรายผล 

       จากผลการวิจัยขางตน  ผูวิจัยไดนําประเด็นท่ีพบมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคดังนี้ 

       1.  ปญหาของการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  

เขต 2  โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากตลอดระยะเวลาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหโรงเรียนท่ัวประเทศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551  ตั้งแตป พ.ศ. 2553  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 ไดให

การสนับสนุนและสงเสริมบุคลากรโดยการนิเทศและติดตามผลอยางเปนกัลยาณมิตรอยางตอเนื่อง  

รวมท้ังมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาดูงานจากแหลงการเรียนรูและเอกสารเก่ียวกับการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา  ทําใหบุคลากรครูและผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีความรูความเขาใจและเห็น

ความสําคัญของการใชหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  และมีการนํามาใชในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   สอดคลองกับงานวิจัยของ  ปทมา  สกุลนคร  (2557,  หนา 132-

139)  ไดทําการวิจัยในหัวขอ  การศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 5  พบวา  

ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 5 ท้ัง 3 ดาน  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

       2.  แนวทางการแกไขปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2   

  2.1  ดานการวางแผนการใชและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวาแนวทาง      

การแกปญหาใน 3 ลําดับแรก  คือ  ควรมีการวางโครงการและจัดประชุมเพ่ือวางแผนการใชหลักสูตร  

กอนเปดภาคเรียนทุกครั้ง  เพ่ือใหมีการสํารวจวิเคราะหปญหาและทําความเขาใจกับคณะกรรมการ
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สถานศึกษาและครูผูสอน  เม่ือพบปญหาใดก็ใหทุกฝายรวมกันแกไขปญหา   ควรสงเสริมใหครูวาง

แผนการสอนใชแหลงเรียนรูใกลบานและใชภูมิปญญาทองถ่ิน  ควรใหมีการสํารวจความถนัดและความ

สนใจของบุคลากรและครู  รับฟงความคิดเห็นของครูแลวนํามาใชในการแกไขปญหา                

สอดคลองกับหลักการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชของ  ภาวศุทธิ์  ภัทรางกูน  (2553,  หนา 2)          

กลาววาการวางแผนและเตรียมการในการนําหลักสูตรไปใช  ผูมีสวนเก่ียวของควรจะไดศึกษาวิเคราะห  

ทําความเขาใจหลักสูตรท่ีจะนําไปใชใหมีความเขาใจตรงกันเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไป         ในทํานอง

เดียวกันและสอดคลองตอเนื่องกัน  ควรดําเนินการอยางเปนระบบเปนไปตามข้ันตอน         ท่ีวางแผน

และเตรียมการไว 

  2.2  ดานการสงเสริมสนับสนุน  แนวทางการแกปญหาใน 3 ลําดับแรก  คือ     

ควรจัดใหมีหองเก็บรวบรวมขอมูลและสื่อตาง ๆ อยางเปนระบบ  ควรสงเสริมและสนับสนุนให

ครูผูสอนไดผลิตสื่อรวมกับนักเรียน  ควรเสนอปญหาตาง ๆ ของโรงเรียนใหแกคณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชนไดทราบถึงความตองการของโรงเรียนในดานตาง ๆ   เพ่ือใหมีการจัดหา

งบประมาณและระดมทรัพยากรจากหนวยงานตาง ๆ เทาท่ีจะสามารถจัดทําได  เชน จัดกิจกรรม

ทอดผาปา  เปนตน  ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรอยางเปนรูปธรรม  โดยการดําเนินกิจกรรม

ตามแผนท่ีวางไวจากปฏิทินการปฏิบัติงาน  แผนการปฏิบัติการของโรงเรียน  โดยผานโครงการตาง ๆ 

ท่ีกําหนดไวในแผน  และไมเลือกปฏิบัติ  สอดคลองกับ ภาวศุทธิ์  ภัทรางกูน  (2553,  หนา 2)  ซ่ึง

กลาวการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชจะตองคํานึงถึงปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการนําหลักสูตรไปใช

ประสบความสําเร็จได  ปจจัยตาง ๆ  ไดแก  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  เอกสารหลักสูตร  ตลอดจน

สถานท่ีตาง ๆ  ท่ีจะเปนแหลงใหความรูประสบการณตาง ๆ  สิ่งเหลานี้จะตองไดรับการจัดเตรียมไว

เปนอยางดี  และพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนไดเม่ือมีการรองขอ    

  2.3  ดานการกํากับ ดูแลคุณภาพ  พบวาแนวทางแกปญหาใน 3 ลําดับแรกคือ  

ควรใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายใน ดวยการจัดและเตรียมเอกสารอยาง

เปนระบบ  จัดใหมีการประเมินผลเปนระยะ  ควรใหครูผูสอนไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เก่ียวกับการใชหลักสูตร  ไดทําการวิจัยเพ่ือการพัฒนาเก่ียวกับผลกระทบจากการใชหลักสูตรเพ่ือให

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  สงเสริมทัศนคติท่ีดีตอการประเมินผลการใชหลักสูตร      มีการ

ประชุมวางแผนดําเนินกิจกรรมและสรุปผลการดําเนินงาน  โดยประสานความรวมมือกับผูปกครอง  

ชุมชนและหนวยงานองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือกันในทุก ๆ ดาน  สอดคลอง กับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2552ก,  หนา 63 - 65)  ท่ีกลาวถึงการกํากับดูแลคุณภาพการใชหลักสูตร

สถานศึกษาเก่ียวกับการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรวาสิ่งท่ีการนิเทศควรปฏิบัติคือสรางความเขาใจและ

ทัศนคติเก่ียวกับการนิเทศ ติดตาม  การใชหลักสูตรในเชิงบวก  แกครู  และบุคลากรทาง     
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การศึกษาวามิไดเปนกระบวนการจับผิด  แตเปนกระบวนการดูแลชวยเหลือเพ่ือใหการใชหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ  รวมท้ังการวิจัยประเมินผลการใชหลักสูตร  เปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือเปนหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับการพัฒนา  ท้ังดานสติปญญา  

รางกาย  คุณธรรม  บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูระดับชาติ  และสามารถดํารงชีวิต      ในสังคมได

อยางมีความสุข  กระบวนการประเมินผลการใชหลักสูตรสามารถ  ดําเนินการได           ท้ังระหวาง

การใชหลักสูตร  และเม่ือนําหลักสูตรไปใชเรียบรอยแลวหรือการติดตามจากผลผลิต ของหลักสูตร  

คือ  ผูเรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรนั่นเอง  เพ่ือใหการประเมินผลการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมาย

ของการควบคุมคุณภาพ     

 

6. สรุปผลการวิจัย 

       ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 สวนใหญเปนปญหาเก่ียวกับการขาดการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ

งบประมาณในการจัดทําและขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจอยางเพียงพอ  แนวทางการแกไข

ปญหาคือความรวมมือของบุคลากรทุกฝายท่ีจะรวมกันวางแผน  ปรับปรุง  แกไข  ตลอดจนรวมกัน

สนับสนุนวัสดุอุปกรณและงบประมาณเขาชวยเหลือตามท่ีครูและบุคลากรเสนอขออยางเพียงพอ 

 

7. ขอเสนอแนะ 

       7.1  จากปญหาการใชหลักสูตรควรมีการเสนอใหคณะกรรมการสถานศึกษาและผูท่ีมี

สวนรวมทุกฝาย  มีการสํารวจความตองการของแตละโรงเรียนถึงงบประมาณท่ีคาดวาจะใชจาย         

ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ  อาจใชวิธีการใหโรงเรียนเขียนเปนโครงการเสนอ

ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2 เปนรายกรณีตามความเรงดวน 

       7.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการจัดทําและการนําหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  ไปใช  ของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  หรือหนวยงานอ่ืน  เพ่ือใหทราบปจจัย          

ท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดทําและการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนอยาง

แทจริง 

 

 

 

 



607 

 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 4” (กลุมการศึกษาและวัฒนธรรม)    หนา 607 

 

เอกสารอางอิง 

กรมวิชาการ.  (2545).  สารพันคําถามคําตอบเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  

2544.  กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพราว. 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2552ก).  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551.  กรุงเทพฯ : องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ  

 (ร.ส.พ.). 

บุญชม  ศรีสะอาด.  (2553).  การวิจัยเบื้องตน.  พิมพครั้งท่ี 8.  กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

ปฐพี  มีบาง.  (2551).  การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน   

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย  เขต 2  (ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต).   

 บุรีรัมย : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย. 

ปทมา  สกุลนคร.  (2557).  การศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

 ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา   

 เขต 5 (ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต).  นครราชสีมา : บณัฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ภาวศุทธิ์  ภัทรางกูน.  (2553).  การนําหลักสูตรไปใช.  เขาถึงไดจาก 

 https://www.l3nr.org/posts/4134850. 

สุรีพร วงศสวัสดิ์สุข.  (2551).  การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

 พอเพียงในโรงเรียนราชวินิต มัธยม  (ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต).  

 กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ. 

 

 

 

 

 

https://www.l3nr.org/posts/413485

