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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 และ

เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูโดยจําแนก

ตามสถานภาพตําแหนง และขนาดโรงเรียนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนผูบริหารสถานศึกษา  

จํานวน  148  คน และครู  จํานวน  335  คน  รวม  483 คน  ซ่ึงไดจากตารางกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน แลวทําการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ัน 0.9934 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที  และการทดสอบคาเอฟ  เม่ือพบความแตกตางจะทําการทดสอบ

รายคูโดยวิธีการของเชฟเฟซ่ึงมีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  .05  ผลการวิจัยพบวา  1) คุณลักษณะของ

ผูบริหารมืออาชีพ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูโดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

ท่ีสุด โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานคุณธรรม  จริยธรรม 2) การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหาร

มืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู พบวา คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  ตาม

ความคิดเห็นของผูท่ีมีสถานภาพตําแหนงท่ีตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน  และความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน  และเม่ือพิจารณา

เปนรายดาน  พบวาดานการประสานสัมพันธ และดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 
 

คําสําคัญ : คุณลักษณะผูบริหาร,  การเปนมืออาชีพ 
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ABSTRACT 

 

 The  objective  of  this research were  to  study  characteristics  of  

professional  administrators  according  to  the  opinions  of  administrators  and  

teachers  under    Buriram  Primary  Educational  Service  Area  Office 2  and  to  

compare  characteristics   of  professional  administrators  in  the  opinions  of  

administrators  and  teachers  classified by the status position and school size. The 

subject were 148 school administrators and 335 teachers, totaling for 483 persons , 

determining sample size using Krejcie and Morgan and  multi - stage sampling.  

The research tool was the set of questionnaires with the 0.9934 reliability. The statistics 

employed to analyze data included frequency, percentage, mean, standard deviation, 

t-test and F-test. When the difference are tested  multiple comparison  by  Scheffe′ 
Method.The  statistically significant  difference  was  set at .05  level.  The findings 

were  as follows  1)The opinions of  administrators  and  teachers  towards the 

characteristics of  professional   administrators , as a whole, were at the highest level. 

The highest one was the morality. 2) The comparison of   characteristics of  

professional  administrators in  the opinions of   administrators  and  teachers were  

found  that : The  characteristics  of  professional  administrators  in the  opinions  of  

different   status  positions  with  participants showed no  difference as a whole and in 

each aspect.   And the opinions of administrators and   teachers in schools with 

different size showed no difference as a whole. However when considering in each 

aspect, it was found that the public relations and the creativity showed statistically 

significant difference at the level of .05, while the rest showed no difference.  
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1.  บทนํา 

 การเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางรวดเร็วในปจจุบัน 

สงผลกระทบใหวิถีการดํารงชีวิตตองเปลี่ยนตามไปการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชาติใหดีข้ึน การเปนผูบริหารอยางมืออาชีพก็จําเปนตองใชท้ังศาสตร

และศิลปเพราะในการบริหารจัดการยังจําเปนตองอาศัยความรู  ความสามารถความมุงม่ันตั้งใจ 

ซ่ือสัตย  ตรงตอเวลา  มีความรับผิดชอบ  กลาคิด กลาทํา  มีกัลยาณมิตร สามารถตัดสินใจอยางชาญ

ฉลาดพัฒนาตนเองอยูเสมอ (ฟาฏินา วงศเลขา, 2552, หนา 1 ) 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2552, หนา 5-9)  กลาววา  การประเมินการปฏิรูปการศึกษาตั้งแต 

พ.ศ. 2542 - 2551  พบวา  มีท้ังเรื่องท่ีประสบความสําเร็จ  เรื่องท่ีไมประสบความสําเร็จและมีปญหา

ตองเรงพัฒนาปรับปรุงและตอยอด ไดแก  คุณภาพของผูเรียน  ครู  อาจารยและบุคลากรทาง 

การศึกษา  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาพบปญหาท่ีตองเรง

ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีเก่ียวของโดยตรงกับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คือ 1)  ดานการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนและสถานศึกษา  พบวา  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอยละ  65  ยังไมไดมาตรฐานตามเกณฑการ

ประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบแรก  2)  การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวม    3)  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   4)  

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  การดําเนินการแกปญหาดังกลาวไดนั้น  ผูบริหารสถานศึกษาคือบุคคลสําคัญ

ท่ีสุด 

 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา  คุณลักษณะของ

ผูบริหารมืออาชีพ เพ่ือจะนําผลการศึกษามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตัวผูบริหาร  อีกท้ัง

เปนขอมูลสารสนเทศและเปนแนวทางในการสรรหาโดยการคัดเลือก และการบรรจุแตงตั้งผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีเปนผูบริหารมืออาชีพ ซ่ึงจะสงผลในการจัดการศึกษาระดับประเทศใหมีคุณภาพตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

และครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2   

 2.2  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู    สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  โดยจําแนกตาม

สถานภาพตําแหนง  และขนาดโรงเรียน 
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3.  วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  231  คน เปนครู จํานวน  

2,429  คน    รวมประชากรท้ังสิ้น  2,660    คน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดจากการสุม

ประชากรโดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน  (Krejcie & Morgan, 

1970, pp. 608-610 ; อางถึงในประสิทธิ์  สุวรรณรักษ, 2542 , หนา 148-149) ไดกลุมตัวอยาง

ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 148  คน และครู  จํานวน  335  คน  รวมกลุมตัวอยางท้ังสิ้น  483  คน  

แลวทําการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) 

 เครื่องมือท่ีใชวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ประกอบดวย 3 ตอน คือ 1) สอบถามสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม 2) สอบถามเก่ียวกับ  คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  3) เปนแบบสอบถาม

ปลายเปด  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอโดยมีคาอํานาจจําแนกt  ตั้งแต  1.821 - 5.392   

และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  โดยใชสัมประสิทธแอลฟา (Alpha  Coefficient)  ตามวิธีของ 

ครอนบาค (Cronbach)  ซ่ึงปรากฏวา  แบบสอบถามท้ังฉบับมีคาความเชื่อม่ัน 0.9934   

 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบคาทีและการทดสอบคาเอฟ เม่ือพบความแตกตางจะทําการทดสอบรายคู โดยวิธีการของ

เชฟเฟ โดยกําหนดคาระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี  .05   

 

 4.  ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 

 การศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 2 

 

คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ X  S.D. แปลผล 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.70 0.45 มากท่ีสุด 

2.  ดานวิสัยทัศน 4.49 0.45 มาก 

3.  ดานบุคลิกภาพ   4.65 0.42 มากท่ีสุด 

4.  ดานการประสานสัมพันธ 4.55 0.47 มากท่ีสุด 

5.  ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 4.50 0.49 มาก 

ตารางท่ี 1(ตอ) 
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คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ X  S.D. แปลผล 

6.  ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.52 0.47 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.56 0.40 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( X =  4.56) เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ( X =  4.70) รองลงมา  ไดแก  ดานบุคลิกภาพ  

( X =  4.65) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก  ดานวิสัยทัศน ( X =  4.49) 

 

ตารางท่ี 2 

 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ   ตามความคิดเห็นของผูท่ีมีสถานภาพตําแหนง 

ท่ีตางกัน   

 

คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

t sig 
X  S.D. X  S.D. 

1.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.27 0.39 4.68 0.48 0.94 0.13 

2.  ดานวิสัยทัศน 4.48 0.42 4.50 0.46 0.37 0.64 

3.  ดานบุคลิกภาพ 4.62 0.43 4.66 0.41 1.03 0.06 

4.  ดานการประสานสัมพันธ 4.53 0.46 4.56 0.47 0.67 0.29 

5.  ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 4.53 0.43 4.48 0.52 0.83 0.11 

6.  ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.53 0.48 4.52 0.47 0.05 0.44 

รวมเฉล่ีย 4.55 0.39 4.56 0.41 1.75 0.50 

  

 จากตารางท่ี 2 พบวา คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  ตามความคิดเห็นของผูท่ีมี

สถานภาพตําแหนง ท่ีตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   ทุกดานไม

แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 3 

 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

สถานศึกษาและครู ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน 

 

คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ   df SS MS F sig 

1.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม      

ระหวางกลุม 2 0.26 0.13 0.65 0.52 

ภายในกลุม 480 97.25 0.20   

รวม 482 97.51    

2.  ดานวิสัยทัศน      

ระหวางกลุม 2 0.94 0.47 2.37 0.10 

ภายในกลุม 480 94.98 0.20   

รวม 482 95.92    

3.  ดานบุคลิกภาพ      

ระหวางกลุม 2 0.98 0.49 2.85 0.06 

ภายในกลุม 480 82.92 0.17   

รวม 482 83.90    

4.  ดานการประสานสัมพันธ      

ระหวางกลุม 2 1.99 0.99 4.62

* 

0.01 

ภายในกลุม 480 103.65 0.22   

รวม 482 105.64    

5.   ดานการบริหารแบบมีสวนรวม      

              ระหวางกลุม 2 0.65 0.33 1.35 0.26 

              ภายในกลุม 480 113.13 0.24   

รวม 482 116.78    

6.   ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค      

   ระหวางกลุม 2 1.88 0.94 4.32

* 

0.01 

              ภายในกลุม 480 104.42 0.22   
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รวม 482 106.30    

   รวมทุกดาน      

ระหวางกลุม 2 1.03 0.51 3.16 0.06 

ภายในกลุม 480 77.83 0.16   

รวม 482 78.86    

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ   ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน  โดยรวมไมแตกตางกัน  และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานการประสานสัมพันธ และดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

  

5.  อภิปรายผล 

 งานวิจัย เรื่องคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 

 1.  คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 2โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ท้ังนี้เปนเพราะวา  ผูบริหารมืออาชีพท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี

วิสัยทัศน มีบุคลิกภาพท่ีดี  มีความสามารถในการประสานสัมพันธ รูจักการบริหารงานอยางมีสวนรวม

และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ลวนเปนคุณสมบัติท่ีครบถวนสมบูรณท่ีผูบริหารสถานศึกษาและครู 

ตองการ สอดคลองกับ ชนาภัทร เกิดประกอบ (2552, หนา 100-101) ซ่ึงไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษา

ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพกับคุณภาพงานวิชาการตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง   ผลการวิจัย พบวา  ผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทองมีคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพอยูในระดับ

มาก เรียงตามลําดับ คือ ดานความซ่ือสัตย ดานคุณธรรมจริยธรรมดานการบริหารแบบมีสวนรวม ดาน

บุคลิกภาพท่ีดี ดานวิสัยทัศนและดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 2.  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2  จําแนกตามสถานภาพตําแหนงท่ีตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา   ทุกดานไมแตกตาง ท้ังนี้เนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความ

ตองการผูบริหารท่ีเปนมืออาชีพ  ซ่ึงจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูมีความตองการ นโยบาย ทิศทางขององคกรท่ีชัดเจน และตางก็ใหความสําคัญกับการ

มีบุคลิกภาพท่ีนาเชื่อถือ ผูบริหารมืออาชีพจะตองมีความสามารถใน 
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การประสานงานกับทุก ๆ ฝาย ใหเขาใจกัน ตองการใหมีการทํางานแบบมีสวนรวม  และตองเปน

ความคิดท่ีคุมคาเปนประโยชน สอดคลองกับ นิตยา ทองไทย (2556, หนา 150-152)ซ่ึงไดวิจัยเรื่อง

คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงหบุรีและอางทอง ผลการวิจัย พบวา  

การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครู  

จําแนกตาม ตําแหนงในสถานศึกษา ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 

 3.  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ   ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน  โดยรวมไมแตกตางกัน  และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวาดานการประสานสัมพันธ และดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน   ท้ังนี้เนื่องมาจากผูบริหาร

สถานศึกษาและครู ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน ตางก็มีบทบาทหนาท่ี ภาระงาน ความ

รับผิดชอบในหนาท่ี และงานตามท่ีไดรับมอบหมายไมแตกตางกัน  เนื่องจากเปนการทํางานเพ่ือสนอง

นโยบายจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาและครูก็ยังตองแบกรับภาระงานท่ี

นอกเหนือจากการสอน ซ่ึงไมสอดคลองกับ จันทิมา  ผลอินทร (2555, หนา 94-96) ซ่ึงไดวิจัยเรื่อง  

คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ผลการศึกษา  พบวา  ผลการเปรียบเทียบ

คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  ความคิดเห็นของผูบริหารและครู เม่ือพิจารณาในภาพรวม  และราย

ดาน  พบวา  ไมแตกตางกัน 

 4.   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เก่ียวกับคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ ผูบริหารควรใชหลัก 

ธรรมาภิบาลในการบริหารงานทุกระดับท้ังนี้อาจเปนเพราะวาการใชหลักธรรมาภิบาลใน 

การบริหารงานลวนมีความสําคัญและความจําเปนในทุกซ่ึงสอดคลองกับ ธนิต  ปุนประโคน (2556, หนา 

114-116) ไดวิจัยเรื่อง  ความเปนนักบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  32   ผลการวิจัย สรุปวา  ความเปน 

นักบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของครูผูสอนโดยรวมและรายดาน   

อยูในระดับมาก   ไดแก ดานการบริหารท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล    เปนตน 
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6.  สรุปผลการวิจัย 

 6.1  การศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

และครู  โดยรวม  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา  ดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานบุคลิกภาพ  ดานการประสานสัมพันธและดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีความคิดเห็น

อยูในระดับมากท่ีสุด   สวนดานวิสัยทัศนและดานการบริหารแบบมีสวนรวมมี 

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

 6.2  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ ตามความคิดเห็นของผูท่ีมีสถานภาพ

ตําแหนง ท่ีตางกัน  โดยรวมไมแตกตางกัน   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   ทุกดานไมแตกตาง 

และท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน  โดยรวมไมแตกตางกัน  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  

พบวาดานการประสานสัมพันธ และดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 6.3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพท่ีมี

จํานวนมากท่ีสุด คือ ผูบริหารควรใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานทุกระดับ  

 

7.  ขอเสนอแนะ 

 7.1  ควรใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  มีการพัฒนา 

คุณลักษณะของผูบริหารมืออาชีพ  ดานวิสัยทัศน มีการจัดอบรมใหความรูหรือมีโครงการพัฒนาทางดาน

วิสัยทัศนใหแกผูบริหารสถานศึกษา 

 7.2  จากผลการวิจัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครู มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะของ

ผูบริหารมืออาชีพดานคุณธรรม จริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานการประสานสัมพันธ  ดานความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ดานการบริหารแบบมีสวนรวมและดานบุคลิกภาพ ตามลําดับ  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา 

จึงควรนําเอาผลการวิจัยนี้ไปปรับปรุงแกไขตนเองโดยเฉพาะในดานวิสัยทัศนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ

ตอไป 
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