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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 คร้ังนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สัญลักษณที่ใชในการรายงานผลการวิเคราะหมีดังนี ้
 X   แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต จากการแจกแจงแบบที  
     (t – distribution) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญ 
 F  แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต จากการแจกแจงแบบเอฟ  
     (F – distribution) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญ 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย  (Mean of Squares) 
 df  แทน ช้ันความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7                        

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มตีอบทบาท
ของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7    

 ตอนที่  4  ความคิดเห็นเกี่ยวและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัด
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูบริหารสถานศึกษาและครู         
ปรากฏดังตาราง 2 ดังนี ้
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ตาราง  2  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
174 
305 

 
36.30 
63.70 

รวม 479 100 

สถานภาพตําแหนง 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ครู 

 
22 

457 

 
4.60 

95.40 

รวม 479 100 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
389 
90 

 
81.20 
18.80 

รวม 479 100 

ประสบการณในการทํางาน 
 ต่ํากวา 5 ป 
 5-10 ป 
 10 ปขึ้นไป 

 
81 

173 
225 

 
16.90 
36.10 
47.00 

รวม 479 100 
   

 จากตาราง 2  พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญเปนหญิง รอยละ 63.70  สวนชาย รอยละ 
36.3 เปนผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 38.37 ครูรอยละ 95.4 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี รอยละ 
81.2 สูงกวาปริญญาตรี รอยละ 18.8  ประสบการณในการทํางาน ต่ํากวา 5 ป รอยละ 16.9  
ประสบการณในการทํางาน 5-10 ป รอยละ  36.1 และประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป       
รอยละ 47.0 
 
 ตอนที่ 2 ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7  ดังแสดงในตาราง 3 ถึง ตาราง 10  
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มตีอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม                   
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนง โดยรวมและรายดาน 

 

ผูบริหาร ครู รวม 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
1.   ดานการเตรียมการเรียนการสอน 4.55 0.30 มากที่สุด 3.99 0.51 มาก 4.01 0.52 มาก 
2.   ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.42 0.31 มาก 4.06 0.49 มาก 4.07 0.49 มาก 
3.  ดานสื่อการเรียนการสอน 4.37 0.36 มาก 3.92 0.57 มาก 3.94 0.57 มาก 
4.  ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน 4.42 0.34 มาก 4.04 0.53 มาก 4.06 0.53 มาก 
5.  ดานการนิเทศการเรียน การสอน 4.37 0.35 มาก 3.95 0.61 มาก 3.97 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.31 มาก 3.99 0.47 มาก 4.01 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.01, S.D.=0.48) เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเชนกนั โดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดัการเรียนการสอน ( X =4.07, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.06, S.D.=0.53) และดานที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรียนการสอน( X =3.94, S.D.=0.57)  เมื่อพิจารณาในแตละ
สถานภาพตําแหนง  มีดังนี ้
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 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.31)  
เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการเตรยีมการเรียนการสอน  อยูในระดับมากที่สุด สวนดานอืน่ๆ  

อยูในระดับมากโดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการเตรียมการเรียนการสอน ( X =4.55, 

S.D.=0.30) รองลงมาคือ ดานการจัดการเรยีนการสอน ( X =4.42, S.D.=0.31) ดานการวดัและ

ประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.42, S.D.=0.34) และดานที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรียน

การสอน ( X =4.37, S.D.=0.36) และดานการนิเทศการเรียนการสอน ( X =4.37, S.D.=0.35)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.99, S.D.=0.47) เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจัดการเรียนการสอน 

( X =4.06, S.D.=0.49)  รองลงมาคือ ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ( X =4.04, 

S.D.=0.53) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรยีนการสอน ( X =3.92, S.D.=0.57)  
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรียมการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
1. สงเสริมใหครูทุกคนเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.86 0.35 มากที่สุด 4.45 0.68 มาก 4.47 0.67 มาก 
2. สงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.64 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
 

4.03 
 

0.78 
 

มาก 
 

4.06 
 

0.78 
 

มาก 
3. มีการประชมุผูบริหารสถานศึกษาและครูเพื่อกําหนดนโยบาย

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.64 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
 

4.09 
 

0.86 
 

มาก 
 

4.11 
 

0.85 
 

มาก 
4. สงเสริมใหมีการวางแผนและจัดเตรียมสื่อการสอนในแตละ

ชั่วโมง 
 

4.50 
 

0.51 
 

มาก 
 

3.56 
 

1.07 
 

มาก 
 

3.61 
 

1.07 
 

มาก 
5. สงเสริมใหมีการจัดเตรยีมแหลงเรียนรู เตรียมหองเรียนเพื่อ

ความพรอมในการเรียนการสอน 
 

4.59 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
 

4.03 
 

0.90 
 

มาก 
 

4.05 
 

0.90 
 

มาก 
6. สงเสริมการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 4.55 0.51 มากที่สุด 3.87 0.94 มาก 3.90 0.93 มาก 
7. สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธทําความเขาใจการจดัการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูปกครองไดรับทราบ
วิธีการเรียนการสอน 

 
 

4.45 

 
 

0.51 

 
 

มาก 

 
 

3.53 

 
 

1.30 

 
 

มาก 

 
 

3.58 

 
 

1.29 

 
 

มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ผูบ ริหาร ครู รวม 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
8. สงเสริมใหมีการกําหนดแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4.41 0.50 มาก 4.18 0.76 มาก 4.19 0.75 มาก 

9. สงเสริมใหผูเรียนเลือกเรยีนในสิ่งที่สนใจ ตามความเหมาะสม
ของเนื้อหาและหลักสูตร 

4.45 0.51 มาก 4.10 0.74 มาก 4.12 0.73 มาก 

10. สงเสริมการจัดสภาพหองเรียนใหสะอาด ปลอดโปรง 4.41 0.50 มาก 4.05 0.79 มาก 4.07 0.78 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.55 0.30 มากที่สุด 3.99 0.51 มาก 4.01 0.52 มาก 

   

  จากตาราง 4 ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.01, S.D.=0.52)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สงเสริมใหครูทุกคนเขียน 

แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.47, S.D.=0.67) รองลงมาคือ ขอ 9 สงเสริมใหมีการกําหนดแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.19, S.D.=0.75) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธทําความเขาใจการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญใหผูปกครองไดรับทราบวิธีการเรียนการสอน ( X =3.58, S.D.=1.29)  เมื่อพิจารณาในแตละสถานภาพตําแหนง มีดังนี ้
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ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.55, S.D.=0.30) เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา ขอ 1, 2, 3, 5 และ 6 อยูในระดับมากที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดย
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สงเสริมใหครูทุกคนเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

( X =4.86, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ขอ 2 สงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเขยีนแผน    

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.64, S.D.=0.49) ขอ 3 มีการประชมุผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูเพื่อกําหนดนโยบายการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.64, S.D.=0.49) และ
ขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 8 สงเสริมใหมีการกําหนดแผนปฏิบัติการเกีย่วกับการจัดการเรียน      

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.41, S.D.=0.50) ขอ 10 สงเสริมการจัดสภาพหองเรียนให

สะอาด ปลอดโปรง ( X =4.41, S.D.=0.50)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.99, S.D.=0.51) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สงเสริมใหครูทุกคนเขียน

แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.45, S.D.=0.68) รองลงมาคือ ขอ 8 สงเสริมใหมี        

การกําหนดแผนปฏิบัติการเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.18, 
S.D.=0.76) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธทําความเขาใจ       
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูปกครองไดรับทราบวิธีการเรียนการสอน 

( X =4.53, S.D.=1.30)  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.    แปลความ 
1. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่ใหนกัเรียนแสดงออกใหมากที่สุด 4.59 0.50 มากที่สุด 4.42 0.68 มาก 4.43 0.67      มาก 
2. สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริง 4.64 0.49 มากที่สุด 4.40 0.71 มาก 4.41 0.71      มาก 
3. สงเสริมใหผูเรียนใชทักษะในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 

เชน การคนควาจากหองสมุด จากอินเตอรเน็ต 
 

4.36 
 

0.49 
 

มาก 
 

4.19 
 

0.87 
 

มาก 
 

4.20 
 

0.85 
    

มาก 
4. สงเสริมใหครูสรางสถานการณในการกาํหนดปญหาเพื่อให

ผูเรียนใชทักษะและฝกการใชกระบวนการคิดรวมกับเพื่อน 
 

4.32 
 

0.47 
 

มาก 
 

3.93 
 

0.76 
 

มาก 
 

3.95 
 

0.76 
 

มาก 
5. สงเสริมการเรียนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนความรู 
6. สงเสริมการเรียนการสอนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 
7. สงเสริมการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ สาระ ทักษะและ

คุณธรรม 
8. สงเสริมใหครูรวมมือกันจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนแสดง

ความสามารถของตนเอง เชน วาดภาพ เลนกีฬา รองเพลง 
เปนตน 

4.45 
 

4.41 
 

4.27 
 
 

4.36 

0.51 
 

0.50 
 

0.45 
 
 

0.49 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

4.02 
 

3.42 
 

3.72 
 
 

4.03 

0.74 
 

1.41 
 

1.03 
 
 

0.83 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

มาก 

4.04 
 

3.47 
 

3.75 
 
 

4.05 

0.74 
 

1.40 
 

1.02 
 
 

0.82 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.    แปลความ 
9. สงเสริมใหมีการจัดการเรยีนรูที่ใหเดก็รูจักการแกปญหาดาน      

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4.32 0.47 มาก 4.32 0.72 มาก 4.32 0.71 มาก 

10. สงเสริมการทํากิจกรรมแบบแบงกลุมเพื่อความสามัคคี 4.50 0.51 มาก 4.15 0.72 มาก 4.16 0.72 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.42 0.31 มาก 4.06 0.49 มาก 4.07 0.49 มาก 

  

 จากตาราง 5  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวม      

อยูในระดับมาก ( X =4.07, S.D.=0.49)  เมื่อพจิารณารายขอพบวา ขอ 6 อยูในระดับปานกลาง สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2 

สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริง ( X =4.64, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ขอ 2 สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมือ

ปฏิบัติจริง ( X =4.49, S.D.=0.71) และขอที่มคีาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมการเรียนการสอนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

( X =3.47, S.D.=1.40)  เมื่อพิจารณาในแตละสถานภาพตําแหนง มีดังนี ้

 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.31) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอ 1 และ 2 อยูในระดับมากที่สุด 

สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2 สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมอืปฏิบัติจริง ( X =4.64, S.D.=0.49) รองลงมา
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คือ ขอ 1 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมที่ใหนกัเรียนแสดงออกใหมากที่สุด ( X =4.59, S.D.=0.50) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมการเรียนการสอน     

โดยการบูรณาการ สาระ ทักษะและคุณธรรม ( X =4.27, S.D.=0.45)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.06, S.D.=0.49) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอ 6 อยูในระดับปานกลาง สวนขออื่นๆ อยูในระดับ

มาก โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนแสดงออกใหมากทีสุ่ด ( X =4.42, S.D.=0.68) รองลงมาคือ ขอ 2 สงเสริมใหครู

เนนการเรยีนการสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริง  ( X =4.40, S.D.=0.71) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมการเรียนการสอนจากแหลงเรยีนรูที่

หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ( X =3.42, S.D.=1.41)  
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ 
      เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.  แปลความ 
1.  สงเสริมใหครูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางสื่อการเรียน

การสอน 4.32 0.47 มาก 3.92 0.94 มาก 3.94 0.92 มาก 
2.  สงเสริมใหครูนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการเรยีนการสอน 4.36 0.49 มาก 3.88 0.90 มาก 3.90 0.89 มาก 
3.  มีงบประมาณในการจัดซือ้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน 

คอมพิวเตอร วีดีโอ เปนตน 4.41 0.50 มาก 3.95 0.99 มาก 3.97 0.97 มาก 
4. สงเสริมการจัดเตรียมสื่อ วสัดุ อุปกรณที่เอื้อตอการจัดการสอน 4.50 0.51 มาก 3.97 0.73 มาก 3.99 0.73 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.  แปลความ 
5.  สงเสริมการจัดแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน เชน หองสมุด 

หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน 4.59 0.50 มากที่สุด 3.96 0.93 มาก 3.99 0.93 มาก 
6.  สงเสริมสนับสนุนการจดัหาอุปกรณการเรียนที่ทันสมัย 4.27 0.45 มาก 3.85 0.86 มาก 3.87 0.85 มาก 
7.  สงเสริมการใชระบบ e-learning ที่หลากหลายในการเรียนรู 4.23 0.42 มาก 3.87 0.88 มาก 3.88 0.87 มาก 
8.  สงเสริมการใชสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกดิ

ประโยชนกับผูเรียน 4.32 0.47 มาก 3.94 0.82 มาก 3.96 0.81 มาก 
9.  สงเสริมใหหองเรียนจัดหาอุปกรณโสตทัศนศึกษาให

ครบถวน 4.27 0.45 มาก 3.95 0.92 มาก 3.97 0.90 มาก 
10. สงเสริมและกระตุนครูใหใชสื่อการสอนในการจัดกจิกรรม

ในหองเรียน 4.45 0.51 มาก 3.96 0.84 มาก 3.98 0.83 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.37 0.36 มาก 3.92 0.57 มาก 3.94 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 6  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตาํแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X =3.94, S.D.=0.57)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 4 สงเสริมการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณที่เอื้อ 62 
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ตอการจัดการสอน ( X =3.99, S.D.=0.73) ขอ 5 สงเสริมการจัดแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน เชน 

หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน ( X =3.99, S.D.=0.93) รองลงมาคือ ขอ 10 สงเสริมและ

กระตุนครูใหใชส่ือการสอนในการจดักิจกรรมในหองเรียน ( X =3.98, S.D.=0.83) และขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนทีท่ันสมัย ( X =3.87, 
S.D.=0.85) เมื่อพิจารณาในแตละสถานภาพตําแหนง มีดังนี้ 

 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37, S.D.=0.36)  
เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอ 5 อยูในระดบัมากที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 5 สงเสริมการจัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ

ทางภาษา เปนตน ( X =4.59, S.D.=0.50) รองลงมาคือ ขอ 4 สงเสริมการจัดเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณ

ที่เอื้อตอการจดัการสอน ( X =4.50, S.D.=0.51) และขอที่มคีาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมการใช

ระบบ e-learning ที่หลากหลายในการเรียนรู ( X =4.23, S.D.=0.42)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.92, S.D.=0.57) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 4 สงเสริมการจัดเตรียมส่ือ 

วัสดุ อุปกรณที่เอื้อตอการจดัการสอน ( X =3.97, S.D.=0.73) รองลงมาคือ ขอ 5 สงเสริมการจัด

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน ( X =3.96, S.D.=0.93) 

ขอ 10 สงเสริมและกระตุนครูใหใชส่ือการสอนในการจดักิจกรรมในหองเรียน ( X =3.96, 
S.D.=0.84) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมสนับสนุนการจดัหาอุปกรณการเรียนที่

ทันสมัย ( X =3.85, S.D.=0.86) 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ 
     เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.  แปลความ 
1. สงเสริมการกํากับติดตามแผนการจัดการเรียนรูอยาง

สม่ําเสมอ 4.50 0.51 มาก 3.97 0.95 มาก 4.00 0.94 มาก 
2. สงเสริมนโยบายในการกาํกับ ติดตาม และนิเทศภายใน

โรงเรียน 4.36 0.49 มาก 3.93 0.92 มาก 3.95 0.91 มาก 
3. มีการสงเสริมใหครูรายงานสรุปการปฏิบัติงานประจําแตละ

ภาคเรียน 4.59 0.50 มาก 3.85 0.93 มาก 3.89 0.93 มาก 
4. มีนโยบายใหครูจัดทําแฟมสะสมผลงานของผูเรียนในการวดั

และประเมนิผลการเรียนการสอน 4.41 0.50 มาก 3.88 0.86 มาก 3.90 0.85 มาก 
5. สนับสนุนการจัดนิทรรศการแสดงผลงานผูเรียนใหชุมชนได

รูถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.27 0.45 มาก 4.02 0.82 มาก 4.03 0.81 มาก 
6. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรู       

ดวยตน 4.26 0.46 มาก 4.02 0.80 มาก 4.03 0.78 มาก 
 64 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.  แปลความ 
7. สงเสริมการตรวจขอสอบโดยมีคณะกรรมการประเมนิเพื่อ

ความเปนมาตรฐาน 4.27 0.45 มาก 3.84 0.89 มาก 3.86 0.88 มาก 
8. สงเสริมใหครูเก็บคะแนนระหวางทํากิจกรรมการเรียน       

การสอน 4.64 0.49 มากที่สุด 4.44 0.68 มาก 4.45 0.67 มาก 
9. สงเสริมการวัดและประเมนิผลผูเรียนโดยดูศักยภาพของ

ผูเรียนดวย 4.41 0.50 มาก 4.22 0.62 มาก 4.23 0.62 มาก 
10. ระหวางครูกับผูเรียนอาจมีขอตกลงในการเรียนการสอน

ระหวางกัน 4.50 0.51 มาก 4.28 0.76 มาก 4.29 0.76 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.42 0.34 มาก 4.04 0.53 มาก 4.06 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 7  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.06, S.D.=0.53)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 8 สงเสริมใหครูเก็บคะแนนระหวาง

ทํากิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.45, S.D.=0.67) รองลงมาคือ ขอ 10 ระหวางครูกับผูเรียนอาจมีขอตกลงในการเรยีนการสอนระหวางกนั ( X =4.29, 65 
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S.D.=0.76) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมการตรวจขอสอบโดยมีคณะกรรมการประเมิน

เพื่อความเปนมาตรฐาน ( X =3.86, S.D.=0.88) เมื่อพิจารณาในแตละสถานภาพตําแหนง มีดังนี ้

 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.34) เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา ขอ 8 อยูในระดับมากที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ ขอ 8 สงเสริมใหครูเก็บคะแนนระหวางทํากิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.64, 
S.D.=0.49) รองลงมาคือ  ขอ 59 มีการสงเสริมใหครูรายงานสรุปการปฏิบัติงานประจําแตละภาค

เรียน ( X =4.59, S.D.=0.50) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน     

การประเมินการเรียนรูดวยตน ( X =4.26, S.D.=0.46)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.04, S.D.=0.53) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 8 สงเสริมใหครูเก็บคะแนน

ระหวางทํากิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.44, S.D.=0.68) รองลงมาคือ ขอ 10 ระหวางครูกับ

ผูเรียนอาจมีขอตกลงในการเรียนการสอนระหวางกัน ( X =4.28, S.D.=0.76) และขอที่มคีาเฉลี่ย
ต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมการตรวจขอสอบโดยมีคณะกรรมการประเมินเพื่อความเปนมาตรฐาน 

( X =3.84, S.D.=0.89)  
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ 
     เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการนิเทศการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
1.  มีนโยบายใหผูบริหารและครูในโรงเรียนทําการนิเทศกันเอง

ภายในโรงเรียน 4.50 0.51 มาก 3.99 0.75 มาก 4.01 0.75 มาก 
2.  จัดประชุมแบงหนาที่บุคลากรและกําหนดแนวทางการนิเทศ

การเรียนการสอน 4.32 0.47 มาก 3.92 0.83 มาก 3.94 0.82 มาก 
3.  สงเสริมการจัดตารางการนิเทศการเรียนการสอนเปนประจํา 4.41 0.50 มาก 4.03 0.95 มาก 4.04 0.93 มาก 
4.  ผูบริหารมีการติดตามผลของการนิเทศการเรียนการสอน 4.45 0.51 มาก 3.84 0.88 มาก 3.87 0.88 มาก 
5.  สงเสริมการจัดทําสมุดนิเทศสําหรับผูนิเทศและผูถูกนเิทศเพื่อ

ใชในการบันทึกและนําไปปรับปรุง แกไข 4.32 0.47 มาก 3.87 0.76 มาก 3.89 0.76 มาก 
6.  จัดหาสิ่งทีช่วยสนับสนนุการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญเมื่อไดผลวาขาดแคลน 4.64 0.49 มากที่สุด 4.02 0.96 มาก 4.05 0.95 มาก 
7. จัดใหมีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนหลังจากไดมีการ

นิเทศเพื่อใหเกดิประสิทธิภาพในการเรยีนการสอนมากขึ้น 4.23 0.42 มาก 3.92 0.78 มาก 3.94 0.77 มาก 
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 ตาราง 8  (ตอ) 

 
  จากตาราง 8  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =3.97, S.D.=0.61)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 10 สงเสริมการกํากบั ดูแลงานหลงั

การนิเทศอยางตอเนื่อง ( X =4.08, S.D.=0.91) รองลงมาคือ ขอ 6 จัดหาสิ่งทีช่วยสนับสนนุการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเมื่อไดผลวาขาดแคลน 

( X =4.05, S.D.=0.95) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 4 ผูบริหารมีการติดตามผลของการนิเทศการเรยีนการสอน ( X =3.87, S.D.=0.88) เมื่อพิจารณาในแตละ
สถานภาพตําแหนง มีดังนี ้

 

ผูบริหาร ครู รวม ดานการนิเทศการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
8.  จัดประชุมเพื่อรับฟงขอคิดเห็นในการปรับปรุงการนิเทศและ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 4.41 0.50 มาก 3.97 0.95 มาก 3.99 0.94 มาก 
9. สงเสริมครูใหเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศการ

เรียนการสอนภายในโรงเรียน 4.32 0.47 มาก 3.91 0.85 มาก 3.95 0.84 มาก 
10. สงเสริมการกํากับ ดูแลงานหลังการนิเทศอยางตอเนื่อง 4.18 0.39 มาก 4.07 0.93 มาก 4.08 0.91 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.37 0.35 มาก 3.95 0.61 มาก 3.97 0.61 มาก 
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ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37, S.D.=0.35)    เมื่อพิจารณา
รายขอพบวา ขอ 6 อยูในระดับมากที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ขอ 6 จัดหาสิ่งที่ชวยสนับสนนุการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเมื่อไดผลวาขาดแคลน 

( X =4.64, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ขอ 1 มีนโยบายใหผูบริหารและครูในโรงเรียนทําการนิเทศ

กันเองภายในโรงเรียน ( X =4.50, S.D.=0.51) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 10 สงเสริมการกํากับ 

ดูแลงานหลังการนิเทศอยางตอเนื่อง ( X =4.18, S.D.=0.39)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.95, S.D.=0.61) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 10 สงเสริมการกํากับ ดูแลงาน

หลังการนิเทศอยางตอเนื่อง ( X =4.07, S.D.=0.93) รองลงมาคือ ขอ 3 สงเสริมการจัดตาราง          

การนิเทศการเรียนการสอนเปนประจํา ( X =4.03, S.D.=0.95) และขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 4 

ผูบริหารมีการติดตามผลของการนิเทศการเรียนการสอน ( X =3.81, S.D.=0.88)  
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา โดยรวมและรายดาน 
 

วุฒิการศึกษา 

ป.ตร ี สูงกวา ป.ตร ี รวม 

 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 3.96 0.52 มาก 4.21 0.44 มาก 4.01 0.52 มาก 
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.02 0.49 มาก 4.29 0.42 มาก 4.07 0.49 มาก 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 3.88 0.58 มาก 4.23 0.44 มาก 3.94 0.57 มาก 
ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนการสอน 4.00 0.52 มาก 4.30 0.46 มาก 4.06 0.53 มาก 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 3.90 0.61 มาก 4.26 0.51 มาก 3.97 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.95 0.47 มาก 4.26 0.38 มาก 4.01 0.47 มาก 

  
 จากตาราง 9  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.01, S.D.=0.47)            

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนกนั โดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.07, S.D.=0.49) รองลงมา

คือ ดานการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.06, S.D.=0.53) และดานทีม่ีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรียนการสอน ( X =3.94, S.D.=0.57)             
เมื่อพิจารณาในแตละระดับวุฒิการศึกษา มีดังนี ้  
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 ปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.95, 
S.D.=0.47) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดบัมากเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.02, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.00, S.D.=0.52) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรียน

การสอน ( X =3.88, S.D.=0.58) 

 สูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.26, S.D.=0.38) เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ทกุดานอยูในระดับมากเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการวัดผล

และประเมนิผลการเรียนการสอน ( X =4.30, S.D.=0.46) รองลงมาคือ ดานการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน ( X =4.29, S.D.=0.42) และดานที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการเตรียมการเรียนการสอน 

( X =4.21, S.D.=0.44) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มตีอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดาน 
 

ประสบการณในการทํางาน 

ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
                    รวม 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 3.71 0.68 มาก 4.01 0.43 มาก 4.13 0.49 มาก 4.02 0.52 มาก 
ดานการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 3.82 0.72 มาก 4.06 0.35 มาก 4.18 0.45 มาก 4.08 0.49 มาก 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 3.71 0.85 มาก 3.93 0.46 มาก 4.05 0.51 มาก 3.95 0.58 มาก 
ดานการวัดผลและประเมนิผล 
การเรียนการสอน 3.76 0.76 มาก 4.13 0.38 มาก 4.12 0.50 มาก 4.06 0.53 มาก 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 3.60 0.91 มาก 4.02 0.48 มาก 4.08 0.52 มาก 3.97 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.72 0.27 มาก 4.03 0.32 มาก 4.15 0.19 มาก 4.01 0.47 มาก 

  
 จากตาราง 10  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดานพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.01, 

S.D.=0.47) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดบัมากเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดักจิกรรมการเรียนการสอน ( X =4.08, 
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S.D.=0.48) รองลงมาคือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.06, S.D.=0.53) 

และดานที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรยีนการสอน ( X =3.95, S.D.=0.58) เมื่อพิจารณาในแตละ
ประสบการณในการทํางาน มีดังนี ้
 ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

( X =3.72, S.D.=0.27) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนกัน โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =3.82, S.D.=0.72) รองลงมาคือ       

ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนการสอน ( X =3.76, S.D.=0.76) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือ ดานการนิเทศการเรียนการสอน ( X =3.60, S.D.=0.91) 

 ประสบการณในการทํางาน 5-10 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.03, 
S.D.=0.32) เมื่อพิจารณา   รายดานพบวา ทกุดานอยูในระดับมากเชนกนั โดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดานการวดัผลและประเมินผล การเรียนการสอน ( X =4.13, S.D.=0.38) รองลงมาคือ ดาน        

การจัดกจิกรรมการเรียน การสอน ( X =4.06, S.D.=0.35) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อ     

การเรียนการสอน( X =3.93, S.D.=0.46) 
 ประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มคีวามคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X =4.15, S.D.=0.19) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนกัน โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.18, S.D.=0.45) รองลงมาคือ       

ดานการเตรยีมการเรียนการสอน ( X =4.13, S.D.=0.49) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ                    

ดานการนิเทศการเรียนการสอน ( X =4.05, S.D.=0.52) 
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 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มตีอบทบาทของ         
ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ดังแสดงในตาราง 11 ถึง 
ตาราง 18 
      
ตาราง 11  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ                    
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                   
     จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายดาน  
 

  

ผูบริหาร ครู 

 
               บทบาทของผูบริหาร 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 

ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 4.55 0.30 3.99 0.51 8.14* 
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.42 0.31 4.06 0.49 5.14* 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 4.37 0.36 3.92 0.57 3.58* 
ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนการสอน 4.42 0.34 4.04 0.53 3.28* 

ดานการนิเทศการเรียนการสอน 4.37 0.35 3.95 0.61 3.19* 
                      รวม 4.42 0.31 3.99 0.47 4.24* 

  
 * มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
   

  จากตาราง 11 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา   
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามสถานภาพตําแหนง     
ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 12  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ             
    ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัจําแนก     
    ตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรีและ 
ต่ํากวาปริญญาตร ี

สูงกวาปริญญาตร ี
t 

บทบาทของผูบริหาร 

X  S.D. X  S.D.  
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 3.96 0.52 4.21 0.44 4.05* 
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.02 0.49 4.29 0.42 4.72* 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 3.88 0.58 4.23 0.44 5.33* 
ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียน
การสอน 4.00 0.52 4.30 0.46 4.94* 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 3.90 0.61 4.26 0.51 0.51* 

รวมทุกดาน 3.95 0.47 4.26 0.38 5.62* 

 * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 12 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา   
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามวุฒิการศึกษา                  
ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 13  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร 
     สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม 
     ประสบการณในการทํางาน 
 

ประสบการณในการทํางาน 

ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
บทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F 

ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 3.71 0.68 4.01 0.43 4.13 0.49 20.29** 
ดานการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 3.82 0.72 4.06 0.35 4.18 0.45 16.91** 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 3.71 0.85 3.93 0.46 4.05 0.51 10.72** 
ดานการวัดผลและประเมนิผล 
การเรียนการสอน 3.76 0.76 4.13 0.38 4.12 0.50 16.44** 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 3.60 0.91 4.02 0.48 4.08 0.52 20.38** 

รวมเฉล่ีย 3.72 0.27 4.03 0.32 4.15 0.19 21.73** 
 

 ** มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .01 
  
 จากตาราง  13  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
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ตาราง 14  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานการเตรียมการเรียนการสอน จําแนกตามประสบการณ      
ในการทํางานเปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.71 4.01 4.13 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.71 
4.01 
4.13 

- 0.30** 
- 

0.42** 
0.12 

- 
   

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 14 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานการเตรียมการเรยีนการสอน จาํแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไปกับต่ํา
กวา 5 ป และ 5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ        
ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 15  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน จาํแนกตามประสบการณ      
ในการทํางานเปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.82 4.06 4.18 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.82 
4.06 
4.18 

- 0.24** 
- 

0.36** 
0.12* 

- 
   

   *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 15 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไปกับต่ํา
กวา 5 ป และ 5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไปกับ 5-10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
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ตาราง 16  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน
เปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.71 3.93 4.05 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.71 
3.93 
4.05 

- 0.22* 
- 

0.34** 
0.12 

- 
   

   *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 16 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไปกับ        
ต่ํากวา 5 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และประสบการณในการปฏิบัติงาน        
5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 17  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานการวดัผลและประเมนิผลการเรียนการสอน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานเปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.76 4.13 4.12 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.76 
4.13 
4.12 

- 0.37** 
- 

0.36** 
0.01 

- 
   

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  
 จากตาราง 17 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานการวัดผลและประเมินผลการเรยีนการสอน  
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ป 
ขึ้นไปกับต่ํากวา 5 ป และ 5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 18  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานการนิเทศการเรียนการสอน จําแนกตามประสบการณใน  
การทํางานเปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.60 4.02 4.08 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.60 
4.02 
4.08 

- 0.42** 
- 

0.48** 
0.06 

- 
  

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 18 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู

ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานการนิเทศการเรียนการสอน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ขึ้นไปกับต่ํากวา 
5 ป และ 5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ        
ไมแตกตางกัน 
 
 ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัด
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดังแสดงในตาราง 19 ถึงตาราง 23 
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ตาราง 19 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน 
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานการเตรยีมการเรียน    
     การสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  มีการเตรียมแผนการสอนทุกครั้ง 
2.  ควรสนับสนุนใหมีการเตรียมการ กําหนดแผนการจดัการเรียน

การสอน 
3.  ควรสงเสริมการจัดบรรยากาศในหองเรียน 
4.  เอาใจใสดานการเตรียมการสอนของครูและใหความชวยเหลือ

ชี้แนะครูผูสอน 

82 
 

51 
40 
 

28 

1 
 

2 
3 
 

4 
รวม 201 - 

 
จากตาราง 19 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี

ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานการเตรียม 
การเรียนการสอน ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ มีการเตรียมแผนการสอนทุกครั้ง รองลงมาคือ            
ควรสนับสนุนใหมีการเตรยีมการ กําหนดแผนการจัดการเรียนการสอน  
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ตาราง 20 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน  
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานการจดักจิกรรม         
     การเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  ควรดูแลครูในการปฎิบัตหินาที่และใหกําลังใจ 
2.  กระตุนใหครูใชเทคนิคการสอนแบบใหมๆ 
3.  ควรเปนตวัอยางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและมีการ

กํากับ ติดตาม 
4.  ครูและนักเรียนชวยกนัจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 

112 
64 
 

53 
40 

1 
2 
 

3 
4 

รวม 269 - 

 
 จากตาราง 20 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน ทีม่ีจํานวนมากที่สุดคือ ควรดูแลครูในการปฎิบัติหนาที่และใหกําลังใจ 
รองลงมาคือ กระตุนใหครูใชเทคนิคการสอนแบบใหมๆ 
 
ตาราง 21 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน  
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานสื่อการเรยีนการสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  จัดหาสื่อการเรียนการสอน 
2.  จัดหาสื่อทีท่ันสมัย ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    

115 
76 

1 
2 

รวม 191 - 
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 จากตาราง 21 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานสื่อการเรียน
การสอน ที่มีจาํนวนมากที่สุดคือ จัดหาสื่อการเรียนการสอน รองลงมาคือ จัดหาสื่อทีท่ันสมัยใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
 
ตาราง 22 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน  
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานการวัดและประเมินผล 
     การเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน 
2.  ควรจัดการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนใหสอดคลอง

ครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรยีนรู 
3.  ควรจัดหาแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน 

92 
 

71 
53 

1 
 

2 
3 

รวม 216 - 

 
 จากตาราง 22 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน รองลงมาคือ 
ควรจัดการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนใหสอดคลองครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู 
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ตาราง 23 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน 
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานการนิเทศการเรียน    
     การสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  ควรจัดตารางนิเทศ และมกีารวางแผนการนิเทศสม่ําเสมอ 
2.  ควรจัดนเิทศการเรียนการสอนของครู 
3.  ควรจัดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษา และมกีารกํากับ    

ติดตามผล 

104 
65 
 

51 

1 
2 
 

3 

รวม 220 - 

 
 จากตาราง 23 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานการนิเทศ      
การเรียนการสอน ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ ควรจัดตารางนเิทศ และมีการวางแผนการนิเทศสม่ําเสมอ 
รองลงมาคือ ควรจัดนเิทศการเรียนการสอนของครู 
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