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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 คร้ังนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สัญลักษณที่ใชในการรายงานผลการวิเคราะหมีดังนี ้
 X   แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต จากการแจกแจงแบบที  
     (t – distribution) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญ 
 F  แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต จากการแจกแจงแบบเอฟ  
     (F – distribution) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญ 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน ผลบวกกําลังสองเฉลี่ย  (Mean of Squares) 
 df  แทน ช้ันความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7                        

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มตีอบทบาท
ของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7    

 ตอนที่  4  ความคิดเห็นเกี่ยวและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัด
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูบริหารสถานศึกษาและครู         
ปรากฏดังตาราง 2 ดังนี ้
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ตาราง  2  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
174 
305 

 
36.30 
63.70 

รวม 479 100 

สถานภาพตําแหนง 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ครู 

 
22 

457 

 
4.60 

95.40 

รวม 479 100 

วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
389 
90 

 
81.20 
18.80 

รวม 479 100 

ประสบการณในการทํางาน 
 ต่ํากวา 5 ป 
 5-10 ป 
 10 ปขึ้นไป 

 
81 

173 
225 

 
16.90 
36.10 
47.00 

รวม 479 100 
   

 จากตาราง 2  พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญเปนหญิง รอยละ 63.70  สวนชาย รอยละ 
36.3 เปนผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 38.37 ครูรอยละ 95.4 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี รอยละ 
81.2 สูงกวาปริญญาตรี รอยละ 18.8  ประสบการณในการทํางาน ต่ํากวา 5 ป รอยละ 16.9  
ประสบการณในการทํางาน 5-10 ป รอยละ  36.1 และประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป       
รอยละ 47.0 
 
 ตอนที่ 2 ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7  ดังแสดงในตาราง 3 ถึง ตาราง 10  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



54 

 

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มตีอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม                   
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนง โดยรวมและรายดาน 

 

ผูบริหาร ครู รวม 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
1.   ดานการเตรียมการเรียนการสอน 4.55 0.30 มากที่สุด 3.99 0.51 มาก 4.01 0.52 มาก 
2.   ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.42 0.31 มาก 4.06 0.49 มาก 4.07 0.49 มาก 
3.  ดานสื่อการเรียนการสอน 4.37 0.36 มาก 3.92 0.57 มาก 3.94 0.57 มาก 
4.  ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน 4.42 0.34 มาก 4.04 0.53 มาก 4.06 0.53 มาก 
5.  ดานการนิเทศการเรียน การสอน 4.37 0.35 มาก 3.95 0.61 มาก 3.97 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.31 มาก 3.99 0.47 มาก 4.01 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.01, S.D.=0.48) เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเชนกนั โดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดัการเรียนการสอน ( X =4.07, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.06, S.D.=0.53) และดานที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรียนการสอน( X =3.94, S.D.=0.57)  เมื่อพิจารณาในแตละ
สถานภาพตําแหนง  มีดังนี ้
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 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.31)  
เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการเตรยีมการเรียนการสอน  อยูในระดับมากที่สุด สวนดานอืน่ๆ  

อยูในระดับมากโดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการเตรียมการเรียนการสอน ( X =4.55, 

S.D.=0.30) รองลงมาคือ ดานการจัดการเรยีนการสอน ( X =4.42, S.D.=0.31) ดานการวดัและ

ประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.42, S.D.=0.34) และดานที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรียน

การสอน ( X =4.37, S.D.=0.36) และดานการนิเทศการเรียนการสอน ( X =4.37, S.D.=0.35)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.99, S.D.=0.47) เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจัดการเรียนการสอน 

( X =4.06, S.D.=0.49)  รองลงมาคือ ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ( X =4.04, 

S.D.=0.53) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรยีนการสอน ( X =3.92, S.D.=0.57)  
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรียมการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
1. สงเสริมใหครูทุกคนเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.86 0.35 มากที่สุด 4.45 0.68 มาก 4.47 0.67 มาก 
2. สงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.64 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
 

4.03 
 

0.78 
 

มาก 
 

4.06 
 

0.78 
 

มาก 
3. มีการประชมุผูบริหารสถานศึกษาและครูเพื่อกําหนดนโยบาย

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4.64 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
 

4.09 
 

0.86 
 

มาก 
 

4.11 
 

0.85 
 

มาก 
4. สงเสริมใหมีการวางแผนและจัดเตรียมสื่อการสอนในแตละ

ชั่วโมง 
 

4.50 
 

0.51 
 

มาก 
 

3.56 
 

1.07 
 

มาก 
 

3.61 
 

1.07 
 

มาก 
5. สงเสริมใหมีการจัดเตรยีมแหลงเรียนรู เตรียมหองเรียนเพื่อ

ความพรอมในการเรียนการสอน 
 

4.59 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
 

4.03 
 

0.90 
 

มาก 
 

4.05 
 

0.90 
 

มาก 
6. สงเสริมการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 4.55 0.51 มากที่สุด 3.87 0.94 มาก 3.90 0.93 มาก 
7. สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธทําความเขาใจการจดัการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูปกครองไดรับทราบ
วิธีการเรียนการสอน 

 
 

4.45 

 
 

0.51 

 
 

มาก 

 
 

3.53 

 
 

1.30 

 
 

มาก 

 
 

3.58 

 
 

1.29 

 
 

มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ผูบ ริหาร ครู รวม 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
8. สงเสริมใหมีการกําหนดแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4.41 0.50 มาก 4.18 0.76 มาก 4.19 0.75 มาก 

9. สงเสริมใหผูเรียนเลือกเรยีนในสิ่งที่สนใจ ตามความเหมาะสม
ของเนื้อหาและหลักสูตร 

4.45 0.51 มาก 4.10 0.74 มาก 4.12 0.73 มาก 

10. สงเสริมการจัดสภาพหองเรียนใหสะอาด ปลอดโปรง 4.41 0.50 มาก 4.05 0.79 มาก 4.07 0.78 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.55 0.30 มากที่สุด 3.99 0.51 มาก 4.01 0.52 มาก 

   

  จากตาราง 4 ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.01, S.D.=0.52)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สงเสริมใหครูทุกคนเขียน 

แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.47, S.D.=0.67) รองลงมาคือ ขอ 9 สงเสริมใหมีการกําหนดแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.19, S.D.=0.75) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธทําความเขาใจการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญใหผูปกครองไดรับทราบวิธีการเรียนการสอน ( X =3.58, S.D.=1.29)  เมื่อพิจารณาในแตละสถานภาพตําแหนง มีดังนี ้
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ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.55, S.D.=0.30) เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา ขอ 1, 2, 3, 5 และ 6 อยูในระดับมากที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดย
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สงเสริมใหครูทุกคนเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

( X =4.86, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ขอ 2 สงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเขยีนแผน    

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.64, S.D.=0.49) ขอ 3 มีการประชมุผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูเพื่อกําหนดนโยบายการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.64, S.D.=0.49) และ
ขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 8 สงเสริมใหมีการกําหนดแผนปฏิบัติการเกีย่วกับการจัดการเรียน      

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.41, S.D.=0.50) ขอ 10 สงเสริมการจัดสภาพหองเรียนให

สะอาด ปลอดโปรง ( X =4.41, S.D.=0.50)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.99, S.D.=0.51) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สงเสริมใหครูทุกคนเขียน

แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.45, S.D.=0.68) รองลงมาคือ ขอ 8 สงเสริมใหมี        

การกําหนดแผนปฏิบัติการเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.18, 
S.D.=0.76) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธทําความเขาใจ       
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูปกครองไดรับทราบวิธีการเรียนการสอน 

( X =4.53, S.D.=1.30)  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.    แปลความ 
1. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่ใหนกัเรียนแสดงออกใหมากที่สุด 4.59 0.50 มากที่สุด 4.42 0.68 มาก 4.43 0.67      มาก 
2. สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริง 4.64 0.49 มากที่สุด 4.40 0.71 มาก 4.41 0.71      มาก 
3. สงเสริมใหผูเรียนใชทักษะในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 

เชน การคนควาจากหองสมุด จากอินเตอรเน็ต 
 

4.36 
 

0.49 
 

มาก 
 

4.19 
 

0.87 
 

มาก 
 

4.20 
 

0.85 
    

มาก 
4. สงเสริมใหครูสรางสถานการณในการกาํหนดปญหาเพื่อให

ผูเรียนใชทักษะและฝกการใชกระบวนการคิดรวมกับเพื่อน 
 

4.32 
 

0.47 
 

มาก 
 

3.93 
 

0.76 
 

มาก 
 

3.95 
 

0.76 
 

มาก 
5. สงเสริมการเรียนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนความรู 
6. สงเสริมการเรียนการสอนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 
7. สงเสริมการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ สาระ ทักษะและ

คุณธรรม 
8. สงเสริมใหครูรวมมือกันจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนแสดง

ความสามารถของตนเอง เชน วาดภาพ เลนกีฬา รองเพลง 
เปนตน 

4.45 
 

4.41 
 

4.27 
 
 

4.36 

0.51 
 

0.50 
 

0.45 
 
 

0.49 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

4.02 
 

3.42 
 

3.72 
 
 

4.03 

0.74 
 

1.41 
 

1.03 
 
 

0.83 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

มาก 

4.04 
 

3.47 
 

3.75 
 
 

4.05 

0.74 
 

1.40 
 

1.02 
 
 

0.82 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.    แปลความ 
9. สงเสริมใหมีการจัดการเรยีนรูที่ใหเดก็รูจักการแกปญหาดาน      

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
4.32 0.47 มาก 4.32 0.72 มาก 4.32 0.71 มาก 

10. สงเสริมการทํากิจกรรมแบบแบงกลุมเพื่อความสามัคคี 4.50 0.51 มาก 4.15 0.72 มาก 4.16 0.72 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.42 0.31 มาก 4.06 0.49 มาก 4.07 0.49 มาก 

  

 จากตาราง 5  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวม      

อยูในระดับมาก ( X =4.07, S.D.=0.49)  เมื่อพจิารณารายขอพบวา ขอ 6 อยูในระดับปานกลาง สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2 

สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริง ( X =4.64, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ขอ 2 สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมือ

ปฏิบัติจริง ( X =4.49, S.D.=0.71) และขอที่มคีาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมการเรียนการสอนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

( X =3.47, S.D.=1.40)  เมื่อพิจารณาในแตละสถานภาพตําแหนง มีดังนี ้

 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.31) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอ 1 และ 2 อยูในระดับมากที่สุด 

สวนขออื่นๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 2 สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมอืปฏิบัติจริง ( X =4.64, S.D.=0.49) รองลงมา
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คือ ขอ 1 สงเสริมใหครูจัดกจิกรรมที่ใหนกัเรียนแสดงออกใหมากที่สุด ( X =4.59, S.D.=0.50) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมการเรียนการสอน     

โดยการบูรณาการ สาระ ทักษะและคุณธรรม ( X =4.27, S.D.=0.45)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.06, S.D.=0.49) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอ 6 อยูในระดับปานกลาง สวนขออื่นๆ อยูในระดับ

มาก โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนแสดงออกใหมากทีสุ่ด ( X =4.42, S.D.=0.68) รองลงมาคือ ขอ 2 สงเสริมใหครู

เนนการเรยีนการสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริง  ( X =4.40, S.D.=0.71) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมการเรียนการสอนจากแหลงเรยีนรูที่

หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ( X =3.42, S.D.=1.41)  
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ 
      เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.  แปลความ 
1.  สงเสริมใหครูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางสื่อการเรียน

การสอน 4.32 0.47 มาก 3.92 0.94 มาก 3.94 0.92 มาก 
2.  สงเสริมใหครูนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการเรยีนการสอน 4.36 0.49 มาก 3.88 0.90 มาก 3.90 0.89 มาก 
3.  มีงบประมาณในการจัดซือ้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน 

คอมพิวเตอร วีดีโอ เปนตน 4.41 0.50 มาก 3.95 0.99 มาก 3.97 0.97 มาก 
4. สงเสริมการจัดเตรียมสื่อ วสัดุ อุปกรณที่เอื้อตอการจัดการสอน 4.50 0.51 มาก 3.97 0.73 มาก 3.99 0.73 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.  แปลความ 
5.  สงเสริมการจัดแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน เชน หองสมุด 

หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน 4.59 0.50 มากที่สุด 3.96 0.93 มาก 3.99 0.93 มาก 
6.  สงเสริมสนับสนุนการจดัหาอุปกรณการเรียนที่ทันสมัย 4.27 0.45 มาก 3.85 0.86 มาก 3.87 0.85 มาก 
7.  สงเสริมการใชระบบ e-learning ที่หลากหลายในการเรียนรู 4.23 0.42 มาก 3.87 0.88 มาก 3.88 0.87 มาก 
8.  สงเสริมการใชสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกดิ

ประโยชนกับผูเรียน 4.32 0.47 มาก 3.94 0.82 มาก 3.96 0.81 มาก 
9.  สงเสริมใหหองเรียนจัดหาอุปกรณโสตทัศนศึกษาให

ครบถวน 4.27 0.45 มาก 3.95 0.92 มาก 3.97 0.90 มาก 
10. สงเสริมและกระตุนครูใหใชสื่อการสอนในการจัดกจิกรรม

ในหองเรียน 4.45 0.51 มาก 3.96 0.84 มาก 3.98 0.83 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.37 0.36 มาก 3.92 0.57 มาก 3.94 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 6  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตาํแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X =3.94, S.D.=0.57)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 4 สงเสริมการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณที่เอื้อ 62 
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ตอการจัดการสอน ( X =3.99, S.D.=0.73) ขอ 5 สงเสริมการจัดแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน เชน 

หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน ( X =3.99, S.D.=0.93) รองลงมาคือ ขอ 10 สงเสริมและ

กระตุนครูใหใชส่ือการสอนในการจดักิจกรรมในหองเรียน ( X =3.98, S.D.=0.83) และขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนทีท่ันสมัย ( X =3.87, 
S.D.=0.85) เมื่อพิจารณาในแตละสถานภาพตําแหนง มีดังนี้ 

 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37, S.D.=0.36)  
เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอ 5 อยูในระดบัมากที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 5 สงเสริมการจัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ

ทางภาษา เปนตน ( X =4.59, S.D.=0.50) รองลงมาคือ ขอ 4 สงเสริมการจัดเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณ

ที่เอื้อตอการจดัการสอน ( X =4.50, S.D.=0.51) และขอที่มคีาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมการใช

ระบบ e-learning ที่หลากหลายในการเรียนรู ( X =4.23, S.D.=0.42)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.92, S.D.=0.57) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 4 สงเสริมการจัดเตรียมส่ือ 

วัสดุ อุปกรณที่เอื้อตอการจดัการสอน ( X =3.97, S.D.=0.73) รองลงมาคือ ขอ 5 สงเสริมการจัด

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน ( X =3.96, S.D.=0.93) 

ขอ 10 สงเสริมและกระตุนครูใหใชส่ือการสอนในการจดักิจกรรมในหองเรียน ( X =3.96, 
S.D.=0.84) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมสนับสนุนการจดัหาอุปกรณการเรียนที่

ทันสมัย ( X =3.85, S.D.=0.86) 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ 
     เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.  แปลความ 
1. สงเสริมการกํากับติดตามแผนการจัดการเรียนรูอยาง

สม่ําเสมอ 4.50 0.51 มาก 3.97 0.95 มาก 4.00 0.94 มาก 
2. สงเสริมนโยบายในการกาํกับ ติดตาม และนิเทศภายใน

โรงเรียน 4.36 0.49 มาก 3.93 0.92 มาก 3.95 0.91 มาก 
3. มีการสงเสริมใหครูรายงานสรุปการปฏิบัติงานประจําแตละ

ภาคเรียน 4.59 0.50 มาก 3.85 0.93 มาก 3.89 0.93 มาก 
4. มีนโยบายใหครูจัดทําแฟมสะสมผลงานของผูเรียนในการวดั

และประเมนิผลการเรียนการสอน 4.41 0.50 มาก 3.88 0.86 มาก 3.90 0.85 มาก 
5. สนับสนุนการจัดนิทรรศการแสดงผลงานผูเรียนใหชุมชนได

รูถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.27 0.45 มาก 4.02 0.82 มาก 4.03 0.81 มาก 
6. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรู       

ดวยตน 4.26 0.46 มาก 4.02 0.80 มาก 4.03 0.78 มาก 
 64 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D.  แปลความ 
7. สงเสริมการตรวจขอสอบโดยมีคณะกรรมการประเมนิเพื่อ

ความเปนมาตรฐาน 4.27 0.45 มาก 3.84 0.89 มาก 3.86 0.88 มาก 
8. สงเสริมใหครูเก็บคะแนนระหวางทํากิจกรรมการเรียน       

การสอน 4.64 0.49 มากที่สุด 4.44 0.68 มาก 4.45 0.67 มาก 
9. สงเสริมการวัดและประเมนิผลผูเรียนโดยดูศักยภาพของ

ผูเรียนดวย 4.41 0.50 มาก 4.22 0.62 มาก 4.23 0.62 มาก 
10. ระหวางครูกับผูเรียนอาจมีขอตกลงในการเรียนการสอน

ระหวางกัน 4.50 0.51 มาก 4.28 0.76 มาก 4.29 0.76 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.42 0.34 มาก 4.04 0.53 มาก 4.06 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 7  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.06, S.D.=0.53)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 8 สงเสริมใหครูเก็บคะแนนระหวาง

ทํากิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.45, S.D.=0.67) รองลงมาคือ ขอ 10 ระหวางครูกับผูเรียนอาจมีขอตกลงในการเรยีนการสอนระหวางกนั ( X =4.29, 65 
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S.D.=0.76) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมการตรวจขอสอบโดยมีคณะกรรมการประเมิน

เพื่อความเปนมาตรฐาน ( X =3.86, S.D.=0.88) เมื่อพิจารณาในแตละสถานภาพตําแหนง มีดังนี ้

 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.34) เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา ขอ 8 อยูในระดับมากที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ ขอ 8 สงเสริมใหครูเก็บคะแนนระหวางทํากิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.64, 
S.D.=0.49) รองลงมาคือ  ขอ 59 มีการสงเสริมใหครูรายงานสรุปการปฏิบัติงานประจําแตละภาค

เรียน ( X =4.59, S.D.=0.50) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 6 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน     

การประเมินการเรียนรูดวยตน ( X =4.26, S.D.=0.46)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.04, S.D.=0.53) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 8 สงเสริมใหครูเก็บคะแนน

ระหวางทํากิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.44, S.D.=0.68) รองลงมาคือ ขอ 10 ระหวางครูกับ

ผูเรียนอาจมีขอตกลงในการเรียนการสอนระหวางกัน ( X =4.28, S.D.=0.76) และขอที่มคีาเฉลี่ย
ต่ําสุดคือ ขอ 7 สงเสริมการตรวจขอสอบโดยมีคณะกรรมการประเมินเพื่อความเปนมาตรฐาน 

( X =3.84, S.D.=0.89)  
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ 
     เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการนิเทศการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ 
 

ผูบริหาร ครู รวม 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
1.  มีนโยบายใหผูบริหารและครูในโรงเรียนทําการนิเทศกันเอง

ภายในโรงเรียน 4.50 0.51 มาก 3.99 0.75 มาก 4.01 0.75 มาก 
2.  จัดประชุมแบงหนาที่บุคลากรและกําหนดแนวทางการนิเทศ

การเรียนการสอน 4.32 0.47 มาก 3.92 0.83 มาก 3.94 0.82 มาก 
3.  สงเสริมการจัดตารางการนิเทศการเรียนการสอนเปนประจํา 4.41 0.50 มาก 4.03 0.95 มาก 4.04 0.93 มาก 
4.  ผูบริหารมีการติดตามผลของการนิเทศการเรียนการสอน 4.45 0.51 มาก 3.84 0.88 มาก 3.87 0.88 มาก 
5.  สงเสริมการจัดทําสมุดนิเทศสําหรับผูนิเทศและผูถูกนเิทศเพื่อ

ใชในการบันทึกและนําไปปรับปรุง แกไข 4.32 0.47 มาก 3.87 0.76 มาก 3.89 0.76 มาก 
6.  จัดหาสิ่งทีช่วยสนับสนนุการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญเมื่อไดผลวาขาดแคลน 4.64 0.49 มากที่สุด 4.02 0.96 มาก 4.05 0.95 มาก 
7. จัดใหมีการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนหลังจากไดมีการ

นิเทศเพื่อใหเกดิประสิทธิภาพในการเรยีนการสอนมากขึ้น 4.23 0.42 มาก 3.92 0.78 มาก 3.94 0.77 มาก 
 
 

         67 
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 ตาราง 8  (ตอ) 

 
  จากตาราง 8  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายขอ พบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =3.97, S.D.=0.61)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 10 สงเสริมการกํากบั ดูแลงานหลงั

การนิเทศอยางตอเนื่อง ( X =4.08, S.D.=0.91) รองลงมาคือ ขอ 6 จัดหาสิ่งทีช่วยสนับสนนุการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเมื่อไดผลวาขาดแคลน 

( X =4.05, S.D.=0.95) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 4 ผูบริหารมีการติดตามผลของการนิเทศการเรยีนการสอน ( X =3.87, S.D.=0.88) เมื่อพิจารณาในแตละ
สถานภาพตําแหนง มีดังนี ้

 

ผูบริหาร ครู รวม ดานการนิเทศการเรียนการสอน 

X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ X   S.D. แปลความ 
8.  จัดประชุมเพื่อรับฟงขอคิดเห็นในการปรับปรุงการนิเทศและ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 4.41 0.50 มาก 3.97 0.95 มาก 3.99 0.94 มาก 
9. สงเสริมครูใหเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศการ

เรียนการสอนภายในโรงเรียน 4.32 0.47 มาก 3.91 0.85 มาก 3.95 0.84 มาก 
10. สงเสริมการกํากับ ดูแลงานหลังการนิเทศอยางตอเนื่อง 4.18 0.39 มาก 4.07 0.93 มาก 4.08 0.91 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.37 0.35 มาก 3.95 0.61 มาก 3.97 0.61 มาก 
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ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37, S.D.=0.35)    เมื่อพิจารณา
รายขอพบวา ขอ 6 อยูในระดับมากที่สุด สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ขอ 6 จัดหาสิ่งที่ชวยสนับสนนุการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเมื่อไดผลวาขาดแคลน 

( X =4.64, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ขอ 1 มีนโยบายใหผูบริหารและครูในโรงเรียนทําการนิเทศ

กันเองภายในโรงเรียน ( X =4.50, S.D.=0.51) และขอที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 10 สงเสริมการกํากับ 

ดูแลงานหลังการนิเทศอยางตอเนื่อง ( X =4.18, S.D.=0.39)  

 ครู มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.95, S.D.=0.61) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา ทุกขออยูในระดับมากเชนกัน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 10 สงเสริมการกํากับ ดูแลงาน

หลังการนิเทศอยางตอเนื่อง ( X =4.07, S.D.=0.93) รองลงมาคือ ขอ 3 สงเสริมการจัดตาราง          

การนิเทศการเรียนการสอนเปนประจํา ( X =4.03, S.D.=0.95) และขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 4 

ผูบริหารมีการติดตามผลของการนิเทศการเรียนการสอน ( X =3.81, S.D.=0.88)  
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา โดยรวมและรายดาน 
 

วุฒิการศึกษา 

ป.ตร ี สูงกวา ป.ตร ี รวม 

 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 3.96 0.52 มาก 4.21 0.44 มาก 4.01 0.52 มาก 
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.02 0.49 มาก 4.29 0.42 มาก 4.07 0.49 มาก 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 3.88 0.58 มาก 4.23 0.44 มาก 3.94 0.57 มาก 
ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนการสอน 4.00 0.52 มาก 4.30 0.46 มาก 4.06 0.53 มาก 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 3.90 0.61 มาก 4.26 0.51 มาก 3.97 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.95 0.47 มาก 4.26 0.38 มาก 4.01 0.47 มาก 

  
 จากตาราง 9  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.01, S.D.=0.47)            

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนกนั โดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.07, S.D.=0.49) รองลงมา

คือ ดานการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.06, S.D.=0.53) และดานทีม่ีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรียนการสอน ( X =3.94, S.D.=0.57)             
เมื่อพิจารณาในแตละระดับวุฒิการศึกษา มีดังนี ้  
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 ปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.95, 
S.D.=0.47) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดบัมากเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.02, S.D.=0.49) รองลงมาคือ ดานการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.00, S.D.=0.52) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรียน

การสอน ( X =3.88, S.D.=0.58) 

 สูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.26, S.D.=0.38) เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ทกุดานอยูในระดับมากเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการวัดผล

และประเมนิผลการเรียนการสอน ( X =4.30, S.D.=0.46) รองลงมาคือ ดานการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน ( X =4.29, S.D.=0.42) และดานที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการเตรียมการเรียนการสอน 

( X =4.21, S.D.=0.44) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มตีอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดาน 
 

ประสบการณในการทํางาน 

ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
                    รวม 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ X  S.D. แปลความ 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 3.71 0.68 มาก 4.01 0.43 มาก 4.13 0.49 มาก 4.02 0.52 มาก 
ดานการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 3.82 0.72 มาก 4.06 0.35 มาก 4.18 0.45 มาก 4.08 0.49 มาก 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 3.71 0.85 มาก 3.93 0.46 มาก 4.05 0.51 มาก 3.95 0.58 มาก 
ดานการวัดผลและประเมนิผล 
การเรียนการสอน 3.76 0.76 มาก 4.13 0.38 มาก 4.12 0.50 มาก 4.06 0.53 มาก 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 3.60 0.91 มาก 4.02 0.48 มาก 4.08 0.52 มาก 3.97 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.72 0.27 มาก 4.03 0.32 มาก 4.15 0.19 มาก 4.01 0.47 มาก 

  
 จากตาราง 10  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเหน็ตอผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม     

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดานพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.01, 

S.D.=0.47) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดบัมากเชนกนั โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดักจิกรรมการเรียนการสอน ( X =4.08, 
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S.D.=0.48) รองลงมาคือ ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน ( X =4.06, S.D.=0.53) 

และดานที่มีคาฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อการเรยีนการสอน ( X =3.95, S.D.=0.58) เมื่อพิจารณาในแตละ
ประสบการณในการทํางาน มีดังนี ้
 ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

( X =3.72, S.D.=0.27) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนกัน โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =3.82, S.D.=0.72) รองลงมาคือ       

ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนการสอน ( X =3.76, S.D.=0.76) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือ ดานการนิเทศการเรียนการสอน ( X =3.60, S.D.=0.91) 

 ประสบการณในการทํางาน 5-10 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.03, 
S.D.=0.32) เมื่อพิจารณา   รายดานพบวา ทกุดานอยูในระดับมากเชนกนั โดยดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดานการวดัผลและประเมินผล การเรียนการสอน ( X =4.13, S.D.=0.38) รองลงมาคือ ดาน        

การจัดกจิกรรมการเรียน การสอน ( X =4.06, S.D.=0.35) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสื่อ     

การเรียนการสอน( X =3.93, S.D.=0.46) 
 ประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มคีวามคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X =4.15, S.D.=0.19) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเชนกัน โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.18, S.D.=0.45) รองลงมาคือ       

ดานการเตรยีมการเรียนการสอน ( X =4.13, S.D.=0.49) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ                    

ดานการนิเทศการเรียนการสอน ( X =4.05, S.D.=0.52) 
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 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มตีอบทบาทของ         
ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ดังแสดงในตาราง 11 ถึง 
ตาราง 18 
      
ตาราง 11  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ                    
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                   
     จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมและรายดาน  
 

  

ผูบริหาร ครู 

 
               บทบาทของผูบริหาร 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 

ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 4.55 0.30 3.99 0.51 8.14* 
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.42 0.31 4.06 0.49 5.14* 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 4.37 0.36 3.92 0.57 3.58* 
ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนการสอน 4.42 0.34 4.04 0.53 3.28* 

ดานการนิเทศการเรียนการสอน 4.37 0.35 3.95 0.61 3.19* 
                      รวม 4.42 0.31 3.99 0.47 4.24* 

  
 * มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
   

  จากตาราง 11 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา   
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามสถานภาพตําแหนง     
ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 12  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ             
    ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัจําแนก     
    ตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรีและ 
ต่ํากวาปริญญาตร ี

สูงกวาปริญญาตร ี
t 

บทบาทของผูบริหาร 

X  S.D. X  S.D.  
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 3.96 0.52 4.21 0.44 4.05* 
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.02 0.49 4.29 0.42 4.72* 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 3.88 0.58 4.23 0.44 5.33* 
ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียน
การสอน 4.00 0.52 4.30 0.46 4.94* 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 3.90 0.61 4.26 0.51 0.51* 

รวมทุกดาน 3.95 0.47 4.26 0.38 5.62* 

 * มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 12 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา   
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามวุฒิการศึกษา                  
ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



76 

 

ตาราง 13  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร 
     สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม 
     ประสบการณในการทํางาน 
 

ประสบการณในการทํางาน 

ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
บทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษา 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F 

ดานการเตรยีมการเรียนการสอน 3.71 0.68 4.01 0.43 4.13 0.49 20.29** 
ดานการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 3.82 0.72 4.06 0.35 4.18 0.45 16.91** 
ดานสื่อการเรยีนการสอน 3.71 0.85 3.93 0.46 4.05 0.51 10.72** 
ดานการวัดผลและประเมนิผล 
การเรียนการสอน 3.76 0.76 4.13 0.38 4.12 0.50 16.44** 
ดานการนิเทศการเรียนการสอน 3.60 0.91 4.02 0.48 4.08 0.52 20.38** 

รวมเฉล่ีย 3.72 0.27 4.03 0.32 4.15 0.19 21.73** 
 

 ** มีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .01 
  
 จากตาราง  13  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
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ตาราง 14  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานการเตรียมการเรียนการสอน จําแนกตามประสบการณ      
ในการทํางานเปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.71 4.01 4.13 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.71 
4.01 
4.13 

- 0.30** 
- 

0.42** 
0.12 

- 
   

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 14 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานการเตรียมการเรยีนการสอน จาํแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไปกับต่ํา
กวา 5 ป และ 5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ        
ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 15  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน จาํแนกตามประสบการณ      
ในการทํางานเปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.82 4.06 4.18 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.82 
4.06 
4.18 

- 0.24** 
- 

0.36** 
0.12* 

- 
   

   *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 15 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไปกับต่ํา
กวา 5 ป และ 5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไปกับ 5-10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
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ตาราง 16  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน
เปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.71 3.93 4.05 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.71 
3.93 
4.05 

- 0.22* 
- 

0.34** 
0.12 

- 
   

   *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 16 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานสื่อการเรียนการสอน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไปกับ        
ต่ํากวา 5 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และประสบการณในการปฏิบัติงาน        
5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 17  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานการวดัผลและประเมนิผลการเรียนการสอน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานเปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.76 4.13 4.12 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.76 
4.13 
4.12 

- 0.37** 
- 

0.36** 
0.01 

- 
   

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  
 จากตาราง 17 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานการวัดผลและประเมินผลการเรยีนการสอน  
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ป 
ขึ้นไปกับต่ํากวา 5 ป และ 5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 18  เปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในดานการนิเทศการเรียนการสอน จําแนกตามประสบการณใน  
การทํางานเปนรายคู 

 

ตํ่ากวา 5 ป  5-10 ป 10 ปขึ้นไป 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน X  3.60 4.02 4.08 

ต่ํากวา 5 ป  

5-10 ป 
10 ปขึ้นไป 

3.60 
4.02 
4.08 

- 0.42** 
- 

0.48** 
0.06 

- 
  

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 18 เมื่อทดสอบเปนรายคู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาและครู

ที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ในดานการนิเทศการเรียนการสอน จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ผูบริหารและครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ขึ้นไปกับต่ํากวา 
5 ป และ 5-10 ป กับต่ํากวา 5 ป  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ        
ไมแตกตางกัน 
 
 ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัด
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดังแสดงในตาราง 19 ถึงตาราง 23 
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ตาราง 19 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน 
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานการเตรยีมการเรียน    
     การสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  มีการเตรียมแผนการสอนทุกครั้ง 
2.  ควรสนับสนุนใหมีการเตรียมการ กําหนดแผนการจดัการเรียน

การสอน 
3.  ควรสงเสริมการจัดบรรยากาศในหองเรียน 
4.  เอาใจใสดานการเตรียมการสอนของครูและใหความชวยเหลือ

ชี้แนะครูผูสอน 

82 
 

51 
40 
 

28 

1 
 

2 
3 
 

4 
รวม 201 - 

 
จากตาราง 19 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี

ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานการเตรียม 
การเรียนการสอน ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ มีการเตรียมแผนการสอนทุกครั้ง รองลงมาคือ            
ควรสนับสนุนใหมีการเตรยีมการ กําหนดแผนการจัดการเรียนการสอน  
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ตาราง 20 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน  
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานการจดักจิกรรม         
     การเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  ควรดูแลครูในการปฎิบัตหินาที่และใหกําลังใจ 
2.  กระตุนใหครูใชเทคนิคการสอนแบบใหมๆ 
3.  ควรเปนตวัอยางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและมีการ

กํากับ ติดตาม 
4.  ครูและนักเรียนชวยกนัจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 

112 
64 
 

53 
40 

1 
2 
 

3 
4 

รวม 269 - 

 
 จากตาราง 20 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน ทีม่ีจํานวนมากที่สุดคือ ควรดูแลครูในการปฎิบัติหนาที่และใหกําลังใจ 
รองลงมาคือ กระตุนใหครูใชเทคนิคการสอนแบบใหมๆ 
 
ตาราง 21 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน  
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานสื่อการเรยีนการสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  จัดหาสื่อการเรียนการสอน 
2.  จัดหาสื่อทีท่ันสมัย ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    
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 จากตาราง 21 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานสื่อการเรียน
การสอน ที่มีจาํนวนมากที่สุดคือ จัดหาสื่อการเรียนการสอน รองลงมาคือ จัดหาสื่อทีท่ันสมัยใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
 
ตาราง 22 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน  
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานการวัดและประเมินผล 
     การเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน 
2.  ควรจัดการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนใหสอดคลอง

ครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรยีนรู 
3.  ควรจัดหาแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน 

92 
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รวม 216 - 

 
 จากตาราง 22 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน รองลงมาคือ 
ควรจัดการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนใหสอดคลองครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู 
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ตาราง 23 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน 
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ดานการนิเทศการเรียน    
     การสอน 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน ลําดับท่ี 
1.  ควรจัดตารางนิเทศ และมกีารวางแผนการนิเทศสม่ําเสมอ 
2.  ควรจัดนเิทศการเรียนการสอนของครู 
3.  ควรจัดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษา และมกีารกํากับ    

ติดตามผล 
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รวม 220 - 

 
 จากตาราง 23 พบวา ความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
ตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 ดานการนิเทศ      
การเรียนการสอน ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ ควรจัดตารางนเิทศ และมีการวางแผนการนิเทศสม่ําเสมอ 
รองลงมาคือ ควรจัดนเิทศการเรียนการสอนของครู 
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