
 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจยัตามลําดับขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.  ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ปการศึกษา 2554 จํานวน 2,794 คน 
แยกเปนผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 230 คน และครูจํานวน 2,564 คน  

2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดจากการสุมตัวอยางจากประชากร
โดยใชการกําหนดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan ; อางถึงใน 
ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ. 2542 : 148) ไดกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 144 คน และ
ครู จํานวน 335 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 479 คน แลวทําการสุมแบบหลายขั้นตอนโดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

 2.1  กําหนดโรงเรียนเปนหนวยตัวอยาง แลวแบงเปนกลุมยอย  ตามขนาดของ
โรงเรียน ซ่ึงมีลักษณะเปนชัน้ภูมิ ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาด
ใหญ 

 2.2  ทําการสุมกลุมตัวอยางโรงเรยีนมาจํานวน 144 โรงเรียน โดยใหกระจายตาม
ขนาดโรงเรียนตางๆ ตามสัดสวนดวยวิธีการสุมอยางงาย จะไดโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  103 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  29 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญจํานวน 12 โรงเรียน 
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 2.3  จากโรงเรียนที่สุมมาไดในขอ 2  ผูที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนละ 1 คน รวม 144 คน 

 2.4  จากโรงเรียนดังกลาวที่สุมมาไดจะทําการสุมครูมาจํานวน 335 คน โดยให
กระจายตามสดัสวนดวยวิธีการสุมอยางงาย 

รายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยางแสดงในตาราง 1 ดังนี ้
 

ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง  

ขนาดโรงเรียน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

รวม
ท้ังสิ้น 

1  ขนาดเล็ก   
2  ขนาดกลาง 
3  ขนาดใหญ 

165 
46 
19 

1,380 
615 
569 

103 
29 
12 

180 
80 
75 

283 
109 
87 

รวม 230 2,564 144 335 479 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูทําวิจัยพัฒนาขึ้นมา แบงออกเปน       

3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับรายละเอยีดของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ จะมีคําตอบใหกาเครื่องหมาย  ลงใน (  ) 
ตัวอยาง  ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (    ) ที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
  1.  สถานภาพจําแนกตามเพศ 
   (    )  ชาย 
   (    )  หญิง 
  2. สถานภาพตาํแหนง 
   (    )  ผูบริหารสถานศึกษา 
   (    )  ครู 
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 ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา และครูในการสงเสริม
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง  นอยและนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3  เปนขอคําถามแบบปลายเปด เกีย่วกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา และครู
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ทั้ง 5 ดาน เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา และครูไดแสดงความ
คิดเห็น  และขอเสนอแนะอืน่ๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาแลว 
 2.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดดําเนินการดังนี้ 
  2.1  ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัย ทีเ่กีย่วของกับแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการจัด      
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2  นําขอมูลจากการศึกษาคนความาสรางแบบสอบถาม 
  2.3  นําแบบสอบถามเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม
ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา โครงสราง และภาษา เพื่อใหไดขอคําถามที่ครอบคลุม 
  2.4  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม ตามคําแนะนําของทีป่รึกษาวิทยานพินธหลักและ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
  2.5  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face 
Validity) ผูเชีย่วชาญที่ทําการตรวจสอบ ไดแก 
   2.5.1  นายบุญหมั่น  คาทอง  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหาร
การศึกษา รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผูเชี่ยวชาญดาน
วัดผล 
   2.5.2  นายโยทิน  สุดหอม  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหาร
การศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียนบานยาง “คุรุราษฎรรังสรรค” สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 ผูเชี่ยวชาญดานภาษา 
   2.5.3  นายอําพร  มะรังศรี  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหาร
การศึกษา รองผูอํานวยการโรงเรียนตูมใหญวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา   
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  2.6  นําแบบสอบถามที่ไดจากการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง แกไขแลว
นําเสนอที่ปรึกษาวิทยานพินธหลักและทีป่รึกษาวิทยานพินธรวมพิจารณาอีกครั้ง เพือ่จะได
แบบสอบถามที่สมบูรณยิ่งขึน้  
  2.7  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษา และครู        
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย เขต 1 จํานวน 100 คน 
  2.8  หาคาอํานาจจําแนก โดยการวิเคราะหแบบสอบถามเปนรายขอ หาคาคะแนน
เฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแตละขอ ทั้งกลุมสูง กลุมต่ํา ทดสอบความแตกตาง
โดยใช t-test ที่ระดับนยัสําคัญ .05 หรือถาคา t มีคา 1.75 ขึ้นไป ถือวามีอํานาจจําแนกสูง อยูใน
เกณฑที่ใชได ผลปรากฏวาแบบสอบถามผานเกณฑทุกขอ มีคาอํานาจจาํแนกอยูตั้งแต  2.71 ถึง 8.39 
  2.9  นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑมาหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ผลปรากฏวาไดคาความ
เช่ือมั่นเทากับ  0.94 ซ่ึงผานเกณฑและนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สงถึงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เพื่อขอความอนุเคราะหในการสง
แบบสอบถามไปถึงผูบริหารสถานศึกษา และครู  
 2.  ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 3.  ผลปรากฏวาแบบสอบถามจํานวน  479 ฉบับ เก็บรวบรวมมาไดจํานวน                  
479 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูล 

เมื่อดําเนินการเก็บขอมูลเรียบรอยแลว ในการจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยดาํเนินการดังนี ้
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ 
 2.  กรอกรหัสแบบสอบถาม 
 3.  กําหนดตัวเลขแทนคาขอมูลในแบบสอบถามแตละขอ แลวบันทึกขอมูล 
 4.  ประมวลผลดวยคอมพวิเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้
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 1.  การศึกษารายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาคารอยละ 

 2.  การศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา และครูในการสงเสริม           
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) และนําเสนอเปน รายดาน และโดยภาพรวม เสนอขอมูลเปนตารางประกอบ
คําอธิบาย 
  3.  เกณฑในการแปลความหมายขอมูล แปลความหมายขอมูลตามคาเฉลี่ย            
โดยกําหนดขอบเขตของคาเฉลี่ยไวดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.  2535 : 100) 
   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการสงเสริมในการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดบัมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการสงเสริมในการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดบัมาก 
   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการสงเสริมในการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดบัปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถงึ มีการสงเสริมในการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดบันอย 
   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการสงเสริมในการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดบันอยที่สุด 
  4.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัด    
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  จําแนกตามสถานภาพตําแหนงและวุฒกิารศึกษา โดยใช 
Independent Samples t-test กําหนดคาสถิติที่ระดับนยัสําคัญ .05 
  5.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูในการสงเสริม  
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยการวิเคราะห        
ความแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยในแต
ละดานอยางมนีัยสําคัญทางสถิติจะใชวิธีการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูตามวธีิการของ  
เชฟเฟ กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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  6.  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะทีเ่ปนขอคําถามปลายเปด ใชการวิเคราะห         
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยจดัคําตอบเขาประเด็นเดียวกันแลวแจกแจงความถี่ หารอยละ
เสนอขอมูลเปนตารางประกอบคําอธิบาย 
 
สถิติการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1  คารอยละ  
  1.2  คาเฉลี่ยโดยใชสูตร (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 304) 
 

    X      =   
N

X∑  

 
   เมื่อ X        แทน   คาเฉลี่ย 
    ∑ X        แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N        แทน   จํานวนขอมูล 
  1.3  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 310) 
 

S.D.  =   
( )

( )1

22

−

−∑ ∑
NN

XXN
 

 
   เมื่อ S.D.    แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X   แทน   คะแนนแตละตวัในกลุมตัวอยาง 
     ∑ 2X       แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
     ( )2∑X     แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกาํลังสอง 
      N       แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
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 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยวิธีหาคาอัตราสวน
วิกฤติ  t  เปนรายขอ โดยใช  t-test  ใชสูตร (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 260) 
 

    t   =   

n
ss
xx

LH

LH

22 +

−
 

 
   เมื่อ t แทน   คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
    xH

 แทน คาเฉลี่ยของกลุมไดคะแนนสูง 

    xL
 แทน   คาเฉลี่ยของกลุมไดคะแนนต่ํา 

    sH

2  แทน ความแปรปรวนของกลุมไดคะแนนสูง 
    sL

2  แทน ความแปรปรวนของกลุมไดคะแนนต่ํา 
      n  แทน จํานวนคนในกลุมสูง  หรือกลุมต่ําที่นํามาวิเคราะห 
  2.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coeffcient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  โดยใชสูตร(ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 261) 
 

    α  = 
1−K

K
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
− ∑ 2

2

1
t

i

S
S

 

 
   เมื่อ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
     K  แทน จํานวนขอของเครื่องมือ 
     2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
    2

tS  แทน ความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
 
 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 การทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทีเ่ปนอิสระกันโดยใช Dependent  Samples 
t-test ในการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียน            
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
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นครราชสีมา เขต 7  โดยจําแนกตามสถานภาพตําแหนงและวุฒกิารศึกษา  กําหนดคาสถิติที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 โดยใชสูตร  ดงันี้ (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 322) 
 

     t   =  

2

2
2

1

2
1

21

n
s

n
s

XX

+

−  

 
   เมื่อ    t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบ   t-test   
      1X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่  1 
     2X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่  2 
     2

1s  แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่  1 
     2

2s  แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่  2 
     1n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที ่ 1 
     2n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที ่ 2 
  3.2  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of Variance)         
ในการเปรยีบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
โดยจําแนกตามประสบการณใน   การทํางาน โดยใชสูตรดังนี้ (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 328) 
     

     F    =   
w

b

MS
MS  

 
   เมื่อ  F  แทน คาความแจกแจงของ  F  
    bMS  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
    wMS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 
  3.3  เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยในแตละดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 แลวจะใชวิธีการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ตามวิธีการของเชฟเฟ ใชสูตรดังนี้  (บุญชม   
ศรีสะอาด. 2545 : 120) 
 
     )(2/n)1)(F*)(MS(KCV Withind −=  
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    เมื่อ  dCV  แทน  คาวกิฤตเปรียบเทียบความแตกตางรายคู  
      K แทน  จํานวนกลุมในกลุมตวัอยาง 
      F* แทน  คา F ที่เปดจากตาราง (Critical Value) 
     WithinMS  แทน  คาความแปรปรวนภายในกลุมที่คํานวณไวแลวใน        
การวิเคราะหความแปรปรวน  
      n แทน  จํานวนตัวอยางทั้งหมด 
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