
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจยัคร้ังนี้ มุงศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของตามลําดับ ดังนี ้

1.  บทบาทผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.1 ความหมายของบทบาท 
  1.2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
  1.3 บทบาทของครูผูสอน 
2.  บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

ใน 5 ดาน 
  2.1  ดานการเตรียมการเรียนการสอน 
  2.2  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.3  ดานสื่อการเรียนการสอน 
  2.4  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
  2.5  ดานการนเิทศการเรียนการสอน           
3.  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.1  ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     
  3.2  หลักการพื้นฐานของแนวคิด "ผูเรียนเปนสําคัญ" 
  3.3  ปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
  3.4  แนวคดิและหลักการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  
  3.5  ประโยชนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  4.1  งานวิจยัในประเทศ 
  4.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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บทบาทผูบรหิารในการสงเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ความหมายของบทบาท 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2546 : 602) ใหความหมายของบทบาทไววาเปน
การกระทําที่กาํหนดให เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู เปนตน 
 สรรเพชร  อิสริยวัชรากร (2546 : 194) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทหมายถึง 
พฤติกรรมหรือการกระทําทีบุ่คคลแสดงออกตามตําแหนงหนาที่ที่ตนไดรับ การแสดงออกนั้น ยอม
ผูกพันกับความรับผิดชอบของผูดํารงตําแหนงกับความคาดหวังของผูอ่ืนที่มีสวนเกีย่วของกับ
ตําแหนงนั้น 
 สุวิทย  แบงทิศ (2545 : 17) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง            
การประพฤตปิฏิบัติตามหนาที่ที่ไดกําหนดไว ตามสถานภาพของแตละบุคคลที่เปนอยูในขณะนัน้ 
 กรองแกว  อยูสุข (2542 : 11) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง
แบบอยางของพฤติกรรมที่คาดหวังวาบุคคลจะแสดงออกในกจิกรรมทีท่ํารวมกับผูอ่ืน บทบาทจะ
สะทอนใหเหน็ถึงตําแหนงของคนในองคกร หรือในระบบสังคมนั้นรวมไปถึงหนาที่สิทธิ          
ความรับผิดชอบ และอิทธิพลของแตละบุคคลดวย 
 มัย  สุขเอี่ยม (2542 : 95) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือ การปฏิบัติตาม
หนาที่ของสถานภาพ หรือตามฐานะตําแหนงที่บุคคลมีอยู เชน มีฐานะเปนพอเปนแมก็คือเล้ียงดู
บุตร มนุษยแตละคน จะมหีลายบทบาทสุดแตวาจะอยูในสภาพใด บางคนอยูบานมีบทบาทเปน   
พอแม เมื่อไปทํางานมีบทบาทเปนหวัหนางานหรือเปนลูกนอง เปนตน บทบาทของมนุษยจะ
สะทอนใหเหน็ถึงวิถีทางในการอยูรวมกันในสังคม ซ่ึงชวยใหมนษุยอยูรวมกนัไดอยางสันติและ
ชวยใหสังคมเปนปกแผน 
 กนกวรรณ  เพียงเกต (2541 : 22) ไดใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถงึ
พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลที่แสดงออกตามสถานภาพที่ดํารงอยู บทบาททีแ่สดงออกนี ้ 
ถูกกําหนดโดยความคาดหวงัของสังคมอยางชัดเจนภายใตวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ของสังคมนั้น ๆ วาจะตองประพฤติปฏิบัติอยางไรบาง ถาสถานภาพบคุคลเปลี่ยนแปลงไปบทบาท 
ก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวย และการปฏิสัมพันธ (Interaction) กันภายในสงัคม ทําใหบุคคลแตละคน
ตองมีบทบาทเพิ่มมากขึ้น (Role – set) ดังนัน้ถาสมาชิกในสังคมทุกคนแสดงบทบาทไดดังที่สังคม
คาดหวังเอาไว สังคมนั้น ๆ ก็จะเปนระเบยีบไมสับสนวุนวาย 
 ชไมพร  สมบัติยานุชิต (2541 : 6) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง
พฤติกรรมที่บุคคลกระทําตามตําแหนงหนาที่สถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทก็จะเปลี่ยนแปลงตามไป
ดวย 
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 ธนพร  คลายกนั (2541 : 9) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง            
การกระทําหรอืแบบแผนของพฤติกรรมตาง ๆ ตามสิทธิ อํานาจ ความรับผิดชอบ ของสถานภาพ
ทางสังคมของบุคคล 
 จากความหมายของบทบาทที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา บทบาท หมายถึง การกระทํา
ของบุคคลที่กระทําตามหนาที่และสถานภาพสังคมกําหนด หรือตามฐานะตําแหนงที่บุคคลมีอยู 
 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
 ในการจดัการศึกษามิใชเพียงผูปกครองจะตองทําความเขาใจกับสถานศึกษาเทานัน้    
แตสถานศึกษาก็ตองทําความเขาใจกับผูปกครองดวย ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจะตองทํา       
ความเขาใจกับบทบาทหนาทีข่องตนเองเสียกอนที่จะบริหารงานใด ๆ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดบทบาทและหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาไว 4 งาน คือ            
งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป นอกจากผูบริหารสถานศึกษาจะมี
บทบาทรับผิดชอบในงานประจําตามที่กําหนดไวแลว ยังตองมีบทบาทหนาที่อ่ืน ๆ อีก ดังที่
นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวไวดังนี ้
 เมตต  เมตตการุณจิต (2547 : 169–174) กลาววาผูบริหารมีบทบาทที่สําคัญ ดังนี้ 
  1.  บทบาทในฐานะผูอํานวยการสถานศึกษา 
   1.1  บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย
กฎระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ และของสถานศึกษาหรือสวนราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 
   1.2  ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร
การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพยสินอืน่ของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับของทางราชการ 
   1.3  เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกจิการทั่วไป รวมทั้ง         
การจัดทํานิตกิรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรอืสวนราชการตามวงเงินงบประมาณที่
สถานศึกษาหรือสวนราชการไดรับตามที่ไดรับมอบอํานาจ 
   1.4  จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับกจิการของสถานศึกษาหรือสวนราชการ     
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา 
   1.5  อํานาจหนาที่ในการอนมุัติประกาศนยีบัตรและวุฒบิัตรของสถานศึกษาให
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 
   1.6  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรวีาการ
กระทรวงศกึษาธิการ ปลัดกระทรวงเลขาธิการสภาการศกึษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา   

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



13 
 

ขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย 
  2.  บทบาทเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษา 
   2.1  ทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา       
โดยตําแหนง ซ่ึงงานเลขานุการนั้นเกี่ยวกบัการจัดการประชุม เชน กําหนดวันประชมุ จัดทําวาระ  
ทําหนังสือเชญิประชุม บันทึกการประชมุ จัดสถานที่ประชุมใหเรียบรอย เปนตน นอกจากนัน้       
ยังทําทะเบยีนประวัติกรรมการไวเปนหลักฐาน เพื่อความสะดวกในการติดตอประสานงาน 
   2.2  งานปฐมนิเทศกรรมการสถานศึกษา เมื่อมีการแตงตัง้คณะกรรมการ
สถานศึกษาชดุใหม ผูบริหารสถานศึกษาจะตองจัดใหมกีารปฐมนิเทศ ช้ีแจงทําความเขาใจถึง
วัตถุประสงค บทบาทหนาทีข่องกรรมการสถานศึกษา 
   2.3  ดําเนินการสรรหาเพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษา เชน ประกาศ 
รับสมัคร ประชาสัมพันธใหแกผูมาสมัครอยางทั่วถึง ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมดําเนนิการคัดเลือก
กรรมการสถานศึกษาแตละองคประกอบจนครบเปนคณะกรรมการ แลวนํารายชื่อเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือสถานศึกษาขึ้นไปหนึ่งระดับเปนผูลงนามแตงตั้ง ตลอดจนเสนอใบลาออกของ
กรรมการตอผูมีอํานาจอนุญาต 
   2.4  กรณีกรรมการสถานศึกษาวางลงจะดวยสาเหตุใดกต็าม ตามระเบยีบตองมี
การคัดเลือกกรรมการทดแทน ผูบริหารสถานศึกษาจะตองดําเนินการสรรหาภายในระยะเวลาที่
ระเบียบกําหนด 
   2.5  ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อดําเนนิกิจกรรมตาม
ภาระหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงค งานดังกลาวนี้จะเกดิขึ้นไดโดยผูบริหารสถานศึกษาจะตอง     
เปนผูริเร่ิม กระตุน และมีการประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา เชน ใหขอมูลขาวสาร   
การเสนอแผน หลักสูตร การรายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 
   2.6  งานประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถงึ ระบบการสรางความมั่นใจใหแก
สังคมหรือชุมชนวาสถานศกึษาของชุมชนไดรับการพฒันาถึงเกณฑมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษา
ใหแกลูกหลานของชุมชนไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียนที่จบการศึกษามคีณุภาพตามมาตรฐานที่กําหนด
ไว 
  3.  บทบาทในการสรางสัมพันธกับชุมชน 
   3.1  เปนผูนําในการริเร่ิมสิ่งใหม โดยนําวิทยาการ เทคโนโลยี หรือกิจกรรม
แปลกใหมมาสรางสรรคใหสถานศึกษาและชุมชนเจริญกาวหนา เชน จัดใหสถานศึกษาเปนแหลง
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วิทยาการของชุมชน เปนศูนยวัฒนธรรมของชุมชน เปนศูนยพัฒนาชุมชนและอาชีพในชุมชน     
เปนตน 
   3.2  มีความตั้งใจและบริสุทธิ์ใจที่จะรวมกบัชุมชนในการพัฒนาการศกึษาขอนี้
ผูบริหารจะตองสรางความเชื่อถือและความมั่นใจใหชุมชนไววางใจ ซ่ึงจะทําใหเกดิบรรยากาศ  
แหงการรวมมอืรวมใจกับสถานศึกษา 
   3.3  สถานศึกษาตองมีนโยบายที่จะ “เปดประตูสถานศึกษา” ใหเปนศนูยกลางใน
การบริการทางวิชาการและบริการสังคม โดยเฉพาะใหชุมชนเห็นวาทรัพยสินบางอยางชุมชนมสิีทธิ์
ใชสอยได ในทางตรงขามหากสถานศึกษามีทาทีแฝงไววา “ปดประตูสถานศึกษา” ความสัมพันธกบั
ชุมชนจะไมเกดิขึ้นและอาจเกิดเปนภาพลบในสายตาของคนทั่วไป ดวยเหตนุี้การมีสวนรวมใน   
การจัดการศกึษาก็ยอมจะเกดิขึ้นไดยากเชนกัน 
   3.4  จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาสที่อยูในสภาพที่พอเหมาะพอควร 
เชน การพบปะสังสรรคกับผูปกครอง – ศิษยเกา จัดกิจกรรมวันประเพณีของไทยหรอืไปรวม
กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น เชน งานบวช งานกฐิน เพราะการกาวเขาไปหาชุมชนจะทําใหเกิดผลดาน
จิตวิทยาซึ่งผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ที่สังคมยกยองใหเกียรติมารวมในกิจกรรม บรรดาผูที่
พบเห็นก็จะเกดิความผูกพนัและประทับใจตอสถานศึกษา 
   3.5  การประเมินผล ผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษารายละเอียดจากการที่
สถานศึกษามกีิจกรรมรวมกบัชุมชนที่ผานมาวาประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวอยางไร มีปญหา
อุปสรรคอะไรที่จะตองนํามาแกไขปรับปรงุ การสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนเรื่องละเอียดออน
เพราะชุมชนประกอบไปดวยบุคคล กลุมบคุคลที่มีพื้นฐานทางการศึกษาและอาชีพที่แตกตางกัน
ดังนั้นการสรุปผลอะไรจะตองวิเคราะหใหถองแท จึงจะไดคําตอบทีถู่กตอง 
  4.  บทบาทในฐานะเปนผูบริหารมืออาชีพ 
   เหตุที่ผูบริหารการศึกษาตองเปนมืออาชีพ สืบเนื่องมาจากความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในภาวะของการเปลี่ยนแปลงที่คอนขางจะเปนไป
อยางรวดเรว็ และซับซอน จงึทําใหเกิดการแขงขันซึ่งไมเพียงแตดานเศรษฐกิจเทานั้นในดาน
การศึกษาก็มีการแขงขันเชนกัน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกประเทศ ดังนั้นหากครูอาจารยและ
ผูบริหารการศึกษายังไมสนใจและใหความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนยังทํางานดวยวิธีการ
ดั้งเดิมแลวยอมเปนคนที่ลาหลังและนําองคกรไปสูความลมเหลวไดในที่สุด 
 วิจิตร  ศรีสะอาน (2523 : 49–50, อางถึงใน วันทนา เมืองจันทร. 2544 : 158–159) ได
เสนอหนาที่หลักของผูบริหารไว 4 ประการ คือ 
  1.  บทบาทในการพัฒนาหลกัสูตรการสอน 
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  2.  บทบาทเกี่ยวกับการบรหิารบุคคล 
  3.  บทบาทในการจัดหาเงินและเครื่องอํานวยความสะดวกทั้งหลาย 
  4.  บทบาทในการประชาสัมพันธในโรงเรยีน 
 วันทนา เมืองจนัทร (2544 : 187–188) ไดสรุปบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา        
เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาไวดังนี ้
  1.  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนําทางวิชาการ ไดแก การเปนผูนําใน
ดาน 
   1.1 การวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
   1.2 การพัฒนางานและพัฒนาหลักสูตร 
   1.3 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
   1.4 การนิเทศภายในเชิงพัฒนา 
  2.  บทบาทในการบริหาร/จดัการคุณภาพการศึกษา ในดาน 
   2.1 การบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 
   2.2 การจัดระบบของการสื่อสารของบุคลากรในสถานศกึษา 
   2.3 การจัดวางระบบสารสนเทศ 
   2.4 การจัดระบบการบริหารงานกิจการนักเรียน/นักศึกษา 
   2.5 การจัดระบบการควบคมุ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบเพื่อประเมินผลคุณภาพ
ผูเรียน 
  3.  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในดานสรางสรรคและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไดแก การสรางสรรคและพัฒนาในดาน 
   3.1 การสรางศรัทธา ความเชื่อมั่น ความไววางใจในตวัผูบริหารแกผูเรียน
ครูผูสอนและชุมชน 
   3.2 การสรางสรรคสงเสริมและพัฒนาจรยิธรรมในสถานศึกษา 
   3.3 การสรางและพัฒนาทีมงาน 
   3.4 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
  4.  บทบาทในการเปนผูใหความชวยเหลือ เกื้อกูลผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 
  5.  บทบาทในการตัดสินใจทีม่ีประสิทธิผลแบบมีสวนรวม 5 ระดับ 
  6.  บทบาทในฐานะนักพดูทีม่ีศิลป และผูฟงที่ดี ไดแก 
   6.1 การเปนนกัพูดที่มีศิลป 
   6.2 การเจรจาตอรอง 
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   6.3 การเปนผูฟงที่ด ี
 กรมวิชาการ (2543 : 5) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียนไวดังนี้ 
  1. เปนผูนําในการพัฒนางานวิชาการ 
  2. เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงคของครูและ
นักเรียน 
  3. เปนผูนําในดานการนํานวตักรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรยีนการสอน 
  4. เปนผูนําในการบริหาร โดยยึดแนวทางการบริหารแบบประชาธิปไตย 
  5. เปนผูที่ประสานความรวมมือระหวางชุมชน และหนวยงานที่เกีย่วของใน        
การพัฒนาการศึกษา 
  6. เปนผูนําในการจัดการศกึษา และเปนเอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรค 
  7. เปนผูนําในการบริหารงาน โดยรวมกันทํางานเปนทีม และสงเสริมใหครูทุกคนมี
สวนรวมอยางแข็งขัน โดยใชการบริหารคุณภาพทีทุ่กคนมีสวนรวมคดิ ตัดสินใจ ลงมือทําและ
รับผิดชอบรวมกันผลักดันใหครูทุกกลุมวชิาทํางานรวมกันโดยมุงคณุภาพการเรยีนรูของผูเรียน      
เปนสําคัญ 
  8. เปนผูสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร เพื่อใหการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม     
การเรียนรู 
  9. จัดหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาการศึกษา 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดงักลาวขางตนสรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทที่
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกเหนือจากงาน 4 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร     
งานงบประมาณและงานบรหิารทั่วไปแลว ยังตองมีบทบาทหนาที่อ่ืน ๆ อีก เชน บทบาทในการเปน
ผูนําทางวิชาการบทบาทในการบริหาร/จดัการคุณภาพการศึกษา บทบาทในการสรางสรรคและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา บทบาทในการเปนผูใหความชวยเหลือ เกื้อกลูผูรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา และบทบาทในการตัดสนิใจ 
 บทบาทของครูผูสอน 
 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นไดจากความรวมมือหลาย ๆ ฝาย
และครูผูสอนควรมีบทบาทในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังที่นักวิชาการ 
หลายทานไดกลาวไวดังนี ้
 นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ และคนอื่น ๆ (2545 : 32–33) ไดกลาวถึงบทบาทของครูใน    
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี ้
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  1. บทบาทในฐานะผูจดัการและผูอํานวยความสะดวก บทบาทในฐานะผูจัดการ
กําหนดเปาหมายในการจัดการวา ใหผูเรียนไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพของตนเอง ดังนั้นครูจะตอง   
มีขอมูลของผูเรียนแตละคนรอบดาน เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดการอยางเหมาะสมเปนงานหลักที่
สําคัญ ทั้งนี้เพือ่ 
   1.1 วางแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 
    1.1.1 การวางแผนอํานวยความสะดวก เปนการวิเคราะหขอมูลของผูเรียน   
ซ่ึงจําเปนตองมีขอมูลผูเรียนรอบดาน เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดการไดอยางเหมาะสม เชน      
จัดการดานแหลงเรียนรู จัดกจิกรรมสนับสนุน การใหการสงเคราะห เปนตน หรือการสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น ชุมชน บุคคลอื่น เพื่อเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
    1.1.2 การวางแผนการเรียนรู รวมถึงการบริหารชั้นเรียนใหสอดคลองกับ
รูปแบบหรือวธีิการจัดการเรยีนรูแตละครั้ง 
    1.1.3 การวางแผนการจัดการเรียนรูในแตละครั้ง มีขั้นตอนสําคัญ คือ กําหนด
จุดประสงค ประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถของผูเรียน กําหนดวธีิการสอน และประเมนิผล 
   1.2 กําหนดบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะการเปนตวักลางที่จะทําใหเกดิ        
การเรียนรู เชน การสรางความสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน การเปนแบบอยางที่ด ีการสราง
สภาพแวดลอมที่เกื้อกูลตอการเรียนรู และการประพฤตปิฏิบัติของผูเรียน การสรางระบบและ     
การสื่อสารกับผูเรียนใหชัดเจน การสรางระบบควบคุม กํากับ ดูแลดวยความเปนธรรมและเปน
ประชาธิปไตย 
  2. บทบาทในฐานะผูจดัการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนใหเต็มตามศักยภาพครู
มีบทบาทที่สําคัญดังนี้ 
   2.1 การเตรียมการสอน ครูควรเตรียมการสอนดังนี ้
    2.1.1 วิเคราะหขอมูลของผูเรียน เพื่อจัดกลุมผูเรียนตามความรูความสามารถ
และเพื่อกาํหนดเรื่องหรือเนือ้หาสาระการเรียนรู 
    2.1.2 วิเคราะหหลักสูตร เพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูลโดยเฉพาะ
การกําหนดเรือ่งหรือเนื้อหาสาระในการเรยีนรูตลอดจนวัตถุประสงคสําคญัที่จะนําไปสูการพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนสากล 
    2.1.3 เตรียมแหลงเรียนรู เตรียมหองเรียน 
    2.1.4 วางแผนการสอน ควรเขียนใหครอบคลุมองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
     2.1.4.1 กําหนดเรื่อง 
     2.1.4.2 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
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     2.1.4.3 กําหนดเนื้อหา ครูควรมีรายละเอียดพอที่จะเติมเตม็ผูเรียนได
ตลอดจนมีความรูในเนื้อหาของศาสตรนั้น ๆ 
     2.1.4.4 กําหนดกิจกรรม เนนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคดิและลงมือปฏิบัติ ได
ศึกษาขอมูลจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย นําขอมูลหรือความรูนั้นมาสังเคราะหเปนความรูหรือ 
เปนขอสรุปของตนเอง ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนอาจมีความหลากหลายตาม
ความสามารถ ถึงแมจะเรยีนรูจากแผนการเรียนรูเดยีวกัน 
     2.1.4.5 กําหนดวิธีการประเมินที่สอดคลองกับจุดประสงค 
     2.1.4.6 กําหนดสื่อ วัสดุอุปกรณและเครื่องมือประเมิน 
   2.2 การสอน ครูควรคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ดังนี ้
    2.2.1 สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
    2.2.2 กระตุนใหผูเรียนรวมกจิกรรม 
    2.2.3 จัดกิจกรรมหรือดูแลใหกิจกรรมดําเนินไปตามแผน และตองคอยสังเกต 
บันทึกพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม เพื่อสามารถปรับเปลี่ยนกจิกรรมใหมี
ความเหมาะสม 
    2.2.4 ใหการเสริมแรง หรือใหขอมูลยอนกลับ ใหขอสังเกต 
    2.2.5 ประเมินผลการเรียน เปนการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงาน
ของผูเรียนประเมินผลการเรยีนรูตามที่กําหนดไว 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2544 : 7–8) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี ้
  1. พัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการศึกษาคนควา วิจัย ใหมีความรูความสามารถใน   
การจัดการเรยีนรู 
  2. ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนหลัก 
  3. จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจยัเพือ่การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนของตน 
  4. สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โดยยดึหลักวาทุกสถานที่ 
ทุกแหงเปนแหลงเรียนรู และทุกสิ่งที่พบลวนเปนสื่อการเรียนรู 
  5. ใหอิสระแกผูเรียนในการแสวงหาความรู ความคิด ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
  6. ใหคําปรึกษา แนะนํา เสริมแรง และเปนตัวแบบทีด่ีเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ยอมรับ และพฒันาตนเองไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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 ชนาธิป พรกุล (2544 : 6) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญคือ ครูมีหนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนโดย 
  1. กอนสอน ทําการวางแผน เตรียมการ เลือกกิจกรรมการเรียนรู 
  2. ขณะสอน ทําหนาที่ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) จัดการ แนะนํา สังเกต 
ชวยเหลือ เสริมแรง และใหขอมูลยอนกลับ 
  3. หลังสอน ทําหนาที่ประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใชในการวางแผน       
การสอนตอไป หรือตัดสินคุณภาพของผูเรียน 
 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 12–14) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจดัการเรียน    
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวย 
  1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
   1.1 การเตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปน
แหลงความรู (Resource Person) ซ่ึงจะตองใหคําอธิบาย แนะนําปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแก
ผูเรียน รวมทั้งแหลงความรูทีจ่ะแนะนําใหผูเรียนไปศกึษาคนควาหาขอมูลได 
   1.2 การเตรียมแหลงขอมูล ทั้งในรูปแบบสือ่การเรียน ใบความรู และวสัดุ
อุปกรณตาง ๆ ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียนหรือศูนยการเรยีนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรู
ที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการหรอืแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน ศูนยวิทยบริการ
ศูนยส่ือ หองสมุด หองโสตทัศนศึกษา หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการตาง ๆ และหองพพิิธภัณฑใน
โรงเรียน รวมถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
   1.3 การเตรียมกิจกรรมการเรยีน โดยวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตาม
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด บทบาทครูทําหนาที่คลายผูจัดการทีก่ําหนดบทบาทการเรียนรู   
และความรับผิดชอบแกผูเรียนใหทํากิจกรรมตามความตองการ ความสามารถ และความสนใจของ
แตละคน 
   1.4 การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ โดยการกําหนดการใชส่ือ วัสดุอุปกรณที่ใชใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน บทบาทครูจึงเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล 
   1.5 การเตรียมการวัดและประเมินผล โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงค         
การเรียนรู ใหครอบคลุมทั้งในสวนกระบวนการ และผลงานที่เกิดขึ้นทั้งในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย
และทักษะพิสัย โดยเตรียมวธีิการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 
  2. บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียน
ประกอบดวย 
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   2.1 การเปนผูชวยเหลือใหคาํแนะนําปรึกษา คอยใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการ
ความชวยเหลือ เชน ใหขอมลูหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการเรียนรูนัน้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.2 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจ
เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
   2.3 การเปนผูรวมทํากิจกรรม โดยเขารวมทาํกิจกรรมในกลุมผูเรียนพรอมทั้งให
ความคิดและความเหน็หรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตวัของผูเรียนขณะทํากจิกรรม 
   2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน
เพื่อใหถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนความรูที่ไดจากการเรียนรู 
   2.5 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนนุเสริมแรง 
และกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มทีย่อมรับฟง
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน ใหเกยีรติกันอยางเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเปาหมายของกลุม
บรรลุความสําเร็จ 
  3. บทบาทดานการประเมนิผล เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบ
วาสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม โดยเตรียม
เครื่องมือวัดและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมนิผลทุกครั้ง และวัดใหครอบคลุม
ทุกดานโดยเนนการวดัจากสภาพจริง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัติ (Performance) และ
จากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) โดยครู ผูเรียน และสมาชิกของแตละกลุมมีบทบาทรวมวัดและ
ประเมินผลตนเองและกลุมดวย 
 ทิศนา  แขมมณ ี(2542 : 24) ไดกลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน   
เปนสําคัญไวคอื 
  1. การเตรียมการสอน 
   1.1 ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ 
   1.2 ศึกษาหาแหลงความรูที่หลากหลาย 
   1.3 วางแผนการสอน โดยกาํหนดวัตถุประสงค วิเคราะหเนื้อหาและความคิด 
รวบยอด และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู แบบผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตามหลักซิปปาหรืออ่ืน ๆ กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
   1.4 จัดเตรียมส่ือ วัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน เอกสาร
หนังสือ หรือขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับผูเรียน ติดตอแหลงความรูตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล
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สถานที่ หรือโสตทัศน วัสดตุาง ๆ และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เครื่องมือการประเมนิผลการเรียนรู
หองเรียนหรือสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  2. การสอน โดยการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ด ีกระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขา
รวมกิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะกับ
ผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง ดูแลใหผูเรียนดําเนินกจิกรรมตาง ๆ แกปญหาที่อาจเกิดขึ้น อํานวย
ความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกจิกรรมการเรียนรู สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งเหตกุารณที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นขณะทํา
กิจกรรม ใหคาํแนะนําและขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจําเปน บันทึกปญหาและขอขัดของ   
ตาง ๆ ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมใหดีขึ้น ใหการเสริมแรงผูเรียนตาม        
ความเหมาะสม ใหความคดิเห็นเกีย่วกับผลงานการเรียนรูของผูเรียน ขอมูลเนื้อหาความรูเพิ่มเติม
ตามความเหมาะสมใหขอมลูปอนกลับแกผูเรียนเกีย่วกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน และใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม 
  3. ประเมินผล เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเรียน ประเมินผล       
การเรียนรูของผูเรียนตามที่กาํหนดไวในแผนการสอน 
 จากขอความดงักลาวขางตนสรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอน        
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นครูตองมีการเตรียมการ ทั้งในดานตนเองและกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการศึกษาคนควา วิจัยใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู
เตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ การวัดและประเมนิผล ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยยึดผูเรียนเปนหลัก
จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจยัเพื่อการพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตน
สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โดยยดึหลักวาทกุสถานที่ ทุกแหงเปนแหลง
เรียนรู และทุกสิ่งที่พบลวนเปนสื่อการเรียนรูใหอิสระแกผูเรียนในการแสวงหาความรูความคิด  
ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ใหคําปรึกษา แนะนํา เสริมแรง และเปนตวัแบบที่ดีเพื่อใหผูเรียนเกดิ     
การเรียนรู ยอมรับและพัฒนาตนเองไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 
บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ความหมายของการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมี
นักวิชาการไดใหความหมายของคําวาสงเสริมและคําวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ไวมากมายดังตอไปนี ้
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  (2546 : 342) ใหความหมายของคําวาสงเสริม 
หมายถึง เกื้อหนุน หนนุหลัง เชิดช ู
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 เพียงใจ  พรหมทัศนานนท  (2541 : 15) กลาววา การสงเสริม หมายถึง การเพิ่มพูน
ความรูความสามารถ ความชํานาญ ทัศนคตแิละประสบการณเพื่อใหทุกคนในหนวยงานสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ทีอ่ยูในความรับผิดชอบไดดยีิง่ขึ้น 
 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา การสงเสริมหมายถึง การเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ ความชํานาญ ทัศนคติ ประสบการณ  และการใหความชวยเหลือ แกบุคลากรใน
หนวยงานเพื่อใหการปฏิบัติงานดียิ่งขึน้  
 ดานการเตรียมการเรียนการสอน  
  ดานการเตรยีมการเรียนการสอนเปนการกาํหนดกิจกรรมตาง ๆ ของผูสอนกอนที่จะ
เร่ิมดําเนินการสอน เปนการวางแผนและ เตรียมการลวงหนาเพื่อใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่วางไว โดยการกําหนดองคประกอบตางๆ ของการสอน ไดแกวัตถุประสงค วิธี       
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน และวิธีวัดผลประเมินผล แลวนําไปเขียนแผน        
การสอน และนําไปปฏิบัติ คือการสอนตอไป 
  ประโยชนของการเตรียมการสอน 
   1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เพราะผูสอนสามารถวิเคราะหขอบกพรองหรือ
ปญหาที่ผานมา แลว นําไปปรับปรุงการเรียนการสอนครั้งตอไป 
   2. ชวยใหผูสอนมีการเตรียมการ และมีความรอบคอบในการเลือกจุดมุงหมาย
และกิจกรรมการเรียน 
   3. ชวยใหการเตรียมการตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนไดเหมาะสม 
   4. ชวยใหประสบการณการเรียนรูมีความสมัพันธตอเนื่องกัน 
   5. ชวยใหผูสอนสามารถเตรียมการเลือกสือ่ กิจกรรมการสอน วิธีการประเมินผล 
ที่เหมาะสมและมี ประสิทธิภาพ ตรงจุดมุงหมายทีว่างไว 
  ส่ิงที่ผูสอนจะตองรูจักเกีย่วกับการเรียนการสอน 
   1. หลักสูตร (Curriculum) หมายถึง ความรูและประสบการณที่มหาวิทยาลัย     
จัดขึ้นตามวัตถุประสงค โดยไดรับการรับรองมาตรฐานของหลักสูตรจากทบวงมหาวิทยาลัย       
เพื่อกําหนดรายวิชาตาง ๆ ให นักศกึษาไดรับตามจํานวนหนวยกิต และปสําหรับการศึกษาที่กําหนด 
   2. คําอธิบายรายวิชา (Course Description) คือ สาระที่กําหนดเปนหลักของแตละ
รายวิชาในหลกัสูตรที่ไดรับการอนุมัติแลว สวนใหญจะเขียนเพยีงหลักสําคัญของวิชาเทานั้น  
   3. เคาโครงรายวิชา (Course Outline) หมายถึง การกําหนดโครงรางของการสอน
แตละรายวิชา  
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   4. แผนการสอน (Lesson Plan) หมายถึง รายละเอียดของกิจกรรม วิธีการสอน 
เนื้อหาในแตละหนวย หรือแตละชั่วโมงที่ผูสอนไดกําหนดไว เพื่อสอนในแตละชั่วโมงโดยอาจ
กําหนดเปน 
    4.1 แผนการสอนรายสัปดาห คือการนําเนือ้หาที่กําหนดจากประมวลการสอน
รายวิชามาแบงเปน หัวขอการสอนยอย ๆ เพื่อที่จะสอนในแตละสัปดาห 
    4.2 แผนการสอนรายครั้ง คือการนําเนื้อหาที่กําหนดมาแบงเปนหวัขอยอยที่มี
ขอบเขตเนื้อหาที่พอเหมาะกบัการสอนแตละครั้ง  
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนที่ผูเรียนเปนสาํคัญ จะชวยพฒันาผูเรียนในทุก
ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และ
ทั้งดานความฉลาดทางสติปญญา (Intelligence Quotient : IQ) และดานความฉลาดทางอารมณ 
(Emotional Quotient : EQ) ซ่ึงจะนําไปสูความเปนคนเกง คนด ีและมีความสุข” ความสําคัญดวย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวดที่ 4 แนวทางการจดัการศึกษา 
มาตรา 22 ไดกลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
 ดังนั้นผูสอนทกุคนจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอก 
ความ รูใหจบไปในแตละครัง้ที่เขาสอนมาเปนผูเอื้อ อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน
กลาวคือเปนผู กระตุนสงเสรมิสนับสนุนจดัสิ่งเราและจดักิจกกรมใหผูเรียน เกิดการพฒันาใหเต็ม
ตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปน
กิจกรรมที่ ผูเรียนไดคิดวเิคราะห วิจารณ สรางสรรคศึกษาและคนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกดิ       
การเรียนรูและคนพบความรู ดวยตนเองเปนสาระ ความรู ดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอัน
จะนําไปสูการเรียนรูตลอดชวีิต และเปนบคุคลแหงการเรียนรู ผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหา
ความรู มากกวาสอนตัวความรู สอนการคิดมากกวาสอนใหทองจําสอนโดยเนน ผูเรียนเปนสําคัญ 
มากกวาเนนทีเ่นื้อหาวิชาดังที่ ประเวศ วะสี  (2541:72) ไดกลาวไววา “…ตองปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูใหมจากการเอาวิชาเปนตัวตั้งไปสูการเอาคนและสถานการณจริงเปนตัวตั้ง เรียนจาก 
ประสบการณและกิจกรรม จากการฝกหัดจากการตั้งคําถามและจากการแสวงหาคําตอบซึ่งจะทําให
สนุก ฝกปญญาให กลาแข็ง ทํางานเปน ฝกคุณลักษณะอืน่ ๆ เชน ความอดทน ความรับผิดชอบ    
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   การรวมกลุม การจัดการ การรูจักตน”  
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 จึงเห็นไดวา “การสอนโดยเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ จะชวยพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้ง
ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดานความรูทักษะ และเจตคต ิ(ลักษณะนิสัย) และทั้งดาน
ความฉลาดทางปญญา และดานความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงจะนําไปสูความเปน คนเกง คนดีและ
ความสุข”ตามเปาหมายการจดัการศึกษาในปจจุบัน 
  ดานสื่อการเรียนการสอน  
  ดานสื่อการเรยีนการสอน จําแนกตามลักษณะได 3 ประเภท 
   1. ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตางๆ เชน นิตยสาร วารสาร 
ตํารา หนังสือเรียน แผนพับ โปสเตอร ภาพพลิก เปนตน 
   2. ส่ือเทคโนโลยี หมายถึง ส่ือการเรียนรูทีผ่ลิตขึ้นเพื่อใชคูกับเครื่องมือ 
โสตทัศนวัสด ุหรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหมๆ รวมถึงการใชอินเตอรเน็ต การศกึษาผาน
ดาวเทยีม เปนตน 
   3. ส่ืออ่ืนๆ เชน ส่ือบุคคล รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ ส่ือวัสดุ/เครื่องมอื และอุปกรณความหมายของสื่อการเรียนการสอน  
 ส่ือการเรียนการสอนเปนตัวกลางซึ่งมีความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนม ี
หนาที่เปนตัวนําความตองการของครูไปสูตัวนักเรียนอยางถูกตองและรวดเร็ว เปนผลใหนักเรียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายการเรียนการสอนได อยางถูกตองเหมาะสม ส่ือการสอน
ไดนําไปใชในการเรียนการสอนตลอด และยังไดรับการพฒันาไปตามการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงกาวหนาไปไมหยดุยั้ง นักการศึกษาเรยีกชื่อการสอนดวยช่ือตาง ๆ 
เชน อุปกรณการสอน โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา    
เปนตน  
    ส่ือการเรียนการสอนมีประโยชนสําหรับครูผูสอนอยางไร  
        ส่ือการเรียนการสอนสามรถชวยการเรียนการสอนของครูไดดีมากซึ่งเราจะเห็นวา ครู
นั้นสามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนกัเรียนไดมากทีเดยีว แถมยังชวยใหครูมีความรูมาก
ขึ้นในการจัดแหลงวิทยาการที่เปนเนื้อหาเหมาะสมแกการเรียนรูตามจดุมุงหมายในการสอนชวยครู
ในดานการคุมพฤติกรรมการเรียนรูและสามารถสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนไดมากทีเดยีว ส่ือ
การสอนจะชวยสงเสริมใหนกัเรียนไดทํากจิกรรมหลายๆรูปแบบ เชน การใชศูนยการเรียน การใช
คอมพิวเตอรชวยสอน การสาธิต การแสดงนาฏการ เปนตน ชวยใหครูผูสอนไดสอนตรงตาม
จุดมุงหมายการเรียนการสอน และยังชวยในการขยายเนือ้หาที่เรียนทําใหการสอนงายขึ้น และยังจะ
ชวยประหยดัเวลาในการสอน นักเรยีนจะไดมีเวลาในการทํากิจกรรมการเรียนมากขึน้จากขอมูลเรา
จะไดเหน็ถึง ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงมีประโยชนและชวยพัฒนาการเรียนการสอน
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  
 ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ถือเปนสิ่งสําคัญที่ตองปฏิบัติควบคูกับ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูในหลักปฏิบัตบินพื้นฐานของการวัดและประเมินผลที่มีอยูหลายรูปแบบ 
ที่ตองเลือกใหเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู การวดัและประเมินผลใน
กระบวนการจดัการเรียนรูทีด่ีตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนา
ผูเรียนและเพือ่ตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนจะประสบผลสําเร็จได
นั้น ผูเรียนตองไดรับการพฒันาและมกีารประเมินผลตามตัวช้ีวดัเพื่อใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวช้ีวดั สะทอนสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคณุลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงเปาหมายหลักใน
การวัดและประเมินผลใหครบทุกระดับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดมีการกําหนดใหมีการวัดและประเมินผลออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับชั้นเรยีน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และระดับชาต ิ
 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูทั้ง 4 ระดับ มีความสัมพนัธซ่ึงกันและกัน ระหวาง 
ระดับชั้นเรยีน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ซ่ึงเปนประโยชนตอ
สถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระรับผิดชอบของ
สถานศึกษาทีต่องใหความรวมมือในการวดัและประเมินผลการเรียนรูเพื่อดูแลชวยเหลือ ปรับปรุง 
แกไข สงเสริม และสนับสนนุใหผูเรียนพฒันาเต็มศักยภาพ  
 ความหมายของการวัดผล และการประเมินผล 
  การวัดผลการ (Measurement) หมายถึงกระบวนการหาปริมาณ หรือจํานวนของสิ่ง
ตาง ๆโดยใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง ผลจากการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณ         
การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสิน หรือวนิิจฉัยส่ิงตางๆ ที่ไดจากการวดัผล 
  บลูม (Bloom) และคณะ ไดแบงพฤติกรรมที่จะวัดออกเปน 3 ลักษณะ 
   วัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ไดแก การวดัเกี่ยวกับ ความรู ความคิด (วดัดาน
สมอง) 
   วัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย ไดแก การวัดเกีย่วกับความรูสึกนึกคิด (วัดดานจิตใจ) 
   วัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย ไดแก การวดัเกีย่วกับการใชกลามเนื้อ และ
ประสาทสัมผัสสวนตาง ๆ ของรางกาย (วดัดานการปฏิบัติ) 
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 จุดมุงหมายของการวัดผล 
  1. วัดผลเพื่อและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถงึ การวัดผลเพือ่ดูวานกัเรียน
บกพรองหรือไมเขาใจในเรือ่งใดอยางไร แลวครูพยายามอบรมสั่งสอนใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรู
และมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียน 
  2. วัดผลเพื่อวนิิจฉัย หมายถงึ การวัดผลเพือ่คนหาจุดบกพรองของนักเรียนที่มีปญหา
วา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจดุใด เพื่อหาทางชวยเหลือ 
  3. วัดผลเพื่อจดัอันดับหรือจดัตําแหนง หมายถึง การวัดผลเพื่อจัดอันดบั
ความสามารถของนักเรียนในกลุมเดยีวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันที่ 1 2 3 
  4. วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือเพื่อทราบพัฒนาการของนักเรียน หมายถึง การวัดผล
เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถของนักเรียนเอง เชน การทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนแลวนําผล
มาเปรียบเทียบกัน 
  5. วัดผลเพื่อพยากรณ หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนหรือทํานาย
เหตุการณในอนาคต  
  6. วัดผลเพื่อประเมินผล หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา ควรปรับปรุงแกไขอยางไร 
 ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
 การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทกุอยางของเจาหนาที่ผูจัดการศึกษา ใน            
การแนะนําครหูรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา ใหรูจักปรับปรุงวิธีสอนชวยใหเกดิความงอก
งามทางวิชาชพีทางการศึกษา  และพัฒนาการดาํเนนิงานใดๆ ของโรงเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ใดๆ ของโรงเรียนและของบคุลากรใหสูงขึ้นและรักษาไว จนสงผลใหโรงเรียนเปนทีย่อมรับของ
ผูรับประโยชนจากโรงเรียนทุกฝาย อีกทั้งผานการประเมินทั้งภายในและภายนอก  
 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 กลาววา การจัด  
การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ 
 จากแนวทางการจัดการศึกษาดังกลาว สํานกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
(2539 : 22) สรุปไวในคูมือการจัดกจิกรรมที่เนนเด็กเปนศูนยกลางการเรียนรูระดับกอน
ประถมศึกษาวา “การเรียนรูที่เนนเดก็เปนศูนยกลางคือ การที่เด็กไดเรียนรูจากเรื่องที่ตนตองการรู 
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หลักสูตรที่สรางขึ้นมาจากตวัเดก็ เนื้อหา สาระ มาจากสิง่แวดลอมรอบตัวเดก็ ในขณะที่เด็กทํา
กิจกรรม ชวยช้ีแนะแกปญหาทันทีเมื่อสังเกตเหน็วา เด็กตองการความชวยเหลือ” และ (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2542 : 36) มาตรา 6, 22, 23, 24 และ 28 กําหนดวาการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญ คือการเรียนการสอนที่มุงประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียนสนองความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง เรียนรูอยางมีความสุข
และไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพรอบดาน สมดุลมีทักษะการแสวงหาความรู สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได 
 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 การจัดกจิกรรมโดยวิธีตางๆ อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง
เกิดการพฒันาตนและสั่งสมคุณลักษณะทีจ่ําเปนสําหรับการเปนสมาชกิที่ดีของสังคมของ
ประเทศชาติตอไป การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียน จึงตองใชเทคนิควิธี         
การเรียนรูรูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนใน หลากหลายวิธีซ่ึงจําแนกไดดังนี้ 
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู.  2543 : 36-37) 
  1. การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบ     
แบบแกปญหา แบบสรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศกึษาแบบตั้งคําถามแบบใชการตัดสินใจ 
  2. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล ไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรยีนแบบ        
การเรียนรูดวยตนเองแบบชุดกิจกรรมการเรยีนรูคอมพิวเตอรชวยสอน 
  3. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการเรียน เชน การใช
ส่ิงพิมพ ตําราเรียนและแบบฝกหัดการใชแหลงทรัพยากรในชุมชนศนูยการเรียนชุดการสอน
คอมพิวเตอรชวยสอนบทเรยีนสําเร็จรูป 
  4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การโตวาที
กลุม บลัซ (Buzz) การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา กลุมติวการประชมุตาง ๆ       
การแสดงบทบาทสมมติ กลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 
  5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ เชน การจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม  เกม กรณีตวัอยางสถานการณจําลอง ละคร บทบาท สมมติ 
  6. เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิดรวมมือแขงขันหรือกลุม
สืบคน กลุมเรียนรู รวมกนั รวมกันคดิ กลุมรวมมือ 
  7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรยีนการสอนแบบใชเวนเลา
เร่ือง และการเรียนการสอนแบบ แกปญหา  
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 ทิศนา  แขมมณี  (2542 : 5) ไดใหความหมายวา การจัดการเรียนสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง หมายถึง การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญ  
กลาวคือ ผูเรียนมีสวนรวม (Participation) ในกจิกรรมการเรียนรู  ซ่ึงผูเรียนมีสวนในกิจกรรม     
การเรียนรูที่จดัขึ้นมา ผูเรียนก็จะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูมาก ควรเกิดการเรยีนรูที่ดี 
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2541 : 12) ไดใหความหมายวา การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศนูยกลาง คือ กระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนใหนักเรยีนไดคดิ 
คนควาและสรางขอความรูดวยตนเอง ไดมปีฏิสัมพันธที่ดีระหวางกนั มีสวนรวมกนัสรางความรู
อยางมีกระบวนการ ไดผลงานที่ดีและสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
 เกษม  สุดหอม  (2542 : 233) ไดใหความหมายวา วิธีสอนแบบถือผูเรียนเปนศูนยกลาง 
คือ การใหนกัเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง เปนผูวางแผนบทเรียนดําเนนิการคนควาหา
ความรู สรุปออกมาเปนกฎเกณฑ ครูเปนเพียงผูแนะแนวไปสูการคนควาแนะนําอุปกรณ จน
นักเรียนไดทราบ ไดพบความรูดวยตนเอง 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั หมายถึง     
การใหผูเรียนไดคิด คนควา ลงมือปฏิบตัิและสรุปสิ่งที่ไดจากการเรียนการสอนออกมาเปนความรู   
ความเขาใจ ดวยตนเองมากที่สุด โดยใชกระบวนการกลุมและการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
อยางมีระบบขัน้ตอน ซ่ึงครูเปนผูแนะนํา สงเสริม และเพิ่มเติมความรูแกผูเรียนในสิง่ที่ถูกตอง โดย
มีความเหมาะสมของเนื้อหาและผูเรียน 
 หลักการพื้นฐานของแนวคดิ "ผูเรียนเปนสําคัญ"   
 กรมสามัญศึกษา (2542 : 1-37) ไดสรุปหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดงันี้ 
  1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของ
ครูคือผูสนับสนุน และเปนแหลงความรู ของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่ง
ที่ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมใน การเลือกและจะเริ่มตนการเรียนรูดวนตนเอง ดวยการศึกษา
คนควา รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  
  2. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ในการออกแบบกจิกรรม        
การเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบดวย ไดแก เนือ้หาวิชา ประสบการณเดิม 
และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมายจึงขึน้อยูกับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) 
และวิธีที่ใชสอน (เทคนิคการสอน) 
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  3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรยีน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรยีนรู ไดทํางาน
รวมกันกับเพือ่นๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ ส่ิงใหม ๆ ประเด็นที่ทาทายและ 
ความสามารถในเรื่องใหมๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง  
          4. สัมพันธภาพประกอบดีระหวางผูเรียน การมีสัมพันธภาพประกอบดีในกลุมจะ
ชวยสงเสริมความเจริญงอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางาน และการจัด   
การกับชีวิตของแตละบุคคล สัมพันธภาพประกอบเทาเทยีมกันระหวางสมาชิกในกลุม จึงเปนสิ่ง
สําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันของผูเรียน 
           5. ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู ในการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจะตองมีความสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจรงิของผูเรียน 
เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาสื่อวัสดอุุปกรณ ที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงือ่นไข ครูจะใหทุกอยางแก
ผูเรียนไมวาจะเปนความเชีย่วชาญ ความรู เจตคติ และการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระทีจ่ะรับหรือไม
รับการใหนัน้ก็ได 
           6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมทีแ่ตกตางจากเดิม การจัดการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเหน็ตนเองในแงมุมที่แตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความมัน่ใจ
ในตนเองและควบคุมตนเองไดมากขึ้น สามารถเปนในสิง่ที่อยากเปน มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น รับ
เปล่ียนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตกุารณตาง ๆ มากขึ้น 
  7. การศึกษาคอืการพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดาน        
พรอมกันไป   การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเริม่ของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ ดาน     
เชน คุณลักษณะดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึกจะไดรับการพัฒนา
ไปพรอม ๆ กัน  
 ปรัชญาการศกึษาและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เปนปรัชญาการศึกษาทีเ่นนเสริมสราง
ใหมนษุยมีเสรภีาพในการเลอืก และรูจกัใชเสรีภาพในการเลือกอยางมคีวามรับผิดชอบเปนปรัชญา
การศึกษาที่ตอตานประเพณีเกาๆ ของมนุษย อัตถิภาวนิยม เปนปรัชญาการศึกษาที่เชือ่วาการศึกษา
คือการใหเสรภีาพแกผูเรียนในการเลือกและตัดสินใจตามความตองการของผูเรียนเอง ซ่ึงเปน
การศึกษาแนวใหมประมาณศตวรรษที่ 20 มี โซเรน (Soren) ชาวเดนมารกเปนผูเร่ิมตนและแนล 
(Neil) นํามาปฏิบัติเปนคนแรกที่โรงเรียนหมูบานเดก็ทีป่ระเทศอังกฤษ (Summer Hill) โดยให
เสรีภาพกับเดก็ (เกเร) เพราะเชื่อวาเด็กไมไดเลวรายเพราะตัวเด็กเอง แตไดรับผลกระทบบางอยาง
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ตางหาก และเด็กเหลานัน้จะมีความสุขอีกครั้งเพราะเสรีภาพ โดยโรงเรียนทําใหเหมาะกับเด็ก ไมใช
ปรับใหเดก็เหมาะกับโรงเรียน 
 อัตถิภาวนยิมเปนปรัชญาแนวมนุษยนยิม (Humanism) เนนใหมนุษยเขาใจตนเอง มี
อิสระในทุกเรือ่งและรับผิดชอบตอการกระทํานั้น โดนเนนที่ศีลธรรม จริยธรรมเพื่อใหผูเรียนเลือก
นําไปปฏิบัติ ทําใหมนษุยสนใจแหงการดาํรงอยูไดเห็นความสําคัญของมนุษยในฐานะปจเจกบุคคล 
ใหมีความสําคญัแกอิสรเสรี นักศึกษาไดเปรียบเทียบปรัชญาอัตถิภาวนยิมวาเปนแนวทางในการ
หลุดพนจากกรอบแหงวัฒนธรรมของสังคม การจัดทําหลักสูตรการเรียน ผูเรียนและครูใหความ
เคารพตอกัน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และโรงเรียนตองจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียนมีการวัดผลโดย
การวัดจากการมีสวนรวมโดยดูที่ความกาวหนาและพัฒนาการไปไดมากนอยเพียงใด  
 ความหมายของการจัดการศกึษา คือการสงเสริมใหมนุษยรูจักพจิารณาสภาวะของ
ตนเอง รูจักตดัสินใจ รูจักเลือกสรรดวยเจตจํานงเสรี และสงเสริมใหมีความรับผิดชอบในตนเอง 
โดยการศึกษา อัตถิภาวนยิมสามารถแบงแยกองคประกอบการศึกษา ดงันี้ 
  1. จุดมุงหมายการศึกษา มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ 
ตระหนกัความสําคัญของตนเอง มีเสรีภาพในการเลือกและมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
  2. หลักสูตร หลักสูตรที่แทจริงตองไมเสนอวิชาใหผูเรียน แตตองมวีิชาตางๆ           
ที่พรอมใหผูเรียนเลือก เพราะวิชาเรยีนเปนเพียงเครื่องมือใหผูเรียนพัฒนาตนเอง 
  3. โรงเรียนตองสรางบรรยากาศ แหลงเรยีนรูใหเอื้อกบัการเรียนรูของผูเรียน ไมควร
สรางเงื่อนไขใหผูเรียนและควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกแนวทางจรยิธรรมของตัวผูเรียนเอง 
  4. ครูกับผูเรียนมีความสําคญัเทากัน ครูตองคอยกระตุนใหผูเรียนรูจักตนเอง 
  5. ผูเรียนเปนผูเลือกสิ่งตางๆ ที่จะเรียนเอง เพราะถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด แตตองไม
ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
  6. กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญเทากัน และเนนการมีสวนรวมผูเรียน
เปนสําคัญ 
  7. การวัดและประเมินผล เปาหมายของการศึกษาไมใชเพื่อความรู ไมใชเพื่อสังคม 
แตเพื่อใหผูเรียนรูจักตนเอง ดังนั้นควรวัดและประเมนิผลเกี่ยวกับความกาวหนาและความสําเร็จ
ของตนเอง 
 แนวคิดและหลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
           แนวคดิและหลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีการพัฒนามา
อยางตอไปเนนใหผูเรียนไดเห็นประโยชนของสังคมเรียนรูรวมกันมกีารทํางานรวมกันฝกฝนให
รูจัก   การใชเทคนิคและวิธีการแกปญหาดวยตนเองมีอิสระและมีความรับผิดชอบโดยมีครูเปนเพยีง
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ผูกระตุน ยัว่เยา สงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนยดึหลักใหผูเรียนไดมีโอกาสที่จะเรยีนรูไดดวย
ตนเอง ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสิ่งที่มุงสงเสริมที่จะพัฒนาคนหรือผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณภาพดวยการจัด
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
 แนวคดิที่สําคัญในการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  นั่นคือครูตอง
รูจักการจัดประสบการณโดยมีกระบวนการที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง  รูจักคิดคน
สรางและลงมือปฏิบัติจริงเพื่อไดคนหาคําตอบดวยตนเองสรุปความคิดความรูดวยตนเองสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดความสุข และนําความรูไปใชไดเกิดประโยชนสูงสุด 
 หลักการที่สําคัญของการจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง มีหลักการที่สําคัญใน
การจัดการเรยีนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีดังนี ้
  1. เปนกระบวนการที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและมีสวนรวมในกจิกรรม      
การเรียนการสอน และรูจกัรับผิดชอบดวยตนเอง 
  2. มีการเรียนรู หรือศึกษาการเรียนรูไดจากแหลงตางๆ มากมายไมใชศกึษาหาความรู
จากแหลงเดยีว หรือเพียงในหองเรียนเทานั้น 
  3. เปนการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดคนพบดวยตนเอง 
  4. เปนกระบวนการที่มีสวนชวยใหเกิดการเรียนรูที่ด ี
  5. เปนกระบวนการที่มีความสําคัญตอการเรียนของผูเรียน 
  6. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใหสอดคลองกับชีวิตจริงของแตละ
บุคคล  
 จากหลักการดงักลาวจะนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียน
มีโอกาสเขารวมกิจกรรมและเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยางมีความสุขโดยครูตองลดบทบาท
และปรับเปลี่ยนกระบวนการของตนจากการเปนผูบอกความรูใหแกผูเรียนมาเปนผูสนับสนุน          
ผูชี้แนะ ที่ปรึกษาใหผูเรียนเกดิการเรียนมากที่สุดตามศักยภาพของแตละบุคคล จัดประสบการณที่
กระตุนใหผูเรียนใฝรู ใฝเรียน คนพบคําตอบดวยตนเองโดยมีครูและนกัเรียนรวมกันบอกแหลง
ความรู 
 แนวทางในการจัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 บทบาทและหนาที่ของครูจะตองสนับสนุนและจัดประสบการณใหความสําคัญ 
ตอการเรียนการสอนแกผูเรียนจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางครูตองมีการวางแผนการจัดกจิกรรมเตรียมส่ือการสอนกํากบัดูและกระบวนการจัด
กิจกรรมสงเสริมการนําความรูไปใช ดังนัน้ครูจึงจําเปนตองมีการเตรียมการสอนเพื่อเปนเครื่องชวย
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ใหครูไดพฒันาการจัดกระบวนการเรยีนรูอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพไปสูจดุประสงค     
การเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตร 
 แนวทางในการจัดทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง พอสรุปไดดังนี ้
   1. หลักการจัดทําแผนการสอนครูตองตอบคําถามใหไดวา สอนเพื่ออะไร สอน
ใหกับใคร สอนอยางไร สอนทําไมและสอนแลวจะเกิดผลอะไรบาง ดังนั้นในแผนการสอนตอง
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูกําหนดแนวการจดักิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงค
และวดัผลประเมินผลไวอยางชัดเจน 
  2. ขั้นตอนการเขียนแผนการสอนครูตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน
บรรลุตามจุดหมายของหลกัสูตรจุดประสงครายวิชาตองครอบคลุมทั้งในดานความรู ทักษะและ  
เจตคต ิกําหนดแนวทางการดัการเรียนการสอน เทคนิคการสอนวิธีการวัดผลและประเมินผลให
เปนไปตามสภาพที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล 
   ขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางมีอยางหลากหลายขึ้นอยูกับความเหมาะสมและสภาพทัว่ไป  เชน  พื้นที่ของสถานศึกษา 
ชุมชนผูเรียนแหลงขอมูลหรือแหลงคนควา เปนตน กระบวนการในบทนี้ขอกลาวเปนแนวทางหนึง่
ซ่ึงอาจจะปฏิบตัิตามหรืออาจมีการปรับปรุงแกไขนอกเหนือจากนีก้็ได  ดังนี ้
   1. การปรับแนวความคิดของครู ครูตองมีการปรับความคิดระบบใหมและ ไม
ผูกพันหรือ ยึดติดกับเนื้อหาเพียงอยางเดียว 
   2. นําทฤษฎีการเรียนการสอนมาใช ครูจําเปนที่ตองศึกษาคนควาเพื่อหาความรู
เพิ่มเติมจากแหลงความรูทั่วไปและนําทฤษฎีตางๆมาประยุกตกบัผูเรียน 
   3. ปรับหลักสูตร มีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชนและให
เปนไปตามสภาพที่แทจริงของแตละบุคคล 
 ประโยชนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  1. ผูเรียนมีความสุขกับการเรียน 
  2. ผูเรียนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  3. ผูเรียนสามารถคิดคน หาความรู หาคําตอบไดดวยตนเอง 
  4. ผูเรียนสามารถเรียนโดยการปฏิบัติจริง กลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก 
  5. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดหลากหลายหรือเรียนรูแบบองครวม 
  6. ผูเรียนสามารถจัดกิจกรรมรวมกับผูสอนอยางมีความสขุ 
  7. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากกระบวนการของตนเอง 
  8. ผูเรียนสามารถสรางความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 
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  9. ครูมีความสุขกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
  10. ผูบริหารมีความสุขกับการจัดกิจกรรมการเรียนของครูและผูเรียน 
  11. ผูปกครอง/ชุมชน มีความสุขในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบนี้
และใหความชวยเหลือรวมมอืเปนอยางด ี
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 
 ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา และครูในการสงเสริม             
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมีงานวิจยัที่เกีย่วของโดยบุคคลตางๆ สามารถ
ประมวลไดดังนี้   
 ทิพยอาภา  หิรัญวาฑิต  (2544 : 104) ไดศึกษาการพัฒนาตนเองของผูเรียนและเจตคตติอ
การเรียนการสอนแบบยดึเดก็เปนสําคัญในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดงานการประถมศกึษาจังหวดั
อุดรธานี ตามทัศนะของนกัเรียน ครูและผูปกครอง พบวา บุคลากรโดยรวม มีทัศนะตอการพัฒนา
ตนเองของผูเรียนจากการเรียนการสอนแบบยึดเดก็เปนสาํคัญโดยรวมและรายดานอยูในระดบัดี 
ดานความเปนประชาธิปไตย มีคาเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมาไดแก ดานการแสวงหาความรู สวนดาน
ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ดานการพัฒนาบุคลิกภาพในสวนของนักเรียนและครูมีเจตคติตอการเรียน
การสอนแบบยึดเดก็เปนสําคัญ โดยรวม 3 ดาน คือ ดานการเชื่อมโยงกบัเครือขายอ่ืนๆ ดานผูเรียน
กับผูเรียน และดานความสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูอยูในระดบัดี และ มีเจตคติตอดานการเรียนรู
อยางมีความสขุ และดานศษิยมีความศรัทธาตอครูอยูในระดับปานกลาง ยกเวนนกัเรียนมีเจตคติ 
ดานผูเรียนกับผูเรียนในระดบัปานกลาง และครูมีเจตคตติอ การเรียนการสอน ดังกลาว โดยรวมอยู
ในระดบัดี แตผูปกครองมีเจตคติตอการเรียนการสอนแบบยึดเด็กเปนสําคัญ โดยรวม 3 ดานอยูใน
ระดับปานกลาง และมีเจตคตดิานผูเรียนกับผูเรียนและดานเชื่อมโยงเครอืขายตางๆ อยูในระดบัด ี
 นิตยา  อุนทาว  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาระดับการใชนวัตกรรมการเรยีนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดัอุดรธานี พบวา ระดับการใช
นวัตกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื การจัดการเรียนการสอนทางออม การศึกษาดวยตนเอง การจัด      
การเรียนแบบรวมมือ การจดัการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี การจดัการเรียนการสอนแบบเนน
การปฏิสัมพันธ การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ การจัดการเรียนการสอน          
แบบบูรณาการ 
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 ศุภลักษณ  ไชยสาร  (2545 : 71-75)  ไดศกึษาความคิดเหน็ของครูและผูบริหารตอ     
การจัดกระบวนการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดับุรีรัมย พบวา 1) ดานการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูในภาพรวม ครูและ
ผูบริหารเห็นดวยในระดับมาก โดยมีความตองการใหจัดกระบวนการเรียนรูโดยการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมโดยใหครูและบุคลากรเปนแบบอยางที่ดี  2) ดานการเตรียมการ/ปจจัยสนับสนนุ 
ในภาพรวม ครูและผูบริหารเห็นดวยในระดับมาก โดยรวมมีความตองการใหวิเคราะหหลักสูตร
กอนทําแผนการสอนและควรเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียน                                     
3) ดานการดําเนินการจดักระบวนการเรยีนรูในภาพรวม ครูและผูบริหารเห็นดวยในระดับมาก         
โดยความตองการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหนกัเรยีน                   
4) ดานการวัดผลและประเมนิผล ในภาพรวม ครูและผูบริหารเห็นดวยในระดบัมาก โดยมี             
ความตองการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ5) เมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู และผูบริหาร ในภาพรวม ครูและผูบริหารเห็นดวยในระดบัมาก
และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 สยุมพร สมิตินันท (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบริหารในการ
สนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอเมืองเชยีงราย ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารดานการจดัการโรงเรยีนมีการปฏิบัติ 
และความคาดหวังอยูในระดบัมาก สําหรับบทบาทของผูบริหารดานการสนับสนุนการเรียน       
การสอนดานการนิเทศภายใน ดานการวดัและประเมินผล มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง        
ความคาดหวังอยูในระดับมาก ปญหาดานการบริหารการจัดการคือ บุคลากรขาดความรู
ความสามารถความเขาใจและทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
ขอเสนอแนะควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และผูบริหารควรกํากับดูแลเอาใจใส ติดตาม   
การดําเนนิงานในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอสวนปญหาดานการสนับสนุนการเรียนการสอนคือ      
ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ              
ไมเคยชี้แนะหรือใหคําปรึกษา ผูบริหารบางทานไมมีความเขาใจกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขอเสนอแนะคือ การสงเสริมใหครูไดไปศกึษาดูงาน ดานการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพือ่นํามาประยกุตใชปญหาดานการนิเทศภายในคือ 
ผูบริหารไมเขาใจวิธีการนิเทศดวยตนเอง ขอเสนอแนะ คือ ผูบริหารควรแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในประกอบดวยผูบริหารและคณะกรรมการที่เปนคร ูนําสิ่งที่พบจากการนิเทศมาวิเคราะห
วางแผนเพื่อปรับปรุงแกไขอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง ปญหาดานการวัดและประเมินผล คือ การวัด
และประเมนิผลไมครอบคลุมเนื้อหา ไมเปนไปตามสภาพจริง ไมหลากหลายสําหรบัขอเสนอแนะ 
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ควรสงเสริมใหบุคลากรไดรวมกันวางแผนโดยนําปญหามาวิเคราะหหาแนวทางแกไขโดยคํานึงถึง
เนื้อหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงอยางหลากหลายวิธี 
 สุวิทย  แบงทิศ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดักําแพงเพชร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมบีทบาทในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ผูบริหารและครูผูสอนมีทรรศนะตอบทบาท
ของผูบริหารในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผูบริหารที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั และมวีุฒิการศึกษาตางกนัมีทรรศนะตอ
บทบาทของผูบริหารในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนแนวทางการพัฒนาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการจดั       
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัดทําแผนงานโครงการเพื่อสนับสนุนการจดั    
การเรียนการสอนควรกําหนดนโยบาย จุดมุงหมายและเปาหมายในการจัดทําแผนงานตางๆ          
ดานการพัฒนาบุคลากรควรจัดใหมีการพฒันาความรู ความสามารถแกบุคลากรในรปูแบบตางๆ    
ใหเพยีงพอและเหมาะสม ดานการจัดบรหิารและบริการหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน 
ควรจัดใหการบริหารบริการหลักสูตรอยางเปนระบบ ดานการประชาสมัพันธเพื่อสรางความเขาใจ 
ควรจัดใหมีการรายงานหรือแสดงผลงานใหผูปกครองและชุมชนไดรับรูอยางตอเนือ่ง                 
ดานการดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน ควรจัดทําโครงการสอน ตารางกิจกรรมประจําวัน         
กําหนดชั้นเรียน และจดัครูเขาสอน ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน
ใหมีประสิทธภิาพสูงสุด ดานการจัดระบบนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ควรจัดใหมีการอบรมหรือให
การนิเทศ กํากบั ติดตาม ตลอดจนการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ควรกําหนดนโยบาย วัตถุประสงคและหลักการใหชัดเจนและสามารถปฏิบัติได ดานการนําผล   
การประเมินเปนขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงาน ควรนําขอมลูที่ถูกตอง 
ทันสมัย และทันตอเหตกุารณมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
 ประวิทย  พูลสวัสดิ์ (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารโรงเรียนตอการเรียนการสอน       
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนตอการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามประสบการณการทํางานของผูบริหาร พบวา แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนตอการเรียนการสอนที่เนน 
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ผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 ธนภัทร จองหมุง (2549 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในอําเภอปาย จังหวัด
แมฮองสอนผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาไดสงเสริม
ใหครูที่ปฏิบัติการสอนพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดสรรวัสดุส่ือและ
อุปกรณ ที่เหมาะสมกับการจดักิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน เลือกใชวิธีการประชาธิปไตยใน     
การทํางานรวมกันใชแฟมสะสมงานประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และสรางความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชน สําหรับปญหาที่พบ คือ ขาดงบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา
บุคลากร วัสดุส่ือ และอุปกรณมีราคาแพง ไมเพียงพอตอความตองการของผูเรียน ผูบริหาร
สถานศึกษาดําเนินการนเิทศภายในไมตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษาบางสวนไมมีความรูเร่ือง
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูสวนขอเสนอแนะนั้น พบวา ควรแกไขปญหาที่พบอยางเปน
รูปธรรม 
 สรพงษ  จันทรพราหมณ (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ือง การสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาระยองเขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการสงเสริม       
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาระยองเขต 2 จําแนกตามกลุมโรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกตาม
ขนาดโรงเรียนพบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อุไรวรรณ  ฉัตรสุภางค (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง บทบาทผูบริหารโรงเรียน
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชน
จังหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนมีความคดิเห็นวาผูบริหาร
โรงเรียนมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคดิเห็นวาผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คือ ดานการพัฒนาครู บุคลากร และ
ดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ครูที่มีประสบการณการสอนตางกันมคีวามคิดเหน็วา
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ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยภาพรวมแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 5 ดาน สวนดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนไมแตกตางกนั 
ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกนัมคีวามคิดเหน็วาผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน 
และที่ระดับ .01 จํานวน 1 ดาน คือ ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สวนดานการวาง
แผนการจัดการเรียนรูและดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนไมแตกตางกนั สวนปญหา
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การขาดงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากร แหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณมีไมเพยีงพอ สวนขอเสนอแนะในการสงเสริมการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก ควรจัดใหมีการพัฒนาบคุลากรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง และเปด
โอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนมากขึ้น 
 เชวง  เพชรภา (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 การวิจยันีมุ้งศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเปรียบเทียบบทบาทเหลานั้นของบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาขอนแกนเขต 3 ตามแนวความคดิ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตาม ตําแหนงหนาที่ ประสบการณในการทํางาน และ
ระดับการจดัการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสามารถเรียงลําดับตามดานทีเ่ฉลี่ยมากไปหานอย คือ ดานการสงเสริม
ประเมินผลการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามผล และ
ดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามลําดับ การเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามตําแหนงหนาที ่ระหวางผูบริหารสถานศึกษา และครูพบวา 
โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ถาจําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
ที่ระดับ .05 สวนการจําแนกตามระดับการจัดการศึกษา พบวา โดยภาพรวมและรายดาน                 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ที่ระดับ .05 เชนกนั 
 อาทิตยา  แยมกลิ่น (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง สภาพการจดักิจกรรม         
การเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองโดนปราสาทวิทย                       
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบรีุรัมย สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญของ
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โรงเรียนบานหนองโดน ปราสาทวิทย คือ 1) ดานการเตรียมการ ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคลใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตรวจตลอดทั้งมกีารวิเคราะหหลักสูตรและการจัดทําแผน 
การจัดการเรยีนรูลวงหนาใหผูบริหารสถานศึกษาตรวจอยางสม่ําเสมอ  2) ดานการดําเนินการ ครูจะ
เปนผูดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอนมีการกําหนดกิจกรรมโดยครู นักเรียนมีสวนรวมบางเปน
บางครั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังยึดครูเปนศนูยกลาง นกัเรยีนเปนเพียงผูปฏิบัติตาม      
3) ดานสื่อการสอน ครูสวนใหญจัดหาสื่อการสอนตามสภาพยังไมใหความสําคัญในการใชส่ือ
ประกอบการสอนเทาที่ควร อาจเนื่องมาจากงบประมาณในการจดัหาสือ่มีจํานวนจํากดั การจัด     
การเรียนการสอนจึงใชหนังสือเปนสื่อการสอน และ 4) ดานการวัดและประเมนิผล ครูสวนใหญใช
วิธีวัดผลแบบเดียวคือ ใชแบบทดสอบเพื่อตัดสินผลการเรียนเมื่อส้ินปการศึกษา พฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลยงัยึดแบบทดสอบเปนหลักไมไดประเมนิอยางหลากหลายตามหลักการวัดและ
ประเมินผลที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร 
 อุดม  ธาระณะ (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง บทบาทผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
ในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร เขต 2 และเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน         
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางการบริหาร ขนาดของสถานศึกษา 
และการผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 และเพือ่ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
ในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาที่ผานการประเมนิ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจยัพบวา 1)บทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ            
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัในสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2  
จําแนกตามวฒุิการศึกษาทางการบริหาร พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ .05  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จําแนกตามการผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 พบวา       
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากงานวิจยัในประเทศที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวา การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน     
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น เปนการสอนทีใ่หความสําคญัที่ตัวเดก็อยางแทจริง ทั้งครูและผูบริหารมี
ความตั้งใจทีจ่ะสงเสริมและจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนวิธี การสอนใหมีประสิทธิภาพและ
ใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมจริงเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูดังกลาวไปประยุกตใชในชวีิต 
ประจําวนัได 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจยัดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา และครูในการสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยไดศึกษางานวิจยัที่มีลักษณะใกลเคียงและนํามาเสนอดังนี ้
 บอรสทาด  (Borstad.  1990 : 149) ไดศึกษาเรื่อง องคประกอบดานดนตรีในเดก็เล็ก ผล
การศึกษาพบวา เปนกระบวนการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการศึกษาดานดนตรีเร่ิมตนจาก
การดูที่ตัวเลือกของนักเรยีน ไดแก การเลือกเพื่อการคนพบในการผลิตอุปกรณดนตรี ปฏิสัมพันธ
ของนักเรียนตอนักเรียนดวยกัน ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับวัสดุอุปกรณ ความยาวนานของ
ระยะเวลาที่เกีย่วของกับกิจกรรมดานดนตรี รวมทั้งการกระทํา การสังเกตและเครื่องอุปกรณเครื่อง
เสียงตางๆ คําถามของการวิจัยเร่ิมตนจากธรรมชาติของดนตรีสําหรับเด็ก จากการสังเกตที่การพดู
การกระทําและการเลนดนตรีในชั้นเรียน ขอมูลไดรับการแยกประเภทและพิมพขึ้น แยกออกจาก
ความรู เร่ืองราว โครงสรางของความรู ความรูดานการเคลื่อนไหวการมองเห็นและความรูเร่ือง
อุปกรณตางๆ นวัตกรรมความรูซ่ึงมีสวนเกีย่วของกนัดังนี ้โอกาสในการเลนดนตรีควรจะไดรับ
คําแนะนําจากครูผูใหความรู การเรียนรูโดยการทดลอง การทําเสียงดนตรีดวยตนเอง การเรียบเรียง
ดนตรีและความตั้งใจ คัดคานในตวัเดก็ สมควรมีการศึกษาตอไปอีก ในการแนะนําตางๆ ควร
หลีกเลี่ยงจากการสรางความคิดรวบยอดเชิงเสนเพื่อเปนการปรับแนวคิดใหมีมากยิง่ขึ้นลักษณะของ
การวิจยันี้มีความจําเปนสําหรับความรูของเด็กบนพื้นฐานของการที่เดก็ไดคิดเองทําเอง เขียนเพลง
เอง 
 แม็คแร  (McRae. 1992 : 151) ไดศึกษาการสังเกตสิ่งแวดลอมทางศิลปะในการจัด          
การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางผลการศึกษาพบวา เปนการศึกษาเปนรายกรณี ซ่ึงเกี่ยวกับ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในสนามเด็กเลน ที่รูจักกันในนามวา ดันเจิน (Dungeon) ถูกกําหนดใหเปน
สภาพแวดลอมเพื่อการเรียนวิชาศิลปศึกษาโดยยดึเดก็เปนศูนยกลาง โดยมีเปาหมายสําคัญ               
3 ประการคือ การเลือกความคิดสรางสรรคและปฏิสัมพันธทางสังคม 
 ผูมีสวนรวมในการศึกษา ไดแก นักเรยีนชั้นเล็กๆ ครูประจําชั้นและตวัผูศึกษาเองรวมทั้ง   
ผูที่ทําการวิจัยดวย การดําเนนิงานตามโครงการนี้โดยการสังเกตตลอดทั้งวันใน 1 สัปดาห เปน
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ระยะเวลา 11 สัปดาห ผลของการศึกษา และกระบวนการที่ไดรับซึ่งปรากฏใน ดนัเจิน (Dungeon)  
ไดรับการประเมินผลโดยใชวิธีรวมกันระหวางดานปริมาณและการศึกษา ดานชาตพินัธ ผูวิจัยได
รวบรวมขอมลูมากมายมหาศาลและหลายอยาง เชน ขอมูลที่ไดจากวีดทีัศน สไลด รูปภาพ บันทกึ
ประจําวนัของผูรวมทําการวจิัย สมุดจดรายการตางๆ แบบตรวจสอบของผูรวมงาน ตาราง            
การสังเกตและ  แบบสัมภาษณ ส่ิงเหลานีท้ําใหฉันไดรับขอมูลเฉพาะดาน ซ่ึงเกีย่วกบัตัวเลือกตางๆ 
ของนักเรียน การมีปฏิสัมพันธทางสังคม การเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ลวนเปนการสราง
เสริม              การพรรณนาเนื้อหาใหสมบูรณยิ่งขึ้น การศึกษาพบวา ตวัช้ีวดัที่มีระดบัสูงคือ 
ขอจํากัดของกจิกรรม ความคิดริเร่ิมสรางสรรคความสนุกสนานและปฏิสัมพันธทางสังคมในแตละ
สวนของผูรวมกิจกรรม กรณีศึกษานี้สรางขึ้นเพื่อสงเสริมกิจกรรมการสอนวิชาศิลปะโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง ในการจดัทําหลักสูตรของโรงเรียนทัว่ไป 
 รอดด (Rodd. 1999 : 21-29) ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกับปรัชญาของครูระดับกอน
ประถมศึกษาและผูจัดการในภาคตะวันออกเฉียงใตของอังกฤษพบวา การจัดกระบวนการเรยีน   
การสอนที่ยึดเด็กเปนศนูยกลางในระดับชัน้กอนประถมศึกษาและจะจดักิจกรรมแบบเปดเผย
จัดเรียงเปนระบบมีความผสมกลมกลืนกับชีวิตจริงและถือวาปรัชญาการศึกษามีความสําคัญยิ่งใน
การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศึกษา 
 วาตามุระ (Watamura. 2001 : 62) ไดศึกษาการเรียนรูที่เนนเด็กเปนศูนยกลางเพื่อเทียบ
กับการสอนแบบตรงในวิชาคณิตศาสตรในชั้นประถมศกึษาพบวา เดก็ไดรับสิ่งที่เกิดขึ้นเปนแนวคดิ
เกี่ยวกับความรูมากขึ้น เมื่อไดรับการตอบสนองในชั้นเรยีนที่เนนเดก็เปนศูนยกลางมากขึ้น สวน   
การสอนแบบตรงจะผลิตเดก็ที่รูขอเท็จจรงิที่แยกแยะออกจากกันตางหากแตไมสามารถเชื่อมโยง
ขอเท็จจริงเหลานี้เขาดวยกนัเปนประเดน็ใหญขึ้นได และเดก็ที่ไมมีความคงทนของสารสนเทศนี้
และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญในการเรียนรูกลาวคือ ชั้นเรียนที่เนนเดก็เปนศูนยกลางผลิต
นักเรียนที่มีฐานความรูที่กวางไกลกวาเปนนักเรียนที่สามารถเชื่อมโยงความรูที่ตนมีอยูแลวเขากับ
โลกรอบๆ ตัวได 
 มิงกุชช่ี  (Minggucci.  2002 : Abstract) ไดศึกษา การประเมินผลของโครงการวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองระดับหลังมธัยมศึกษา 
จํานวน 8 คน ผูรวมวิจยัที่ทํางานในโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองในมหาวิทยาลัย
ไดอาสาดําเนนิการวจิัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนวิชาการเขียนภาษาเปนภาษา 2 ภาคเรียนติดตอกนัผู
ศึกษาไดสํารวจวาผูบริหารการศึกษาสามารถสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษาโดย
เขารวมเกีย่วของกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ไดอยางไร และไดศกึษาปญหาที่วาการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการหรือการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูซ่ึงเปนนิยามงายกวาเปน “การสืบเสาะที่ครูดําเนินการ
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เพื่อใหเขาใจและปรับปรุงการปฏิบัติของตน” นั้นสามารถใหประสบการณในการพฒันาวิชาชีพ ซ่ึง
ผูวิจัยรับรูวามคีวามหมายตอการสอนของตนมากกวาหรือไม การเก็บรวบรวมขอมูลใชหลายวิธี 
ไดแก แบบสอบถาม การสัมภาษณ และจดบันทึกสภาพ รวมทั้งบันทึกเรื่องสั้นๆ ดวยผลการศึกษา 
พบวา ครูที่รวมวิจยัไดประโยชนหลายดานจากการฝกปฏิบัติ ไดแก การมีความเชื่อมัน่ในตนเอง 
และทางวิชาชพีอ่ืนๆ อันเปนผลมาจากการทําโครงการวิจัยในชัน้เรียน นอกจากนีย้งัมีหลักฐาน
ยืนยนัวาการวจิัยเชิงปฏิบัติการสามารถชวยสรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษาได ผูรวมวจิัยมี    
การอภิปรายรวมกันในโครงการวิจยัเชิงปฏิบัติการอื่นๆ ทําใหมีสวนรวมแบงปนในปญหา          
การเรียนรูจากเพื่อนมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในเชิงสรางสรรคผลงาน 
 พาทเซน   (Patchen. 2003 : 3465) ไดศึกษาการรับรูของวัยรุนชาวอเมรกิาใตเกี่ยวกับ  
การมีสวนรวมในชั้นเรยีน โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 หนวยวิเคราะห คือ การปฏิบัติที่มีสวนรวม     
การรับรูเกี่ยวกบัการมีสวนรวม และความสัมพันธของการรับรูกับการปฏิบัติกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขนาดใหญในเมืองชั้นในทางตะวันตกสหรัฐที่หนาแนน ดวย
ประชากรเชื้อสายชาวอเมริกาใตที่มีรายไดต่ําและเปนคนรุนแรก การวิจยัในชัน้เรียนใชเวลาวาง 2 ป 
ในชุดทกัษะชวีิตสําหรับชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 การเกบ็ขอมูลใชการสังเกตการณเรียนและ       
การสัมภาษณของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา จากการสัมภาษณ พบวา มีผลแตกตางในกลุมที่
มองเห็นไดมากที่สุด พบไดจากคําตอบของเด็กหญิงและเด็กชายทรูแมนการมีสวนรวมในชัน้เรียน
มรมากขึ้น เมือ่นักเรียนมีความสัมพันธกับครูและเพื่อนรวมชั้นของตนในเรื่องเกีย่วกบัพลวัตของ
หองเรียนกลยทุธการมีสวนรวมและความแตกตางทางเพศ นักเรยีนชายและนักเรยีนหญิงได
อภิปรายในเรือ่ง การมีสวนรวมในดานคร ูเพื่อนรวมชั้นเรียน ความเขาใจวิชาเรียน และภาษา หรือ
กลาวอีกนยัหนึ่งความสัมพนัธกับคนหรือเนื้อหาวิชาจะเปนตัวกาํหนดโครงสราง หรือแนวทาง
นักเรียนมองและพิจารณาเขามามีสวนรวม นอกจากนี้ยังพบวาความเขาใจดานเพศทีน่ักเรียนมี 
เกี่ยวของกับการมีสวนรวมยงัซับซอนตามความตองการความสัมพันธของทั้งสองเพศ 
 จากงานวิจยัตางประเทศที่กลาวมาแลวจะเหน็ไดวา การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นทําใหผูเรียนไดรับความรูมากขึน้ และนกัเรียนยังสามารถเชื่อมโยงความรู
ของตนเองเขากับสิ่งแวดลอมได ครูยังมีความเชื่อมั่นในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนอกีดวย 
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