
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจยัคร้ังนี้ มุงศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของตามลําดับ ดังนี ้

1.  บทบาทผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.1 ความหมายของบทบาท 
  1.2 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
  1.3 บทบาทของครูผูสอน 
2.  บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

ใน 5 ดาน 
  2.1  ดานการเตรียมการเรียนการสอน 
  2.2  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.3  ดานสื่อการเรียนการสอน 
  2.4  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
  2.5  ดานการนเิทศการเรียนการสอน           
3.  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.1  ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     
  3.2  หลักการพื้นฐานของแนวคิด "ผูเรียนเปนสําคัญ" 
  3.3  ปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
  3.4  แนวคดิและหลักการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  
  3.5  ประโยชนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  4.1  งานวิจยัในประเทศ 
  4.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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บทบาทผูบรหิารในการสงเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ความหมายของบทบาท 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2546 : 602) ใหความหมายของบทบาทไววาเปน
การกระทําที่กาํหนดให เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู เปนตน 
 สรรเพชร  อิสริยวัชรากร (2546 : 194) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทหมายถึง 
พฤติกรรมหรือการกระทําทีบุ่คคลแสดงออกตามตําแหนงหนาที่ที่ตนไดรับ การแสดงออกนั้น ยอม
ผูกพันกับความรับผิดชอบของผูดํารงตําแหนงกับความคาดหวังของผูอ่ืนที่มีสวนเกีย่วของกับ
ตําแหนงนั้น 
 สุวิทย  แบงทิศ (2545 : 17) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง            
การประพฤตปิฏิบัติตามหนาที่ที่ไดกําหนดไว ตามสถานภาพของแตละบุคคลที่เปนอยูในขณะนัน้ 
 กรองแกว  อยูสุข (2542 : 11) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง
แบบอยางของพฤติกรรมที่คาดหวังวาบุคคลจะแสดงออกในกจิกรรมทีท่ํารวมกับผูอ่ืน บทบาทจะ
สะทอนใหเหน็ถึงตําแหนงของคนในองคกร หรือในระบบสังคมนั้นรวมไปถึงหนาที่สิทธิ          
ความรับผิดชอบ และอิทธิพลของแตละบุคคลดวย 
 มัย  สุขเอี่ยม (2542 : 95) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือ การปฏิบัติตาม
หนาที่ของสถานภาพ หรือตามฐานะตําแหนงที่บุคคลมีอยู เชน มีฐานะเปนพอเปนแมก็คือเล้ียงดู
บุตร มนุษยแตละคน จะมหีลายบทบาทสุดแตวาจะอยูในสภาพใด บางคนอยูบานมีบทบาทเปน   
พอแม เมื่อไปทํางานมีบทบาทเปนหวัหนางานหรือเปนลูกนอง เปนตน บทบาทของมนุษยจะ
สะทอนใหเหน็ถึงวิถีทางในการอยูรวมกันในสังคม ซ่ึงชวยใหมนษุยอยูรวมกนัไดอยางสันติและ
ชวยใหสังคมเปนปกแผน 
 กนกวรรณ  เพียงเกต (2541 : 22) ไดใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถงึ
พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลที่แสดงออกตามสถานภาพที่ดํารงอยู บทบาททีแ่สดงออกนี ้ 
ถูกกําหนดโดยความคาดหวงัของสังคมอยางชัดเจนภายใตวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ของสังคมนั้น ๆ วาจะตองประพฤติปฏิบัติอยางไรบาง ถาสถานภาพบคุคลเปลี่ยนแปลงไปบทบาท 
ก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวย และการปฏิสัมพันธ (Interaction) กันภายในสงัคม ทําใหบุคคลแตละคน
ตองมีบทบาทเพิ่มมากขึ้น (Role – set) ดังนัน้ถาสมาชิกในสังคมทุกคนแสดงบทบาทไดดังที่สังคม
คาดหวังเอาไว สังคมนั้น ๆ ก็จะเปนระเบยีบไมสับสนวุนวาย 
 ชไมพร  สมบัติยานุชิต (2541 : 6) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง
พฤติกรรมที่บุคคลกระทําตามตําแหนงหนาที่สถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทก็จะเปลี่ยนแปลงตามไป
ดวย 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



12 
 

 ธนพร  คลายกนั (2541 : 9) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท หมายถึง            
การกระทําหรอืแบบแผนของพฤติกรรมตาง ๆ ตามสิทธิ อํานาจ ความรับผิดชอบ ของสถานภาพ
ทางสังคมของบุคคล 
 จากความหมายของบทบาทที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา บทบาท หมายถึง การกระทํา
ของบุคคลที่กระทําตามหนาที่และสถานภาพสังคมกําหนด หรือตามฐานะตําแหนงที่บุคคลมีอยู 
 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
 ในการจดัการศึกษามิใชเพียงผูปกครองจะตองทําความเขาใจกับสถานศึกษาเทานัน้    
แตสถานศึกษาก็ตองทําความเขาใจกับผูปกครองดวย ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจะตองทํา       
ความเขาใจกับบทบาทหนาทีข่องตนเองเสียกอนที่จะบริหารงานใด ๆ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดบทบาทและหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาไว 4 งาน คือ            
งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป นอกจากผูบริหารสถานศึกษาจะมี
บทบาทรับผิดชอบในงานประจําตามที่กําหนดไวแลว ยังตองมีบทบาทหนาที่อ่ืน ๆ อีก ดังที่
นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวไวดังนี ้
 เมตต  เมตตการุณจิต (2547 : 169–174) กลาววาผูบริหารมีบทบาทที่สําคัญ ดังนี้ 
  1.  บทบาทในฐานะผูอํานวยการสถานศึกษา 
   1.1  บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย
กฎระเบยีบ ขอบังคับของทางราชการ และของสถานศึกษาหรือสวนราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 
   1.2  ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร
การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพยสินอืน่ของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับของทางราชการ 
   1.3  เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกจิการทั่วไป รวมทั้ง         
การจัดทํานิตกิรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรอืสวนราชการตามวงเงินงบประมาณที่
สถานศึกษาหรือสวนราชการไดรับตามที่ไดรับมอบอํานาจ 
   1.4  จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับกจิการของสถานศึกษาหรือสวนราชการ     
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา 
   1.5  อํานาจหนาที่ในการอนมุัติประกาศนยีบัตรและวุฒบิัตรของสถานศึกษาให
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 
   1.6  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรวีาการ
กระทรวงศกึษาธิการ ปลัดกระทรวงเลขาธิการสภาการศกึษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา   
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ขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย 
  2.  บทบาทเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษา 
   2.1  ทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา       
โดยตําแหนง ซ่ึงงานเลขานุการนั้นเกี่ยวกบัการจัดการประชุม เชน กําหนดวันประชมุ จัดทําวาระ  
ทําหนังสือเชญิประชุม บันทึกการประชมุ จัดสถานที่ประชุมใหเรียบรอย เปนตน นอกจากนัน้       
ยังทําทะเบยีนประวัติกรรมการไวเปนหลักฐาน เพื่อความสะดวกในการติดตอประสานงาน 
   2.2  งานปฐมนิเทศกรรมการสถานศึกษา เมื่อมีการแตงตัง้คณะกรรมการ
สถานศึกษาชดุใหม ผูบริหารสถานศึกษาจะตองจัดใหมกีารปฐมนิเทศ ช้ีแจงทําความเขาใจถึง
วัตถุประสงค บทบาทหนาทีข่องกรรมการสถานศึกษา 
   2.3  ดําเนินการสรรหาเพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษา เชน ประกาศ 
รับสมัคร ประชาสัมพันธใหแกผูมาสมัครอยางทั่วถึง ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมดําเนนิการคัดเลือก
กรรมการสถานศึกษาแตละองคประกอบจนครบเปนคณะกรรมการ แลวนํารายชื่อเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือสถานศึกษาขึ้นไปหนึ่งระดับเปนผูลงนามแตงตั้ง ตลอดจนเสนอใบลาออกของ
กรรมการตอผูมีอํานาจอนุญาต 
   2.4  กรณีกรรมการสถานศึกษาวางลงจะดวยสาเหตุใดกต็าม ตามระเบยีบตองมี
การคัดเลือกกรรมการทดแทน ผูบริหารสถานศึกษาจะตองดําเนินการสรรหาภายในระยะเวลาที่
ระเบียบกําหนด 
   2.5  ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อดําเนนิกิจกรรมตาม
ภาระหนาที่ใหบรรลุวัตถุประสงค งานดังกลาวนี้จะเกดิขึ้นไดโดยผูบริหารสถานศึกษาจะตอง     
เปนผูริเร่ิม กระตุน และมีการประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา เชน ใหขอมูลขาวสาร   
การเสนอแผน หลักสูตร การรายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 
   2.6  งานประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถงึ ระบบการสรางความมั่นใจใหแก
สังคมหรือชุมชนวาสถานศกึษาของชุมชนไดรับการพฒันาถึงเกณฑมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษา
ใหแกลูกหลานของชุมชนไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียนที่จบการศึกษามคีณุภาพตามมาตรฐานที่กําหนด
ไว 
  3.  บทบาทในการสรางสัมพันธกับชุมชน 
   3.1  เปนผูนําในการริเร่ิมสิ่งใหม โดยนําวิทยาการ เทคโนโลยี หรือกิจกรรม
แปลกใหมมาสรางสรรคใหสถานศึกษาและชุมชนเจริญกาวหนา เชน จัดใหสถานศึกษาเปนแหลง
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วิทยาการของชุมชน เปนศูนยวัฒนธรรมของชุมชน เปนศูนยพัฒนาชุมชนและอาชีพในชุมชน     
เปนตน 
   3.2  มีความตั้งใจและบริสุทธิ์ใจที่จะรวมกบัชุมชนในการพัฒนาการศกึษาขอนี้
ผูบริหารจะตองสรางความเชื่อถือและความมั่นใจใหชุมชนไววางใจ ซ่ึงจะทําใหเกดิบรรยากาศ  
แหงการรวมมอืรวมใจกับสถานศึกษา 
   3.3  สถานศึกษาตองมีนโยบายที่จะ “เปดประตูสถานศึกษา” ใหเปนศนูยกลางใน
การบริการทางวิชาการและบริการสังคม โดยเฉพาะใหชุมชนเห็นวาทรัพยสินบางอยางชุมชนมสิีทธิ์
ใชสอยได ในทางตรงขามหากสถานศึกษามีทาทีแฝงไววา “ปดประตูสถานศึกษา” ความสัมพันธกบั
ชุมชนจะไมเกดิขึ้นและอาจเกิดเปนภาพลบในสายตาของคนทั่วไป ดวยเหตนุี้การมีสวนรวมใน   
การจัดการศกึษาก็ยอมจะเกดิขึ้นไดยากเชนกัน 
   3.4  จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในบางโอกาสที่อยูในสภาพที่พอเหมาะพอควร 
เชน การพบปะสังสรรคกับผูปกครอง – ศิษยเกา จัดกิจกรรมวันประเพณีของไทยหรอืไปรวม
กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น เชน งานบวช งานกฐิน เพราะการกาวเขาไปหาชุมชนจะทําใหเกิดผลดาน
จิตวิทยาซึ่งผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ที่สังคมยกยองใหเกียรติมารวมในกิจกรรม บรรดาผูที่
พบเห็นก็จะเกดิความผูกพนัและประทับใจตอสถานศึกษา 
   3.5  การประเมินผล ผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษารายละเอียดจากการที่
สถานศึกษามกีิจกรรมรวมกบัชุมชนที่ผานมาวาประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวอยางไร มีปญหา
อุปสรรคอะไรที่จะตองนํามาแกไขปรับปรงุ การสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนเรื่องละเอียดออน
เพราะชุมชนประกอบไปดวยบุคคล กลุมบคุคลที่มีพื้นฐานทางการศึกษาและอาชีพที่แตกตางกัน
ดังนั้นการสรุปผลอะไรจะตองวิเคราะหใหถองแท จึงจะไดคําตอบทีถู่กตอง 
  4.  บทบาทในฐานะเปนผูบริหารมืออาชีพ 
   เหตุที่ผูบริหารการศึกษาตองเปนมืออาชีพ สืบเนื่องมาจากความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ในภาวะของการเปลี่ยนแปลงที่คอนขางจะเปนไป
อยางรวดเรว็ และซับซอน จงึทําใหเกิดการแขงขันซึ่งไมเพียงแตดานเศรษฐกิจเทานั้นในดาน
การศึกษาก็มีการแขงขันเชนกัน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกประเทศ ดังนั้นหากครูอาจารยและ
ผูบริหารการศึกษายังไมสนใจและใหความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนยังทํางานดวยวิธีการ
ดั้งเดิมแลวยอมเปนคนที่ลาหลังและนําองคกรไปสูความลมเหลวไดในที่สุด 
 วิจิตร  ศรีสะอาน (2523 : 49–50, อางถึงใน วันทนา เมืองจันทร. 2544 : 158–159) ได
เสนอหนาที่หลักของผูบริหารไว 4 ประการ คือ 
  1.  บทบาทในการพัฒนาหลกัสูตรการสอน 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



15 
 

  2.  บทบาทเกี่ยวกับการบรหิารบุคคล 
  3.  บทบาทในการจัดหาเงินและเครื่องอํานวยความสะดวกทั้งหลาย 
  4.  บทบาทในการประชาสัมพันธในโรงเรยีน 
 วันทนา เมืองจนัทร (2544 : 187–188) ไดสรุปบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา        
เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาไวดังนี ้
  1.  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนําทางวิชาการ ไดแก การเปนผูนําใน
ดาน 
   1.1 การวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
   1.2 การพัฒนางานและพัฒนาหลักสูตร 
   1.3 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
   1.4 การนิเทศภายในเชิงพัฒนา 
  2.  บทบาทในการบริหาร/จดัการคุณภาพการศึกษา ในดาน 
   2.1 การบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 
   2.2 การจัดระบบของการสื่อสารของบุคลากรในสถานศกึษา 
   2.3 การจัดวางระบบสารสนเทศ 
   2.4 การจัดระบบการบริหารงานกิจการนักเรียน/นักศึกษา 
   2.5 การจัดระบบการควบคมุ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบเพื่อประเมินผลคุณภาพ
ผูเรียน 
  3.  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในดานสรางสรรคและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไดแก การสรางสรรคและพัฒนาในดาน 
   3.1 การสรางศรัทธา ความเชื่อมั่น ความไววางใจในตวัผูบริหารแกผูเรียน
ครูผูสอนและชุมชน 
   3.2 การสรางสรรคสงเสริมและพัฒนาจรยิธรรมในสถานศึกษา 
   3.3 การสรางและพัฒนาทีมงาน 
   3.4 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
  4.  บทบาทในการเปนผูใหความชวยเหลือ เกื้อกูลผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 
  5.  บทบาทในการตัดสินใจทีม่ีประสิทธิผลแบบมีสวนรวม 5 ระดับ 
  6.  บทบาทในฐานะนักพดูทีม่ีศิลป และผูฟงที่ดี ไดแก 
   6.1 การเปนนกัพูดที่มีศิลป 
   6.2 การเจรจาตอรอง 
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   6.3 การเปนผูฟงที่ด ี
 กรมวิชาการ (2543 : 5) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียนไวดังนี้ 
  1. เปนผูนําในการพัฒนางานวิชาการ 
  2. เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงคของครูและ
นักเรียน 
  3. เปนผูนําในดานการนํานวตักรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรยีนการสอน 
  4. เปนผูนําในการบริหาร โดยยึดแนวทางการบริหารแบบประชาธิปไตย 
  5. เปนผูที่ประสานความรวมมือระหวางชุมชน และหนวยงานที่เกีย่วของใน        
การพัฒนาการศึกษา 
  6. เปนผูนําในการจัดการศกึษา และเปนเอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรค 
  7. เปนผูนําในการบริหารงาน โดยรวมกันทํางานเปนทีม และสงเสริมใหครูทุกคนมี
สวนรวมอยางแข็งขัน โดยใชการบริหารคุณภาพทีทุ่กคนมีสวนรวมคดิ ตัดสินใจ ลงมือทําและ
รับผิดชอบรวมกันผลักดันใหครูทุกกลุมวชิาทํางานรวมกันโดยมุงคณุภาพการเรยีนรูของผูเรียน      
เปนสําคัญ 
  8. เปนผูสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร เพื่อใหการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม     
การเรียนรู 
  9. จัดหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาการศึกษา 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดงักลาวขางตนสรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทที่
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกเหนือจากงาน 4 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร     
งานงบประมาณและงานบรหิารทั่วไปแลว ยังตองมีบทบาทหนาที่อ่ืน ๆ อีก เชน บทบาทในการเปน
ผูนําทางวิชาการบทบาทในการบริหาร/จดัการคุณภาพการศึกษา บทบาทในการสรางสรรคและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา บทบาทในการเปนผูใหความชวยเหลือ เกื้อกลูผูรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา และบทบาทในการตัดสนิใจ 
 บทบาทของครูผูสอน 
 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นไดจากความรวมมือหลาย ๆ ฝาย
และครูผูสอนควรมีบทบาทในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังที่นักวิชาการ 
หลายทานไดกลาวไวดังนี ้
 นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ และคนอื่น ๆ (2545 : 32–33) ไดกลาวถึงบทบาทของครูใน    
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี ้
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  1. บทบาทในฐานะผูจดัการและผูอํานวยความสะดวก บทบาทในฐานะผูจัดการ
กําหนดเปาหมายในการจัดการวา ใหผูเรียนไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพของตนเอง ดังนั้นครูจะตอง   
มีขอมูลของผูเรียนแตละคนรอบดาน เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดการอยางเหมาะสมเปนงานหลักที่
สําคัญ ทั้งนี้เพือ่ 
   1.1 วางแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 
    1.1.1 การวางแผนอํานวยความสะดวก เปนการวิเคราะหขอมูลของผูเรียน   
ซ่ึงจําเปนตองมีขอมูลผูเรียนรอบดาน เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดการไดอยางเหมาะสม เชน      
จัดการดานแหลงเรียนรู จัดกจิกรรมสนับสนุน การใหการสงเคราะห เปนตน หรือการสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น ชุมชน บุคคลอื่น เพื่อเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
    1.1.2 การวางแผนการเรียนรู รวมถึงการบริหารชั้นเรียนใหสอดคลองกับ
รูปแบบหรือวธีิการจัดการเรยีนรูแตละครั้ง 
    1.1.3 การวางแผนการจัดการเรียนรูในแตละครั้ง มีขั้นตอนสําคัญ คือ กําหนด
จุดประสงค ประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถของผูเรียน กําหนดวธีิการสอน และประเมนิผล 
   1.2 กําหนดบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะการเปนตวักลางที่จะทําใหเกดิ        
การเรียนรู เชน การสรางความสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน การเปนแบบอยางที่ด ีการสราง
สภาพแวดลอมที่เกื้อกูลตอการเรียนรู และการประพฤตปิฏิบัติของผูเรียน การสรางระบบและ     
การสื่อสารกับผูเรียนใหชัดเจน การสรางระบบควบคุม กํากับ ดูแลดวยความเปนธรรมและเปน
ประชาธิปไตย 
  2. บทบาทในฐานะผูจดัการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนใหเต็มตามศักยภาพครู
มีบทบาทที่สําคัญดังนี้ 
   2.1 การเตรียมการสอน ครูควรเตรียมการสอนดังนี ้
    2.1.1 วิเคราะหขอมูลของผูเรียน เพื่อจัดกลุมผูเรียนตามความรูความสามารถ
และเพื่อกาํหนดเรื่องหรือเนือ้หาสาระการเรียนรู 
    2.1.2 วิเคราะหหลักสูตร เพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูลโดยเฉพาะ
การกําหนดเรือ่งหรือเนื้อหาสาระในการเรยีนรูตลอดจนวัตถุประสงคสําคญัที่จะนําไปสูการพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนสากล 
    2.1.3 เตรียมแหลงเรียนรู เตรียมหองเรียน 
    2.1.4 วางแผนการสอน ควรเขียนใหครอบคลุมองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
     2.1.4.1 กําหนดเรื่อง 
     2.1.4.2 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
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     2.1.4.3 กําหนดเนื้อหา ครูควรมีรายละเอียดพอที่จะเติมเตม็ผูเรียนได
ตลอดจนมีความรูในเนื้อหาของศาสตรนั้น ๆ 
     2.1.4.4 กําหนดกิจกรรม เนนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคดิและลงมือปฏิบัติ ได
ศึกษาขอมูลจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย นําขอมูลหรือความรูนั้นมาสังเคราะหเปนความรูหรือ 
เปนขอสรุปของตนเอง ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนอาจมีความหลากหลายตาม
ความสามารถ ถึงแมจะเรยีนรูจากแผนการเรียนรูเดยีวกัน 
     2.1.4.5 กําหนดวิธีการประเมินที่สอดคลองกับจุดประสงค 
     2.1.4.6 กําหนดสื่อ วัสดุอุปกรณและเครื่องมือประเมิน 
   2.2 การสอน ครูควรคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ดังนี ้
    2.2.1 สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
    2.2.2 กระตุนใหผูเรียนรวมกจิกรรม 
    2.2.3 จัดกิจกรรมหรือดูแลใหกิจกรรมดําเนินไปตามแผน และตองคอยสังเกต 
บันทึกพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม เพื่อสามารถปรับเปลี่ยนกจิกรรมใหมี
ความเหมาะสม 
    2.2.4 ใหการเสริมแรง หรือใหขอมูลยอนกลับ ใหขอสังเกต 
    2.2.5 ประเมินผลการเรียน เปนการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงาน
ของผูเรียนประเมินผลการเรยีนรูตามที่กําหนดไว 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2544 : 7–8) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี ้
  1. พัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการศึกษาคนควา วิจัย ใหมีความรูความสามารถใน   
การจัดการเรยีนรู 
  2. ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปนหลัก 
  3. จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจยัเพือ่การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนของตน 
  4. สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โดยยดึหลักวาทุกสถานที่ 
ทุกแหงเปนแหลงเรียนรู และทุกสิ่งที่พบลวนเปนสื่อการเรียนรู 
  5. ใหอิสระแกผูเรียนในการแสวงหาความรู ความคิด ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
  6. ใหคําปรึกษา แนะนํา เสริมแรง และเปนตัวแบบทีด่ีเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ยอมรับ และพฒันาตนเองไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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 ชนาธิป พรกุล (2544 : 6) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญคือ ครูมีหนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียนโดย 
  1. กอนสอน ทําการวางแผน เตรียมการ เลือกกิจกรรมการเรียนรู 
  2. ขณะสอน ทําหนาที่ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) จัดการ แนะนํา สังเกต 
ชวยเหลือ เสริมแรง และใหขอมูลยอนกลับ 
  3. หลังสอน ทําหนาที่ประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใชในการวางแผน       
การสอนตอไป หรือตัดสินคุณภาพของผูเรียน 
 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 12–14) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจดัการเรียน    
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวย 
  1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
   1.1 การเตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปน
แหลงความรู (Resource Person) ซ่ึงจะตองใหคําอธิบาย แนะนําปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแก
ผูเรียน รวมทั้งแหลงความรูทีจ่ะแนะนําใหผูเรียนไปศกึษาคนควาหาขอมูลได 
   1.2 การเตรียมแหลงขอมูล ทั้งในรูปแบบสือ่การเรียน ใบความรู และวสัดุ
อุปกรณตาง ๆ ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียนหรือศูนยการเรยีนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรู
ที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการหรอืแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน ศูนยวิทยบริการ
ศูนยส่ือ หองสมุด หองโสตทัศนศึกษา หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการตาง ๆ และหองพพิิธภัณฑใน
โรงเรียน รวมถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
   1.3 การเตรียมกิจกรรมการเรยีน โดยวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตาม
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด บทบาทครูทําหนาที่คลายผูจัดการทีก่ําหนดบทบาทการเรียนรู   
และความรับผิดชอบแกผูเรียนใหทํากิจกรรมตามความตองการ ความสามารถ และความสนใจของ
แตละคน 
   1.4 การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ โดยการกําหนดการใชส่ือ วัสดุอุปกรณที่ใชใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน บทบาทครูจึงเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล 
   1.5 การเตรียมการวัดและประเมินผล โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงค         
การเรียนรู ใหครอบคลุมทั้งในสวนกระบวนการ และผลงานที่เกิดขึ้นทั้งในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย
และทักษะพิสัย โดยเตรียมวธีิการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 
  2. บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียน
ประกอบดวย 
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   2.1 การเปนผูชวยเหลือใหคาํแนะนําปรึกษา คอยใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการ
ความชวยเหลือ เชน ใหขอมลูหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการเรียนรูนัน้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.2 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจ
เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
   2.3 การเปนผูรวมทํากิจกรรม โดยเขารวมทาํกิจกรรมในกลุมผูเรียนพรอมทั้งให
ความคิดและความเหน็หรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตวัของผูเรียนขณะทํากจิกรรม 
   2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรมของผูเรียน
เพื่อใหถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนความรูที่ไดจากการเรียนรู 
   2.5 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนนุเสริมแรง 
และกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มทีย่อมรับฟง
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน ใหเกยีรติกันอยางเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเปาหมายของกลุม
บรรลุความสําเร็จ 
  3. บทบาทดานการประเมนิผล เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบ
วาสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม โดยเตรียม
เครื่องมือวัดและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมนิผลทุกครั้ง และวัดใหครอบคลุม
ทุกดานโดยเนนการวดัจากสภาพจริง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัติ (Performance) และ
จากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) โดยครู ผูเรียน และสมาชิกของแตละกลุมมีบทบาทรวมวัดและ
ประเมินผลตนเองและกลุมดวย 
 ทิศนา  แขมมณ ี(2542 : 24) ไดกลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน   
เปนสําคัญไวคอื 
  1. การเตรียมการสอน 
   1.1 ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ 
   1.2 ศึกษาหาแหลงความรูที่หลากหลาย 
   1.3 วางแผนการสอน โดยกาํหนดวัตถุประสงค วิเคราะหเนื้อหาและความคิด 
รวบยอด และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู แบบผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตามหลักซิปปาหรืออ่ืน ๆ กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
   1.4 จัดเตรียมส่ือ วัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน เอกสาร
หนังสือ หรือขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับผูเรียน ติดตอแหลงความรูตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล
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สถานที่ หรือโสตทัศน วัสดตุาง ๆ และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เครื่องมือการประเมนิผลการเรียนรู
หองเรียนหรือสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  2. การสอน โดยการสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ด ีกระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขา
รวมกิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะกับ
ผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง ดูแลใหผูเรียนดําเนินกจิกรรมตาง ๆ แกปญหาที่อาจเกิดขึ้น อํานวย
ความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกจิกรรมการเรียนรู สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งเหตกุารณที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นขณะทํา
กิจกรรม ใหคาํแนะนําและขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจําเปน บันทึกปญหาและขอขัดของ   
ตาง ๆ ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อการปรับปรุงกิจกรรมใหดีขึ้น ใหการเสริมแรงผูเรียนตาม        
ความเหมาะสม ใหความคดิเห็นเกีย่วกับผลงานการเรียนรูของผูเรียน ขอมูลเนื้อหาความรูเพิ่มเติม
ตามความเหมาะสมใหขอมลูปอนกลับแกผูเรียนเกีย่วกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน และใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม 
  3. ประเมินผล เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของผูเรียน ประเมินผล       
การเรียนรูของผูเรียนตามที่กาํหนดไวในแผนการสอน 
 จากขอความดงักลาวขางตนสรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอน        
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นครูตองมีการเตรียมการ ทั้งในดานตนเองและกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการศึกษาคนควา วิจัยใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู
เตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ การวัดและประเมนิผล ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยยึดผูเรียนเปนหลัก
จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจยัเพื่อการพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตน
สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู โดยยดึหลักวาทกุสถานที่ ทุกแหงเปนแหลง
เรียนรู และทุกสิ่งที่พบลวนเปนสื่อการเรียนรูใหอิสระแกผูเรียนในการแสวงหาความรูความคิด  
ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ใหคําปรึกษา แนะนํา เสริมแรง และเปนตวัแบบที่ดีเพื่อใหผูเรียนเกดิ     
การเรียนรู ยอมรับและพัฒนาตนเองไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 
บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ความหมายของการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมี
นักวิชาการไดใหความหมายของคําวาสงเสริมและคําวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ไวมากมายดังตอไปนี ้
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  (2546 : 342) ใหความหมายของคําวาสงเสริม 
หมายถึง เกื้อหนุน หนนุหลัง เชิดช ู
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 เพียงใจ  พรหมทัศนานนท  (2541 : 15) กลาววา การสงเสริม หมายถึง การเพิ่มพูน
ความรูความสามารถ ความชํานาญ ทัศนคตแิละประสบการณเพื่อใหทุกคนในหนวยงานสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ทีอ่ยูในความรับผิดชอบไดดยีิง่ขึ้น 
 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา การสงเสริมหมายถึง การเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ ความชํานาญ ทัศนคติ ประสบการณ  และการใหความชวยเหลือ แกบุคลากรใน
หนวยงานเพื่อใหการปฏิบัติงานดียิ่งขึน้  
 ดานการเตรียมการเรียนการสอน  
  ดานการเตรยีมการเรียนการสอนเปนการกาํหนดกิจกรรมตาง ๆ ของผูสอนกอนที่จะ
เร่ิมดําเนินการสอน เปนการวางแผนและ เตรียมการลวงหนาเพื่อใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่วางไว โดยการกําหนดองคประกอบตางๆ ของการสอน ไดแกวัตถุประสงค วิธี       
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน และวิธีวัดผลประเมินผล แลวนําไปเขียนแผน        
การสอน และนําไปปฏิบัติ คือการสอนตอไป 
  ประโยชนของการเตรียมการสอน 
   1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เพราะผูสอนสามารถวิเคราะหขอบกพรองหรือ
ปญหาที่ผานมา แลว นําไปปรับปรุงการเรียนการสอนครั้งตอไป 
   2. ชวยใหผูสอนมีการเตรียมการ และมีความรอบคอบในการเลือกจุดมุงหมาย
และกิจกรรมการเรียน 
   3. ชวยใหการเตรียมการตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนไดเหมาะสม 
   4. ชวยใหประสบการณการเรียนรูมีความสมัพันธตอเนื่องกัน 
   5. ชวยใหผูสอนสามารถเตรียมการเลือกสือ่ กิจกรรมการสอน วิธีการประเมินผล 
ที่เหมาะสมและมี ประสิทธิภาพ ตรงจุดมุงหมายทีว่างไว 
  ส่ิงที่ผูสอนจะตองรูจักเกีย่วกับการเรียนการสอน 
   1. หลักสูตร (Curriculum) หมายถึง ความรูและประสบการณที่มหาวิทยาลัย     
จัดขึ้นตามวัตถุประสงค โดยไดรับการรับรองมาตรฐานของหลักสูตรจากทบวงมหาวิทยาลัย       
เพื่อกําหนดรายวิชาตาง ๆ ให นักศกึษาไดรับตามจํานวนหนวยกิต และปสําหรับการศึกษาที่กําหนด 
   2. คําอธิบายรายวิชา (Course Description) คือ สาระที่กําหนดเปนหลักของแตละ
รายวิชาในหลกัสูตรที่ไดรับการอนุมัติแลว สวนใหญจะเขียนเพยีงหลักสําคัญของวิชาเทานั้น  
   3. เคาโครงรายวิชา (Course Outline) หมายถึง การกําหนดโครงรางของการสอน
แตละรายวิชา  
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   4. แผนการสอน (Lesson Plan) หมายถึง รายละเอียดของกิจกรรม วิธีการสอน 
เนื้อหาในแตละหนวย หรือแตละชั่วโมงที่ผูสอนไดกําหนดไว เพื่อสอนในแตละชั่วโมงโดยอาจ
กําหนดเปน 
    4.1 แผนการสอนรายสัปดาห คือการนําเนือ้หาที่กําหนดจากประมวลการสอน
รายวิชามาแบงเปน หัวขอการสอนยอย ๆ เพื่อที่จะสอนในแตละสัปดาห 
    4.2 แผนการสอนรายครั้ง คือการนําเนื้อหาที่กําหนดมาแบงเปนหวัขอยอยที่มี
ขอบเขตเนื้อหาที่พอเหมาะกบัการสอนแตละครั้ง  
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนที่ผูเรียนเปนสาํคัญ จะชวยพฒันาผูเรียนในทุก
ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และ
ทั้งดานความฉลาดทางสติปญญา (Intelligence Quotient : IQ) และดานความฉลาดทางอารมณ 
(Emotional Quotient : EQ) ซ่ึงจะนําไปสูความเปนคนเกง คนด ีและมีความสุข” ความสําคัญดวย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวดที่ 4 แนวทางการจดัการศึกษา 
มาตรา 22 ไดกลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
 ดังนั้นผูสอนทกุคนจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเปนผูบอก 
ความ รูใหจบไปในแตละครัง้ที่เขาสอนมาเปนผูเอื้อ อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน
กลาวคือเปนผู กระตุนสงเสรมิสนับสนุนจดัสิ่งเราและจดักิจกกรมใหผูเรียน เกิดการพฒันาใหเต็ม
ตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงตองเปน
กิจกรรมที่ ผูเรียนไดคิดวเิคราะห วิจารณ สรางสรรคศึกษาและคนควาไดลงมือปฏิบัติจนเกดิ       
การเรียนรูและคนพบความรู ดวยตนเองเปนสาระ ความรู ดวยตนเอง รักการอาน รักการเรียนรูอัน
จะนําไปสูการเรียนรูตลอดชวีิต และเปนบคุคลแหงการเรียนรู ผูสอนจึงตองสอนวิธีการแสวงหา
ความรู มากกวาสอนตัวความรู สอนการคิดมากกวาสอนใหทองจําสอนโดยเนน ผูเรียนเปนสําคัญ 
มากกวาเนนทีเ่นื้อหาวิชาดังที่ ประเวศ วะสี  (2541:72) ไดกลาวไววา “…ตองปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูใหมจากการเอาวิชาเปนตัวตั้งไปสูการเอาคนและสถานการณจริงเปนตัวตั้ง เรียนจาก 
ประสบการณและกิจกรรม จากการฝกหัดจากการตั้งคําถามและจากการแสวงหาคําตอบซึ่งจะทําให
สนุก ฝกปญญาให กลาแข็ง ทํางานเปน ฝกคุณลักษณะอืน่ ๆ เชน ความอดทน ความรับผิดชอบ    
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   การรวมกลุม การจัดการ การรูจักตน”  
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 จึงเห็นไดวา “การสอนโดยเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ จะชวยพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้ง
ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดานความรูทักษะ และเจตคต ิ(ลักษณะนิสัย) และทั้งดาน
ความฉลาดทางปญญา และดานความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงจะนําไปสูความเปน คนเกง คนดีและ
ความสุข”ตามเปาหมายการจดัการศึกษาในปจจุบัน 
  ดานสื่อการเรียนการสอน  
  ดานสื่อการเรยีนการสอน จําแนกตามลักษณะได 3 ประเภท 
   1. ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตางๆ เชน นิตยสาร วารสาร 
ตํารา หนังสือเรียน แผนพับ โปสเตอร ภาพพลิก เปนตน 
   2. ส่ือเทคโนโลยี หมายถึง ส่ือการเรียนรูทีผ่ลิตขึ้นเพื่อใชคูกับเครื่องมือ 
โสตทัศนวัสด ุหรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหมๆ รวมถึงการใชอินเตอรเน็ต การศกึษาผาน
ดาวเทยีม เปนตน 
   3. ส่ืออ่ืนๆ เชน ส่ือบุคคล รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ ส่ือวัสดุ/เครื่องมอื และอุปกรณความหมายของสื่อการเรียนการสอน  
 ส่ือการเรียนการสอนเปนตัวกลางซึ่งมีความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนม ี
หนาที่เปนตัวนําความตองการของครูไปสูตัวนักเรียนอยางถูกตองและรวดเร็ว เปนผลใหนักเรียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายการเรียนการสอนได อยางถูกตองเหมาะสม ส่ือการสอน
ไดนําไปใชในการเรียนการสอนตลอด และยังไดรับการพฒันาไปตามการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงกาวหนาไปไมหยดุยั้ง นักการศึกษาเรยีกชื่อการสอนดวยช่ือตาง ๆ 
เชน อุปกรณการสอน โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา    
เปนตน  
    ส่ือการเรียนการสอนมีประโยชนสําหรับครูผูสอนอยางไร  
        ส่ือการเรียนการสอนสามรถชวยการเรียนการสอนของครูไดดีมากซึ่งเราจะเห็นวา ครู
นั้นสามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนกัเรียนไดมากทีเดยีว แถมยังชวยใหครูมีความรูมาก
ขึ้นในการจัดแหลงวิทยาการที่เปนเนื้อหาเหมาะสมแกการเรียนรูตามจดุมุงหมายในการสอนชวยครู
ในดานการคุมพฤติกรรมการเรียนรูและสามารถสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนไดมากทีเดยีว ส่ือ
การสอนจะชวยสงเสริมใหนกัเรียนไดทํากจิกรรมหลายๆรูปแบบ เชน การใชศูนยการเรียน การใช
คอมพิวเตอรชวยสอน การสาธิต การแสดงนาฏการ เปนตน ชวยใหครูผูสอนไดสอนตรงตาม
จุดมุงหมายการเรียนการสอน และยังชวยในการขยายเนือ้หาที่เรียนทําใหการสอนงายขึ้น และยังจะ
ชวยประหยดัเวลาในการสอน นักเรยีนจะไดมีเวลาในการทํากิจกรรมการเรียนมากขึน้จากขอมูลเรา
จะไดเหน็ถึง ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงมีประโยชนและชวยพัฒนาการเรียนการสอน
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  
 ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ถือเปนสิ่งสําคัญที่ตองปฏิบัติควบคูกับ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูในหลักปฏิบัตบินพื้นฐานของการวัดและประเมินผลที่มีอยูหลายรูปแบบ 
ที่ตองเลือกใหเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู การวดัและประเมินผลใน
กระบวนการจดัการเรียนรูทีด่ีตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนา
ผูเรียนและเพือ่ตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนจะประสบผลสําเร็จได
นั้น ผูเรียนตองไดรับการพฒันาและมกีารประเมินผลตามตัวช้ีวดัเพื่อใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวช้ีวดั สะทอนสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคณุลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงเปาหมายหลักใน
การวัดและประเมินผลใหครบทุกระดับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดมีการกําหนดใหมีการวัดและประเมินผลออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับชั้นเรยีน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และระดับชาต ิ
 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูทั้ง 4 ระดับ มีความสัมพนัธซ่ึงกันและกัน ระหวาง 
ระดับชั้นเรยีน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ซ่ึงเปนประโยชนตอ
สถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระรับผิดชอบของ
สถานศึกษาทีต่องใหความรวมมือในการวดัและประเมินผลการเรียนรูเพื่อดูแลชวยเหลือ ปรับปรุง 
แกไข สงเสริม และสนับสนนุใหผูเรียนพฒันาเต็มศักยภาพ  
 ความหมายของการวัดผล และการประเมินผล 
  การวัดผลการ (Measurement) หมายถึงกระบวนการหาปริมาณ หรือจํานวนของสิ่ง
ตาง ๆโดยใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง ผลจากการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณ         
การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสิน หรือวนิิจฉัยส่ิงตางๆ ที่ไดจากการวดัผล 
  บลูม (Bloom) และคณะ ไดแบงพฤติกรรมที่จะวัดออกเปน 3 ลักษณะ 
   วัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ไดแก การวดัเกี่ยวกับ ความรู ความคิด (วดัดาน
สมอง) 
   วัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย ไดแก การวัดเกีย่วกับความรูสึกนึกคิด (วัดดานจิตใจ) 
   วัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย ไดแก การวดัเกีย่วกับการใชกลามเนื้อ และ
ประสาทสัมผัสสวนตาง ๆ ของรางกาย (วดัดานการปฏิบัติ) 
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



26 
 

 จุดมุงหมายของการวัดผล 
  1. วัดผลเพื่อและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถงึ การวัดผลเพือ่ดูวานกัเรียน
บกพรองหรือไมเขาใจในเรือ่งใดอยางไร แลวครูพยายามอบรมสั่งสอนใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรู
และมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียน 
  2. วัดผลเพื่อวนิิจฉัย หมายถงึ การวัดผลเพือ่คนหาจุดบกพรองของนักเรียนที่มีปญหา
วา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจดุใด เพื่อหาทางชวยเหลือ 
  3. วัดผลเพื่อจดัอันดับหรือจดัตําแหนง หมายถึง การวัดผลเพื่อจัดอันดบั
ความสามารถของนักเรียนในกลุมเดยีวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันที่ 1 2 3 
  4. วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือเพื่อทราบพัฒนาการของนักเรียน หมายถึง การวัดผล
เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถของนักเรียนเอง เชน การทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนแลวนําผล
มาเปรียบเทียบกัน 
  5. วัดผลเพื่อพยากรณ หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนหรือทํานาย
เหตุการณในอนาคต  
  6. วัดผลเพื่อประเมินผล หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา ควรปรับปรุงแกไขอยางไร 
 ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
 การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทกุอยางของเจาหนาที่ผูจัดการศึกษา ใน            
การแนะนําครหูรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา ใหรูจักปรับปรุงวิธีสอนชวยใหเกดิความงอก
งามทางวิชาชพีทางการศึกษา  และพัฒนาการดาํเนนิงานใดๆ ของโรงเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ใดๆ ของโรงเรียนและของบคุลากรใหสูงขึ้นและรักษาไว จนสงผลใหโรงเรียนเปนทีย่อมรับของ
ผูรับประโยชนจากโรงเรียนทุกฝาย อีกทั้งผานการประเมินทั้งภายในและภายนอก  
 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 กลาววา การจัด  
การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ 
 จากแนวทางการจัดการศึกษาดังกลาว สํานกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
(2539 : 22) สรุปไวในคูมือการจัดกจิกรรมที่เนนเด็กเปนศูนยกลางการเรียนรูระดับกอน
ประถมศึกษาวา “การเรียนรูที่เนนเดก็เปนศูนยกลางคือ การที่เด็กไดเรียนรูจากเรื่องที่ตนตองการรู 
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หลักสูตรที่สรางขึ้นมาจากตวัเดก็ เนื้อหา สาระ มาจากสิง่แวดลอมรอบตัวเดก็ ในขณะที่เด็กทํา
กิจกรรม ชวยช้ีแนะแกปญหาทันทีเมื่อสังเกตเหน็วา เด็กตองการความชวยเหลือ” และ (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2542 : 36) มาตรา 6, 22, 23, 24 และ 28 กําหนดวาการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญ คือการเรียนการสอนที่มุงประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียนสนองความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง เรียนรูอยางมีความสุข
และไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพรอบดาน สมดุลมีทักษะการแสวงหาความรู สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงได 
 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 การจัดกจิกรรมโดยวิธีตางๆ อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง
เกิดการพฒันาตนและสั่งสมคุณลักษณะทีจ่ําเปนสําหรับการเปนสมาชกิที่ดีของสังคมของ
ประเทศชาติตอไป การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียน จึงตองใชเทคนิควิธี         
การเรียนรูรูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนใน หลากหลายวิธีซ่ึงจําแนกไดดังนี้ 
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู.  2543 : 36-37) 
  1. การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบ     
แบบแกปญหา แบบสรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศกึษาแบบตั้งคําถามแบบใชการตัดสินใจ 
  2. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล ไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรยีนแบบ        
การเรียนรูดวยตนเองแบบชุดกิจกรรมการเรยีนรูคอมพิวเตอรชวยสอน 
  3. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการเรียน เชน การใช
ส่ิงพิมพ ตําราเรียนและแบบฝกหัดการใชแหลงทรัพยากรในชุมชนศนูยการเรียนชุดการสอน
คอมพิวเตอรชวยสอนบทเรยีนสําเร็จรูป 
  4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การโตวาที
กลุม บลัซ (Buzz) การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา กลุมติวการประชมุตาง ๆ       
การแสดงบทบาทสมมติ กลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 
  5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ เชน การจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม  เกม กรณีตวัอยางสถานการณจําลอง ละคร บทบาท สมมติ 
  6. เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิดรวมมือแขงขันหรือกลุม
สืบคน กลุมเรียนรู รวมกนั รวมกันคดิ กลุมรวมมือ 
  7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรยีนการสอนแบบใชเวนเลา
เร่ือง และการเรียนการสอนแบบ แกปญหา  
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 ทิศนา  แขมมณี  (2542 : 5) ไดใหความหมายวา การจัดการเรียนสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง หมายถึง การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญ  
กลาวคือ ผูเรียนมีสวนรวม (Participation) ในกจิกรรมการเรียนรู  ซ่ึงผูเรียนมีสวนในกิจกรรม     
การเรียนรูที่จดัขึ้นมา ผูเรียนก็จะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูมาก ควรเกิดการเรยีนรูที่ดี 
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2541 : 12) ไดใหความหมายวา การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศนูยกลาง คือ กระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยมุงเนนใหนักเรยีนไดคดิ 
คนควาและสรางขอความรูดวยตนเอง ไดมปีฏิสัมพันธที่ดีระหวางกนั มีสวนรวมกนัสรางความรู
อยางมีกระบวนการ ไดผลงานที่ดีและสามารถนําความรูไปใชประโยชนได 
 เกษม  สุดหอม  (2542 : 233) ไดใหความหมายวา วิธีสอนแบบถือผูเรียนเปนศูนยกลาง 
คือ การใหนกัเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง เปนผูวางแผนบทเรียนดําเนนิการคนควาหา
ความรู สรุปออกมาเปนกฎเกณฑ ครูเปนเพียงผูแนะแนวไปสูการคนควาแนะนําอุปกรณ จน
นักเรียนไดทราบ ไดพบความรูดวยตนเอง 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั หมายถึง     
การใหผูเรียนไดคิด คนควา ลงมือปฏิบตัิและสรุปสิ่งที่ไดจากการเรียนการสอนออกมาเปนความรู   
ความเขาใจ ดวยตนเองมากที่สุด โดยใชกระบวนการกลุมและการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
อยางมีระบบขัน้ตอน ซ่ึงครูเปนผูแนะนํา สงเสริม และเพิ่มเติมความรูแกผูเรียนในสิง่ที่ถูกตอง โดย
มีความเหมาะสมของเนื้อหาและผูเรียน 
 หลักการพื้นฐานของแนวคดิ "ผูเรียนเปนสําคัญ"   
 กรมสามัญศึกษา (2542 : 1-37) ไดสรุปหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดงันี้ 
  1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของ
ครูคือผูสนับสนุน และเปนแหลงความรู ของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่ง
ที่ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมใน การเลือกและจะเริ่มตนการเรียนรูดวนตนเอง ดวยการศึกษา
คนควา รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  
  2. เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ในการออกแบบกจิกรรม        
การเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบดวย ไดแก เนือ้หาวิชา ประสบการณเดิม 
และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมายจึงขึน้อยูกับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) 
และวิธีที่ใชสอน (เทคนิคการสอน) 
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  3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรยีน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรยีนรู ไดทํางาน
รวมกันกับเพือ่นๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ ส่ิงใหม ๆ ประเด็นที่ทาทายและ 
ความสามารถในเรื่องใหมๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง  
          4. สัมพันธภาพประกอบดีระหวางผูเรียน การมีสัมพันธภาพประกอบดีในกลุมจะ
ชวยสงเสริมความเจริญงอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางาน และการจัด   
การกับชีวิตของแตละบุคคล สัมพันธภาพประกอบเทาเทยีมกันระหวางสมาชิกในกลุม จึงเปนสิ่ง
สําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันของผูเรียน 
           5. ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู ในการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจะตองมีความสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจรงิของผูเรียน 
เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาสื่อวัสดอุุปกรณ ที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงือ่นไข ครูจะใหทุกอยางแก
ผูเรียนไมวาจะเปนความเชีย่วชาญ ความรู เจตคติ และการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระทีจ่ะรับหรือไม
รับการใหนัน้ก็ได 
           6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมทีแ่ตกตางจากเดิม การจัดการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเหน็ตนเองในแงมุมที่แตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความมัน่ใจ
ในตนเองและควบคุมตนเองไดมากขึ้น สามารถเปนในสิง่ที่อยากเปน มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น รับ
เปล่ียนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตกุารณตาง ๆ มากขึ้น 
  7. การศึกษาคอืการพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดาน        
พรอมกันไป   การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเริม่ของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ ดาน     
เชน คุณลักษณะดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึกจะไดรับการพัฒนา
ไปพรอม ๆ กัน  
 ปรัชญาการศกึษาและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เปนปรัชญาการศึกษาทีเ่นนเสริมสราง
ใหมนษุยมีเสรภีาพในการเลอืก และรูจกัใชเสรีภาพในการเลือกอยางมคีวามรับผิดชอบเปนปรัชญา
การศึกษาที่ตอตานประเพณีเกาๆ ของมนุษย อัตถิภาวนิยม เปนปรัชญาการศึกษาที่เชือ่วาการศึกษา
คือการใหเสรภีาพแกผูเรียนในการเลือกและตัดสินใจตามความตองการของผูเรียนเอง ซ่ึงเปน
การศึกษาแนวใหมประมาณศตวรรษที่ 20 มี โซเรน (Soren) ชาวเดนมารกเปนผูเร่ิมตนและแนล 
(Neil) นํามาปฏิบัติเปนคนแรกที่โรงเรียนหมูบานเดก็ทีป่ระเทศอังกฤษ (Summer Hill) โดยให
เสรีภาพกับเดก็ (เกเร) เพราะเชื่อวาเด็กไมไดเลวรายเพราะตัวเด็กเอง แตไดรับผลกระทบบางอยาง
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ตางหาก และเด็กเหลานัน้จะมีความสุขอีกครั้งเพราะเสรีภาพ โดยโรงเรียนทําใหเหมาะกับเด็ก ไมใช
ปรับใหเดก็เหมาะกับโรงเรียน 
 อัตถิภาวนยิมเปนปรัชญาแนวมนุษยนยิม (Humanism) เนนใหมนุษยเขาใจตนเอง มี
อิสระในทุกเรือ่งและรับผิดชอบตอการกระทํานั้น โดนเนนที่ศีลธรรม จริยธรรมเพื่อใหผูเรียนเลือก
นําไปปฏิบัติ ทําใหมนษุยสนใจแหงการดาํรงอยูไดเห็นความสําคัญของมนุษยในฐานะปจเจกบุคคล 
ใหมีความสําคญัแกอิสรเสรี นักศึกษาไดเปรียบเทียบปรัชญาอัตถิภาวนยิมวาเปนแนวทางในการ
หลุดพนจากกรอบแหงวัฒนธรรมของสังคม การจัดทําหลักสูตรการเรียน ผูเรียนและครูใหความ
เคารพตอกัน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และโรงเรียนตองจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียนมีการวัดผลโดย
การวัดจากการมีสวนรวมโดยดูที่ความกาวหนาและพัฒนาการไปไดมากนอยเพียงใด  
 ความหมายของการจัดการศกึษา คือการสงเสริมใหมนุษยรูจักพจิารณาสภาวะของ
ตนเอง รูจักตดัสินใจ รูจักเลือกสรรดวยเจตจํานงเสรี และสงเสริมใหมีความรับผิดชอบในตนเอง 
โดยการศึกษา อัตถิภาวนยิมสามารถแบงแยกองคประกอบการศึกษา ดงันี้ 
  1. จุดมุงหมายการศึกษา มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนมนุษยอยางสมบูรณ 
ตระหนกัความสําคัญของตนเอง มีเสรีภาพในการเลือกและมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
  2. หลักสูตร หลักสูตรที่แทจริงตองไมเสนอวิชาใหผูเรียน แตตองมวีิชาตางๆ           
ที่พรอมใหผูเรียนเลือก เพราะวิชาเรยีนเปนเพียงเครื่องมือใหผูเรียนพัฒนาตนเอง 
  3. โรงเรียนตองสรางบรรยากาศ แหลงเรยีนรูใหเอื้อกบัการเรียนรูของผูเรียน ไมควร
สรางเงื่อนไขใหผูเรียนและควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกแนวทางจรยิธรรมของตัวผูเรียนเอง 
  4. ครูกับผูเรียนมีความสําคญัเทากัน ครูตองคอยกระตุนใหผูเรียนรูจักตนเอง 
  5. ผูเรียนเปนผูเลือกสิ่งตางๆ ที่จะเรียนเอง เพราะถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด แตตองไม
ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
  6. กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญเทากัน และเนนการมีสวนรวมผูเรียน
เปนสําคัญ 
  7. การวัดและประเมินผล เปาหมายของการศึกษาไมใชเพื่อความรู ไมใชเพื่อสังคม 
แตเพื่อใหผูเรียนรูจักตนเอง ดังนั้นควรวัดและประเมนิผลเกี่ยวกับความกาวหนาและความสําเร็จ
ของตนเอง 
 แนวคิดและหลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
           แนวคดิและหลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีการพัฒนามา
อยางตอไปเนนใหผูเรียนไดเห็นประโยชนของสังคมเรียนรูรวมกันมกีารทํางานรวมกันฝกฝนให
รูจัก   การใชเทคนิคและวิธีการแกปญหาดวยตนเองมีอิสระและมีความรับผิดชอบโดยมีครูเปนเพยีง
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ผูกระตุน ยัว่เยา สงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียนยดึหลักใหผูเรียนไดมีโอกาสที่จะเรยีนรูไดดวย
ตนเอง ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสิ่งที่มุงสงเสริมที่จะพัฒนาคนหรือผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณภาพดวยการจัด
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
 แนวคดิที่สําคัญในการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  นั่นคือครูตอง
รูจักการจัดประสบการณโดยมีกระบวนการที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง  รูจักคิดคน
สรางและลงมือปฏิบัติจริงเพื่อไดคนหาคําตอบดวยตนเองสรุปความคิดความรูดวยตนเองสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดความสุข และนําความรูไปใชไดเกิดประโยชนสูงสุด 
 หลักการที่สําคัญของการจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง มีหลักการที่สําคัญใน
การจัดการเรยีนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีดังนี ้
  1. เปนกระบวนการที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและมีสวนรวมในกจิกรรม      
การเรียนการสอน และรูจกัรับผิดชอบดวยตนเอง 
  2. มีการเรียนรู หรือศึกษาการเรียนรูไดจากแหลงตางๆ มากมายไมใชศกึษาหาความรู
จากแหลงเดยีว หรือเพียงในหองเรียนเทานั้น 
  3. เปนการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดคนพบดวยตนเอง 
  4. เปนกระบวนการที่มีสวนชวยใหเกิดการเรียนรูที่ด ี
  5. เปนกระบวนการที่มีความสําคัญตอการเรียนของผูเรียน 
  6. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใหสอดคลองกับชีวิตจริงของแตละ
บุคคล  
 จากหลักการดงักลาวจะนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียน
มีโอกาสเขารวมกิจกรรมและเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยางมีความสุขโดยครูตองลดบทบาท
และปรับเปลี่ยนกระบวนการของตนจากการเปนผูบอกความรูใหแกผูเรียนมาเปนผูสนับสนุน          
ผูชี้แนะ ที่ปรึกษาใหผูเรียนเกดิการเรียนมากที่สุดตามศักยภาพของแตละบุคคล จัดประสบการณที่
กระตุนใหผูเรียนใฝรู ใฝเรียน คนพบคําตอบดวยตนเองโดยมีครูและนกัเรียนรวมกันบอกแหลง
ความรู 
 แนวทางในการจัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 บทบาทและหนาที่ของครูจะตองสนับสนุนและจัดประสบการณใหความสําคัญ 
ตอการเรียนการสอนแกผูเรียนจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางครูตองมีการวางแผนการจัดกจิกรรมเตรียมส่ือการสอนกํากบัดูและกระบวนการจัด
กิจกรรมสงเสริมการนําความรูไปใช ดังนัน้ครูจึงจําเปนตองมีการเตรียมการสอนเพื่อเปนเครื่องชวย
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ใหครูไดพฒันาการจัดกระบวนการเรยีนรูอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพไปสูจดุประสงค     
การเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตร 
 แนวทางในการจัดทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง พอสรุปไดดังนี ้
   1. หลักการจัดทําแผนการสอนครูตองตอบคําถามใหไดวา สอนเพื่ออะไร สอน
ใหกับใคร สอนอยางไร สอนทําไมและสอนแลวจะเกิดผลอะไรบาง ดังนั้นในแผนการสอนตอง
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูกําหนดแนวการจดักิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงค
และวดัผลประเมินผลไวอยางชัดเจน 
  2. ขั้นตอนการเขียนแผนการสอนครูตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน
บรรลุตามจุดหมายของหลกัสูตรจุดประสงครายวิชาตองครอบคลุมทั้งในดานความรู ทักษะและ  
เจตคต ิกําหนดแนวทางการดัการเรียนการสอน เทคนิคการสอนวิธีการวัดผลและประเมินผลให
เปนไปตามสภาพที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล 
   ขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางมีอยางหลากหลายขึ้นอยูกับความเหมาะสมและสภาพทัว่ไป  เชน  พื้นที่ของสถานศึกษา 
ชุมชนผูเรียนแหลงขอมูลหรือแหลงคนควา เปนตน กระบวนการในบทนี้ขอกลาวเปนแนวทางหนึง่
ซ่ึงอาจจะปฏิบตัิตามหรืออาจมีการปรับปรุงแกไขนอกเหนือจากนีก้็ได  ดังนี ้
   1. การปรับแนวความคิดของครู ครูตองมีการปรับความคิดระบบใหมและ ไม
ผูกพันหรือ ยึดติดกับเนื้อหาเพียงอยางเดียว 
   2. นําทฤษฎีการเรียนการสอนมาใช ครูจําเปนที่ตองศึกษาคนควาเพื่อหาความรู
เพิ่มเติมจากแหลงความรูทั่วไปและนําทฤษฎีตางๆมาประยุกตกบัผูเรียน 
   3. ปรับหลักสูตร มีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชนและให
เปนไปตามสภาพที่แทจริงของแตละบุคคล 
 ประโยชนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  1. ผูเรียนมีความสุขกับการเรียน 
  2. ผูเรียนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  3. ผูเรียนสามารถคิดคน หาความรู หาคําตอบไดดวยตนเอง 
  4. ผูเรียนสามารถเรียนโดยการปฏิบัติจริง กลาคิด กลาทําและกลาแสดงออก 
  5. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดหลากหลายหรือเรียนรูแบบองครวม 
  6. ผูเรียนสามารถจัดกิจกรรมรวมกับผูสอนอยางมีความสขุ 
  7. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากกระบวนการของตนเอง 
  8. ผูเรียนสามารถสรางความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 
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  9. ครูมีความสุขกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
  10. ผูบริหารมีความสุขกับการจัดกิจกรรมการเรียนของครูและผูเรียน 
  11. ผูปกครอง/ชุมชน มีความสุขในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบนี้
และใหความชวยเหลือรวมมอืเปนอยางด ี
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 
 ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา และครูในการสงเสริม             
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมีงานวิจยัที่เกีย่วของโดยบุคคลตางๆ สามารถ
ประมวลไดดังนี้   
 ทิพยอาภา  หิรัญวาฑิต  (2544 : 104) ไดศึกษาการพัฒนาตนเองของผูเรียนและเจตคตติอ
การเรียนการสอนแบบยดึเดก็เปนสําคัญในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดงานการประถมศกึษาจังหวดั
อุดรธานี ตามทัศนะของนกัเรียน ครูและผูปกครอง พบวา บุคลากรโดยรวม มีทัศนะตอการพัฒนา
ตนเองของผูเรียนจากการเรียนการสอนแบบยึดเดก็เปนสาํคัญโดยรวมและรายดานอยูในระดบัดี 
ดานความเปนประชาธิปไตย มีคาเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมาไดแก ดานการแสวงหาความรู สวนดาน
ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ดานการพัฒนาบุคลิกภาพในสวนของนักเรียนและครูมีเจตคติตอการเรียน
การสอนแบบยึดเดก็เปนสําคัญ โดยรวม 3 ดาน คือ ดานการเชื่อมโยงกบัเครือขายอ่ืนๆ ดานผูเรียน
กับผูเรียน และดานความสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูอยูในระดบัดี และ มีเจตคติตอดานการเรียนรู
อยางมีความสขุ และดานศษิยมีความศรัทธาตอครูอยูในระดับปานกลาง ยกเวนนกัเรียนมีเจตคติ 
ดานผูเรียนกับผูเรียนในระดบัปานกลาง และครูมีเจตคตติอ การเรียนการสอน ดังกลาว โดยรวมอยู
ในระดบัดี แตผูปกครองมีเจตคติตอการเรียนการสอนแบบยึดเด็กเปนสําคัญ โดยรวม 3 ดานอยูใน
ระดับปานกลาง และมีเจตคตดิานผูเรียนกับผูเรียนและดานเชื่อมโยงเครอืขายตางๆ อยูในระดบัด ี
 นิตยา  อุนทาว  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาระดับการใชนวัตกรรมการเรยีนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดัอุดรธานี พบวา ระดับการใช
นวัตกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คอื การจัดการเรียนการสอนทางออม การศึกษาดวยตนเอง การจัด      
การเรียนแบบรวมมือ การจดัการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี การจดัการเรียนการสอนแบบเนน
การปฏิสัมพันธ การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ การจัดการเรียนการสอน          
แบบบูรณาการ 
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 ศุภลักษณ  ไชยสาร  (2545 : 71-75)  ไดศกึษาความคิดเหน็ของครูและผูบริหารตอ     
การจัดกระบวนการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดับุรีรัมย พบวา 1) ดานการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูในภาพรวม ครูและ
ผูบริหารเห็นดวยในระดับมาก โดยมีความตองการใหจัดกระบวนการเรียนรูโดยการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมโดยใหครูและบุคลากรเปนแบบอยางที่ดี  2) ดานการเตรียมการ/ปจจัยสนับสนนุ 
ในภาพรวม ครูและผูบริหารเห็นดวยในระดับมาก โดยรวมมีความตองการใหวิเคราะหหลักสูตร
กอนทําแผนการสอนและควรเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียน                                     
3) ดานการดําเนินการจดักระบวนการเรยีนรูในภาพรวม ครูและผูบริหารเห็นดวยในระดับมาก         
โดยความตองการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหนกัเรยีน                   
4) ดานการวัดผลและประเมนิผล ในภาพรวม ครูและผูบริหารเห็นดวยในระดบัมาก โดยมี             
ความตองการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ5) เมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู และผูบริหาร ในภาพรวม ครูและผูบริหารเห็นดวยในระดบัมาก
และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 สยุมพร สมิตินันท (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบริหารในการ
สนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอเมืองเชยีงราย ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารดานการจดัการโรงเรยีนมีการปฏิบัติ 
และความคาดหวังอยูในระดบัมาก สําหรับบทบาทของผูบริหารดานการสนับสนุนการเรียน       
การสอนดานการนิเทศภายใน ดานการวดัและประเมินผล มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง        
ความคาดหวังอยูในระดับมาก ปญหาดานการบริหารการจัดการคือ บุคลากรขาดความรู
ความสามารถความเขาใจและทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
ขอเสนอแนะควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และผูบริหารควรกํากับดูแลเอาใจใส ติดตาม   
การดําเนนิงานในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอสวนปญหาดานการสนับสนุนการเรียนการสอนคือ      
ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ              
ไมเคยชี้แนะหรือใหคําปรึกษา ผูบริหารบางทานไมมีความเขาใจกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขอเสนอแนะคือ การสงเสริมใหครูไดไปศกึษาดูงาน ดานการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพือ่นํามาประยกุตใชปญหาดานการนิเทศภายในคือ 
ผูบริหารไมเขาใจวิธีการนิเทศดวยตนเอง ขอเสนอแนะ คือ ผูบริหารควรแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในประกอบดวยผูบริหารและคณะกรรมการที่เปนคร ูนําสิ่งที่พบจากการนิเทศมาวิเคราะห
วางแผนเพื่อปรับปรุงแกไขอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง ปญหาดานการวัดและประเมินผล คือ การวัด
และประเมนิผลไมครอบคลุมเนื้อหา ไมเปนไปตามสภาพจริง ไมหลากหลายสําหรบัขอเสนอแนะ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



35 
 

ควรสงเสริมใหบุคลากรไดรวมกันวางแผนโดยนําปญหามาวิเคราะหหาแนวทางแกไขโดยคํานึงถึง
เนื้อหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงอยางหลากหลายวิธี 
 สุวิทย  แบงทิศ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดักําแพงเพชร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมบีทบาทในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ผูบริหารและครูผูสอนมีทรรศนะตอบทบาท
ของผูบริหารในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผูบริหารที่อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั และมวีุฒิการศึกษาตางกนัมีทรรศนะตอ
บทบาทของผูบริหารในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนแนวทางการพัฒนาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการจดั       
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัดทําแผนงานโครงการเพื่อสนับสนุนการจดั    
การเรียนการสอนควรกําหนดนโยบาย จุดมุงหมายและเปาหมายในการจัดทําแผนงานตางๆ          
ดานการพัฒนาบุคลากรควรจัดใหมีการพฒันาความรู ความสามารถแกบุคลากรในรปูแบบตางๆ    
ใหเพยีงพอและเหมาะสม ดานการจัดบรหิารและบริการหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน 
ควรจัดใหการบริหารบริการหลักสูตรอยางเปนระบบ ดานการประชาสมัพันธเพื่อสรางความเขาใจ 
ควรจัดใหมีการรายงานหรือแสดงผลงานใหผูปกครองและชุมชนไดรับรูอยางตอเนือ่ง                 
ดานการดําเนนิการจัดการเรยีนการสอน ควรจัดทําโครงการสอน ตารางกิจกรรมประจําวัน         
กําหนดชั้นเรียน และจดัครูเขาสอน ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน
ใหมีประสิทธภิาพสูงสุด ดานการจัดระบบนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ควรจัดใหมีการอบรมหรือให
การนิเทศ กํากบั ติดตาม ตลอดจนการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ควรกําหนดนโยบาย วัตถุประสงคและหลักการใหชัดเจนและสามารถปฏิบัติได ดานการนําผล   
การประเมินเปนขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงาน ควรนําขอมลูที่ถูกตอง 
ทันสมัย และทันตอเหตกุารณมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
 ประวิทย  พูลสวัสดิ์ (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารโรงเรียนตอการเรียนการสอน       
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนตอการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามประสบการณการทํางานของผูบริหาร พบวา แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนตอการเรียนการสอนที่เนน 
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ผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 ธนภัทร จองหมุง (2549 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในอําเภอปาย จังหวัด
แมฮองสอนผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาไดสงเสริม
ใหครูที่ปฏิบัติการสอนพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดสรรวัสดุส่ือและ
อุปกรณ ที่เหมาะสมกับการจดักิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน เลือกใชวิธีการประชาธิปไตยใน     
การทํางานรวมกันใชแฟมสะสมงานประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และสรางความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชน สําหรับปญหาที่พบ คือ ขาดงบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา
บุคลากร วัสดุส่ือ และอุปกรณมีราคาแพง ไมเพียงพอตอความตองการของผูเรียน ผูบริหาร
สถานศึกษาดําเนินการนเิทศภายในไมตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษาบางสวนไมมีความรูเร่ือง
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูสวนขอเสนอแนะนั้น พบวา ควรแกไขปญหาที่พบอยางเปน
รูปธรรม 
 สรพงษ  จันทรพราหมณ (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ือง การสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาระยองเขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการสงเสริม       
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาระยองเขต 2 จําแนกตามกลุมโรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกตาม
ขนาดโรงเรียนพบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อุไรวรรณ  ฉัตรสุภางค (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง บทบาทผูบริหารโรงเรียน
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชน
จังหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนมีความคดิเห็นวาผูบริหาร
โรงเรียนมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคดิเห็นวาผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ดาน คือ ดานการพัฒนาครู บุคลากร และ
ดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ครูที่มีประสบการณการสอนตางกันมคีวามคิดเหน็วา

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



37 
 

ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยภาพรวมแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 5 ดาน สวนดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนไมแตกตางกนั 
ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกนัมคีวามคิดเหน็วาผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน 
และที่ระดับ .01 จํานวน 1 ดาน คือ ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สวนดานการวาง
แผนการจัดการเรียนรูและดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนไมแตกตางกนั สวนปญหา
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การขาดงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากร แหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณมีไมเพยีงพอ สวนขอเสนอแนะในการสงเสริมการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก ควรจัดใหมีการพัฒนาบคุลากรอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง และเปด
โอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนมากขึ้น 
 เชวง  เพชรภา (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 การวิจยันีมุ้งศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเปรียบเทียบบทบาทเหลานั้นของบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาขอนแกนเขต 3 ตามแนวความคดิ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตาม ตําแหนงหนาที่ ประสบการณในการทํางาน และ
ระดับการจดัการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสามารถเรียงลําดับตามดานทีเ่ฉลี่ยมากไปหานอย คือ ดานการสงเสริม
ประเมินผลการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามผล และ
ดานการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามลําดับ การเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามตําแหนงหนาที ่ระหวางผูบริหารสถานศึกษา และครูพบวา 
โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ถาจําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
ที่ระดับ .05 สวนการจําแนกตามระดับการจัดการศึกษา พบวา โดยภาพรวมและรายดาน                 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ที่ระดับ .05 เชนกนั 
 อาทิตยา  แยมกลิ่น (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเร่ือง สภาพการจดักิจกรรม         
การเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองโดนปราสาทวิทย                       
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบรีุรัมย สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญของ
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โรงเรียนบานหนองโดน ปราสาทวิทย คือ 1) ดานการเตรียมการ ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคลใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตรวจตลอดทั้งมกีารวิเคราะหหลักสูตรและการจัดทําแผน 
การจัดการเรยีนรูลวงหนาใหผูบริหารสถานศึกษาตรวจอยางสม่ําเสมอ  2) ดานการดําเนินการ ครูจะ
เปนผูดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอนมีการกําหนดกิจกรรมโดยครู นักเรียนมีสวนรวมบางเปน
บางครั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังยึดครูเปนศนูยกลาง นกัเรยีนเปนเพียงผูปฏิบัติตาม      
3) ดานสื่อการสอน ครูสวนใหญจัดหาสื่อการสอนตามสภาพยังไมใหความสําคัญในการใชส่ือ
ประกอบการสอนเทาที่ควร อาจเนื่องมาจากงบประมาณในการจดัหาสือ่มีจํานวนจํากดั การจัด     
การเรียนการสอนจึงใชหนังสือเปนสื่อการสอน และ 4) ดานการวัดและประเมนิผล ครูสวนใหญใช
วิธีวัดผลแบบเดียวคือ ใชแบบทดสอบเพื่อตัดสินผลการเรียนเมื่อส้ินปการศึกษา พฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลยงัยึดแบบทดสอบเปนหลักไมไดประเมนิอยางหลากหลายตามหลักการวัดและ
ประเมินผลที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร 
 อุดม  ธาระณะ (2553 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง บทบาทผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
ในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษากําแพงเพชร เขต 2 และเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน         
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางการบริหาร ขนาดของสถานศึกษา 
และการผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 และเพือ่ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
ในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาที่ผานการประเมนิ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจยัพบวา 1)บทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ            
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัในสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 2  
จําแนกตามวฒุิการศึกษาทางการบริหาร พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ .05  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จําแนกตามการผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 พบวา       
โดยภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากงานวิจยัในประเทศที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวา การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน     
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น เปนการสอนทีใ่หความสําคญัที่ตัวเดก็อยางแทจริง ทั้งครูและผูบริหารมี
ความตั้งใจทีจ่ะสงเสริมและจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนวิธี การสอนใหมีประสิทธิภาพและ
ใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมจริงเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูดังกลาวไปประยุกตใชในชวีิต 
ประจําวนัได 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจยัดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา และครูในการสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยไดศึกษางานวิจยัที่มีลักษณะใกลเคียงและนํามาเสนอดังนี ้
 บอรสทาด  (Borstad.  1990 : 149) ไดศึกษาเรื่อง องคประกอบดานดนตรีในเดก็เล็ก ผล
การศึกษาพบวา เปนกระบวนการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการศึกษาดานดนตรีเร่ิมตนจาก
การดูที่ตัวเลือกของนักเรยีน ไดแก การเลือกเพื่อการคนพบในการผลิตอุปกรณดนตรี ปฏิสัมพันธ
ของนักเรียนตอนักเรียนดวยกัน ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับวัสดุอุปกรณ ความยาวนานของ
ระยะเวลาที่เกีย่วของกับกิจกรรมดานดนตรี รวมทั้งการกระทํา การสังเกตและเครื่องอุปกรณเครื่อง
เสียงตางๆ คําถามของการวิจัยเร่ิมตนจากธรรมชาติของดนตรีสําหรับเด็ก จากการสังเกตที่การพดู
การกระทําและการเลนดนตรีในชั้นเรียน ขอมูลไดรับการแยกประเภทและพิมพขึ้น แยกออกจาก
ความรู เร่ืองราว โครงสรางของความรู ความรูดานการเคลื่อนไหวการมองเห็นและความรูเร่ือง
อุปกรณตางๆ นวัตกรรมความรูซ่ึงมีสวนเกีย่วของกนัดังนี ้โอกาสในการเลนดนตรีควรจะไดรับ
คําแนะนําจากครูผูใหความรู การเรียนรูโดยการทดลอง การทําเสียงดนตรีดวยตนเอง การเรียบเรียง
ดนตรีและความตั้งใจ คัดคานในตวัเดก็ สมควรมีการศึกษาตอไปอีก ในการแนะนําตางๆ ควร
หลีกเลี่ยงจากการสรางความคิดรวบยอดเชิงเสนเพื่อเปนการปรับแนวคิดใหมีมากยิง่ขึ้นลักษณะของ
การวิจยันี้มีความจําเปนสําหรับความรูของเด็กบนพื้นฐานของการที่เดก็ไดคิดเองทําเอง เขียนเพลง
เอง 
 แม็คแร  (McRae. 1992 : 151) ไดศึกษาการสังเกตสิ่งแวดลอมทางศิลปะในการจัด          
การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางผลการศึกษาพบวา เปนการศึกษาเปนรายกรณี ซ่ึงเกี่ยวกับ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในสนามเด็กเลน ที่รูจักกันในนามวา ดันเจิน (Dungeon) ถูกกําหนดใหเปน
สภาพแวดลอมเพื่อการเรียนวิชาศิลปศึกษาโดยยดึเดก็เปนศูนยกลาง โดยมีเปาหมายสําคัญ               
3 ประการคือ การเลือกความคิดสรางสรรคและปฏิสัมพันธทางสังคม 
 ผูมีสวนรวมในการศึกษา ไดแก นักเรยีนชั้นเล็กๆ ครูประจําชั้นและตวัผูศึกษาเองรวมทั้ง   
ผูที่ทําการวิจัยดวย การดําเนนิงานตามโครงการนี้โดยการสังเกตตลอดทั้งวันใน 1 สัปดาห เปน
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ระยะเวลา 11 สัปดาห ผลของการศึกษา และกระบวนการที่ไดรับซึ่งปรากฏใน ดนัเจิน (Dungeon)  
ไดรับการประเมินผลโดยใชวิธีรวมกันระหวางดานปริมาณและการศึกษา ดานชาตพินัธ ผูวิจัยได
รวบรวมขอมลูมากมายมหาศาลและหลายอยาง เชน ขอมูลที่ไดจากวีดทีัศน สไลด รูปภาพ บันทกึ
ประจําวนัของผูรวมทําการวจิัย สมุดจดรายการตางๆ แบบตรวจสอบของผูรวมงาน ตาราง            
การสังเกตและ  แบบสัมภาษณ ส่ิงเหลานีท้ําใหฉันไดรับขอมูลเฉพาะดาน ซ่ึงเกีย่วกบัตัวเลือกตางๆ 
ของนักเรียน การมีปฏิสัมพันธทางสังคม การเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ลวนเปนการสราง
เสริม              การพรรณนาเนื้อหาใหสมบูรณยิ่งขึ้น การศึกษาพบวา ตวัช้ีวดัที่มีระดบัสูงคือ 
ขอจํากัดของกจิกรรม ความคิดริเร่ิมสรางสรรคความสนุกสนานและปฏิสัมพันธทางสังคมในแตละ
สวนของผูรวมกิจกรรม กรณีศึกษานี้สรางขึ้นเพื่อสงเสริมกิจกรรมการสอนวิชาศิลปะโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง ในการจดัทําหลักสูตรของโรงเรียนทัว่ไป 
 รอดด (Rodd. 1999 : 21-29) ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกับปรัชญาของครูระดับกอน
ประถมศึกษาและผูจัดการในภาคตะวันออกเฉียงใตของอังกฤษพบวา การจัดกระบวนการเรยีน   
การสอนที่ยึดเด็กเปนศนูยกลางในระดับชัน้กอนประถมศึกษาและจะจดักิจกรรมแบบเปดเผย
จัดเรียงเปนระบบมีความผสมกลมกลืนกับชีวิตจริงและถือวาปรัชญาการศึกษามีความสําคัญยิ่งใน
การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศึกษา 
 วาตามุระ (Watamura. 2001 : 62) ไดศึกษาการเรียนรูที่เนนเด็กเปนศูนยกลางเพื่อเทียบ
กับการสอนแบบตรงในวิชาคณิตศาสตรในชั้นประถมศกึษาพบวา เดก็ไดรับสิ่งที่เกิดขึ้นเปนแนวคดิ
เกี่ยวกับความรูมากขึ้น เมื่อไดรับการตอบสนองในชั้นเรยีนที่เนนเดก็เปนศูนยกลางมากขึ้น สวน   
การสอนแบบตรงจะผลิตเดก็ที่รูขอเท็จจรงิที่แยกแยะออกจากกันตางหากแตไมสามารถเชื่อมโยง
ขอเท็จจริงเหลานี้เขาดวยกนัเปนประเดน็ใหญขึ้นได และเดก็ที่ไมมีความคงทนของสารสนเทศนี้
และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญในการเรียนรูกลาวคือ ชั้นเรียนที่เนนเดก็เปนศูนยกลางผลิต
นักเรียนที่มีฐานความรูที่กวางไกลกวาเปนนักเรียนที่สามารถเชื่อมโยงความรูที่ตนมีอยูแลวเขากับ
โลกรอบๆ ตัวได 
 มิงกุชช่ี  (Minggucci.  2002 : Abstract) ไดศึกษา การประเมินผลของโครงการวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองระดับหลังมธัยมศึกษา 
จํานวน 8 คน ผูรวมวิจยัที่ทํางานในโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองในมหาวิทยาลัย
ไดอาสาดําเนนิการวจิัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนวิชาการเขียนภาษาเปนภาษา 2 ภาคเรียนติดตอกนัผู
ศึกษาไดสํารวจวาผูบริหารการศึกษาสามารถสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษาโดย
เขารวมเกีย่วของกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ไดอยางไร และไดศกึษาปญหาที่วาการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการหรือการทําวิจยัในชั้นเรียนของครูซ่ึงเปนนิยามงายกวาเปน “การสืบเสาะที่ครูดําเนินการ
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เพื่อใหเขาใจและปรับปรุงการปฏิบัติของตน” นั้นสามารถใหประสบการณในการพฒันาวิชาชีพ ซ่ึง
ผูวิจัยรับรูวามคีวามหมายตอการสอนของตนมากกวาหรือไม การเก็บรวบรวมขอมูลใชหลายวิธี 
ไดแก แบบสอบถาม การสัมภาษณ และจดบันทึกสภาพ รวมทั้งบันทึกเรื่องสั้นๆ ดวยผลการศึกษา 
พบวา ครูที่รวมวิจยัไดประโยชนหลายดานจากการฝกปฏิบัติ ไดแก การมีความเชื่อมัน่ในตนเอง 
และทางวิชาชพีอ่ืนๆ อันเปนผลมาจากการทําโครงการวิจัยในชัน้เรียน นอกจากนีย้งัมีหลักฐาน
ยืนยนัวาการวจิัยเชิงปฏิบัติการสามารถชวยสรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษาได ผูรวมวจิัยมี    
การอภิปรายรวมกันในโครงการวิจยัเชิงปฏิบัติการอื่นๆ ทําใหมีสวนรวมแบงปนในปญหา          
การเรียนรูจากเพื่อนมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในเชิงสรางสรรคผลงาน 
 พาทเซน   (Patchen. 2003 : 3465) ไดศึกษาการรับรูของวัยรุนชาวอเมรกิาใตเกี่ยวกับ  
การมีสวนรวมในชั้นเรยีน โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 หนวยวิเคราะห คือ การปฏิบัติที่มีสวนรวม     
การรับรูเกี่ยวกบัการมีสวนรวม และความสัมพันธของการรับรูกับการปฏิบัติกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขนาดใหญในเมืองชั้นในทางตะวันตกสหรัฐที่หนาแนน ดวย
ประชากรเชื้อสายชาวอเมริกาใตที่มีรายไดต่ําและเปนคนรุนแรก การวิจยัในชัน้เรียนใชเวลาวาง 2 ป 
ในชุดทกัษะชวีิตสําหรับชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 การเกบ็ขอมูลใชการสังเกตการณเรียนและ       
การสัมภาษณของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา จากการสัมภาษณ พบวา มีผลแตกตางในกลุมที่
มองเห็นไดมากที่สุด พบไดจากคําตอบของเด็กหญิงและเด็กชายทรูแมนการมีสวนรวมในชัน้เรียน
มรมากขึ้น เมือ่นักเรียนมีความสัมพันธกับครูและเพื่อนรวมชั้นของตนในเรื่องเกีย่วกบัพลวัตของ
หองเรียนกลยทุธการมีสวนรวมและความแตกตางทางเพศ นักเรยีนชายและนักเรยีนหญิงได
อภิปรายในเรือ่ง การมีสวนรวมในดานคร ูเพื่อนรวมชั้นเรียน ความเขาใจวิชาเรียน และภาษา หรือ
กลาวอีกนยัหนึ่งความสัมพนัธกับคนหรือเนื้อหาวิชาจะเปนตัวกาํหนดโครงสราง หรือแนวทาง
นักเรียนมองและพิจารณาเขามามีสวนรวม นอกจากนี้ยังพบวาความเขาใจดานเพศทีน่ักเรียนมี 
เกี่ยวของกับการมีสวนรวมยงัซับซอนตามความตองการความสัมพันธของทั้งสองเพศ 
 จากงานวิจยัตางประเทศที่กลาวมาแลวจะเหน็ไดวา การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นทําใหผูเรียนไดรับความรูมากขึน้ และนกัเรียนยังสามารถเชื่อมโยงความรู
ของตนเองเขากับสิ่งแวดลอมได ครูยังมีความเชื่อมั่นในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนอกีดวย 
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