
บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
                  การศึกษาในปจจบุันเปนสิ่งที่มคีวามจําเปนสาํหรับมนุษยเปนอยางมาก เพราะการศึกษา
มีบทบาทตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพของมนุษยและการสรางพลังในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาในยุคปจจุบนั   
จึงมีความสําคญัเปนอยางมากที่จะตองพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณในทกุๆ ดาน ในสังคม
ปจจุบันมีการติดตอส่ือสารที่ทันสมัย และมีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที่เปนไปอยางรวดเรว็  
ไมวาจะเปนการติดตอส่ือสาร เชน โทรศัพท โทรทัศน อินเทอรเน็ต ลวนแลวแตทําใหสามารถรับรู
เร่ืองราวตางๆ ได รวมทั้งดานของการศึกษาก็เชนเดียวกัน เราสามารถศึกษาหาความรูผานสื่อตางๆ
ไดอยางหลากหลายและการแสวงหาความรูในปจจุบนั กไ็มไดมีแตในหองเรียนและในวยัเรียน
เทานั้น เพราะการศึกษาขึ้นอยูกับตวับุคคลวาใครที่อยากจะศึกษาเรียนรูก็สามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 ในหมวด 4 วาดวย แนวการจัดการศกึษา มาตรา 22 บัญญัติไววา การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มตามศกัยภาพ ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูจะตองจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช
เพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
ฝกปฏิบัติใหทาํได คิดเปน ทาํเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรยีนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม    
ที่ดีงามและคณุลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิด การเรียนรูและ      
มีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ จัดการเรียนรูให
เกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมอืกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลใน
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ชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ มุงพัฒนาใหไดผูเรียนที่พึงประสงค คือ       
ผูเรียนเปนคนดี คนเกงและคนมีความสุข (กระทรวงศกึษาธิการ. 2546 : 5) ออกสูสังคมไทย        
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น จะตางจากการเรยีนการสอนทีผ่านมา เพราะ
สวนมากการจดัการเรียนการสอนจะเนนครูเปนสําคัญ ซ่ึงครูสวนใหญยงัใชการสอนแบบเดิม คือ                 
การบรรยาย ไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาการคิด วิเคราะห สังเคราะห และการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง และครูยังใชส่ือการสอนไมมากนกั (อํารุง จันทวานิช และคนอืน่ๆ.  2542 : 5)  
 การจัดการศกึษาในปจจุบันจึงตองเปนการศึกษาที่ตอเนือ่งตลอดชีวิต และมี              
การปรับเปลี่ยนใหทนัและสอดคลองกับกระแสการเปลีย่นแปลงของประเทศชาติและสังคมโลก         
อยูตลอดเวลา การพัฒนาประชากรใหมีคณุลักษณะดังกลาวไดนัน้ จะตองใชกลยุทธในการจดั
การศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ ทั้งนี้เปนการยอมรับวาการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
นั้น  เปนวิธีการที่สามารถสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ได เนื่องจากเปน           
การจัดการเรยีนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองตาม
ความสามารถและความตองการของผูเรียนเอง และไดพฒันาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มที่ 
แนวคดิการจดัการศึกษามีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตางๆที่ไดพัฒนา      
อยางตอเนื่องยาวนานและเปนแนวทางที่ไดรับ การพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
เฉพาะดังกลาว (วัฒนาพร  ระงับทุกข.  2541 ; อางถึงใน ชวลิต  เจนเจรญิ.  2553 : 2) 
 พิมพพันธ  เดชะคุปต (2543 : 4) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นจาก
พื้นฐานความเชื่อที่วา การจัด การศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด คือการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพฒันาตนเองสูงสุด ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจาก
ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งดานความตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทกัษะ
พื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู อันไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน
เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะ  
ที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะทีแ่ตกตางกัน ตามเหตุปจจยัของผูเรียนแตละคน 
และผูที่มีบทบาทสําคัญในกลไกของการจดัการนี้คือครู แตจากขอมูลอันเปนปญหาวกิฤติ           
ทางการศึกษา และวกิฤติของผูเรียนที่ผานมา แสดงใหเหน็วา ครูยังแสดงบทบาทและทําหนาที่ของ
ตนเองไมเหมาะสม จึงตองทบทวนทําความเขาใจซึ่งนําไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาวิกฤติ     
ทางการศึกษาและวกิฤติของผูเรียนตอไปการทบทวนบทบาทของครู ควรเริ่มจากการทบทวนและ
ปรับแตงความคิด ความเขาใจเกี่ยวกบัความหมายของการเรียน โดยตองถือวาแกนแทของการเรียน
คือการเรียนรูของผูเรียนตองเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยดึมนุษยหรือผูเรียนเปนตวัตั้ง 
หรือที่เรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ถาจะ
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เปรียบการทํางานของครูกับแพทยคงไมตางกันมากนัก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไขของ
ผูปวย ดวยการวิเคราะห วินจิฉัยอาการของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกันแลวบาํบัดดวยการใช
ยาหรือการปฏบิัติอ่ืนๆ ที่แตกตางกัน วิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใชบําบัดรกัษาผูปวยทุกคน
เหมือน ๆ กันไมได นอกจากจะมีอาการปวยแบบเดยีวกนั ในทํานองเดียวกัน ครูกจ็าํเปนตองทํา
ความเขาใจและศึกษาใหรูขอมูล อันเปนความแตกตางของผูเรียนแตละคน และหาวิธีสอนที่
เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนนั้นใหบรรลุถึงศักยภาพ
สูงสุดที่มีอยู จากขอมูลที่เปนวิกฤติทางการศึกษาและวกิฤติของผูเรียนอีกประการหนึ่ง คือการจัด
การศึกษาที่ไมสงเสริมใหผูเรียนไดนําสิ่งทีไ่ดเรียนรูมาปฏิบัติในชีวิตจริง ทําใหไมเกดิการเรียนรูที่
ยั่งยืน ครูจึงตองทบทวนบทบาทและหนาทีท่ี่จะตองแกไขโดยตองตระหนักวา คณุคาของการเรียนรู
คือการไดนําสิง่ที่เรียนรูมานัน้ไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ดังนั้นหลักการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จึงมีสาระที่สําคัญ 2 ประการคือ การจัดการโดยคาํนึงถึงความแตกตางของผูเรียน และการ
สงเสริมใหผูเรียนไดนําเอาสิง่ที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชวีิต เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพ
สูงสุดที่แตละคนจะมแีละเปนได 
 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว
หรือไม ขึ้นอยูกับองคประกอบแตละปจจยัตางๆ หลายประการ องคประกอบที่สําคัญคือ ผูบริหาร
หรือผูนําหรือผูจัดองคการ หรือหัวหนางานตางๆ ไมวาจะเปนหนวยงานเล็กหรือหนวยงานใหญก็
ตาม ยอมมีบทบาทที่เปนผลตอการสําเร็จหรือประสิทธิภาพของงานเปนอยางยิ่ง บางครั้งการจัด
องคการแมจะไมเรียบรอยถูกตองอยูบาง ก็อาจไดรับผลงานสูงไดหากผูบริหารมีคุณลักษณะที่ดี    
แตถาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการเปนผูนําของผูบริหารไมดี แมการจัดองคการถูกตองหรือดี
เพียงใดก็ตามผลงานที่เกิดขึน้ของหนวยงานนั้นๆ ยอมสมบูรณไดยาก ดังนั้นผูบริหารควรมี
คุณลักษณะและคุณสมบัตทิี่เหมาะสมตอการเปนผูนําองคการเพราะความสําเร็จขององคการขึ้นอยู
กับผูบริหาร การเปนผูบริหารที่ดีควรเปนผูที่กลาที่จะตดัสินใจหรือในการแกปญหาตางๆ เพื่อให
งานนั้นเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูบริหารนั้นควรที่จะประกอบดวยเร่ือง  
ที่สําคัญ ไดแก คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ คุณลักษณะดานความเปนผูนํา คุณลักษณะดานความรู    
ทางวิชาการ และคุณลักษณะดานความสามารถในการบริหารงาน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548 : 7) 
ปจจัยที่สําคัญอีกอยางคือผูบริหารตองเปนผูที่คอยกระตุนสงเสริม ศักยภาพของครูเพื่อใหเกิด    
ความพรอมในการปฏิบัติงานในหนาที่การสอนทั้งนี้เพือ่ประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  
 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการเรยีนรูที่จะทําให
ผูเรียนไดพฒันาตามศักยภาพของตนเองในทุกดานดวยความสัมพันธระหวางสมอง (Head) จิตใจ 
(Heart) มือ (Hand) และสุขภาพ (Health) (คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู. 2543 : 18-19)         
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มุงพัฒนาผูเรียนแตละคนเพือ่รูอยางลึกซึ้งและกวางไกล (Learn to Know) เรียนใหเขาใจและทาํได   
รูเคล็ดลับของ  การทําสิ่งตางๆ ใหประสบผลสําเร็จ (Learn to Do) และเรียนรู เขาใจวธีิคิดของคน
ในอาชีพนัน้ๆ เสมือนเปนคนที่อยูในอาชีพนั้นจริงๆ (Learn to Be) (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน. 2541 : 23) ทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดนั้นมา ประยกุตเขากับตวัเองไดอยาง
กลมกลืนและสรางสรรค เพื่อการดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ และยังชวยพัฒนาผูเรียน
ในดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนระดับการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานจะสัมฤทธิ์ผลเกิดประสิทธิภาพไดนั้น ผูบริหารจะตองเปนผูริเร่ิมชี้นํา มีนโยบายปฏิบัติ
ใหกับครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน และจัดปจจยัสนบัสนุนตางๆ ตอผูปฎิบัติ เพื่อใหการจดั      
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลตอผูเรียนอยางแทจริง 
กระบวนการทีช่วยในการสนบัสนุน และสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ประกอบดวยบทบาทในการสงเสริมทั้ง 5 ดาน ดังนี้ ดานการเตรียมการเรียนการสอน เปน          
การกําหนดกจิกรรมตางๆ ของผูสอนกอนที่จะเริ่มดําเนนิการสอน เปนการวางแผนและ เตรียมการ
ลวงหนาเพื่อใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว ดานการจัดกจิกรรมการเรียน   
การสอนเปนการชวยพัฒนาผูเรียนในทกุดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดาน
ความรู ทักษะและเจตคติ ซ่ึงจะนําไปสูความเปนคนเกง คนด ีและมีความสุข ดานสื่อการเรียน     
การสอนเปนกระบวนการทีท่ําใหครูผูสอนสามารถถายทอดความความรูไปสูนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนเปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู      
ของผูเรียนจะประสบผลสําเร็จไดนั้น ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาและมกีารประเมินผลตามตัวช้ีวัด
เพื่อใหบรรลุมาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด สะทอนสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคณุลักษณะ     
อันพึงประสงค ดานการนิเทศการเรียนการสอน เปนการแนะนําครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา ใหรูจักปรับปรุงวิธีสอนชวยใหเกดิความงอกงามทางวิชาชีพทางการศึกษา และพัฒนา 
การดําเนนิงานของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน และเปนการพฒันาบุคลากรใหสูงขึ้น  
 การบริหารและการจัดการเปนกลไกในการขับเคลื่อนใหเกิดการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมาย ผูบริหารเปนตวัจักรสําคัญที่สุดเพราะผูบริหารเปนผูกําหนดทิศทางในการทํางาน  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. 2550 : 5) ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ทั้งหลาย เปนผูที่มีความเปนผูนําทางวิชาการสูง มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศนรอบรู เปนที่พึ่งพาทาง
วิชาการแกผูใตบังคับบัญชาได เชน สงเสรมิใหมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความ
สมบูรณรอบดานทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทาทาย
ความสามารถของผูบริหาร  
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 ผูที่มีหนาที่พฒันาและรักษาคุณภาพของครูใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพคือ 
ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงจะตองมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหครูมีความรู ความสามารถใน   
การจัดการเรยีนการสอน ผูบริหารจะเขาถึงหัวใจการเรยีนรูของเด็กและจะตองวางแนวทางใน     
การปฏิบัติหรือนโยบายที่ชัดเจนใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูป สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน สอดคลองกับนโยบายของรัฐโดยเฉพาะบทบาทใหมของสถานศึกษา บทบาทของผูบริหาร 
บทบาทของครู บทบาทของผูเกี่ยวของ ตองสรางกลไกในการจัดการเรยีนรูครบวงจร ทั้งวิธี        
การเรียนรูของเด็กและวิธีสอนของครู หลักสูตร การวัดและประเมินผล การจัดสภาพแวดลอมเพื่อ
สรางทักษะพืน้ฐานที่ใหเกดิแกผูเรียนตามมาตรฐานที่กําหนด มีระบบการตรวจสอบคุณภาพตอง
ชัดเจนและเปนที่ยอมรับได (อุษณยี  โพธิสุข. 2543 : 42) 
 ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ทั้ง 5 ดาน เพื่อที่ผูเกีย่วของจะไดพิจารณานําผลการวิจัยในครั้งนี้
ไปเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทั้ง 5 ดาน ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    
เขต 7 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยจําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนง วุฒกิารศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน            
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกนั 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษา ที่มวีุฒิการศึกษาและประสบการณตางกนัมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
แตกตางกัน  
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 3. ครู ที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณตางกัน มีความคดิเห็นตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

 1.  ทําใหทราบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7  
 2.  ผลของการวิจัยสามารถนาํมาใชในการวางแผนสําหรบัผูบริหารสถานศึกษาใน     
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ปการศึกษา 2554  จํานวน 2,794 คน 
แยกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 230 คน และครูจาํนวน 2,564 คน 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนีไ้ดจากการสุมตัวอยางจากประชากรโดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan ; อางถึงใน 
ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 148) ไดกลุมตัวอยาง คอื ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 144 คน   
และครู จํานวน 335 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 479 คน แลวทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) 
 2.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม                   
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ใน 5 ดาน (ทิศนา  แขมมณี. 2542 : 23-25) 
   2.1  ดานการเตรียมการเรียนการสอน 
   2.2  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.3  ดานสื่อการเรียนการสอน 
   2.4  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
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   2.5  ดานการนเิทศการเรียนการสอน 
  3.  ตัวแปร  ตวัแปรที่ศึกษามดีังนี ้
   3.1  ตัวแปรอสิระ   
    3.1.1  สถานภาพตําแหนง 
     3.1.1.1  ผูบริหารสถานศึกษา     
     3.1.1.2  ครู 
    3.1.2  วุฒิการศึกษา 
     3.1.2.1  ปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี     
     3.1.2.2  สูงกวาปริญญาตรี 
    3.1.3  ประสบการณในการทาํงาน 
     3.1.3.1  ต่ํากวา 5 ป 
     3.1.3.2  5-10  ป 
     3.1.3.3  10 ปขึ้นไป 
  4.  ตัวแปรตาม บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง กระบวนการการจดั      
การเรียนการสอนของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
ใหผูเรียนไดพฒันาเต็มศักยภาพ เปดโอกาสใหผูเรียนไดศกึษาคนควา ลงมือปฏิบัติดวยตนเองจาก 
แหลงขอมูลตาง ๆ จนผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถสรางองคความรู ทักษะ เจตคติดวยตนเองให
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และสามารถนําวธีิการเรียนรู 
ไปใชในชวีิตประจําวนัได 
 2.  บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หมายถงึ การปฏิบัติหรือการแสดงออกของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการเอาใจใสและ
กระตือรือรน ในการที่จะสงเสริมสนับสนุนใหครูใน โรงเรียน มีความเขาใจ มีเจตคติที่ดีมีทักษะ  
ในการจดัเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีความสะดวก ความมั่นใจในการจัดการเรียน
การสอนดังกลาวซึ่งบทบาทผูบริหาร ประกอบดวยบทบาทในการสงเสริม 5 ดาน ดงันี้ 
  2.1  ดานการเตรียมการเรียนการสอน หมายถึง การสงเสริมการวางแผนการเรียน 
การสอนกอนจัดการเรียนการสอนโดยเตรยีมเกีย่วกับการศึกษาหลักสตูร วิเคราะหหลักสูตร       
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ศึกษาคูมือ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน วิธีสอน การวัดและประเมินผลโดย 
การเขียนเปนแผนการสอนกําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธกบัชุมชนเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคทีก่ําหนดไวทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การสงเสริมการดําเนินกจิกรรม
การเรียนการสอนตามแผนการสอน โดยอาศัยเทคนิคและวิธีสอน กระบวนการเรยีนการสอนทักษะ
การสอน หลักการจัดการเรยีนการสอน และทักษะกระบวนการเรยีนการสอนตางๆ ที่เปน           
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.3  ดานสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การสงเสริมการใชส่ือ การผลิตสื่อ การเลือก
การจัดหา การซอมแซมสื่อ การเก็บรักษาสื่อ ตลอดจนแหลงความรูตางๆ และวิธีการใชแหลงศึกษา
คนควาที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
  2.4  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง การสงเสริมการวัดผล
และประเมนิผลการเรียนการสอนที่แทจริง ประเภทของการวัดและประเมินผล การเลือกใชเทคนิค
วิธีการวัดและประเมินผล ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.5  ดานการนเิทศการเรียนการสอน หมายถึง การดูแล กาํกับ ติดตาม ปรับปรุงและ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและผล     
การเรียนของการเรียนการสอนบังเกิดผลดกีับผูเรียน 
 3.  สถานภาพตําแหนง หมายถึง สภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา แบงเปน 2 กลุม 
ดงันี ้
  3.1  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน ผูรักษาการแทนหรือ              
ผูปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 
  3.2  ครู หมายถึง บุคคลผูมีหนาที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ปการศึกษา 2554 
 4.  วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศกึษาขั้นสูงสุดของผูบริหารสถานศึกษา และครซ่ึูง
แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก  
  4.1 ปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี  
  4.2 สูงกวาปริญญาตรี  
 5.  ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษาและที่ปฏิบัติหนาที่ในการสอนของครูตั้งแตไดรับการบรรจุแตงตั้งในการรับราชการ
จนถึงปจจุบันซึ่งแบงออกเปน 3 ชวง ไดแก  
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  5.1 ต่ํากวา 5 ป    
  5.2  5-10  ป   
  5.3 10 ปขึ้นไป 
 6.  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 
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