
บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
                  การศึกษาในปจจบุันเปนสิ่งที่มคีวามจําเปนสาํหรับมนุษยเปนอยางมาก เพราะการศึกษา
มีบทบาทตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพของมนุษยและการสรางพลังในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาในยุคปจจุบนั   
จึงมีความสําคญัเปนอยางมากที่จะตองพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณในทกุๆ ดาน ในสังคม
ปจจุบันมีการติดตอส่ือสารที่ทันสมัย และมีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที่เปนไปอยางรวดเรว็  
ไมวาจะเปนการติดตอส่ือสาร เชน โทรศัพท โทรทัศน อินเทอรเน็ต ลวนแลวแตทําใหสามารถรับรู
เร่ืองราวตางๆ ได รวมทั้งดานของการศึกษาก็เชนเดียวกัน เราสามารถศึกษาหาความรูผานสื่อตางๆ
ไดอยางหลากหลายและการแสวงหาความรูในปจจุบนั กไ็มไดมีแตในหองเรียนและในวยัเรียน
เทานั้น เพราะการศึกษาขึ้นอยูกับตวับุคคลวาใครที่อยากจะศึกษาเรียนรูก็สามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 ในหมวด 4 วาดวย แนวการจัดการศกึษา มาตรา 22 บัญญัติไววา การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มตามศกัยภาพ ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูจะตองจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช
เพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
ฝกปฏิบัติใหทาํได คิดเปน ทาํเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรยีนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม    
ที่ดีงามและคณุลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิด การเรียนรูและ      
มีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ จัดการเรียนรูให
เกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมอืกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลใน
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ชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ มุงพัฒนาใหไดผูเรียนที่พึงประสงค คือ       
ผูเรียนเปนคนดี คนเกงและคนมีความสุข (กระทรวงศกึษาธิการ. 2546 : 5) ออกสูสังคมไทย        
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น จะตางจากการเรยีนการสอนทีผ่านมา เพราะ
สวนมากการจดัการเรียนการสอนจะเนนครูเปนสําคัญ ซ่ึงครูสวนใหญยงัใชการสอนแบบเดิม คือ                 
การบรรยาย ไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาการคิด วิเคราะห สังเคราะห และการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง และครูยังใชส่ือการสอนไมมากนกั (อํารุง จันทวานิช และคนอืน่ๆ.  2542 : 5)  
 การจัดการศกึษาในปจจุบันจึงตองเปนการศึกษาที่ตอเนือ่งตลอดชีวิต และมี              
การปรับเปลี่ยนใหทนัและสอดคลองกับกระแสการเปลีย่นแปลงของประเทศชาติและสังคมโลก         
อยูตลอดเวลา การพัฒนาประชากรใหมีคณุลักษณะดังกลาวไดนัน้ จะตองใชกลยุทธในการจดั
การศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ ทั้งนี้เปนการยอมรับวาการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
นั้น  เปนวิธีการที่สามารถสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ได เนื่องจากเปน           
การจัดการเรยีนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองตาม
ความสามารถและความตองการของผูเรียนเอง และไดพฒันาศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มที่ 
แนวคดิการจดัการศึกษามีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตางๆที่ไดพัฒนา      
อยางตอเนื่องยาวนานและเปนแนวทางที่ไดรับ การพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
เฉพาะดังกลาว (วัฒนาพร  ระงับทุกข.  2541 ; อางถึงใน ชวลิต  เจนเจรญิ.  2553 : 2) 
 พิมพพันธ  เดชะคุปต (2543 : 4) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นจาก
พื้นฐานความเชื่อที่วา การจัด การศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด คือการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพฒันาตนเองสูงสุด ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจาก
ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งดานความตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทกัษะ
พื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู อันไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน
เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะ  
ที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะทีแ่ตกตางกัน ตามเหตุปจจยัของผูเรียนแตละคน 
และผูที่มีบทบาทสําคัญในกลไกของการจดัการนี้คือครู แตจากขอมูลอันเปนปญหาวกิฤติ           
ทางการศึกษา และวกิฤติของผูเรียนที่ผานมา แสดงใหเหน็วา ครูยังแสดงบทบาทและทําหนาที่ของ
ตนเองไมเหมาะสม จึงตองทบทวนทําความเขาใจซึ่งนําไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาวิกฤติ     
ทางการศึกษาและวกิฤติของผูเรียนตอไปการทบทวนบทบาทของครู ควรเริ่มจากการทบทวนและ
ปรับแตงความคิด ความเขาใจเกี่ยวกบัความหมายของการเรียน โดยตองถือวาแกนแทของการเรียน
คือการเรียนรูของผูเรียนตองเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยดึมนุษยหรือผูเรียนเปนตวัตั้ง 
หรือที่เรียกวาผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ถาจะ

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



3 
 

เปรียบการทํางานของครูกับแพทยคงไมตางกันมากนัก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไขของ
ผูปวย ดวยการวิเคราะห วินจิฉัยอาการของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกันแลวบาํบัดดวยการใช
ยาหรือการปฏบิัติอ่ืนๆ ที่แตกตางกัน วิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใชบําบัดรกัษาผูปวยทุกคน
เหมือน ๆ กันไมได นอกจากจะมีอาการปวยแบบเดยีวกนั ในทํานองเดียวกัน ครูกจ็าํเปนตองทํา
ความเขาใจและศึกษาใหรูขอมูล อันเปนความแตกตางของผูเรียนแตละคน และหาวิธีสอนที่
เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนนั้นใหบรรลุถึงศักยภาพ
สูงสุดที่มีอยู จากขอมูลที่เปนวิกฤติทางการศึกษาและวกิฤติของผูเรียนอีกประการหนึ่ง คือการจัด
การศึกษาที่ไมสงเสริมใหผูเรียนไดนําสิ่งทีไ่ดเรียนรูมาปฏิบัติในชีวิตจริง ทําใหไมเกดิการเรียนรูที่
ยั่งยืน ครูจึงตองทบทวนบทบาทและหนาทีท่ี่จะตองแกไขโดยตองตระหนักวา คณุคาของการเรียนรู
คือการไดนําสิง่ที่เรียนรูมานัน้ไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ดังนั้นหลักการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จึงมีสาระที่สําคัญ 2 ประการคือ การจัดการโดยคาํนึงถึงความแตกตางของผูเรียน และการ
สงเสริมใหผูเรียนไดนําเอาสิง่ที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชวีิต เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพ
สูงสุดที่แตละคนจะมแีละเปนได 
 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว
หรือไม ขึ้นอยูกับองคประกอบแตละปจจยัตางๆ หลายประการ องคประกอบที่สําคัญคือ ผูบริหาร
หรือผูนําหรือผูจัดองคการ หรือหัวหนางานตางๆ ไมวาจะเปนหนวยงานเล็กหรือหนวยงานใหญก็
ตาม ยอมมีบทบาทที่เปนผลตอการสําเร็จหรือประสิทธิภาพของงานเปนอยางยิ่ง บางครั้งการจัด
องคการแมจะไมเรียบรอยถูกตองอยูบาง ก็อาจไดรับผลงานสูงไดหากผูบริหารมีคุณลักษณะที่ดี    
แตถาคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการเปนผูนําของผูบริหารไมดี แมการจัดองคการถูกตองหรือดี
เพียงใดก็ตามผลงานที่เกิดขึน้ของหนวยงานนั้นๆ ยอมสมบูรณไดยาก ดังนั้นผูบริหารควรมี
คุณลักษณะและคุณสมบัตทิี่เหมาะสมตอการเปนผูนําองคการเพราะความสําเร็จขององคการขึ้นอยู
กับผูบริหาร การเปนผูบริหารที่ดีควรเปนผูที่กลาที่จะตดัสินใจหรือในการแกปญหาตางๆ เพื่อให
งานนั้นเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูบริหารนั้นควรที่จะประกอบดวยเร่ือง  
ที่สําคัญ ไดแก คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ คุณลักษณะดานความเปนผูนํา คุณลักษณะดานความรู    
ทางวิชาการ และคุณลักษณะดานความสามารถในการบริหารงาน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548 : 7) 
ปจจัยที่สําคัญอีกอยางคือผูบริหารตองเปนผูที่คอยกระตุนสงเสริม ศักยภาพของครูเพื่อใหเกิด    
ความพรอมในการปฏิบัติงานในหนาที่การสอนทั้งนี้เพือ่ประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  
 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการเรยีนรูที่จะทําให
ผูเรียนไดพฒันาตามศักยภาพของตนเองในทุกดานดวยความสัมพันธระหวางสมอง (Head) จิตใจ 
(Heart) มือ (Hand) และสุขภาพ (Health) (คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู. 2543 : 18-19)         
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มุงพัฒนาผูเรียนแตละคนเพือ่รูอยางลึกซึ้งและกวางไกล (Learn to Know) เรียนใหเขาใจและทาํได   
รูเคล็ดลับของ  การทําสิ่งตางๆ ใหประสบผลสําเร็จ (Learn to Do) และเรียนรู เขาใจวธีิคิดของคน
ในอาชีพนัน้ๆ เสมือนเปนคนที่อยูในอาชีพนั้นจริงๆ (Learn to Be) (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน. 2541 : 23) ทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดนั้นมา ประยกุตเขากับตวัเองไดอยาง
กลมกลืนและสรางสรรค เพื่อการดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ และยังชวยพัฒนาผูเรียน
ในดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนระดับการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานจะสัมฤทธิ์ผลเกิดประสิทธิภาพไดนั้น ผูบริหารจะตองเปนผูริเร่ิมชี้นํา มีนโยบายปฏิบัติ
ใหกับครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน และจัดปจจยัสนบัสนุนตางๆ ตอผูปฎิบัติ เพื่อใหการจดั      
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลตอผูเรียนอยางแทจริง 
กระบวนการทีช่วยในการสนบัสนุน และสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ประกอบดวยบทบาทในการสงเสริมทั้ง 5 ดาน ดังนี้ ดานการเตรียมการเรียนการสอน เปน          
การกําหนดกจิกรรมตางๆ ของผูสอนกอนที่จะเริ่มดําเนนิการสอน เปนการวางแผนและ เตรียมการ
ลวงหนาเพื่อใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว ดานการจัดกจิกรรมการเรียน   
การสอนเปนการชวยพัฒนาผูเรียนในทกุดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ทั้งดาน
ความรู ทักษะและเจตคติ ซ่ึงจะนําไปสูความเปนคนเกง คนด ีและมีความสุข ดานสื่อการเรียน     
การสอนเปนกระบวนการทีท่ําใหครูผูสอนสามารถถายทอดความความรูไปสูนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนเปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู      
ของผูเรียนจะประสบผลสําเร็จไดนั้น ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาและมกีารประเมินผลตามตัวช้ีวัด
เพื่อใหบรรลุมาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด สะทอนสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคณุลักษณะ     
อันพึงประสงค ดานการนิเทศการเรียนการสอน เปนการแนะนําครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา ใหรูจักปรับปรุงวิธีสอนชวยใหเกดิความงอกงามทางวิชาชีพทางการศึกษา และพัฒนา 
การดําเนนิงานของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน และเปนการพฒันาบุคลากรใหสูงขึ้น  
 การบริหารและการจัดการเปนกลไกในการขับเคลื่อนใหเกิดการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมาย ผูบริหารเปนตวัจักรสําคัญที่สุดเพราะผูบริหารเปนผูกําหนดทิศทางในการทํางาน  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. 2550 : 5) ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ทั้งหลาย เปนผูที่มีความเปนผูนําทางวิชาการสูง มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศนรอบรู เปนที่พึ่งพาทาง
วิชาการแกผูใตบังคับบัญชาได เชน สงเสรมิใหมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ิน สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความ
สมบูรณรอบดานทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทาทาย
ความสามารถของผูบริหาร  
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 ผูที่มีหนาที่พฒันาและรักษาคุณภาพของครูใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพคือ 
ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงจะตองมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหครูมีความรู ความสามารถใน   
การจัดการเรยีนการสอน ผูบริหารจะเขาถึงหัวใจการเรยีนรูของเด็กและจะตองวางแนวทางใน     
การปฏิบัติหรือนโยบายที่ชัดเจนใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูป สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน สอดคลองกับนโยบายของรัฐโดยเฉพาะบทบาทใหมของสถานศึกษา บทบาทของผูบริหาร 
บทบาทของครู บทบาทของผูเกี่ยวของ ตองสรางกลไกในการจัดการเรยีนรูครบวงจร ทั้งวิธี        
การเรียนรูของเด็กและวิธีสอนของครู หลักสูตร การวัดและประเมินผล การจัดสภาพแวดลอมเพื่อ
สรางทักษะพืน้ฐานที่ใหเกดิแกผูเรียนตามมาตรฐานที่กําหนด มีระบบการตรวจสอบคุณภาพตอง
ชัดเจนและเปนที่ยอมรับได (อุษณยี  โพธิสุข. 2543 : 42) 
 ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ทั้ง 5 ดาน เพื่อที่ผูเกีย่วของจะไดพิจารณานําผลการวิจัยในครั้งนี้
ไปเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทั้ง 5 ดาน ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    
เขต 7 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีตอบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยจําแนกตามสถานภาพ
ตําแหนง วุฒกิารศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน            
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกนั 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษา ที่มวีุฒิการศึกษาและประสบการณตางกนัมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
แตกตางกัน  
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 3. ครู ที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณตางกัน มีความคดิเห็นตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

 1.  ทําใหทราบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7  
 2.  ผลของการวิจัยสามารถนาํมาใชในการวางแผนสําหรบัผูบริหารสถานศึกษาใน     
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ปการศึกษา 2554  จํานวน 2,794 คน 
แยกเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 230 คน และครูจาํนวน 2,564 คน 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนีไ้ดจากการสุมตัวอยางจากประชากรโดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan ; อางถึงใน 
ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 148) ไดกลุมตัวอยาง คอื ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 144 คน   
และครู จํานวน 335 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 479 คน แลวทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) 
 2.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม                   
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ใน 5 ดาน (ทิศนา  แขมมณี. 2542 : 23-25) 
   2.1  ดานการเตรียมการเรียนการสอน 
   2.2  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.3  ดานสื่อการเรียนการสอน 
   2.4  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
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   2.5  ดานการนเิทศการเรียนการสอน 
  3.  ตัวแปร  ตวัแปรที่ศึกษามดีังนี ้
   3.1  ตัวแปรอสิระ   
    3.1.1  สถานภาพตําแหนง 
     3.1.1.1  ผูบริหารสถานศึกษา     
     3.1.1.2  ครู 
    3.1.2  วุฒิการศึกษา 
     3.1.2.1  ปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี     
     3.1.2.2  สูงกวาปริญญาตรี 
    3.1.3  ประสบการณในการทาํงาน 
     3.1.3.1  ต่ํากวา 5 ป 
     3.1.3.2  5-10  ป 
     3.1.3.3  10 ปขึ้นไป 
  4.  ตัวแปรตาม บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง กระบวนการการจดั      
การเรียนการสอนของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
ใหผูเรียนไดพฒันาเต็มศักยภาพ เปดโอกาสใหผูเรียนไดศกึษาคนควา ลงมือปฏิบัติดวยตนเองจาก 
แหลงขอมูลตาง ๆ จนผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถสรางองคความรู ทักษะ เจตคติดวยตนเองให
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และสามารถนําวธีิการเรียนรู 
ไปใชในชวีิตประจําวนัได 
 2.  บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หมายถงึ การปฏิบัติหรือการแสดงออกของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการเอาใจใสและ
กระตือรือรน ในการที่จะสงเสริมสนับสนุนใหครูใน โรงเรียน มีความเขาใจ มีเจตคติที่ดีมีทักษะ  
ในการจดัเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีความสะดวก ความมั่นใจในการจัดการเรียน
การสอนดังกลาวซึ่งบทบาทผูบริหาร ประกอบดวยบทบาทในการสงเสริม 5 ดาน ดงันี้ 
  2.1  ดานการเตรียมการเรียนการสอน หมายถึง การสงเสริมการวางแผนการเรียน 
การสอนกอนจัดการเรียนการสอนโดยเตรยีมเกีย่วกับการศึกษาหลักสตูร วิเคราะหหลักสูตร       
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ศึกษาคูมือ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน วิธีสอน การวัดและประเมินผลโดย 
การเขียนเปนแผนการสอนกําหนดนโยบายและการประชาสัมพันธกบัชุมชนเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคทีก่ําหนดไวทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การสงเสริมการดําเนินกจิกรรม
การเรียนการสอนตามแผนการสอน โดยอาศัยเทคนิคและวิธีสอน กระบวนการเรยีนการสอนทักษะ
การสอน หลักการจัดการเรยีนการสอน และทักษะกระบวนการเรยีนการสอนตางๆ ที่เปน           
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.3  ดานสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การสงเสริมการใชส่ือ การผลิตสื่อ การเลือก
การจัดหา การซอมแซมสื่อ การเก็บรักษาสื่อ ตลอดจนแหลงความรูตางๆ และวิธีการใชแหลงศึกษา
คนควาที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
  2.4  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง การสงเสริมการวัดผล
และประเมนิผลการเรียนการสอนที่แทจริง ประเภทของการวัดและประเมินผล การเลือกใชเทคนิค
วิธีการวัดและประเมินผล ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.5  ดานการนเิทศการเรียนการสอน หมายถึง การดูแล กาํกับ ติดตาม ปรับปรุงและ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและผล     
การเรียนของการเรียนการสอนบังเกิดผลดกีับผูเรียน 
 3.  สถานภาพตําแหนง หมายถึง สภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา แบงเปน 2 กลุม 
ดงันี ้
  3.1  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน ผูรักษาการแทนหรือ              
ผูปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 
  3.2  ครู หมายถึง บุคคลผูมีหนาที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ปการศึกษา 2554 
 4.  วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศกึษาขั้นสูงสุดของผูบริหารสถานศึกษา และครซ่ึูง
แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก  
  4.1 ปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรี  
  4.2 สูงกวาปริญญาตรี  
 5.  ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษาและที่ปฏิบัติหนาที่ในการสอนของครูตั้งแตไดรับการบรรจุแตงตั้งในการรับราชการ
จนถึงปจจุบันซึ่งแบงออกเปน 3 ชวง ไดแก  
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  5.1 ต่ํากวา 5 ป    
  5.2  5-10  ป   
  5.3 10 ปขึ้นไป 
 6.  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 
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