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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน 3  ตอน คือ 

   ตอนที่  1  เปนขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยมีผูตอบ
แบบสอบถามเปนผูบริหารสถานศึกษา และครู 

  ตอนที่  2  เปนการสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน 5 ดาน ไดแก    

   1. ดานการเตรยีมการเรียนการสอน  
   2. ดานการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  
   3. ดานสื่อการเรียนการสอน 
   4. ดานการวดัละประเมินผลการเรียนการสอน  
   5. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
  ตอนที่ 3 เปนการสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิจยัที่เปนประโยชน

ตอการวางแผนพัฒนาการบริหารงานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ขอใหทาน
ตอบแบบสอบถามนี้ใหครบถวน และตรงกับความเปนจริง ขอมูลของทานจะเก็บไวเปนความลับ 

 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดแีละขอขอบคุณมา           

ณ ที่นี้ดวย 
 
          นางสาวอุไรลักษณ  วิบูลยธนมาศ 
         นักศึกษาปรญิญาโท 
      สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
 1. เพศ 
  (  ) ชาย                 
  (  ) หญิง      
 2. สถานภาพ 
  (  ) ผูบริหารสถานศึกษา  
  (  ) ครู 
 3. วุฒิการศึกษา  
  (  ) ปริญญาตรีหรือต่ํากวาปรญิญาตรี        
  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 
 4. ประสบการณในการทํางาน 
  (  ) ต่ํากวา 5 ป  
  (  ) 5-10 ป   
  (  ) 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 
คําชี้แจง    
 แบบสอบถามตอนที่ 2 การสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง
ที่เห็นวาตรงกบัความคิดเหน็ของทาน  ซ่ึงมีระดับการปฏบิัติอยู 5 ระดับ ดังนี ้
 5    หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด      
 4    หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
 3    หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
                   2    หมายถึง  ปฏิบัตินอย                                
 1    หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
 
ตัวอยาง    ตอนที่   2 

ระดับการปฏบิัติ ขอที่ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5 4 3 2 1 

0 สงเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียนใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน 

     

00 สงเสริมการจัดหองสมุดโรงเรียน เพื่อการคนควาหา
ความรู 

     

 
 จากตัวอยาง ขอ  0  แสดงวา   ผูตอบแบบสอบถามมีการสงเสริมการจัดบรรยากาศการ

เรียนรูในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน อยูในระดบั มากที่สุด   
 จากตัวอยาง ขอ  00  แสดงวา   ผูตอบแบบสอบถามมีการสงเสริมการจัดหองสมุด

โรงเรียน เพื่อการคนควาหาความรู อยูในระดับ นอยที่สุด   
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



112 

 

ระดับการปฏบิัต ิขอท่ี บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 5 4 3 2 1 

ดานการเตรียมการเรียนการสอน      
1 สงเสริมใหครูทุกคนเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
     

2 สงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเขียนแผน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

3 มีการประชุมผูบริหารสถานศึกษาและครูเพื่อกําหนด
นโยบายการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4 สงเสริมใหมีการวางแผนและจัดเตรียมส่ือการสอนใน 
แตละชั่วโมง 

     

5 สงเสริมใหมีการจัดเตรียมแหลงเรียนรู เตรียมหองเรียน
เพื่อความพรอมในการเรยีนการสอน 

     

6 สงเสริมการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู      
7 สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธทําความเขาใจ 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญให
ผูปกครองไดรับทราบวิธีการเรียนการสอน 

     

8 สงเสริมใหมีการกําหนดแผนปฏิบัติการเกีย่วกับ 
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

9 สงเสริมใหผูเรียนเลือกเรยีนในสิ่งที่สนใจ ตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาและหลกัสูตร 

     

10 สงเสริมการจัดสภาพหองเรียนใหสะอาด ปลอดโปรง      
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

 
11 

สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่ใหนักเรยีนแสดงออกใหมาก
ที่สุด 

     

12 สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมือปฏิบัติ
จริง 

     

13 สงเสริมใหผูเรียนใชทกัษะในการคนควาหาความรูดวย
ตนเอง เชน การคนควาจากหองสมุด จากอนิเตอรเน็ต 
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ระดับการปฏบิัต ิขอท่ี บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 5 4 3 2 1 

14 สงเสริมใหครูสรางสถานการณในการกําหนดปญหา
เพื่อใหผูเรียนใชทักษะและฝกการใชกระบวนการคิด
รวมกับเพื่อน 

     

15 สงเสริมการเรียนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนความรู      
16 สงเสริมการเรียนการสอนจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
     

17 สงเสริมการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ สาระทักษะ 
และคุณธรรม 

     

18 สงเสริมใหครูรวมมือกันจดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
แสดงความสามารถของตนเอง เชน วาดภาพ  เลนกฬีา 
รองเพลง เปนตน 

     

19 สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูที่ใหเดก็รูจักการแกปญหา      
20 สงเสริมการทํากิจกรรมแบบแบงกลุมเพื่อความสามัคคี      

ดานสื่อการเรียนการสอน      

21 สงเสริมใหครูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางสื่อ 
การเรียนการสอน 

     

22 สงเสริมใหครูนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการเรียน 
การสอน 

     

23 มีงบประมาณในการจดัซื้อส่ือการเรียนการสอนที่
ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร วีดีโอ เปนตน 

     

24 สงเสริมการจัดเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณที่เอื้อตอการจัด 
การเรียนการสอน 

     

25 สงเสริมการจัดแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน เชน 
หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน 

     

26 สงเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนที่ทันสมัย      
27 สงเสริมการใชระบบ e-learning ที่หลากหลายใน 

การเรียนรู 
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ระดับการปฏบิัต ิขอท่ี บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 5 4 3 2 1 

28 สงเสริมการใชส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนกับผูเรียน 

     

29 สงเสริมใหหองเรียนจดัหาอปุกรณโสตทัศนศึกษาให
ครบถวน 

     

30 สงเสริมและกระตุนครูใหใชส่ือการสอนในการจัด
กิจกรรมในหองเรียน 

     

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน       

 
31 

สงเสริมการกํากับติดตามแผนการจัดการเรยีนรูอยาง
สม่ําเสมอ 

     

32 สงเสริมนโยบายในการกํากบั ติดตาม และนิเทศภายใน
โรงเรียน 

     

33 มีการสงเสริมใหครูรายงานสรุปการปฏิบัติงานประจํา
ภาคเรียน 

     

34 มีนโยบายใหครูจัดทําแฟมสะสมผลงานของผูเรียนใน
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

     

35 สนับสนุนการจัดนิทรรศการแสดงผลงานผูเรียนให
ชุมชนไดรูถึงการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

     

36 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิการเรียนรู
ดวยตนเอง 

     

37 สงเสริมการตรวจขอสอบโดยมีคณะกรรมการประเมิน
เพื่อความเปนมาตรฐาน 

     

38 สงเสริมใหครูเก็บคะแนนระหวางทํากิจกรรมการเรียน
การสอน 

     

39 สงเสริมการวัดและประเมินผลผูเรียนโดยดูศักยภาพของ
ผูเรียนดวย 

     

40 ระหวางครกูับผูเรียนอาจมีขอตกลงในการเรียนการสอน
ระหวางกัน 
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ระดับการปฏบิัต ิขอท่ี บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 5 4 3 2 1 

ดานการนิเทศการเรียนการสอน      
 

41 
มีนโยบายใหผูบริหารและครูในโรงเรียนทําการนิเทศ
การเรียนการสอนกันเองภายในโรงเรียน 

     

42 จัดประชุมแบงหนาที่บุคลากรและกําหนดแนวทางการ
นิเทศการเรียนการสอน 

     

43 สงเสริมการจัดตารางการนิเทศการเรียนการสอนเปน
ประจํา 

     

44 ผูบริหารมีการติดตามผลของการนิเทศการเรียนการสอน      
45 สงเสริมการจัดทําสมุดนิเทศสําหรับผูนิเทศและผูถูก

นิเทศเพื่อใชในการบันทึกและนําไปปรับปรุง แกไข 
     

46 จัดหาสิ่งที่ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญเมื่อไดผลวาขาดแคลน 

     

47 จัดใหมีการปรบัปรุงพัฒนาการเรียนการสอนหลังจากได
มีการนิเทศการเรียนการสอน เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพ
ในการเรยีนการสอนมากขึ้น 

     

48 จัดประชุมเพื่อรับฟงขอคิดเหน็ในการปรับปรุงการนิเทศ
และปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

49 สงเสริมครูใหเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศ
การเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

     

50 สงเสริมการกํากับ ดูแลงานหลังการนิเทศอยางตอเนื่อง      
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ตอนที่ 3 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหาร 
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ใน 5 ดาน 
 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน         
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ดานสื่อการเรยีนการสอน   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ดานการนเิทศการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอท่ี t แปลผล 
1 4.98 ใชได 
2 3.73 ใชได 
3 4.97 ใชได 
4 2.71 ใชได 
5 3.91 ใชได 
6 3.27 ใชได 
7 5.22 ใชได 
8 5.01 ใชได 
9 4.82 ใชได 
10 3.89 ใชได 
11 7.71 ใชได 
12 5.19 ใชได 
13 7.32 ใชได 
14 3.89 ใชได 
15 5.00 ใชได 
16 6.00 ใชได 
17 5.16 ใชได 
18 8.39 ใชได 
19 8.12 ใชได 
20 8.04 ใชได 
21 5.42 ใชได 
22 6.67 ใชได 
23 3.41 ใชได 
24 5.01 ใชได 
25 4.36 ใชได 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอที่ t แปลผล 
26 6.07 ใชได 
27 6.94 ใชได 
28 6.32 ใชได 
29 4.38 ใชได 
30 7.38 ใชได 
31 6.69 ใชได 
32 7.65 ใชได 
33 4.81 ใชได 
34 3.91 ใชได 
35 3.22 ใชได 
36 5.40 ใชได 
37 3.94 ใชได 
38 4.97 ใชได 
39 5.71 ใชได 
40 5.30 ใชได 
41 5.79 ใชได 
42 4.78 ใชได 
43 7.14 ใชได 
44 6.25 ใชได 
45 5.01 ใชได 
46 4.56 ใชได 
47 6.05 ใชได 
48 6.54 ใชได 
49 6.35 ใชได 
50 5.86 ใชได 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบับ 0.941 
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