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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน 3  ตอน คือ 

   ตอนที่  1  เปนขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยมีผูตอบ
แบบสอบถามเปนผูบริหารสถานศึกษา และครู 

  ตอนที่  2  เปนการสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน 5 ดาน ไดแก    

   1. ดานการเตรยีมการเรียนการสอน  
   2. ดานการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  
   3. ดานสื่อการเรียนการสอน 
   4. ดานการวดัละประเมินผลการเรียนการสอน  
   5. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
  ตอนที่ 3 เปนการสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิจยัที่เปนประโยชน

ตอการวางแผนพัฒนาการบริหารงานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ขอใหทาน
ตอบแบบสอบถามนี้ใหครบถวน และตรงกับความเปนจริง ขอมูลของทานจะเก็บไวเปนความลับ 

 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดแีละขอขอบคุณมา           

ณ ที่นี้ดวย 
 
          นางสาวอุไรลักษณ  วิบูลยธนมาศ 
         นักศึกษาปรญิญาโท 
      สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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ตอนที่  1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
 1. เพศ 
  (  ) ชาย                 
  (  ) หญิง      
 2. สถานภาพ 
  (  ) ผูบริหารสถานศึกษา  
  (  ) ครู 
 3. วุฒิการศึกษา  
  (  ) ปริญญาตรีหรือต่ํากวาปรญิญาตรี        
  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 
 4. ประสบการณในการทํางาน 
  (  ) ต่ํากวา 5 ป  
  (  ) 5-10 ป   
  (  ) 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

 
คําชี้แจง    
 แบบสอบถามตอนที่ 2 การสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง
ที่เห็นวาตรงกบัความคิดเหน็ของทาน  ซ่ึงมีระดับการปฏบิัติอยู 5 ระดับ ดังนี ้
 5    หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด      
 4    หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
 3    หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
                   2    หมายถึง  ปฏิบัตินอย                                
 1    หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
 
ตัวอยาง    ตอนที่   2 

ระดับการปฏบิัติ ขอที่ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5 4 3 2 1 

0 สงเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียนใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน 

     

00 สงเสริมการจัดหองสมุดโรงเรียน เพื่อการคนควาหา
ความรู 

     

 
 จากตัวอยาง ขอ  0  แสดงวา   ผูตอบแบบสอบถามมีการสงเสริมการจัดบรรยากาศการ

เรียนรูในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน อยูในระดบั มากที่สุด   
 จากตัวอยาง ขอ  00  แสดงวา   ผูตอบแบบสอบถามมีการสงเสริมการจัดหองสมุด

โรงเรียน เพื่อการคนควาหาความรู อยูในระดับ นอยที่สุด   
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ระดับการปฏบิัต ิขอท่ี บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 5 4 3 2 1 

ดานการเตรียมการเรียนการสอน      
1 สงเสริมใหครูทุกคนเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
     

2 สงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเขียนแผน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

3 มีการประชุมผูบริหารสถานศึกษาและครูเพื่อกําหนด
นโยบายการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4 สงเสริมใหมีการวางแผนและจัดเตรียมส่ือการสอนใน 
แตละชั่วโมง 

     

5 สงเสริมใหมีการจัดเตรียมแหลงเรียนรู เตรียมหองเรียน
เพื่อความพรอมในการเรยีนการสอน 

     

6 สงเสริมการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู      
7 สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธทําความเขาใจ 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญให
ผูปกครองไดรับทราบวิธีการเรียนการสอน 

     

8 สงเสริมใหมีการกําหนดแผนปฏิบัติการเกีย่วกับ 
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

9 สงเสริมใหผูเรียนเลือกเรยีนในสิ่งที่สนใจ ตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาและหลกัสูตร 

     

10 สงเสริมการจัดสภาพหองเรียนใหสะอาด ปลอดโปรง      
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

 
11 

สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่ใหนักเรยีนแสดงออกใหมาก
ที่สุด 

     

12 สงเสริมใหครูเนนการเรียนการสอนดวยการลงมือปฏิบัติ
จริง 

     

13 สงเสริมใหผูเรียนใชทกัษะในการคนควาหาความรูดวย
ตนเอง เชน การคนควาจากหองสมุด จากอนิเตอรเน็ต 
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ระดับการปฏบิัต ิขอท่ี บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 5 4 3 2 1 

14 สงเสริมใหครูสรางสถานการณในการกําหนดปญหา
เพื่อใหผูเรียนใชทักษะและฝกการใชกระบวนการคิด
รวมกับเพื่อน 

     

15 สงเสริมการเรียนการสอนโดยการแลกเปลี่ยนความรู      
16 สงเสริมการเรียนการสอนจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
     

17 สงเสริมการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ สาระทักษะ 
และคุณธรรม 

     

18 สงเสริมใหครูรวมมือกันจดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
แสดงความสามารถของตนเอง เชน วาดภาพ  เลนกฬีา 
รองเพลง เปนตน 

     

19 สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูที่ใหเดก็รูจักการแกปญหา      
20 สงเสริมการทํากิจกรรมแบบแบงกลุมเพื่อความสามัคคี      

ดานสื่อการเรียนการสอน      

21 สงเสริมใหครูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางสื่อ 
การเรียนการสอน 

     

22 สงเสริมใหครูนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการเรียน 
การสอน 

     

23 มีงบประมาณในการจดัซื้อส่ือการเรียนการสอนที่
ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร วีดีโอ เปนตน 

     

24 สงเสริมการจัดเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณที่เอื้อตอการจัด 
การเรียนการสอน 

     

25 สงเสริมการจัดแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน เชน 
หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน 

     

26 สงเสริมสนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนที่ทันสมัย      
27 สงเสริมการใชระบบ e-learning ที่หลากหลายใน 

การเรียนรู 
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ระดับการปฏบิัต ิขอท่ี บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 5 4 3 2 1 

28 สงเสริมการใชส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนกับผูเรียน 

     

29 สงเสริมใหหองเรียนจดัหาอปุกรณโสตทัศนศึกษาให
ครบถวน 

     

30 สงเสริมและกระตุนครูใหใชส่ือการสอนในการจัด
กิจกรรมในหองเรียน 

     

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน       

 
31 

สงเสริมการกํากับติดตามแผนการจัดการเรยีนรูอยาง
สม่ําเสมอ 

     

32 สงเสริมนโยบายในการกํากบั ติดตาม และนิเทศภายใน
โรงเรียน 

     

33 มีการสงเสริมใหครูรายงานสรุปการปฏิบัติงานประจํา
ภาคเรียน 

     

34 มีนโยบายใหครูจัดทําแฟมสะสมผลงานของผูเรียนใน
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

     

35 สนับสนุนการจัดนิทรรศการแสดงผลงานผูเรียนให
ชุมชนไดรูถึงการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

     

36 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมนิการเรียนรู
ดวยตนเอง 

     

37 สงเสริมการตรวจขอสอบโดยมีคณะกรรมการประเมิน
เพื่อความเปนมาตรฐาน 

     

38 สงเสริมใหครูเก็บคะแนนระหวางทํากิจกรรมการเรียน
การสอน 

     

39 สงเสริมการวัดและประเมินผลผูเรียนโดยดูศักยภาพของ
ผูเรียนดวย 

     

40 ระหวางครกูับผูเรียนอาจมีขอตกลงในการเรียนการสอน
ระหวางกัน 
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ระดับการปฏบิัต ิขอท่ี บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการสงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 5 4 3 2 1 

ดานการนิเทศการเรียนการสอน      
 

41 
มีนโยบายใหผูบริหารและครูในโรงเรียนทําการนิเทศ
การเรียนการสอนกันเองภายในโรงเรียน 

     

42 จัดประชุมแบงหนาที่บุคลากรและกําหนดแนวทางการ
นิเทศการเรียนการสอน 

     

43 สงเสริมการจัดตารางการนิเทศการเรียนการสอนเปน
ประจํา 

     

44 ผูบริหารมีการติดตามผลของการนิเทศการเรียนการสอน      
45 สงเสริมการจัดทําสมุดนิเทศสําหรับผูนิเทศและผูถูก

นิเทศเพื่อใชในการบันทึกและนําไปปรับปรุง แกไข 
     

46 จัดหาสิ่งที่ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญเมื่อไดผลวาขาดแคลน 

     

47 จัดใหมีการปรบัปรุงพัฒนาการเรียนการสอนหลังจากได
มีการนิเทศการเรียนการสอน เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพ
ในการเรยีนการสอนมากขึ้น 

     

48 จัดประชุมเพื่อรับฟงขอคิดเหน็ในการปรับปรุงการนิเทศ
และปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

49 สงเสริมครูใหเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศ
การเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

     

50 สงเสริมการกํากับ ดูแลงานหลังการนิเทศอยางตอเนื่อง      
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ตอนที่ 3 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหาร 
สถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ใน 5 ดาน 
 
ดานการเตรยีมการเรียนการสอน   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน         
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
ดานสื่อการเรยีนการสอน   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ดานการนเิทศการเรียนการสอน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอท่ี t แปลผล 
1 4.98 ใชได 
2 3.73 ใชได 
3 4.97 ใชได 
4 2.71 ใชได 
5 3.91 ใชได 
6 3.27 ใชได 
7 5.22 ใชได 
8 5.01 ใชได 
9 4.82 ใชได 
10 3.89 ใชได 
11 7.71 ใชได 
12 5.19 ใชได 
13 7.32 ใชได 
14 3.89 ใชได 
15 5.00 ใชได 
16 6.00 ใชได 
17 5.16 ใชได 
18 8.39 ใชได 
19 8.12 ใชได 
20 8.04 ใชได 
21 5.42 ใชได 
22 6.67 ใชได 
23 3.41 ใชได 
24 5.01 ใชได 
25 4.36 ใชได 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห คาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอที่ t แปลผล 
26 6.07 ใชได 
27 6.94 ใชได 
28 6.32 ใชได 
29 4.38 ใชได 
30 7.38 ใชได 
31 6.69 ใชได 
32 7.65 ใชได 
33 4.81 ใชได 
34 3.91 ใชได 
35 3.22 ใชได 
36 5.40 ใชได 
37 3.94 ใชได 
38 4.97 ใชได 
39 5.71 ใชได 
40 5.30 ใชได 
41 5.79 ใชได 
42 4.78 ใชได 
43 7.14 ใชได 
44 6.25 ใชได 
45 5.01 ใชได 
46 4.56 ใชได 
47 6.05 ใชได 
48 6.54 ใชได 
49 6.35 ใชได 
50 5.86 ใชได 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบับ 0.941 
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