
ชื่อเร่ือง                    ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน  
                             อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
ผูวิจัย                        กิ่งแกว  วัฒนะไกร 
ที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

รองศาสตราจารยประชัน   คะเนวัน              ท่ีปรึกษาหลัก 
                                   รองศาสตราจารยประสิทธ์ิ   สุวรรณรักษ       ท่ีปรึกษารวม 
ปริญญา                      รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต       สาขาวิชา   รัฐประศาสนศาสตร 
สถานศึกษา                 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย               ปที่พิมพ    2554 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ใน 7 ดานคือ ดานโอกาสความกาวหนา 
ดานความสัมพันธของผูบังคับบัญชา ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี ดานความเพียงพอของ
คาตอบแทน ดานสวัสดิการของหนวยงาน ดานความยุติธรรม และดานสถานะทางตําแหนง กลุม
ตัวอยาง ไดแก ประชากร คือ กํานัน  ผูใหญบาน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 188  คน  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับและแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended 
Form) มีคาความเช่ือม่ัน (Reliability) เทากับ 0.8591  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือรอยละ  
คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ปจจัยโดยภาพรวมมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน 
ผูใหญบาน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา       
ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีผลตอขวัญและกําลังใจอยูในระดับสูงมาก  ดานความ
เพียงพอของคาตอบแทน และดานสวัสดิการของหนวยงาน อยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูใน
ระดับสูง ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี  รองลงมา คือ            
ดานความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานสวัสดิการของ
หนวยงาน  
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2.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจ          
ในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด    คือ 
ควรจัดสรรเพ่ิมเงินคาตอบแทนใหกับกํานัน ผูใหญบาน เพ่ือความเหมาะสมกับคาครองชีพ 
รองลงมาคือ ควรจัดใหมีเงินบําเหน็จ บํานาญ เพ่ือความม่ันคงหลังเกษียณอายุเหมือนขาราชการ และ
ควรจัดใหมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บปวยพักรักษาตัวในโรงพยาบาล เหมือน
ขาราชการของรัฐ ตามลําดับ 
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