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บทที่  3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
                    ในการวจิัยเร่ืองรูปแบบการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน  
กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพกระสัง 1 คร้ังนี้ ผูวิจยัไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังมีรายละเอียด
ดังนี ้
                 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
                  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
                 4.  การวิเคราะหขอมูล 
                5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 14 คน  
ครู จํานวน 162  คน  ผูปกครอง จํานวน  3,373  คน   และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน  104 คน (ไมนับรวมที่เปนผูอํานวยการโรงเรียนและครู)  ในกลุมเครือขายพัฒนา
คุณภาพกระสงั 1   รวมทั้งสิ้น จํานวน 3,653 คน 

กลุมตัวอยาง 
 1.  กลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณ ไดจากการเลือกจากประชากร 
ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 14 คน ครู จาํนวน 14  คน  ผูปกครอง จํานวน 14  
คน   และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 14 คน    รวมทั้งสิ้น จํานวน 56 คน  ใน
กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพกระสัง 1  
 2.  กลุมตัวอยางสําหรับการประชุมระดมสมอง (Brain Storming)  ไดจากการ
เลือกจากประชากร ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน ครู จํานวน 3  คน  
ผูปกครอง จํานวน 1  คน   และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1 คน รวมทัง้สิ้น 
จํานวน 6 คน  ในกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพกระสัง 1  ปรากฏ  ดังตาราง 6 
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ตาราง 6  ประชากรและกลุมตัวอยางของผูอํานวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง คณะกรรมการ   
     สถานศึกษา กลุมเครือขายพัฒนา  คณุภาพกระสัง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
     ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  ปการศึกษา 2553   จําแนกตามโรงเรียน   
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ท่ี โรงเรียน 

ผ.อ. ครู 
ผู 

ปกครอง 
กรรม 
การฯ 

ผ.อ. ครู 
ผู 

ปกครอง 
กรรม 
การฯ 

รวม 

1 โรงเรียนอนุบาลกระสัง   1 29 726 13 1 1 1 1 4 
2 โรงเรียนวัดบานหนองแขม   1 17 495 7 1 1 1 1 4 
3 โรงเรียนบานตะเคียน   1 8 150 7 1 1 1 1 4 
4 โรงเรียนถนน   1 7 83 7 1 1 1 1 4 
5 โรงเรียนระโยงใหญ   1 9 189 7 1 1 1 1 4 
6 โรงเรียนบานขามตาเบา   1 6 107 7 1 1 1 1 4 
7 โรงเรียนบานหนองตระเสก   1 9 128 7 1 1 1 1 4 
8 โรงเรียนบานสวายสอฯ  1 8 386 7 1 1 1 1 4 
9 โรงเรียนบานศรีภูมิสามัคคี   1 7 151 7 1 1 1 1 4 

10 โรงเรียนบานเมืองไผ   1 16 270 7 1 1 1 1 4 
11 โรงเรียนบานวัดธรรมถาวร   1 9 140 7 1 1 1 1 4 
12 โรงเรียนบานโคกสูง   1 16 310 7 1 1 1 1 4 
13 โรงเรียนวัดชุมพลมณีรัตน 1 14 139 7 1 1 1 1 4 
14 โรงเรียนบานอโณทัย   1 7 99 7 1 1 1 1 4 

 รวม 14 162 3,373 104 14 14 14 14 56 

 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย     

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย 
 1.  แบบสัมภาษณ  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน โดยสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง และกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพกระสัง 1  เปนแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 
 2.  แนวคําถามที่ใชในการประชุมระดมสมองในกลุมผูที่เกี่ยวของ  คือ 
ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมเครือขาย
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พัฒนาคุณภาพกระสัง 1  เพื่อหารูปแบบการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน  กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพกระสัง 1   
 วิธีการสรางเครื่องมือ 
                   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางตามขั้นตอนดังนี ้
 1.  กําหนดกรอบแนวคดิในการสรางแบบสอบถามตามความมุงหมาย               
ของการวิจยั 
 2.  ศึกษาเอกสาร บทความและรายงานการวิจัย เปนการศกึษาคนควา เกี่ยวกับ 
ทฤษฎี  แนวคดิที่เกีย่วของกบัการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน 
 3.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา มาสรางแบบสอบถาม เพือ่เปนเครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  นําเสนอรางแบบสัมภาษณ  และแนวคาํถามไปใหผูเชี่ยวชาญ และ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธทําการตรวจสอบ เพือ่ใหไดคําถามที่ครอบคลุมตรงตาม
สภาพและปญหา เปนการหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม แบบเชิงประจักษ (Face 
Validity) ผูเชี่ยวชาญที่ทําการตรวจสอบ ไดแก 
       4.1  นายอาํนวย  บาลปรีชา   ผูอํานวยการโรงเรียนอนบุาลกระสัง  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาบุรีรัมย เขต 2 
       4.2  นายสมชาย  ไกรสุทธิกานต  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานหนองแขม
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
       4.3  นางอรทิพย  โชติกเสถียร  รองผูอํานวยการโรงเรียนกนกศิลปพิทยาคม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1 
 นําคะแนนของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม
ศัพทเชิงปฏิบัติการ โดยแทนคาในสูตร IOC (Index of Item-objective Congruence) ซ่ึงจะ
คัดเลือกขอสอบถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป  ขอคําถามแบบสัมภาษณ
สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง จํานวน 5 ขอ และแบบสัมภาษณสําหรับ
ผูอํานวยการโรงเรียนและครู จํานวน2 ขอ  ปรากกฎวา มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.67 ขึ้นไปทุก
ขอ ผูศึกษาจึงคัดเลือกขอคําถามไว ทุกขอ พรอมปรับปรุงแกไขขอคําถามบางขอตามที่ผูเชี่ยวชาญ
แนะนํา 
     5.  นําแบบสัมภาษณ  และแนวคําถาม ที่ผานเกณฑมาจัดพิมพเปนฉบับ
สมบูรณ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

1.  เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  ดาํเนินการสัมภาษณกับกลุมตวัอยาง  
โดยผูวิจยัเปนผูสัมภาษณดวยตนเอง  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีน โดยสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง และ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพกระสัง 1  

2.  เก็บรวบรวมขอมลูจากการประชุมระดมสมอง เพื่อหารูปแบบในการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนในโรงเรียน  โดยทําการประชุมระดมสมองกับกลุมบุคลากรที่
เกี่ยวของ  จํานวน  6 คน  โดยผูวิจยัเปนผูดาํเนินการสนทนากลุมดวยตนเองและมีผูชวยวิจยั
ทําการจดบันทึกขอมูล  

 
การวิเคราะหขอมูล 
               ในการจดักระทําขอมูลและวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 
 2.  จําแนกขอมูลออกเปนหมวดหมู ตามกรอบแนวคิดทีใ่ชในการศึกษาวิจยั 
 3.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยการจดักลุมประเด็น
เดียวกันไวดวยกัน 
 4.  พรรณนาขอมูลตามผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลและเขียนรายงาน
การวิจยัในรปูความเรียง 
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