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1. SEUUATUSSSN (MERIT SYSTEM| 2. S:UUQUNUN (PATRONAGE SYSTEM| s:uUliito
Jus:uuiv:AaiFonKEoassKunansimIURUA Sunldnavodwlauhlinnuruu@udnu ldin
NuluaadmsauAUItUSSSY AUIFUDNTA AT s:uuqmgm (SPOILED SYSTEM) S:UUWSSAWINKSD
AJIUSANUEIST IAUWIN (NEPOTISM) SzUUBDOUWDIUUNIAY

1.1 KaNAIWIFUONTA (EQUALITY OF OPPORTUNITY) (FAVORITISM)

1.2 KanAIUFIWISD (COMPETENCE)
1.3 KaNAIIUUAQ (SECURITY ON TENURE)
1.4 KanAWIYUNAIININISID (POLITICAL

NEUTRALITY)
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INNUS:AIAVIINISUSKISNSHUINSUUBENIASY
1. SaaUszavAnmvavau (Societal Objective) walAtAa
DSYSSSU  AUSSSU  LLAzADIUSURQBIUNIVADAUCDAITU
A2VAISUANINYYDVAVAU

2. Jaauds=avAnvaiuavAms(Organizational Objective)
W2 as:KUNINNMSUSKISAWENASUULEgoAvTagR:MIALAQ
UszanSwaaaavAnismsuskisnwanasuuuelulsidutn
KUNEUAIUDLUULDY

3. Saaus:avAnvduktin (Functional Objective) o
sav3Bomsrius:lostvavkulgviulus:auRkuIaUAU
A2IUCDVAISYDVIVAATS




