
บทที่ 2



1. ยุคก่อนปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน
(ก่อน พ.ศ. 2435)

ระบบราชการแบบศักดินา
อำนาจอยู่ที่กษัตริย์และขุนนาง

ข้าราชการแบ่งเป็น 2 ประเภท: ข้าราชการ
ฝ่ายใน และ ข้าราชการฝ่ายนอก

หน้าที่หลัก: เก็บภาษี รักษาความสงบ
ภายใน ป้องกันประเทศ

พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว



มีการเปลี่ยนแปลงบ้างตาม
กาลเวลา

สมัยกรุงสุโขทัย มีระบบ
"พ่อเมือง" สมัยกรุง
ศรีอยุธยา มีระบบ

"จตุสดมภ์"

ระบบนี้มีมานานหลาย
ศตวรรษ



2. ยุคปฏิรูปการปกครองแผ่น
ดิน (พ.ศ. 2435 - 2475)

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงปฏิรูประบบราชการ
เปลี่ยนจากระบบศักดินา มาเป็นระบบกระทรวง ทบวง กรม

แบ่งงานราชการออกเป็น 12 กระทรวง
ตั้งระบบราชการพลเรือน ตำรวจ ทหาร

นำหลักการตะวันตกมาใช้ เช่น ระบบกฎหมาย ระบบการเงิน



การปฏิรูปครั้งนี้เป็นการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญ
ช่วยให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การตั้งกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงการ
ต่างประเทศ



เปลี่ยนแปลงจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบ
ประชาธิปไตย
มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ
ตั้งสภาผู้แทนราษฎร
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองมากขึ้น
มีการปฏิรูประบบราชการหลายครั้ง

3. ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองแผ่น
ดิน (พ.ศ. 2475 - ปัจจุบัน)



ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอด
มีการพยายามพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน
ตัวอย่าง: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี



สรุป
ระบบราชการไทยมีวิวัฒนาการมายาวนาน

ผ่านการเปลี่ยนแปลงหลายยุคสมัย
มีการพยายามพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่เสมอ

อนาคตของระบบราชการไทยขึ้นอยู่กับการปฏิรูป
และความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

การพัฒนาระบบราชการต้องอาศัยเวลา
ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน

อนาคตของระบบราชการไทยอยู่ในมือของพวกเรา


