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ชื่อเร่ือง  สภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

ชื่อผูวิจัย   สารินี  นุชนารถ 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดร.ราชัย  บุณยรัตผลิน  ฉ่ําทรัพย                ที่ปรึกษาหลัก 

    ดร.กิติวัชร  ถวยงาม                 ที่ปรึกษารวม 

ปริญญา    ครุศาสตรมหาบัณฑิต             สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 

สถานศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย          ปท่ีพิมพ   2563 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยคร้ังน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อ  1) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย                         

2) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   เน่ืองจากเปนการผสมผสานระหวางการวิจัยเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ  จึงดําเนินการวิจัยเปน  2  ระยะ  โดยระยะที่  1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ใชกลุมตัวอยางจํานวน  217  คน  ไดจากการสุมจากประชากรดวยวิธีสุม

แบบชั้นภูมิ  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบขอมูล  เปนแบบประเมินมี 5 ระดับ  วิเคราะหขอมูลโดย

ใชสถิติรอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สวนระยะที่  2  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  กลุมเปาหมายจํานวน  12  คน  ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  เคร่ืองมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา   

 1  สภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย  ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูมีการปฏิบัติอยูในระดับมากและนอย  โดยดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด  คือ  ดานสิ่งแวดลอม   รองลงมา คือ ดานอาคารสถานที่  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ               

ดานความปลอดภัย  เมื่อพิจารณารายขอในสวนของดานสิ่งแวดลอมและดานอาคารสถานที่                        

มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ดานความปลอดภัยมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
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 2  แนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  โดยการสังเคราะหผลการสัมภาษณ                  

แนวทางแกไขปญหา จุดที่ควรพัฒนาและเรงปรับปรุง มีดังน้ี  

  2.1  ดานอาคารสถานที่  มีแนวทางแกไข  ไดแก  เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นปรับปรุงอาคารใหไดตามแบบมาตรฐานกําหนด  ติดต้ังเคร่ืองระบายอากาศภายในหองเรียน  

จัดทําร้ัวกันและแยกบริเวณหองครัวใหมิดชิด  ภาชนะที่ใสอาหารมีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 

หองเรียนมีแสงสวางที่เพียงพอ  พื้นที่สําหรับเด็กตองสะอาด 

 2.2  ดานสิ่งแวดลอมมีแนวทางแกไข  ไดแก  จัดประชุมชี้แจงผูดูแลเด็ก                        

เพื่อดําเนินการคัดแยกขยะ  และดําเนินการโครงการธนาคารขยะ  ตลอดจนใหผูดูแลเด็กไดไปศึกษา

ดูงานกับหนวยงานที่มีการบริหารจัดการขยะที่ดี 

  2.3  ดานความปลอดภัยมีแนวทางแกไข  ไดแก  ติดต้ังเคร่ืองตัดไฟใหครบทุกอาคาร   

ติดต้ังตูยาใหไดมาตรฐานพรอมทั้งจัดทําบัญชีการใชยาตรวจสอบวันหมดอายุของยา  มีการซอม

เตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉินอยางตอเน่ืองและเปนประจํา  ผูดูแลเด็กบันทึกการรับ  -  

สงเด็กทุกวัน 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were  1) to study the state of the environmental 

management which supports child development and 2) to explore the potential guidelines to 

manage the environment. As this research was both  qualitative and quantitative, it was divided 

into two phrases. The first phrase focused on studying the state of environmental management 

which directly supports  children development.  There were 217 samples selected by stratified 

sampling. The tool used to collect the data was the evaluation form.  The collected data were 

analyzed by using  percentage, mean, and standard deviation.  The second phrase was  to explore 

the guidelines for environmental management  to support children development.   The samples 

were 12 experts  selected by purposive sampling. The instrument used to collect the data was 

interview form and  the data were analyzed by content analysis. 
 The study found that:   
 1.  The state of  the  environmental management which supports children development of 

Child Development Centers under Local Government Organizations in Buriram province in 

overall aspect was at an average level.  When considering in each aspect, it was found that 

environment aspect received the highest mean followed by buildings aspect.  When considering in 

the environment and building aspects, the action was performed at a high level while security 

aspect was acted at an average level. 
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 2.  The guidelines for environmental management which supports the children 

development of  Child Development Confers under Local Government Organizations in Buriram 

province were as follows: 

       2.1  In the building aspect, the board  of  Local Government Organizations should              

be proposed  to renovate the building according to the regulative standard, the ventilator in the 

classroom should be installed, the fences should be built and the kitchen should be separated.   

Moreover, food containers should be clean and hygienic.  In terms of classrooms, there should 

have enough light and space for the children should be clean. 

       2.2  For the environment aspect, it was suggested that the meeting with children’s 

parents should be organized in order to operate the waste management program and establish               

the waste bank.  Further, there should be the program which allows children to participate in the 

waste management seminar with the organizations that are well waste managed. 

      2.3  In terms of the security aspect,  the circuit breakers should be installed in each 

building, and also the medicine cupboard and the medicine account should be established to check 

the expiration date of the medicine.  There should be a practice for the emergency situation 

frequently and regularly.  Also, children pick up and drop off should be recorded daily by the 

staff.     

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฎ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



 

ประกาศคุณูปการ 

 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดโดยไดรับความอนุเคราะหจากบุคคลหลายฝาย                           

ผูวิจัยของขอบพระคุณ รองศาสตราจารยประสิทธิ์  สุวรรณรักษ  ประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ  ดร.ราชัย  บุณยรัตผลิน  ฉ่ําทรัพย  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ดร.กิติวัชร  ถวยงาม                 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  และ ดร.สุชาติ  หอมจันทร  กรรมการสอบวิทยานิพนธ  ที่ไดกรุณา

แนะนําใหคําปรึกษาและเอาใสใจแกไขขอบกพรองดวยดีตลอดมา  ทําใหวิทยานิพนธมีความ

สมบูรณถูกตอง  ขอขอบพระคุณอยาสูง 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

ทั้ง  8  ทาน  ไดแก  นายวัฒนา  ศาลาแกว (นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง)  องคการบริหาร           

สวนตําบลทรัพยพระยา  นางธีราลักษณ  ชูอาวุธ  ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนทีโอเอ

วิทยา  (เทศบาล  1)  นางแสงจันทร  มุเนียงรัมย  ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนทีโอเอ

วิทยา (เทศบาล  1)  นายวิรัช  รัตนกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกยาง  

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกยาง  นางสาวนฤมล  จันทรสุขวงค  ศึกษานิเทศก สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  บุรีรัมย  เขต  3  นายธนิตชัย  ปาลอนันตกุล  ผูอํานวยการกอง

การศึกษาเทศบาลตําบลชํานิ  นายประวัติ  ภังภูธร  ผูอํานวยการกองการศึกษาองคการบริหาร             

สวนตําบลชุมแสง  นายณัฐวุฒิ  เข็มทิศ  หัวหนาฝายงานการศึกษาเทศบาลเมืองนางรอง  นางวารุณี  

สุวรรณลาส  ผูอํานวยการกองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลโคกวาน  และขอขอบคุณนายก

มนตรีและนายกองคการบริหารสวนตําบล  ที่ใหความอนุเคราะหแจงใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับ            

การวิจัยไดตอบแบบประเมินและอํานวยความสะดวกในการสัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย

คร้ังน้ี 

 ประโยชนและคุณคาที่เกิดขึ้นจากวิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบบูชาพระคุณแดบิดา  

มารดา  ผูใหกําเนิดชีวิต  บูรพาจารย  คณาจารยที่ไดรับอบรมสั่งสอนใหเปนผูมีศีล  สมาธิ  ปญญา  

ทุกทาน 

 

                            สารินี  นุชนารถ 
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บทที่  1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา จําเปนตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงพัฒนาให

ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีความเจริญงอกงามทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ

สติปญญา ในอันที่จะสงผลใหดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขเทาเทียมกัน โดยผาน

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ             

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและ

แกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน   

ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดาน

ตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไวรวมทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดสื่อการเรียนการสอน สิง่อํานวย

ความสะดวก บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 4 มาตรา 24  (5) ระบุวา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาดําเนินการสงเสริม

สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรูทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ

แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ และมาตรา 24  (6) ที่ระบุวาการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา    

ทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อ

รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใช

การวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ

การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.                               

2550 : 9) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาวา  การที่

สถานศึกษามีสภาพแวดลอมและองคประกอบอ่ืน ๆ ครบถวน  เปนสถานศึกษาที่มีความพรอมใน
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2 

 

การจัดการศึกษาเปนอยางดี  สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาครบถวนเปนตัวอยางแกชุมชนและ

สังคมไดรับการพัฒนาดวย  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 12)   

 มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาตรฐาน  

ที่  3  ดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานที่อบรม

เลี้ยงดู  จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูแกเด็กเล็ก  ดังน้ันในการสรางหรือ

ปรับปรุงอาคาร  สถานที่  และจัดภูมิทัศนสภาพแวดลอมทั้งภายในอาคาร  และภายนอกอาคาร               

ตองคํานึงถึงความมั่นคง  แข็งแรง  ถูกสุขลักษณะ  มีความเหมาะสมและปลอดภัยแกเด็กเล็ก  

ตลอดจนสงเสริมสุขภาพ  สงเสริมพัฒนาการเด็ก  ใหผูปกครองมั่นใจ  ไววางใจ  การกอสรางและ

พัฒนาอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีสวนชวยใน               

การสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก  โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ  อันสงผลตอสุขภาพ

โดยตรงในการปองกันการแพรกระจายของโรคติดตอ  สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ

สงเสริมความปลอดภัยใหกับเด็กและฝกสุขนิสัยใหเด็กมีพฤติกรรมที่ถูกตอง  ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ

ของการเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ ดังน้ี  ดานอาคารสถานที่  สถานที่ต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรอยู

ในพื้นที่ขนาดเหมาะสมและไมอยูในพื้นที่เสี่ยงอันตราย  เชน บริเวณขนถายแกส  นํ้ามัน  สารเคมี  

หรือสารพิษ  ฌาปนกิจกิจสถาน  มลภาวะทางอากาศ  แสงและเสียงไมมากเกินควร หากไมสามารถ

หลีกเลี่ยงได  ตองมีมาตรการปองกันอุบัติภัยตามมาตรฐานความจําเปนและเหมาะสม  ไมควรอยู

ใกลถนน  หรือทางรถไฟโดยเฉพาะที่มีการจราจรคับคั่ง  หากมีความจําเปน  ตองสรางใหหางจาก

แนวถนนไมนอยกวา  20  เมตร  และมีร้ัวปองกันอันตราย  พื้นที่กอสรางสามารถรับนํ้าหนักอาคาร

ไดอยางปลอดภัยและเปนพื้นที่ที่นํ้าทวมไมถึง  ทางเขา  -  ออกตัวอาคาร  มีความกวางที่สามารถ

เคลื่อนยายเด็กออกจากตัวอาคารไดสะดวกหากเกิดอุบัติภัย  หรือภาวะฉุกเฉินตาง ๆ  ประตู  -  

หนาตาง  ตองมีความแข็งแรง  อยูในสภาพใชงานไดดี  มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับขนาดพื้นที่

หองความสูงของขอบหนาตาง  ควรสูงจากพื้นไมนอยกวา  80.00  เซนติเมตร  นับจากพื้น  และ

หนาตางมีความกวางและความสูงไมนอยกวา 1 เมตร พื้นที่ใชสอยภายในอาคารตองจัดใหมีพื้นที่ใน

อาคารที่สะอาด  ปลอดภัยและเพียงพอเหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก เชน การเลน                    

การเรียนรู  การรับประทานอาหารและการนอน เฉลี่ยพื้นที่ใชสอย  2.00  ตารางเมตร  ตอเด็ก  1  คน  

บริเวณพื้นที่สําหรับการนอน  ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก  อุปกรณเคร่ืองนอนมีความสะอาด  

ทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ  ดวยการซัก  หรือผึ่งแดด  เพื่อลดการแพรเชื้อโรค  บริเวณสถานที่

ประกอบอาหารหรือหองครัว  ตองแยกหางจากบริเวณพื้นที่สําหรับเด็กอยางชัดเจน  มีเคร่ืองใชที่

จําเปนและที่เก็บ ภาชนะเคร่ืองใชตาง ๆ ที่ถูกสุขลักษณะที่ลางภาชนะมี  3  อาง  สูงจากพื้น  60 

เซนติเมตร และเก็บภาชนะอยางมิดชิด  มีโตะเตรียมปรุงอาหาร  สูงจากพื้น  60 เซนติเมตร ขึ้นไป   
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มีเขียงเพื่อใชตามประเภทอาหาร 3  อัน มีการปกปดและเก็บอาหารปรุงสุก   ที่สะอาด  เปนระเบียบ  

หองสวมสําหรับเด็กตองจัดใหมีหองสวมสําหรับเด็กเฉลี่ย 1  ที่ ตอเด็ก 10  -  12  คน  โถสวมขนาด

เหมาะสมกับตัวเด็ก  มีราวจับ หองมีแสงสวางเพียงพอ  ประตูตองไมใสกลอน  มีสวนสูงที่สามารถ

มองเห็นเด็กจากภายนอก  การกําจัดสิ่งปฏิกูลตาง ๆ  จัดเก็บในภาชนะที่มีฝาปดมิดชิด  และ

นําออกไปทิ้งภายนอกอาคารทุกวัน  ดานสิ่งแวดลอม  หองเรียนมีอากาศถายเทไดสะดวก  โดยมี

พื้นที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม  ไมนอยกวารอยละ  20  ของพื้นที่หองบริเวณโดยรอบศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตองมีร้ัวหรือแนวกั้นเขตอยางชัดเจนเพื่อความปลอดภัยของเด็กและควรมีทางเขา  -  

ออกไมนอยกวา 2 ทางตองมีความกวางไมนอยกวา 2.00  เมตร มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย                  

ถูกสุขลักษณะและควรต้ังอยูหางจากแหลงอบายมุข  ฝุนละอองกลิ่นหรือเสียงที่รบกวน มีการจัดเก็บ

สิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม  ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะหรือแพรเชื้อโรค  โดยเฉพาะตองกําจัดสิ่งปฏิบัติ

ทุกวัน  มีถังขยะแยกประเภทขยะตาง ๆ อยางเพียงพอมีฝาปด   มีที่เผาขยะอยางถูกตอง  กําจัดขยะ

อยางถูกวิธี  ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง  เปนพื้นสนามหญา  ดิน  ทราย  หรือวัสดุที่ออนนุม เฉลี่ยไม

นอยกวา  2.00  ตารางเมตร  ตอจํานวนเด็ก  1  คน  โดยจัดใหมีเคร่ืองเลนที่ปลอดภัย  โดยใหเด็กมี

กิจกรรมกลางแจงอยางนอย  1  ชั่วโมง  ในแตละวันหากมีระเบียง  ตองมีความกวางของระเบียงไม

นอยกวา  1.50  เมตร  ขอบระเบียงตองสูงจากที่น่ัง ไมนอยกวา 70.00 เซนติเมตร ดานความ

ปลอดภัย  มีการติดต้ังระบบและอุปกรณ  ในการรักษา ความปลอดภัยและเคร่ืองตัดไฟภายใน

บริเวณอาคาร  มีถังดับเพลิง 1 เคร่ือง  ตอพื้นที่  150  ตารางเมตรและติดต้ังเคร่ืองตัดไฟอัตโนมัติ   

ถังดับเพลิงติดต้ังสูงจากพื้นถึงหัวถัง  ไมเกิน  1.50  เซนติเมตร  ติดต้ังปลั๊กไฟสูงจากพื้นไมนอยกวา  

1.50  เมตร  ถาติดต้ังตํ่ากวาที่กําหนดตองมีฝาครอบ เพื่อปองกันไมใหเด็กเลนได  และควรหลีกเลี่ยง

การใชสายไฟตอพวง  ตูยาและเคร่ืองเวชภัณฑสําหรับปฐมพยาบาล  ติดต้ังตูยาสูงจากพื้น  1.50  

เมตร  จากพื้นหองแยกประเภทของยาใสไว  3  ตอน  ตอนบนใสยารับประทาน  ตอนกลางใสยา

ภายนอก  ตอนลางใสเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ  มีปายติดแสดงชนิดยาและวันหมดอายุที่ชัดเจน             

มีมาตรการปองกันดานสุขอนามัยและติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค  เชน มุงลวด  ฯลฯ              

มีมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน และการซอมสําหรับปองกันอุบัติภัย บุคลากร

ไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การปองกันอุบัติภัยและความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก  

มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ  เชน  สถานีตํารวจ  หนวยปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย  โรงพยาบาล  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก  มีมาตรการรับสงเด็ก

อยางเปนระบบ  (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น.  2553 : 21 - 26) 

  จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพและแนว

ทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  เพื่อนําผลการวิจัยเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและ

วางแผนสิ่งแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

  ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคไวดังน้ี 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก                  

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก                                 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ขอบเขตของเน้ือหา 

  1.1  ขอบเขตของเน้ือหาโดยกําหนดกรอบการศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาตรฐานที่  3  ดานอาคาร

สถานที่  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบดวย  3  ดาน                        

(กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น.  2553 : 21)  ดังน้ี 

   1.1.1  ดานอาคารสถานที่ 

   1.1.2  ดานสิ่งแวดลอม 

                   1.1.3  ดานความปลอดภัย  

   การวิจัยคร้ังน้ีดําเนินการเปน  2  ระยะ  มีรายละเอียดในการกําหนดขอบเขตของการวิจัย

ดังน้ี 

 ระยะท่ี  1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการของเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดบุรีรัมย  ไดกําหนดขอบเขตของ

งานวิจัยดังน้ี   

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1  ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีไดแก  หัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

จํานวน  495 คน     

  1.2  กลุมตัวอยาง  หัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ที่ไดจากการสุมจาก

ประชากร  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & 
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Morgan.  1970 ; อางถึงใน ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 148) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน                

217  คน แลวทําการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

  1.3  ตัวแปรที่ศึกษา  คือ  สภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 ระยะท่ี  2  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการของเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดบุรีรัมย  ดังน้ี 

 1.  กลุมเปาหมาย  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนด

โควตาจํานวน  12  คน  ซึ่งมีเกณฑในการเลือกดังน้ี  

   1.1  นายกเทศมนตรี  และนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  คน               

โดยคัดเลือกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับรางวัลศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

คุณภาพ  จากกระทรวงสาธารณสุข  

   1.2  นักวิชาการศึกษา  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผาน

การประเมินดานการจัดการสิ่งแวดลอมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

   1.3  ครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากผูที่ไดรับรางวัลครูผูดูแลเด็ก

ดีเดน  ต้ังแตป  พ.ศ. 2557 - 2559 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

   1.4  ผูดูแลเด็ก  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากผูที่ไดรับรางวัลผูดูแลเด็กดีเดน  

ต้ังแตป  พ.ศ. 2557 - 2559 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  

   1.5  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ที่ผานการประเมินดานพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

   1.6  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่

ผานการประเมินดานการปองกันโรคติดตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

 2.  ตัวแปรที่ศึกษา  คือ แนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1.  ทําใหทราบสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  อันเปนแนวทางใหผูบริหาร          

และผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม   นําไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จังหวัดบุรีรัมย   
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  2.  นําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

  3.  นําขอเสนอแนะไปเปนแนวทางในการแกไขปญหาและกําหนดนโยบายในการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  สภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การจัดสภาพสิ่งแวดลอมเพื่อชวย

สงเสริมสุขภาพและพัฒนาการของเด็กทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย 

 2.  แนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม   หมายถึง  แนวทางขอเสนอแนะแสดงความ

คิดเห็นตาง ๆ  ของ  หัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนิน           

การพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย  ทั้ง  3  ดาน ไดแก   

   2.1  ดานอาคารสถานที่  หมายถึง  ที่ต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรอยูในพื้นที่มีขนาด

เหมาะสมและไมอยูในพื้นที่เสี่ยงอันตราย  ไมควรอยูใกลถนนหรือทางรถไฟ  พื้นที่กอสรางควร

เปนพื้นที่สามารถรับนํ้าหนักอาคารไดอยางปลอดภัยเปนพื้นที่นํ้าทวมไมถึง  ทางเขาออกอาคารมี

ความกวางสามารถเคลื่อนยายเด็กออกจากตัวอาคารไดสะดวกหากเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉิน  

ประตู  -  หนาตาง  ตองมีความแข็งแรงอยูในสภาพใชงานไดดี  มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับ

ขนาดพื้นที่ของหองความสูงของขอบหนาตางความสูงจากพื้นไมนอยกวา  80.00  เซนติเมตร                 

นับจากพื้น  และหนาตาง  มีความกวางและความสูงไมนอยกวา  1  เมตร  พื้นที่ใชสอยภายในตอง

จัดใหมีพื้นที่ในอาคารสะอาด  ปลอดภัย  และเพียงพอเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของเด็ก  เฉลี่ย

พื้นที่ใชสอย 200 ตารางเมตรตอเด็ก 1  คน  หองสวมสําหรับเด็กโดยเฉลี่ย  1  ที่  ตอเด็ก 10 - 12  คน          

โถสวมตองมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็กมีฐานสวมที่เด็กสามารถกาวขึ้นลงไดงาย  มีแสงสวาง

เพียงพอ  อากาศถายเทไดสะดวก  พื้นไมลื่นในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง                    

สวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย   

  2.2  ดานสิ่งแวดลอม  หมายถึง  สภาพแวดลอมและมลภาวะ  แสงสวางควรเปนแสง

สวางจากธรรมชาติ  สม่ําเสมอทั่วทั้งหอง  เอ้ือตอการการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก  เสียงตองอยูใน

ระดับไมดังเกินไป  อาคารควรต้ังในบริเวณที่เสียงดังเหมาะสม  การถายเทอากาศ  ควรมีอากาศ

ถายเทไดสะดวก  โดยมีพื้นที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม  รวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 20  

ของพื้นที่หอง  ควรมีร้ัวกันบริเวณใหเปนสัดสวนเพื่อความปลอดภัยของเด็กและควรมีทางเขาออก  
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ไมนอยกวา  2  ทาง  กรณีมีทางเดียว  ตองมีความกวางไมนอยกวา  2.00  เมตร  สภาพแวดลอมและ

มลภาวะที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ  มีการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม  โดยตองกําจัดสิ่งปฏิกูล            

ทุกวัน  พื้นที่เลนกลางแจง  ตองมีพื้นที่เฉลี่ยไมนอยกวา  2.00  ตารางเมตร  ตอจํานวนเด็ก  1  คน               

โดยจัดใหมีเคร่ืองเลนกลางแจงที่ปลอดภัยและจํานวนเพียงพอกับเด็กระเบียงตองมีความกวางของ

ระเบียงไมนอยกวา 1.50 เมตร หากมีที่น่ังของระเบียง  ตองกวางไมนอยกวา 1.75 เมตร  ของระเบียง

สูงจากที่น่ังไมนอยกวา  70.00  เซนติเมตร  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จังหวัดบุรีรัมย   

  2.3  ดานความปลอดภัย  หมายถึง  มาตรการปองกันความปลอดภัย  ติดต้ังระบบและ

อุปกรณ  ในการรักษาความปลอดภัยหรือเคร่ืองตัดไป  ภายในอาคารติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงอยางนอย  

1  เคร่ือง  ตอพื้นที่  150  ตารางเมตร  และถังดับเพลิงติดต้ังสูงจากพื้นหัวถัง ไมเกิน 1.50  เซนติเมตร  

ติดต้ังปลั๊กไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา  1.50  เมตร  ถาติดต้ังตํ่ากวากําหนดจะตองมีฝาครอบจัดใหมี

ตูเก็บยาและเคร่ืองเวชภัณฑ  สําหรับปฐมพยาบาล  วางไวอยูในที่สูงสะดวกตอการหยิบใช  และเก็บ

ไวในที่ปลอดภัย  ใหพนมือเด็ก  ติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหนะนําโรค เชน มุงลวด ฯลฯ                      

มีมาตรการปองกันดานสุขอนามัย  มาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉินของเด็ก                     

มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ เชน สถานีตํารวจ  หนวยปองกันและบรรเทา                 

สาธารณภัย  และโรงพยาบาลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น                     

จังหวัดบุรีรัมย     

 3.  พัฒนาการเด็ก  หมายถึง คุณลักษณะตามวัย  ของเด็ก  ดานรางกาย  ดานอารมณ - 

จิตใจ  ดานสังคม  และดานสติปญญา  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จังหวัดบุรีรัมย         

 4.  หัวหนาสถานศึกษา  หมายถึง  ผูไดรับการแตงต้ังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นให

รับผิดชอบบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

 5.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมายถึง  เทศบาลเมือง  เทศบาลตําบล  องคการบริหาร

สวนตําบล ในจังหวัดบุรีรัมย 

 6.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานที่ในการอบรมเลี้ยงดูใหแกเด็กอายุระหวาง                  

3 - 5  ป  ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของเทศบาล  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดบุรีรัมย 
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 7.  บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมายถึง  บุคคลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ไดแก  นายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  นักวิชาการ

ศึกษา  ครูผูดูแลเด็ก  พนักงานจางตามภารกิจ    พนักงานจางทั่วไป   
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี เปนการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย   ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 

  1.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

   1.1  ความหมายและความสําคัญของการบริหารจัดการ   

1.2  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ   

2.   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.1  ความหมายของสิ่งแวดลอม 

2.2  ประเภทของสิ่งแวดลอม 

2.3  ความสําคัญของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

        3.1  แนวนโยบายการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                                         

พ.ศ. 2545 - 2559 

3.2  หลักการและแนวคิดการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3   นโยบายดานการลงทุนเพื่อการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.  การจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.1  ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.2  แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4.3  พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

5  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

5.1  การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

         5.2  มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

พ.ศ. 2553   

   5.3  มาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   
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 6.  สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก 

 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

7.1  งานวิจัยในประเทศ 

7.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

 8.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการ 

 ความหมายและความสําคัญของการบริหารจัดการ   

 คําวา  “การบริหาร”  และ  “การจัดการ”  มีที่มาในเชิงพัฒนาการขององคความรูที่

แตกตางกัน  แตปจจุบันไดมีการกําหนดองคความรูทั้ง  2  ดานมาผสมผสาน  และประยุกตเขากับ

องคกรสมัยใหม  จึงทําใหทั้งสองคําน้ีมีความหมายเชนเดียวกันและสามารถใชแทนกันได  เพียงแต

ความนิยมคุนเคยหรือนึกคิดเชิงภาษาที่แตกตางกัน  มีนักวิชาการและนักวิจัยอีกหลายทานไดให

ความหมายและความสําคัญของการบริหารจัดการไวหลายประการ  สรุปไดดังน้ี 

  ศิริวรรณ  เสรีรัตน  และคณะ  (2545 : 18 - 19) ไดใหความหมายและความสําคัญของ

คําวา  “บริหารจัดการ”  และ  “การจัดการ”  ไดดังน้ี  การบริหาร  (Administration)  จะใชในการ

บริหารระดับสูงโดยเนนที่การกําหนดนโยบายที่สําคัญและการกําหนดแผนของผูบริหารระดับสูง

เปนคานิยมที่ใชในการบริหารรัฐกิจ  (Public  Administration)  หรือใชหนวยงานราชการและคาดวา  

“ผูบริหาร”  (Administrator)  จะหมายถึง  ผูบริหารที่ทํางานอยูในองคกรของรัฐ  หรือองคกรที่ไม

มุงหวังกําไร  สวนการจัดการ  (Management)  จะเนนการปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบาย  

(แผนงานที่วางไว)  ซึ่งนิยมใชในการจัดการธุรกิจ  (Business  Management)  สวนคําวา  “ผูจัดการ”  

(Manager)  จะหมายถึงบุคคลในองคกรซึ่งทําหนาที่รับผิดชอบตอกิจกรรมในการบริหารทรัพยากร

และกิจการงานอ่ืน ๆ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในองคกร     

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2545 : 2)  ไดใหความหมายของ

การบริหารและความสําคัญ  ไววา  การบริหาร  หมายถึง  กิจกรรมที่บุคคลต้ังแต  2  คน  ขึ้นไป  

รวมมือกันดําเนินการเพื่อใหบรรลุ  วัตถุประสงค  โดยใชกระบวนการอยางมีระเบียบใชทรัพยากร

และเทคนิคอยางเหมาะสม   

  วิวัช  วิรัชนิภาวรรณ  (2548 : 51)  ไดใหความหมาย  การบริหารจัดการ 

(Management  Administration)  การบริหารการพัฒนา  (Development  Administration)                       

การบริหาร (Administration)  แตละคํามีความหมายและความสําคัญคลายคลึงหรือใกลเคียงกันที่

เห็นไดอยางชัดเจนมีอยางนอย  3  สวน  คือ  หน่ึงลวนเปนแนวทางหรือวิธีการบริหารงานภาครัฐที่
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หนวยงานของรัฐ  และ / หรือ  เจาหนาที่ของรัฐ  นํามาใชในการปฏิบัติราชการเพื่อชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารราชการ  สอง  มีกระบวนการบริหารงานที่ประกอบดวย  3 ขั้นตอน            

คือ  การคิด (Thinking) หรือการวางแผน (Planning) การดําเนินงาน (Acting)  และการประเมินผล  

(Evaluating)  และ สาม มีจุดมุงหมายปลายทาง  คือ  การพัฒนาประเทศไปในทิศทางที่ทําให

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  รวมทั้งประเทศมีความเจริญกาวหนาและมั่นคงเพิ่มขึ้น  สําหรับ

สวนที่แตกตางกัน  คือ  แตละคํามีจุดเนนตางกัน  กลาวคือ  การบริหารจัดการเนนเร่ือง  การนํา

แนวคิดการจัดการของภาคเอกชนเขามาใชในการบริหารราชการ  เชน  การมุงหวังกําไร การแขงขัน  

ความรวดเร็ว  การตลาด  การประชาสัมพันธ  การจูงใจดวยคาตอบแทน  การลดขั้นตอน  และ 

การลดพิธีการ  เปนตนในขณะที่การบริหารการพัฒนาใหความสําคัญเร่ืองการบริหารรวมทั้ง 

การพัฒนานโยบาย  แผน  แผนงาน  โครงการ  (Policy,  Plan,  Program,  Project)  หรือกิจกรรม

ของหนวยงานของรัฐ  สวนการบริหารการบริการเนนเร่ืองการอํานวยความสะดวกและ 

การใหบริการแกประชาชน   

  สุเทพ  พงศศรีวัฒน  (2548 : 2)  ไดใหความหมาย  การบริหารจัดการ  หมายถึง                  

การทําใหบรรลุเปาหมายขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใชกระบวนการ

วางแผนการจัดการองคการ  การจัดกําลังคน  การอํานวยการและการควบคุมทรัพยากรขององคการ   

  หวน  พินธุพันธ  (2549 : 2)  ไดใหความหมาย  การบริหาร   คือ  การดําเนินงานของ

กลุมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว   

  สุนทร  โคตรบรรเทา  (2551 : 2)  การบริหารหรือการจัดการ  หมายถึง  กระบวนการ

ทํางานกับคนและโดยคนเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร   

  ภารดี  อนันตนาวี  (2552 : 1)  ไดใหความหมาย  การบริหาร  เปนกิจกรรมของคน

ต้ังแต  2  คนขึ้นไป  มีการรวมมือทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง  โดยใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ  

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน  สวนการจัดการ  หมายถึง  เทคนิควิธีการเฉพาะซึ่งประกอบ              

ไปดวย  การวางแผน  การจัดการองคกรและควบคุมงาน  มีการทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายน้ัน ๆ  

  โดยสรุปการบริหารจัดการคือการบริหารระดับสูงโดยเนนการกําหนดนโยบายที่

สําคัญและกําหนดแผนของผูบริหารระดับสูงเปนคานิยมที่ใชในการบริหารรัฐกิจหรือใชในหนวย

ราชการ  บุคคลต้ังแต  2  คนขึ้นไป  รวมมือกันดําเนินการเพื่อใชบรรลุวัตถุประสงคโดยใช

กระบวนการอยางมีระเบียบทรัพยากรและนิคอยางเหมาะสม  เนนเร่ืองการนําแนวคิดการจัดการ

ของภาคเอกชนเขามาใชในการบริหารราชการ  การบริหารการพัฒนาใหความสําคัญเร่ือง                     

การบริหารการพัฒนา  นโยบายหรือกิจกรรมของหนวยงานรัฐ  เนนเร่ืองการอํานวยความสะดวก

และใหบริการประชาชน  ทําใหบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิผล  โดยใช
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กระบวนการการวางแผน  การจัดการองคกร  การจัดกําลังคน  การอํานวยการและควบคุมทรัพยากร

ขององคกร  

 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ   

 แนวคิดการจัดการแตละแนวคิดมีการจัดการแตละแนวคิดมีเปาหมายไปในทิศทาง

เดียวกัน  คือ  การทํางานใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกร  แตละแนวคิดตาง ๆ  เหลาน้ีมีจุด

มุงเนนหรือวิธีในการจัดการเพื่อไปใหถึงเปาหมายแตกตางกันไป  การบริหารจัดการภายใต

สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง  ไปสูการปฏิบัติเพื่อความสําเร็จตามเปาหมาย  โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

  สาคร  สุขศรีวงศ  (2550 :  45 - 50)  กลาวถึง แนวคิดการจัดการสามารถแบงได ดังน้ี 

  1. แนวคิดการจัดการเชิงวิทยาศาสตร วาเกิดขึ้นในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม จากความ

พยายามของนักวิทยาศาสตร และนักคิดในยุคน้ัน ที่ตองการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ

แรงงาน โดยอาศัยวิธีการที่ไดศึกษาในเชิงวิทยาศาสตร โดยแนวคิดการจัดการเชิงวิทยาศาสตร         

มีการต้ังสมมติฐาน กําหนดตัวแปร ทดลอง แลวจึงวัดผลการทดลองตามกระบวนการซ้ําจนคนพบ

วิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น กระทั่งคนพบวิธีที่ดีที่สุดในการทํางานผูคนพบการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทํางาน จนไดรับชื่อวาเปนบิดาแหงการจัดการเชิงวิทยาศาสตร  คือ เฟรดเดอริก 

เทอรเลอร ผลงานที่มีชื่อเสียงที่สุดในการจัดการผลผลิตในการขนเหล็กของคนงานในโรงงาน

หลอมเหล็ก โดยคนหาวิธีการที่ดีที่สุดในการขนเหล็ก เทยเลอรจึงไดกําหนดหลักการที่สําคัญใน  

การจัดการ 4 ประการ คือ 

   1.1 ในการทํางานแตละงาน ใหใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการคิดคนและ

กําหนด วิธีที่ดีที่สุด สําหรับงานน้ัน 

   1.2 ใหจัดหมวดหมูในการทํางานใหเหมาะสม พรอมแบงงาน และความ

รับผิดชอบระหวางฝายบริหาร และคนงานอยางเหมาะสม 

 1.3 คัดเลือกคนงานที่เหมาะสมแลวฝกอบรม และพัฒนาตามวิธีการที่กําหนด 

 1.4 ใหฝายบริหารประสานงาน และทําความเขาใจกับคนงานในเร่ืองตาง ๆ     

อยางใกลชิด 

 2. แนวคิดการจัดการเชิงบริหาร เกิดจากความพยายามของนักคิด และนักวิชาการที่ 

คิดคนกําหนดหลักการบริหารใหชัดเจน ผูมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาแนวคิดการจัดการเชิง

บริหารไดแก  

  2.1 กิจกรรมหลักในองคกรธุรกิจ ไดแก 

   2.1.1 เทคนิคและการผลิต (Technical and Production) 
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   2.1.2 การพาณิชย (Commercial) 

   2.1.3 การเงิน (Financial) 

   2.1.4 ความมั่น (Security) 

   2.1.5 การบัญชี (Accounting) 

   2.1.6 การจัดการ (Management) 

2.2 หนาที่ทางการจัดการ ไดแก 

   2.2.1 การวางแผน (Planning) 

   2.2.2 การจัดองคกร (Organization) 

   2.2.3 การบังคับบัญชา (Commanding) 

   2.2.4 การประสานงาน (Coordinating) 

   2.2.5 การควบคุม (Control) 

 3. แนวคิดการจัดการเชิงพฤติกรรม เกี่ยวของกับพฤติกรรมมนุษย ไดแก ความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกขององคกร ความรูสึกและความคาดหวังของคนงานตลอดจนเปาหมาย และ

แรงจูงใจในการทํางานของคนงานเปนการศึกษาที่มีอิทธิพลและวางรากฐานการศึกษาพฤติกรรม

ของมนุษยในเวลาตอมา การศึกษามีวัตถุประสงคเร่ิมแรกเพื่อหาความสัมพันธระหวางของแสง

สวางในสถานที่ทํางานกับผลผลิต โดยแบงคนงานออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง (Experimental 

Group) และควบคุม (Control Group) จนไดขอสรุปวา นอกจากปจจัยการผลิตตามปกติซึ่ง ไดแก 

คาแรง แสงสวาง และระยะเวลาการหยุดพัก แลวปริมาณผลผลิตขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืน ๆ ดวยปจจัย

เหลาน้ันรวมถึงความรูสึกของคนงานวากําลังอยูในการทดลอง การแบงกลุมการทํางาน การสื่อสาร

ระหวางหัวหนางาน ความสัมพันธระหวางคนงานดวยกัน ตลอดจนความคาดหวัง เปาหมาย และ

แรงจูงใจในการทํางาน ปจจัยตาง ๆ เหลาน้ี รวมเรียกวา ปจจัยเชิงพฤติกรรมแนวคิดการจัดการเชิง 

 4. แนวคิดการจัดการเชิงปริมาณ เปนการนําหลักคณิตศาสตร สถิติตลอดจน 

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประมวลผลเพื่อชวยในการบริหารจัดการ ตอมาไดมี 

การพัฒนาวิธีการและระบบตาง ๆ และเปนระบบที่ใชงานกันอยูทั่วไป เชน ระบบสนับสนุนเพื่อ 

การตัดสินใจ และระบบสนับสนุนเพื่อผูบริหาร และการจัดการเชิงปริมาณสามารถแตกสาขา

ออกเปนวิทยาศาสตรการจัดการ (Management Science) การจัดการการดําเนินงาน (Operation 

Management) และระบบสารสนเทศทางการจัดการ (Management Information System)  

 5. แนวคิดการจัดการรวมสมัย กลาวถึง แนวคิดเร่ืองระบบ (system approach) เปน 

การมองวาองคกรทุกองคกรเปนระบบขนาดใหญ ซึ่งประกอบดวย ระบบยอยตาง ๆ ภายในองคกร 

อาทิ การวางแผน การบริหารทรัพยากรบุคคล การประเมินผล การจายคาตอบแทน การควบคุม 
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ตลอดจนการเงิน และการผลิต ที่มีผลกระทบซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา แนวคิดการจัดการตาม 

สถานการณ (Situational Approach) 

 โดยสรุปแนวคิดการจัดการแบงไดเปน  แนวคิดการจัดการเชิงวิทยาศาสตร  ตองการ

พัฒนาประสิทธิภาพ  การทํางานของแรงงาน  โดยอาศัยวิธีการในเชิงวิทยาศาสตร  โดยแนวคิดเชิง

จัดการเชิงวิทยาศาสตร  มีการต้ังสมมุติฐาน  กําหนดตัวแปร  ทดลอง  แลววัดผลการทดลองตาม

กระบวนการซ้ําจนคนพบวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  จนคนพบการพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการทํางาน  แนวคิดการบริหารจัดการเชิงบริหาร   กิจกรรมหลักในองคกรธุรกิจ  ไดแก  เทคนิค

การผลิต  การพานิชย  การเงิน  ความมั่นคง  การบัญชี  การจัดการ  และหนาที่ทางการจัดการ ไดแก  

การวางแผน  การจัดองคกร  การบังคับบัญชา  การประสานงาน  การควบคุม  แนวคิดการจัดการเชิง

พฤติกรรมเกี่ยวของกับพฤติกรรมมนุษย  ไดแก  ความสัมพันธระหวางสมาชิกในองคกร  ความรูสึก  

และความคาดหวังของคนงานตลอดจนเปาหมาย  และแรงจูงใจในการทํางาน  วัตถุประสงคเพื่อหา

ความสัมพันธระหวางแสงสวางในสถานที่ทํางานกับผลผลิต  แนวคิดการจัดการรวมสมัย  แนวคิด

เร่ืองระบบเปนการมองวาองคกรเปนระบบขนาดใหม  ประกอบดวยระบบยอยตาง ๆ ภายในองคกร 

 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอม 

 ความหมายของสิ่งแวดลอม 

 สิ่งแวดลอมศึกษามาจากภาษาอังกฤษวา “Environment” ซึง่เปนคําที่มีความหมาย

กวางขวางขึ้นอยูกับผูใชวาตองการใหมีขอบเขตเพียงใด เน่ืองจากปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกที ไดมีผูใหความหมายของคําวา

สิ่งแวดลอมศึกษาไวตางกันดังน้ี 

  เทวินทร  สิริโชคชัยสกุล  (2542 : 19)   สิ่งแวดลอมหมายถึง  สิ่งตาง ๆ ที่มีลักษณะ

ทางกายภาพ  ชีวภาพ  และสงัคมที่อยูรอบตัวมนุษยเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและที่มนุษยทําขึ้น   

  เกษม  จันทรแกว  (2545 : 2 - 3)  สิ่งแวดลอม  หมายถึง  สิ่งตาง ๆ ที่มีลักษณะทาง

กายภาพ  ชีวภาพ  และสังคมที่อยูรอบตัวมนุษยซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและมนุษยไดทําขึ้น  ทั้งน้ียัง

ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมเพิ่มเติมอีกวา  หมายถึง  สิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและที่มนุษย

สรางขึ้น  สิ่งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม  สิ่งที่เห็นไดดวยตาและที่ไมสามารถเห็นไดดวยตา   

สิ่งที่เปนทั้งที่ใหคุณและใหโทษและไดจําแนกสิ่งแวดลอมออกเปน 4  มิติ  ดังน้ี 

   1.  มิติทรัพยากร  หมายถึง  ทรัพยากรทั้งที่เปนทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากร             

ที่มนุษยสรางขึ้น  มีบทบาทตอมนุษยในการเอ้ือใหปจจัยดานอาหาร  ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  
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เคร่ืองนุงหม  ใหความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  อันไดแกทรัพยากรกายภาพ  ทรัพยากร                 

ทางชีวภาพ  คุณคาการใชประโยชนของมนุษย  และคุณคาคุณภาพชีวิต 

  2.  มิติเทคโนโลยี  โดยมีบทบาทและความสําคัญตอการใชทรัพยากรอยางมาก              

โดยมนุษยนําเทคโนโลยีหลายรูปแบบทั้งดานการนําทรัพยากรมาเพิ่มมูลคา  สรางผลผลิต                  

และดานปองกันบําบัด  มลพิษ  ซึ่งทั้งน้ีก็เพื่อสนองความตองการของตนเอง 

  3.  มิติของเสียและมลพิษสิ่งแวดลอม  คือ  เมื่อมีการใชทรัพยากรดวยเทคโนโลยี 

ใดก็ตามยอมมีของเสียและมลภาวะเกิดขึ้นเสมอ  มิติทางของเสียและมลพิษสิ่งแวดลอมเปนมิติที่

แสดงใหเห็นผลของการใชทรัพยากร 

  4.  มิติที่มนุษยหรือเศรษฐกิจสังคม  เกี่ยวของกับมนุษยไดสรางพฤติกรรมของมนุษย

ตอสภาพแวดลอมทั้งระบบสิ่งแวดลอมยอยหรือทั้งระบบสิ่งแวดลอม  ซึ่งมิติมนุษยประกอบดวย

ประชากร  การศึกษา  อนามัยและสาธารณสุข  เศรษฐกิจ โบราญสถาน  ความปลอดภัย  การเมือง

และการปกครอง  การนันทนาการ 

  สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  กรมอนามัย  (2551 : 3)  สิ่งแวดลอม  หมายถึง  ทุกสิ่ง              

ทุกอยางที่อยูรอบตัวมนุษยทั้งที่มีชีวิตและไมมีชีวิตรวมทั้งที่เปนรูปธรรม  และนามธรรม  มีอิทธิพล

เชื่อมโยงกัน  เปนปจจัยในการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน  ผลกระทบจากปจจัยหน่ึงจะมีสวนเสริมสราง

หรือทําลายอีกสวนหน่ึงอยางหลีกเลี่ยงไมได  สิ่งแวดลอมเปนวงจรและวัฎจักรที่เกี่ยวของกันไปทั้ง

ระบบ   

  ดังน้ันจึงสรุปความหมาย  สิ่งแวดลอมหมายถึง  สิ่งตางๆที่มีลักษณะ  ทางกายภาพ  

ชีวภาพ  และสังคมที่อยูรอบตัวมนุษยเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและมนุษยสรางขึ้น  เปนรูปธรรมและ

นามธรรม  เห็นไดดวยตาและไมสามารถเห็นไดดวยตา  ใหทั้งคุณและโทษมีอิทธิพลเชื่อมโยงกัน  

เปนปจจัยที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน  เปนวงจรวัฏจักรที่เกี่ยวของกันไปทั้งระบบ   

  ประเภทสิ่งแวดลอม 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2542 : 67)  สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  หมายถึงสภาพแวดลอม

เพื่อสงเสริมวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย  โดยจะเนน  เงื่อนไขที่ทําใหเกิด  ความดีงาม เงื่อนไขที่

อาจนําไปสูความวุนวายสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของเด็กวัยเรียน  อาจจัดไดอยาง

เหมาะสมในรูปของศูนยการเรียน  ซึ่งจะทําใหเด็กรูสึกอิสระที่จะสํารวจ  สรางสรรค  และขยาย              

การเรียนรูใหเด็ก ๆ ดวย           

  คูมือครูระดับอนุบาล  ป  1  เลม  4  (2541 : 115)  สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  

หมายถึง  ตนไม  สัตว  ดิน  หิน  ทราย  อากาศ  ฯลฯ  เปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิต  สิ่งแวดลอมที่
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มนุษยสรางขึ้น  หมายถึง  บาน  ที่อยูอาศัย  ถนน  สวนสาธารณะ   สนามเด็กเลน  สถานที่ตาง ๆ 

ฯลฯ สิ่งเหลาน้ีใหประโยชนกับเรา   

  เกษม  จันทรแกว และประพันธ  โกยสมบูรณ  (2545 : 32)  ประเภทของสิ่งแวดลอม

แบงเปน  2  ประเภทใหญ ๆ  ไดแก 

  1.  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  (Natural  Environment)  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเองตาม

ธรรมชาติ  เชน  ดิน  นํ้า  อากาศ  ปาไม  เปนตน  สิ่งแวดลอมประเภท  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ

อาจใชเวลาเร็วหรือชาเพียงใดน้ันขึ้นอยูกับชนิดและประเภท  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติสามารถ

แบงออกเปน  2  ประเภท  ไดแก 

   1.1  สิ่งมีชีวิต  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติที่มีลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะตัว

ของสิ่งมีชีวิต เชน  พืช  สัตวและมนุษยเราอาจเรียกวาสิ่งแวดลอมทางชีวภาพก็ได 

 1.2  สิ่งไมมีชีวิตเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติที่ไมมีชีวิต  อาจมองเห็นหรือไมก็

ได  เชน  ดิน  นํ้า  กาซ  อากาศ  ควัน  แรธาตุ  เมฆ  รังสีความรอน  เสียง  เปนตน  เราอาจเรียกวา  

สิ่งแวดลอมทางกายภาพก็ไดเชนกัน  

  2. สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น  เปนสิ่งที่มนุษยใชความรูความสามารถที่ไดรับ             

การสั่งสอนสืบทอด  และพัฒนากันมาตลอดซึ่งไดแบงไว  2  ประเภท คือ 

   2.1  สิ่งแวดลอมทางวัตถุหรือสิ่งแวดลอมที่สามารถมองเห็นไดเชนบานเรือน  

เคร่ืองบิน  โทรทัศน  เปนตน  สิ่งเหลาน้ีสรางขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวก  หรือตอบสนองความ

ตองการในการดํารงชีวิต  บางอยางอาจมีความจําเปน  แตบางอยางเปนสิ่งฟุมเฟอย 

   2.2  สิ่งแวดลอมทางสังคม  หรือสิ่งแวดลอมที่เปนนามธรรม   เปนสิ่งที่มนุษย

สรางขึ้นเพื่อความเปนระเบียบสําหรับการอยูรวมกันอยางมีความสุข  สิ่งแวดลอมทางสังคม  ไดแก  

ระบอบการปกครอง  ศาสนา  การศึกษา  อาชีพ  ความเชื่อ  เจตคติ  กฎหมาย  ขนบธรรมเนียม

ประเพณีระเบียบขอบังคับ เปนตนสิ่งแวดลอมที่มองไมเห็นเหลาน้ีจะแสดงออกมาในรูปของ

พฤติกรรม   

 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ  (2546 : 267)   แบงสิ่งแวดลอมเปน  2   ประเภทดังน้ี 

 1.  สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  (Natural  Environment)  เปนทุกสิ่งทุกอยางที่

เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  เชน  ดิน  อากาศแสงแดด  ปาไม  สัตว  นํ้าตก  ภูเขา  เกาะตาง ๆ  ซึ่ง

สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติน้ียังสามารถแบงออกไดอีก  2  ประเภท  คือ 

 1.1  สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและเปนสิ่งมีชีวิต  (Biotic 

Environment)  เชน พืช  ปาไม  สัตวและมนุษย  เปนตน  
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   1.2  สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและเปนสิ่งไมมีชีวิต  (Abiotic 

Environment)   

  2.  สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น (Man - made  Environment) เปนทุกสิ่งทุกอยางที่

มนุษยสรางขึ้นมา  เชน  ถนน  บาน  สะพาน  วัด  โรงเรียน  โรงพยาบาล  รถยนต  เกาอ้ี  วัฒนธรรม  

ประเพณี  กฎหมายระเบียบคําสั่งตาง ๆ  ชุมชนศาสนา  การศึกษาซึ่งสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นยังสามารถ

แบงยอยไปไดอีก  2  ประเภท  คือ 

   2.1 สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  (Physical  Environment)  เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น

เปนรูปธรรมมองเห็นและจับตองได  มนุษยสรางความตองการของตนเอง  เพื่อความอยูรอดและ

ความสะดวกสบายของมนุษย  เชน  ถนน  เขื่อน  อาคารที่พักอาศัย  โรงงานอุตสาหกรรม 

โรงพยาบาล  โรงเรียน  รถยนต  รถไฟ  เคร่ืองบิน  เจดีย  วัด  สิ่งกอสรางตาง ๆ  เปนตน 

   2.2  สิ่งแวดลอมทางสังคม  (Social  Environment)  เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นมา

เพื่อความเปนระเบียบในการดํารงชีวิตของกลุมคนที่มาอยูรวมกันเปนสิ่งแวดลอมที่ไมมีตัวตนแต

เปนสิ่งแวดลอมทางสังคมทําใหสังคมสงบเรียบรอย  เชน ประเพณี   การศึกษา  ศาสนา  กฎ  

ขอบังคับ  เปนตน   

  รัชพล  ทรงสุนทรวงศ  (2546 : 10 - 11)  สิ่งแวดลอมเปน  2  ประเภท  คือ   

  1.  สิ่งแวดลอมที่มีชีวิต  (Biotic  Environment)  แบงเปน 2  ชนิด 

   1.1  สิ่งแวดลอมธรรมชาติ (Natural  Environment)  คือสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นเอง

ตามธรรมชาติมนุษยไมไดเขาไปเกี่ยวของในการเกิด  เชน  พืชในปา  สัตวในปา  สัตวนํ้าตาง ๆ              

ในทะเล 

   1.2  สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น  (Man - made  Environment)  คือ  สิ่งแวดลอม

ที่มนุษยสรางขึ้นมาเพื่อเปนปจจัยในการดํารงชีวิต  หรือเพื่อสนองความตองการดํารงชีวิต  หรือเพื่อ

สนองความตองการของมนุษยและเปนแบบแผนในการดํารงชีวิต  หรือเพื่อสนองความตองการของ

มนุษยและเปนแบบแผนในการดํารงชีวิตแบงออกได  2  ชนิด  คือ  สิ่งแวดลอมที่เปนรูปธรรม 

(Physical  Feature  Environment)  เปนสิ่งแวดลอมที่มีรูปทรง  มองเห็นจับตองได  เชน  บานเรือน  

ถนน  รถยนต  เสื้อผาและสิ่งแวดลอมที่เปนนามธรรม  (Abstract  Environment)  เปนแบบแผนใน

การดําเนินชีวิตของมนุษย   มองเห็นไดยากเพราะไมใชวัตถุ  เปนสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้นอยาง

หน่ึง  เชน  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  ประเพณี   
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  เกศราพร  วรรณนิธิกุล  (2549 :  6 - 7)  จําแนกทรัพยากรสิ่งแวดลอมเปน  2  ประเภท

ใหญ ๆ คือ 

  1.  ทรัพยากรสิ่งแวดลอมธรรมชาติ  (Natural  Environment)  หมายถึง  สิ่งตาง ๆ              

ที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติเมื่อมนุษยนําทรัพยากรน้ีไปใชทรัพยากรน้ีอาจสูญสิ้นหมดไปหรืออาจ

สรางกลับขึ้นมาใหมไดตามทรัพยากรทุนที่มีอยู  โดยทรัพยากรธรรมชาติเปนสวนหน่ึงของ

สิ่งแวดลอมที่ใหประโยชนตอมนุษย 

  2.  ทรัพยากรสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น  (Man - made  Environment)  เปน

ทรัพยากรที่ไมไดเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  แตอาจมีบางสวนที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  แตอาจมี

บางสวนที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและมนุษยไดดัดแปลงหรือสรางกลไกควบคุมใหแปรเปลี่ยน          

ทั้งรูปรางหรือพฤติกรรมได  ทรัพยากรกลุมน้ีแบงออกได  2  กลุมใหญ ๆ  คือ กลุมทรัพยากร

กายภาพชีวภาพ  (Bio - physical  Resources)  เปนกลุมทรัพยากรที่มนุษยไดนําเอาทรัพยากรทาง

กายภาพและทรัพยากรทางชีวภาพมาใชเปนวัตถุดิบโดยผานกระบวนการผลิต  ผลสําเร็จรูปใหมที่

ใชได  และใชประโยชนตอมนุษย  เชน  ผลผลิตทางการเกษตร  อุตสาหกรรม  การใชที่ดิน                   

การคมนาคมขนสง  การสื่อสาร  การชลประทาน  เขื่อน  ฝาย  เปนตน กลุมทรัพยากรเศรษฐกิจ

สังคม  (Socio - economic  Resources)  เปนกลุมที่มนุษยไดใชทรัพยากรพื้นฐานคือทรัพยากรทาง

กายภาพและทรัพยากรทางชีวภาพเปนวัตถุดิบในการผลิตใหเกิดทรัพยากรเศรษฐกิจสังคมดีขึ้น              

ซึ่งเปนแบบแผนหรือวิถีการดําเนินชีวิตของสังคมมนุษย  เชน  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  

กฎหมายขอบังคับ  การศึกษา  สุขภาพอนามัย  เศรษฐกิจ  การปกครองและการเมือง  เปนตน   

  เอกรินทร  สี่มหาศาลและคณะ  (2553 : 26)  สิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบ ๆ ตัวเรามีมากมาย  

เชน  บาน  ตนไม  สัตว  ตึก  สะพาน  ถนน  รถ  แมนํ้า  ภูเขา  เปนตน  สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีเรียกวา

สิ่งแวดลอม  ถาเราลองพิจารณาสิ่งแวดลอมรอบ ๆ  ตัวเราก็สามารถจัดประเภทของสิ่งแวดลอมได  

2  ประเภทดังน้ี 

  1.  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  ประกอบดวย  ดิน  นํ้า  อากาศ  พืช  สัตว  อ่ืน ๆ 

  2.  สิ่งแวดลอมทางสังคม  ประกอบดวย  บาน  โรงเรียน  วัด  ถนน  โบราญวัตถุอ่ืน ๆ     

สิ่งแวดลอมทั้ง  2  ประเภทน้ีมีประโยชนตอคนในชุมชนมากมายเชน  คนในชุมชนไดใชประโยชน

จากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติเหลาน้ีในการดํารงชีวิต  ไดแก ใชเปนแหลงประกอบอาชีพ      

สวนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่คนเราสรางขึ้นมีคุณคาตอคนมากมาย  เชน  ชวยอํานวยความ 

สะดวกในชีวิตประจําวัน  ใหคุณคาทางจิตใจ  เปนตน   

  โดยสรุปประเภทของสิ่งแวดลอม  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือสิ่งแวดลอมตาม

ธรรมชาติไดแก  ตนไม  สัตว  ดิน  หิน  ทราย  อากาศ  ฯลฯ  เปนสิ่งที่มีชีวิตและสิ่งที่ไมมีชีวิต  
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เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติมนุษยไมไดเขาไปเกี่ยวของในการเกิดเมื่อนําไปใชอาจสูญสิ้นไปหรือ           

อาจสรางกลับขึ้นมาใหมได  และสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น  ไดแก  บาน  ที่อยูอาศัย  ถนน  

สวนสาธารณะ  สนามเด็กเลน  สถานที่ตาง ๆ  ฯลฯ  เปนสิ่งแวดลอมทางวัตถุและสิ่งแวดลอมทาง

สังคมหรือสิ่งแวดลอมที่เปนนามธรรม  เชน ระบบการปกครอง  ศาสนา  การศึกษา  อาชีพ                 

ความเชื้อ  กฎหมาย  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ระเบียบขอบังคับ  มนุษยสรางขึ้นมาเพื่อเปนปจจัย

ในการดํารงชีวิตเปนแบบแผนในการดํารงชีวิต   

  ความสําคัญของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเปนสถานศึกษา  ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ตามมาตรา  4  สิ่งแวดลอมในสถานศึกษามี

ความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาเพราะสถานศึกษาเปนสวนหน่ึงของสังคมที่สําคัญ  และมีบทบาท

ในการใหความรู  ปลูกฝงลักษณะนิสัยตาง ๆ  ใหแกเด็กนักเรียน  มีนักวิชาการและนักวิจัยหลาย

ทานไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  ผูวิจัยพอสรุปไดดังน้ี 

  กรมวิชาการ  (2545 : 2 - 3)  ไดใหความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษา  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ภายในสถานศึกษาที่จัดไมวาจะจัดในหองเรียน             

หนาหองเรียน  บริเวณสถานศึกษาที่จัดไมวาจะจัดในหองเรียน  หนาหองเรียน  บริเวณสถานศึกษา

โดยรอบ  รวมถึงรอบ ๆ สถานศึกษา  ลวนมีผลมีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่ดีงามใหเกิด

ภายใตผูเรียนทั้งสิ้น  อาทิ   

  1.  การที่นักเรียนไดเรียนหองเรียนที่สะอาด  ทาสีออนโยน  แสงนุมนวล  มีตนไม

กระถาง  มีรูปภาพที่ดูแลวสบายใจ  มีซุมหรือมุมสงบไดหาความรูดวยตนเอง  นักเรียนมี

ความคุนเคยกับความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยตลอดเวลา  ซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรน  มากยิ่งขึ้น  เกิดความเชื่อมั่นมีความรักและไมอยากใหหองเรียนและสถานศึกษา

สกปรก  เกิดความเคยชินกับความสะอาด  ความสวยงาม  ความเปนระเบียบนาอยูที่สถานศึกษา    

จนซึมซับสิ่งดี ๆ  ที่ไดรับเกิดความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  จนสามารถถายโอน

ประสบการณเหลาน้ีเชื่อมโยงสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

   2.  สิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาของผูเรียนทุกดานไดมากที่สุด  คือ  ครู  

เพราะครูสามารถประสานเชื่อมโยงการอบรมเลี้ยงดูการอบรมเลี้ยงดูใหมีการพัฒนาไปในทางที่ดี

อยางตอเน่ืองครูจึงนับเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลมากที่สดุตอการปลูกฝงเจตคติ   

คานิยม  และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 
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   3.  เพื่อนเปนสิ่งแวดลอมที่สําคัญมากในการสรางเจตคติ  คานิยม  และพฤติกรรม 

ของนักเรียนรองจากครู  โดยเฉพาะวัยรุน  วัยที่กําลังเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ 

และสังคมนักเรียนที่มีสุขภาพจิตดี  เขากับเพื่อนและครูไดดี  มีความรักและเขาใจเพื่อน  ชอบ

สถานศึกษามักจะเรียนรูอยางมีความสุข  มีความคิดสรางสรรค  และพรอมที่จะเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตนเองตามศักยภาพ 

   4.  การจัดศูนยวิชาการในหองเรียน  เปนอีกแนวหน่ึงที่จะสนับสนุนใหผูเรียนมี

ประสบการณทางการเรียนไดมากที่สุด  ตามความสนใจ  ความตองการและความถนัด  อีกทั้งยังมี

ผลตอการเสริมสรางเจตคติในการเรียนรู  ตลอดจนการสรางลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน  รักการ

คนควาและแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถเรียนรวมกับเพื่อนในกลุมยอยและกลุมใหญ 

และยังเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอีกหลายรูปแบบ  อาทิ  ความรับผิดชอบใน

การศึกษาหาความรูไดเองจากสื่อและกิจกรรมตาง ๆ ในศูนยนอกจากน้ียังมีอิทธิพลตอ

ความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน  และนักเรียนตอนักเรียนทําใหกระบวนการเรียนการสอน

สมบูรณยิ่งขึ้น 

        5.  บรรยากาศในชั้นเรียน  เปนอีกปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน

โดยตรง  บรรยากาศการเรียนที่ดีจะชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนเต็มความสามารถ  และ

สงเสริมความรวมมือระหวางครูและนักเรียน  และระหวางนักเรียนดวยกัน  จะชวยใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความสามารถในการแกปญหา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีเจตคติ 

ที่ดีตอตนเองผูอ่ืน 

  กระทรวงสาธารณสุข,  กรมอนามัย  (2546 : 3)  ไดใหความสําคัญของการจัด

สิ่งแวดลอมในสถานศึกษาตามโครงการสถานศึกษาสงเสริมสุขภาพ  ที่สอดคลองกับนโยบายของ

องคการอนามัยโลก  (WHO)  วาสถานศึกษาตองจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาที่เอ้ือตอสุขภาพ  

เพื่อใหเด็กไดอยูในสิ่งแวดลอมที่สะอาด  ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  โดยเนนการดําเนินการตาม

ศักยภาพทั้งหมดที่สถานศึกษาและชุมชนมีอยู 

  นรา  สมประสงค  และ  เสรี  ลาซโรจน  (2546 : 60)  ไดใหความสําคัญของ

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาดังน้ี 

  1.  สภาพแวดลอมที่ดีในสถานศึกษาชวยยกระดับคุณภาพการดํารงชีวิตประจําวัน 

ในสถานศึกษาได 

  2.  สภาพแวดลอมที่ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมจะชวยพัฒนาคนในสถานศึกษา

ไดอยางรอบดาน 
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  3. สถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมที่ดีจะเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาสภาพแวดลอม

ในชุมชน  

 จีระพันธ  พูลพัฒน  (2561 : 4) อธิบายถึง การจัดสภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ไมวาจะเปนภายในหองเรียน  มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ควรจัดสภาพแวดลอมใหเด็กรูสึกมั่นคง

อบอุนมีความสุขและเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหน่ึงของสถานที่และกลุมคนรอบขาง  

สถานศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยหลายแหงจึงพยายามจัดสภาพแวดลอมใหเหมือนกับเปนบานหลังที่  

2  ของเด็ก  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  หมายความรวมถึงการจัดสภาพแวดลอม

กลางแจงและบริเวณที่รมโดยรอบ  ควรจัดเปนสนามเด็กเลนใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนากลามเน้ือ

สวนตาง ๆ ของรางกาย  การประสานสัมพันธของรางกายไดพัฒนาภาษาและทักษะทางสังคมใน

การเลนรวมกันกับเพื่อนอยางมีความหมาย    การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนอยางมี

จุดมุงหมาย  วัสดุอุปกรณตาง ๆ จัดวางทั้งในตู  บนตู  วางพื้น  วางกับที่รองตาง ๆ ตามสภาพหอง

โดยใหมีสมดุลกัน ระหวางอุปกรณที่เปนสิ่งธรรมชาติ  สิ่งที่ครูผูดูแลเด็กเปนผูจัดทํา  อาจแยกเปน

หมวดหมูหรือเปนมุมศูนยการเรียนรูควรมีเพียงพอสําหรับเด็ก     

 โดยสรุป  ความสําคัญของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  มีสภาพแวดลอมและองคประกอบ

อ่ืน ๆ ครบถวน  เปนสถานศึกษาที่มีความพรอมในการจัดการศึกษาสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

ที่ครบถวน   ตองจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาที่เอ้ือตอสุขภาพเพื่อใหเด็กไดอยูในสิ่งแวดลอมที่

สะอาด  ปลอดภัย    เอ้ือตอการเรียนรู  โดยเนนการดําเนินการตามศักยภาพทั้งหมดที่สถานศึกษา

และชุมชนมีอยู  สภาพแวดลอมที่ดีจะชวยยกระดับคุณภาพการดํารงชีวิตประจําวันในสถานศึกษา  

หากไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมจะชวยพัฒนาคนในสถานศึกษาอยางรอบดาน  สภาพแวดลอม

ที่ดีจะเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชน 

 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนราชการสวนทองถิ่นที่ไดรับการเลือกต้ังจากประชาชน

ในทองถิ่นน้ัน  มีอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการบริการสาธารณะตามกฎหมาย  เพื่อประโยชน

สุขของชุมชนในทองถิ่นน้ัน  ราชการสวนทองถิ่นปจจุบันมีอยู  5  รูปแบบ  คือ  กรุงเทพมหานคร  

เมืองพัทยา  เทศบาล  องคการบริหารสวนจังหวัด  และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่จัด

การศึกษาอบรม  ฝกอบรมตามความเหมาะสม  และความตองการภายในทองถิ่น  มีอิสระในการ

กําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  มีอํานาจ 
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เปนของตนเองโดยเฉพาะสําหรับการกําหนดอํานาจและหนาที่ระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตองคํานึงถึงการกระจายอํานาจเพิ่มขึ้นใหแกทองถิ่น  (นครินทร  เมฆไตรรัตน และคณะ.  

2546 : 3) 

  แนวนโยบายการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2545 - 2559 

  แนวนโยบายการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระยะ  15  ป                   

(พ.ศ. 2545 - 2559) ไดกําหนดใหมีวัตถุประสงคหน่ึงคือพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปน

ฐานหลักหลักของการพัฒนาโดยมีแนวนโยบายเพื่อการดําเนินการคือการพัฒนาคนต้ังแตแรกเกิด

จนตลอดชีวิตใหมีโอกาสไดเขาถึงการเรียนรูโดยต้ังเปาหมายใหเด็กปฐมวัย  0 - 5  ป  ทุกคนตอง

ไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษาพรอมทั้งไดวางกรอบ               

การดําเนินงานการพัฒนาและเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัย  (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  

2553 :  3) 

  กระทรวงมหาดไทย  ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบในการกํากับดูแล  สงเสริม

สนับสนุน  การบริหารการปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทําแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2545 - 2559  ขึ้น  โดยไดจัดทําภายใตกรอบแหงบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  และกฎหมายที่เกี่ยวของ  ซึ่งรวมทั้ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทาง

ในการจัดและพัฒนาการศึกษาทองถิ่นที่เหมาะสมกับศักยภาพ ตามความพรอมและตรงตามความ

ตองการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละรูปแบบ  แตละแหงใหมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ   

และมีมาตรฐาน  สามารถพัฒนาศักยภาพคนของทองถิ่นใหมีคุณภาพตอไป   

  1.  วิสัยทัศนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในทองถิ่นใหมี

คุณลักษณะที่สามารถบูรณาการวิถีชีวิตใหสอดคลองกับสภาพและความตองการสังคมและ

ประเทศชาติ 

  2.  ภารกิจการการจัดการศึกษาทองถิ่น  5  ประการ  คือ 

   2.1  การจัดการศึกษาปฐมวัย  เปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาความพรอมแกเด็ก

ต้ังแตแรกเกิดถึงกอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   2.2  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาและ

วางรากฐานชีวิต  การเตรียมความพรอมของเด็กทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  บุคลิกภาพ  

และสังคม   
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   2.3  การจัดการบริการใหความรูดานอาชีพ  เปนการจัดบริการและหรือสงเสริม

สนับสนุน  พัฒนาความรูทักษะในการประกอบอาชีพแกประชาชน  รวมทั้งการรวมกลุมผูประกอบ

อาชีพเพื่อสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน 

2.4  การจัดการสงเสริมกีฬานันทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน 

2.5  การดําเนินงานดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ                     

ภูมิปญญาทองถิ่น 

  3.  วัตถุประสงคการจัดการศึกษาทองถิ่น 7  ประการคือ 

   3.1  เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมทาง

รางกายจิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญา  ใหมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   3.2  เพื่อใหเด็กที่มีอายุในเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนในเขตรับผิดชอบของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดรับการบริการศึกษาขั้นพื้นฐานครบตามหลักสูตรอยางเสมอภาค

และเทาเทียมกัน 

   3.3  เพื่อพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรปกครอง               

สวนทองถิ่นใหมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  บรรลุเปาหมาย  วัตถุประสงคเปนไปตามมาตรฐานที่รัฐ

กําหนด  และตรงตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

 3.4   เพื่อใหการจัดการศึกษาของทองถิ่นดําเนินการตามความตองการและ

คํานึงถึงการมีสวนรวมการสนับสนุนของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  เอกชน  องคกรชุมชน  องคกร

เอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และประชาชนในทองถิ่น  ในการจัด

การศึกษาทุกระดับตามศักยภาพและความสามารถของทองถิ่น 

 3.5  เพื่อสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถิ่นไดออกกําลังกายและ

ฝกฝนกีฬา  รวมกิจกรรมนันทนาการ  และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน  เพื่อพัฒนาใหเปนคนมีคุณภาพ  

ทั้งดานสติปญญา  จิตใจ  และสังคม 

 3.6   เพื่อใหความรูความเขาใจแกประชาชนในการสรางและพัฒนาอาชีพ                  

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยเฉพาะในกลุมผูขาดโอกาสผูพิการทุพพลภาพ 

 3.7  เพื่อบํารุงการศาสนาและอนุรักษ  บํารุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต

ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  

  นอกจากน้ีกระทรวงมหาดไทยไดเสนอแนะยุทธศาสตรการนําแนวนโยบายไปสู              

การปฏิบัติ  7  ประการ  ดังน้ี 

  1.  แนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาเน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความ

แตกตางกันทั้งในดานความพรอมและศักยภาพ  สามารถดําเนินการได  2  แนวทาง  คือ 
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   1.1 ดําเนินการจัดการศึกษาเอง  สามารถดําเนินการได  2  แนวทาง  คือ 

    1.1.1  ดําเนินการจัดต้ังสถานศึกษาเองภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.  ดําเนินการรับถายโอนภารกิจการจัดการศึกษาที่รัฐบาลจะถายโอนภารกิจ

การศึกษาของรัฐใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูบริหารจัดการศึกษา 

   2.1  การดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวม                                  

เปนการดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของรัฐ 

   2.2  การพิจารณาความพรอมในการจัดการศึกษาพิจารณาจากลักษณะและ                

การแบงกลุมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได  2  แบบ  คือ 

   2.3  ลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัด

การศึกษาอยูแลวดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                   

พ.ศ. 2542 

   2.4  การแบงกลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการกําหนดกรอบภารกิจการจัด

การศึกษาแบงออกเปน  3   กลุม  คือ 

    2.4.1  กลุมความพรอมสูง  ควรดําเนินภารกิจการศึกษากอนพื้นฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมอาชีพ / การศึกษานอกระบบ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชน  การกีฬา  

นันทนาการและบํารุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น 

     2.4.2  กลุมความพรอมปานกลาง  ควรดําเนินภารกิจการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(การศึกษากอนประถมศึกษา)  การสงเสริมอาชีพ / การศึกษานอกระบบ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชน      

การกีฬา  นันทนาการและบํารุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น 

    2.4.3  กลุมความพรอมตํ่า  ควรดําเนินภารกิจการสงเสริมอาชีพ / การศึกษา

นอกระบบ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชน  การกีฬา  นันทนาการและบํารุงรักษาศิลปะวัฒนธรรม                      

ภูมิปญญาทองถิ่น 

  3.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะจัดการศึกษาพิจารณาจากองคประกอบ  5  ดาน  

คือ             

   3.1  ความตองการและขอคิดเห็นของประชาชนในทองถิ่น 

3.2  ความคิดเห็นของสภาทองถิ่น 

3.3  ขอมูล  ขอเท็จจริง 

3.4  ขอคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาที่จะโอน 

3.5  ศักยภาพของทองถิ่น 
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  4.  การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาเมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณา

ระดับความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม  โดยยึดหลักการดําเนินการ  4  ดาน  คือ 

   4.1  กําหนดเปาหมายใหชัดเจน  ครอบคลุมภารกิจตามกฎหมาย  ครอบคลุม

เปาหมายและพื้นที่อยางทั่วถึง 

   4.2  ประชาชนมีสวนรวมกําหนดความตองการ  วางแผน  ดําเนินการตามแผน  

และติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน 

   4.3  ใชแผนเปนแนวทางในการบริหารกิจการ  และตอบสนองปญหาความ

ตองการของประชาชนอยางเปนรูปธรรม 

   4.4  การกําหนดกิจกรรมโครงการในแผน  ตองมุงหลักความเปนไปไดและ

ประโยชนสูงสุดที่ประชาชนในทองถิ่นจะไดรับ 

  5.  การประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกผูเกี่ยวของใชสื่อและวิธีการรูปแบบที่จะ

ชี้แจงใหประชาชน  หนวยงานที่เกี่ยวของ  องคกรเอกชน  ใหรูจักและเขาใจเกี่ยวกับแนวทางและ

แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และ

ศิลปวัฒนธรรม  เพื่อนําไปสูความรวมมือทุกจากฝาย 

  6.  การระดมทรัพยากรและความรวมมือจากทุกฝายสรางความตระหนักในความเปน

สวนหน่ึงของสังคมใหแกกลไกทางสังคมทุกสวนทั้งกลุมประชาชน  ภาครัฐ  และภาคเอกชน  

เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาทองถิ่นทุกรูปแบบ 

  7.  การเตรียมความพรอมในการรับผิดชอบจัดการศึกษาโดยปรับโครงสรางการ

บริหาร  กิจกรรม  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมภูมปญญาทองถิ่น  ตลอดจนสรางองคความรู  

กรอบความคิด  และพัฒนาเทคนิคการบริหารจัดการศึกษาใหบุคลากรของทองถิ่นสามารถจัด

การศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐาน  โดยสามารถสรุปประเด็นปญหาแตละระดับการศึกษาแบงได              

2  ดานคือ 

  7.1  การจัดการศึกษาปฐมวัยประกอบดวย 

   7.1.1  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดงดรับเด็กในระดับการศึกษาปฐมวัย  และ

กําหนดใหถายโอนศูนยพัฒนาเด็กไปใหทองถิ่นรับผิดชอบ  ต้ังแตปการศึกษา  2543   

 7.1.2  การถายโอนกระทรวงศึกษาธิการถายโอนภารกิจแตไมถายโอนวัสดุ

อุปกรณ  บุคลากร  และงบประมาณทั้งระบบ 

 7.1.3  หลักสูตรและการสอนไมเปนระบบที่สอดคลองกับหลักพัฒนาการตาม

ความเหมาะสมของวัย 
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 7.1.4  ครูผูสอนสวนใหญขาดความเขาใจเกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพัฒนาสําหรับเด็ก

ระดับการศึกษาปฐมวัย  แนวทางแกไขกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทยควรกําหนด

รายละเอียดการถายโอนและสรางความรูแกทองถิ่นที่ถูกตอง 

  7.2 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย 3 ดาน คือ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

2545 : 21 - 26) 

   7.2.1  กระทรวงศึกษาธิการยังไมไดกําหนดกฎกระทรวงเกี่ยวกับการถายโอน

การจัดการศึกษาทองถิ่นที่เอ้ือตอการโอนภารกิจการจัดการศึกษา 

   7.2.2  ผูบริหารของทองถิ่นขาดความชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจและรายละเอียด             

การถายโอนที่ชัดเจนจากหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 

   7.2.3  บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาอยูเดิมขาดความรูความเขาใจ

รูปแบบ  แนวทางการบริหารการศึกษาทองถิ่น  จึงทําใหมีความกังวลตอการโอนไปอยูในความ

รับผิดชอบของทองถิ่น    

 สถานศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  โดยมีการจัดโครงสรางการบริหารงานเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษา  โดยมีการจัดโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษาแตละเขตพื้นที่การศึกษากําหนด  ซึ่งหากสถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาให

เปนไปตามกฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด

การศึกษา  พ.ศ. 2550  และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เร่ือง                       

การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานไปยังคณะกรรมการ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2550  แลว  จะมีการจัดโครงสรางออกเปน  4  กลุม  

พรอมขอบขายและภารกิจในแตละกลุม  ดังน้ี 

  1.  กลุมบริหารงานวิชาการมีขอบขายภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

หรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นการวางแผนงานดาน

วิชาการ  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 

  2.  กลุมบริหารงบประมาณ  มีขอบขายและภารกิจเกี่ยวกับการจัดทําแผนงบประมาณ  

และขอต้ังงบประมาณ  เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3.  กลุมบริหารงานบุคคล  มีขอบขายภารกิจเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากําลัง                  

การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การสรรหา  การบรรจุแตงต้ัง               

การดําเนินงานเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลาทุกประเภท  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.  กลุมงานบริหารทั่วไป  มีขอบขายภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ  การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน.  2552 : 19)   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจัดใหความพรอม  ความเหมาะสมและความตองการของทองถิ่น   

จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2562  มาตรา  16 (9)  กําหนดใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหาร             

สวนตําบลหรือเทศบาล  ที่สถานศึกษาต้ังอยูในพื้นที่ตามความพรอมและตามเกณฑการประเมินที่

กําหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ  โดยกําหนดเวลาถายโอนงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมการ

พัฒนาชุมชน  ที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ชั้น  1  และชั้น2  รับไปดําเนินการภายในป  

พ.ศ. 2544  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อยูในองคการบริหารสวนตําบล  ชั้น  3  ชั้น   และชั้น                 

ใหเตรียมการประสานความเขาใจ  เพื่อรวมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย

ทั้งหมด  หรือบางสวน  ตามสภาพความพรอมความเหมาะสมและความตองการ  ขององคการ

บริหารสวนตําบลแตละแหง  (กรมการพัฒนาชุมชน.  2543 : 1) 

โดยสรุป  แนวนโยบายการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

กระทรวงมหาดไทย  ไดจัดทําแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่น                

พ.ศ. 2545 - 2559  ขึ้น  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางจัดและพัฒนาการศึกษา

ทองถิ่นใหเหมาะสมกับศักยภาพ  ตามความพรอมและตรงตามความตองการแตละรูปแบบ  แตละ

แหง  ใหมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน  สามารถพัฒนาศักยภาพคนของทองถิ่นใหมี

คุณภาพตอไป  ภารกิจการจัดการศึกษาทองถิ่น  คือ  การจัดการศึกษาปฐมวัย  การจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  การจัดการใหความรูดานอาชีพ   การจัดการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  และกิจกรรมเด็ก

เยาวชนการดําเนินงานดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นแนว

ทางการดําเนินการจัดการศึกษา  สามารถดําเนินการได  2  แนวทาง  คือ  ดําเนินการจัดต้ัง

สถานศึกษาเองภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และดําเนินการรับถายโอนภารกิจการจัด

การศึกษาของรัฐใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูบริหารจัดการศึกษา 
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 หลักการและแนวคิดการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย                 

พ.ศ. 2540  กําหนด  3  รูปแบบ  คือ  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  และการปกครองรูปแบบ

พิเศษ ไดแก  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  เปนตน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่พัฒนา

นโยบายการจัดการศึกษา  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรม

อันดี  ใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาแหงชาติ  สนับสนุนเงินรายไดของทองถิ่นเปนเงินอุดหนุน

ใหกับโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทองถิ่น  ทั้งที่เปนโรงเรียนในความรับผิดชอบของ

องคการบริหารสวนตําบลใดมีความพรอมจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนนอกระบบ

โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยไดเต็มรูปแบบเชนเดียวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน               

ใหจัดการศึกษาดังกลาวไดตอเมื่อไดรับการประเมินผานเกณฑ  (อรสา  สุขเปรม.  2544 : 153)   

 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเชนเดียวกับการจัดการศึกษาของรัฐเมื่อ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดการศึกษา  หลักในการจัดการศึกษาตองเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย  วาดวยกฎหมายการศึกษาแหงชาติ  ซึ่งเปนกฎหมายแมบททางการศึกษาของ

ประเทศ  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ  การจัดการศึกษาตองยึดหลักเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ประชาชน  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  มีคุณภาพ  และไมเก็บคาใชจายทั้งน้ีจะตองจัด

การศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย   จิตใจ  สติปญญา  อารมณสังคม  หรือความ

บกพรองทางการสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ  หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส                 

และใหสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษและคํานึงถึงความสามารถของบุคคล

น้ัน  และการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง  

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถิ่น.  2549 : 117 - 118) 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานศึกษา 2  ลักษณะ คือ การจัดต้ังสถานศึกษาขึ้นเอง  

หรือขยาย  หรือเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษาโดยใหสถานศึกษาที่จัดต้ังขึ้นใหมหรือ

สถานศึกษาเดิมที่ขยายหรือเปลี่ยนแปลงประเภทการจัดการศึกษา 

 โดยสรุป  หลักการและแนวคิดการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          

จัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  กําหนด  3  รูปแบบ  คือ  เทศบาล  

องคการบริหารสวนตําบล  และองคกรปกครอง  สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ไดแก กรุงเทพมหานคร  

และเมืองพัทยา  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่พัฒนานโยบายการจัดการศึกษาการบํารุงรักษา
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ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี  ใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษา

แหงชาติ  หลักการจัดการศึกษาตองเปนไป ตามรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย  กฎหมายการศึกษา

แหงชาติและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ  ยึดหลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชนใหสังคม

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  มีคุณภาพ  และไมเก็บคาใชจาย  ตองจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมี

ความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  ความบกพรองทางการสื่อสาร  และ

การเรียนรู  มีรางกายพิการ  หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ใหสิทธิ  และโอกาสไดรับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเปนพิเศษคํานึงถึงความสามารถของบุคคลน้ัน  กระบวนการเรียนรู  มุงปลูกฝงจิตสํานึก

ที่ถูกตองเกี่ยวกับ  การเมือง  การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 นักวิชาการก็ใหแนวคิดการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไวหลายแนวคิด

จากอดีตที่ผานมาการจัดการศึกษาถูกครอบงําโดยรัฐคอนขางมาก  ถึงเวลาแลวควรใหสถานศึกษา

และประชาชนจัดการศึกษาของตนเองการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนภาพ ๆ

หน่ึง  ที่จะสะทอนใหเห็นถึง  การจัดการตนเองดานการศึกษาของประชาชน  การจัดการศึกษาของ

ทองถิ่นควรเปนไปในรูปของคณะกรรมการอาจเรียกวา  คณะกรรมการศึกษา  แยกตางหากจากคณะ

กรรมการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (กมล  สุดประเสริฐ.  2541 : 8) 

 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ควรเปนไปในรูปของคณะกรรมการ  

ทั้งระดับหนวยงานบริหาร  และระดับสถานศึกษาระดับหนวยงานควรควบคุมและกํากับแตนอย  

ควรใหสถานศึกษามีอิสระทางการบริหารเปนของตนเอง  และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา  

ควรเปนหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการและควรจัดสรรเปนเงินอุดหนุนรายหัว (สุนทร  สุนันทชัย.  

2541 : 15)   

 โดยสรุปแนวคิดการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จากอดีตที่ผานมา            

การจัดการศึกษาถูกครอบงําโดยรัฐคอนขางมาก  ควรใหสถานศึกษาและประชาชนจัดการศึกษาของ

ตนเอง  การจัดการศึกษาของทองถิ่นควรเปนไปในรูปแบบของคณะกรรมการการศึกษา  แยกจาก

คณะกรรมการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สถานศึกษามีอิสระทางการบริหารเปนของ

ตนเอง  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาควรเปนหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ  และควร

จัดสรรเปนเงินอุดหนุนรายหัว 

 นโยบายดานการลงทุนเพื่อการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 แนวนโยบายการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  ทั้งดานงบประมาณ  การเงิน  ทรัพยสิน  ในประเทศจากรัฐ  บุคคล  องคกรเอกชน  

องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอ่ืน  และตางประเทศ  มาใชจัด
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การศึกษาและจัดสรรงบประมาณใหกับการศึกษาในฐานะที่ความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยังยืน

โดยมีมาตรการสําคัญดังน้ี  

  1.  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละกลุม         

โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรม 

  2.  สนับสนุนงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการและงบลงทุนใหสถานศึกษา

ตามนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  และกิจการของสถานศึกษา  โดยใหมีอิสระใน                     

การบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  ทั้งน้ีใหคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศึกษา 

  3.  สนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษาที่จัดโดยบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  

เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน

ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

  4.  สนับสนุนเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียน

การศึกษาภาคบังคับ  และการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐเทาเทียมกัน 

  5.  จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยืมแกผูเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีรายได

นอย  ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

  6.  จัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาทองถิ่น 

  7.  การจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทาง 

การศึกษา 

  8.  ใหมีระบบการตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล             

การจายงบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักการศึกษา  แนวทางการศึกษาและคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา  โดยหนวยงานภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานอ่ืนที่มี

หนาที่ตรวจสอบภายนอก  

  9.  ใหระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยอาจจัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษาไดตาม

เหมาะสมทั้งน้ี  ใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 

  10.  สนับสนุนบุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  

สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเปน           

ผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  บริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืน  ใหสถานศึกษาสามารถ

และมีสวนรวมรับภาระใชจายทางการศึกษา  ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
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  11.  สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรตาง ๆ  โดยการสนับสนุน                  

การอุดหนุน  และใชมาตรการลดหยอน  หรือยกเวนภาษีตามความเหมาะสมและความจําเปน                

ทั้งน้ีใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด  (สํานักงานบริหารการศึกษาทองถิ่น.  2544 : 17 - 18) 

โดยสรุป  นโยบายดานการลงทุนเพื่อการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

แนวนโยบายการระดมทรัพยากร  และการลงทุนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทัง้ดาน

งบประมาณ  การเงิน  ทรัพยสิน  ในประเทศจากรัฐ  บุคคล  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบัน

ศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอ่ืนและตางประเทศ  มาใชจัดการศึกษาและจัดสรร

งบประมาณใหกับสถานศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยังยืน  โดยมีมาตรการ   

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับความจําเปนในการจัด

การศึกษาสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการและงบลงทุนใหสถานศึกษาตามนโยบายและ

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติและกิจการของสถานศึกษา  โดยใหมีอิสระในการบริหารงบประมาณ  

สนับสนุนเงินอุดหนุนการศึกษา  เงินอุดหนุนทั่วไป  จัดสรรทุนการศึกษากองทุนกูยืมเรียน  จัดต้ัง

กองทุนพัฒนาการศึกษาทองถิ่น  จัดต้ังกองทุนพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา       

มีระบบตรวจสอบติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจายงบประมาณ  สงเสริมและ

ใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรตาง ๆ โดยการสนับสนุนการอุดหนุน  และใชมาตรการลดหยอน

ภาษีตามความเหมาะสมจําเปน 

 

 การจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 3)  ไดกลาววา  การจัดการศึกษามี

หลายรูปแบบ  ไมวาจะเปนการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  นอกสถานศึกษา  ตามอัธยาศัย                 

ยอมขึ้นกับความเหมาะสมสําหรับกลุมเปาหมายแตละกลุมที่แตกตางกันไป  เน่ืองจากการการจัด

การศึกษาเปนกระบวนการที่เปนระบบ  ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองดําเนินไปอยางตอเน่ือง  

มีบุคคลและหนวยงานที่รับผิดชอบเขารวมดําเนินการ  มีรูปแบบ  ขั้นตอน  กติกาและวิธีการ

ดําเนินการ  มีทรัพยากรตาง ๆ สนับสนุน  และตองมีกระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษา                   

ที่เที่ยงตรงและเชื่อถือไดดวย  ทั้งน้ีผลผลิตของการจัดการศึกษา  ไดแกผูที่ไดรับการศึกษา                      

สวนผลลัพธหรือผลสะทอนสุดทายคือการมีพลเมืองที่มีคุณภาพ  และสังคมมีสภาพพึงประสงค 

การจัดการศึกษาสําหรับวัยเด็กหรือปฐมวัย  เปนการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ

รากฐานการพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีคุณภาพ  สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเน่ืองจากวัยเด็กเปนวัยที่มี

ความสําคัญที่สุดของการวางรากฐานชีวิต   
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 เยาวพา  เตชะคุปต  (2545 : 2) ไดกลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  การจัดการ

ศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุต้ังแตแรกเกิดจนถึง 6 ขวบ  ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพิเศษ

ที่แตกตางไปจากระดับอ่ืน ๆ เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพ  และ 

การพัฒนาทางสมอง   

 สํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น (2547 : 49) ไดกลาววา  การศึกษา

ปฐมวัย  คือการจัดการศึกษาที่มีจุดมุงหมายเพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงตอพัฒนาการในเด็กแตแรกเกิด

ถึง  8  ขวบ  หรือชั้นประถมศึกษาปที่  3  การจัดการเด็กในที่น้ีรวมถึงการจัดการศึกษาเปนทางการ  

(Formal  Group  Settings) และการจัดการศึกษาแบบไมเปนทางการ (Informal  Group  Settings)  

เพราะการเรียนรูของเด็กในชวงวัยดังกลาวถือเปนรากฐานของการเรียนรูในอนาคต  เปน

กระบวนการอยางเปนระบบ  โดยมีเปาหมายชัดเจน  คือการพัฒนาคุณภาพมนุษยทุกดาน  ไมวาจะ

เปนดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  คุณธรรม  คานิยม  ความคิด  การประพฤติปฏิบัติ  ฯลฯ  โดย

คาดหวังวา  คนที่มีคุณภาพน้ีจะทําใหสังคมมีความสุขมั่นคง  สงบสุข  เจริญกาวหนาทันโลก  

แขงขันกับสังคมอ่ืนในเวทีระหวางประเทศได  คนในสังคมมีความสุข  มีความสามารถประกอบ

อาชีพการงานอยางมีประสิทธิภาพและอยูรวมกันไดอยางสมานฉันท 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2548 : 1)  ไดกลาววา  การจัดการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง                    

การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ผานมามีชื่อเรียกหลากหลาย  เชน  การอนุบาลศึกษา  การศึกษากอนวัย

เรียนการศึกษากอนประถมศึกษา  และการศึกษาปฐมวัน  แตไมวาจะเรียกอยางไร  ความหมายที่เปน

สากล  จะหมายถึง  การจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเพื่อเตรียมความ

พรอมใหเด็กแรกเกิดถึง 5  ป กอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา   

 กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2551 : 10)  ไดกลาววา  การจัดการศึกษาปฐมวัย  (Early  

Childhood  Education)  เปนการบบริการดูแลและการใหการศึกษาแกเด็กแรกเกิดถึงแปดขวบ    

โดยจัดเปนระบบบูรณาการระหวางการใหการศึกษาแกเด็กดวยเขาดวยกัน  เรียก  Educate  โดย

การศึกษาปฐมวัยจะครอบคลุมถึงการดูแลทารก  การดูแลเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลสําหรับ

ประเทศไทยการศึกษาปฐมวัยจัดใหแกเด็กอายุแรกเกิดถึง  6  ขวบ   

 ดังน้ันจึงสรุปความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีหลายรูปแบบ   ไมวาจะเปน             

การจัดการในสถานศึกษา  นอกสถานศึกษา  ตามอัธยาศัย  ขึ้นอยูกับความเหมาะสมสําหรับ

กลุมเปาหมายแตละกลุมที่แตกตางกันไปผลของการจัดการศึกษา ไดแกผูรับการศึกษา                        

สวนผลลัพธ คือ การมีพลเมืองที่มีคุณภาพ  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  เปนการจัด

การศึกษาที่มีความสําคัญสําหรับพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  เน่ืองจากวัยเด็กเปนวัยที่สําคัญที่สุดของ                            

การวางรากฐานชีวิต  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กต้ังแตแรกเกิด จนถึง 8 ขวบ แบบบูรณาการ
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ระหวางการใหการศึกษาแกเด็กเขาดวยกันครอบคลุมถึงการดูแลทารก  การดูแลเด็ก  และโรงเรียน

อนุบาล  การจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมใหเด็ก

แรกเกิดถึง 5  ป  กอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา 

 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 สวนสงเสริมการศึกษานอกระบบและพัฒนากิจกรรมและเยาวชน (2547 : 4 - 10)

การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง  5  ป  โดยการสงเสริมกระบวนการเรียนรูใน

แตละดาน  เพื่อสรางรากฐานพื้นฐานทักษะตาง ๆ ใหแกเด็ก  เพื่อมีความพรอมในการที่จะพัฒนาใน

ระดับตอไป  การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงพัฒนาแนวคิดตอไปน้ี   

 1.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กพัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน

ตัวมนุษยเร่ิมต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต  ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ  พัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  สติปญญาและลักษณะนิสยัจะมี

ความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนลําดับขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน  เด็กแตละคนจะ

เติบโตและมีลักษณะพัฒนาการที่แตกตางกันไปตามวัย  ซึ่งบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน

แตละวัยเร่ิมต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ  5  ขวบ  พัฒนาการในแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว   

และสามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็ก  เชน ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  อธิบายวา  เด็กเกิดมา

พรอมวุฒิภาวะซึ่งพัฒนาขึ้นตามอายุ  ประสบการณ  คานิยมทางสังคมและสิ่งแวดลอม  เปนตน  

ดังน้ัน  แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กจึงเปนเสมือนแนวทางใหผูสอน  หรือผูที่เกี่ยวของเขาใจเด็ก  

สามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่เหมาะสมกับวัยและความแตกตางของแตละบุคคลเพื่อ

สงเสริมใหเด็กพัฒนาจนบรรลุเปาหมายที่ตองการไดชัดเจนขึ้น 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู  การเรียนรูของมมนุษยมีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณที่

ไดรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  จากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและ

สิ่งแวดลอมรอบตัว  ดังน้ันการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวย

สงเสริมการเรียนรูของเด็ก  และเน่ืองจากการเรียนรูเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้นและ

เด็กมีการเรียนรูตามธรรมชาติต้ังแตเกิด  กอนเขาสถานศึกษา  การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะ

ใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตนเองในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระเอ้ือตอการเรียนรู  

โดยมีผูใหญเปนแบบอยางที่ดีมีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

  3.  แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก  การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตของเด็กทุก

คนเด็กจะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลิน  ไดสังเกต  ไดมีโอกาสทดลองสรางสรรค  แกปญหา  และ

คนพบดวยตนเองซึ่งมีอิทธิพล  และมีผลตอการเจริญเติบโต  ชวยพัฒนารางกาย  อารมณ  สังคม  

สติปญญา  และลักษณะนิสัย  เด็กจะรูจักการเรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืนรวมถึงธรรมชาติรอบตัว
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ดังน้ันในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จึงถือการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของ

การจัดประสบการณใหกับเด็ก 

 4.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม  บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู

หรือแวดลอมตัวเด็ก  ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกัน  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ถือวาผูสอน

จําเปนตองเขาใจและยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็ก  มีอิทธิพลตอการเรียนรู           

การพัฒนาศักยภาพ  และพัฒนาการของเด็กแตละคน  ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ  เพื่อชวยใหเด็กไดพัฒนา  เกิดการเรียนรู  และอยูในกลุมคนที่มา

จากพื้นฐานเหมือนหรือแตกตางจากตนไดอยางมีความสุข 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา  การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรก

เกิดถึง  5  ป  โดยการสงเสริมกระบวนการเรียนรูในแตละดาน  เพื่อสรางรากฐาน  พื้นฐานทักษะ

ตาง ๆ ใหแกเด็กเพื่อมีความพรอมในการพัฒนาตามแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา  ตามแนวคิดเกี่ยวกับ

พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นต่ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต           

เด็กแตละคนจะเติบโต  และมีลักษณะพัฒนาการที่แตกตางกันไปตามวัย  แนวคิดการเรียนรู   มีผล

สืบเน่ืองมาจากประสบการณที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  จากกระบวนการที่ผูเรียน

มีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิง่แวดลอมรอบตัว  แนวคิดการเลนของเด็ก  ถือเปนกิจกรรมที่สําคัญใน

ชีวิตของเด็กทุกคนการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก  

แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมที่เด็กอาศัยอยูหรือแวดลอมตัวเด็ก  ทําใหเด็กแตละคนแตกตาง

กัน  มีอิทธิพลตอการเรียนรูพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการเด็กแตละคนผูสอนควรตองเรียนรูบริบท

ทางสังคม  และวัฒนธรรมของเด็กเพื่อใหเด็กไดพัฒนา  เกิดการเรียนรู  ในกลุมคนมาจากพื้นฐาน

เหมือนหรือแตกตางกันไดอยางมีความสุข 

 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 5)  ไดกลาววา  การพัฒนาเด็กตองพัฒนาอยูบนพื้นฐาน            

การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละ

คนตามศักยภาพในบริบททางสังคม  วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรักความเอ้ืออาทรและความ

เขาใจของทุกคน  เพื่อสรางรากฐาน  คุณภาพชีวิตใหเด็กไดพัฒนาไปสูการเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย  จิตใจ  และสติปญญาเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  

 เฟรอเบล (Froebel.  612 ;  อางถึงใน ทศพร  เพ็งไธสง.  2545 : 12 - 14)  ซึ่งเปนนักศึกษา

ชาวเยอรมัน  ไดรับการยกยองวาเปน  “บิดาแหงการอนุบาลศึกษา”  มีความเชื่อวา  เด็กทุกคนมี

ความสามารถอยูภายใน  จะแสดงออกมาเมื่อไดรับการสนับสนุน  ครูควรสงเสริมพัฒนาการตาม

ธรรมชาติของเด็กใหเจริญขึ้นดวย 
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การกระตุนใหเกิดการคิดสรางสรรคอยางเสรี  โดยใชการเลน  และกิจกรรมเปนเคร่ืองมือ   

โดยถือวาเด็กทุกคนมีความสามารถอยูภายในซึ่งอาจแสดงออกมาเมื่อไดรับการสนับสนุน 

 ดิวอ้ี  (Dewey.  1978 ; อางถึงใน จุฬารัตน  เย็นสวัสด์ิ.  2544 : 25)  นักจิตวิทยาชาว

อเมริกา และเปนนักปฏิรูปทางการศึกษา  มีแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กวาเด็กจะเรียนไดดี                   

เมื่อจัดการเรียนการสอนตามประสบการณในชีวิตจริงของเด็ก  และเนนวาเด็กควรจะมีเสถียรภาพ

ในการคิดและแสดงออก  การใหการศึกษาเด็กตองยึดเด็กเปนศูนยกลาง  โดยเร่ิมตนจากการสราง

ความสนใจใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก  ใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยตนเอง  ใหเด็กแสวงหาประสบการณจาก

กิจกรรม  ประสบการณคือ ความรูที่แทจริงที่เด็กไดรับไมใชเปนการรับรูจากสิ่งที่ครูบอก  

  สมพร  สุทัศนีย  (2547 : 9) พัฒนาการของเด็กปฐมวัย  (Preschool  Child)  ดังตอไปน้ี 

 1.   พัฒนาการทางดานรางกาย  เด็กวัยน้ีนับวาเปนเด็กวัยตอนตนที่มีสวนสูงและนํ้าหนัก

เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วแตจะขยายออกทางสวนสูงมากกวาดานขางของกลามเน้ือและกระดูกจะเร่ิม

แข็งแรงขึ้นแตกลามเน้ือที่เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวยังเจริญไมเต็มที่การประสานงานของอวัยวะ               

ตาง ๆ ยังไมดีพอจากการศึกษาของเกเซลล  และคนอ่ืน ๆ เด็กอายุ  3 - 5  ขวบ  มีพัฒนาการทางกาย

แตกตางกัน  บางคนสามารถทรงตัวไดดี  ว่ิงไดเร็วขึ้น  ควบคุมการเดิน  ว่ิงไดชาลงและเร็วได  

กระโดดไกล ๆ  ไดเตนและกายบริหารไดตามจังหวะดนตรี  การประสานงานของกลามเน้ือดีขึ้น 

 2.  พัฒนาการทางอารมณ -  จิตใจ  เด็กวัย  3 - 5  ขวบ  มักจะเปนเด็กเจาอารมณ  และจะ

แสดงอารมณตาง ๆ  ออกมาอยางเปดเผยและมีอิสระเต็มที่  เด็กวัยน้ีมักมีความกลัวอยางสุดขีดอิจฉา

อยางไมมีเหตุผล  โมโหราย  การที่เด็กมีอารมณเชนน้ีอาจจะเปนเพราะเด็กมีประสบการณกวางขึ้น

เพราะเงื่อนไขทางสังคมต้ังแตสังคมภายในบาน จนกระทั้งถึงสังคมภายนอกบานเด็กเคยไดรับแต

ความรักความเอาใจใสจากพอแมและผูใกลชิด  เมื่อตองพบกับคนนอกบานซึ่งไมสามารถเอาใจใส

เด็กไดเทาคนในบานและไมสามารถที่จะเอาใจใสไดเหมือนเมื่อเด็กเล็ก ๆ  อยูเด็กจึงรูสึกขัดใจ

เพราะคิดวาตนเปนคนที่มีความสามารถกวาคนอ่ืน  เด็กจะยกยองบูชาตนเองและพยายามปรับตัว

เพื่อตองการใหเปนที่รักและเปนที่ยอมรับของบุคคลขางเคียง ในวัยน้ีมักใชคําพูดแสดงอารมณ                  

ตาง ๆ  แทนการรุกรานดวยกําลังกายเพราะพัฒนาการทางดานรางกายยังไมโตเต็มที่เด็กแตละคนมี

อารมณไมเหมือนกัน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสุขภาพ  การอบรมเลี้ยงดูจากพอแมและพยายามปรับตัวเพื่อ

ตองใหเปนที่รักและเปนที่ยอมรับของคนขางเคียงในวัยน้ีมักจะใชคําพูดแสดงอารมณตาง ๆ   

แทนการรุกรานดวยกําลังกาย  เพราะพัฒนาการทางรางกายยังโตไมเต็มที่เด็กแตละคนมีอารมณ 

ไมเหมือนกัน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสุขภาพ  การอบรมเลี้ยงดูจากพอแมและสภาพแวดลอมทางสังคม   
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เชน  เด็กที่เติบโตขึ้นจากสภาพแวดลอมสงบเงียบไดรับความรักความเอาใจใสและการตอบสนอง

ความตองการสม่ําเสมอ พอ แม มีอารมณคงเสนคงวาเด็กก็จะเติบโตขึ้นเปนคนอารมณมั่นคงกวา  

เด็กที่มีสภาพแวดลอมที่ตรงกันขาม  เหลาน้ีเปนตน  

 3.  พัฒนาการทางสังคม  คําวาสังคมในที่น้ี  หมายถึง  การติดตอสัมพันธ  การผูกพันและ

การมีชีวิตอยูรวมกันเด็กปฐมวัยหรือวัยกอนเขาเรียนไดเรียนรูเขาใจและใชภาษาไดดีขึ้นพอแมและ 

ผูที่อยูใกลชิดตลอดจนครูที่อยูในชั้นอนุบาลไดอบรมสั่งสอนเพื่อใหเด็กเขาใจถึงวัฒนธรรมคานิยม

และศีลธรรมทีละนอย  โดยเร่ิมจากสิ่งที่งาย  เชน  การพูดจาสุภาพ  การเคารพการกราบไหว  ฯลฯ  

เพื่อใหเด็กเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ดังน้ันเมื่อเด็กเขาไปอยูในโรงเรียนอนุบาลจะรูจักคบ

เพื่อนรูจักการผอนปรน  รูจักอดทนในบางโอกาส  รูจักการใหและการรับ 

 4.  พัฒนาการทางสติปญญา  เด็กวัยน้ีมีความสามารถในการใชภาษาไดอยางดีเด็กจะ

เรียนรูศัพทเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว  โดยเฉลี่ยเด็กอายุ  3  ขวบ  จะรูจักศัพทประมาณ  3,000  คํา  และ

เด็กสามารถใชคํา  วลี  และประโยคในการแสดงบทบาทตามแบบอยางโทรทัศนได  รูจักใชทาทาง

ประกอบคําพูดเด็ก  4  ขวบ  ชางซักถามมักมีคําถามวา  “ทําไม”  “อยางไร”  แตก็ไมสนใจคําตอบ

และคําอธิบายคําพูดของเด็กวัยน้ีสามารถพูดประโยคยาว ๆ ที่ตอเน่ืองกันไดสามารถเลานิทานสั้น ๆ

ใหจบไดและมักจะเอาเร่ืองจริงปนกับเร่ืองสมมุติ  สําหรับเด็กวัย 5 ขวบ พัฒนาการทางภาษาสูงมาก

เด็กสามารถตอบคําถามตรงเปาหมาย  ชัดเจนและสั้น  การซักถามนอยลง  แตจะสนใจเฉพาะเร่ือง

ไป  ควรจัดใหเด็กไดมีโอกาสพูดใหเพื่อนฟง  เพื่อนก็ตองเปนผูฟงที่ดีดวย  และควรหมุนเวียนกัน

ออกมาพูดทุกคนการจินตนาการและการสรางเร่ืองจะพบมากในเด็กวัยน้ี  จึงเปนโอกาสเหมาะที่

ควรไดสนับสนุนและสงเสริมจินตนาการของเด็กของเด็กใหมากที่สุดแตเด็กวัยน้ีไมมีพัฒนาการที่

เกี่ยวกับการจัดประเภทสิ่งของเปนหมวดหมู  ไมมีพัฒนาการในเร่ืองความคงตัว  ในเร่ืองขนาด

นํ้าหนักและปริมาตรทั้งน้ีเปนเพราะเด็กยังไมมีความเขาใจ  ยังไมมีเหตุผลและประเมินคาสิ่งตาง ๆ  

ตามที่เห็นดวยตาเทาน้ันจะเห็นไดวาเด็กกอนวัยเรียนน้ีมีพัฒนาการทางรางกายที่กําลังเจริญเติบโต

ภาวะอารมณที่มีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม  และสังคมรอบดานเร่ิมมีสังคม                              

การเรียนรูสิ่งที่ควรทําไมควรทําฝกการเปนผูใหและการเปนผูรับและมีพัฒนาการทางสติปญญาที่ดี

อยูในวัยที่อยากรู อยากเห็น อยากทํา  เรียนรูเร็วเปนแนวทางที่ครูผูสอนควรสังเกตและเขาใจใน

พฤติกรรมของเด็กกอนจะดําเนินการสอนและใหความรูตาง ๆ กับเด็กกอนวัยเรียนเหลาน้ี   

 โดยสรุปการพัฒนาเด็กตองพัฒนาบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการ

การเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพในบริบททางสังคมเด็ก

ทุกคนมีความสามารถอยูภายใน  จะแสดงออกมาเมื่อไดรับการสนับสนุนครูควรสงเสริมพัฒนาการ

ตามธรรมชาติของเด็ก  ดวยการกระตุนใหเกิดการคิดสรางสรรคอยางเสรีโดยใชการเลนและ
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กิจกรรมเปนเคร่ืองมือ  ความรักเปนพื้นฐานสําคัญและจําเปนในการพัฒนาทั้งดานรางกายและ

สติปญญาของเด็ก  เด็กจะเรียนไดดีเมื่อจัดการเรียนการสอนตามประสบการณในชีวิตจริงของเด็ก  

เด็กควรมีเสถียรภาพในการคิดและแสดงออก  เด็ก  3 - 5  ขวบ  มีพัฒนาการทางดานรางกาย                    

ที่แตกตางกัน  พัฒนาการทางอารมณ - จิตใจ  จะแสดงอารมณตาง ๆ ออกมาอยางเปดเผย  และมี

อิสระเต็มที่  พัฒนาการทางสังคม  เรียนรูพฤติกรรมทางสังคมจากเพื่อนในโรงเรียนอนุบาลหรือ

เพื่อนบานในวัยเดียวกัน  พัฒนาการทางสติปญญาเด็กในวัยน้ีมีความสามารถในการใชภาษาได 

อยางดีเด็กจะเรียนรูศัพทเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาเด็ก  อายุระหวาง  3 - 5  ป ที่ใหการอบรมเลี้ยงดู                 

จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการ  การเรียนรูใหเด็กเล็กมีความพรอม  ดานรางกาย  อารมณ 

จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ลักษณะรูปแบบศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มี 2 ประเภท ไดแก (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น.  

2553 : 12) 

 1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ังเอง 

 2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับถายโอนตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  โดยรับ

การถายโอนจากสวนราชการตาง ๆ  ไดแก กรมการพัฒนาชุมชน  สํานักงานการประถมศึกษา

แหงชาติ  และกรมการศาสนา 

 แนวทางการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขั้นตอนที่  1  ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดเวที

ประชาคม  สํารวจความตองการของชุมชน  ขอมูลจํานวนเด็กเล็กในเขตการปกครองทองถิ่นวามี

จํานวนเทาไร  ความรวมมือของชุมชนหรือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเร่ืองใดบาง  

เปนตน 

 ขั้นตอนที่  2   พิจารณารูปแบบการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ตามศักยภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  อาจมีความแตกตางกันไป  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความหลากหลายในดานศักยภาพ  

ดานเศรษฐกิจ  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถเลือกหรือปรับใชตามความเหมาะสมกับ

สภาพบริหารจัดการของแตละพื้นที่ดังแสดงในภาพประกอบ 2.1 
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ภาพประกอบ 2.1  ปรับปรุงจากรูปแบบการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร 

   ปกครองสวนทองถิ่น   

ท่ีมา : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย  (2549 : 10) 

  

 จากภาพประกอบ 2.1  อธิบายไดวารูปแบบดังกลาวองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผู

จัดต้ังและรับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนผูบริหารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  และดําเนินการเลือกต้ังหรือจัดใหมีการคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ขั้นตอนที่  3  จัดทําแผนงานและจัดทําญัตติ  เพื่อขอความเห็นชอบจากสภาทองถิ่น         

นําโครงการการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กระบุลงในแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        

เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน 

 ขั้นตอนที่  4  จัดทําประกาศจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จากน้ันรายงานการบริหารจัดการ

ศูนยฯแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น.  2553 : 4 - 7)  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมายใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนผูมีหนาที่

บริหารจัดการ  ซึ่งประกอบดวยงานดังน้ี  งานดานบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานดาน

บุคลากร  งานดานอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  งานดานวิชาการ  และกิจกรรม

ตามหลักสูตร  งานดานการมีสวนรวม  และการสนับสนุนจากทุกภาคสวน  งานดานการสงเสริม

ขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยและดานธุรการ  โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก

องคการบริหารสวนทองถิ่น 

(อบจ / เทศบาล / อบต.) 

กองชาง  กองการศึกษา สํานักปลัด  กองคลัง 

 คณะกรรมการบริหารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
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เล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดไว  (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น.  2553 :  

68)  

 โดยสรุปศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาเด็กอายุระหวาง  3 - 5  ป  ที่ใหการอบรมเลี้ยง

ดูจัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูใหเด็กเล็กมีความพรอมดานรางกาย  อารมณ  

จิตใจ  สังคมและสติปญญา  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มี  2  ประเภท  ไดแก  ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ังเอง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นรับถายโอนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

 มาตรฐานการศึกษา  (ข้ันพื้นฐาน)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  มีหนาที่ในการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีมาตรฐาน  

และมีคุณภาพ  สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เขารับบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการ

สมบูรณตามวัยครบทั้ง  4  ดาน  ไดแก ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  กรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํามาตรฐานการศึกษา  (ขั้นพื้นฐาน)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  23  มาตรฐาน  ขึ้นมาเพื่อเปนมาตรฐานในการดําเนินงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 มาตรฐานท่ี 1 ครู / ผูดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับ

งานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ  

ตัวบงชี้ที่  1.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

ตัวบงชี้ที่  1.2  ครู / ผูดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  1.3  มีความมุงมั่นพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ  

ตัวบงชี้ที่  1.4  มีจํานวนครู / ผูดูแลเด็ก และบุคลากรสนับสนุน เพียงพอ  

ตัวบงชี้ที่  1.5  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  

 มาตรฐานท่ี  2  ครู / ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรูอยาง

มีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ตัวบงชี้ที่  2.1  มีความรูความเขาใจหลักการจัดประสบการณการเรียนรูและหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย  

ตัวบงชี้ที่  2.2  ครู / ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูโดย

เนนผูเรียน เปนสําคัญ  
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ตัวบงชี้ที่  2.3  ครู / ผูดูแลเด็ก มีความสามารถในการผลิตสื่อ และใชเทคโนโลยี        

ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง และผูเรียน  

ตัวบงชี้ที่  2.4  มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคลองกับสภาพจริง เหมาะสม          

ตามวัย  

 มาตรฐานท่ี  3  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีภาวะผูนําและมี 

ความสามารถในการบริหารจัดการ  

ตัวบงชี้ที่  3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  3.2  มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศนและเปนผูนําทางวิชาการ  

ตัวบงชี้ที่  3.3  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ

และการจัดการ  

ตัวบงชี้ที่  3.4  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล ผูเกี่ยวของพึงพอใจ 

 มาตรฐานท่ี  4  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนผูเรียนและอายุตามเกณฑ  

ตัวบงชี้ที่  4.1  มีอัตราสวนจํานวนผูเรียนตอหองเรียนตามเกณฑที่กําหนด  

ตัวบงชี้ที่  4.2  ผูเรียนมีเกณฑอายุตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 มาตรฐานท่ี  5   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัด 

ประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

ตัวบงชี้ที่  5.1  มีอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน ลานกิจกรรม สนามเด็กเลน 

วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอ  

ตัวบงชี้ที่  5.2  มีการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  5.3  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่

เหมาะสมตอ การจัดการศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  5.4  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดลอม พื้นที่สีเขียว และแหลงเรียนรูที่

เอ้ือตอการ จัดการศึกษา  

 มาตรฐานท่ี 6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารและพัฒนา

องคกรอยางเปนระบบและครบวงจร  

ตัวบงชี้ที่  6.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการ

บริหารงานที่ เหมาะสม  
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ตัวบงชี้ที่  6.2   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุม

และทันตอ การใชงาน  

ตัวบงชี้ที่  6.3  พัฒนาครู / ผูดูแลเด็กและบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง  

 มาตรฐานท่ี  7  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐาน  

ตัวบงชี้ที่  7.1  กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  7.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม  

ตัวบงชี้ที่  7.3  มีคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ตัวบงชี้ที่  7.4  บริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเปาหมายชัดเจน  

ตัวบงชี้ที่  7.5  การตรวจสอบและถวงดุลในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 มาตรฐานท่ี  8  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  

ตัวบงชี้ที่  8.1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  

ตัวบงชี้ที่  8.2  การจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจของผูเรียน  

ตัวบงชี้ที่  8.3  สงเสริมใหครู / ผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ  

ตัวบงชี้ที่  8.4  สงเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณเรียนรูและสื่อการเรียน

การสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู  

ตัวบงชี้ที่  8.5  มีแหลงเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดประสบการณ 

ตัวบงชี้ที่  8.6  สงเสริมการศึกษา / วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณติดตามผลและ

ใชผลเพื่อ พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

ตัวบงชี้ที่  8.7  การบันทึก การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียนอยาง        

เปนระบบ  

ตัวบงชี้ที่  8.8  การนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูและนําผลไปปรับปรุงอยาง

สม่ําเสมอ 

 มาตรฐานท่ี  9  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ / กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน

อยางหลากหลาย  

ตัวบงชี้ที่  9.1  จัดทําและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเน่ือง  

ตัวบงชี้ที่  9.2  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและ

สงเสริม ความคิดสรางสรรคของผูเรียน  
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ตัวบงชี้ที่  9.3  จัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัด

ของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

ตัวบงชี้ที่  9.4  จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม  

ตัวบงชี้ที่  9.5  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรีศิลปะและการเคลื่อนไหว  

ตัวบงชี้ที่  9.6  จัดกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย                     

อยางสรางสรรค  

ตัวบงชี้ที่  9.7  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข  

 มาตรฐานท่ี  10  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให

ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

ตัวบงชี้ที่  10.1  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูมีอาคารสถานที่

เหมาะสม  

ตัวบงชี้ที่  10.2  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน  

ตัวบงชี้ที่  10.3  ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเองและ การเรียนรูแบบมีสวนรวม  

ตัวบงชี้ที่  10.4  จัดหองเรียน หองพิเศษ พื้นที่สีเขียว สนามเด็กเลนและสิ่งอํานวย

ความสะดวกเพียงพอใหอยูในสภาพใชการไดดี  

ตัวบงชี้ที่  10.5  มีและใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นทั้งในและนอกศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก  

 มาตรฐานท่ี  11  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรวมมือระหวางบาน องคกรทางศาสนา 

สถาบันการศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา วิถีการเรียนรูในชุมชน  

ตัวบงชี้ที่  11.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนแหลงเรียนรูและบริการชุมชน  

ตัวบงชี้ที่  11.2  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

มาตรฐานท่ี  12  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนา    

เด็กเล็กอยาง ตอเน่ืองตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA  

ตัวบงชี้ที่  12.1  จัดระบบบริหารและสารสนเทศของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ตัวบงชี้ที่  12.2  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยเนน

จุดเดนที่สะทอนถึงความเปนอัตลักษณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ตัวบงชี้ที่  12.3  ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  12.4  ประเมินคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่  12.5  จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัด

และ สาธารณชน  

 มาตรฐานท่ี  13  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

ตัวบงชี้ที่  13.1  มีความขยัน  

ตัวบงชี้ที่  13.2  มีความประหยัด  

ตัวบงชี้ที่  13.3  มีความซื่อสัตยและกตัญู  

ตัวบงชี้ที่  13.4  มีวินัย  

ตัวบงชี้ที่  13.5  มีความสุภาพ  

ตัวบงชี้ที่  13.6  มีความสะอาด  

ตัวบงชี้ที่  13.7  มีความสามัคคี  

ตัวบงชี้ที่  13.8  มีนํ้าใจ  

ตัวบงชี้ที่  13.9  มีวัฒนธรรมและความเปนไทย  

 มาตรฐานท่ี  14  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมรวมกับ

ผูปกครอง และชุมชน  

ตัวบงชี้ที่  14.1  ตระหนัก รูคุณคาของสิ่งแวดลอม  

ตัวบงชี้ที่  14.2  มีสวนรวมพัฒนากิจกรรม / โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมทั้งในและ

นอกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 มาตรฐานท่ี  15  ผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ

ผูอื่นไดและมีเจตคติตออาชีพสุจริต  

ตัวบงชี้ที่  15.1  สนใจและปฏิบัติกิจกรรม  

ตัวบงชี้ที่  15.2  ปฏิบัติกิจกรรมสําเร็จและภูมิใจในผลงาน  

ตัวบงชี้ที่  15.3  เลนและปฏิบติักิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได  

ตัวบงชี้ที่  15.4  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  

 มาตรฐานท่ี  16  ผูเรียนมีทักษะ ดานการคิด การใชภาษา การสังเกต การจําแนก  

การเปรียบเทียบ และแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย  

ตัวบงชี้ที่  16.1  สามารถบอกความเกี่ยวของกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู  

ตัวบงชี้ที่  16.2  แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย  

ตัวบงชี้ที่  16.3  มีจินตนาการ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
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 มาตรฐานท่ี  17  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย /

แผนการจัดประสบการณเรียนรู  

ตัวบงชี้ที่  17.1  มีทักษะในการใชกลามเน้ือใหญกลามเน้ือเล็ก  

ตัวบงชี้ที่  17.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  

ตัวบงชี้ที่  17.3  มีทักษะในการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย  

ตัวบงชี้ที่  17.4  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 มาตรฐานท่ี  18  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  

ตัวบงชี้ที่  18.1  มีความสนใจใฝรูรักการอาน และรูจักต้ังคําถาม  

ตัวบงชี้ที่  18.2  มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวและสนุกกับ             

การเรียนรู  

 มาตรฐานท่ี  19  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจท่ีดี  

ตัวบงชี้ที่  19.1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติเหตุ  

ตัวบงชี้ที่  19.2  มีนํ้าหนัก สวนสูง สุขภาพอนามัย และพัฒนาการทางดานรางกาย

ตามวัย  

ตัวบงชี้ที่  19.3  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมตามวัย  

ตัวบงชี้ที่  19.4  มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน  

 มาตรฐานท่ี  20  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรีและ 

การเคลื่อนไหว  

ตัวบงชี้ที่  20.1  สนใจ และรวมกิจกรรมดานศิลปะ  

ตัวบงชี้ที่  20.2  สนใจ และรวมกิจกรรมดานดนตรีและการเคลื่อนไหว  

ตัวบงชี้ที่  20.3  สนใจ และรวมกิจกรรมการออกกําลังกาย  

 มาตรฐานท่ี  21  ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปน ประมุข เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม  

ตัวบงชี้ที่  21.1  เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

ตัวบงชี้ที่  21.2  สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัย  

ตัวบงชี้ที่  21.3  รูจักทองถิ่นของตน  

 มาตรฐานท่ี  22  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูดูแลเด็ก และผูเรียนมีคุณภาพเปนท่ี

ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน  

ตัวบงชี้ที่  22.1  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผูเรียน  
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ตัวบงชี้ที่  22.2  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติการปฏิบัติตน

ใหคําปรึกษาแนะนา ชวยเหลือดานอ่ืน ๆ ของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก / ครู / ผูดูแลเด็ก  

 มาตรฐานท่ี  23  ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมีสวนรวม

สนับสนุน ในการพัฒนาการศึกษา  

ตัวบงชี้ที่  23.1  ผูปกครองและชุมชนใหการยอมรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ตัวบงชี้ที่  23.2  ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมสนับสนุนในการจัดและพัฒนา

การศึกษา  (สํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น.  2556 : 1 - 96) 

 โดยสรุปจะเห็นไดวากรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทยมีหนาที่

ในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง                       

สวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพ  สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เขารับบริการภายใน                   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการที่สมบูรณครบทั้ง 4  ดาน ไดแก  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  

และสติปญญา  จึงไดจัดทํามาตรฐานการศึกษา  (ขั้นพื้นฐาน)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน 23  มาตรฐาน  เพื่อเปนมาตรฐานในการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  ในมาตรฐานที่  10  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให

ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูมีอาคาร

สถานที่เหมาะสม  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียนดวยตนเองและ                 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม  จัดหองพิเศษ  พื้นที่สีเขียว  สนามเด็กเลนและสิ่งอํานวยความสะดวก

เพียงพอใหอยูในสภาพใชการไดดี  มีและใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นทั้งในและนอกศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2553   

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  กลาววาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สวนราชการตาง ๆ

ถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดต้ังขึ้นเอง  ถือวา

เปนสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 18 และมาตรา 4 แตก็ยัง

มีความแตกตางหลากหลาย  ทั้งในดานโครงสรางการบริหารงาน ไดแก ดานบุคลากร                         

ดานการบริหารจัดการ  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม 

และความปลอดภัย  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน  ดังน้ัน จึงไดกําหนดมาตรฐาน

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อใหการบริหารจัดการมี

คุณภาพไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพเทาเทียมกัน ประกอบดวย 6 มาตรฐาน ไดแก                             

1) มาตรฐานดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2) มาตรฐานดานบุคลากร  3) มาตรฐาน               
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ดานอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 4) มาตรฐานดานวิชาการ และกิจกรรมตาม

หลักสูตร 5) มาตรฐานดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน และ 6) มาตรฐาน   

ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดังรายละเอียดตอไปน้ี (กรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถิ่น.  2553 : 4 - 58) 

 มาตรฐานท่ี  1  ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

หนาที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานและคุณภาพตามหลักวิชาการ  

กฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  โดยความรวมมือสนับสนุนของประชาชนใน

ชุมชนทองถิ่นน้ัน ๆ แบงการบริหารจัดการเปน  3  ดาน  ไดแก ดานการบริหารงาน  ดานการบริหาร

งบประมาณ  และดานบริหารงานบุคคล 

 มาตรฐานท่ี  2  ดานบุคลากร  บุคลากรที่เกี่ยวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กประกอบดวย  

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูดูแลเด็ก  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  ผูประกอบอาหาร  ภารโรง  และ

พนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่อ่ืนจะตองมีคุณสมบัติและบทบาทหนาที่  และความรับผิดชอบใน              

การปฏิบัติหนาที่เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพในการจัด

การศึกษา  อบรม  เลี้ยงดู และสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กเล็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ

ดวยความเหมาะสมอยางมีคุณภาพ 

 มาตรฐานท่ี  3  ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานที่อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการการเรียนรู

แกเด็กเล็ก ดังน้ัน ในการสรางหรือปรับปรุงอาคาร สถานที่ และจัดภูมิทัศนสภาพแวดลอม                     

ทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคาร ตองคํานึงถึงความมั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความ

เหมาะสมและปลอดภัยแกเด็กเล็ก ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ สงเสริมพัฒนาการเด็ก ให

ผูปกครองมีความมั่นใจ ไววางใจ การกอสรางและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และ 

ความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีสวนชวยในการสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัด

สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะสงผลตอสุขภาพโดยตรงในการปองกันการแพรกระจาย 

ของโรคติดตอ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุสงเสริมความปลอดภัยใหกับเด็ก                  

และฝกสุขนิสัยใหเด็กมีพฤติกรรมที่ถูกตอง ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของการเติบโตเปนผูใหญที่มี

คุณภาพ ดังน้ี 

 มาตรฐานท่ี  4  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร การอบรมเลี้ยงดู การจัด

ประสบการณการเรียนรู และสงเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก อายุ 2 - 5 ป เปนภารกิจสําคัญในการจัด

การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการอบรมเลี้ยงดู 
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และไดรับการศึกษาเพื่อการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคม และสติปญญาตามวัย และ

ความสามารถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงคหลัก ดังน้ี  

 4.1  เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน (ดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา)  

 4.2  เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามวัย

โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย  

 4.3  เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม

ไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพ  

 4.4  เพื่อแบงเบาภาระผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กเล็ก

ตามบริบท และวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในทองถิ่น  

 4.5   เพื่อสงเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมทองถิ่น  

 การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ใหสอดคลองกับสังคม 

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น   หลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยยึดหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยใชรูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหนวย 

การเรียนที่เกี่ยวของกับสังคม วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาขึ้นมาจากการสํารวจความ

ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของในทองถิ่น โดยการศึกษาเอกสารทองถิ่นและงานวิจัย มาประกอบเปน

ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน  
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                                การจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2.2  การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ท่ีมา :  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  (2553 : 29) 

อบรมเลี้ยงดู  จัดประสบการณการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการดวยปฏิสัมพันธที่ดี 

ระหวางเด็กกับผูใกลชิด 

  (หัวหนาศูนย / ครูผูดูแลเด็ก / ผูชวยครูผูดูแลเด็ก / ผูปกครอง / ชุมชน) 

ครอบคลุมเด็ก

ปฐมวัย 

เนนเด็กเปนสําคัญ 

โดยคํานึงถึงวิถีชีวิต 

ของเด็ก 

กิจกรรมบูรณาการ 

ผานการเลน 

มีชีวิต 

ประจําวัน 

ท่ีมีคุณภาพ 

รวมมือกันระหวาง 

ครอบครัวชุมชน 

และสถานศึกษา 

เด็กมีพัฒนาการโดยองครวมตามศักยภาพและมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

หลักการ 

จุดมุงหมาย 

สาระการเรียนรู 

ประสบการณสําคัญ 

-  ดานรางกาย 

-  ดานอารมณ 

-  ดานสังคม 

-  ดานสติปญญา 

สาระที่ควรเรียนรู 

-  เรื่องราวเก่ียวกับเด็ก 

-  เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและ

สิ่งแวดลอมเด็ก 

-  ธรรมชาติรอบตัว 

-  สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 

-  วัฒนธรรม  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
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 มาตรฐานท่ี  5  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545 มาตรา 29 กําหนดใหสถานศึกษา

รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน  

 มาตรฐานท่ี  6  ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานใน 

การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการเรียนรูแกเด็กปฐมวัยอยางครอบคลุม 

กวางขวาง เปนพื้นฐานของการศึกษา เพื่อพัฒนาคนอยางมีคุณภาพ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้ง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ผูบริหารและผูเกี่ยวของขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงตองสงเสริมการสรางเครือขาย                      

การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค 

 โดยสรุปจะเห็นไดวาเพื่อใหการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง            

สวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีประสิทธิภาพเทาเทียมกัน โดยปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2553 

ประกอบดวย 6 มาตรฐานไดแก 1) มาตรฐานดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) มาตรฐาน

ดานบุคลากร 3) มาตรฐานดานอาคาร สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 4) มาตรฐานดาน

วิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 5) มาตรฐานดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาค

สวน และ 6) มาตรฐานดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 

สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานที่อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการ                       

การเรียนรูแกเด็กเล็ก ดังน้ัน ในการสรางหรือปรับปรุงอาคาร สถานที ่และจัดภูมิทัศน

สภาพแวดลอมทั้งภายในอาคาร และภายนอกอาคาร ตองคํานึงถึงความมั่นคง แข็งแรง                     

ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมและปลอดภัยแกเด็กเล็ก ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ สงเสริม

พัฒนาการเด็ก ใหผูปกครองมีความมั่นใจ ไววางใจ การกอสรางและพัฒนาอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีสวนชวยในการสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
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โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ อันจะสงผลตอสุขภาพโดยตรงในการปองกันการ

แพรกระจายของโรคติดตอ สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุสงเสริมความปลอดภัยใหกับ

เด็กและฝกสุขนิสัยใหเด็กมีพฤติกรรมที่ถูกตอง ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของการเติบโตเปนผูใหญที่มี

คุณภาพ (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น.  2553 : 21 - 26)  

 มาตรฐานท่ี  3  ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก 

 1. ดานอาคารสถานท่ี  

  1.1  ที่ต้ัง  

   1.1.1  สถานที่ต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรอยูในพื้นที่มีขนาดเหมาะสม และไมอยู

ในพื้นที่ อาจเสี่ยงอันตราย เชน บริเวณขนถายแกส นํ้ามัน สารเคมีหรือสารพิษ ฌาปนกิจสถาน 

มลภาวะทางอากาศ แสงและเสียงที่มากเกินควร หากไมสามารถหลีกเลี่ยงได ตองมีมาตรการ

ปองกันอุบัติภัยตามมาตรฐานความจําเปน และเหมาะสม  

   1.1.2  ไมควรอยูใกลถนน หรือใกลทางรถไฟ โดยเฉพาะที่มีการจราจรคับคั่ง 

หากมีความจําเปน ตองสรางใหหางจากแนวถนนไมนอยกวา 20 เมตร และมีร้ัวปองกันอันตราย  

   1.1.3  พื้นที่กอสรางควรเปนพื้นที่สามารถรับนํ้าหนักอาคารไดอยางปลอดภัย 

และเปนพื้นที่ที่นํ้าทวมไมถึง  

  1.2  จํานวนชั้นของอาคาร  

         อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรเปนอาคารชั้นเดียว หากเปนอาคาร 2 ชั้น ตองมี

มาตรการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น และความสูงของหองจากพื้นถึงเพดาน

ไมนอยกวา 2.00 เมตร  

  1.3 ทางเขา - ออกตัวอาคาร  

        ทางเขา - ออกจากตัวอาคาร มีความกวางที่สามารถเคลื่อนยายเด็กออกจากตัว

อาคารไดสะดวกหากเกิดอุบัติภัย หรือภาวะฉุกเฉินตาง ๆ  

  1.4 ประตู - หนาตาง  

        ประตู - หนาตาง ตองมีความแข็งแรง อยูในสภาพใชงานไดดี มีขนาด และจํานวน

เหมาะสมกับขนาดพื้นที่ของหอง ความสูงของขอบหนาตางควรสูงจากพื้นไมนอยกวา 80.00 

เซนติเมตร นับจากพื้น และหนาตางมีความกวางและความสูงไมนอยกวา 1 เมตร เพื่อใหเด็ก

มองเห็นสิ่งแวดลอมไดกวางและชัดเจน ไมควรมีสิ่งกีดขวางใด ๆ มาปดกั้นชองลมและแสงสวาง  
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  1.5 บันได  

        ไมลาดหรือชันเกินไป ควรมีความกวางแตละชวงไมนอยกวา 1 เมตร ลูกต้ังของ

บันไดสูงไมเกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกวางไมนอยกวา 20 เซนติเมตร บันไดทุกขั้นตองมี

ลูกกรง และราวบันไดมีขนาดเหมาะสมกับมือเด็ก และระยะของลูกกรงตองไมเกิน 17 เซนติเมตร 

ทั้งน้ี ใหคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปนสําคัญ เชน ปดกั้นชองบันไดและชองลูกกรง บันได 

(ชองที่เปนชวงอันตรายอยูระหวาง 9 - 23 เซนติเมตร) 

  1.6 พื้นที่ใชสอยภายใน  

        พื้นที่ใชสอย ตองจัดใหมีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ

เหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก เชน การเลน การเรียนรู การรับประทานอาหาร และการนอน 

โดยแยกเปนสัดสวนจากหองประกอบอาหาร หองสวม และที่พักของเด็กปวย เฉลี่ยพื้นที่ใชสอย 

2.00 ตารางเมตร ตอเด็ก 1 คน หากไมสามารถแยกเปนแตละหองได อาจจัดรวมเปนหอง

อเนกประสงคโดยใชพื้นที่เดียวกันแตตางเวลา และปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณตามความเหมาะสม 

และขอจํากัดของพื้นที่ โดยมีแนวทางดังน้ี  

   1.6.1 บริเวณพื้นที่สําหรับการนอน ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก อากาศ

ถายเทไดสะดวก และอุปกรณเคร่ืองใชเหมาะสมกับจํานวนเด็ก มีพื้นที่เฉลี่ยประมาณ 2.00 ตาราง

เมตร ตอเด็ก 1 คน โดยมีแนวทางในการจัดดําเนินการ ดังน้ี  

   1.6.2  จัดใหมีการระบายอากาศที่ดี ปลอดโปรง ไมมีเสียงรบกวน และแสงสวาง

ไมจาเกินไป  

   1.6.3  อุปกรณเคร่ืองนอนตาง ๆ มีความสะอาด นําไปปดฝุน ตากแดดอยางนอย

สัปดาหละ1 คร้ัง  

   1.6.4  ที่นอน ผาปูที่นอน หมอน ปลอกหมอน ผาหม มีสภาพดี และมีเฉพาะเด็ก

แตละคน ทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง ดวยการซัก หรือผึ่งแดด                

เพื่อลดการแพรของเชื้อโรค  

   1.6.5   ตรวจตราดูแลไมใหมีสัตว หรือแมลงตาง ๆ มารบกวน ในบริเวณ                      

พื้นที่สําหรับนอน  

   1.6.6  บริเวณพื้นที่สําหรับการเลนและพัฒนาเด็ก สภาพพื้นที่ทุกหองตองไมลื่น

และไมชื้น ควรเปนพื้นไมสําหรือวัสดุที่มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ทําความสะอาดงาย และอยูใน

สภาพที่สะอาดอยูเสมอ จัดวางสิ่งของ เคร่ืองใช เชน ตู โตะ เปนระเบียบ และมีการยึดติดกับผนัง

หรือพื้น อยางมั่นคง ในกรณีที่เคร่ืองใชน้ันลมไดงาย เหลี่ยม มุม ที่แหลมคมของเคร่ืองใชตาง ๆ 

ตองหุมดวยวัสดุที่นุม เพื่อปองกันการกระแทกของเด็ก  
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   1.6.7  บริเวณพื้นที่รับประทานอาหารหรือหองครัว ตองคํานึงถึงความสะอาด

เปนหลัก มีอากาศถายเทไดสะดวก มีแสงสวางเหมาะสม มีอุปกรณเคร่ืองใชที่เพียงพอ และ

เหมาะสมกับจํานวนเด็ก ทั้งน้ี บริเวณหองอาหาร โตะ เกาอ้ี ที่ใชสําหรับรับประทานอาหาร                 

ตองทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ และควรจัดใหมีวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชมีขนาดเหมาะสมกับ

เด็กมีสภาพแข็งแรง และใชงานไดดี  

   1.6.8  บริเวณสถานที่ประกอบอาหารหรือหองครัว ตองแยกหางจากบริเวณพื้นที่

สําหรับเด็กพอสมควร มีเคร่ืองใชที่จําเปน รวมทั้งที่ลาง และเก็บภาชนะเคร่ืองใชตาง ๆ ที่ถูก

สุขลักษณะ โดยเนนเร่ืองความสะอาดและความปลอดภัยเปนหลัก ดังน้ี  

    1.6.8.1  สถานที่เตรียม ปรุงอาหาร สะอาด เปนระเบียบ และการขนสง

อาหารที่พรอมบริโภค ตองมีการปกปด  

    1.6.8.2  การระบายอากาศดี ไมมีกลิ่นควันรบกวน  

    1.6.8.3  มีความปลอดภัยสําหรับเด็ก เชน มีการปองกันอันตรายที่เกิดกับเด็ก

ได จากมีด ของมีคม ถังแกส เปนตน  

    1.6.8.4  โตะเตรียมปรุงอาหารมีสภาพดี สะอาด สูงจากพื้นอยางนอย                     

60 เซนติเมตร  

    1.6.8.5  ภาชนะใสอาหารทําดวยวัสดุที่ปลอดภัย เชน สแตนเลส อลูมิเนียม 

เมลามีนสีขาว หรือสีออน ไมแตกงาย หรือมีความคม  

    1.6.8.6  ที่ลางภาชนะ ควรใชอางที่มีกอกนํ้าหรือ ทอระบายนํ้า ถาใชกะละมัง

ตองมี 3 ใบ วางสูงจากพื้น อยางนอย 60 เซนติเมตร และบริเวณที่ลางจะตองมีการระบายนํ้าไดดีไม

เฉอะแฉะ  

    1.6.8.7  ลางภาชนะ อุปกรณดวยนํ้ายาลางภาชนะ และนํ้าสะอาดอีก 2 คร้ัง 

หรือลางดวยนํ้าไหล  

    1.6.8.8  ภาชนะ อุปกรณ เมื่อลางเสร็จแลวตองควํ่าใหแหง หามเช็ด วางใน

ตะแกรงโปรง สะอาด สูงจากพื้นอยางนอย 60 เซนติเมตร  

    1.6.8.9  เขียง มีด ตองอยูในสภาพดี สะอาด แยกใชตามประเภทของอาหาร 

ไดแก ผัก ผลไม เน้ือสัตวสุก เน้ือสัตวดิบ มีเขียงแยกใชตามประเภทอาหาร อยางนอย 3 อัน และควร

ทําความสะอาดทันทีเมื่อใชเสร็จ  

   1.6.9  หองปฐมพยาบาล ตองแยกเปนสัดสวน มีอุปกรณปฐมพยาบาล ตูยา เคร่ือง

เวชภัณฑที่จําเปน และขณะอยูในหองพยาบาลเด็กตองอยูในสายตาของครูผูดูแลเด็ก หรือผูชวยครู
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ผูดูแลเด็กตลอดเวลา กรณีไมสามารถจัดหองปฐมพยาบาลเปนการเฉพาะได ตองจัดใหมีที่ปฐม

พยาบาลแยกเปนสัดสวนตามความเหมาะสม  

   1.6.10 บริเวณพื้นที่สําหรับใชทําความสะอาดเด็ก ตองจัดใหมีบริเวณที่ใชสําหรับ

ทําความสะอาดเด็ก และมีอุปกรณที่จําเปนตามสมควร อยางนอยตองมีที่ลางมือและแปรงฟน               

ในขนาดและระดับความสูงที่เหมาะสมกับเด็ก ในกรณีที่มีหองอาบนํ้า จะตองมีแสงสวางเพียงพอ 

มีอากาศถายเทโดยสะดวก พืน้ไมลื่น แยกเปนสัดสวนสําหรับเด็กผูชายและเด็กผูหญิง  

   1.6.11 หองสวมสําหรับเด็กตองจัดใหมีหองสวมสําหรับเด็กโดยเฉลี่ย 1 ที่ ตอเด็ก 

10 - 12 คน โถสวมตองมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก มีฐานสวมที่เด็กสามารถกาวขึ้นลงไดงาย             

หองมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทไดสะดวก พื้นไมลืน่ หากมีประตูจะตองไมใสกลอน หรือ

กุญแจและมีสวนสูงที่สามารถมองเห็นเด็กไดจากภายนอก หากหองสวมอยูภายนอกอาคาร จะตอง

ไมต้ังอยูในที่ลับตาคน กรณีไมสามารถทําหองสวมสําหรับเด็กเปนการเฉพาะได อาจดัดแปลง 

หองสวมที่มีอยูแลว ใหเหมาะสม และปลอดภัยสําหรับเด็กแยกเปนสัดสวนสําหรับเด็กผูชายและ

เด็กผูหญิง  

   1.6.12  หองอเนกประสงค สําหรับใชกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหาร

หรือการนอน คํานึงถึงความสะอาด และการจัดพื้นที่ใชสอยใหเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม

หากเปนอาคารชั้นเดียวตองมีฝาใตหลังคา หากเปนอาคารที่มีมากกวา 1 ชั้น ควรจัดใหชั้นบนสุดมี

ฝาใตหลังคา โดยมีความสูงจากพื้นถึงเพดานไมนอยกวา 2.00 เมตร แตกรณีที่มีความสูงเกินกวา 

2.00 เมตร อาจไมมีฝาใตเพดานก็ได  

   1.6.13  การกําจัดสิ่งปฏิกูลตาง ๆ จัดเก็บในภาชนะที่มีฝาปดมิดชิด และนําออก 

ไปทิ้งภายนอกอาคารทุกวัน 

  2. ดานสิ่งแวดลอม  

   2.1 ภายในอาคาร  

    2.1.1 แสงสวาง ควรเปนแสงสวางจากธรรมชาติ สม่ําเสมอทั่วทั้งหอง เอ้ือตอ

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก เชน มีแสงสวางเพียงพอ ในการอานหนังสือไดอยางสบายตา ไมควร

ใหเด็กอยูในหองที่ใชแสงสวางจากไฟฟาตอเน่ืองนานกวา 2 - 3 ชั่วโมง เพราะจะทําใหเกิดภาวะ

เครียดและมีผลถึงฮอรโมนการเติบโตของเด็ก  

    2.1.2   เสียง  เสียงตองอยูในระดับไมดังเกินไป อาคารควรต้ังอยูในบริเวณที่

ระดับเสียงเหมาะสม  

2.1.3 การถายเทอากาศ ควรมีอากาศถายเทไดสะดวก โดยมีพื้นที่ของ

หนาตาง ประตู และชองลม รวมกันแลวไมนอยกวา รอยละ 20 ของพื้นที่หอง กรณีที่เปนหองกระจก
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หรืออยูในบริเวณโรงงานที่มีมลพิษ ตองมีเคร่ืองฟอกอากาศและมีเคร่ืองปรับอากาศอยางเหมาะสม 

บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนเขตหามสูบบุหร่ีตามกฎหมาย  

   2.2 ภายนอกอาคาร  

    2.2.1 ร้ัว ควรมีร้ัวกั้นบริเวณใหเปนสัดสวน เพื่อความปลอดภัยของเด็กและ

ควรมีทางเขา - ออก ไมนอยกวา 2 ทาง กรณีมีทางเดียวตองมีความกวางไมนอยกวา 2.00 เมตร  

    2.2.2 สภาพแวดลอมและมลภาวะ ควรมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย                      

ถูกสุขลักษณะ และควรต้ังอยูหางจากแหลงอบายมุข ฝุนละออง กลิ่น หรือเสียงที่รบกวน                      

มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายนํ้า การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม                  

ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะ หรือแพรเชื้อโรคโดยเฉพาะตองกําจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน  

    2.2.3 พื้นที่เลนกลางแจง ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง เฉลี่ยไมนอยกวา 2.00 

ตารางเมตร ตอจํานวนเด็ก 1 คน โดยจัดใหมีเคร่ืองเลนกลางแจงที่ปลอดภัย และมีจํานวนเพียงพอ

กับเด็ก ในกรณีที่ไมสามารถจัดใหมีที่เลนกลางแจง เปนการเฉพาะ หรือในสถานที่อ่ืน ๆ ไดควร

ปรับใชในบริเวณที่รมแทน โดยมีพื้นที่ตามเกณฑกําหนดหรืออาจจะจัดกิจกรรมกลางแจงสําหรับ

เด็กในสถานที่อ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เชน ในบริเวณลานวัด หรือในสวนสาธารณะ ในกรณีที่นําเด็ก

ออกไปเลนนอกศูนย จะตองคํานึงถึงความปลอดภัยและการดูแลอยางใกลชิดเปนสําคัญ โดยใหเด็ก

มีกิจกรรมกลางแจงอยางนอย 1 ชั่วโมง ในแตละวัน  

    2.2.4 ระเบียง ตองมีความกวางของระเบียงไมนอยกวา 1.50 เมตร หากมีที่น่ัง

ตามระเบียงตองกวางไมนอยกวา 1.75 เมตร ขอบระเบียงตองสูงจากที่น่ังไมนอยกวา 70.00 

เซนติเมตร กรณีที่มีอาคารสูง 2 ชั้นขึ้นไป ควรมีลูกกรงกั้นเพื่อความปลอดภัยของเด็ก นอกจากน้ี

ควรตรวจสอบสภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใชงานใหปลอดภัยสําหรับเด็กอยูเสมอ  

  3. ดานความปลอดภัย  

   3.1 มาตรการปองกันความปลอดภัย  

    3.1.1 ติดต้ังระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย หรือเคร่ืองตัดไฟ

ภายในอาคาร  

3.1.2 ติดต้ังเคร่ืองดับเพลิงอยางนอย 1 เคร่ืองตอพื้นที่ 150 ตารางเมตร และ

ถังดับเพลิงติดต้ังสูงจากพื้นถึงหัวถัง ไมเกิน 1.50 เซนติเมตร  

3.1.3 ติดต้ังปลั๊กไฟใหสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร ถาติดต้ังตํ่ากวาที่

กําหนดจะตองมีฝาปดครอบ เพื่อปองกันไมใหเด็กเลนได และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง  

3.1.4 หลีกเลี่ยงเคร่ืองใชไฟฟา และอุปกรณตาง ๆ ที่ทําดวยวัสดุแตกหักงาย

หรือแหลมคม หากเปนไม ตองไมมีเสี้ยนไม หรือเหลี่ยมคม  
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3.1.5 จัดใหมีตูเก็บยา และเคร่ืองเวชภัณฑสําหรับปฐมพยาบาล วางไวอยูใน

ที่สูงสะดวกตอการหยิบใช และเก็บไวในที่ปลอดภัย ใหพนมือเด็ก  

3.1.6 จัดใหมีวัสดุกันลื่น ในบริเวณหองนํ้า - หองสวมที่มีลักษณะลื่น                

และเก็บสารจําพวกเคมี หรือนํ้ายาทําความสะอาดไวในที่ปลอดภัย ใหพนมือเด็ก วัสดุกันลื่นที่ใชใน

หองนํ้า - หองสวม ตองทําความสะอาดสม่ําเสมอ  

3.1.7 ไมมีหลุม หรือบอนํ้า ที่อาจเปนอันตรายตอเด็กในบริเวณโดยรอบตัว

อาคาร รวมทั้งไมควรปลูกตนไมที่มีหนามแหลมคม  

3.1.8 มีระบบการล็อกประตูในการเขา - ออก นอกบริเวณอาคาร สําหรับ

เจาหนาที่เปด - ปดได ควรมีกร่ิงสัญญาณเรียกไวที่หนาประตู สําหรับหองครัวและที่ประกอบ

อาหาร ควรมีประตูเปด - ปด ที่ปลอดภัย เด็กเขาไปไมได  

3.1.9 ติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค เชน มุงลวด ฯลฯ และมี

มาตรการปองกันดานสุขอนามัย  

3.1.10 มีตู หรือชั้นเก็บวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนรูที่แข็งแรง มั่นคง               

มีความสูงขนาดที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก สําหรับสิ่งของเคร่ืองใช วัสดุอุปกรณ ที่อาจเปนอันตรายตอ

เด็กน้ัน ควรจัดแยกใหพนมือเด็ก  

   3.2 มาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน  

3.2.1 มีการฝกซอมสําหรับการปองกันอุบัติภัย ไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง  

3.2.2 บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การปองกัน

อุบัติภัยและความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก  

3.2.3 มีโทรศัพทและหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ เชน 

สถานีตํารวจ  หนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไวเพื่อติดตอไดอยางทันทวงที 

กรณีเกิดเหตุการณคับขัน หรือจําเปนที่อาจเปนอันตรายตอเด็ก และควรมีอุปกรณ เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชสําหรับการปฐมพยาบาลประจําไว 

3.2.4 มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ และพัฒนาการของเด็ก  

3.2.5 มีมาตรการในการรับ - สงเด็ก อยางเปนระบบ  

3.2.6 มีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที่จะตองดําเนินการ

ชวยเหลือโดยดวน  

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฎ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



56 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ในการศึกษาคนควางานวิจัยในประเทศที่ใกลเคียงและเกี่ยวของกับการวิจัยสภาพและ

แนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ดังตอไปน้ี   

 งานวิจัยในประเทศ 

 ชุติมา  นาคสินธุ   (2555 : 73)  ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาและขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดระยอง  พบวา ปญหา

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดระยอง  ดานการ

สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีเน่ืองจากปจจุบันมี

สภาพของจังหวัดระยองเปนแหลงอุตสาหกรรม  มีประชาชนเปนจํานวนมาก  โดยเฉพาะประชากร

แฝงที่ไมสามารถทราบประชากรที่แทจริง สวนใหญไมไดยายทะเบียนบานเขามาอยูในเขตจังหวัด

ระยอง  ทําใหทองถิ่นไมสามรถควบคุมปญหาและจัดการบริการสาธารณะรองรับไดอยางทั่วถึงละ        

มีคุณภาพเทาที่ควร  ทําใหสภาพแวดลอมมีปญหา  แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดใหมี

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีสภาพที่สนองความตองการ  ความสนใจของเด็กทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียน  การจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูที่สะอาด  ปลอดภัย  อากาศสดชื่น  ผอนคลาย  

มีโอกาสออกกําลังกายลําพักผอน  มีวัสดุอุปกรณ  มีของเลนที่หลากหลายเหมาะสมกบัวัย  ซึ่ง

สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  จึงเสมือนหน่ึงสังคมที่มีคุณคาสําหรับเด็กแตละคน

จะเรียนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและให

การศึกษาเด็กปฐมวัย 

 สุมาลี  คนไว (2555 : 128) ไดทําการวิจัยเร่ืองการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ

เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานนาสะโน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะเม็ง  อําเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร  พบวา  

การสะทอนผลการดําเนินการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาสะโน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาสะเม็ง  

อําเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร  ตามขั้นตอนการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอมและการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ดวยการอบรมปฏิบัติการ  

การศึกษาดูงาน  และการมอบหมายและนิเทศ  สรุปไดวาสามารถพัฒนากลุมผูรวมวิจัย ทั้ง 8 คน  

เกิดความรูความเขาใจ  และเกิดทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม                 

สมารถดําเนินการพัฒนาดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสงผลให
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสะโน  มีอาคารมั่นคงแข็งแรงสภาพแวดลอมทางกายภาพเกิดความสวยงาม  

รมร่ืนเอ้ือตอการจัดการเรียนรู   

 ศศิรอร  สาระกุล  (2556 : 99) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา

ตามทัศนะของผูบริหารพนักงานครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาสังกัดเทศบาล  จังหวัดสระบุรี  

พบวา  จัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร พนักงานครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษา สังกัดเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรียงตามลําดับจากมากไปนอย และพิจารณาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานประกอบจากนอยไปมาก  การกําหนดนโยบาย ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

การทบทวนการจัดการ การดําเนินการและปฏิบัติการ  การตรวจสอบและแกไข  การทบทวน                 

การจัดการ  ภาพรวมอยูในระดับมาก 

 จิรปรียา  ดําหริ  (2557 : 142) ไดทําการวิจัยเร่ืองวิธีการแกไขปญหาที่ตอบสนองความ

ตองการในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแคนดง       

จังหวัดบุรีรัมย  พบวา  ดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  สถานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีเปนไปตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อาคารมั่นคง  ถาวร  มีพื้นที่ใช

สอยแยกเปนสัดสวน  เชน  หองนอน  หองประกอบการอาหาร  หองพักเด็กปวย  มีอากาศถายเทได

สะดวก  สภาพแวดลอมภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีภูมิทัศนที่รมร่ืน  ในเร่ืองของความ

ปลอดภัยควรสํารวจเคร่ืองเลนสนามที่ชํารุดและซอมแซมใหอยูในสภาพดี  เพื่อปองกันอันตราย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีร้ัวรอบขอบชิดปองกันเด็กออกนอกพื้นที่ โดยเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่

ต้ังอยูติดถนนหรือใกลแหลงนํ้า  หองนอนมีมุงลวด  เพื่อปองกันอันตรายจากแมลงและโรคติดตอ  

หองนํ้า  หองครัวสะอาดเพื่อปองกันการลื่นหรือหกลอมของเด็ก  ที่สําคัญมีการจัดสรรงบประมาณ

ในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ประภัสสร  อารินทร   (2557 : 142)  ไดทําการวิจัยเร่ืองแนวทางการบริหารมาตรฐานดาน

อาคารสถานที่  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชัยพฤกษ  เทศบาลตําบลดอน

ศิลา  อําเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย  พบวา  สภาพการบริหารมาตรฐานดานอาคารสถานที่  

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชัยพฤกษ  ในตัวบงชี้ที่  7.4  ประสิทธิภาพ

ของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารใหเอ้ือตอการเรียนรู  ปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะในภาพรวม  มีความคิดเห็นอยูในระดับพอใช  และตัวบงชี้ที่  7.6  ประสิทธิภาพของ

สถานศึกษาในการจัดในมีมาตรการดานความปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในเด็กในภาพรวม  

มีความคิดเห็นอยูในระดับพอใช  ซึ่งทําใหเห็นวาควรพัฒนาทุกดานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
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 ฐิติญากานต  ศาลาจันทร (2557 : 98) ไดวิจัยปญหาและแนวทางแกไขปญหา                        

การบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง                  

จังหวัดบุรีรัมย  พบวา  ดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และความปลอดภัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กยัง

ขาดอุปกรณดานความปลอดภัย  เชน แกสดับเพลิง  ปลั๊กไฟที่ติดอยูตามหองเรียนและภายในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กอยูในตําแหนงที่ตํ่า  ไมมีฝาครอบปดมิดชิด  และในบริเวณหองนํ้ายังมีอุปกรณกันลื่น

อยูนอย  อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุกับเด็กเล็กได  ตลอดจนขาดการฝกซอมเด็กเล็กหากเกิดอุบัติเหตุ 

ดานอัคคีภัยเกิดขึ้น   

 เทียมจันทร  ชื่นชอบ  (2557 : 51) ไดวิจัยการศึกษาสภาพการดําเนินงานตามมาตรฐาน

ดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  จังหวัดสุโขทัย    พบวา  สภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดย

รวมอยูในระดับมากโดยเฉพาะขอ 5  มีสภาพแวดลอมปลอดภัยหางจากแหลงอบายมุข  อยูในระดับ

มาก  ขอ 3 มีสภาพแวดลอม ภายในอาคารเรียนอากาศถายเทไดสะดวก  และขอ 10  การกําจัดขยะ                  

แยกประเภทขยะ  อยูในระดับปานกลาง  สวนสภาพการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมนอยที่สุด  คือ              

ขอ 12  มีการจัดมาตรการควบคุมความปลอดภัยจัดเวรตรวจสอบสภาพความมั่นคงแข็งแรงของ

เคร่ืองเลนสนามอยูในระดับมาก      

 อิททิยา  การัตน  (2557 : 54) ไดวิจัยแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปาแงะ  พบวา  ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ถือวาเปนดานที่มี

ศักยภาพอยูในระดับนอยที่สุด  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาดานอาคารสถานที่ยังไมมีศักยภาพและ

มาตรฐานที่เพียงพอการจัดสภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  รวมถึงการจัดหองเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและมีกิจกรรมกลางแจง

และเคร่ืองเลนสนามไมมีความมั่นคงปลอดภัย 

 ดวงใจ  เกื้อหนุน   (2558 : 195)  ไดทําการวิจัยเร่ืองแนวทางการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กองคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดชัยภูมิ  พบวา  ดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และความ

ปลอดภัย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จัดใหมีร้ัวกั้นบริเวณ  เพื่อความปลอดภัยของเด็ก  จัดพื้นที่เลน

กลางแจง  มีความปลอดภัย  และเพียงพอสําหรับจํานวนเด็ก  จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่ปลอดภัย  

ถูกสุขลักษณะไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวนมีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรงถูกสุขลักษณะตาม

มาตรฐานที่กําหนด  จัดใหมีแสงสวาง  การถายเทอากาศไดสะดวกและไมเสียงดัง  ที่เอ้ือตอการจัด

กิจกรรมพัฒนาเด็ก  จัดพื้นที่ใชสอยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีความสะอาดปลอดภัยและเพียงพอ

เหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก  จัดใหมีพื้นที่สีเขียวที่เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับเด็ก  มีมาตรการ

เตรียมพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหางจากสภาพแวดลอมที่เปนมลพิษและ
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พื้นที่เสี่ยงตออันตราย  จัดพื้นที่ภายในหองเรียนใหมีมุมเสริมทักษะ มุมเสริมประสบการณสําหรับ

เด็กอยางนอย 5 มุม พรอมดวยวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสม มีการจัดหอง

พยาบาลหรือที่พักสําหรับเด็กปวยเปนสัดสวน สถานที่เตรียมอาหาร  และปรุงอาหารถูกสุขลักษณะ

ภาชนะที่ใสอาหารทําดวยวัสดุที่ปลอดภัย 

 พรวิสาข  มะลาศรี  (2559 : 98)  ไดวิจัยปญหาการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตอําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  พบวา                   

ดานมาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการเตรียมความ

พรอมรับสถานการณฉุกเฉินการปองกันอุบัติภัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ควรมีการเตรียมความพรอม  

สําหรับสถานการณฉุกเฉินโดยสงเสริมดานการซักซอมกิจกรรมปองกันภัยตาง ๆ  ใหกับบุคลากร

สงเสริมความรูดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน  และมีการจัดเตรียมอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตน

ประจําศูนยฯมีการกําหนดมาตรการเพื่อรับสงเด็กเพื่อความปลอดภัย  และหาแนวทางการปองกัน

ภัยที่อาจเกิดขึ้นกับเด็กโดยการประชุมวางแผนอยางตอเน่ือง  คณะครูผูดูแลเด็กควรเหมาะสมและ

เพียงพอกับจํานวนของเด็ก  เชน  หองนํ้า  หองสวม  สะอาดปลอดภัย  อางลางมือ  หรือการอบรม

การใชถังดับเพลิงดวย   

 ศศราภรณ  เหมือนสิงห  (2559 : 110)  ไดวิจัยปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ตามความคิดเห็น

ของผูบริหาร  พบวา แนวทางในการแกไขปญหาดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัยไดแกผูบริหารตองเห็นความจําเปนและความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหกับเด็กซึ่งการเลนก็เปนกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก  จัดหางบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ

เคร่ืองใชสําหรับเด็ก  ใหเหมาะสมและเพียงพอตอจํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                

 ปวีลักษณา  หลอพูลกิจสกุล  (2560 : 35)  ไดวิจัยแนวทางการบริหารจัดการศูนยพัฒนา

เด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษาเขตดินแดง  พบวา  กลุมผูใหบริการมีความเห็น

เกี่ยวกับเร่ืองที่ตองปรับปรุงอยางเรงดวนและมีปญหามากที่สุด  คือ  การจัดสภาพแวดลอม  การจัด

พื้นที่สนามเด็กเลนและเคร่ืองเลนสนาม โดยพื้นทรายสนามตองเปนทราย  สนามหญา  หรือยาง

สังเคราะห  การจัดหองพักหรือที่พักสําหรับเด็กปวย  เคร่ืองเลนสนามอยูในสภาพแข็งแรงปลอดภัย  

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู

ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ มีสภาพที่ตอบสนองความตองการความสนใจของเด็กทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรียน การจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่สะอาดปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณและของ

เลนที่หลากหลายเพียงพอเหมาะสมกับวัย เคร่ืองเลนสนามมีความปลอดภัย พื้นที่ใชสอยแยกเปน

สัดสวน การจัดหองเรียนและกิจกรรมกลางแจง มีภูมิทัศนรมร่ืน รวมถึงมีมาตรการเตรียมพรอม 
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  งานวิจัยในตางประเทศ 

 ในการศึกษาคนควางานวิจัยตางประเทศที่ใกลเคียงและเกี่ยวของกับการวิจัยสภาพและ

แนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ดังตอไปน้ี   

 อัลบิวรี  (Albury.  1977 : 72)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การพัฒนาเกณฑสําหรับกอต้ังโรงเรียน

อนุบาลในวัดในรัฐนิวเจอรซี  ประเทศสหรัฐอเมริกา  พบวา  ปญหาการดําเนินงานในสถานศึกษา

กอนประถมศึกษามีปญหาอยู  6  ดาน  คือ  ปญหาทางวิชาการ  ดานบุคลากร  ดานกิจการนักเรียน  

ดานอาคารสถานที่  ดานธุรการและการเงิน  และดานความสัมพันธกับชุมชน  ซึ่งประสบปญหาใน

แตละดานอีกมากมาย  เชน วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนยังไมพอเพียง  ครู พี่เลี้ยงขาดความรูและ

มีจํานวนไมเพียงพอ  ปญหาดานอาคารสถานที่  ความสัมพันธกับชุมชน  และปญหากิจการนักเรียน 

 เบอรเซทท (Berchett.  1999 : 1972 - A) ศึกษาเร่ือง เจตคติเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของเด็ก   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  5 และ 6 ผลการศึกษาพบวาสิ่งที่มอิีทธิพลตอเจตคติของนักเรียน คือ                   

การสอนของครูการจัดกิจกรรมในชั้นและสิ่งเราภายนอก เชน ภาพยนตรเปนตัวการสําคัญที่สงผล

ถึงเจตคติตอนักเรียนซึ่งเนนวาองคประกอบที่สําคัญยิ่งที่จะเปนตัวเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักเรียน 

คือการไดมีสวนรวมในการแกปญหาสิ่งแวดลอมการจัดการสิ่งแวดลอมเปนภารกิจหลักอยางหน่ึงที่

ทุกคนตองรวมมือในการแกปญหาอยางจริงจังโดยผานกระบวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ระบบนอกระบบเพื่อใหเยาวชนเปนมนุษยที่สมบูรณตามวัตถุประสงค 

 เรนก (Reinke.  2006 : Abstract)  ไดศึกษาการพัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

ระบบของโรงเรียนมีการชวยเหลือและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนการสอนกอนที่จะ

เกิดอุปสรรคเกี่ยวกับปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน โดยมีจุดมุงหมายคร้ังกอนการเกิดปญหา 

และผลที่จะเกิดภายหลังจากการเกิดปญหาพฤติกรรมตอดานสังคมของนักเรียน โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อปองกันและเปลี่ยนแปลงระบบในหองเรียนภายใตระบบของโรงเรียนเพื่อชวยใหเกิดพฤติกรรม

ในดานบวกของนักเรียน จุดมุงหมายของการศึกษาคร้ังน้ีเปนการหาผลกระทบของการใชเทคนิค 

(CCU) ของครูและพฤติกรรมของนักเรียนซึ่งจุดเนนของการศึกษาที่สําคัญ คือ การเปลี่ยนแปลงของ

การจัดการในชั้นเรียนเพื่อโยงไปสูผลของพฤติกรรมที่ดีซึ่ง ผลลัพธที่ไดแสดงใหเห็นวาเคร่ืองมือที่

ใชคือ (CCU) บวกกับผลลัพธดานทัศนะ ทําใหแผนการการจัดการของครูในชั้นเรียนมีเพิ่มขึ้น

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชคําชมเชยโดยเจาะจงพฤติกรรมที่ควรไดรับคําชมเชยและลดการตําหนิ           

การวากลาว ยิ่งไปกวาน้ันการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการชวยเหลือของครูทําใหพฤติกรรมของ

นักเรียนเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นโดยเฉพาะลดพฤติกรรมดานการทําลาย มากไปกวาการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงในเวลาเพียงหน่ึงเดือนหลังจากน้ัน ซึ่งประโยชน
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ของการศึกษาคร้ังน้ีสามารถนําไปใชเปนขอมูลของโรงเรียนและพบวาการใหคําปรึกษาใน

หองเรียนมีประโยชนอยางยิ่ง และยังเปนประโยชนตอครูผูบริหารโรงเรียนและนักจิตศาสตรใน

โรงเรียนอีกดวย 

 ฟูกัว  (Fugua.  1985 ; อางถึงใน  ธธนา  คือประโคน.  2557 : 55) ไดศึกษาการปฏิสัมพนัธ

และการแสดงออกถึงพฤติกรรมของเด็กนักเรียนอนุบาลในหองเรียนจะขึ้นอยูกับบรรยากาศของ

หองเรียน  โดยเปรียบเทียบการจัดสภาพหองเรียน  2  หอง  ผลการศึกษาพบวา  หากจัดสภาพ

บรรยากาศหองเรียนแตกตางกัน  เด็กที่อยูในหองเรียนจะมีพฤติกรรมแตกตางกันไปดวย กลาวคือ  

หองมีบรรยากาศตึงเครียดเปนระเบียบ  เด็กจะมีความรูสึกขัดแยงกันระหวางเพื่อในหองเรียน                   

แตในขณะที่หองจัดตามรูปแบบธรรมชาติมีความรวมร่ืน  เด็กจะมีความสัมพันธเพื่อนที่ดี 

เปนอยางดี 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศจะเห็นไดวาการจัดการ

สิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ  ลวนมีผลกระทบ  ตอการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในดาน

บรรยากาศการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมรณรงค  การรวมมือของชุมชน  นโยบายของผูบริหาร  

การจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพ   อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีผลตอ

พฤติกรรมของนักเรียน  ความปลอดภัยทางสิ่งแวดลอม  ครูผูสอนสัมพันธและมีอิทธิพลตอ                 

การเรียน  ดังน้ันครูและนักเรียนควรรวมมือกันจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในหองเรียนให

เหมาะสม เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย              

ตามแบบประเมินการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ของหัวหนาสถานศึกษา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยกําหนดกรอบ

การศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2553 (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น.  2553 : 21 - 26)  
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ประเมินสภาพการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

จังหวัดบุรีรัมย ดังน้ี 

1. ดานที่  1  ดานอาคารสถานที่ 

2. ดานที่  2  ดานสิ่งแวดลอม 

3. ดานที่  3  ดานความปลอดภัย               

แนวทางในการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การสัมภาษณ  (Interview)   
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการดําเนินการวิจัยสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดมีการศึกษาโดยแบงเปน  2  ระยะในการกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยในแตระยะ  

มีรายละเอียดดังน้ี 

 ระยะท่ี  1  เพื่อศึกษาสภาพทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  หัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

จังหวัดบุรีรัมย  จํานวน  495  คน     

 2.  กลุมตัวอยาง 

      กลุมตัวอยาง  ไดแก  หัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดบุรีรัมย ที่ไดจาก

การสุมจากประชากร  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน  

(Krejcie & Morgan.  1970 ; อางถึงใน ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 148) ไดขนาดกลุมตัวอยาง  

จํานวน  217  คน  แลวทําการสุมแบบชั้นภูมิอยางไมเปนสัดสวน  (Non - Proportional Stratified 

Random Sampling) โดยใชขนาดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนชั้นภูมิ  ซึ่งประกอบดวย  

เทศบาลเมือง  เทศบาลตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  ไดจํานวนกลุมตัวอยางเปนหัวหนา

สถานศึกษา  สังกัดเทศบาลเมือง  3  คน  หัวหนาสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตําบล  52  คน  และ

หัวหนาสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนตําบล  162  คน  ดังปรากฏในตาราง  3.1  ดังน้ี   
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                            ตาราง  3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอและสถานภาพตําแหนง 

   
 

 

 

อําเภอ 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอและสถานภาพตําแหนง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

หัวหนา

สถานศึกษา  

ศพด.

เทศบาล

เมือง 

หัวหนา

สถานศึกษา

ศพด.  

เทศบาล

ตําบล 

หัวหนา

สถานศึกษา  

ศพด.องคการ

บริหารสวน

ตําบล 

 

 

รวม 

หัวหนา

สถานศึกษา

ศพด.

เทศบาล

เมือง 

หัวหนา

สถานศึกษา  

ศพด.  

เทศบาล

ตําบล 

หัวหนา

สถานศึกษา  

ศพด.องคการ

บริหารสวน

ตําบล 

 

 

รวม 

เมืองบุรีรัมย 2 4 28 35 1 2 7 10 

คูเมือง - - 40 40 - - 7 7 

นางรอง 5 1 22 28 2 1 9 12 

ลําปลายมาศ - 3 21 24 - 2 7 9 

สตึก - 8 44 52 - 3 7 10 

พุทไธสง - 2 15 17 - 2 7 9 

บานใหมไชยพจน - 1 8 9 - 1 7 8 

นาโพธ์ิ - 1 7 8 - 1 7 8 

ประโคนชัย - 4 25 29 - 4 9 13 

กระสัง - 11 30 41 - 4 7 11 

หวยราช - 7 7 14 - 2 7 9 

พลับพลาชัย - 10 12 22 - 2 7 9 

บานกรวด - 14 6 20 - 2 6 8 

ละหานทราย - 26 3 29 - 6 8 14 

หนองก่ี - 4 14 18 - 3 9 12 

โนนดินแดง - 1 11 12 - 1 7 8 

ปะคํา - 1 10 11 - 1 7 8 

โนนสุวรรณ - 2 9 11 - 2 7 9 

เฉลิมพระเกียรต ิ - 6 3 9 - 4 3 7 

หนองหงษ - 3 17 20 - 2 7 9 

ชํานิ - 4 7 11 - 3 7 10 
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                         ตาราง  3.1  (ตอ) 

 

 

 

อําเภอ 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอและสถานภาพตําแหนง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

หัวหนา

สถานศึกษา  

ศพด.

เทศบาลเมือง 

หัวหนา

สถานศึกษา

ศพด.  

เทศบาล

ตําบล 

หัวหนา

สถานศึกษา  

ศพด.องคการ

บริหารสวน

ตําบล 

 

 

รวม 

หัวหนา

สถานศึกษา

ศพด.

เทศบาลเมือง 

หัวหนา

สถานศึกษา  

ศพด.  

เทศบาล

ตําบล 

หัวหนา

สถานศึกษา  

ศพด.องคการ

บริหารสวน

ตําบล 

 

 

รวม 

บานดาน - 4 6 10 - 2 6 8 

แคนดง - 4 21 25 - 2 7 9 

รวม 7 141 347 495 3 62 152 217 

 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  ลักษณะเคร่ืองมือเปนแบบประเมินมีขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ               

คา  5  ระดับ  คือ   

   5  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด 

   4  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

   3  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

   2  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 

   1  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยมาก 

 แบบประเมินดังกลาวแบงออกเปน  3  ดาน  คือ  ดานอาคารสถานที่  ดานสิ่งแวดลอม  

และดานความปลอดภัย 

 2.  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 

       การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดดําเนินการดังน้ี 

   2.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัย  ที่เกี่ยวของกับแนวคิด  ทฤษฎี  และ

หลักการที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   2.2  นําขอมูลจากการศึกษาคนความาสรางแบบประเมิน 
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   2.3  นําแบบประเมินเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความ 

ถูกตอง  ดานเน้ือหา  โครงสราง  และภาษา  เพื่อใหไดขอคําถามที่ครอบคลุม 

   2.4  ปรับปรุง  แกไขแบบประเมิน  ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content  Validity) จํานวน 5 ทาน  

ไดแก 

    2.4.1  นายวัฒนา  ศาลาแกว  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล          

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง)  สังกัด  องคการบริหารสวนตําบลทรัพยพระยา  อําเภอนางรอง  

จังหวัดบุรีรัมย  วุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชารัฐศาสตร) ผูเชี่ยวชาญ

ดานเน้ือหา 

    2.4.2  นางธีราลักษณ  ชูอาวุธ  ตําแหนง ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

สังกัดโรงเรียนทีโอเอวิทยา (เทศบาล 1) วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย) ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา 

    2.4.3  นางแสงจันทร  มุเนียงรัมย  ตําแหนง  ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

สังกัดโรงเรียนทีโอเอวิทยา  (เทศบาล  1)  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย)  ผูเชี่ยวชาญดานภาษา 

    2.4.4  นายวิรัช  รัตนกุล  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลโคกยาง  สังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกยาง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย   

วุฒิการศึกษา  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาการสาธารณสุขศาสตร)  ผูเชี่ยวชาญ 

ดานวัดผลและประเมินผล 

    2.4.5  นางสาวนฤมล  จันทรสุขวงค  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  บุรีรัมย  เขต  3  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต     

(สาขาวิชาวิจัยการศึกษา)  ผูเชี่ยวชาญดานวัดผลและประเมินผล 

   2.5  นําแบบประเมินที่ไดจากการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาหาคา  IOC  ผล

ปรากฏวาไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.60  - 1.00 ปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณาอีกคร้ังเพื่อใหไดแบบประเมินที่สมบูรณ 

   2.6  นําแบบประเมินไปทดลองใช (Try - out)  กับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน     

จังหวัดสุรินทร  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  3  ศูนย  โดยมีผูวิจัยและผูรวมประเมิน  ที่เปน

ผูอํานวยการสถานศึกษาที่เขาทดลองใชเคร่ืองมือประเมินซึ่งเปนผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กลงเก็บขอมูลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยตนเอง ทีละศูนย  จํานวน  3  คร้ัง                

ผลการประเมินจะวัดความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายใน  คือ  ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือวิจัย 
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ที่ตองอาศัยผูประเมิน  ผูเชี่ยวชาญ  หรือผูทรงคุณวุฒิใหคะแนนคาความเชื่อมั่นโดยประเมินพรอม

กันดวยแบบประเมินเดียวกัน  สามารถคํานวณการความเชื่อมั่นจากสังเกต  ดวยวิธีการประเมิน

ความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน (Inter  - Rater Reliability : IRR)  ผลปรากฏวาไดคารอยละ  90     

   2.7  นําแบบประเมินมาจัดพิมพฉบับสมบูรณและดําเนินการรวบรวมขอมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ระยะท่ี  1  ศึกษาสภาพทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 

  1.  ผูวิจัยขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เพื่อขอ

หนังสือแนะนําตัวผูวิจัย  ถึงผูนําทองถิ่นเพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

  2.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบประเมินจากผูตอบแบบประเมินทางไปรษณียพรอม 

ทั้งกําหนดวัน เวลาในการสงแบบประเมิน   

  3.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินจากผูตอบแบบประเมิน  เพื่อกลับมาตรวจสอบ

ความสมบูรณและความถูกตองของแบบประเมิน 

    

การวิเคราะหขอมูล 

  1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่

และรอยละ  เสนอเปนตารางแสดงจํานวนและรอยละ  (Percentage) 

  2.  วิเคราะหสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  โดยหาคาเฉลี่ย  (Mean)                  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  แลวแปลความหมายคาเฉลี่ยตามเกณฑดังน้ี                     

(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 130)  

  คาเฉลี่ย  4.51  -  5.00 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย  3.51  -  4.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย  2.51  -  3.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.51  -  3.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย  1.00  -  1.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
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 ระยะท่ี  2  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของ                

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

 1. กลุมเปาหมาย 

    กลุมเปาหมาย  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Samplimg) โดยกําหนด

โควตาจํานวน  12  คน  ซึ่งมีเกณฑในการเลือกดังน้ี  

  1.1  นายกเทศมนตรี  และนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  คน                    

โดยคัดเลือกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับรางวัลศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

คุณภาพ  จากกระทรวงสาธารณสุข  

  1.2  นักวิชาการศึกษา  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผาน              

การประเมินดานการจัดการสิ่งแวดลอมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

  1.3  ครูผูดูแลเด็ก จํานวน  2  คน โดยคัดเลือกจากผูที่ไดรับรางวัลครูผูดูแลเด็กดีเดน  

ต้ังแตป  พ.ศ. 2557 - 2559 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

  1.4  ผูดูแลเด็ก  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากผูที่ไดรับรางวัลผูดูแลเด็กดีเดน     

ต้ังแตป  พ.ศ. 2557 - 2559 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  

  1.5  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่

ผานการประเมินดานพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

  1.6  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผาน

การประเมินดานการปองกันโรคติดตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จากกระทรวงสาธารณสุข  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1  ลักษณะของแบบสัมภาษณ  มีลักษณะเปนแบบกึ่งมีโครงสรางการกําหนด

ประเด็นเกี่ยวกับแนวทางทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ซึ่งมาจากการประเมินในระยะ                

ที่  1 โดยพิจารณาประเด็นที่มีการปฏิบัติในระดับปานกลางลงมาถึงนอยที่สุดถามีการปฏิบัติระดับ          

ปานกลางแสดงวามีปญหาระดับปานกลางถามีการปฏิบัติระดับนอยแสดงวามีปญหาระดับมาก                          

ผลปรากฏวามี  17  ประเด็น  ผูวิจัยจะนําประเด็นดังกลาวมาสรางเปนขอคําถามเพื่อการสัมภาษณ 

  2.2  ขั้นตอนในการสรางแบบสัมภาษณ   

   2.2.1  กําหนดวัตถุประสงคและศึกษาเพื่อสรางแบบสัมภาษณ  (Interview)       

ของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ

ตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   
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   2.2.2  รวบรวมประเด็นแบบสัมภาษณ  (Interview)  ฉบับราง  โดยผูวิจัยนําขอมูล

ที่ไดจากแบบประเมินในแตละดานมาพิจารณา  โดยเฉพาะดานตาง ๆ ที่กลุมเปาหมายเห็นเปนแนว

ทางแกไขปญหาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ไปสรางหัวขอประเด็นในการสัมภาษณ  

และนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกับเน้ือหา   

และวัตถุประสงค  แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   2.2.3  นําแบบสัมภาษณ ที่แกไขปรับปรุงและไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธไปจัดพิมพฉบับสมบูรณและดําเนินการสัมภาษณ กลุมเปาหมายที่กําหนดไว    

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 

  3.1  ผูวิจัยขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เพื่อขอ

หนังสือแนะนําตัวผูวิจัย  ถึงกลุมเปาหมายเพื่อขอความอนุเคราะหสัมภาษณและเก็บขอมูล 

  3.2  ผูวิจัยดําเนินการนัดวันเวลาและสถานที่กับกลุมเปาหมาย เพื่อดําเนินการ

สัมภาษณใหกลุมเปาหมายทุกคนไดเสนอความคิดเห็นครบถวนแลว  ขณะทําการสัมภาษณ   

วิจัยทําการบันทึกผลการสัมภาษณ    

  3.3  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  ไปวิเคราะหขอมูลสําหรับใชใน การวิจัยตาม

ขั้นตอนตอไป 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

      ผูวิจัยวิเคราะหสรุปความคิดเห็นของกลุมเปาหมายเขาสัมภาษณ การวิเคราะหเน้ือหา  

หาแนวทางแกไขปญหาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  โดยการวิเคราะหเน้ือหาจากการ

สัมภาษณ   

 5.  ขอบเขตดานเวลา   

     ต้ังแตเดือนพฤษภาคม  2561  -  เดือนมิถุนายน  2562           

 6.  การสัมภาษณ   

     การสัมภาษณ  ไดกําหนดประเด็นที่เปนปญหาที่สําคัญจัดทําขึ้นจากการวิเคราะห 

แบบประเมินการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ที่ไมผานการประเมิน  จากแบบประเมินทั้ง  3 ดาน  

ประกอบดวย  ดานอาคารสถานที่  ดานสิ่งแวดลอม  และดานความปลอดภัย  ต้ังขอคําถามให

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฎ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



70 

 

N
X

X ∑=

กลุมเปาหมายไดแสดงความคิดเห็นในการหาแนวทางแกไขปญหาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย    

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดเลือกสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 1.  สถิติพื้นฐาน 

  1.1  คารอยละ  (Percentage)  ใชสูตรดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 122) 

 

          100fP
N

= ×  

 

     เมื่อ P แทน   รอยละ 

      f   แทน   ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

      N   แทน   จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 

1.2  คาเฉลี่ย (Mean)  ใชสูตรดังน้ี (บุญชม   ศรีสะอาด.  2554 : 124) 

 

  

 

 

     เมื่อ X  แทน   คาเฉลี่ย 

    ∑X  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

    N  แทน   จํานวนคะแนนในกลุม 
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  1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ใชสตูรน้ีดังน้ี                                

(บุญชม  ศรีสะอาด.  2554 : 126)  

 
 

            S.D  = �∑X2−(∑X)2

N(N−1) . 

 

 

     เมื่อ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      ∑X2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

      N แทน จํานวนคนทั้งหมด 

 

 2.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

     2.1  การหาความเที่ยงตรง  (Validity)  ของแบบสอบถามใชสูตรดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item Objective Congruence  :  IOC) (ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 244) 

   

      
N

R
IOC

∑=  

 

    เมื่อ      IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางระหวาง 

                    ขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม        

          ∑R แทน     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของ 

        ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

           N  แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฎ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



72 

 

  2.2  การหาคาความเที่ยงดวยการหาความคงที่ในการประเมินวิธีการประเมินความ 

เชื่อมั่นระหวางผูประเมิน (Inter - Rater  Reliability : IRR)  (ประสพชัย  พสุนนท.  2555 : 18)   

 

 

 

   

    

 

ความเชื่อมั่นจากการสังเกต : 
                        จํานวนที่ประเมินเหมือนกัน   

X 100 
(จํานวนที่ประเมินเหมือนกัน + จํานวนที่ประเมินตางกัน) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยเร่ืองสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย ผูวิจัยไดวิเคราะห

ขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยแบงออกเปน 3 ตอน  ดังน้ี 

 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2.  การวิเคราะหขอมูล 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   ดังน้ี 

 n  แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน  3  ตอน  ตามลําดับ

ดังน้ี 

 ตอนที่  1  สภาพของผูตอบแบบประเมิน   

 ตอนที่  2  ศึกษาสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก                     

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 ตอนที่  3  ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก                       

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน  ในตาราง  4.1 ดังน้ี 

 

ตาราง  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินจําแนกตามสถานภาพตําแหนง 

 
 

 

สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

จํานวนท่ีตอบ 

แบบประเมิน 

(N = 217) 

 

รอยละ 

1.  สถานภาพตําแหนง 

     1.1  หัวหนาสถานศึกษาเทศบาลเมือง 

     1.2  หัวหนาสถานศึกษาเทศบาลตําบล 

     1.3  หัวหนาสถานศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 

 

3 

52 

162 

 

1.38 

23.96 

74.66 

รวม 217 100 

  

 จากตาราง  4.1  พบวา  มีผูตอบแบบประเมินจํานวน  217  คน  เมื่อจําแนกตามสถานภาพ

ตําแหนง  ประกอบดวย  หัวหนาสถานศึกษาเทศบาลเมือง  จํานวน  3  คน  (รอยละ  1.38)  หัวหนา

สถานศึกษาเทศบาลตําบล  จํานวน  52  คน  (รอยละ  23.96)  และหัวหนาสถานศึกษาองคการ

บริหารสวนตําบล  จํานวน  162  คน  (รอยละ  74.66) 

 ตอนท่ี  2  ศึกษาสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กใน               

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมยซึ่งปรากฏผล 

ดังตาราง  4.2 - 4.5  ดังตอไปน้ี 
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ตาราง  4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม               

    ที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง                     

    สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมยโดยภาพรวมและรายดาน 

 

 

  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ 

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานที่  1  ดานอาคารสถานที่ 

ดานที่  2  ดานสิ่งแวดลอม 

ดานที่  3  ดานความปลอดภัย 

3.86 

3.93 

2.66 

1.14 

0.88 

0.89 

มาก 

มาก 

นอย 

รวมเฉลี่ย 3.48 0.97 มาก 

 

 

 จากตาราง  4.2  พบวาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  โดยภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง  ( 𝑋� = 3.48)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานที่  3  ดานความปลอดภัยอยูในระดับนอย                

( 𝑋� = 2.66)    ดานที่  1  ดานอาคารสถานที่  ( 𝑋� = 3.86)  และดานที่  2  ดานสิ่งแวดลอม ( 𝑋� = 3.93)  

อยูในระดับมาก  ( 𝑋� = 3.86  และ  𝑋� = 3.93  ตามลําดับ)   
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ตาราง  4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ    

    พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น                        

    จังหวัดบุรีรัมย  ดานอาคารสถานที่โดยภาพรวมและ เปนรายขอ 

 

 

  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ 

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง               

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานท่ี  1  ดานอาคารสถานท่ี    

     1.1.1  ตัวอาคารมั่นคง  และปลอดภัยทําดวยวัสดุ

แข็งแรง ทนทาน  มีมาตรฐาน  เชน  อาคารไมเน้ือแข็ง  

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก                                                                                                               

     1.1.2  หลังคา  ฝาเพดาน         

 

 

3.85 

3.49 

 

 

0.89 

1.00 

 

 

มาก 

ปานกลาง 

     1.1.3  ประตู  หนาตาง   

     1.2.1  พื้นที่ต้ังอาคารศูนยมีขนาดเหมาะสม  ไมอยู

ในพื้นที่เสี่ยงอันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  นํ้ามัน  

สารเคมีหรือสารพิษ  ฌาปนกิจสถาน                                                                                                  

     1.2.2  พื้นที่สามารถรับนํ้าหนักอาคารไดอยาง

ปลอดภัยและเปนพื้นที่นํ้าทวมไมถึง                                                                                  

     1.3.1  หองครัวตองแยกหางจากบริเวณพื้นที่สําหรับ

เด็กอยางชัดเจน       

     1.3.2  มีเคร่ืองใชที่จําเปน และที่เก็บมีด ภาชนะ

เคร่ืองใชตาง ๆ ที่ถูกสุขลักษณะ           

     1.3.3  ที่ลางภาชนะ และเก็บภาชนะอยางมิดชิด 

     1.3.4  โตะเตรียมปรุงอาหาร  สูงจากพื้น  60 

เซนติเมตร                            

     1.3.5  เขียงเพื่อใชตามประเภทอาหาร  3 อัน                                    

3.47 

 

 

3.39 

 

4.38 

 

3.47 

 

3.14 

3.53 

 

2.98 

3.77 

1.02 

 

 

0.95 

 

0.68 

 

1.03 

 

0.99 

1.02 

 

1.11 

0.95 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

นอย 

มาก 
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ตาราง  4.3  (ตอ) 

 

  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ 

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง               

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. ความหมาย 

     1.4.1  หองสวมสําหรับเด็กตองจัดใหมีหองสวม

สําหรับเด็กเฉลี่ย  1  ที่  ตอเด็ก 10 - 12 คน โถสวม

ขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก  มีราวจับ                                                                                                                                   

     1.4.2  หองมีแสงสวางเพียงพอ                                                    

     1.4.3  ประตูตองไมใสกลอน  มีสวนสูงที่สามารถ

มองเห็นเด็กจากภายนอก                                                                                                 

     1.5.1  ตองจัดใหมีพื้นที่ในอาคารที่สะอาด  

ปลอดภัย  และเพียงพอเหมาะสมกับการทํากิจกรรม

ของเด็ก  เชน  การเลน  การเรียนรู  การรับประทาน

อาหารและการนอน  เฉลี่ยพื้นที่ใชสอย  2.00  ตาราง

เมตร  ตอเด็ก  1  คน                                                                            

     1.5.2  บริเวณพื้นที่สําหรับการนอน  ตองคํานึงถึง

ความสะอาดเปนหลัก  อุปกรณเคร่ืองนอนมีความ               

ทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ  ดวยการซัก                     

หรือผึ่งแดด  เพื่อลดการแพรเชื้อโรค                                                                                                                                    

 

 

4.28 

3.23 

 

4.29 

 

 

 

 

4.30 

 

 

 

2.48 

 

 

0.86 

0.97 

 

0.76 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

นอย 

รวมเฉลี่ย 3.86 1.14 มาก 

 

 

 จากตาราง  4.3  พบวาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ดานอาคารสถานที่   โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก  (𝑋� = 3.86) สําหรับการพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมาก 7  ขอ ระดับปาน

กลาง  7  ขอ  และระดับนอย  2  ขอ โดยขอ 1.2.2  พื้นที่สามารถรับนํ้าหนักอาคารไดอยางปลอดภัย

และเปนพื้นที่นํ้าทวมไมถึงมีคาเฉลี่ยสูงสุด  (𝑋� = 4.38) รองลงมาคือ ขอ 1.5.1  ตองจัดใหมีพื้นที่ใน

อาคารที่สะอาด  ปลอดภัย  และเพียงพอเหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก  เชน  การเลน               

การเรียนรู  การรับประทานอาหาร  และการนอน  เฉลี่ยพื้นที่ใชสอย  2.00  ตารางเมตร ตอเด็ก              
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1  คน (𝑋� = 4.30) ขอ 1.4.3 ประตูตองไมใสกลอน  มีสวนสูงที่สามารถมองเห็นเด็กจากภายนอก                 

(𝑋� = 4.29) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ  ขอ 1.5.2  บริเวณพื้นที่สําหรับการนอน  ตองคํานึงถึง

ความสะอาดเปนหลัก  อุปกรณเคร่ืองนอนมีความ  ทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ  ดวยการซัก  

หรือผึ่งแดด  เพื่อลดการแพรเชื้อโรค  (𝑋� = 2.48)             

                                                                                                                                                                               

ตาราง  4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ 

    พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

                   จังหวัดบุรีรัมย  ดานสิ่งแวดลอม  เปนรายขอ 
 

 

 

    การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ          

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานท่ี  2  ดานสิ่งแวดลอม 

     2.1.1  หองเรียนมีอากาศถายเทไดสะดวก  โดยมี

พื้นที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม ไมนอยกวา  

รอยละ 20 ของพื้นที่หอง                                                                                   

     2.2.1 บริเวณโดยรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมีร้ัว

หรือแนวกั้นเขตอยางชัดเจน                                                                 

     2.2.2  ทางเขา  -  ออก ไมนอยกวา  2  ทาง ตองมี

ความกวางไมนอยกวา  2.00  เมตร                                                          

     2.3.1  มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ

และควรต้ังอยูหางจากแหลงอบายมุข  ฝุนละออง  กลิ่น  

หรือเสียงที่รบกวน 

     2.3.2  มีการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหเหมาะสม  ไมปลอย 

ใหเปนแหลงเพาะหรือแพรเชื้อโรค โดยเฉพาะตอง 

กําจัดสิ่งปฏิบัติทุกวัน  มีถังขยะแยกประเภทขยะตาง ๆ 

อยางเพียงพอ มีฝาปด มีที่เผาขยะอยางถูกตอง กําจัด

ขยะอยางถูกวิธี            

 

 

 

4.43 

 

3.65 

 

4.33 

 

 

4.23 

 

 

 

 

3.13 

 

 

 

0.59 

 

0.97 

 

0.88 

 

 

0.94 

 

 

 

 

1.12 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง  4.4 (ตอ) 

 

    การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ              

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. ความหมาย 

     2.4.1  ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง  เปนพื้นสนามหญา  

ดิน  ทราย  หรือวัสดุที่ออนนุม   เฉลี่ยไมนอยกวา  2.00  

ตารางเมตร  ตอจํานวนเด็ก  1  คน                                                                        

     2.4.2  โดยจัดใหมีเคร่ืองเลนที่ปลอดภัย  โดยใหเด็ก

มีกิจกรรมกลางแจงอยางนอย  1  ชั่วโมง  ในแตละวัน                           

     2.5.1  ตองมีความกวางของระเบียงไมนอยกวา     

1.50  เมตร  ขอบระเบียงตองสูงจากที่น่ังไมนอยกวา                      

70.00 เซนติเมตร  

 

 

4.24 

 

3.00 

 

 

4.43 

 

 

0.83 

 

1.03 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.93 0.88 มาก 
 

 

 

จากตาราง  4.4  พบวาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ดานสิ่งแวดลอม  โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก  ( 𝑋� = 3.93)   

สําหรับการพิจารณารายขอ   พบวา  อยูในระดับมาก  6  ขอ  และระดับปานกลาง  2  ขอ    

โดยขอ  2.1.1  หองเรียนมีอากาศถายเทไดสะดวก  โดยมีพื้นที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม               

ไมนอยกวารอยละ 20  ของพื้นที่หอง  ( 𝑋� = 4.43)  และขอ  2.5.1  ตองมีความกวางของระเบียง               

ไมนอยกวา 1.50 เมตร ขอบระเบียงตองสูงจากที่น่ังไมนอยกวา  70.00 เซนติเมตร ( 𝑋� =  4.43)                       

มีคาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ  ขอ  2.2.2  ทางเขา - ออกไมนอยกวา  2  ทาง  ตองมีความกวาง                

ไมนอยกวา  2.00  เมตร  ( 𝑋� = 4.33)  ขอ 2.4.1  ตองมีพื้นที่เลนกลางแจง  เปนพื้นสนามหญา  ดิน  

ทราย  หรือวัสดุที่ออนนุม   เฉลี่ยไมนอยกวา  2.00  ตารางเมตร  ตอจํานวนเด็ก  1  คน ( 𝑋 �= 4.24)  

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ  ขอ  2.4.2  โดยจัดใหมีเคร่ืองเลนที่ปลอดภัย  โดยใหเด็กมีกิจกรรม

กลางแจงอยางนอย  1  ชั่วโมง  ในแตละวัน  ( 𝑋� = 3.00)         
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ตาราง  4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ 

                   พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

                   จังหวัดบุรีรัมย  ดานความปลอดภัย เปนรายขอ 

 
 

    การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานท่ี  3  ดานความปลอดภัย 

     3.1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดต้ังระบบและ

อุปกรณ  ในการรักษาความปลอดภัยและเคร่ืองตัดไฟ

ภายในบริเวณอาคาร 

     3.2.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดต้ังปลั๊กไฟสูงจาก

พื้นไมนอยกวา  1.50  เมตร  ถาติดต้ังตํ่ากวาที่กําหนด

ตองมีฝาครอบ  เพื่อปองกันไมใหเด็กเลนได  และควร

หลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง 

     3.3.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีตูยาและเคร่ืองเวชภัณฑ

สําหรับปฐมพยาบาล  ติดต้ังตูยาสูงจากพื้น  1.50  เมตร  

จากพื้นหอง  แยกประเภทของยาใสไว  3  ตอน  

ตอนบนใสยารับประทาน  ตอนกลางใสยาภายนอก  

ตอนลาง  ใสเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ  มีปายติดแสดง

ชนิดยาและวันหมดอายุที่ชัดเจน                                                                

     3.4.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการปองกันดาน

สุขอนามัยและติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค  

เชน มุงลวด  ฯลฯ 
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3.10 

 

 

 

0.80 

 

 

 

0.80 

 

 

 

0.92 

 

 

1.09 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง  4.5 (ตอ) 

 
 

    การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

ระดับการปฏิบัต ิ

X  S.D. ความหมาย 

      3.5.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการซอมสําหรับปองกัน

อุบัติภัย   

     3.5.2  บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐม

พยาบาลเบื้องตน  การปองกันอุบัติภัยและความ

เจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก  มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉิน

ของสวนราชการตาง ๆ  เชน  สถานีตํารวจ  หนวย

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โรงพยาบาล 

     3.5.3  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ  และพัฒนาการ

ของเด็ก  มีมาตรการรับสงเด็กอยางเปนระบบ 

 

1.55 

 

 

 

 

2.38 

 

2.97 

 

0.58 

 

 

 

 

0.64 

 

1.27 

 

นอย 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

นอย 

รวมเฉลี่ย 2.66 0.89 ปานกลาง 
 

   

  จากตาราง  4.5  พบวาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ดานความปลอดภัย  โดยภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง  ( 𝑋� = 2.66)  สําหรับการพิจารณารายขอ  ดานความปลอดภัย  พบวา อยูใน

ระดับปานกลาง  5  ขอ  และระดับนอย  2  ขอ โดยขอ  3.4.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการปองกัน

ดานสุขอนามัยและติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค  เชน มุงลวด  ฯลฯ ( 𝑋� = 3.10)  มีคาเฉลี่ย

สูงสุด  รองลงมาคือ  ขอ 3.5.3  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก  มีมาตรการ

รับสงเด็กอยางเปนระบบ ( 𝑋� = 2.97)  ขอ  3.2.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดต้ังปลั๊กไฟสูงจากพื้น

ไมนอยกวา  1.50  เมตร  ถาติดต้ังตํ่ากวาที่กําหนดตองมีฝาครอบ  เพื่อปองกันไมใหเด็กเลนได               

และควรหลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง ( 𝑋� = 2.93)  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ  ขอ  3.5.1               

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการซอมสําหรับปองกันอุบัติภัย  ( 𝑋� = 1.55)    
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ตาราง 4.6  สรุปผลการประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดบุรีรัมย  จํานวน  217  ศูนย   

                   ตามแบบ  ประเมินทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก 

                  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

 

 

อําเภอ 
ผานการประเมิน 

ทั้ง  3  ดาน 

ผานการประเมิน   

2  ดาน   

ผานการประเมิน  

 1  ดาน 

ไมผานการประเมิน  

3  ดาน 
รวม 

เมืองบุรีรัมย 2 4 3 1 10 

คูเมือง 1 5 1 - 7 

นางรอง 5 3 2 2 12 

ลําปลายมาศ 2 4 2 1 9 

สตึก 1 5 2 2 10 

พุทไธสง 2 3 2 2 9 

บานใหมไชยพจน 2 2 2 2 8 

นาโพธ์ิ 2 3 3 - 8 

ประโคนชัย 4 5 3 1 13 

กระสัง 3 6 1 1 11 

หวยราช 2 3 2 2 9 

พลับพลาชัย 1 3 5 - 9 

บานกรวด 2 3 2 1 8 

ละหานทราย 6 4 3 1 14 

หนองก่ี 1 5 4 2 12 

โนนดินแดง 1 3 4 - 8 

ปะคํา 3 3 1 1 8 

โนนสุวรรณ 2 3 3 1 9 

เฉลิมพระเกียรติ 1 3 3 - 7 

หนองหงษ 3 4 1 1 9 

ชํานิ 2 2 5 1 10 

บานดาน - 3 3 2 8 

แคนดง 2 4 3 - 9 

รวม 50 83 60 24 217 
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 ตอนท่ี 3   ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                     

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ในการสัมภาษณ 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลแบบประเมิน  ผูวิจัยพบปญหาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  

ตามแบบประเมิน  ของหัวหนาสถานศึกษา  ผูวิจัยไดนําปญหาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ

ตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่พบในแตละดาน

ไปทําการสัมภาษณ  กับกลุมประชากร  จํานวน  12  คน  (รายละเอียดดังภาคผนวก ค)  ระหวาง 

วันที่   1 - 30  มิถุนายน  2562  สรุปไดแนวทางแนวทางในการแกไขปญหาและกําหนดนโยบาย 

ในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังน้ี    

 1.  ปญหาดานอาคารสถานท่ี 

  1.1.2  จากขอมูลการใหสัมภาษณ หลังคา  ฝาเพดาน  ชํารุดเล็กนอย  สามารถ

ซอมแซมได มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ญ  กลาววา  “เห็นวาหลังคาหรือฝาชํารุดเล็กนอยไมทําใหเกิดอันตราย

เมื่อเสนอของบซอมแซมไปแลวไมมีการอนุมัติใหซอมแซม” 

  ผูใหสัมภาษณ  ง  กลาววา  “เสนอใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ัง

งบประมาณ หากมีความจําเปนเรงดวนขออนุมัติผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

จายขาดเงินสะสมหากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมมีงบประมาณเงินสะสมใหเสนอ

คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กจายขาดเงินสะสมซอมแซมตอไป”   

  1.1.3  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  ประตู  หนาตาง  มีขนาดและลักษณะไมถูกตอง

ตามกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ค  กลาววา “ การที่จะปรับปรุงใหประตูหนาตางใหไดมาตรฐาน

เปนไปไดยาก  เพราะอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอสรางมานานแลว  และมีสภาพมั่นคงแข็งแรงดี  

แมจะไมถูกตองตามมาตรฐาน” 

  ผูใหสัมภาษณ  ช  กลาววา  “ประตูหนาตางมีสภาพมั่นคงแข็งแรงไมสามารถ

ดําเนินการแกไขไดเพราะกอสรางกอนกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด หากจะ

ดําเนินการปรับปรุงใหเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นต้ังงบประมาณเพื่อปรับปรุงให

ถูกตองตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนดตอไป” 
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  1.2.1  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  พื้นที่ต้ังอาคารศูนยมีขนาดเหมาะสมอยูในพื้นที่

เสี่ยงอันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  นํ้ามัน  สารเคมีหรือสารพิษ  ฌาปนกิจสถาน  มีแนวทาง

แกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ญ  กลาววา  “สถานที่ต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอยูใกลวัดหรือในวัดไมสามารถแกไขได ควรติดต้ังเคร่ืองระบายอากาศภายในหองเรียน” 

  1.3.1  จากขอมูลการใหสัมภาษณหองครัวมีบริเวณพื้นที่ใกลกับบริเวณพื้นที่สําหรับ

เด็ก มีแนวทางแกไขอยางไร ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ฉ  กลาววา  “หองครัวแมจะมีบริเวณหรือพื้นที่ใกลจากกับอาคารของ

เด็กก็ไมเปนไรเพราะทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดประกอบอาหารกลางวันเองโดยจางเหมาบริการ

ประกอบอาหารกลางวันเปนรายเดือน  หองครัวใชสําหรับเก็บอุปกรณ  และภาชนะสําหรับใส

อาหารใหเด็กรับประทาน” 

   ผูใหสัมภาษณ  ซ  กลาววา  “เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อกอสราง

ปรับปรุงหองครัวใหหางจากบริเวณพื้นที่สําหรับเด็ก  กรณีไมสามารถกอสรางหรือยายหองครัวได  

ใหจัดทําร้ัวกั้นบริเวณหองครัวใหมิดชิดเพื่อไมเด็กนักเรียนเขาไปในบริเวณหองครัวได” 

  1.3.2  จากขอมูลการใหสัมภาษณมีเคร่ืองใชที่จําเปน  และที่เก็บมีด  ภาชนะเคร่ืองใช

ตางๆไมถูกสุขลักษณะ   มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ฉ  กลาววา  “จัดซื้อภาชนะใสอาหารใหมใหปลอดภัยถูกสุขลักษณะ

จัดเก็บในที่เหมาะสม  แยกประเภทการเก็บสะดวกแกการนําออกมาใช” 

  1.3.4  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  โตะเตรียมปรุงอาหารสูงจากพื้นนอยกวา                     

60 เซนติเมตร มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก    

  ผูใหสัมภาษณ  ฉ  กลาววา  “เน่ืองจากมีการจางเหมาประกอบอาหารจึงไมสามารถ

กําหนดใหผูประกอบอาหารจัดโตะปรุงอาหารใหไดมาตรฐานได  ทําไดเพียงคอยตรวจสอบ                   

ควบคุมใหผูประกอบอาหารคํานึงถึงความสะอาด  ถูกสุขอนามัย  และประกอบอาหารใหครบถวน

ตามหลักโภชนาการ”      

  ผูใหสัมภาษณ  จ  กลาววา  “เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้ังงบประมาณเพื่อซอมแซมปรับปรุงใหถูกตองตามแบบ

มาตรฐานที่กําหนด” 
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  1.4.2  จากขอมูลการใหสัมภาษณ   หองมีแสงสวางเพียงพอไมเพียงพอ  มีแนวทาง

แกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก     

  ผูใหสัมภาษณ  ฎ  กลาววา  “แสงสวางในหองเรียนมีนอยหลอดไฟฟาบางหลอดเสีย  

ไมไดรับการซอมแซม  ขาดบุคลากรในการซอมแซมบํารุงรักษา”   

  ผูใหสัมภาษณ  ฌ  กลาววา  “ตรวจสอบภายในหองเรียนวามีหลอดไฟชํารุดหรือไม  

หากชํารุดดําเนินการจัดซื้อหลอดไฟเพื่อเปลี่ยนหลอดที่ชํารุดหากหลอดไฟนอยเกินไปเสนอให

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ังงบประมาณเพื่อติดต้ังหลอดไฟเพิ่มเติม” 

  1.5.2  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  บริเวณพื้นที่สําหรับการนอน  อุปกรณเคร่ืองนอน   

ทําความสะอาด  ดวยการซัก  หรือผึ่งแดด  นอยกวา  สัปดาหละ  3  คร้ัง  มีแนวทางแกไขอยางไร  

ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ข  กลาววา  “ครูผูดูแลเด็กทําความสะอาดพื้นที่สําหรับเด็กใหสะอาด

อยูเสมอ ประสานขอความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในเร่ืองการทําความสะอาดเคร่ืองนอนของ

เด็ก  เคร่ืองนอนควรมี  2  ชุด  เพื่อผลัดเปลี่ยนในการใชงาน” 

 2.  ปญหาดานสิ่งแวดลอม 

  2.3.1  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  มีการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลไมเหมาะสม ถังขยะไมแยก

ประเภทขยะ  ไมมีฝาปด  ไมมีที่เผาขยะอยางถูกตอง  กําจัดขยะนอยกวาสัปดาหละ  3  คร้ัง              

มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

   ผูใหสัมภาษณ  ก  กลาววา  “ เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดซื้อถัง

ขยะแยกประเภท  รณรงคใหเด็กนักเรียน  ผูปกครองนักเรียนชุมชนเขามามีสวนรวมในการคัดแยก

ขยะหรือจัดทําธนาคารขยะ  จัดทําปฏิทินกําจัดขยะทุกวัน  จัดกิจกรรมโครงการศึกษาดูงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีการบริหารจัดการขยะที่ดี” 

  2.4.2  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  เคร่ืองเลนไมปลอดภัย  จัดกิจกรรมกลางแจงให

เด็กนอยกวา  1  ชั่วโมง  ในแตละวัน มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ฌ  กลาววา  “เคร่ืองเลนสนามพลาสติกมีราคาคอนขางสูงและชํารุด

งายหากเปรียบเทียบกับเคร่ืองเลนที่เปนเหล็กมีราคาถูกและคงทนแข็งแรงกวาเคร่ืองเลนพลาสติก” 

  ผูใหสัมภาษณ  ก  กลาววา  “ผูดูแลเด็กไมสนใจปลอยใหเด็กเลนเคร่ืองเลนสนาม

อยางอิสระ  หากมีเคร่ืองเลนที่ชํารุดอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย” 

  ผูใหสัมภาษณ  ข  กลาววา  “เสนอผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

เคร่ืองเลนสนามที่ชํารุดหากชํารุดเล็กนอยใหดําเนินการซอมแซมหากซอมแซมไมไดใหดําเนินการ
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จําหนาย  และใหครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการสอนโดยใหมีกิจกรรมกลางแจงใหเด็กไดทํากิจกรรมไม

นอยกวาวันละ  1  ชั่วโมง” 

 3.   ปญหาดานความปลอดภัย 

  3.1.1  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดต้ังระบบและอุปกรณ  

ในการรักษาความปลอดภัยและเคร่ืองตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  นอยกวารอยละ  70  มีแนวทาง

แกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ญ  กลาววา  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอสรางมานานและอยูหางไกลกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  อาจไดรับการดูแลอยางทั่วถึงและไมเคยเกิดอุบัติเหตุกับเด็กนักเรียน

ผูบริหารจึงไมเห็นความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณเพื่อติดต้ังซอมแซมอุปกรณในการรักษา

ความปลอดภัย” 

  ผูใหสัมภาษณ  ช  กลาววา  “เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นติดต้ังเคร่ือง

ตัดไฟใหครบทุกอาคาร กรณีที่มีเคร่ืองตัดไฟใหตรวจสอบสภาพเคร่ืองตัดวาใชงานไดดีหรือไมหาก

ชํารุดใหเสนอผูบริหารซอมแซม” 

  3.2.1  จากขอมูลการใหสัมภาษณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดต้ังปลั๊กไฟสูงจากพื้นไม

นอยกวา  1.50  เมตร  ไมมีฝาครอบ  และใชสายไฟตอพวง  มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นได

จาก   

    ผูใหสัมภาษณ  ก  กลาววา  “เน่ืองจากการติดต้ังปลั๊กไฟฟาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมี

แบบแปลนในการติดต้ังปลั๊กไฟฟา  ตามแบบมาตรฐาน  จึงติดต้ังตามความสูงที่เหมาะสม” 

  ผูใหสัมภาษณ  ค  กลาววา  “ควรเสนอใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดําเนินการปรับปรุงซอมแซมใหติดต้ังปลั๊กไฟฟาและมีฝาครอบงดใชสายไฟตอพวงใหไดตาม

มาตรฐานกําหนด”   

  3.3.1  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กติดต้ังตูยาสูงจากพื้นนอยกวา   

1.50  เมตร  ไมตรวจสอบประเภทของยา  และไมมีปายแสดงยาชนิดตาง ๆ  มีแนวทางแกไขอยางไร  

ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ฏ  กลาววา  “ควร ดําเนินการติดต้ังตูยาใหไดตามมาตรฐาน  จัดทํา

ปายแสดงยา  บอกชนิดของยา  จัดทําบัญชีควบคุมการใชยาและตรวจสอบวันหมดอายุของยา” 
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  3.4.1  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีมาตรการปองกันดาน

สุขอนามัยและติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค  เชน มุงลวด ฯลฯ  มีแนวทางแกไขอยางไร  

ดังจะเห็นไดจาก   

      ผูใหสัมภาษณ  ง  กลาววา  “เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ัง

งบประมาณเพื่อดําเนินการซอมแซมมุงลวดที่ชํารุด  และติดต้ังใหม  หากจําเปนเรงดวนใหจัดต้ัง

งบประมาณเพื่อจัดซื้อมุงครอบตัวเด็กนักเรียนเปนรายบุคคล  จัดทําปฏิทินกําจัดลูกนํ้ายุงลายทุก

สัปดาห” 

  3.5.1  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีการซอมสําหรับปองกัน

อุบติัภัย  มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

   ผูใหสัมภาษณ  ค  กลาววา  “ควรจัดโครงการเพื่อฝกซอมการปองกันอุบัติภัยและ

เตรียมพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน  เชน การเกิดเหตุไฟไหม  การปองกันเด็กจมนํ้า  การปองกันเด็ก

ติดในรถยนต  อยางตอเน่ืองและเปนประจํา” 

  3.5.2  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  บุคลากรไมไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาล

เบื้องตน  การปองกันอุบัติภัยและความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก ไมมีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของ

สวนราชการตาง ๆ  เชน  สถานีตํารวจ  หนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โรงพยาบาล                        

มีแนวทางแกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ฉ   กลาววา  “ควรจัดโครงการเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเขาอบรมรมดานการปฐมพยาบาล  การปองกันอุบัติเหตุในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                

การเตรียมรับสถานการณหากเด็กนักเรียนเจ็บปวยรุนแรง  และจัดสงบุคลากรที่เกี่ยวของกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเขารวมอบรมตามหนวยงานตาง ๆ ที่จัดอบรมอยูแลว  อีกทั้งมอบหมายใหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กจัดทําฐานขอมูลหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ  ตามจุดที่สําคัญและ

ชัดเจนสะดวกแกการติดตอเจาหนาที่” 

  3.5.3  จากขอมูลการใหสัมภาษณ  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพไมครบจํานวนเด็ก                  

การประเมินพัฒนาการไมครบตามกําหนด  และไมมีการบันทึกรับ - สง  เด็กนักเรียน  มีแนวทาง

แกไขอยางไร  ดังจะเห็นไดจาก   

  ผูใหสัมภาษณ  ซ  กลาววา  “ผูดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กไมครบตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไมเปนปจจุบัน  เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจในการประเมิน  ขาดการติดตาม

และประเมินผลจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

  ผูใหสัมภาษณ  ง  กลาววา  “ผูดูแลเด็กไมจัดทําสมุดบันทึกการรับ  -  สงเด็กนักเรียน

เพราะคิดวาไมสําคัญทําใหเสียเวลารับ  -  สงเด็กนักเรียน” 
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  ผูใหสัมภาษณ  ฌ  กลาววา  “ควรจัดซื้อสมุดบันทึกสุขภาพเด็กนักเรียนใหครบ

จํานวนบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กนักเรียนใหครบถวนและเปนปจจุบันรายงานใหผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ  และจัดทําบันทึกการรับ - สงเด็กนักเรียนใหลงลายมือชื่อ               

รับ - สง เด็กนักเรียนทุกคร้ัง”    
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 ในการดําเนินการวิจัยเร่ือง  สภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

พัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

ผูวิจัยจะสรุปผล  อภิปรายผล  และมีขอเสนอแนะตามลําดับดังน้ี 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย  

  2.  วิธีดําเนินการวิจัย 

  3.  สรุปผลการวิจัย 

  4.  อภิปรายผล 

  5.  ขอเสนอแนะ 

       5.1  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

       5.2  ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กใน                     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กใน                     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  หัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัด

บุรีรัมย  จํานวน  495  คน  (สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย.  2559)  

 กลุมตัวอยางที่ 1 ไดแก หัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดบุรีรัมย ที่ไดจาก

การสุมจากประชากร  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน  

(Krejcie & Morgan.  1970 ; อางถึงใน ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ.  2542 : 148) ไดขนาดกลุมตัวอยาง  

จํานวน  217  คน  แลวทําการสุมแบบชั้นภูมิ  (Stratified  Random  Samplimg)  โดยแบงเปนกลุม

ยอยตามขนาดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดจํานวนกลุมตัวอยางเปนหัวหนาสถานศึกษา
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สังกัดเทศบาลเมือง 3  คน หัวหนาสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตําบล 52  คน และหัวหนาสถานศึกษา

สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 162  คน  แลวทําการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)   

 กลุมตัวอยางที่ 2  บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีทั้งหมด  12  คน  ไดแก  

นายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  2  คน  โดยคัดเลือกจากองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นที่ไดรับรางวัลศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพระดับเขต นักวิชาการศึกษา  คัดเลือกจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานการประเมินผานศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ  ดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม จํานวน 2 คน ครูผูดูแลเด็กคัดเลือกจากครูผูดูแลเด็กดีเดน จํานวน 2  คน  ผูดูแลเด็ก

คัดเลือกจากผูดูแลเด็กดีเดนดีเดน  จํานวน  2  คน  พนักงานจางตามภารกิจ  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  

คัดเลือกจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานการประเมินผานศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ                      

ดานพัฒนาการเด็ก จํานวน 2  คน พนักงานจางทั่วไป  ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) คัดเลือกจากองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่ผานการประเมินผานศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ  ดานการปองกันโรคติดตอ                      

จากกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน 2 คน ในจังหวัดบุรีรัมย โดยการเลือกแบบเจาะจง   

   2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1  ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ในการศึกษาคนควาวิจัยใน

คร้ังน้ีเปนแบบประเมิน  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 2 ระยะ ดังน้ี 

  ระยะที่  1  การประเมินคุณภาพดานสิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯเคร่ืองมือ  

แบบประเมินการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย   

  ระยะที่  2  การสัมภาษณ ไดกําหนดประเด็นที่เปนปญหาที่สําคัญจัดทําขึ้นจาก 

การวิเคราะหแบบประเมินการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ที่ไมผานการประเมิน  จากแบบประเมิน

ทั้ง  3 ดาน  ประกอบดวย  ดานอาคารสถานที ่ ดานสิ่งแวดลอม  ดานความปลอดภัยและต้ังขอ

คําถามใหกลุมเปาหมายไดแสดงความคิดเห็นในการหาแนวทางแกไขปญหาการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น                    

จังหวัดบุรีรัมย    

  2.2  การตรวจสอบหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  ระยะที่  1  แบบประเมินไดคาความสอดคลอง (IOC) จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน                     

5  ทาน อยูระหวาง 0.60 - 0.80 ไดคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินเทากับ  0.78 นําแบบประเมิน    

ไปทดลองใช  (Try - out)  กับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดบุรีรัมย  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 3 

ศูนย โดยมีผูวิจัยและผูรวมประเมิน ที่เปนผูอํานวยการสถานศึกษาที่เขาทดลองใชเคร่ืองมือประเมิน
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ซึ่งเปนผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กลงเก็บขอมูลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวย

ตนเอง ทีละศูนย  จํานวน  3  คร้ัง   ผลการประเมินจะวัดความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายใน  

คือ  ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือวิจัยที่ตองอาศัยผูประเมิน  ผูเชี่ยวชาญ  หรือผูทรงคุณวุฒิใหคะแนน

คาความเชื่อมั่น  โดยประเมินพรอมกันดวยแบบประเมินเดียวกัน สามารถคํานวณการความเชื่อมั่น

จากสังเกต  ดวยวิธีวิธีการประเมินความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน (Inter  - Rater  Reliability : IRR)   

  ระยะที่  2 แบบสัมภาษณ  ไดคาความสอดคลอง (IOC) จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 3 

ทานเทากับ 1 ไดคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินเทากับ  1.00     

  2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ระยะที่  1  โดยผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย         

ถึงผูนําทองถิ่นเพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล  ทางไปรษณียพรอมทั้งกําหนดวันเวลาในการสง

แบบประเมินผลปรากฏวาไดรับแบบประเมินคืนมาทั้งหมดจํานวน  217  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 

  ระยะที่  2  การสัมภาษณ  ผูวิจัยดําเนินการนัดวันเวลาและสถานที่กับกลุมเปาหมาย 

เพื่อดําเนินการสัมภาษณใหกลุมเปาหมายทุกคนไดเสนอความคิดเห็นครบถวนแลว  ขณะทํา 

การสัมภาษณ  วิจัยทําการบันทึกผลการสัมภาษณ   

  2.4  การวิเคราะหขอมูล 

  ระยะที่  1   วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินวิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่และรอยละ  เสนอเปนตารางแสดงจํานวนและรอยละ  

  ระยะที่  2  วิเคราะหสภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  โดยหาคาเฉลี่ย   

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

  ระยะที่  3  วิเคราะหแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย โดยวิเคราะหเน้ือหา     

จากการสัมภาษณ    

   

สรุปผลการวิจัย 

 1.  การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย  โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง (3.48) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่ 3 ดานความปลอดภัยอยูในระดับนอย (2.66)  

ดานที่  1  ดานอาคารสถานที่  (3.86)  และดานที่  2  ดานสิ่งแวดลอม  (3.93) อยูในระดับมาก

ตามลําดับ 
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 2.  ผลพิจารณาเปนรายขอของแตละดาน  พบผลวิจัยดังน้ี 

  2.1  ดานที่  1  ดานอาคารสถานที่  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน 

รายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงลําดับการปฏิบัติจากนอยไปหามาก ไดแก  

บริเวณพื้นที่การนอน  อุปกรณเคร่ืองนอนตองทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอโตะเตรียมปรุงอาหาร

ตํ่ากวา 60 เซนติเมตร ที่เก็บภาชนะเคร่ืองใชตาง ๆ ไมถูกสุขลักษณะ  หองเรียนมีแสงสวางไม

เพียงพอ  พื้นที่อาคารไมเหมาะสมอยูในพื้นที่เสี่ยงอันตราย  ประตูหนาตางชํารุดและหองครัวอยู

ใกลพื้นที่สําหรับเด็ก  หลังคาฟาเพดานชํารุด  ตามลําดับ 

  2.2  ดานที่  2  ดานสิ่งแวดลอม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับการปฏิบัติจากนอยไปหามากไดแก จัดใหมีเคร่ือง

เลนที่ปลอดภัย  ใหเด็กมีกิจกรรมกลางแจงอยางนอย 1 ชั่วโมงในแตละวัน  จัดเก็บสิ่งปฏิกูลให

เหมาะสมมีถังขยะแยกประเภทขยะและมีฝาปด กําจัดขยะอยางถูกวิธี  ตามลําดับ 

  2.3  ดานที่  3  ดานความปลอดภัย โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับการปฏิบัติจากนอยไปหามากไดแก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการซอมสําหรับปองกันอุบัติภัย  บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาล

เบื้องตน การปองกันอุบัติภัยและความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก  มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของ 

สวนราชการตาง ๆ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดต้ังระบบและอุปกรณในการรักษาความปลอดภัย

และเคร่ืองตัดไฟภายในบริเวณอาคาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีตูยาและเคร่ืองเวชภัณฑ  สําหรับปฐม

พยาบาล  ติดต้ังตูยาสูงจากพื้นไมนอยกวา 1.50 เมตร  จากพื้นหองแยกประเภทของยาใสไว 3 ตอน  

ตอนบนใสยารับประทาน  ตอนกลางใสยาภายนอก  ตอนลางใสเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ                 

มีปายติดแสดงชนิดยาและวันหมดอายุที่ชัดเจน  ศูนยพัฒนามีการติดต้ังปลั๊กไฟสูงจากพื้นไมนอย

กวา  1.50  เมตร  ถาติดต้ังตํ่ากวาที่กําหนดตองมีฝาครอบเพื่อปองกันไมใหเด็กเลนได  และควร

หลีกเลี่ยงการใชสายไฟตอพวง  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็กมีมาตรการ

รับสงเด็กอยางเปนระบบ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการดานสุขอนามัยและติดต้ังอุปกรณเพื่อ

ปองกันพาหะนําโรค  เชน  มุงลวด  ฯลฯ 

 3.  แนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนา                

เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ในแตละดานมีดังน้ี 

  3.1  แนวทางการแกไขปญหา  ดานที่  1  ดานอาคารสถานที่  ไดแก 

   3.1.1  เสนอใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ังงบประมาณ หากมี

ความจําเปนเรงดวนขออนุมัติผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจายขาดเงินสะสม
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หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมมีงบประมาณเงินสะสมใหเสนอคณะกรรมการบริหารศูนย

พัฒนาเด็กเล็กจายขาดเงินสะสมซอมแซมตอไป   

   3.1.2 ประตูหนาตางมีสภาพมั่นคงแข็งแรงไมสามารถดําเนินการแกไขไดเพราะ

กอสรางกอนกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด หากจะดําเนินการปรับปรุงใหเสนอ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นต้ังงบประมาณเพื่อปรับปรุงใหถูกตองตามแบบที่กรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถิ่นกําหนดตอไป 

   3.1.3  สถานที่ต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยูใกลวัด

หรือในวัดไมสามารถแกไขได  ติดต้ังเคร่ืองระบายอากาศภายในหองเรียน 

   3.1.4  เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อกอสรางปรับปรุงหองครัว

ใหหางจากบริเวณพื้นที่สําหรับเด็ก  กรณีไมสามารถกอสรางหรือยายหองครัวได  ใหจัดทําร้ัวกั้น

บริเวณหองครัวใหมิดชิดเพื่อไมเด็กนักเรียนเขาไปในบริเวณหองครัวได 

   3.1.5  จัดซื้อภาชนะใสอาหารใหมใหปลอดภัยถูกสุขลักษณะจัดเก็บในที่

เหมาะสม  แยกประเภทการเก็บสะดวกแกการนําออกมาใช 

   3.1.6  เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นต้ังงบประมาณเพื่อซอมแซมปรับปรุงใหถูกตองตามแบบมาตรฐานที่กําหนด 

   3.1.7  ตรวจสอบภายในหองเรียนวามีหลอดไฟชํารุดหรือไม  หากชํารุด

ดําเนินการจัดซื้อหลอดไฟเพื่อเปลี่ยนหลอดที่ชํารุดหากหลอดไฟนอยเกินไปเสนอใหผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ังงบประมาณเพื่อติดต้ังหลอดไฟเพิ่มเติม 

   3.1.8  ครูผูดูแลเด็กทําความสะอาดพื้นที่สําหรับเด็กใหสะอาดอยูเสมอ ประสาน

ขอความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในเร่ืองการทําความสะอาดเคร่ืองนอนของเด็ก  เคร่ืองนอน

ควรมี  2  ชุด  เพื่อผลัดเปลี่ยนในการใชงาน 

  3.2  แนวทางการแกไขปญหา  ดานที่  2  ดานสิ่งแวดลอม ไดแก 

   3.2.1  เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดซื้อถังขยะแยกประเภท  

รณรงคใหเด็กนักเรียน  ผูปกครองนักเรียนชุมชนเขามามีสวนรวมในการคัดแยกขยะหรือจัดทํา

ธนาคารขยะ  จัดทําปฏิทินกําจัดขยะทุกวัน  จัดกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีการบริหารจัดการขยะที่ดี 

        3.2.2  เสนอผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเคร่ืองเลนสนามที่

ชํารุดหากชํารุดเล็กนอยใหดําเนินการซอมแซมหากซอมแซมไมไดใหดําเนินการจําหนาย  และให

ครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการสอนโดยใหมีกิจกรรมกลางแจงใหเด็กไดทํากิจกรรมไมนอยกวาวันละ           

1  ชั่วโมง 
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  3.3  แนวทางการแกไขปญหา  ดานที่  3  ดานความปลอดภัย  ไดแก   

   3.3.1  เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นติดต้ังเคร่ืองตัดไฟใหครบทุก

อาคาร กรณีที่มีเคร่ืองตัดไฟใหตรวจสอบสภาพเคร่ืองตัดวาใชงานไดดีหรือไมหากชํารุดใหเสนอ

ผูบริหารซอมแซม 

   3.3.2  เสนอใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการปรับปรุง

ซอมแซมใหติดต้ังปลั๊กไฟฟาและมีฝาครอบงดใชสายไฟตอพวง   

   3.3.3  ดําเนินการติดต้ังตูยาใหไดตามมาตรฐาน  จัดทําปายแสดงยา  บอกชนิด

ของยา  จัดทําบัญชีควบคุมการใชยาและตรวจสอบวันหมดอายุของยา 

   3.3.4  เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ังงบประมาณเพื่อ

ดําเนินการซอมแซมมุงลวดที่ชํารุด  และติดต้ังใหม  หากจําเปนเรงดวนใหจัดต้ังงบประมาณ 

เพื่อจัดซื้อมุงครอบตัวเด็กนักเรียนเปนรายบุคคล  จัดทําปฏิทินกําจัดลูกนํ้ายุงลายทุกสปัดาห 

   3.3.5  จัดโครงการเพื่อฝกซอมการปองกันอุบัติภัยและเตรียมพรอมรับ

สถานการณฉุกเฉิน  เชน การเกิดเหตุไฟไหม  การปองกันเด็กจมนํ้า  การปองกันเด็กติดในรถยนต  

อยางตอเน่ืองและเปนประจํา 

   3.3.6  จัดโครงการเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขาอบรม           

ดานการปฐมพยาบาล  การปองกันอุบัติเหตุในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมรับสถานการณหากเด็ก

นักเรียนเจ็บปวยรุนแรง และจัดสงบุคลากรที่เกี่ยวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารวมอบรมตาม

หนวยงานตาง ๆ ที่จัดอบรมอยูแลว  อีกทั้งมอบหมายใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทําฐานขอมูล

หมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ  ตามจุดที่สําคัญและชัดเจนสะดวกแกการติดตอ

เจาหนาที่ 

   3.3.7  จัดซื้อสมุดบันทึกสุขภาพเด็กนักเรียนใหครบจํานวนบันทึกการประเมิน

พัฒนาการเด็กนักเรียนใหครบถวนและเปนปจจุบันรายงานใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทราบ  และจัดทําบันทึกการรับ - สงเด็กนักเรียนใหลงลายมือชื่อรับ - สง เด็กนักเรียนทุกคร้ัง   

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ที่ไดจากเคร่ืองมือ   

การวิจัยที่เปนแบบประเมิน  และการสัมภาษณ  มีประเด็นที่นาสนใจพอที่จะนํามาอภิปรายเพื่อ 

ตอบขอคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยได  ดังน้ี 
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 1.  สภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย  ดานความปลอดภัย  มีการปฏิบัติอยูในระดับ

ปานกลางและนอย  เน่ืองจากผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมทราบปญหา  เพราะศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบางแหงอยูหางไกลจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทําใหการดูแลไมทั่วถึง  

ประกอบกับครูผูดูแลเด็กปลอยปละละเลย เร่ือง ความปลอดภัยของเด็ก  อีกทั้งยังไมเห็นความสําคัญ

ของการซอมปองกันอุบัติภัย  สถานการณฉุกเฉิน  ขาดความรูความเขาใจในการปฐมพยาบาล

เบื้องตน  สอดคลองกับงานวิจัยของ ปวีลักษณา  หลอพูลกิจสกุล  (2560 : 35)  ไดวิจัยแนวทาง 

การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษาเขตดินแดง  พบวา   

กลุมผูใหบริการมีความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่ตองปรับปรุงอยางเรงดวนและมีปญหามากที่สุด  คือ   

การจัดสภาพแวดลอม การจัดพื้นที่สนามเด็กเลนและเคร่ืองเลนสนาม โดยพื้นทรายสนามตองเปน

ทราย  สนามหญา  หรือยางสังเคราะห  การจัดหองพักหรือที่พักสําหรับเด็กปวย  เคร่ืองเลนสนาม 

อยูในสภาพแข็งแรงปลอดภัย  

 2.  แนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนา                

เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  โดยการสังเคราะหผลการสัมภาษณ  

แนวทางแกไขปญหา จุดที่ควรพัฒนาและเรงปรับปรุง  ดังน้ี  

  2.1  ดานอาคารสถานที่  มีแนวทางแกไขไดแก  เสนอผูบริหารองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นปรับปรุงอาคารใหไดตามแบบมาตรฐานกําหนด  ติดต้ังเคร่ืองระบายอากาศภายใน

หองเรียน  จัดทําร้ัวกันและแยกบริเวณหองครัวใหมิดชิด  ภาชนะที่ใสอาหารมีความปลอดภัยถูก

สุขลักษณะ หองเรียนมีแสงสวางที่เพียงพอ  พื้นที่สําหรับเด็กตองสะอาด  สอดคลองกับงานวิจัย 

ของ ศศราภรณ  เหมือนสิงห  (2559 : 110)  ไดวิจัยปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ตามความคิดเห็น

ของผูบริหาร  พบวา  แนวทางในการแกไขปญหาดานอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัยไดแกผูบริหารตองเห็นความจําเปนและความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหกับเด็กซึ่งการเลนก็เปนกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก  จัดหางบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ

เคร่ืองใชสําหรับเด็กใหเหมาะสมและเพียงพอตอจํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                

  2.2  ดานสิ่งแวดลอมมีแนวทางแกไข ไดแก  จัดประชุมชี้แจงผูดูแลเด็ก                        

เพื่อดําเนินการคัดแยกขยะ  และดําเนินการโครงการธนาคารขยะตลอดจนใหผูดูแลเด็กไดไปศึกษาดู

งานกับหนวยงานที่มีการบริหารจัดการขยะที่ดีสอดคลองกับงานวิจัย  เทียมจันทร  ชื่นชอบ  (2557 : 

51) ไดวิจัยการศึกษาสภาพการดําเนินงานตามมาตรฐานดานอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสุโขทัย พบวา สภาพ 
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การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยูในระดับมากโดยเฉพาะขอขอ 5 มี

สภาพแวดลอมปลอดภัยหางจากแหลงอบายมุข  อยูในระดับมาก ขอ 3 มีสภาพแวดลอมภายใน

อาคารเรียนอากาศถายเทไดสะดวก และขอ 10  การกําจัดขยะ แยกประเภทขยะ อยูในระดับ 

ปานกลาง สวนสภาพการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมนอยที่สุด คือ ขอ 12  มีการจัดมาตรการ 

ควบคุมความปลอดภัยจัดเวรตรวจสอบสภาพความมั่นคงแข็งแรงของเคร่ืองเลนสนามอยูใน 

ระดับมาก 2.3  ดานความปลอดภัยมีแนวทางแกไข ไดแก  ติดต้ังเคร่ืองตัดไฟใหครบทุกอาคาร   

ติดต้ังตูยาใหไดมาตรฐานพรอมทั้งจัดทําบัญชีการใชยาตรวจสอบวันหมดอายุของยา  มีการซอม

เตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉินอยางตอเน่ืองและเปนประจําผูดูแลเด็กบันทึกการรับ - สง

เด็กทุกวัน  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  พรวิสาข  มะลาศรี  (2559 : 98)  ไดวิจัยปญหา 

การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน 

เขตอําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  พบวา ดานมาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก  

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉินการปองกันอุบัติภัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ควรมีการเตรียมความพรอม  สําหรับสถานการณฉุกเฉินโดยสงเสริม 

ดานการซักซอมกิจกรรมปองกันภัยตาง ๆ  ใหกับบุคลากรสงเสริมความรูดานการปฐมพยาบาล

เบื้องตน  และมีการจัดเตรียมอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนประจําศูนยฯ มีการกําหนดมาตรการ

เพื่อรับสงเด็กเพื่อความปลอดภัย  และหาแนวทางการปองกันภัยที่อาจเกิดขึ้นกับเด็กโดยการประชุม

วางแผนอยางตอเน่ือง  คณะครูผูดูแลเด็กควรเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนของเด็ก เชน  หองนํ้า  

หองสวม  สะอาดปลอดภัย  อางลางมือ  หรือการอบรมการใชถังดับเพลิงดวย   

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของ

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย พบวา  เปนหนาที่ของ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ควรใหความสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ 

การจัดการเรียนรูของเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งภายใน

หองเรียนและภายนอกหองเรียนใหมีสิ่งแวดลอมที่สะอาด  ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู ซึ่งจะสงผล

ใหการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยควร

ดําเนินการ  ดังน้ี 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1.1  นําผลขอมูลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและแนวทาง              

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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สถานศึกษาตองกําหนดแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบแบบแผนมาจากความตองการที่แทจริง

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได 

  1.2  นําขอเสนอแนะไปเปนแนวทางในการแกไขปญหาและกําหนดนโยบายใน 

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและดําเนินการดวยวงจรคุณภาพเด็มมิ่ง  

(Deming’s  Cycle: PDCA)  

  1.3  เปนแนวทางใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และผูมีสวนเกี่ยวของใน

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม นําไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล   

  1.4 เปนแนวทางใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดมาตรการดานความ

ปลอดภัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  1.5  เปนแนวทางใหครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนปองกันภัย  และซักซอมเตรียมพรอมรับ

สถานการณฉุกเฉิน  

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป   

  2.1  ควรศึกษาแนวทางการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง                         

สวนทองถิ่นในดานอ่ืน ๆ 

  2.2  ควรศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมศูนยพัฒนา                

เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.3  ควรศึกษาการมีสวนรวมชุมชนกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมกับกลุมตัวอยาง

อ่ืน  เชน  คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ชุมชน  ผูปกครอง  และผูมีสวนเกี่ยวของกับ 

การจัดการสิ่งแวดลอมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ฉบับที่............... 

แบบประเมิน 

เร่ือง  สภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 

คําชี้แจง   

 1.  แบบประเมินน้ี  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหาการ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมยซึ่งแบบประเมินน้ีมีจํานวน  30  ขอ  แบงออกเปน  3  ดาน  

ประกอบดวย 

  ดานที่  1  ดานอาคารสถานที่ 

  ดานที่  2  ดานสิ่งแวดลอม 

  ดานที่  3  ดานความปลอดภัย    

 2.  ใหหัวหนาสถานศึกษา  หรือ  ผูที่ทําหนาที่หัวหนาสถานศึกษาเปนผูตอบแบบประเมิน

น้ีดวยตนเอง  พรอมรับรองขอมูล 

 3.  แบบประเมินมี  3  ดาน  รวม  17  หนา  เมื่อดําเนินการประเมินครบถวนแลว  ขอให

พับใสซองสงทางไปรษณียภายใน  5  วัน  ซึ่งไดสงซองพรอมพิมพที่อยูและติดแสตมปเรียบรอย

แลว 

 4.  คําตอบที่ทานตอบไมสงผลกระทบใด ๆ ตอตัวทานแตจะทําใหทราบสภาพการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง                   

สวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  อันเปนแนวทางใหผูบริหาร  และผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอม   นําไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย   

 5.  ขอไดโปรดตอบแบบประเมินใหครบทุกขอ  โดยเลือกตอบเพียงระดับเดียวในแตละ

ขอและตรงกับความจริงเพื่อความสมบูรณของแบบประเมิน  ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดให

ความอนุเคราะห 

                      สารินี  นุชนารถ 

           นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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แบบประเมินการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการของเด็ก 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..............................................................ตําบล................................................. 

อําเภอ......................................จังหวัดบุรีรัมย 

โปรดใสเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองทางขวามือ  โดยพิจารณาตามแบบประเมิน การบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ของทาน  จํานวน  3  ดาน               

1)  ดานอาคารสถานที่  2)  ดานสิ่งแวดลอม  และ 3)  ดานความปลอดภัย ที่ตรงกับสภาพความจริง   

ดานท่ี  1  ดานอาคารสถานท่ี 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่             

จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

1.1  ตัวอาคาร : ตัวอาคารม่ันคง  และปลอดภัยทําดวยวัสดุแข็งแรง     

ทนทาน  มีมาตรฐาน เชน  อาคารไมเนื้อแข็ง  อาคารคอนกรีตเสริม

เหล็ก  เปนตน  หลังคา  ฝาเพดาน  ประตู  หนาตางม่ันคงแข็งแรง   

1.1.1  ตัวอาคารม่ันคง  และปลอดภัยทําดวยวัสดุแข็งแรง     

ทนทาน  มีมาตรฐาน เชน  อาคารไมเนื้อแข็ง  อาคารคอนกรีตเสริม

เหล็ก 

   5 : อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถูกตอง ตามแบบกรมสงเสริม

การปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  มีสภาพม่ันคงแข็งแรง 

   4 : อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กผสมกับไมเนื้อแข็ง  ถูกตองตาม

แบบกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  มีสภาพม่ันคง

แข็งแรง 

  3 : อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  ไมถูกตอง ตามแบบกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  มีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง 

   2 : อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  หรืออาคารคอนกรีตเสริม

เหล็กผสมกับไมเนื้อแข็ง  ถกูตอง ตามแบบกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีสภาพชํารุดบางสวนสามารถซอมแซมได 

   1 : อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  หรือ  อาคารคอนกรีตเสริม

เหล็กผสมกับไมเนื้อแข็ง  ไมถูกตอง ตามตามแบบกรมสงเสริม           

การปกครองสวนทองถ่ิน  มีสภาพชํารุดบางสวนสามารถซอมแซม

ได 
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1.1.2  หลังคา  ฝาเพดาน  

   5 : หลังคา  ฝาเพดาน  มีสภาพ  แข็งแรงม่ันคง 

   4 : หลังคามีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ฝาเพดานมีรอยรั่วเล็กนอย

สามารถซอมแซมได 

   3 : หลังคารั่วเล็กนอย  ฝาเพดานมีรอยรั่วจุดเล็กนอย  สามารถ

ซอมแซมได 

  2 : หลังคาชํารุด  กระเบื้อง  หลังคาเหล็ก  หรือสังกะสีแตกหัก

บางสวนสามารถซอมแซมได  ฝาเพดานม่ันคงแขง็แรง     

  1 : หลังคากระเบื้อง  หลังคาเหล็กหรือสังกะสีชํารุดแตกหักทั้ง

แผน หรือฝาเพดานแตกหักทั้งแผนสามารถซอมแซมได    

 

   

    

1.1.3  ประตู  หนาตาง 

   5 : ประตู  หนาตางเปนกระจกทั้งหมด  มีขนาดและลักษณะ

ถูกตอง ตามกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด                        

สภาพม่ันคงแข็งแรง 

  4 : ประตู  หนาตาง  เปนไม  มีขนาดและลักษณะ ถูกตอง              

ตามกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  สภาพม่ันคง

แข็งแรง 

  3 : ประตหูนาตาง  เปนไม  หรือ  ประตู  หนาตางเปนกระจก               

มีขนาดและลักษณะ ไมถูกตอง ตามกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ินกําหนด  สภาพม่ันคงแข็งแรง     

 2 : ประตู  หนาตาง  เปนไม  หรอื  ประตู  หนาตางเปนกระจก

ทั้งหมด  มีขนาดและลักษณะ ถูกตอง ตามกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ินกําหนดแตมีกลอนประตู  กลอนหนาตาง  หรือลูกบดิ

ประตูชํารุดสามารถซอมแซมได 

 1 : ประตู  หนาตาง  เปนไม   หรอื  ประตู  หนาตางเปนกระจก

บางสวนมีขนาดและลักษณะ  ไมถูกตอง ตามกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินกําหนด มีหนาตางหรือประตูชํารุดทัง้บาน                 

หรือบางสวน  สามารถซอมแซมได    
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1.2  ที่ตั้ง : พ้ืนที่ตั้งอาคารศูนยมีขนาดเหมาะสม ไมอยูในพ้ืนที่เส่ียง

อันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  น้ํามัน  สารเคมีหรือสารพิษ  

ฌาปนกิจสถาน  พ้ืนที่สามารถรับน้ําหนักอาคารไดอยางปลอดภัยและ

เปนพ้ืนที่น้ําทวมไมถึง 

       1.2.1  พ้ืนที่ตั้งอาคารศูนยมีขนาดเหมาะสม  ไมอยูในพ้ืนที่เส่ียง

อันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  น้ํามัน  สารเคมีหรือสารพิษ  

ฌาปนกิจสถาน 

        5 : พ้ืนที่ตั้งอาคารศนูย   ในระยะ ตั้งแต  3  กิโลเมตร  ไมมีพ้ืนที่

เส่ียงอันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  น้ํามัน  สารเคมีหรือสารพิษ  

ฌาปนกิจสถาน   

      4 : พ้ืนที่ตั้งอาคารศูนย ในระยะตั้งแต  2.5 - 2.9   กิโลเมตร  ไมมี

พ้ืนที่เส่ียงอันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  น้ํามัน  สารเคมีหรือ

สารพิษ  ฌาปนกิจสถาน    

      3 : พ้ืนที่ตั้งอาคารศูนย ในระยะตั้งแต  2 - 2.4  อยูในพ้ืนทีเ่ส่ียง

อันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  น้ํามัน  สารเคมีหรือสารพิษ  

ฌาปนกิจสถาน   

      2 : พ้ืนที่ตั้งอาคารศูนย  ในระยะตั้งแต  1.5 - 1.9  กิโลเมตร  อยูใน

พ้ืนที่เส่ียงอันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  น้ํามัน  สารเคมีหรือ

สารพิษ  ฌาปนกิจสถาน   

     1 : พ้ืนที่ตั้งอาคารศนูย  ในระยะนอยกวา  1.5   กิโลเมตร  อยูใน

พ้ืนที่เส่ียงอันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  น้ํามัน  สารเคมีหรือ

สารพิษ  ฌาปนกิจสถาน   
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     1.2.2  พ้ืนที่สามารถรับน้ําหนกัอาคารไดอยางปลอดภัยและเปน

พ้ืนที่น้ําทวมไมถึง 

           5 : พ้ืนที่สามารถรับน้ําหนกัอาคารทุกอาคารม่ันคงแขง็แรง

และเปนพ้ืนที่น้ําทวมไมถึง 

           4 : พ้ืนที่สามารถรับน้ําหนกัอาคารทุกอาคารม่ันคงแขง็แรง

และเปนพ้ืนที่น้ําทวมเพียงเล็กนอยสามารถแกไขได 

           3 : พ้ืนที่สามารถรับน้ําหนกัอาคารบางอาคารยุบตัวเล็กนอย

แตอยูในระดับที่ปลอดภัย และเปนพ้ืนที่น้ําทวมเพียงเล็กนอย

สามารถแกไขได 

          2 : พ้ืนที่สามารถรับน้ําหนกัอาคารบางอาคารยุบตัวเล็กนอยแต

อยูในระดบัทีป่ลอดภัย และเปนพ้ืนที่น้ําทวมขังรอบบรเิวณสามารถ

แกไขได 

          1 : พ้ืนที่สามารถรับน้ําหนกัอาคารบางอาคารยุบตัวหรือทรดุ  

อยูในระดบัเปนอันตราย  และเปนพ้ืนที่น้ําทวมขังไมสามารถแกไข

ได 

     

1.3  หองครัว : หองครัวตองแยกหางจากบรเิวณพ้ืนที่สําหรับเด็ก

อยางชัดเจน  มีเครื่องใชที่จําเปน  และที่เก็บ ภาชนะเครื่องใชตาง ๆ ที่

ถูกสุขลักษณะที่ลางภาชนะมี  3 อาง สูงจากพ้ืน 60 เซนติเมตรและ

เก็บภาชนะอยางมิดชิด  มีโตะเตรยีมปรุงอาหาร  สูงจากพ้ืน  60  

เซนติเมตร  ขึน้ไป  มีเขียงเพ่ือใชตามประเภทอาหาร  3  อัน                    

มีการปกปดและเก็บอาหารปรงุสุก  ที่สะอาด  เปนระเบียบ   

          1.3.1 หองครัวตองแยกหางจากบริเวณพ้ืนที่สําหรบัเด็กอยาง

ชัดเจน   

          5  :  หองครัว  หางจากอาคารเรียน  มากกวา  500  เมตร   

          4  :  หองครัว  หางจากอาคารเรียน  นอยกวา  400  เมตร   

          3  :  หองครัว  หางจากอาคารเรียน  นอยกวา  300  เมตร   

          2  :  หองครัว  หางจากอาคารเรียน  นอยกวา  200  เมตร   

          1  :  หองครัว  หางจากอาคารเรียน  นอยกวา  100  เมตร   
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      1.3.2  มีเครื่องใชที่จําเปน  และที่เก็บมีด  ภาชนะเครื่องใชตาง ๆ                

ที่ถูกสุขลักษณะ   

           5 : มีตูเก็บเครื่องใช  และทีเ่ก็บมีด  ภาชนะที่ใชเปน สแตนเลส  

กระเบื้องหรือแกว    

          4 : มีกลองเก็บเครื่องใชมีฝาปดมิดชิด  ภาชนะที่ใชเปนสแตนเลส  

กระเบื้องหรือแกว 

          3 : มีตูเก็บเครื่องใช   ไมมีที่เก็บมีด    ภาชนะที่ใชเปนไมใช              

สแตนเลส  กระเบื้องหรือแกว    

          2 : มีกลองเก็บเครื่องใชมีฝาปดมิดชิด   ภาชนะที่ใชเปนไมใช 

สแตนเลส  กระเบื้องหรือแกว    

          1 : ไมมีตูเก็บหรือกลองเก็บเครื่องใช  ไมมีที่เก็บมีด   ภาชนะที่ใช

ไมใชสแตนเลส  กระเบื้องหรือแกว    

     

      1.3.3  ที่ลางภาชนะ  และเก็บภาชนะอยางมิดชิด   

           5 : มีที่ลางภาชนะ 3 อาง มีสภาพม่ันคงแข็งแรงไมมีรอยรั่ว  เก็บ

ควํ่าภาชนะในตะกราหรือตะแกรงใหแหง  วางสูงจากพ้ืน  60  เซนติเมตร

ขึ้นไป  มีผาคลุมปกปดหรือ เก็บใสตูเก็บมิดชิด      

           4 : มีที่ลางภาชนะนอยกวา  3 อางมีสภาพม่ันคงแข็งแรงไมมี             

รอยรั่ว  เก็บควํ่าภาชนะในตะกราหรือตะแกรงใหแหง  วางสูงจากพ้ืน  60 

เซนติเมตรขึ้นไป  มีผาคลุมปกปด หรือเก็บใสตูเก็บมิดชิด      

   3 : มีที่ลางภาชนะ  3  อาง  มีรอยรั่วหรือรอยบิ่นชํารุดเล็กนอย   

ซอมแซมได   เก็บควํ่าภาชนะในตะกราหรือตะแกรงใหแหง  วางสูงจาก

พ้ืน  60 เซนติเมตร มีผาคลุมปกปด 

  2 : มีที่ลางภาชนะนอยกวา 3 อางมีอางชํารุดทั้งอางหรือบางสวน 

ที่ไมสามารถลางภาชนะได  เก็บควํ่าภาชนะในตะกราหรือตะแกรงให

แหง วางสูงจากพ้ืนนอยกวา  60  เซนติเมตรไมมีผาคลุมปกปด 

          1 : ลางภาชนะโดยใชกะละมัง  หรือวัสดุอยางอ่ืน  เก็บควํ่าภาชนะ

ในตะกราหรือตระแกรงใหแหง  วางที่พ้ืนมีผาคลุมปกปดหรือ  เก็บควํ่า

ภาชนะในตะแกรงใหแหง  วางสูงจากพ้ืนนอยกวา  60  เซนติเมตร 

ไมมีผาคลุมปกปด 
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ดานท่ี  1  ดานอาคารสถานท่ี 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่               

จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

     1.3.4  โตะเตรียมปรุงอาหาร  สูงจากพ้ืน  60  เซนติเมตร 

         5 : โตะเตรียมปรุงอาหาร  ทาํดวยวัสดุกระเบื้อง  มีสภาพดี   

โตะสูงจากพ้ืน  60 เซนติเมตร 

         4 : โตะเตรียมปรุงอาหาร  ทาํดวยวัสดุสแตนเลส  มีสภาพดีโตะ

สูงจากพ้ืน  60 เซนติเมตร 

         3 : โตะเตรียมปรุงอาหาร  ทาํดวยวัสดุกระเบื้อง  หรือวัสดุ 

สแตนเลส  มีสภาพชํารุดกระเบื้องมีรอยบิ่นหรือสเเตนเลสมีรอย             

บุบบี้เล็กนอย  โตะสูงจากพ้ืน  60  เซนติเมตร   

         2 : โตะเตรียมปรุงอาหาร  ทาํดวยวัสดุกระเบื้อง  หรือวัสดุ 

สแตนเลส  มีกระเบื้องหรือสแตนเลสแตกหักหรือหลุดรอนทั้งแผน 

โตะสูงจากพ้ืน  60 เซนติเมตร 

         1 : โตะเตรียมปรุงอาหาร  ทาํดวยวัสดุกระเบื้อง  หรือวัสดุ 

สแตนเลส  มีสภาพชํารุดตัวโตะหรือขาโตะแตกหรือหักบางสวน  

โตะสูงจากพ้ืนนอยกวา  60  เซนติเมตร 

     

    1.3.5  เขียงเพ่ือใชตามประเภทอาหาร  3  อัน  

        5 : เขียงไม  ที่สมบูรณ  ไมมีรอยชํารุดแตกราว   3  อัน   

        4 : เขียงพลาสติก  ที่สมบูรณ  ไมมีรอยชํารุดขีดขวน  3  อัน   

        3 : เขียงไมหรือเขียงพลาสตกิที่สมบูรณ  ไมมีรอยชํารุดแตกราว

หรือรอยขดีขวน  นอยกวา  3  อัน   

        2 : เขียงไมหรือเขียงพลาสตกิ  มีรอยชํารุดแตกราว  หรือรอย

ชํารุดขีดขวน  3  อัน 

        1 : เขียงไมหรือเขียงพลาสตกิ  มีรอยชํารุดแตกราวหรือรอย

ชํารุดขีดขวน  นอยกวา  3  อัน 
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ดานท่ี  1  ดานอาคารสถานท่ี 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่               

จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

1.4  หองสวม : หองสวมสําหรับเด็กตองจดัใหมีหองสวมสําหรับเด็ก

เฉล่ีย 1 ที่ ตอเด็ก 10 - 12 คน โถสวมขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก                     

มีราวจับหองมีแสงสวางเพียงพอ  ประตูตองไมใสกลอน  มีสวนสูงที่

สามารถมองเห็นเด็กจากภายนอก 

         1.4.1  หองสวมสําหรับเด็กตองจัดใหมีหองสวมสําหรับเด็ก

เฉล่ีย 1 ที่ ตอเด็ก 10 - 12 คน โถสวมขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก                     

มีราวจับ     

            5 : หองสวมเฉล่ีย 1 ที่  ตอเด็กนอยกวา  12  คน  มีราวจับ               

โถสวมและพ้ืนสภาพม่ันคงแข็งแรง  

            4 : หองสวมเฉล่ีย  1  ที่  ตอเด็ก  13  คนขึ้นไป  มีราวจับ                   

โถสวมและพ้ืนมีสภาพม่ันคงแข็งแรง       

            3 : หองสวมเฉล่ีย 1 ที่  ตอเด็กนอยกวา   12  คน  มีราวจับ     

โถสวมหรือพ้ืนหองมีรอยบิ่นของกระเบื้องหรือฝาชักโครกหลุด   

           2 : หองสวมเฉล่ีย 1 ที่  ตอเด็กนอยกวา 12 คน ไมมีราวจบั   

โถสวมหรือพ้ืนหองมีรอยบิ่นของกระเบื้องหรือฝาชักโครกหลุด   

           1 : หองสวมเฉล่ีย 1 ที่  ตอเด็ก 13  คนขึน้ไป  ไมมีราวจับมี               

โถสวมหรือพ้ืนหองมีรอยบิ่นของกระเบื้องหรือฝาชักโครกหลุด   

     

     1.4.2  หองมีแสงสวางเพียงพอ  

          5 :  หองมีแสงสวาง  มากกวา  50  ลักซ   

          4 :  หองมีแสงสวาง  ระหวาง  40 - 49  ลักซ 

          3 :  หองมีแสงสวาง  ระหวาง  30 - 39  ลักซ 

          2 :  หองมีแสงสวาง  ระหวาง  20 - 29  ลักซ  

          1 :  หองมีแสงสวาง  นอยกวา  20  ลักซ   
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ดานท่ี  1  ดานอาคารสถานท่ี 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่                

จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

      1.4.3  ประตูตองไมใสกลอน  มีสวนสูงที่สามารถมองเห็นเด็ก

จากภายนอก 

         5 : ประตูทําจากพลาสติก หรือไม  ขนาดกวาง  50 เซนติเมตร               

สูง  70 เซนติเมตรมีหรือไมมีกลอน  สภาพม่ันคงแข็งแรง   

         4 : ประตูทําจากพลาสติก  หรือไม  ขนาดกวาง  70  เซนติเมตร   

สูง  180  เซนติเมตร ไมมีกลอน สภาพม่ันคงแข็งแรง   

         3 : ประตูทําจากพลาสติก  หรือไม  ขนาดกวาง  50  เซนติเมตร  

สูง  70  เซนติเมตร  มีหรือไมมีกลอน  บานประตูแตกหรือบิ่นชํารดุ

เล็กนอย 

         2 : ประตูทําจากพลาสติก  หรือไม  ขนาดกวาง  70  เซนติเมตร         

สูง  180  เซนติเมตร  บานประตูแตกหรือบิ่นชํารุดเล็กนอย 

         1 : ประตูทําจากพลาสติก  หรือไม  ขนาดกวาง ระหวาง            

50 - 70  เซนติเมตร สูงระหวาง 70 - 180 เซนตเิมตร  มีและไมมี

กลอน  บางประตูชํารุดทั้งบานหรือแตกหักเสียหายบางสวนที่อาจ

กอใหเกิดอันตราย 

     

1.5  พ้ืนที่ใชสอยภายใน : ตองจัดใหมีพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด  

ปลอดภัย  และเพียงพอเหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก  เชน  

การเลน  การเรียนรู  การรับประทานอาหาร  และการนอน  เฉล่ีย

พ้ืนที่ใชสอย  2.00  ตารางเมตร ตอเด็ก  1  คน  บริเวณพ้ืนที่สําหรับ

การนอน  ตองคํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก  อุปกรณเครื่องนอนมี

ความสะอาด  ทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ  ดวยการซัก                   

หรือผึ่งแดด  เพ่ือลดการแพรเช้ือโรค   
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ดานท่ี  1  ดานอาคารสถานท่ี 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่                

จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

     1.5.1  ตองจัดใหมีพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด  ปลอดภัย  และ

เพียงพอเหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก  เชน  การเลน                      

การเรียนรู  การรับประทานอาหาร  และการนอน  เฉล่ียพ้ืนที่ใชสอย  

2.00  ตารางเมตร  ตอเด็ก  1  คน       

          5 : พ้ืนที่สําหรับจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก  เฉล่ียมากกวา             

2.00  ตารางเมตร  ตอเด็ก  1  คน     

          4 : พ้ืนที่สําหรับจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก  เฉล่ียระหวาง              

1.90  - 1.99  ตารางเมตร  ตอเด็ก  1  คน     

          3 : พ้ืนที่สําหรับจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก  เฉล่ียระหวาง           

1.80  1.89   ตารางเมตร  ตอเด็ก  1  คน  

          2 : พ้ืนที่สําหรับจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก  เฉล่ียระหวาง           

1.70 - 1.79  ตารางเมตร  ตอเด็ก  1  คน  

          1 : พ้ืนที่สําหรับจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก  เฉล่ียนอยกวา          

1.70 ตารางเมตร  ตอเด็ก  1  คน      

     

     1.5.2  บริเวณพ้ืนที่สําหรับการนอน  ตองคํานงึถึงความสะอาด

เปนหลัก  อุปกรณเครื่องนอนมีความ  ทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ  

ดวยการซัก  หรือผึ่งแดด  เพ่ือลดการแพรเช้ือโรค   

           5 : เครื่องนอนซักหรือผึง่แดด  ทุกวัน   

           4 : เครื่องนอนซักหรือผึง่แดด  สัปดาหละ  3  วัน   

           3 : เครื่องนอนซักหรือผึง่แดด  สัปดาหละ  2  วัน   

           2 : เครื่องนอนซักหรือผึง่แดด  สัปดาหละ  1  วัน   

           1 : ไมไดซักหรือผึ่งแดดเครื่องนอนทั้งสัปดาห   
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ดานท่ี  2  ดานส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก              

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่                             

จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

      2.1.1  การถายเทอากาศ  :  หองเรียนมีอากาศถายเทไดสะดวก                 

โดยมีพ้ืนที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม  ไมนอยกวารอยละ  20  ของ

พ้ืนที่หอง   

          5 : หองเรียนมีพ้ืนที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม  มากกวารอย

ละ 20 ของพ้ืนที่หอง  ประตู  หนาตาง  ชองลม  ม่ันคงแข็งแรงทกุบาน   

          4 : หองเรียนมีพ้ืนที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม  มากกวารอย

ละ  20  ของพ้ืนที่หอง  ประตู  หนาตาง  หรอืชองลม  ชํารุดเลก็นอย

สามารถซอมแซมได 

          3 :  หองเรยีนมีพ้ืนที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม  นอยกวา

รอยละ  20  ของพ้ืนทีห่อง  ประตู  หนาตาง  หรอืชองลม  ชํารุดเล็กนอย

สามารถซอมแซมได       

          2 : หองเรียนมีพ้ืนที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม  มากกวารอย

ละ  20  ของพ้ืนที่หอง  ประตู  หนาตาง  ชองลม  ชํารุดตองเปลีย่นทัง้

บาน  

          1 : หองเรียนมีพ้ืนที่ของหนาตาง  ประตู  และชองลม  นอยกวารอย

ละ  15 ของพ้ืนทีห่อง  ประตู  หนาตาง  ชองลม  ชํารุดตองเปลีย่นทัง้บาน 

     

     2.2  รั้ว : บริเวณโดยรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมีรั้วหรือแนวกั้นเขต

อยางชัดเจนเพ่ือความปลอดภยัของเด็กและควรมีทางเขา - ออก                     

ไมนอยกวา  2  ทาง  ตองมีความกวางไมนอยกวา  2.00  เมตร 

         2.2.1 บริเวณโดยรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมีรั้วหรือแนวกั้นเขต

อยางชัดเจน   

            5  :  รั้วคอนกรีตผสมสเเตนเลสหรอืเหลก็  มีสภาพม่ันคงแขง็แรง       

            4  :  เปนรัว้ไมมีสภาพม่ันคงแขง็แรงม่ันคงแขง็แรง 

            3  :  รั้วคอนกรีตผสมสเเตนเลสหรอืเหลก็  บางชองชํารุดบางสวน

ซอมแซมได       

            2  :  เปนรัว้ไมบางชองชํารดุบางสวนซอมแซมได 

            1  :  รั้วคอนกรีตผสมสเเตนเลสหรอืเหลก็  หรอืรั้วไม  บางชอง

ชํารุดทัง้หมดซอมแซมทัง้แผง    
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ดานท่ี  2  ดานส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่   

จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

        2.2.2  ทางเขา - ออก  ไมนอยกวา  2  ทาง  ตองมีความกวาง             

ไมนอยกวา  2.00  เมตร 

          5 : มีทางเขาออกมากกวา  2  ทาง  ความกวางมากกวา                 

2.00  เมตร 

          4 : มีทางเขาออก  2  ทาง   ความกวาง  2.00  เมตร 

          3 : มีทางเขาออกมากกวา  2  ทาง  ความกวางระหวาง                 

1.50 - 1.99  เมตร 

          2 : มีทางเขาออก  2  ทาง   ความกวางระหวาง                     

1.50 - 1.99  เมตร 

          1 : มีทางเขาออก  1  ทาง  ความกวางนอยกวา  1.50  เมตร 

      

     2.3  สภาพแวดลอมมลภาวะ : มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย                

ถูกสุขลักษณะและควรตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข  ฝุนละออง  

กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน  มีการจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม                

ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะหรือแพรเช้ือโรค   โดยเฉพาะตองกําจดั

ส่ิงปฏิบตัิทุกวัน  มีถังขยะแยกประเภทขยะตาง ๆ อยางเพียงพอ                

มีฝาปด  มีที่เผาขยะอยางถูกตอง  กําจัดขยะอยางถูกวิธี 

       2.3.1 : มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะและควร

ตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข  ฝุนละออง  กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน 

          5 : รอบบรเิวณศูนย  ระหวาง  0 - 1  กิโลเมตร  ไมมีแหลงน้ํา   

รานเกมส  รานเหลา  ฟารมเล้ียงไก  ฟารมเล้ียงสุกร หรือกิจการที่มี

กล่ินรบกวน  โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ   

   4 :  รอบบริเวณศูนยระหวาง  1.1 - 2  กิโลเมตร ไมมีแหลง

น้ํา   รานเกมส  รานเหลา  ฟารมเล้ียงไก  ฟารมเล้ียงสุกร หรือ

กิจการที่มีกล่ินรบกวน  โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ  

          3 :  รอบบริเวณศนูยระหวาง  1.1 - 2  กิโลเมตร  มีแหลงน้ํา   

รานเกมส  รานเหลา  ฟารมเล้ียงไก  ฟารมเล้ียงสุกร หรือกิจการที่มี

กล่ินรบกวน  โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ  อยางใดอยางหนึง่ 
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ดานท่ี  2  ดานส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

 จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

       2 : รอบบรเิวณศนูย  ระหวาง   500  เมตร - 1  กิโลเมตร                    

มีแหลงน้ํา  รานเกมส  รานเหลา  ฟารมเล้ียงไก  ฟารมเล้ียงสุกร 

หรือกิจการที่มีกล่ินรบกวน  โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ  อยางใด

อยางหนึ่ง   

        1 : รอบบริเวณศูนย  ระหวาง  0 - 499  เมตร มีแหลงน้ํา                  

รานเกมส  รานเหลา  ฟารมเล้ียงไก  ฟารมเล้ียงสุกร หรือกิจการที่มี

กล่ินรบกวน  โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ อยางใดอยางหนึ่ง   

     

    2.3.2  มีการจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม  ไมปลอยใหเปนแหลง

เพาะหรือแพรเช้ือโรค  โดยเฉพาะตองกําจัดส่ิงปฏบิัติทุกวัน  มีถัง

ขยะแยกประเภทขยะตาง ๆ อยางเพียงพอ  มีฝาปด  มีที่เผาขยะ

อยางถูกตอง  กําจัดขยะอยางถูกวิธี 

          5 :  มีถังขยะแยกประเภทขยะ  มีฝาปด  มีที่เผาขยะอยาง

ถูกตอง  กําจัดขยะทุกวัน   

  4 : มีถังขยะแตไมแยกประเภทขยะ  มีฝาปด  มีที่เผาขยะอยาง

ถูกตอง  กําจัดขยะทุกวันมี  

  3 : ถังขยะแยกประเภทขยะ  มีฝาปด  มีที่เผาขยะอยางถูกตอง  

กําจัดขยะ สัปดาหละ 3 ครั้ง   

  2 :  มีถังขยะแยกประเภทขยะ  ไมมีฝาปด  มีที่เผาขยะอยาง

ถูกตอง  กําจัดขยะทุกวัน   

         1 :  มีถังขยะไมแยกประเภทขยะ   ไมมีฝาปด  ไมมีทีเ่ผาขยะ

อยางถูกตอง  กําจัดขยะสัปดาหละ 3 ครั้ง 

     

    2.4  พ้ืนที่เลนกลางแจง  :  ตองมีพ้ืนที่เลนกลางแจง  เปนพ้ืน

สนามหญา  ดิน  ทราย  หรือวัสดุที่ออนนุม   เฉล่ียไมนอยกวา  2.00  

ตารางเมตร  ตอจํานวนเด็ก  1  คน  โดยจัดใหมีเครื่องเลนที่

ปลอดภัย  โดยใหเด็กมีกิจกรรมกลางแจงอยางนอย  1  ช่ัวโมง              

ในแตละวัน 
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ดานท่ี  2  ดานส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

 จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

     2.4.1  ตองมีพ้ืนที่เลนกลางแจง  เปนพ้ืนสนามหญา  ดิน  ทราย  

หรือวัสดุที่ออนนุม   เฉล่ียไมนอยกวา  2.00  ตารางเมตร  ตอ

จํานวนเด็ก  1  คน    

          5 : มีพ้ืนที่แลนกลางแจงเปนสนามหญา  ดิน  ทราย  หรือ

วัสดุออนนุม  เฉล่ียตั้งแต  2.00  ตารางเมตรขึ้นไป  ตอเด็ก  1  คน 

          4 : พ้ืนที่แลนกลางแจงเปนสนามหญา  ดิน  ทราย  หรือวัสดุ

ออนนุม  เฉล่ียตั้งแต 1.80 - 1.99  ตารางเมตร ตอเด็ก  1  คน 

  3 : มีพ้ืนที่แลนกลางแจงเปนพ้ืนคอนกรีต  หรือวัสดุอยางอ่ืน

ที่มีลักษณะแขง็  เฉล่ียไมนอยกวา  2.00  ตารางเมตร  ตอจํานวน

เด็ก 1 คน      

         2 : มีพ้ืนที่แลนกลางแจงเปนพ้ืนคอนกรตี  หรือวัสดุอยางอ่ืน

ที่มีลักษณะแขง็ เฉล่ียตั้งแต 1.80 - 1.99  ตารางเมตร ตอเด็ก  1  คน 

         1 : มีพ้ืนที่แลนกลางแจงเปนสนามหญา  ดิน  ทราย  หรือวัสดุ

ออนนุม หรือคอนกรีตหรือวัสดุอยางอ่ืนที่มีลักษณะแข็ง  มีพ้ืนที่

นอยกวา  1.80 ตารางเมตร  ตอเดก็  1  คน 

     

     2.4.2  โดยจัดใหมีเครื่องเลนทีป่ลอดภัย  โดยใหเด็กมีกิจกรรม

กลางแจงอยางนอย  1  ช่ัวโมง  ในแตละวัน 

         5 : เครื่องเลนทุกช้ินเปนจากพลาสติก  มีสภาพม่ันคงแข็งแรง  

มีกิจกรรมกลางแจงมากกวาวันละ  1  ช่ัวโมง   

         4 : มีเครื่องเลนทุกช้ินเปนเหล็กมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  

กิจกรรมกลางแจง  มากกวาวันละ  1  ช่ัวโมง   

         3 : เครื่องเลนเปนพลาสติกหรือเหล็ก  มีสภาพม่ันคงแข็งแรง  

มีกิจกรรมกลางแจง  นอยกวาวันละ  1  ช่ัวโมง   

         2 : เครื่องเลนเปนพลาสติกหรือเหล็ก  เครื่องเลนบางช้ินมี

สภาพชํารุดเล็กนอยสามารถซอมแซมได  กิจกรรมกลางแจง

มากกวาวันละ  1  ช่ัวโมง  

         1 : เครื่องเลนเปนพลาสติกหรือเหล็ก  เครื่องเลนบางช้ินมี

สภาพชํารุดอาจกอใหเกิดอันตราย   กิจกรรมกลางแจงนอยกวา              

วันละ  1  ช่ัวโมง   
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ดานท่ี  2  ดานส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่   

  จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

      2.5  ระเบียง  :  ตองมีความกวางของระเบียงไมนอยกวา  1.50  

เมตร  ขอบระเบียงตองสูงจากที่นัง่ไมนอยกวา  70.00  

เซนติเมตร   

          2.5.1  ตองมีความกวางของระเบียงไมนอยกวา  1.50  เมตร    

ขอบระเบียงตองสูงจากที่นั่งไมนอยกวา  70.00  เซนติเมตร  

           5 : ความกวางของระเบียงมากกวา  1.50  เมตร  ขอบ

ระเบียงสูง  มากกวา  70.00  เซนติเมตร   

           4 : ความกวางของระเบียงระหวาง  1.40  - 1.99  เมตร  

ขอบระเบียงสูง  ระหวาง  60 - 69 เซนติเมตร   

           3 : ความกวางของระเบียงระหวาง  1.30  - 1.39  เมตร  

ขอบระเบียงสูง  ระหวาง  50 - 59 เซนติเมตร   

           2 : ความกวางของระเบียงระหวาง  1.20 - 1.29  เมตร  

ขอบระเบียงสูง  ระหวาง  40 - 49 เซนติเมตร                                                                                                      

           1 : ความกวางของระเบียงนอยกวา  1.20   เมตร                      

ขอบระเบียงสูงนอยกวา  40 เซนติเมตร     
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ดานท่ี  3  ดานความปลอดภัย 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก          

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

 จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

     3.1  อุปกรณรักษาความปลอดภัย  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการ

ติดตั้งระบบและอุปกรณ  ในการรักษาความปลอดภัยและเครื่อง

ตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  มีถังดับเพลิง  1  เครื่อง  ตอพ้ืนที่  

150  ตารางเมตรและตดิตั้งเครื่องตัดไฟอัตโนมัติ  ถังดบัเพลิง

ติดตั้งสูงจากพ้ืนถึงหัวถัง  ไมเกิน  1.50  เซนติเมตร 

       3.1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งระบบและอุปกรณ             

ในการรักษาความปลอดภัยและเครื่องตดัไฟภายในบริเวณอาคาร 

          5 : มีการติดตั้งอุปกรณตัดไฟทุกอาคาร   

          4 : มีการติดตั้งอุปกรณตัดไฟรอยละ  80 - 99  ของอาคาร

ทั้งหมด   

          3 : มีการติดตั้งอุปกรณตัดไฟรอยละ  70 - 79 ของอาคาร

ทั้งหมด   

          2 : มีการติดตั้งอุปกรณตัดไฟรอยละ  60 - 69 ของอาคาร

ทั้งหมด   

          1 : มีการติดตั้งอุปกรณตัดไฟนอยกวารอยละ  60  ของ

อาคารทั้งหมด    

     

       3.2.1  ปล๊ักไฟ  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งปล๊ักไฟสูง

จากพ้ืนไมนอยกวา  1.50  เมตร  ถาติดตั้งต่ํากวาที่กําหนดตองมี

ฝาครอบ  เพ่ือปองกันไมใหเด็กเลนได  และควรหลีกเล่ียงการใช

สายไฟตอพวง 

           5 : ติดตั้งปล๊ักไฟสูงจากพ้ืน 1.50  เมตรขึ้นไป  มีฝาครอบ   

   4 : ติดตั้งปล๊ักไฟสูงจากพ้ืน 1.50  เมตรขึน้ไป  ไมมีฝา

ครอบ  

          3 : ติดตั้งปล๊ักไฟสูงจากพ้ืน 1.40 เมตร  มีฝาครอบ 

          2 : ติดตั้งปล๊ักไฟสูงจากพ้ืน 1.40 เมตร  ไมมีมีฝาครอบ  

          1 : ติดตั้งปล๊ักไฟสูงจากพ้ืนนอยกวา  1.40  เมตร ไมมีมีฝา

ครอบ 
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ดานท่ี  3  ดานความปลอดภัย 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

  จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

      3.3.1  ตูยาและเครื่องเวชภัณฑสําหรับปฐมพยาบาล  : ศูนยพัฒนา                 

เด็กเล็กมีตูยาและเครื่องเวชภัณฑสําหรับปฐมพยาบาลติดตัง้  ตูยาสูง

จากพ้ืน 1.50  เมตร จากพ้ืนหอง แยกประเภทของยาใสไว  3  ตอน  

ตอนบนใสยารับประทาน  ตอนกลางใสยาภายนอก ตอนลาง ใสเครื่อง 

มือเครื่องใชตาง ๆ  มีปายติดแสดงชนิดยาและวันหมดอายุที่ชัดเจน 

           5 : ติดตั้งตูยาสูงจากพ้ืน  1.50  เมตร  แยกประเภทของยาอยาง

เปนสัดสวน  มีปายติดแสดงชนิดยาและวันหมดอายุ  

          4 : ติดตั้งตูยาสูงจากพ้ืน  1.45  เมตร  แยกประเภทของยาอยาง

เปนสัดสวน  มีปายติดแสดงชนิดยาและวันหมดอายุ   

          3 : ติดตั้งตูยาสูงจากพ้ืน  1.50  เมตร  ไมแยกประเภทของยาอยาง

เปนสัดสวน ไม มีปายติดแสดงชนิดยาและวันหมดอายุ 

          2 : ติดตั้งตูยาสูงจากพ้ืน  1.45  เมตร ไมแยกประเภทของยาอยาง

เปนสัดสวน  ไมมีปายติดแสดงชนิดยาและวันหมดอายุ   

          1 : ติดตั้งตูยานอยกวา  1.45  เมตร  หรือมีกลองเวชภัณฑ  ไมแยก

ประเภทของยาอยางเปนสัดสวน  ไมมีปายติดแสดงชนิดยาและวัน

หมดอายุ     

     

      3.4.1  การปองกันและควบคมุพาหะนําโรค  :  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

มาตรการปองกันดานสุขอนามัยและติดตั้งอุปกรณเพ่ือปองกันพาหะนํา

โรค  เชนมุงลวด  ฯลฯ 

          5 : ติดตั้งมุงลวดรอบอาคาร  มีการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงและ

แมลง  สัปดาหละ  4  ครั้งขึ้นไป  

          4 : ติดตั้งมุงลวดรอบอาคาร  มีการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงและ

แมลง  สัปดาหละ  3  ครั้ง  

          3 : ไมติดตั้งมุงลวดรอบอาคาร  มีการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุง

และแมลง  สัปดาหละ  4  ครั้งขึ้นไป 

          2 : ไมติดตั้งมุงลวดรอบอาคาร  หรือติดตัง้มุงลวดบางสวน            

มีการกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงและแมลง  นอยกวาสัปดาหละ  3  ครั้ง   

          1  : ไมติดตั้งมุงลวดรอบอาคาร  ไมมีมีการกําจัดแหลง 

เพาะพันธุยุงและแมลง   
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ดานท่ี  3  ดานความปลอดภัย 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก           

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

  จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

      3.5  การเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน  :                

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการซอมสําหรับปองกันอุบัติภัย  บุคลากร

ไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน  การปองกัน

อุบัติภัยและความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก  มีหมายเลขโทรศัพท

ฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ  เชน  สถานีตํารวจ  หนวยปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย  โรงพยาบาล  มีสมุดบันทึกขอมูล

สุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก  มีมาตรการรับสงเด็กอยางเปน

ระบบ   

           3.5.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการซอมสําหรับปองกัน

อุบัติภัย   

               5 : มีการซอมสําหรับปองกันอุบัตเิหตุมากกวา                  

ปละ 3 ครัง้ 

              4 : มีการซอมสําหรับปองกันอุบัตเิหตุ  ปละ  3  ครั้ง 

              3 : มีการซอมสําหรับปองกันอุบัตเิหตปุละ  2  ครั้ง   

              2 : มีการซอมสําหรับปองกันอุบัตเิหตปุละ  1  ครั้ง   

              1 : ไมมีการซอมสําหรับปองกันอุบตัิเหตุ   

     

         3.5.2  บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาล

เบื้องตน  การปองกันอุบตัิภัยและความเจบ็ปวยฉุกเฉินของเด็ก  

มีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ  เชน  สถานี

ตํารวจ  หนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โรงพยาบาล 

             5 : บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาล

เบื้องตนทุกคน มีสมุดหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการ

ตาง ๆ   

             4 : บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาล

เบื้องตนรอยละ  80  ของบคุลากรทั้งหมด  มีสมุดหมายเลข

โทรศัพทฉุกเฉิน   
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ดานท่ี  3  ดานความปลอดภัย 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก                 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  

 จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

          3 : บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน

รอยละ  80  ของบุคลากรทั้งหมด  ไมมีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉิน   

บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตนรอยละ  

60  ของบุคลากรทัง้หมด  มีสมุดหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉิน   

          2 : บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน

รอยละ  60  ของบุคลากรทั้งหมด  มีสมุดหมายเลขโทรศัพท

ฉุกเฉิน   

          1 : บุคลากรไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน

นอยกวารอยละ  60  ของบคุลากรทั้งหมด  ไมมีสมุดหมายเลข

โทรศัพทฉุกเฉิน    

     

       3.5.3  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก                  

มีมาตรการรับสงเด็กอยางเปนระบบ 

            5  :  มีสมุดบันทึกสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก   

              -   รายงานตรวจฟน  ตรวจสุขภาพประจําวันทุกวัน 

              -   รายงานช่ังน้ําหนักวัดสวนสูง  ประเมินพัฒนาการเด็ก             

ทุกเดือน 

              -  มีบันทึกการรับ  -  สงเด็กทุกวัน  

           4  :  มีสมุดบันทึกสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก   

              -   รายงานตรวจฟน  ตรวจสุขภาพสัปดาหละ  3  วัน 

              -   รายงานช่ังน้ําหนักวัดสวนสูง  ประเมินพัฒนาการเด็ก               

2  เดือน  1  ครั้ง 

             -  มีบันทึกการรับ  -  สงเด็กทุกวัน 

          3  :  มีสมุดบันทึกสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก   

              -  รายงานตรวจฟน  ตรวจสุขภาพสัปดาหละ 2  วัน 

              -  รายงานช่ังน้ําหนักวัดสวนสูง  ประเมินพัฒนาการเด็ก                   

3  เดือน 1 ครั้ง       

             -  มีบันทึกการรับ  -  สงเด็กทุกวัน 
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ลงช่ือ.....................................................................................ผูรับรองขอมูล 

                                         (...................................................................................) 

             หัวหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานท่ี  3  ดานความปลอดภัย 

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ

พัฒนาการของเด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก             

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่   

จังหวัดบุรีรัมย 

5 4 3 2 1 

          2  :  มีสมุดบันทึกสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก   

              -   รายงานตรวจฟน  ตรวจสุขภาพสัปดาหละ 1  วัน 

              -   รายงานช่ังน้ําหนักวัดสวนสูง  ประเมินพัฒนาการเด็ก                  

4  เดือน  1  ครั้ง 

             -  มีบันทึกการรับ  -  สงเด็กทุกวัน 

          1  :  มีสมุดบันทึกสุขภาพ  และพัฒนาการของเด็ก   

              -  ไมมีการรายงานการตรวจฟน  การตรวจสุขภาพ 

              -  ไมมีการรายงานช่ังน้ําหนักวัดสวนสูง  ประเมินพัฒนา            

การเด็ก  หรือรายงานช่ังน้ําหนักวัดสวนสูง ประเมินพัฒนาการ

เด็ก 6  เดือน  1  ครัง้ 

              -  ไมมีบันทึกการรบัสงเด็ก 
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แบบสัมภาษณงานวิจัย  

 เร่ือง  สภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็ก 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จงัหวัดบุรีรัมย 

------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจงในการตอบแบบสัมภาษณ    

 ลักษณะขอคําถามแบบมีโครงสรางตามแบบฟอรมที่ผูวิจัยจัดทําขึ้นจากการวิเคราะหแบบ

ประเมินการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย  ที่ไมผานการประเมิน  รายละเอียดดังน้ี 

1. แบบสัมภาษณน้ี  มี  3  ดาน  คือ 

1.1 ดานอาคารสถานที่ 

1.2 ดานสิ่งแวดลอม 

1.3 ดานความปลอดภัย  

2.  คําตอบของทุกทานทุกขอจะไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลใด ๆ

ตอการปฏิบัติงานของทาน 

3. ขอมูลที่ไดจะนํามาวิเคราะหในภาพรวม          

 

 

 

         สารินี  นุชนารถ 

      นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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    เลขที่แบบสัมภาษณ......................... 

แบบสัมภาษณงานวิจัย  

 เร่ือง  สภาพและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

 

ขอมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อผูใหสัมภาษณ............................................ตําแหนง.................................................. 

2. สถานที่ใหสัมภาษณ........................................................................................................ 

3. วัน  เดือน  ป  ที่สัมภาษณ................................................................................................ 

เวลาเร่ิมสัมภาษณ...................................เวลาสิ้นสุดสัมภาษณ........................................ 

รายการสัมภาษณ 

ดานท่ี  1  ดานอาคารสถานท่ี 

1.1.2   หลังคา  ฝาเพดาน  ชํารุดเล็กนอย  สามารถซอมแซมได มีแนวทางแกไขอยางไร 

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

1.1.3    ประตู  หนาตาง  มีขนาดและลักษณะ ไมถูกตอง ตามกรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถิ่นกําหนด มีแนวทางแกไขอยางไร 

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

1.2.1  พื้นที่ต้ังอาคารศูนยมีขนาดเหมาะสมอยูในพื้นที่เสี่ยงอันตราย  เชน  บริเวณขนถายแกส  

นํ้ามัน  สารเคมีหรือสารพิษ  ฌาปนกิจสถาน  มีแนวทางแกไขอยางไร   

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 
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1.3.1  หองครัวมีบริเวณพื้นที่ใกลกับบริเวณพื้นที่สําหรับเด็ก มีแนวทางแกไขอยางไร   

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

  1.3.2  มีเคร่ืองใชที่จําเปนและที่เก็บมีด  ภาชนะเคร่ืองใชตาง ๆ ไมถูกสุขลักษณะมีแนว

ทางแกไขอยางไร   

  ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

  1.3.4  โตะเตรียมปรุงอาหารสูงจากพื้นนอยกวา  60 เซนติเมตร มีแนวทางแกไขอยางไร   

  ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

  1.4.2 หองมีแสงสวางเพียงพอไมเพียงพอ  มีแนวทางแกไขอยางไร   

    ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

 1.5.2  บริเวณพื้นที่สําหรับการนอน  อุปกรณเคร่ืองนอน   ทําความสะอาด  ดวยการซัก              

หรือผึ่งแดด  นอยกวา  สัปดาหละ  3  คร้ัง  มีแนวทางแกไขอยางไร   

 ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 
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 ดานท่ี  2  ปญหาดานสิ่งแวดลอม 

 2.3.2  มีการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลไมเหมาะสม ถังขยะไมแยกประเภทขยะ ไมมีฝาปด ไมมีที่เผา

ขยะอยางถูกตอง  กําจัดขยะนอยกวาสัปดาหละ  3  คร้ัง  มีแนวทางแกไขอยางไร   

 ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

  2.4.2  เคร่ืองเลนไมปลอดภัย  จัดกิจกรรมกลางแจงใหเด็กนอยกวา  1  ชั่วโมง  ในแตละวัน     

มีแนวทางแกไขอยางไร   

 ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

 ดานท่ี  3  ดานความปลอดภัย         

  3.1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดต้ังระบบและอุปกรณ  ในการรักษาความปลอดภัยและ

เคร่ืองตัดไฟภายในบริเวณอาคาร  นอยกวารอยละ  70  มีแนวทางแกไขอยางไร   

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

 3.2.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดต้ังปลั๊กไฟสูงจากพื้นไมนอยกวา  1.50  เมตร  ไมมีฝาครอบ  

และใชสายไฟตอพวง  มีแนวทางแกไขอยางไร   

 ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฎ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



146 

 

     3.3.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กติดต้ังตูยาสูงจากพื้นนอยกวา  1.50  เมตร  ไมตรวจสอบประเภท

ของยา  และไมมีปายแสดงยาชนิดตาง ๆ  มีแนวทางแกไขอยางไร   

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

 3.4.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีมาตรการปองกันดานสุขอนามัยและติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกัน

พาหะนําโรค  เชน มุงลวด  ฯลฯ  มีแนวทางแกไขอยางไร   

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

 3.5.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีการซอมสําหรับปองกันอุบัติภัย  มีแนวทางแกไขอยางไร     

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

3.5.2  บุคลากรไมไดรับการอบรมดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน  การปองกันอุบัติภัยและ

ความเจ็บปวยฉุกเฉินของเด็ก ไมมีหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ  เชน  สถานี

ตํารวจ  หนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โรงพยาบาล  มีแนวทางแกไขอยางไร     

ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

3.5.3  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพไมครบจํานวนเด็ก  การประเมินพัฒนาการไมครบตาม

กําหนด  และไมมีการบันทึกรับ - สง  เด็กนักเรียน  มีแนวทางแกไขอยางไร     

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 
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ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข 

…………………………………………………………………………………………….…

……..……………………………………………………………………….…………………..…..

………………..……………………………………..……………………………………………… 

   

 

(ลงชื่อ)...................................................ผูใหสัมภาษณ 

          (.....................................................) 

         ตําแหนง....................................................... 
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ภาคผนวก  ค 

คาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินงานวิจัย  IOC 

การหาความเที่ยงของเคร่ืองมือ  Inter  - Rater  Reliability : IRR   

การสัมภาษณ  (Interview) 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินงานวิจัย (IOC)   แบบประเมิน 
 

 

รายการ 

     

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ          

รวม 

            

IOC คนท่ี  

1 

คนท่ี  

2 

คนท่ี  

3 

คนท่ี  

4 

คนท่ี  

5 

 

 

 

       ดานที่  1                            

ดานอาคารสถานที่ 

1.1.1 0 1 1 1 1 4 0.80 

1.1.2 1 1 1 1 0 4 0.80 

1.1.3 0 1 1 1 1 4 0.80 

1.2.1 -1 1 1 1 1 3 0.60 

1.2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 

1.3.1 -1 1 1 1 1 3 0.60 

1.3.2 1 0 1 1 1 4 0.80 

1.3.3 1 1 1 1 0 4 0.80 

1.3.4 1 1 1 1 1 5 1.00 

1.3.5 1 1 1 1 1 5 1.00 

1.4.1 1 0 1 1 1 4 0.80 

1.4.2 1 1 0 1 1 4 0.80 

1.4.3 -1 1 1 1 1 3 0.60 

1.5.1 -1 1 1 1 1 3 0.60 

1.5.2 1 0 1 1 1 4 0.80 

 

 

ดานที่  2            

ดานสิ่งแวดลอม 

2.1.1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.2.1 -1 1 1 1 1 4 0.60 

2.2.2 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.3.1 -1 1 1 1 1 3 0.60 

2.3.2 1 0 1 1 1 4 0.80 

2.4.1 1 0 1 1 1 4 0.80 

2.4.2 -1 1 1 1 1 3 0.60 

2.5.1 1 0 1 1 0 3 0.60 
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รายการ 

     

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ          

รวม 

            

IOC คนท่ี  

1 

คนท่ี  

2 

คนท่ี  

3 

คนท่ี  

4 

คนท่ี  

5 

 

           ดานที่  3                 

ดานความปลอดภัย 

3.1.1 -1 1 1 1 1 3 0.60 

3.2.1 1 1 1 1 1 5 1.00 

3.3.1 1 1 1 1 1 5 1.00 

3.4.1 1 0 1 1 1 4 0.80 

3.5.1 1 1 0 1 1 4 0.80 

3.5.2 -1 1 1 1 1 3 0.60 

3.5.3 1 1 1 0 1 4 0.80 
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คาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินงานวิจัย (IOC)   แบบสัมภาษณ 

 

 

 

           รายการ            

ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ          

รวม 

            

IOC คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 

          

             ดานที่ 1                              

ดานอาคารสถานที่ 

1.1.2 1 1 1 3 1.00 

1.1.3 1 1 1 3 1.00 

1.2.1 1 1 1 3 1.00 

1.3.1 1 1 1 3 1.00 

1.3.2 0 1 1 2 0.67 

1.3.4 1 1 1 3 1.00 

1.4.2 1 1 1 3 1.00 

1.5.2 0 1 1 2 0.67 

ดานที่  2                

ดานสิ่งแวดลอม 

2.3.2 1 1 1 3 1.00 

2.4.2 0 1 1 2 0.67 

 

ดานที่  3                  

ดานความปลอดภัย 

3.1.1 1 1 1 3 1.00 

3.2.1 1 1 1 3 1.00 

3.3.1 1 1 1 3 1.00 

3.4.1 1 1 1 3 1.00 

3.5.1 1 1 1 3 1.00 

3.5.2 1 1 1 3 1.00 

3.5.3 1 1 1 3 1.00 มห
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การหาความเที่ยงของเครื่องมือ  Inter  - Rater  Reliability : IRR 

 

การประเมินคร้ังท่ี  1  ผูวิจัยรวมประเมินกับผูทรงคุณวุฒิ  ประเมินศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร   

      ปกครองสวนทองถิ่น  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  3  ศูนย  ดังน้ี 

 
 

การบริหารบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ 

ของเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่   สรุปผล 

ผูวิจัย ผูรวมประเมิน 

1 
ขอ  1.1.1  ตัวอาคารม่ันคงและปลอดภัยทํา 

ดวยวัสดุ แข็งแรง  ทนทาน  มีมาตรฐาน     
5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2  หลังคา  ฝาเพดาน 5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3  ประต ู หนาตาง 5 5 เหมือนกัน 

4 
ขอ  1.2.1  พ้ืนที่ตั้งอาคารมีขนาดเหมาะสม   

ไมอยูในพ้ืนทีเ่ส่ียงอันตราย 
5 5 เหมือนกัน 

5 
ขอ  1.2.2  พ้ืนที่สามารถรับน้ําหนักอาคารได

อยางปลอดภัยและเปนพ้ืนที่น้ําทวมไมถึง 
5 5 เหมือนกัน 

6 
ขอ  1.3.1  หองครัวแยกหางจากบริเวณพ้ืนที ่

สําหรับเด็กอยางชัดเจน 
4 4 เหมือนกัน 

7 
ขอ  1.3.2  ที่ลางภาชนะ  และที่เก็บภาชนะ 

อยางมิดชิด 
3 5 ตางกัน 

8 
ขอ  1.3.3   มีเครื่องใชทีจ่ําเปน  และที่เก็บมีด   

ภาชนะเครื่องใชตางที่ถูกสุขลักษณะ 
3 5 ตางกัน 

9 
ขอ  1.3.4  โตะเตรียมปรงุอาหาร  สูงจากพ้ืน               

60  เซนติเมตร 
4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5  เขียงเพ่ือใชตามประเภทอาหาร 3  อัน 4 4 เหมือนกัน 

 

ความเชื่อมั่นจากการสังเกต : 
 จํานวนที่ประเมินเหมือนกัน   

X 100 
 (จํานวนที่ประเมินเหมือนกัน  +  จํานวนที่ประเมินตางกัน) 
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การบริหารบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ 

ของเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่   สรุปผล 

ผูวิจัย ผูรวมประเมิน 

11 

ขอ  1.4.1  หองสวมสําหรับเด็กตองจัดใหมีหองสวม

สําหรับเด็กเฉล่ีย  1  ที่  ตอเด็ก  10  - 12  คน  โถสวม

ขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก  มีราวจับ 

5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2  หองมีแสงสวางเพียงพอ 5 5 เหมือนกัน 

13 
ขอ  1.4.3  ประตูตองไมใสกลอน  มีสวนสูงที่

สามารถมองเห็นเด็กจากภายนอก 
5 5 เหมือนกัน 

14 

ขอ  1.5.1  ตองจัดใหมีพ้ืนทีใ่นอาคารที่สะอาด  

ปลอดภัย  และเพียงพอเหมาะสมกับการทํากิจกรรม

ของเด็ก 

5 5 เหมือนกัน 

15 

ขอ  1.5.2  บริเวณพ้ืนที่สําหรับการนอน  ตอง

คํานึงถึงความสะอาดเปนหลัก  อุปกรณเครื่องนอนมี

การทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ  ดวยการซัก   

หรือผึ่งแดด  เพ่ือลดการแพรเช้ือโรค 

3 5 ตางกัน 

16 

ขอ  2.1.1  หองเรียนมีการถายเทอากาศไดสะดวก  

โดยมีพ้ืนทีข่องหนาตาง  ประต ู และชองลม  ไม

นอยกวารอยละ  20  ของพ้ืนทีห่อง 

5 5 เหมือนกัน 

17 
ขอ  2.2.1 บริเวณโดยรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองมี

รั้วหรือแนวกันเขตอยางชัดเจน 
5 5 เหมือนกัน 

18 
ขอ  2.2.2  ทางเขา  -  ออก  ไมนอยกวา  2  ทาง  ตอง

มีความกวางไมนอยกวา  2.00  เมตร 
5 5 เหมือนกัน 

19 

ขอ  2.3.1  มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  ถูก

สุขลักษณะและควรตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข  

ฝุนละออง  กล่ิน  หรือเสียงที่รบกวน 

4 4 เหมือนกัน 
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การบริหารบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการ 

ของเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่   สรุปผล 

ผูวิจัย ผูรวมประเมิน 

20 
ขอ  2.3.2  มีการจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม                         

ไมปลอยใหเปนแหลงเพาะหรือแพรเช้ือโรค   
4 4 เหมือนกัน 

21 

ขอ  2.4.1  ตองมีพ้ืนที่เลนกลางแจง  เปนพ้ืนสนาม

หญา  ดิน  ทราย  หรือวัสดุออนนุม  เฉล่ียไมนอยกวา  

2.00  ตารางเมตร  ตอจํานวนเด็ก  1  คน   

4 4 เหมือนกัน 

22 

ขอ  2.4.2  โดยจัดใหมีเครื่องเลนที่ปลอดภัย   

โดยใหเด็กมีกิจกรรมกลางแจงอยางนอย 1 ช่ัวโมง   

ในแตละวัน 

4 4 เหมือนกัน 

23 

ขอ  2.5.1  ตองมีความกวางของระเบียงไมนอยกวา  

1.50  เมตร  ขอบระเบียงตองสูงจากที่นั่งไมนอยกวา  

70.00  เซนติเมตร 

4 4 เหมือนกัน 

24 

ขอ  3.1 1   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งระบบ

อุปกรณ  ในการรักษาความปลอดภัยและเครื่องตัดไฟ

ภายในบริเวณอาคาร 

5 5 เหมือนกัน 

25 
ขอ  3.2.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการติดตั้งปล๊ักไฟสูง

จากพ้ืนไมนอยกวา  1.50  เมตร   
5 5 เหมือนกัน 

26 

ขอ  3.3.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีตูยาและเครื่อง

เวชภัณฑสําหรับปฐมพยาบาล  ตดิตั้งสูงจากพ้ืน  1.50  

เมตรจากพ้ืนหอง 

5 5 เหมือนกัน 

27 

ขอ  3.4.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการปองกันดาน

สุขภาพอนามัยและติดตั้งอุปกรณเพ่ือปองกันพาหนะ

นําโรค  เชน มุงลวด  ฯลฯ 

5 5 เหมือนกัน 

28 
ขอ  3.5.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการซอมสําหรับ

ปองกันอุบตัิภัย 
2 2 เหมือนกัน 
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การบริหารบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอพัฒนาการของ

เด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัดบุรีรมัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิน่   สรุปผล 

ผูวิจัย ผูรวมประเมิน 

29 

ขอ  3.5.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการซอมสําหรับ

ปองกันอุบตัิภัย  บุคลากรไดรับการอบรม 

ดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน  การปองกันอุบตัิเหตุ

และความเจบ็ปวยฉุกเฉินของเด็ก  และมีหมายเลข

โทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตาง ๆ ฯลฯ 

3 3 เหมือนกัน 

30 

ขอ  3.5.3  มีสมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ  และ

พัฒนาการของเด็ก  มีมาตรการรับสงเด็กอยางเปน

ระบบ 

4 4 เหมือนกัน 

 

จากการสังเกตของผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิรวมกันประเมิน  พบวา  มีจํานวน  27  ขอ                    

ที่มีความเห็นเหมือนกัน  และมี  3  ขอมีความเห็นตางกัน  ดังน้ี 

 

 

     

           

=  90  % 

 

สวนขอที่มีความเห็นตางกันเกิดจากความเขาใจคลาดเคลื่อนของแบบประเมินซึ่งผูวิจัยได

แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว   

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมั่นจากการสังเกต : 
27   

X 100 
         (30) 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฎ
บุร

ีรัม
ย์ 

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



156 

 

ศูนยที่  1 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 3 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 5 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   4 4 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   5 5 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   2 2 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   3 3 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  2 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง   

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   3 3 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 5 5 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   5 5 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   3 3 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   3 3 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    3 3 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   3 3 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   4 4 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   3 3 เหมือนกัน 

 

การประเมินครัง้ท่ี  2  ผูวิจัยไดแตงตั้งนักวิชาการศึกษาและผูอํานวยการกองการศึกษา  ประเมินศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  ศูนย  ดังนี ้
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  ศูนยที่  3 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   4 4 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 3 3 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   3 3 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   3 3 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   3 3 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   3 3 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   5 5 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   3 3 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   3 3 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   2 2 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  4 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง    

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   3 3 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   3 3 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 3 3 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 4 4 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   5 5 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   2 2 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   3 3 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   4 4 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   3 3 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   5 5 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    3 3 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   2 2 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  5 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   3 3 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   3 3 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 4 4 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 4 4 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   5 5 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   5 5 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   4 4 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   3 3 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   3 3 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   4 4 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   3 3 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   5 5 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   3 3 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   4 4 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   6 6 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  6 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   4 4 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   3 3 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 3 3 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   5 5 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   3 3 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   3 3 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   3 3 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   4 4 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   5 5 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   4 4 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   3 3 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  7 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   4 4 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   3 3 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   4 4 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   3 3 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    4 4 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  8 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   4 4 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 4 4 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   3 3 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   4 4 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    3 3 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   3 3 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   5 5 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   4 4 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 
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ศูนยที่  9 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   4 4 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 4 4 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   3 3 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   3 3 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   5 5 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    3 3 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  10 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   4 4 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   4 4 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   3 3 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 3 3 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   5 5 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   5 5 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   3 3 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   4 4 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   5 5 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   5 5 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   2 2 เหมือนกัน 
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ศูนยที่  11 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   4 4 เหมือนกัน 
6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 
7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 
8 ขอ  1.3.3 5 5 เหมือนกัน 
9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 
11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 
12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 
13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 
14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 
15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 
16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 
17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 
18 ขอ  2.2.2   4 4 เหมือนกัน 
19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 
20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 
21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 
22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 
23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 
24 ขอ  3.1 1    4 4 เหมือนกัน 
25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 
26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 
27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 
28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 
29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 
30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  12 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   4 4 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   3 3 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 4 4 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 4 4 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   5 5 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   5 5 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   4 4 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    4 4 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   3 3 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   5 5 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  13 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   4 4 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   3 3 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 3 3 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   3 3 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   4 4 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   4 4 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  14 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   4 4 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 3 3 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 2 2 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   5 5 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   5 5 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   4 4 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   3 3 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   3 3 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  2 2 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   3 3 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   5 5 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   4 4 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   3 3 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  15 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   3 3 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 4 4 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 5 5 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   5 5 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   4 4 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    3 3 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   3 3 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   4 4 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  16 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   3 3 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   3 3 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  17 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   4 4 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 4 4 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   3 3 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  3 3 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   2 2 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   3 3 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   4 4 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  18 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   4 4 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   3 3 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 4 4 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 5 5 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   5 5 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   3 3 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   3 3 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    2 2 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   4 4 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   3 3 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   3 3 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  19 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   4 4 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   3 3 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 2 2 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   3 3 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     3 3 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   2 2 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   2 2 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   3 3 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  20 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   4 4 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 5 5 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   3 3 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   3 3 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   4 4 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    3 3 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   2 2 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   3 3 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    4 4 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   3 3 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 
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ศูนยที่  21 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   4 4 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 4 4 ตางกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 ตางกัน 

9 ขอ  1.3.4   3 3 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 ตางกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  3 3 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   2 2 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   3 3 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   4 4 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  22 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 ตางกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 ตางกัน 

9 ขอ  1.3.4   3 3 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 ตางกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   3 3 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  23 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   4 4 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 4 4 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   3 3 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   4 4 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    3 3 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   3 3 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   5 5 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   4 4 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  24 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   4 4 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 4 4 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   3 3 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   4 4 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    3 3 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   3 3 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   5 5 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   4 4 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  25 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   4 4 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 4 4 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   4 4 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   3 3 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   4 4 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    3 3 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   3 3 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   5 5 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   4 4 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  26 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   4 4 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   3 3 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   4 4 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   3 3 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    4 4 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 
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  ศูนยที่  26 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   4 4 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 5 5 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   4 4 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    4 4 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  27 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   4 4 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   3 3 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   4 4 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   3 3 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   4 4 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   3 3 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 
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ศูนยที่  28 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   4 4 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   4 4 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   5 5 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 3 3 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   3 3 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   4 4 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  4 4 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   3 3 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   5 5 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     5 5 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    5 5 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   5 5 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   3 3 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    4 4 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   4 4 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   5 5 เหมือนกัน 

 

ศูนยที่  29 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   3 3 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   3 3 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 4 4 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 5 5 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   5 5 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   4 4 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   4 4 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   5 5 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   4 4 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    3 3 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   3 3 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   4 4 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   4 4 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   5 5 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   5 5 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 
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ศูนยที่  30 

การบริหารบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่

เอ้ือตอพัฒนาการ

ของเด็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

จังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น   

สรุปผล 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ผอ.กอง

การศึกษา 

1 ขอ  1.1.1   5 5 เหมือนกัน 

2 ขอ  1.1.2   5 5 เหมือนกัน 

3 ขอ  1.1.3   5 5 เหมือนกัน 

4 ขอ  1.2.1   5 5 เหมือนกัน 

5 ขอ  1.2.2   5 5 เหมือนกัน 

6 ขอ  1.3.1   4 4 เหมือนกัน 

7 ขอ  1.3.2 5 5 เหมือนกัน 

8 ขอ  1.3.3 5 5 เหมือนกัน 

9 ขอ  1.3.4   4 4 เหมือนกัน 

10 ขอ  1.3.5   4 4 เหมือนกัน 

11 ขอ  1.4.1   5 5 เหมือนกัน 

12 ขอ  1.4.2   5 5 เหมือนกัน 

13 ขอ  1.4.3   5 5 เหมือนกัน 

14 ขอ  1.5.1   5 5 เหมือนกัน 

15 ขอ  1.5.2   3 3 เหมือนกัน 

16 ขอ  2.1.1   5 5 เหมือนกัน 

17 ขอ  2.2.1  5 5 เหมือนกัน 

18 ขอ  2.2.2   5 5 เหมือนกัน 

19 ขอ  2.3.1   4 4 เหมือนกัน 

20 ขอ  2.3.2     4 4 เหมือนกัน 

21 ขอ  2.4.1    4 4 เหมือนกัน 

22 ขอ  2.4.2   4 4 เหมือนกัน 

23 ขอ  2.5.1   4 4 เหมือนกัน 

24 ขอ  3.1 1    5 5 เหมือนกัน 

25 ขอ  3.2.1   5 5 เหมือนกัน 

26 ขอ  3.3.1   5 5 เหมือนกัน 

27 ขอ  3.4.1   5 5 เหมือนกัน 

28 ขอ  3.5.1   2 2 เหมือนกัน 

29 ขอ  3.5.2   3 3 เหมือนกัน 

30 ขอ  3.5.3   4 4 เหมือนกัน 

 

        จากการสังเกตของนักวิชาการศึกษา และ      

   ผูอํานวยการกองการศึกษา  รวมกันประเมิน                  

   พบวา มีจํานวน  30  ขอ  ที่มีความเห็นเหมือนกัน                   

   ดังน้ี 

   =  100  % 

 

  

ความเช่ือม่ัน 

จากการสังเกต : 

30   
X 100 

           (30) 
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การสัมภาษณ  (Interview) 

แนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดบุรีรัมย 

-------------------------------------------------------------- 

รายชื่อผูถูกสัมภาษณ 

1.  นายกเทศมนตรี  เทศบาลเมืองนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย                       

ไดรับรางวัล  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชนจังหวัดบุรีรัมย 

2.  นายกเทศมนตรีทศบาลตําบลตาจง  อําเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย                      

ไดรับรางวัลศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ  พ.ศ. 2557   กระทรวงสาธารณสุข    

      3.  นายบัญชา  มากชุมแสง   ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  อบต.หนองไทร                         

ตําบลหนองไทร  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย   ผานการประเมินดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กระทรวงสาธารณสุข 

4.  นางสุภนิตา  แสงมณี  ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ  อบต.โคกยาง                    

ตําบลโคกยาง  อําเภอประโคนชัย   จังหวัดบุรีรัมย   ผานการประเมินดานการจัดการสิ่งแวดลอม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กระทรวงสาธารณสุข 

5.  นางสาวสุภาพ  สวายพล  ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองมดแดง  

อบต.ตาจง  อําเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย  ไดรับรางวัลครูผูดูแลเด็กดีเดน                         

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําป  2558   

6.  นางกัลยา  บุตรศรีภูมิ  ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปลื้มพัฒนา  

อบต.โคกมะมวง  อําเภอปะคํา  จังหวัดบุรีรัมย  ไดรับรางวัลครูผูดูแลเด็กดีเดน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําป  2558   

     7.  นางสาวพรพรรณ  สํารวมจิต  ตําแหนงผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคก

ปราสาทพัฒนา  อบต.ละเว๊ียะ  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย  ไดรับรางวัลผูดูแลเด็กดีเดน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําป  2558   

     8.  นางสาวดาราณี  บานโพธิ์  ตําแหนงผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลโคกสนวน  อบต.โคกสนวน  อําเภอชํานิ  จังหวัดบุรีรัมย  ไดรับรางวัลผูดูแลเด็กดีเดน              

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําป  2557  
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9.  นางสาวสมใจ  สมศักด์ิ  ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (ทักษะ)  ศูนยพัฒนาเด็กองคการบริหาร

สวนตําบลชุมแสง  อบต.ชุมแสง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย    ผานการประเมินดานพัฒนาการ

เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กระทรวงสาธารณ 

10.  นางสาวสุรียฉาย  ยามประโคน  ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (ทักษะ)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

หนองพะอง  อบต.ละลวด  อําเภอชํานิ  จังหวัดบุรีรัมย   ผานการประเมินดานพัฒนาการเด็ก                     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กระทรวงสาธารณสุข 

11.  นางกัลยากร  ประสิทธิ์กลู ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป)   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโคกวาน  อบต.โคกวาน  อําเภอละหานทราย                

จังหวัดบุรีรัมย  ผานการประเมินดานการปองกันโรคติดตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                  

กระทรวงสาธารณสุข 

12.  นางสาวนุชจิรา  ไชยนอก ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดงเย็น  เทศบาลตําบลดอนอะราง  อําเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย                        

ผานการประเมินดานการปองกันโรคติดตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กระทรวงสาธารณสุข 
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ภาคผนวก  ง 

ภาพประกอบการสัมภาษณ   
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ภาพประกอบการสัมภาษณ 

 

นายกเทศมนตรี  เทศบาลเมืองนางรอง                       นายกเทศมนตรีทศบาลตําบลตาจง   

 

 

 

 

 

 

 

 

นายบัญชา  มากชุมแสง  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา                 นางสุภนิตา  แสงมณี  ตําแหนงนักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุภาพ  สวายพล  ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก                                 นางกัลยา  บุตรศรีภูมิ  ตําแหนงครูผูดูแล
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ภาพประกอบการสัมภาษณ  (ตอ) 

    

นางสาวพรพรรณ  สํารวมจิต  ตําแหนงผูดูแลเด็ก                       นางสาวดาราณี  บานโพธิ์  ตําแหนงผูดูแลเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสมใจ  สมศักด์ิ  ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (ทักษะ)            นางสาวสุรียฉาย  ยามประโคน  ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางกัลยากร  ประสิทธิ์กูล  ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป)              นางสาวนุชจิรา  ไชยนอก   ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ชื่อ - นามสกุล  นางสาวสารินี  นุชนารถ 

วัน  เดือน  ปเกิด    4  พฤษภาคม  2521 

สถานท่ีเกิด   จังหวัดบุรีรัมย 

ภูมิลําเนา   บานเลขที่  9  หมู  12  ตําบลทรัพยพระยา  อําเภอนางรอง   

   จังหวัดบุรีรัมย   

ตําแหนงหนาท่ี   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลทรัพยพระยา  อําเภอนางรอง   

     จังหวัดบุรีรัมย 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2549  ระดับปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต  (ร.บ.)   

     สาขาวิชารัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

     จังหวัดนนทบุรี 

พ.ศ. 2563   ระดับปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.) 

   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
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