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ช่ือเร่ือง การพฒันาครูโดยกระบวนการสร้างรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครู 
 ในการท าวจิยัในชั้นเรียนวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ 
 ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ช่ือผู้วจัิย กติกา ราชบุตร 
ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.โกวทิ  วชัรินทรางกูร    ท่ีปรึกษาหลกั 
 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์  ประชานนัท ์ ท่ีปรึกษาร่วม 
ปริญญา ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
สถานศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ปีทีพ่มิพ์ 2563 

 

บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายในการวจิยั คือ 1)  เพื่อพฒันารูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สปป. ลาว และ 2) เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษรู์ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาครูในการท า
วจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สปป.ลาว ด าเนินการวจิยัดว้ยวิธีการวจิยั
และพฒันา กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีจบปริญญาโท มีประสบการณ์                         
ดา้นการสอนและการท าวจิยั และมีผลงานการน าเสนอรายงานการวจิยัทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 
จ านวน 10 คน และครูใหม่ท่ีมีประสบการณ์ดา้นการสอนไม่เกิน 5 ปี และมีวฒิุการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี จ านวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบนัทึก 
แบบสังเกต แบบสอบถามและประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพ วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวจิยั พบวา่  
 1. รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน                  
มีช่ือวา่ รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียน 2 พีเอม็อี ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบเชิงหลกัการและวตัถุประสงค ์องคป์ระกอบเชิงกระบวนการ และองคป์ระกอบ                 
เชิงสนบัสนุน รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ยกระบวนการ 4 ระยะ 
คือ ระยะท่ี 1 เตรียมการ ระยะท่ี 2 วางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ระยะท่ี 3 ด าเนินการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ระยะน้ีประกอบดว้ย 4 ระยะยอ่ย คือ 1) การประชุมก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 2) การสังเกตและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 3) การร่วมกนัวเิคราะห์และการสะทอ้น                    
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ความคิดเห็นและการปฏิบติั  4) การประชุมหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ระยะท่ี 4                       
การประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ซ่ึงรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึน              
มีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 7 ท่าน  และการสะทอ้นความคิด และ
ขอ้คิดเห็นผลการใชคู้่มือของรูปแบบจากผูใ้ชง้านจริง  จ  านวน 10 คน ท่ีเป็นครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า และครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 2.  ผลการใชรู้ปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวิจยัในชั้นเรียน 2 พีเอม็อี                 
เพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะ เขต สปป.ลาว สามารถ
สรุปได ้ดงัน้ี 
  2.1 สมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
หลงัการใชรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 2 เอม็พีอี โดยภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัสูง  
(X  = 82.20)  
  2.2 สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลปรึกษาแนะน าในการท า
วจิยัในชั้นเรียน หลงัจากใชรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี โดยภาพรวม พบวา่  
มีสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัสูง (X  = 79.15)  
  2.3 ความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อรูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ในภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัพอใจมากท่ีสุด (X  = 4.78)  
  2.4 ความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลท่ีมีต่อครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท า
วจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X = 4.40) 
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ABSTRACT 
  
 This research aimed 1) to develop a coaching and mentoring model for promoting 
teachers to conduct classroom action research at Savannaekhet Teacher Training College; and               
2) to examine empirical effectiveness of the constructed model. This study employed Research 
and Development (R&D) method. The samples included 10 teachers, as a mentor, who graduated 
with master degree and were advisors with experience in teaching, conducting research and 
presenting academic research continuously and 10 novice teachers, as a mentee, who hold 
bachelor degree with less than five years teaching experience. The research instruments were 
pretest and posttest, competency evaluation form, note taking form, observation sheet, 
questionnaires, and focus group discussion. These tools were checked by the specific experts 
under the fixed criteria. The data were analyzed by using mean, percentage, standard deviation,                
t-test, and content analysis. 
 The research found that: 
 1. The coaching and mentoring model for promoting teachers to conduct classroom 
action research at Savannaekhet Teacher Training College is called 2 PME Model (Preparing, 
Planning, Mentoring, and Evaluating) which consisted of the following components: Principles 
and Objective Component, Process Component, and Supporting Component. There were four 
phrases in the model which included Phase 1: Preparing Phase (P), Phase 2: Planning Phase (P), 
Phase 3: Mentoring Phase (M) and Phase 4: Evaluating Phase (M). In Phase 3, four sub-phases 
were included which were 1) Pre Conference, 2) Observation, 3) Observation Reflection and Data 
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Gathering, and 4) Collaborative and Analysis.  The 2 PME Model has been proved by 7 qualified 
experts and users of the model who volunteered to be mentors and mentees.  
 2.  The result of implementing 2 PME Model for promoting teachers to conduct 
classroom action research at Savannaekhet Teacher Training College can be summarized in the 
following points: 
  2.1  The result for the mentors’ competency after using the 2 PME model was at a 
high level in overall aspect (X  = 82.20). 
  2.2  The result the mentees’ competency after using the 2 PME model was at a high 
level in overall aspect (X  = 79.15). 
  2.3  The satisfaction of the mentors towards the 2 PME model was at the highest 
level in overall aspect (X  = 4.78). 
  2.4  The opinions of the mentees towards the mentors in conducting classroom 
action research showed that they agreed at a high level (X = 4.40) in overall aspect. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จได ้โดยไดรั้บความอนุเคราะห์จาก รองศาสตราจารย ์ 
ดร.ชวลิต  ชูก าแพง ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์  ดร.โกวทิ วชัรินทรางกูร 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท์  อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม  รองศาสตราจารย ์ดร.ศิราณี  จุโฑปะมา  และรองศาสตราจารย ์ดร. ทรงศกัด์ิ  
ภูสีอ่อน กรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ท่ีไดก้รุณาเสียสละเวลาท่ีมีค่าเพื่อก ากบัดูแล และใหข้อ้แนะน า
ท่ีมีประโยชน์จนท าใหง้านวิจยัน้ีมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน ผูว้จิยัจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณอยา่งสุดซ้ึงมายงัมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประเทศไทย และวทิยาลยัครู 
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)ในการใหทุ้นการศึกษา 
ในระดบัปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ซ่ึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีส าคญัมาก  
แต่ก็ไม่ไดเ้ป็นส่ิงเดียวท่ีสองสถาบนัการศึกษาใหก้ารสนบัสนุน ยงัมีการสนบัสนุนดา้นการเรียน 
การท างาน ผา่นการท างานวจิยัท่ีหนกัมากผา่นการสัมมนาหลายคร้ัง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั
ในชั้นเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาก ๆ  
คงไม่สามารถท าได ้ถา้ปราศจากระบบการดูแลติดตามโครงการปริญญาเอก สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษาท่ีดีเยีย่มในหลาย ๆ ดา้น 
 ขอขอบพระคุณบณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ท่ีเปิดโอกาสใหไ้ดมี้โอกาส 
เขา้ร่วมการสัมมนา ฝึกอบรมอยา่งประจ าและต่อเน่ืองทั้งในดา้นการวจิยั สถิติการวจิยั แนวทาง 
ในการตีพิมพน์านาชาติ และอีกมากมายซ่ึงเป็นการสะสมคลงัความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานท่ีดีในการท างาน
วจิยัใหส้ าเร็จผล  
 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสร้างรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษา
แนะน าในการท าวิจยัในชั้นเรียน จ านวน 7 ท่าน ท่ีไดก้รุณาตรวจสอบผลการวิจยัและใหข้อ้คิดเห็น 
ท่ีเป็นประโยชน์แก่งานวิจยั จากประเทศไทย ประกอบดว้ย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วราพร  
เอราวรรณ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ดร.สุชาติ  หอมจนัทร์ คณะครุศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ดร.เทพพร โลมารักษ ์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
จาก สปป.ลาว ประกอบดว้ย Dr. Souksomphone  Anothay คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
สะหวนันะเขต  Dr. Phetsamone  Khattiyavong  คณบดีคณะภาษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
สะหวนันะเขต Dr. Phaivanh  Duangphachanh  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาว และ 
Dr. Vinai  Soukarath  รองคณะแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงสะหวนันะเขต 
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 งานวจิยัน้ีจะไม่มีคุณค่าเลย ถา้ขาดความเขา้ใจท่ีดีต่อความร่วมมือการพฒันาการศึกษา 
ในทอ้งถ่ินขอขอบคุณ ท่านลดัสะหมี พระไชสี ผูอ้  านวยการวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สปป.ลาว  
ผูท่ี้ใหค้วามอนุเคราะห์สถานท่ีฝึกอบรม จดัสรรบุคลากรครูใหม้าร่วมโครงการ จดัสรรงบประมาณ 
ในการฝึกอบรม ค่าท่ีพกัใหก้บัวทิยากรจากประเทศไทย และขอขอบพระคุณครูอาสาสมคัร 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการทุกท่านทั้งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าการท าวจิยั จ  านวน 10 ท่าน และ 
ครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน จ านวน 10 ท่าน จนส าเร็จงานวิจยัโดยดี และมีคุณภาพ 
 ในความพยายามทั้งหมดท่ีท างานงานส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ เน่ืองดว้ยไดรั้บ 
การสนบัสนุนเป็นพิเศษจากครอบครัว ขอขอบพระคุณ คุณพอ่ค าสิงห์  ราชบุตร ผูท่ี้จุดประกายให้
เห็นถึงความส าคญัของการศึกษามากกวา่คุณค่าของเงินตรา แต่น่าเสียดายมากท่ีท่านไม่เห็น
ความส าเร็จในวนัน้ี คุณแม่เวียงแขก วรสาร ผูท่ี้จบการศึกษาเพียงประถมศึกษาปีท่ี 4 ในช่วง
สงครามกอบกูเ้อกราชจากต่างชาติ แต่ไม่เคยรู้สึกวา่การศึกษาไม่มีความส าคญัแมแ้ต่นอ้ย ท่านทุ่มเท
เงินตราและทรัพยสิ์นทุกอยา่งเพื่อการศึกษาของลูก ตั้งแต่เยาวว์ยัจนจบการศึกษาปริญญาทุกคน  
นางอุบนลดั ไชสงคาม ภรรยาผูป้ระเสริฐ เขม้แขง็ และงดงาม ลกัก้ีแนนซ่ีและกีตา้ร์บุตรธิดาท่ีรัก
ของพอ่ ท่ีช่วยเป็นแรงผลกัดนัใหไ้ดรั้บโอกาสทางการศึกษาและอนาคตท่ีสดใส ถึงแมว้า่เราจะ
ห่างไกลเป็นร้อยกิโลจากบา้นเรา แต่หวัใจแห่งความคิดถึง และห่วงใยยงัคงอยู ่
 การใชชี้วติและการศึกษาในประเทศไทยค่อนขา้งยาวนานส าหรับนกัศึกษาต่างชาติ 
อยา่งผูว้จิยั แต่ก็ท าใหไ้ดรั้บประสบการณ์และแนวคิดใหม่ ๆ ท่ีจะน ากลบัไปพฒันาทอ้งถ่ิน 
ท่ียงัคงมีส่ิงทา้ทายรีบด่วนรอคอยอยู ่ ถึงแมว้า่การเดินทางในประเทศไทยจะจบลงแลว้ 
แต่การเรียนรู้ตลอดชีวติยงัคงด าเนินต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในยคุเทคโนโลยสีารสนเทศและขอ้มูลข่าวสารท่ีไร้พรมแดน ซ่ึงบรรดาประเทศต่าง ๆ  
ในโลกไดแ้ข่งขนัในการพฒันาประเทศของตนอยา่งรอบดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ - สังคม 
วฒันธรรม เพื่อใหท้นัต่อสภาพการเปล่ียนแปลงทางดา้นวิทยาศาสตร์ท่ีไดเ้จริญกา้วหนา้อยา่ง
รวดเร็ว ปัจจยัส าคญัท่ีจะพฒันาประเทศชาติไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ไดน้ั้นก็ คือ การพฒันาคนใน
ชาติใหมี้ความรู้ สร้างคนภายในประเทศใหก้ลายเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีศกัยภาพอยา่งสมบูรณ์
แบบ  สามารถสนองต่อความตอ้งการของสังคมเพื่อพฒันาประเทศใหเ้จริญยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาเศรษฐกิจ-สังคมของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป.ลาว) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2001 -  2020 ท่ีก าหนดไวว้า่ ตอ้งท าใหป้ระเทศลาวหลุดพน้จากสภาพดอ้ย
การพฒันา เศรษฐกิจสังคมไดรั้บการพฒันาและปรับเปล่ียนใหม่จากระดบัท่ีแตกต่างกบัสภาพ
ปัจจุบนั (ศูนยก์ลางพรรค.  2539 : 10) เพื่อสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม
แห่งชาติลาว แขนงการศึกษาก็มีแผนยทุธศาสตร์เพื่อพฒันาการศึกษาแต่ปี  ค.ศ. 2001 - 2020                
เพือ่เป็นทิศทางในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาลาว โดยมุ่งเนน้ใหก้ารศึกษาลาวมี
คุณภาพใกลเ้คียงกบัมาตรฐานการศึกษาของสากลทีละกา้ว สร้างคนลาวใหก้ลายเป็นพลเมืองดี                 
มีจิตใจรักชาติ มีวสิัยทศัน์ทางวทิยาศาสตร์ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
ส านึกในกฎหมาย มีระเบียบวนิยั มีความขยนัในการท างาน มีสุขภาพแขง็แรง (กรมสามญัศึกษา.
2550 : 34)  ก าลงัในการขบัเคล่ือนท่ีส าคญั คือ การพฒันาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงบทบาทท่ีส าคญัตอ้ง
รับภาระน้ีคือก็คือครู 
 ครูเป็นตวัขบัเคล่ือนระบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลโดยตรงกบัคุณภาพของ
การศึกษาในสถานศึกษา ดงันั้นสถาบนัสร้างครูจึงท าหนา้ท่ีหลกัในการผลิตครูท่ีมีคุณภาพออกสู่
สังคมเพื่อใหบุ้คคลท่ีเป็นครูสามารถถ่ายทอดความรู้ทกัษะชีวติในการด ารงชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 
กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา (2562 : 61 - 62) ไดส้ร้างสมรรถนะของแผนงานพฒันาวชิาชีพครู
ของวทิยาลยัครู โดยประกอบดว้ย 4 สมรรถนะหลกั คือ  สมรรถนะท่ี 1 ความเขา้ใจในวิชาสอนของ
ตน และวธีิการสอน เพื่อบรรลุตามความตอ้งการของผูเ้รียน สมรรถนะท่ี 2 น าความรู้ในหน่วยวชิา 
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2 

 
ในการพฒันาการสะทอ้นความเขา้ใจและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้นกัศึกษาครูต่อได ้สมรรถนะ         
ท่ี 3  น าหน่วยวชิาในการพฒันาความรู้ สมรรถนะท่ี 4  แนะแนว สนบัสนุนดา้นการจดัตั้งปฏิบติั
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานในวทิยาลยัครูมีประสิทธิภาพ ในการพฒันาบุคลากรเป็นการพฒันาท่ีส าคญั
ท่ีสุดและตอ้งอาศยัวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปรับเปล่ียนบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถและมี
เจตคติท่ีถูกตอ้งโดยเฉพาะพฒันาบุคลากรดา้นการวิจยัในชั้นเรียน มีการพฒันาหลากหลายรูปแบบ 
อาทิ เช่น การประชุมปฏิบติัการใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในดา้นทฤษฎีและเกิดทกัษะดา้นการปฏิบติั
อยา่งแทจ้ริง การนิเทศใหมี้ความสามารถในการด าเนินการขององคก์รและเป้าหมายท่ีก าหนดอนั
เป็นการเพิ่มพนูความรู้และปรับปรุงคุณภาพของผูป้ฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพอยา่งเตม็ท่ี  
ใหเ้จริญกา้วหนา้ในสายงานตามความสามารถของผูป้ฏิบติังาน (มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  2540 
:156) 
 กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา  (2545 : 36)  แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ไดร้ะบุไวใ้นกฎหมายการศึกษา ค.ศ. 2005  ฉบบัปรับปรุงวา่ ครูในทุกสถาบนัการศึกษา ทั้งในระดบั
สามญั ระดบัวชิาชีพ วทิยาลยัครู และระดบัมหาวทิยาลยั ตอ้งมีหนา้ท่ีท าการวจิยั เพราะการวจิยัเป็น
การสร้างความรู้อยา่งหน่ึงซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและการวจิยัมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อ 
การพฒันาประเทศในทุก ๆ ดา้น และยงัระบุประโยชน์ไวอ้ยา่งชดัเจนเก่ียวกบัการวิจยัใน 10 
ประการ 1) การวจิยัใชใ้หเ้กิดวทิยาการใหม่ ๆ เพิ่มพนูมากยิง่ข้ึน ทั้งทางดา้นทฤษฎีและการปฏิบติั 
2) การวจิยัสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกตอ้งและยติุธรรม  
3) การวจิยัจะช่วยเขา้ใจปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน และสามารถใชท้  านาย
ปรากฏการณ์และพฤติกรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพมากกวา่การคาดคะเนแบบสามญั
ส านึก 4) การวจิยัสามารถช่วยใหก้ าหนดในดา้นนโยบาย การวางแผนงาน การตดัสินปัญหาหรือ
การวนิิจฉยัสั่งการของผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 5) การวจิยัสามารถตอบ
ค าถามท่ียงัคลุมเครือใหก้ระจ่างชดัยิง่ข้ึน 6) การวิจยัช่วยกระตุน้ความสนใจของนกัวชิาการใหมี้ 
การใชผ้ลการวจิยัและท างานคน้ ควา้วจิยัต่อไป 7) การวจิยัจะท าใหท้ราบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ  
ซ่ึงน ามาใชเ้ป็นประโยชน์เพื่อการปรับปรุงหรือพฒันาบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้จริญกา้วหนา้
ดียิง่ข้ึน 8) การวิจยัท าใหมี้ผลงานวจิยัเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงจะช่วยเสริมใหท้ราบขอ้เทจ็จริงไดก้วา้งขวาง
และแจ่มชดัยิง่ข้ึน 9) การวจิยัช่วยกระตุน้บุคคลใหมี้เหตุผลรู้จกัคิดและคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ  
10) การวจิยัช่วยใหมี้เคร่ืองมือและเทคโนโลยใีหม่ ๆ ท่ีทนัสมยัเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา ซ่ึงอ านวย 
ความสะดวกสบายใหแ้ก่มนุษย ์ ประกอบกบัแผนงานการศึกษาแห่งชาติ  ค.ศ. 2015  
(กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา กรมสร้างครู.  2558 : 89)  ไดก้  าหนดใหม้าตรฐานครูไว ้4 ขอ้ใน       
ดา้นการท าวิจยัวา่ ครูทุกคนตอ้งมี 1) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายความส าคญัของ                  
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3 

 
การวจิยัวา่มีส่วนส าคญัต่อการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของตน  2) ตอ้งสามารถใชค้วามรู้
เก่ียวกบัการวจิยัในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตน 3) สามารถปฏิบติัการวจิยัและสนบัสนุนการท าวจิยัของเพื่อนครู 
พนกังานใหม่เพื่อใหส้ามารถบรรลุผลส าเร็จทางดา้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
4) สามารถใหค้  าปรึกษาแนะน าครูใหม่เก่ียวกบัการท าวจิยัอยา่งชดัเจนและลึกซ้ึง เพื่อใหค้รูใหม่มีทั้ง
ความรู้และความสามารถในการน างานวิจยัมาพฒันานวตักรรม หรือส่ือการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
เพื่อคุณภาพของผูเ้รียน 
 การท าวจิยันบัไดว้า่เป็นเสมือนหวัใจของการพฒันาการศึกษาเป็นงานท่ีทา้ทายชวนใหคิ้ด
อยากลองท า อยากติดตาม เกิดความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น ในบางคร้ังตอ้งใชเ้วลาวา่ง 
เพราะเป็นงานท่ีละเอียดถ่ีถว้นครูท่ีมีสมรรถภาพพื้นฐานทางการวจิยัจะช่วยใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้และ
เจตคติท่ีดีต่อการวจิยัจะเป็นการเอ้ืออ านวยใหค้วามร่วมมือในการวจิยั และพฒันาหลกัสูตรหรือน า
ความรู้ทางการวิจยัไปใชใ้นการวเิคราะห์ปัญหาเทคนิควธีิสอน ตลอดจนส่ือการเรียนการสอนใน
การน าการวิจยัเขา้ไปช่วยในการเรียนการสอน และน าผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของ
หลกัสูตรไดน้ั้น ครูผูใ้ชห้ลกัสูตรตอ้งสามารถวจิยัได ้และน าการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัเวลา 
และถูกตอ้งกบัสภาพปัญหาความเป็นจริงส่ิงส าคญัทุก ๆ หน่วยงานทางการศึกษาจ าเป็นตอ้งมี 
การสร้างบรรยากาศท่ีเก้ือกลูต่อการวจิยัทางการศึกษา เช่น การวจิยัใหมี้ขอ้มูลพื้นฐานท่ีดี และพร้อม
ท่ีจะหยบิขอ้มูลมาใชไ้ด ้มีเอกสารความคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเพียงพอส าหรับการท า
วจิยัแต่ละเร่ือง สาเหตุส าคญัท่ีตอ้งมีการใชก้ารวจิยัน าหนา้การเรียนการสอนเป็นเพราะมีปัญหา
เก่ียวกบัการสอนของครู ครูส่วนใหญ่ไม่สามารถโยงทฤษฎี หลกัการท่ีไดเ้รียนมาไปสู่การปฏิบติัได ้
ครูจึงสอนดว้ยการเนน้เน้ือหาเป็นส าคญั ท าอยา่งไรจึงจะท าใหโ้รงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาเห็น
ความส าคญัของการวจิยั  และส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัควบคู่ไปกบัการปฏิบติัการสอน เพื่อน าขอ้
คน้พบจากผลการวจิยัของตนไปใชป้รับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของตนเองหรือแกปั้ญหา 
การเรียนการสอนท่ีประสบอยู ่(บญัชา  อ่ึงสกุล.  2550 : 24 - 31)  นอกจากน้ี การวิจยั (Research)    
ถือเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงในการสร้างองคค์วามรู้และพฒันาเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
เพื่อการพฒันาการศึกษา  เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมัน่คงของชาติ รวมทั้งเป็น
กระบวนการและเทคนิคท่ีช่วยแกไ้ขปัญหาของมนุษย ์โดยการศึกษาวทิยาการความกา้วหนา้ใน 
ดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของการปฏิบติังานใหเ้กิดผลผลิต 
ผลลพัธ์ และผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวติอยา่งแทจ้ริง (กระทรวงศึกษาธิการ                 
และกีฬา.  2544 : 1 - 3) 
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4 

 
 ส าหรับการวจิยัในชั้นเรียนหรือการวจิยัในชั้นเรียน (Classroom ActionResearch) คือ  
การศึกษาวจิยัในชั้นเรียนเก่ียวกบัการเรียนการสอนทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตร วธีิสอนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การจดัท าส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอน ตลอดจนการวดัและ
ประเมินผล โดยการศึกษาวจิยันั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน การวจิยัในชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือในการคน้หาค าตอบใหก้บัค าถามท่ีครู
สนใจดว้ยวธีิการเชิงประจกัษ ์ครูทุกคนสามารถท าการวิจยัในชั้นเรียนไดเ้พื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบติังานสอนหรือเพื่อปรับปรุงและพฒันางานการสอนของตนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน               
ดว้ยวธีิการง่าย ๆ โดยครูสามารถท าวจิยัไปพร้อม ๆ กบัการปฏิบติัการสอนประจ าวนั ส าหรับเร่ืองท่ี
จะน ามาศึกษาวจิยันั้นส่วนมากจะเป็นปัญหาท่ีครูพบจากการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน โดยมี
จุดมุ่งหมายท่ีจะแกปั้ญหานั้น ๆ หรืออาจมาจากความคิดริเร่ิมของครูในการวจิยัพฒันาปรับปรุงวธีิ
สอนหรือการสอนท่ีจะใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน (อจัฉรา  สระวาสี.  2551 : 15 - 17)
แต่การวิจยัในชั้นเรียนก็พบปัญหาในการด าเนินการ โดยครูจะยงัไม่ไดมี้การจดัท าวจิยัในชั้นเรียน
อาจเน่ืองดว้ยปัญหาหลายอยา่ง จ  าเป็นตอ้งหาทางแกไ้ข โดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น หวัหนา้แผนก
ศึกษาธิการแขวง  เมือง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนตอ้งมีหนา้ท่ีรับผดิชอบใหก้ารดูแลช่วยเหลือแก่ครูท่ี
จบใหม่เพื่อสร้างขีดความรู้และความสามารถในการเรียนการสอน รวมทั้งการท างานต่าง ๆ ของ
โรงเรียน การติดตามดูแล กระบวนการและแนวทางการปฏิบติัและแผนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าการด าเนินการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู ใหมี้กระบวนการขั้นตอนท่ีเป็นระบบ
และชดัเจนท าการประเมินงานวจิยัควบคู่กบัการประเมินการสอนของครูใหม่ท่ีจะไปสู่การพฒันา
วชิาชีพแบบยัง่ยนืและต่อเน่ือง และพฒันาเคร่ืองมือท่ีมุ่งส่งเสริมคุณภาพการสอนและการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีจะน าไปใชใ้นการใชก้ารอบรมให้ค  าปรึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท า
วจิยัของครูใหม่ในการพฒันาวชิาชีพแบบต่อเน่ือง 
 ดงันั้นการผลิตครูหรือการพฒันาครูใหม่ ดว้ยการใหค้  าปรึกษาโดยอาจารยท่ี์มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ดว้ยวธีิการท่ีเป็นระบบท่ีเนน้ความร่วมมือกนัมากจึงน่าจะช่วย
ส่งเสริมความรู้ความสามารถเชิงทกัษะในการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาการเรียนการสอน
ดว้ยการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหบ้งัเกิดข้ึนกบัครูใหม่ซ่ึงการเป็นครูใหม่ไดดี้ยิง่ข้ึน โดยมี 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) คือ การไดรั้บขอ้มูลหรือหาแนวทาง การแบ่งปัน
ประสบการณ์โดยบุคคลท่ีมีลกัษณะความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับท่ีจะ
ช่วยใหผู้อ่ื้นไดพ้ฒันาทั้งทางอาชีพและเร่ืองส่วนตวั  (Bell.  2000  ; เฮอร์มีเนย.  2550 : 90)  ซ่ึงเป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพโดยบุคคลทั้งสองร่วมกนัก าหนดบทบาท การคิดส่ิงต่าง ๆ
ร่วมกนั รูปแบบของการเรียนรู้ผา่นทางประสบการณ์และการมีปฏิสัมพนัธ์ในการใหค้  าปรึกษาดูแล 
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โดยผูใ้หค้  าปรึกษาดูแลจะไม่เป็นผูต้ดัสินวา่ถูกหรือผดิ แต่การกระท าจากผูรั้บค าปรึกษาส่ิงท่ีเขาท า
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  (Feedback) อยา่งถูกวธีิ การไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัส่ิงท่ีท าหรือ
ส่ิงท่ีปฏิบติัจริงเปรียบเทียบเหมือนหวัใจของการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นการเสริมพลงัอ านาจ 
(Empowerment) ใหผู้รั้บค าปรึกษาอีกทางหน่ึง  (Pask & Joy.  2007 : 17 ; Rolfe. 2008 : 38)                
ส่วนปาสกแ์ละจอย (Pask & Joy.  2007 : 17)  กล่าววา่ ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) จะตอ้ง
เป็นท่ีสามารถใหค้  าปรึกษาแนะน าไดแ้ละมีอิทธิพลต่ออีกฝ่ายหน่ึง เช่น เม่ือบอกหรือแนะน าอะไร 
อีกฝ่ายหน่ึงยอมรับและปฏิบติัตามอยา่งเตม็ใจ ส่วน เบลล ์(Bell. 2000 ; อา้งถึงใน เฮอร์มีเนย.  2550 
: 25)  ใหค้วามหมายของ ผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าวา่ เป็นผูค้อยช่วยเหลือเพิ่มพนูประสบการณ์เพื่อ 
การเรียนรู้และเจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน นอกจากน้ี ครูซ (Cruz. 2002 : 102) ยงักล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้
จะเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าวา่ตอ้งเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น มีความเอาใจใส่
ต่อผูอ่ื้น มีลกัษณะโดดเด่นและเป็นท่ียอมรับและช านาญในเร่ืองนั้น ๆ จะเห็นไดว้า่ บทบาทหนา้ท่ี
รับผดิชอบของครูท่ีใหก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจึงเปรียบเหมือนกบัผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อเป็นการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ดงัแอนเดอร์สัน และแชนนอน (Anderson & 
Shannon.  1988 : 38 - 42)  ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) วา่มีหนา้ท่ี  
5 ประการ 1) สอน (Teaching) 2) ใหก้ารสนบัสนุน (Support) 3) กระตุน้ส่งเสริม (Inspire) 4)             
ใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) 5) ใหค้วามเป็นมิตรเป็นผูช่้วยเหลือและใหโ้อกาสใหก้ารเรียนรู้แก่
ผูรั้บการปรึกษาแนะน า (Scaffolding) 
 วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต เป็นศูนยก์ลางการศึกษาในเขตภาคกลางของสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ ส่งเสริมการคน้ควา้วจิยัและ
ตอบสนองผลงานวชิาการสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐ สนบัสนุนการเช่ือมโยงอาเซียนและสากล 
อนุรักษ ์และส่งเสริมวฒันธรรมอนัดีงามของชาติ มุ่งเนน้พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณสมบติั
ศีลธรรม มีความรู้ความสามารถตาม 5 หลกัการศึกษาเพื่อมีส่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกิจ - สังคม
ของทอ้งถ่ินและของประเทศชาติ  (วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต.  2557 : 22)  อีกประการหน่ึงใน 
การพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าการวจิยัปฏิบติัการใหบ้รรลุเป้าหมายและประสบ
ผลส าเร็จส าหรับครูใหม่ใน 4 หอ้งการสายเรียน จ านวน 20 คน นั้น การพฒันารูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาส าหรับครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว                          
ตามหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  (Mentoring Program) ของสวนีี 
(Sweeny.  2003 : 43 - 48)  ประกอบไปดว้ย สาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 1) การหาอาสาสมคัรผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Volunteer)  2) การเลือกผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลแนะน า 
(Selecting the Mentor and Mentee) 3) การฝึกอบรมผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Training of  
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Mentor : TOM) 4) การจบัคู่ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Matching  the Mentor and Mentee)  5) การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หแ้ละรับการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Making the Relationship among the Mentor and Mentee) 6) การวางแผน
สัปดาห์แรกของการใหค้  าปรึกษาแนะน า (Setting the Timetable for Mentoring) 7) การประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นของผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (Evaluating the Needs of the Mentee)  
8) การตรวจสอบความสัมพนัธ์ของการใหค้  าปรึกษา (Checking the Relation of Mentor)                     
9) การติดต่อส่ือสารการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีประสิทธิภาพ (Monitoring the Mentor) 
นอกจากน้ี การพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการปฏิบติัตามกระบวนการ ของ มาร์ลีนและ 
แมกเฮนรี  (Marlene & McHenry.  2002 : 5 - 12)  ท่ีก าหนดกระบวนการดูแลใหก้ารปรึกษาแนะน า
ท่ีเป็นวงจรต่อเน่ืองกนัโดยตลอด  คือ  1) การประชุมก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Preconference)  2) การสังเกตและรวบรวมขอ้มูล (Observation and Data Collection)                                         
3) การประชุมหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Post Conference)  4) การร่วมกนัวเิคราะห์และ 
การสะทอ้นความคิดเห็นและการปฏิบติั (Collaborative Reflection and Analysis)ทั้งน้ี แนวคิดของ 
สวนีี และมาร์ลีนและแมกเฮนรี เป็นแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของการด าเนินการงานพฒันา
วชิาชีพแบบต่อเน่ือง กล่าวคือ การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูมีทั้งในลกัษณะท่ีมีเป็นทางการ 
ผสมผสานกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบท่ีเป็นทางการควบคู่กนัไป ซ่ึงมีความแตกต่างตาม
ลกัษณะความสัมพนัธ์กบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และ
นกัเรียนปีสุดทา้ยของ 4 สายเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว และเร่ืองท่ีใหก้ารปรึกษา โดยครูอาจจะตอ้งมีการเพิ่มพนูและพฒันาทกัษะในการใหค้  าแนะน า 
การส่ือสารและเทคนิควธีิการเรียนรู้แบบใหม่ ๆ กลยทุธ์ท่ีหลากหลายในการควบคุมดูแล
ประสานงานการท างานร่วมกบันกัเรียน  เช่น  การติดต่อกนัทางอีเมล ์ทางโปรแกรมเฟสบุค๊ หรือ
ทางโทรศพัท ์การประชุมแลกเปล่ียนความรู้ความคิดระหวา่งครูและนกัเรียนครู 
 การด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาของวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงถือวา่เป็นสถาบนัท่ีมีความเก่าแก่และเคยเป็นสาขาของมหาวทิยาลยั
สร้างครูเวยีงจนัทน์ หรือมหาวทิยาลยัสร้างครูดงโดกในอดีต เน่ืองจากมีความพร้อมดา้นต่าง ๆ 
มากกวา่แห่งอ่ืนในกลุ่มวทิยาลยัครู 5 แห่ง เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีความส าคญัและมีหนา้ท่ีใน 
การจดัการศึกษาใหแ้ก่ชุมชนภายในแขวงและแขวงใกลเ้คียงท่ีวทิยาลยันั้นตั้งอยูใ่นปัจจุบนั พบวา่ 
ครูมากกวา่ร้อยละ 70  ท่ีท าการสอนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ท าการวจิยัในชั้นเรียนค่อนขา้งนอ้ย ไม่มีการน าเทคนิควธีิการและส่ือการเรียน 
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การสอนใหม ่ๆ  มาใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอนแต่จะมุ่งเนน้การสอนตาม
เน้ือหา เพื่อตอ้งการใหจ้บตามเวลาหรือภาคเรียนแต่ละปีการศึกษาท่ีตนก าหนดไวเ้ท่านั้น ไม่มี 
การคิดคน้และพฒันานวตักรรมใหเ้ป็นรูปแบบของตนเอง ซ่ึงสาเหตุอาจเน่ืองมาจาก การวจิยั เป็น
ส่ิงท่ีครูมองวา่เป็นเร่ืองยาก ไม่สามารถท าได ้ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการท าวจิยั ไม่เคยท า
การวจิยั ไม่มีเวลาท าการวิจยั หรืออาจไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร เป็นตน้ ผลท่ีตามมาคือ 
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผูเ้รียนขาดกระบวนการท างาน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ผลการเรียนไม่เป็น 
ท่ีน่าพอใจ (วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต.  2560 : 36 - 39)  
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าว ในฐานะท่ีผูว้จิยัเป็นผูท่ี้มีบทบาท 
และมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการศึกษาของวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน อนัจะน ามาใช้
แกปั้ญหาและพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนให้เป็นไปตามความตอ้งการ
ของผูเ้รียน  ผูป้กครอง  และชุมชน จึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาศกัยภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยน าหลกัการของการวิจยั 
เชิงปฏิบติัการ (Action Research) เป็นแนวทางในการพฒันา  เพื่อท่ีจะไดน้ าผลของการวจิยัมาใช้
ปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผลต่อ
ผูเ้รียนและเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาต่อไป 

 

ค าถามการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งตอบค าถามหลกัคือผลการพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้างรูปแบบ
ดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ในท าวจิยัในชั้นเรียนจะเป็นอยา่งอยา่งไร จ าแนกตามตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 
 1.  รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว มีองคป์ระกอบและกระบวนการอยา่งไร 
 2.  สมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า อยูใ่นระดบั
ใด และเป็นอยา่งไร 
 3.  สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ในวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขต อยูใ่นระดบัใด 
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 4.  ความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ต่อรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า อยูใ่นระดบัใด 
และเป็นอยา่งไร 
 5.  การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง(Coaching and Mentoring)ในการ
ท าวจิยัในชั้นเรียนของวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็น
อยา่งไร 
 

ความมุ่งหมายการวจิัย 

 1.  เพื่อพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัชั้น
เรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 2.  เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษรู์ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาครูในการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนส าหรับครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  2.1  ประเมินสมรรถนะในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าในการท าวิจยัในชั้นเรียน ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวอยูใ่นระดบัใด และเป็นอยา่งไร 
  2.2  ประเมินสมรรถนะในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแล 
ใหค้  าปรึกษาแนะน าในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยูใ่น
ระดบัใด และเป็นอยา่งไร 
  2.3  ประเมินความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อระบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยูใ่นระดบั
ใด และเป็นอยา่งไร 
  2.4  ประเมินความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อรูปแบบ
ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า อยูใ่นระดบัใด และเป็นอยา่งไร  

 

สมมติฐานการวจิัย 

 หลงัการเขา้ไดรั้บการอบรม ครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จะมีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 1.  หลงัการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามี
สมรรถนะในการดูแลใหป้รึกษาแนะน าอยูใ่นระดบัสูง 
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 2.  หลงัการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามี
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัสูง 
 3.  ความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าอยูใ่นระดบัมาก 
 4.  ความคิดเห็นของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาในการท าวจิยัท่ีมีต่อรูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าของครูอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะมีรูปแบบเป็นการฝึกอบรม 
ซ่ึงมีขั้นตอนการวจิยัครอบคลุมแต่การสร้างหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินผล
หลกัสูตร แต่การวจิยัน้ี เป็นการวจิยัท่ีด าเนินการควบคู่ไปกบัการด าเนินโครงการ ซ่ึงมีกรอบ 
ในการพฒันาท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดและขอบเขตของงาน  (Term of Reference : TOR)  จึง
ก าหนดขอบเขตการวจิยัในส่วนท่ีเป็นผลการพฒันาครูโดยใชร้ะบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูให้
การท าวจิยัในชั้นเรียนไดเ้ท่านั้น ไม่ไดค้รอบคลุมในส่วนท่ีเป็นการพฒันาหลกัสูตร และ                         
การประเมินผลหลกัสูตร โดยมีขอบเขตท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชากร และตวัแปร ไวด้งัน้ี 

 1.  ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย 
  1.1  ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าผูซ่ึ้งมีประสบการณ์มากกวา่ 5 ปี มีวฒิุการศึกษา
ระดบัปริญญาโทข้ึนไป และมีประสบการณ์ดา้นการท าวจิยัและรายงานการวจิยัในระดบัทั้งภายใน
และต่างประเทศมาก่อน และมาจาก 4 หอ้งเรียน จ านวน 10 คน ไดแ้ก่ ครูท่ีเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าครูใหม่ในดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  1.2  ครูใหม่ท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี เป็นครูอาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการวจิยัใน
ชั้นเรียนเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ และสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน ในวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจ านวน 10 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ย  

2.1 ครูนิเทศก ์ไดแ้ก่ ครูนิเทศในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว ซ่ึงไดม้าจากอาสาสมคัร จ านวน 10 คน จาก ผูมี้คุณสมบติั ดงัน้ี  

2.2 เป็นผูท่ี้สอนใน 4 หอ้งเรียนตามท่ีก าหนด 
2.3 เป็นผูท่ี้มีประสอบการสอนในสาขาวชิานั้น ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



10 

 
2.4 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาโทข้ึนไปและเป็นครูท่ีปรึกษาดา้นงานวจิยั

ปฏิบติัการในชั้นเรียน หรือมีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่อาจารย ์หรือมีผลงานการวิจยัมาแลว้ใน
ระดบัโรงเรียน ระดบัชาติ หรือนานาชาติ 

2.5 ครูผูจ้ะมาท าวจิยัในชั้นเรียน เรียกวา่ เป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า จากวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงไดม้าจากการอาสาสมคัรใจร่วม
โครงการวจิยัของครู จ านวน 10 คน จาก 4 หอ้งเรียน  

 3.  ตัวแปรทีศึ่กษา 
      ตวัแปรท่ีศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยตวัแปร 2 ประเภท คือ 
  3.1  ตวัแปรตน้ คือ รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
  3.2  ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 
   3.2.1  สมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
   3.2.2  ความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
   3.2.3  สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูวิทยาลยัครู 
สะหวนันะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   3.3.3  ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
   3.3.4  ความสามารถในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
   3.3.5  ความพึงพอใจของครูผูก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ท่ีมีต่อรูปแบบ 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
   3.3.6  ความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลท่ีมีต่อท่ีมีต่อการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าของครูผูดู้แลใหป้รึกษาแนะน า 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีส าคญัดงัน้ี 
 1.  การพฒันารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า หมายถึง กระบวนการออกแบบและ
สร้างแนวคิดองคป์ระกอบท่ีแสดงองคป์ระกอบ และความสัมพนัธ์องคป์ระกอบต่าง ๆ ของการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูใหม่ในการท าวจิยัในชั้นเรียนในวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยประกอบดว้ย  4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวเิคราะห์สภาพและขอ้มูลพื้นฐานการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Research : R1) 
ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบและพฒันารูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า (Development : D1) ขั้นตอนท่ี 3
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ทดลองใชรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า (Research : R2) ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผล / ปรับปรุง
รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ (Development : D2) 
 2.  รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ให้ท าวจัิยในช้ันเรียน  หมายถึง  กระบวนการองคป์ระกอบและ
กระบวนการเชิงระบบในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูใหม่ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนประกอบไปดว้ย กระบวนการปฏิบติั                 
4 ระยะ หลกัไดแ้ก่  ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมการ / ระยะเตรียมความพร้อม (Preparation Phase: P)                 
ระยะท่ี 2 ระยะวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Planning Phase: P) ระยะท่ี 3 ระยะด าเนินการ
ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring Phase: M) ระยะท่ี 4 ระยะประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Evaluation Phase: E) 
 3.  ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบ หมายถึง  คะแนนท่ีรับจากการใชเ้คร่ืองมือใน
การตรวจสอบรูปแบบและการน ารูปแบบไปทดลองใช ้ประกอบดว้ย เคร่ืองมือตรวจสอบ 
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ เคร่ืองมือวดัและประเมินสมรรถนะ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน และความพึงพอใจของครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า และความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลท่ีมีต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
 4.  สมรรถนะในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า หมายถึง
คะแนนดา้นความรู้  และความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าท่ีไดจ้ากแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า ควบคู่กบัคะแนน            
ดา้นความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ซ่ึงไดจ้ากแบบประเมินความสามารถ                   
ดา้นการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ประเมินโดยครูใหม่ท่ีรับการดูแลและผูว้จิยั แบบประเมิน
ความสามารถ ดา้นการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ประเมินตนเอง และแบบบนัทึกพฤติกรรมการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า ประเมินโดยผูว้จิยั 
 5.  การวจัิยในช้ันเรียน  หมายถึง ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า หมายถึง
กระบวนการศึกษาท่ีเป็นระบบระเบียบตามขั้นตอน อนัไดแ้ก่  การก าหนดช่ือเร่ืองการวิจยั                  
ความเป็นมาของปัญหาการวิจยั วตัถุประสงคก์ารวจิยั การก าหนดประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง              
การระบุเคร่ืองมือในการวจิยั การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล
และการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ และการสรุปผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะของการวจิยั ทั้งน้ีเป็น
กระบวนการเพื่อพฒันาครูโดยกระบวนสร้างรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูในการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยงานวจิยัคร้ังน้ี
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ก าหนดใหค้รูใหม่ท่ีรับการอาสามาเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน              
โดยเลือกเทคนิควธีิการสอนท่ีเหมาะสมหรือนวตักรรมต่าง ๆ มาใชก้บัการจดัการเรียนการสอน 
เป็นงานวิจยัประเภททดลองกบันกัเรียนในระดบัวทิยาลยัครู และโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 6.  สมรรถนะการท าวจัิยในช้ันเรียน  หมายถึง  ความรู้ และความสามารถในการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนของครูใหม่  ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนความรู้ในการปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียนของครู
ใหม่จาก 4 หอ้งสายการเรียน คือ หอ้งสายวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ หอ้งสายวทิยาศาสตร์สังคม หอ้ง
สายอนุบาล-ประถม และหอ้งสายภาษาต่างประเทศ ในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยไดจ้ากแบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง การท าวจิยัในชั้นเรียนและ
คะแนนความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียน (ประเมินโดยครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และ
ผูว้จิยั) โดยประเมินดา้นความสามารถ 10 ดา้น ในเร่ืองของการ  1) ก าหนดช่ือเร่ืองการวจิยั  
2) ความเป็นมาของปัญหาการวจิยั 3) วตัถุประสงคข์องการวจิยั  4) การก าหนดประชากรและ 
กลุ่มตวัอยา่ง  5) การทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  6) การระบุเคร่ืองมือในการวจิยั  
7) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั   8) การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัและการวเิคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติ   9) การสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะของการวิจยั  และ 10) การอา้งอิงเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7.  ความพงึพอใจ  หมายถึง ระดบัความรู้สึกท่ีแสดงถึงความชอบหรือไม่ชอบ และความ
คิดเห็นของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูท่ีมีต่อรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึน 
ประกอบดว้ย ความพึงพอใจ 3 ดา้น ดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบ  ดา้นกระบวนการน ารูปแบบไป
ใช ้และดา้นผลของการใชรู้ปแบบ 
 8.  ครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  หมายถึง ครูท่ีมีความรู้ความสามารถ ทกัษะ  
และประสบการณ์ในดา้นการสอนมากกวา่ 5 ปี และมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป  
มีประสบการณ์ดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน และรายงานผลการวจิยัในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
มาก่อน และเป็นครูท่ีมาจากหอ้งเรียน ทั้ง 4 ห้องการท่ีก าหนดเบ้ืองตน้ ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นครูผูท่ี้ดูแล 
ใหค้  าปรึกษาแนะน าครูใหม่ในการท าวจิยัในชั้นเรียนในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวตามโครงการวิจยัในชั้นเรียน 1 ภาคเรียน ท่ีส าคญัมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน านกัศึกษามาก่อน 
 9.  ครูผู้รับการดูแลในการท าวจัิยในช้ันเรียน หมายถึง ครูใหม่ท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี
ลงมา ท่ีมีความตั้งใจ สนใจใฝ่รู้ท่ีจะท างานวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวจิยั 
ในชั้นเรียนของตน และเป็นครูท่ีสังกดัจาก 4 หอ้งเรียน  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันาโดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้างระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
ในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  แผนยทุธศาสตร์การสร้างครูและการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน 
2.  การวจิยัในชั้นเรียน 
3.  สมรรถนะของครูในฐานะครูนกัวจิยั 
4.  ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
5.  แนวคิดเก่ียวกบัระบบ 
6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6.1  งานวจิยัในประเทศ 
 6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
7.  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

แผนยุทธศาสตร์การสร้างครู และการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  
 นโยบายการดา้นการจดัการศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว                   
ไดมุ้่งพฒันาใหเ้ป็นเอกภาพ แมว้า่จะมีจุดอ่อนในดา้นงบประมาณ  ก าลงัคน เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  
แต่ก็มีความหวงั และไดก้ าหนดระบบการพฒันาการศึกษาใหส้ามารถขบัเคล่ือนไปได ้
 ลกัษณะระบบของการศึกษา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 การศึกษา คือ กระบวนการพฒันาการเรียนการสอน ทางดา้นวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ 
วทิยาศาสตร์สังคม และการคน้ควา้ทฤษฎี พฤติกรรม เพื่อสร้างคนใหมี้การพฒันารอบดา้น                 
ทั้งความรู้ ความสามารถ มีวิชาชีพ  มีสุขภาพพลานามยัท่ีดี มีความเจริญทางดา้นจิตใจ มีศีลธรรม               
มีระเบียบวนิยั มีน ้าใจรักประเทศชาติ รักษาระบอบประชาธิปไตยของประชาชนเพื่อตอบสนอง 
ความตอ้งการภารกิจปกป้องรักษา และสร้างสรรคพ์ฒันาประเทศชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการและ
กีฬา.  2550 : 2)  
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 การศึกษามีบทบาทส าคญั และเป็นใจกลางในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ดงัอดีต               
ประธานประเทศแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ไดก้ล่าวต่อกองประชุมคณะ
บริหารงานศูนยก์ลางพรรค และสภารัฐมนตรี วา่ดว้ย ยทุธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ                  
“การศึกษามีคุณประโยชน์อนัตั้งหนา้ต่อดา้นต่าง ๆ ของด ารงชีวติและสังคม และกลายเป็นปัจจยั
ส าคญักวา่ดา้นใด ๆ  มีประโยชน์ต่อกระบวนการวิวฒันาการแห่งการขยายตวัทางเศรษฐกิจแห่งชาติ
ดงันั้น นานาประเทศเม่ือวางแผนเศรษฐกิจ - สังคม จึงวางแผนการพฒันาการศึกษาไปพร้อม ๆ              
กนัโดยการเพิ่มงบประมาณลงทุนดา้นการศึกษา ซ่ึงถือวา่การลงทุนแก่ดา้นเศรษฐกิจในอนาคต”                 
(ยทุธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ.  2543 : 61) 
 ลกัษณะของการศึกษาลาว  หมายถึง จุดพิเศษท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของการศึกษาลาว  
ซ่ึงประกอบดว้ย  3 ลกัษณะ คือ 1) ลกัษณะชาติ 2) ลกัษณะวทิยาศาสตร์และทนัสมยั และ                         
3) ลกัษณะมหาชน 3 ลกัษณะดงักล่าวไดก้ลายเป็นหลกัการ หรือวสิัยทศัน์ในการพฒันาการศึกษา
ของลาวมาหลายทศวรรษตั้งแต่นั้นมา ระบบการศึกษาในทุกระดบัของสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวตอ้งถูกสร้างและพฒันาบนพื้นฐานใน  3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 ลกัษณะชาติ  หมายถึง การจดัการศึกษาตอ้งเป็นของชาติ และรับใชช้าติ การศึกษาตอ้ง
เป็นเอกราช เป็นของตนเอง และตอ้งมีหนา้ท่ีรับใชก้ารสร้างประเทศชาติ อนัจะน าความผาสุขมาให้
ประชาชนลาว และน าเอาความศิวไิลย ความเจริญกา้วหนา้มาใหป้ระเทศ โดยมีจุดมุ่งหมาย สร้างคน
ลาวใหมี้ความรักชาติ รักบา้นเกิดเมืองนอน มีความสามคัคีเป็นปึกแผน่ เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ มี
ระดบัการศึกษา มีความรู้ มีความสามารถ มีคิดริเร่ิม มีวชิาชีพ และมีสุขภาพท่ีแขง็แรงเพื่อรับใชแ้ก่
ภารกิจปกปักรักษา และพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญรุ่งเรือง 
 การศึกษาตอ้งเป็นของชาติ ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาเป็นภารกิจรวมของชาติ ซ่ึงรัฐบาลตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบทางดา้นการก าหนด
นโยบาย แผนยทุธศาสตร์ การลงทุน การติดตามตรวจสอบ และการคุม้ครองบริหารจดัการศึกษา 
 2.  การศึกษาตอ้งเก่ียวพนักบัจุดมุ่งหมายการพฒันาเศฐกิจ - สังคมของประเทศ ของแต่ละ
แหนงการและของแต่ละทอ้งถ่ิน เก่ียวพนัธกบัสองหนา้ท่ียทุธศาสตร์  คือ ปกปักรักษา และสร้าง
ประเทศชาติ แผนการพฒันาการศึกษาตอ้งตอบสนองความตอ้งการของการพฒันาเศรษฐกิจ - สังคม 
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงบริบทของ สปป. ลาว และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เป็นการศึกษาเพื่อ
พฒันาแบบยัง่ยนื โดยมีเป้าหมายใหป้ระชาชนลาวหลุดพน้ออกจากความดอ้ยพฒันา และกา้วไป
เป็นประเทศก าลงัพฒันาท่ีมีพื้นฐานอุตสาหกรรมท่ีทนัสมยั และเป็นประเทศท่ีมีก าลงัแรงงานท่ีมี
คุณภาพระดบัสูง 
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 3.  ตอ้งรับประกนัใหป้ระชาชนลาว โดยเฉพาะเด็กลาวท่ีดอ้ยโอกาส ใหไ้ดรั้บการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยา่งเสมอภาพตามลกัษณะส่วนตวั ตอ้งให้เขาไดรั้บการศึกษาในรูปแบบใดหน่ึง อาจจะ
เป็นการศึกษาในโรงเรียน นอกโรงเรียน หรือการศึกษาตามอธัยาศยัรวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีพ แต่
อยา่งต ่าตอ้งไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอยา่งนอ้ยเพื่อใหเ้ขามีความรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับการเรียน 
ต่อในชั้นท่ีสูงข้ึนต่อไป และการประกอบอาชีพ 
 4.  โรงเรียน หรือสถานศึกษา ตอ้งกลายเป็นศูนยก์ลางทางดา้นวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน  
มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยแก่การจดัการเรียนการสอน มีอาคารสถานท่ีครบถว้น พร้อมทั้งมี
เอกลกัษณ์ของชาติและทอ้งถ่ิน รวมทั้งมีห้องสมุด  ห้องวางแสดงผลงาน เสาธงชาติ เคร่ืองดนตรี
พื้นบา้น กีฬาพื้นบา้น มีหอ้งทดลองวทิยาศาสตร์ มีการแต่งกายท่ีสุภาพเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกตอ้ง
ตามประเพณีลาว  เช่น  แม่หญิงลาว  ตอ้งนุ่งซ่ิน (ผา้ถุง) เป็นตน้ 
 5.  การใชภ้าษาลาวเป็นภาษาในการท าการศึกษาทุกสายและทุกระดบัการศึกษา  
สร้างคนลาวใหมี้ทกัษะการน าใชภ้าษาลาวอยา่งถูกตอ้งและคล่องแคล่ว ทั้งการฟัง การพดู การอ่าน 
และการเขียน มีความเขา้ใจและน าใชภ้าษาลาวใหถู้กตอ้ง 
 6.  การใชห้ลกัสูตรแห่งชาติเป็นเอกภาพในทัว่ประเทศ 
 การศึกษาตอ้งรับใชช้าติ ประกอบดว้ย 
 1.  การวางแผนการศึกษาตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของผูเ้รียน และชาติเป็นหลกั 
 2.  ตอ้งสร้างผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเห็นแก่สิทธิผลประโยชน์ของส่วนรวม มีความเสียสละ  
มีเกียรติศกัด์ิศรี มีความกระตือรือร้น มีความคิดริเร่ิม มีจิตอาสา และมีความรับผดิชอบ 
 4.  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
 5.  มีนิติธรรม กลไกลการคุม้ครองบริหารและนโยบายท่ีสอดคลอ้งและรัดกุม 

 ลกัษณะวทิยาศาสตร์ และทนัสมยั   หมายถึง การศึกษาท่ีมีลกัษณะวทิยาศาสตร์และ
ทนัสมยั โดยอาศยัหลกัการ และวธีิการทางวทิยาศาสตร์เพื่อก าหนดนโยบาย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา และ
วธีิการศึกษา น าใชค้วามกา้วหนา้ของวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยใีนการจดัการศึกษา การศึกษาตอ้ง
มีลกัษณะวทิยาศาสตร์  หมายความวา่  เน้ือหาในการสอนตอ้งสัจธรรม เอาวทิยาศาสตร์เป็นหลกั  
มีวธีิการปฏิบติั มีการศึกษาท่ีกา้วหนา้ เน้ือหาในการศึกษาตอ้งแสดถึงผลลพัธ์และความกา้วหนา้             
ทางวทิยาศาสตร์ วทิยาการอนัทนัสมยัของโลก โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผูเ้รียนใหมี้ความรู้  
มีความสามารถเท่าเทียมกบัสากล และมีทกัษะทางดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ วทิยาศาสตร์สังคม 
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร มีวชิาชีพ มีความรู้เก่ียวกบัการศึกษาเพื่อ
เขา้ใจระหวา่งชาติ  (Education for International Understanding)  กิจกรรมการต่างประเทศ และมี
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ความรู้ดา้นกฎหมาย เป็นตน้ รู้ทนัการเปล่ียนแปลงของเศรฐกิจ - สังคม และความเจริญกา้วหนา้ของ
วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีเตรียมก าลงัคนใหส้ามารถแข่งขนัและเช่ือมโยงเศรษฐกิจเขา้กบั 
ภาคพื้นและสากล โดยเนน้การปกปักรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาแบบยัง่ยนื   
 ลกัษณะวทิยาศาสตร์  และทนัสมยัประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  มีจุดมุ่งหมายการศึกษาท่ีชดัเจน มีปรัชญาการศึกษา มีวิสัยทศัน์ท่ีชดัเจน มีแผน
ยทุธศาสตร์ในการพฒันาการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเศรฐกิจและสังคม
และความเจริญกา้วหนา้ของวทิยาศาสตร์  และเทคโนโลยีของปัจจุบนัและอนาคต 
 2.  จดัการศึกษา  3 รูปแบบ คือ การศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และ
การศึกษาตามอธัยาศยั การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัการท่ีวา่ทุกคนมีความรู้ความสามารถและพฒันา
ตนเองไดต้ามลกัษณะพิเศษแต่ละคน ทุกคนมีสิทธ์ิ และโอกาสไดรั้บการศึกษา เป็นการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน 
 3.  คน้ควา้และน าใชบ้ทเรียนของสากลเก่ียวกบัการศึกษาบนพื้นฐานความเหมาะสมกบั
สภาพตวัจริงของประเทศลาว ก าหนดเน้ือหาความรู้ดา้นต่าง ๆ ในหลกัสูตร์อยา่งรอบดา้น และ              
สมส่วนตามจุดมุ่งหมายของแต่ละชั้นเรียน  การคดัเลือกเน้ือหาเพื่อบรรจุในหลกัสูตรควรค านึงถึง
ความส าคญั ความเป็นประโยชน์ ความสอดคลอ้ง ความถูกตอ้ง ทนัสมยั น่าสนใจ และ
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนตวัจริง 
 4.  น าใชว้ธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ  คือ วธีิการและเทคนิคการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วธีิการสอนแต่ละวธีิก็มีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดัท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น 
การเลือกวธีิการสอนจึงควรค านึงถึงจุดพิเศษดา้นสภาพแวดลอ้มของชั้นเรียน  และโรงเรียน  
ส่ิงอ านวยความสะดวกหรืออุปสรรคในการสอน และเหมาะกบัอายขุองผูเ้รียน 
 5.  ส่งเสริม และสนบัสนุนใหค้รูสามารถจดัสภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนการสอน น าใชเ้อกสารอา้งอิง ส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบการเรียนการสอน น าใชข้อ้มูล
สารสนเทศจากแหล่งอิเล็กทรอนิกส์อินเทอร์เน็ต และอ่ืน ๆ  เขา้ในการเรียนการสอน 
 6.  ส่งเสริมการอ่าน และการประดิษฐคิ์ดแต่ง  ของครูอาจารยแ์ละนกัเรียนนกัศึกษา 
ซ่ึงตอ้งแสดงออกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัจริง 
 7.  ส่งเสริมการคน้ควา้วจิยัของครู นกัเรียนนกัศึกษา และนกัคน้ควา้พร้อมทั้งน าผล 
การคน้ควา้เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน การพฒันาการศึกษา และการพฒันาเศรษฐกิจ  - สังคม 
ใหมี้คุณภาพท่ีดีข้ึน 
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 8.  ผูบ้ริหารครู นกัการศึกษา ตอ้งมีความรู้ และความสามารถในการน าใชส่ื้อ
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตได ้มีความรู้ภาษาต่างประเทศภาษาใดภาษาหน่ึง             
เป็นตน้ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นใชใ้นเขตพรมแดนติดกบัประเทศเพื่อนบา้นใกลเ้คียง 
 9.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนทั้งเด็กปกติและเด็กท่ีมี
ความตอ้งพิเศษ  เช่น โรงเรียนมีอาคารเรียน  และหอ้งท่ีสะอาดไดม้าตรฐานและเพียงพอ มีหอ้ง
ท างาน หอ้งพกัครู หอ้งประชุม หอ้งสมุด ห้องอ่าน หอ้งฟังเสียง หอ้งทดลอง ห้องปฏิบติัการ              
หอ้งดนตรี หอ้งคอมพิวเตอร์ มีโดยรอบ มีประตู ป้ายบอกช่ือโรงเรียน เสาธง สนามกีฬา มีตน้ไมใ้ห้
ร่มเงา ตน้ไมป้ระดบั สถานท่ีจอดรถ หอกระจายข่าว มีระบบป้องกนัเด็กใหมี้ความปลอดภยั                
รอบดา้น มีห้องน ้า และน ้าสะอาด 
 10.  โรงเรียนมีแบบเรียน คู่มือครู  เอกสาร  และอุปกรณ์ประกอบดว้ยการเรียน 
การสอนอยา่งพอเพียงและครบชุด 
 11.  รัฐบาลส่งเสริมการด าเนินงานและจดัการแหล่งการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  เช่น                 
หอ้งอ่าน  หอสมุด  พิพิธภณัฑ ์ ทอ้งฟ้าจ าลอง  สวนสัตว ์ สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร์ 
ศูนยเ์ทคโนโลย ีแหล่งขอ้มูลสารสนเทศ  และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
 12.  โรงเรียนมีการบริหาร และการคุม้ครองท่ีดีและทนัสมยั มีระบบการจดัการครบถว้น 
มีวสิัยทศัน์ แผนการ วธีิการ มีกระบวนการของโรงเรียน มีฐานขอ้มูล และน าใชเ้ทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยัเขา้ในการบริหาร ผูบ้ริหารมีวฒิุการศึกษา มีประสบการณ์ และทกัษะการบริหารการศึกษา
ตามมาตรฐาน มีการร่วมมือกบัชุมชนเป็นอยา่งดี  
 การจดัการศึกษาตามลกัษณะมหาชน   หมายถึง  การศึกษาเพื่อทุกคน การจดัการศึกษา
ด าเนินการบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมสนบัสนุนของประชาชน และรับใชผ้ลประโยชน์ของ
ประชาชน โดยมีจุดมุ่งหมาย ขยายโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชาชนลาวทุกคนไดมี้โอกาสไดรั้บ
การศึกษาทุกคน โดยเฉพาะบรรดาชนเผา่ท่ีเป็นชนกลุ่มนอ้ยของประเทศท่ีอยูเ่ขตทุรกนัดารไดรั้บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอยา่งนอ้ย  และไดรั้บโอกาสไดย้กระดบัความสามารถ 
 ดงัค ากล่าว ของท่านประธาน ไกสอน   พรมวหิาร  ในปี ค.ศ. 1974 ต่อท่ีประชุมทราบ 
ซ่ึงแนวทางการศึกษาของพรรคมุ่งมัน่ขยายภารกิจการศึกษา โดยการศึกษาตอ้งมีลกัษณะมหาชน 
หมายความวา่ ตอ้งเอามหาชนมาก่อนตอ้งอิงประชาชนผูแ้รงงานบรรดาชนเผา่กลุ่มนอ้ยท่ีเป็น
เป้าหมายรับใช ้และใส่ใจประชาชนเพื่อสร้างการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา.  2556 :  9) 
 จากการก าหนดลกัษณะการศึกษาตามลกัษณะมหาชนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
และกีฬาก็ได ้ก าหนดองคป์ระกอบยอ่ยออกมา  ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 
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 องคป์ระกอบท่ี  1 การศึกษาเพื่อทุกคน (Education for ALL : EFA)  
 1.  การศึกษา เปิดโอกาสใหแ้ก่เด็กทุกคนไดรั้บการเขา้เรียนและเรียนร่วมกนัได ้โดยไม่มี
การจ าแนกชนเผา่  เพศ  ศาสนา  ฐานะทางสังคม เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ หรือ
สติปัญญาไม่สมบูรณ์ และเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 2.  ส่งเสริมใหทุ้กคนไดเ้อาใจใส่ต่อการศึกษาร ่ าเรียน  ยกระดบัความรู้ความสามารถ  
มีอาชีพ และมีงานท า 
 3.  หลกัสูตรการศึกษาแห่งชาติลาว ตอ้งส่งเสริมพฒันาและน าใชห้ลกัสูตรทอ้งถ่ิน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพตวัจริงของแต่ละทอ้งถ่ิน มีหลกัสูตรส าหรับเด็กท่ีมีพรสวรรคแ์ละหลกัสูตร
ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งพิเศษ 
 4.  ส่งเสริมและเตรียมความพร้อมเด็กก่อนวยัเรียนชั้น ป.1 โดยใหเ้ด็กทุกคนโดยเฉพาะ
เด็กชนเผา่ส่วนนอ้ย เด็กท่ีอยูห่่างไกลจากในเมือง เด็กท่ีมีความตอ้งพิเศษ 
 5.  การส่งเสริมการสอนห้องควบหรือหลายชั้นในห้องเดียวในเขตทุรกนัดาร ห่างไกล 
และเขตชนเผา่ชนกลุ่มนอ้ย เพื่อรับประกนัใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บโอกาสเขา้เรียน และเขา้เรียนตาม
เกณฑอ์ายุ 
 6.  ส่งเสริมสิทธิความเท่าเทียม บทบาทหญิง ชาย  ประชาธิปไตย และวฒันธรรมของ 
ชนเผา่กลุ่มนอ้ย 
 องคป์ระกอบท่ี  2  การศึกษาด าเนินไปบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1.  ปลุกระดมและส่งเสริมใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันา ปกป้องรักษา คุม้ครอง
โรงเรียน และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ครู 
 2.  ร่วมมือกนัระหวา่งการศึกษาในโรงเรียน นอกโรงเรียน การศึกษาในสังคมและใน
ครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทส าคญัในการศึกษาอบรมสั่งสอนบุตรหลานของตนใหก้ลายเป็นดี
ของสังคม และครอบครัวก็มีความรับผดิชอบเป็นส าคญัในการศึกษาเด็ก โรงเรียนตอ้งมี
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองนกัเรียน เพื่อพฒันาส่ิงดีงาม  และดา้นพฤติกรรมท่ีไม่ดีท่ีมีผลต่อ
การศึกษาและการพฒันาของเด็ก  ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยมของสังคม ส่ือมวลชนก็ลว้นมี
บทบาทต่อการประพฤติของเด็ก ดงันั้นสังคมก็ตอ้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการศึกษาอบรมเด็ก 
 3.  ส่งเสริมใหท้ั้งสังคมเขา้ร่วมพฒันาการศึกษา สร้างเง่ือนไข และกระตุน้ใหภ้าคเอกชน
มีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  เช่น  การสนบัสนุนการศึกษา  การช่วยเหลือดา้นอุปกรณ์               
การเรียนการสอน  การสร้างส่ิงอ านวยความสะดวก  อาคารสถานท่ีในโรงเรียนของรัฐ การก่อตั้ง 
ปรับปรุง และขยายโรงเรียนเอกชน และถือวา่โรงเรียนเอกชนเป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคญัในระบบ
การศึกษาแห่งชาติ 
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 4.  ร่วมมือกบัองคก์รสากล ต่างประเทศ และองคก์รท่ีไม่ข้ึนรัฐบาล เพื่อพฒันาการศึกษา
ในดา้นการขยายโอกาสการเขา้เรียน การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงการคุม้ครอง
บริหารการศึกษา 
 5.  ส่งเสริมการคน้ควา้วจิยัของบุคคล ของหน่วยการผลิต ธุรกิจ และหน่วยงานวชิาการ
ต่าง ๆ  น าใชผ้ลการวจิยัของมหาชนเพื่อปรับปรุงและขยายโอกาสการศึกษา การพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม ของประเทศ และปรับปรุงคุณภาพชีวิตการเป็นอยูข่องประชาชน 
 6.  ประสานงานกบัองคก์ารจดัตอ้งมหาชนเพื่อศึกษาอบรมดา้นแนวคิดทศันคติ แนวคิด
การเมือง วชิาเฉพาะ และวชิาชีพ องคก์ารจดัตั้งเยาวชน ชายหนุ่มหญิงสาว และสหภาพแรงงาน 
มีหนา้ท่ีศึกษาอบรมนกัเรียน โดยผา่นกระบวนเคล่ือนไหว และผา่นกระบวนการต่าง ๆ 
 นอกจากน้ีแลว้ รัฐบาล ยงัไดก้ าหนดกรอบของการศึกษา ซ่ึงเป็นหลกัการ หรือ
จุดมุ่งหมายพื้นฐานเพื่อสร้างคนรุ่นใหม่ใหไ้ดรั้บการพฒันารอบดา้น  และสมส่วนทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา (ความรู้ความสามารถ) โดยใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจ - สังคมของชาติ 
ตามทฤษฎีสังคมนิยม หลกัมลูการศึกษาของ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบ             
ดว้ย 5 หลกัการศึกษา มี 1) คุณสมบติัศึกษา 2) ปัญญาศึกษา 3) แรงงานศึกษา 4) พลศึกษา และ                         
5) ศิลปศึกษา 
 1.  คุณสมบติัศึกษา  
  1.1  ความหมายของคุณสมบติัศึกษา  
  คุณสมบติัศึกษา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคล กลุ่มคนและสังคม 
นอกจากนั้น ในความหมายแคบ  คือ ความดี  ความประพฤติดี  คุณลกัษณะประจ าตวั  คุณสมบติั
ศึกษา ยงัหมายถึง การศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดี ประพฤติดี มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการทาง           
ดา้นแนวคิด ทศันคติ ค่านิยม  และพฤติกรรมท่ีแสดงออก คุณสมบติัส าคญัในการสร้างพลเมืองดี
ใหแ้ก่ประเทศชาติ เพื่อใหส้ังคมมีความศิวไิล  ยติุธรรม มีความสงบ ไม่มีขอ้ขดัแยง้ และลด
ปรากฏการณ์ทอ้ถอยต่าง ๆ 
  1.2  จุดมุ่งหมายของคุณคุณสมบติัศึกษา   
   คุณสมบติัศึกษาเนน้ศึกษาอบรมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
   1.2.1  รักบา้นเกิดเมืองนอนของตน รักชาติ และภูมิใจในความเป็นคนลาว 
   1.2.2  มีความรู้และเห็นคุณค่าของวฒันธรรมลาว  เคารพและประพฤติปฏิบติั
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี  และวฒันธรรมอนัดีของลาว เรียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมของชนเผา่      
ต่าง ๆในลาว และวฒันธรรมสากล สนใจใฝ่รู้และพฒันาตวัเองอยูเ่สมอ 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



20 

 
   1.2.3  มีระเบียบวนิยั ตระหนกัต่อระเบียบกฎหมาย มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
เคารพสิทธ์ิของผูอ่ื้น และมีน ้ าใจเป็นส่วนรวม 
   1.2.4  มีมารยาทท่ีดีตามกาลเทศะ มีเหตุผล  รู้หนา้ท่ี  มีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์
ขยนั ประหยดั อดทน และตรงต่อเวลา 
   1.2.5  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ ความเสียสละ  มีความกตญัญูรู้บุญคุณ  
มีมนุษยสัมพนัธ์ มีความสามคัคีกบัทุกชนเผา่ในลาว และเพื่อมิตรทัว่โลก สามารถด ารงชีวติร่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งสงบสุข 
   1.2.6  มีความกลา้หาญในการแสดงออก มีความคล่องแคล่วในการส่ือสาร 
สามารถปรับตวัให้เหมาะกบักาลเทศะ และสามารถเช่ือมโยงเขา้กบัภาคพื้นและสากลได ้
   1.2.7  มีค่านิยมเป็นเจา้ตนเอง และสร้างความเขม้แขง็ดว้ยตนเอง  
   1.2.8  มีความต่ืนตวัในการปกป้องรักษาส่ิงแวดลอ้มและรักษาความสะอาด 
 2.  ปัญญาศึกษา  
  2.1  ความหมายของปัญญาศึกษา  
  ปัญญาศึกษา หมายถึง ความรอบรู้ ความฉลาดท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และการคน้คิด 
ปัญหาศึกษา ยงัหมายถึง การศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ ความฉลาด และทกัษะท่ี
จ าเป็นส าหรับการเรียนต่อในขั้นท่ีสูงข้ึนต่อไป การด ารงชีวติ การประกอบอาชีพ และการศึกษา
แบบต่อเน่ืองตลอดชีพ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และถือวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองได ้ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
  2.2  จุดมุ่งหมายของปัญญาศึกษา 
  ปัญญาศึกษาเนน้การพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ และ ทกัษะท่ีจ าป็น ดงัน้ี 
   2.2.1  มีความรู้ และทกัษะพื้นฐานทางดา้นภาษาลาว  คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์
ธรรมชาติ วทิยาศาสตร์สังคม ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยขีอ้มูลสารสนเทศ และการส่ือสาร  
   2.2.2  มีความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และความรู้รอบตวั 
   2.2.3  มีความรู้อนัเป็นสากล รู้ทนัการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ - สังคม 
สภาพแวดลอ้ม และความกา้วหนา้ของวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีสามารถปรับการคิด                            
การแสดงออก และปรับวธีิท างานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
   2.2.4  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ อธิบาย วจิารณ์ คิดเป็น
ระบบ และมีความคิดริเร่ิม 
   2.2.5  มีความสามารถในการแกปั้ญหาในการเรียน ในการท างาน และ                        
การด ารงชีวติ 
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   2.2.6  มีความรู้เก่ียวกบัวชิาเฉพาะใดหน่ึงตามความสามารถของตน มีทกัษะชีวติ 
และทกัษะในสังคม 
   2.2.7   มีความสามารถน าใชค้วามรู้ความเขา้ใจในการด ารงชีวติิประจ าวนั                   
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การศึกษาต่อ การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต การท างานและการอยูร่่วมกนั
ในสังคม 
   2.2.8   สามารถด ารงชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพในสังคม ท่ีนบัวนันบัมีการแข่งขนั
กนัสูง และในยคุท่ีมีความทนัสมยัทางดา้นเทคโนโลยแีละการเช่ือมโยงเขา้กนักบัภาคพื้นและสากล 
 3.  แรงงานศึกษา  
  3.1  ความหมายของแรงงานศึกษา 
  แรงงาน หมายถึง ท างานดว้ยก าลงักาย ความสามารถดา้นร่างกาย มนัสมอง 
สติปัญญา ความช านาญงานของคน  
  แรงงานศึกษา  หมายถึง  การศึกษาท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ และทกัษะ
ในการออกแรงซ่ึงเป็นการออกแรงท่ีมีเทคนิควชิาการ มีการจดัตั้ง และมีสมรรถภาพสูง สร้างฝีมือ
แรงงาน โดยการสนอง การฝึกอบรมวชิาชีพพื้นฐาน ใหแ้ก่แรงงาน ท่ีไม่ผา่นการฝึกอบรมมาก่อน 
โดยการยกระดบัวชิาชีพแก่ผูอ้อกแรงงานท่ีมีฝีมือแรงงานก่อนแลว้ใหมี้ความช านาญงานเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน ในแต่ระยะ 
  3.2  จุดมุ่งหมายของแรงงานศึกษา 
   แรงงานศึกษาเนน้การพฒันาผูเ้รียนมีความรู้  ความสามารถ และทกัษะอนัจ าเป็น 
ดงัน้ี 
   3.2.1  มีความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอยา่งผาสุก 
   3.2.2  มีความรู้วชิาเฉพาะ วชิาชีพพื้นฐาน หรือมีความรู้เก่ียวกบัหรือมีความรู้
เก่ียวกบังานท่ีตนรับผดิชอบ มีความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเก่ียวกบัอาชีพท่ีเป็นของครอบครัวหรือ
ทอ้งถ่ิน 
   3.2.3  มีทกัษะท่ีจ าเป็น และมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบั
ความถนดั  ความสนใจ  และความสามารถของบุคคล 
   3.2.4  มีทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างาน การจดัการ การแกปั้ญหา การท างาน
ร่วมกนั  และการแสวงหาความรู้ 
   3.2.5  มีความคิดริเร่ิม สามารถน าใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเขา้ในการออกแรงเพื่อ
พฒันาอาชีพและปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
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   3.2.6  มีความรู้ และความสามารถในการวางแผน จดัตั้งปฏิบติั  ติดตาม 
ประเมินผลการออกแรงเพื่อผลิตผลหรืองาน 
   3.2.7  มีคุณสมบติั ทศันคติ  และค่านิยมท่ีดีต่อกบัการออกแรงงาน และผูอ้อก
งานแรง 
   3.2.8  มีความขยนัในการออกแรง ประหยดั  และประกอบอาชีพดว้ยความสุจริต 
   3.2.9  มีค่านิยมเป็นผูผ้ลิตมากกวา่เป็นผูบ้ริโภค  น าใชท้รัพยากรธรรมชาติ               
อยา่งคุม้ค่า และถูกวธีิ 
   3.2.10  รู้จกัท าการผลิต รู้น าใช ้และปกปักรักษาผลผลิต  รู้จกัคุณค่า และรัก
ผลผลิตและผูอ้อกแรง 
   3.2.11  รู้น าใช ้รู้ดดัแปลง และรู้ปกปักรักษาเคร่ืองมือการออกแรงงาน 
 4.  พลศึกษา  
  4.1  ความหมายของพลศึกษา  
  พลศึกษา  หมายถึง  เร่ียวแรง พลก าลงั พลศึกษา  หมายถึง  การศึกษาในทางออก
ก าลงักาย  เพื่อใหร่้างกายสุขภาพแขง็แรง พลศึกษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนใชกิ้จกรรมการเคล่ือนไหว  
การออกก าลงักาย  การเล่นเกม  ในแบบต่าง ๆ และการเล่นกีฬาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา                  
ดา้นร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาใหส้มบูรณ์ สุขศึกษาเป็นการศึกษาเก่ียวกบั 
การเสริมสร้างสุขภาพพลานามยั การป้องกนัไม่ใหเ้กิดพยาธิ และการรักษาสุขภาพใหแ้ข็งแรงอยู่
เสมอ สุขศึกษาเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ค่านิยม พฤติกรรมและการปฏิบติัเก่ียวกบัสุขภาพทางร่างกาย 
และจิตใจดียอ่มมีความสุข มีความสามารถในการเรียน ออกแรงงาน หรือปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง 
เตม็ก าลงั 
  4.2  จุดมุ่งหมายของพลศึกษา 
  พลศึกษาเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ และทกัษะท่ีจะจ าเป็น มีสุขภาพพลานามยั
ท่ีสมบูรณ์ ดงัน้ี 
   4.2.1  เขา้ใจกฎเกณฑธ์รรมชาติของการเจริญเติบโต และการพฒันาการของ
มนุษย ์
   4.2.2  มีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติั การออกก าลงักาย  การเล่นเกม
และการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ 
   4.2.3  เขา้ใจเก่ียวกบัเพศศึกษา  สุขภาพเจริญพนัธ์ุ  มีทกัษะและมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตอ้งในการด ารงชีวิต 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



23 

 
   4.2.4  มีความรู้ดา้นหลกัการ และวธีิการเก่ียวกบัการบริโภคอาหาร การเลือกใช้
ผลิตภณัฑ ์และการบริการสุขภาพท่ีถูกตอ้ง 
   4.2.5  รู้ดูแลตวัเองใหมี้สุขภาพแข็งแรง และมีบุคลิกภาพท่ีดีเสมอ 
   4.2.6  รักการออกก าลงักายและการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ  ฝึกร่างกายเป็น
ประจ าอยา่งสม ่าเสมอ  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎกติกา เคารพสิทธิ มีน ้าใจนกักีฬา  มีน ้าใจแข่งขนั
และนิยมการเล่นหรือการชมกีฬา 
   4.2.7  เสริมสร้างสุขภาพ ประสิทธิภาพในการท างาน และการป้องกนัโรค 
   4.2.8  ป้องกนัและหลีกเวน้ปัจจยัเส่ียง  พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ อุบติัเหตุ                
การเสพยาเสพติด  สารเสพติด และความรุนแรง 
 5.  ศิลปศึกษา 
  5.1  ความหมายของศิลปศึกษา  
  ศิลปะ  หมายถึง  ฝีมือ ฝีมือทางการช่าง การประดบั การท าใหว้จิิตรพิสดาร 
ความงดงาม ความอ่อนโยน ความภาคเพียรประณีต การแสดงออกทางอารมณ์สะเทือนใจใหเ้ป็น
ประจกัษ ์หตัถกรรม จิตรศิลป์ ศิลปศึกษา  หมายถึง  การเรียนศิลปะโดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้และ
ทกัษะเก่ียวกบัศิลปะ และศิลปะดนตรี รักความสวยงาม มีจิตใจอ่อนโยน มีความคิดริเร่ิม  
มีจินตนาการเห็นคุณค่าทางศิลปะ และน าใชเ้ขา้ในชีวติประจ าวนั 
  5.2   จุดมุ่งหมายของศิลปศึกษา 
   ศิลปศึกษาเนน้พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น ดงัน้ี
(กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา.  2556 : 1 - 36) 
   5.2.1  มีความรู้ทางดา้นดนตรี เห็นคุณค่าของดนตรี ชอบดู ชอบฟัง  
ดว้ยความสนุกสนาน  และสามารถประยกุตใ์ชเ้ขา้ในชีวิตประจ าวนั 
   5.2.2   มีความรู้ความเขา้ใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์  เช่น  การฟ้อนร าวงลาว
มาตรฐาน และการเตน้ร าแบบสากลอยา่งคล่องแคล่ว 
   5.2.3  มีความรู้ จินตนาการ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท์างศิลปกรรม 
สามารถน าใชศิ้ลปกรรมเขา้ในชีวติประจ าวนั และงานต่าง ๆ ได ้ เช่น การออกแบบ  การวาดภาพ 
และการตกแต่ง  และการประดบัประดา  การรักษาความสวยงามเป็นตน้ 
   5.2.4  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งศิลปะ  (ดนตรี  นาฏศิลป์  และศิลปกรรม) 
ประวติัศาสตร์  และวฒันธรรม 
   5.2.5 สามารถวเิคราะห์  วิจารณ์คุณค่าของงานศิลปะ (ดนตรี  นาฏศิลป์ และ
ศิลปกรรม) 
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   5.2.6   เห็นคุณค่าของศิลปะ (ดนตรี  นาฏศิลป์  และศิลปกรรม) ท่ีเป็นมรดก
ทางดา้นวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาของชาติลาวและสากล 
 กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา ยงัไดก้ าหนด ระบบการศึกษาลาวออกเป็น 4 หมวด 
(กฏหมายวา่ดว้ยการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง).  2558 :  4 - 5) ระบุวา่ การศึกษาในโรงเรียน คือ 
การจดัการเรียนการสอนภายในโรงเรียนเป็นระบบปกติ มีการก าหนดเวลาเรียน และมีเน้ือหา
หลกัสูตรท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ การศึกษาในโรงเรียน ประกอบดว้ย  
การศึกษาก่อนวยัเรียนการศึกษาสามญัอาชีวศึกษาและการศึกษาชั้นสูง 
 แผนยทุธศาสตร์การสร้างครู ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2006 ถึง 2015 รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  (กระทรวงศึกษาธิการ และกีฬา.  2558 : 4 - 5)  ไดก้  าหนดแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง โดยใหมี้การสร้างเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู  
ซ่ึงประกอบดว้ย วทิยาลยัครู แผนกการศึกษา และกีฬาแขวง หอ้งการการศึกษา และกีฬาเมือง                
ครูศึกษานิเทศก ์ ครูวชิาการ  กลุ่มโรงเรียน ผูป้ระสานงานการพฒันาวชิาชีพโรงเรียน ท่ีผา่นมา 
กรมสร้างครูไดมี้โครงการทดลองตวัแบบสร้างเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครูใน  3 แขวง ไดแ้ก่  
แขวงหลวงน ้าทา  แขวงเวยีงจนัทน์  แขวงจ าปาสัก 
 นอกจากน้ี แผนพฒันาการศึกษา ตั้งแต่ปี 2016 ถึง ปี ค.ศ. 2020  ( กระทรวงศึกษาธิการ 
และกีฬา.  2558 : 31 - 33)  ไดก้  าหนด 11 ผลลพัธ์ ในนั้น ผลลพัธ์ท่ี  3 ไดก้ล่าววา่  “อตัราครูได้
มาตรฐาน  และมีความสามารถในการสอนเพิ่มข้ึน ซ่ึงสามารถท าใหผ้ลการเรียนรู้ของนกัเรียนดีข้ึน
ในทุกวชิาตามหลกัสูตรแห่งชาติ ดา้นการศึกษาเด็กก่อนวยัเรียน ประถม มธัยมศึกษา”                                 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาโลก และภาคพื้นต่อการศึกษาหลงัปี  ค.ศ. 2015 ท่ีระบุวา่ 
การศึกษา คือ เพื่อการพฒันาแบบยัง่ยนื และเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 ดงันั้น ยทุธศาสตรการสร้างครู ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2016 ถึง ปี ค.ศ. 2020 ไดก้  าหนด  5 
ยทุธศาสตร์การสร้างครู ดงัน้ี  
 1.  ยกคุณภาพหลกัสูตรสร้างครูใหสู้งข้ึน และใหมี้ความสอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัหลกัสูตร
สามญั 
 2.  ยกระดบัคุณภาพการสอนในสถาบนัสร้างครูใหสู้งข้ึน 
 3.  สนองการบ ารุงครูให้เป็นระบบเพื่อพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง 
 4.  เสริมสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่การประกนัคุณภาพเก่ียวกบัมาตรฐานของนกัศึกษาท่ีจบ
จากสถาบนัสร้างครู และการปรับปรุงการบริหารจดัการในสถาบนัสร้างครู  
 5.  รับประกนัการวางแผน คุม้ครองเก่ียวกบัความตอ้งการ และการสนองครู 
ใหมี้การประสานงานเป็นอยา่งดี รวมทั้งการคดัเลือกเอานกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเยีย่มเขา้เรียนครู  
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 ดงันั้น ยทุธศาสตร์กรมสร้างครู  (2558 : 2) ไดก้  าหนดวตัถุประสงค ์ 4 ขอ้ ในการพฒันา
วชิาชีพครู ดงัน้ี 
 1.  เพื่อเป็นแนวทางใหก้ารจดัปฏิบติั การพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ืองท่ีเนน้การอบรม 
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานโดยรูปแบบการส่งเสริมการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในโรงเรียนสามญั 
และวทิยาลยัครูทัว่ประเทศ 
 2.  เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนสามญั และวทิยาลยัครู 
ใหดี้ข้ึนและสร้างครูใหก้ลายเป็นครูมืออาชีพ 
 3.  เพื่อให้ระบบการบ ารุงครูประจ าการแบบครบชุดไดรั้บการพฒันาข้ึน และน าใชเ้ขา้ใน
การพฒันาเครือข่ายวชิาชีพครูแบบต่อเน่ืองระหวา่งบรรดาโรงเรียนใกลเ้คียงและระหวา่งบรรดา
ครูผูส้อนดว้ยกนั 
 4.  เพื่อสร้างโอกาสใหค้รูในการท างานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
สามารถแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ธีิการน าใชก้ารวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหดี้ข้ึน
กวา่เดิม 
 กรมสร้างครู กระทรวงศึกษาธิการ และกีฬาแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(กระทรวงศึกษาธิการ และกีฬา.  2558 : 3 - 25)  ไดก้  าหนดการพฒันาวชิาชีพแบบต่อเน่ืองไว ้ดงัน้ี 
เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์า้งตน้ 
 รูปแบบในการพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง 
 การพฒันาวชิาชีพแบบต่อเน่ืองเป็นกระบวนการเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ และพฒันาการ
สอนของครูใหสู้งข้ึนไปอยูต่ลอดเวลา กระบวนการ ดงักล่าว ตอ้งมีการปฏิบติัแบบต่อเน่ืองเร่ิมตน้
ตั้งแต่การบรรจุเป็นครูใหม่ไปตลอดระยะของการเป็นครู กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา.  2558 : 
3 - 25) การพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ืองประกอบดว้ย  20  รูปแบบ ถูกก าหนดโดย 
กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา  (กรมสร้างครู.  2537)  คือ 
 1.  ครูนกับริการมือวชิาชีพ (Teacher Educators as Professionals) 
 2.  วธีิการเรียนรู้ของมนุษย ์(How People Learn) 
 3.  วธีิการเรียนการสอน  (Teaching and Learning Methods) 
 4.  การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (Action Research) 
 5.  การเยีย่มโรงเรียน และการปฏิบติัการสอนจริง (School Visit and Practicum) 
 6.  การปรับปรุงทกัษะการบรรยาย  (Improving Lecturing Skills) 
 7.  วธีิการถาม (Questioning) 
 8.  การสังเกตการสอนของเพื่อนครู (Peer Observation) 
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 9.  การสอนห้องควบ (Teaching Multi-Grade Classes) 
 10.  การวดัและประเมินผล (Assessment and Evaluation) 
 11.  การศึกษาเรียนร่วม (Inclusive Education) 
 12.  การสอนภาษาลาว (Teaching Lao Language) 
 13.  ครูในฐานะผูน้ าหรือผูบ้ริหาร (The Teacher as a Manager or Leader) 
 14.  บทบาทหญิงชาย (Gender Issues) 
 15.  เร่ืองของภาษา (Language Issues) 
 16.  กระบวนการสร้างหลกัสูตร (The Curriculum Issues) 
 17.  การใหค้  าแนะน างาน (Mentoring) 
 18.  การปรับปรุงความรู้ดา้นเน้ือหา (Improving Content Knowledge) 
 19.  การสอนคณิตศาสตร์ (Teaching Mathematics) 
 20.  วธีิการจดัหลกัสูตรอบรม (How to Run a Workshop) 
 นอกจากน้ี กรมสร้างครู กระทรวงศึกษาธิการ และกีฬา (2558  : 10 - 15)  ยงัไดก้ าหนด             
อีก 4  รูปแบบเพิ่มในการพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการศึกษาคน้ควา้ และ เรียนรู้ดว้ยตนเอง (Independent Study and Self-Study  
Skills) 
 2.  การอบรมเนน้โรงเรียนเป็นฐาน โดย การใหค้  าปรึกษาและการสอนงาน (Coaching  
and Mentoring) 
 3.  การสร้างเครือข่ายพฒันาวิชาชีพ (Professional Networking Building) 
 4.  การศึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ (Professional-Based Learning Skills) 
 สรุปวา่การพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อไม่เพียงแต่อยูก่บัสถาบนัสร้างครูในการสร้างครู
เท่านั้น กระทรวงศึกษาธิการ และกีฬาแห่ง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ยงัไดส้ร้าง
ระบบการใหค้  าปรึกษาและสอนงานให้แก่ครูท่ีจบใหม่เพื่อสร้างความเช่ือมต่อระหวา่งวิทยาลยัครู
กบัโรงเรียนท่ีครูจบใหม่จะไปท าการสอน เพื่อช่วยพวกเขาใหมี้ความพร้อมทางในดา้นความรู้
ความสามารถ และทกัษะในต่าง ๆ โดยเฉพาะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อประโยชน์อนัจะ
เกิดข้ึนกบัตวัเด็ก  คือ ส่งผลต่อการเรียนท่ีดีข้ืนเป็นกา้ว ๆ 
 โครงสร้างเครือข่ายการพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง 

 โครงสร้างเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง ประกอบมี  4  ระดบั คือ 
 1. ระดบักระทรวงศึกษาธิการ และกีฬา  “สสก”  ประกอบดว้ย กรมสร้างครู และกรมออ้ม
ขา้งกระทรวงศึกษาธิการ และกีฬา 
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 2. ระดบัแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวง  “สสกข” / นครหลวง / วทิยาลยัครู  “วค” 
 3. ระดบัห้องการศึกษาธิการและกีฬาเมือง  “สสกม” / กลุ่มโรงเรียน 
 4. ระดบัโรงเรียน 
 การปฏิบติังานเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ืองท่ีเนน้การฝึกอบรมในโรงเรียนเป็น
ฐานโดยรูปแบบการส่งเสริมการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  ส่วนมากถูกปฏิบติัอยูใ่นระดบักลุ่ม
โรงเรียนและระดบัโรงเรียนเป็นฐาน ดงัภาพประกอบ  2.1  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ภาพประกอบ  2.1  โครงสร้างเครือข่ายการพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง 
ทีม่า:  กระทรวงศึกษาธิการ และกีฬา (2558 : 10 -15) 

 

กรมสร้างครูและกรมต่าง ๆ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฬีา 

ครูฝึกระดบักระทรวงศึกษาธิการ

และกฬีา 

แผนกศึกษาธิการและกฬีาแขวง 

(สสกข) 

ครูฝึกระดบัศึกษาธิการและกฬีา

แขวง และ วค 
วทิยาลยัครู (วค) 

ครูฝิกระดบัศึกษาธิการและกฬีา

เมอืง / กลุ่มโรงเรียน 
สสกม / กลุ่มโรงเรียน 

โรงเรียน 
ผอ โรงเรียน และครูวชิาการ 

คุณภาพการเรียนทีด่ขีองเดก็  
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 ครูฝึกระดบักระทรวงศึกษาธิการและกีฬา ประกอบดว้ย 
 1.  จากกรมสร้างครู 
 2.  สถาบนัคน้ควา้วทิยาศาสตร์แห่งชาติลาว 
 3.  กรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ครูฝึกระดบัศึกษาธิการและกีฬาแขวง (สสกข) และวทิยาลยัครู (วค) ประกอบดว้ย 
 1.  ครูฝึกระดบั สสกข 
 2.  ครูฝึกหลกัแหล่ง 
 3.  แขนงพฒันาครู 
 4.  แขนงท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.  ครูศึกษานิเทศก์ 
 ครูฝึกจากวทิยาลยัครู ประกอบดว้ย 
 1.  ครูฝึกหลกัแหล่ง 
 2.  ครูฝึกจากห้องการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ครูฝึกระดบั ศึกษาธิกาและกีฬาเมือง สสกม / กลุ่มโรงเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  ครูฝึกหลกัแหล่ง 
 2.  หน่วยงานพฒันาครู 
 3.  ครูศึกษานิเทศก์ 
 4.  ตวัแทนของกลุ่มโรงเรียน 
 ครูฝึกระดบัโรงเรียน ประกอบดว้ย 
 1.  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 2.  ครูวชิาการ / ตวัแทนครู 
 บทบาทและหน้าทีใ่นการบริหารเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง 
 เพื่อสะดวกในการติดต่อประสานงานและเคล่ือนไหวกิจกรรมในเครือข่าย จ าเป็นตอ้ง 
มีผูป้ระสานงานดา้นการพฒันาวชิาชีพในแต่ละส่วน  ซ่ึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจะเป็นผูรั้บผดิชอบ 
ในการพฒันาวชิาชีพและคุณภาพของการเรียนการสอน เครือข่ายพฒันาวชิาชีพท่ีหลายส่วนเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมงานบ ารุงครูประจ าการ  และยกระดบัครู ผูป้ระสานงานแต่ละระดบัตอ้ง
ไดรั้บการคดัเลือกจากการจดัตั้งท่ีอยูใ่นการคุม้ครองของตน  บทบาทหนา้ท่ีของแต่ละส่วนประกอบ
ดว้ย 
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 กรมสร้างครูมีหนา้รับผดิชอบในการจดัตั้งปฏิบติัการสร้างเครือข่ายวชิาชีพครู โดยมี 
การประสานงานกรมอนุบาล กรมประถม แผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวง นครหลวง วิทยาลยัครู 
หอ้งการศึกษาธิการและกีฬาเมือง ในการคน้ควา้สนทนาเก่ียวกบัแผนพฒันาวชิาชีพครู สร้างและ
ปรับปรุงเอกสารส าหรับจดัตั้ง คุม้ครองการพฒันาวชิาชีพครู ปรับปรุง และก าหนดขอบข่าย
เป้าหมายการจดัตั้งการอบรมครูภายในและนอกโรงเรียน ใหเ้หมาะสมกบัการเคล่ือนไหวพฒันา
วชิาชีพครูใหเ้ป็นปกติและต่อเน่ืองเพื่อท าใหค้รูไดพ้บปะสนทนาแลกเปล่ียนบทเรียนซ่ึงกนัและกนั 
 แผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวง / นครหลวง มีหนา้ท่ีรับผิดชอบหลกั อยู ่ 4 ประการ 
 1.  การน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬาไปปฏิบติัการพฒันาวชิาชีพครูใน 
ระดบัหอ้งการศึกษาธิการและกีฬาเมืองและโรงเรียน  
 2.  สร้างแผนงานเพื่อจดัหาเงินทุนส าหรับการด าเนินกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพครูในทั้ง
ระยะสั้นและยาว  
 3.  ติดตามการปฏิบติัแผนงานของห้องการศึกษาธิการและกีฬาเมืองเก่ียวกบัขอบข่าย
โรงเรียน  
 4.  การคดัเลือกบุคลากรท่ีจะไปรับการอบรม และคดัเลือกพนกังานเพื่อประสานงาน  
ซ่ึงจะประสานงานใน เร่ือง การวางแผนสนองทรัพยากรต่าง ๆ การบนัทึกการฝึกอบรม ติดต่อ
ประสานงานกบักระทรวงศึกษาธิการและกีฬา  การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูส้นองการฝึกอบรม 
(วทิยาลยัครู ศูนยพ์ฒันาครูระดบัแขวง / นครหลวง)  เก่ียวกบัแผนงานปฏิบติังานเครือข่ายวชิาชีพครู 
 วทิยาลยัครู มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ในการสร้างและเผยแพร่การพฒันาวชิาชีพครูเขา้ในระบบ
สร้างครู อยู ่3 ประการ คือ  
 1.  ประสานงานกบัแผนกสร้างครูและบ ารุงครู กรมสร้างครู กระทรวงศึกษาธิการและ
กีฬา  
 2.  ประสานงานกบัแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวง / นครหลวง หอ้งการศึกษาธิการและ
กีฬาเมือง และศูนยพ์ฒันาครูระดบัแขวง / นครหลวง ห้องการศึกษาธิการและกีฬาเมืองเพื่อท าให้
เครือข่ายพฒันาวชิาชีพครูไดถู้กน าไปปฏิบติัใหเ้กิดผลอยูใ่นระดบัโรงเรียน ในขณะท่ีนกัเรียนครู 
ลงฝึกประสบการณ์ฝึกทกัษะการสอนและในเวลาท่ีส าเร็จการศึกษาออกไปสู่ระบบการท างานสอน 
 3.  วทิยาลยัครูมีหนา้ท่ีประสานงานกบัแผนกสร้างครู แผนกบ ารุงครู ศูนยพ์ฒันาครูระดบั
แขวง / นครหลวงและกรมอนุบาล ประถม ในการลงติดตามประเมินผลการเรียนการสอนของ
นกัเรียนและการปฏิบติัหนา้ท่ีครูในขณะสอนอยูใ่นโรงเรียน ส่ิงส าคญั แผนกศึกษาธิการ และกีฬา
แขวง และหอ้งการศึกษาธิการเมือง มีหนา้ท่ีช้ีน า อ านวยความสะดวก ประกอบบุคลากร (ครูฝึก  
ตามหนา้ท่ีของตน)  และติดตามการปฏิบติังานเครือข่ายวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง 
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 ในกรอบของการพฒันาวชิาชีพครูในระดบัวิทยาลบัครูนั้น แผนงานปฏิรูปการศึกษาครู 
(PCK Model) ของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ไว ้ดงัน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ และกีฬา.  2558) 
 กรอบการท างานของรูปแบบพีซีเค (PCK Model) เร่ิมจาก  S  มาจากค าวา่  Subject 
Matter Knowledge  ซ่ึงมีความหมายวา่ ความรู้ในรายวชิา ส่วน  P  มาจากค าวา่  Pedagogical 
Knowledg  ซ่ึงหมายถึง  ความรู้ดา้นการสอน ส่วน  C  มาจากค าวา่  Contextual Knowledge                          
มีความหมายวา่ ความรู้เก่ียวกบัตวัผูเ้รียน ดงัภาพประกอบ  2.2 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ  2.2  กรอบแนวคิดทฤษฎีตามรูปแบบ พีซีเค  (PCK Model) 
ทีม่า : แผนงานปฏิรูปการศึกษา  (2558) 

 
 รูปแบบ พีซีเค (PCK Model) มีองคป์ระกอบหลกั 3 ประการ คือ (1) องคค์วามรู้  3 ดา้น 
คือ  ความรู้ดา้นวชิา  ความรู้ดา้นการสอน และ ความรู้ดา้นนกัเรียน (2) ตวัช้ีวดั และ หลกัสูตรอบรม  
 องคค์วามรู้และสมรรถนะเร่ืองรายวชิา  หมายถึง  ความสามารถในการสอนนกัเรียนให้
ไดรั้บพื้นฐานความรู้รายวชิาในโรงเรียน และวธีิการท่ีน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัและ                       
การท างานได ้
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 องคป์ระกอบดา้นการสอน  หมายถึง  ความสามารถสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั              
ทางจิตวทิยาในการเรียนรู้ส าหรับเด็กเพื่อการเรียนรู้สูงสุดและเพื่อชีวติการเป็นอยูท่ี่ดี 
 องคป์ระกอบดา้นความสามารถดา้นองคก์ร  หมายถึง  ความสามารถในดา้นการสร้าง
ล าดบัสภาพแวดลอ้มของงานสอนในหอ้งเรียน 
 องคป์ระกอบดา้นความสามารถการในร่วมมือ  หมายถึง  ความสามารถ 
ในการประสานงานกบัโรงเรียนในเครือข่ายและองคก์รอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาวชิาชีพ 
 องคป์ระกอบดา้นการร่วมมือกบัชุมชน  หมายถึง  การร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันา
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
 องคป์ระกอบในดา้นความสามารถดา้นการสะทอ้นกลบัและการพฒันา  หมายถึง 
ความสามารถในการสะทอ้นกลบัเก่ียวกบัความสามารถของตนและการเปล่ียนแปลงตามความ
ตอ้งการและการพฒันาในดา้นวชิาชีพ 
 องคป์ระกอบดา้นความสามารถประสานกบัสากล  หมายถึง  ความสามารถในการสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นกนัเองและร่วมมือและการประสานงานกบัสากล 
 วทิยาลยัครูในฐานะการศึกษาชั้นสูง  คือ  เป็นการจดัการศึกษาถดัจากการศึกษาระดบั
มธัยมตอนปลาย วชิาชีพชั้นกลาง หรือเทียบเท่าตามหลกัสูตรการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่ิมจากระดบั
อนุปริญญา จนถึงปริญญาเอกเพื่อส่งเสริม การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยมีจุดมุ่งหมายสร้าง
นกัวชิาการ  นกัวชิาการเฉพาะทาง  นกัคน้ควา้วจิยั  และนกัวทิยาศาสตร์ 
 วทิยาลยัครูทัว่ประเทศอยูใ่ตก้ารช้ีน าของกรมสร้างครู  กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา 
โดยตรงทั้งในดา้นหลกัสูตร บุคลากร ระบบการบริหารงานทั้งหมด ทั้งประเทศมีวทิยาลยัครู  8 แห่ง 
คือ วทิยาลยัครูหลวงน ้าทา  แขวงหลวงน ้าทา  วทิยาลยัครูคงัไข  แขวงเชียงขวาง  วทิยาลยัครูหลวง
พระบาง  นครหลวงพระบาง  วทิยาลยัครูบา้นเกิน  แขวงเวียงจนัทน์  วทิยาลยัครูดงค าชา้ง                      
นครหลวงเวยีงจนัทน์  วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  นครสะหวนันะเขต  วทิยาลยัครูสาละวนั                  
แขวงสาละวนั  และวทิยาลยัครูปากเซ  นครจ าปาสัก 
 โครงประกอบของวทิยาลยัครูประกอบดว้ย  10  หอ้งการ คือ 1) หอ้งการส่งเสริมวชิาการ
2) หอ้งการบริหาร  3) หอ้งการวดัผล - ประเมินผล 4) หอ้งการจดัตั้ง - พนกังาน  5) หอ้งการกิจการ
นกัศึกษา 6) หอ้งการพฒันาครู  7) หอ้งการวทิยาศาสตร์สังคม  8) หอ้งการอนุบาล - ประถม  
9) หอ้งการภาษาต่างประเทศ  และ 10) หอ้งการวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ 
 วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  (วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต.  2562 : 4)  ตั้งอยูภ่าคกลางของ
ประเทศ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบนกัศึกษาท่ีจะเรียนต่อในการศึกษาชั้นสูงในระดบัอนุปริญญาถึง      

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



32 

 
ปริญญาตรีใน  2 แขวง คือ นครสะหวนันเขต  และแขวงค าม่วน โดยมีวสิัยทศัน์ท่ีวา่  “วทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต  เป็นศูนยก์ลางแห่งการพฒันาวชิาชีพครูท่ีมีคุณภาพ และจรรยาบรรณ เอาใจใส่ 
การวจิยั สามารถเช่ือมโยงไดก้บัสากล”  
 

การวจิัยในช้ันเรียน 

 การวจิยัในชั้นเรียนและการวิจยัทางการศึกษานั้นมีความคลา้ยคลึงกนัมาก จนบางคน 
ไม่สามารถจะทราบวา่ เราท าการวจิยัทางศึกษาหรือท าการวจิยัในชั้นเรียน เพื่อจะสร้างความเขา้ใจ
ใหลึ้กซ้ึงละเอียด เราจะตอ้งศึกษาและจ าแนกใหอ้อกระหวา่งการวจิยัในชั้นเรียนและการวจิยั 
ทางการศึกษาวา่มีความเหมือนและแตกต่างกนัอยา่งไร ก่อนท่ีจะท าความเขา้ใจรายละะเอียด
เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน 
 ความเป็นมาของการวจัิยในช้ันเรียน 
 ราวปี ค.ศ. 1946 เลวนิ (Lewin. 1985 : 154)  นกัจิตวทิยาสังคมชาวอเมริกนัไดน้ าเสนอ
แนวคิดเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน โดยน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาทางสังคม จิตวทิยาท่ีเกิดข้ึนกบั
กลุ่มนอ้ยชาวผดิด าหรือยวิ ดา้นแบ่งชนชั้นและความอคติ เพื่อใหช้นกลุ่มนอ้ยเหล่าน้ีสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได ้หลงัจากปี ค.ศ. 1948  แนวคิดของการวจิยัในชั้นเรียนไดมี้ผูน้ าไปประยกุต ์            
ใชก้บัสาขาวชิาอ่ืน ๆ  เช่น อุตสาหกรรม การศึกษา ฯลฯ 
 คอเรย ์(Corey. 1953)  แห่งมหาวทิยาลยัโคลมัเบีย กล่าวไดว้า่เป็น บุคคลแรกท่ีไดน้ าเอา
วธีิการวจิยัในชั้นเรียนมาใชก้บัการศึกษา โดยน ามาใชใ้นลกัษณะของการปรับปรุงหลกัสูตร 
และการจดัการเรียนการสอน  (Llorens.  1985 : 4)  ต่อมาในราวปี  ค.ศ. 1970 ลอวเ์รนช์ สเตนเฮา้ส์ 
(Lawrence Stenhouse) น าเอาการวจิยัในชั้นเรียน ไปประยกุตใ์ชก้บัการศึกษาในระดบัโรงเรียน  
ดว้ยการกระตุน้ใหค้รูท าการเปล่ียนแปลงสถานะภาพของตนเองจากการเป็นครูผูส้อนตามปกติ 
ไปเป็นครูผูมี้บทบาทในฐานะนกัวจิยั (A Teacher as a Researcher) และการน ามาใชก้บัการพฒันา
หลกัสูตรระดบัโรงเรียน (Beattie.  1989 : 111) 
 ในช่วง ปี ค.ศ. 1972 - 1975 อิลเลียต และ อแดลแมน (Elliott & Adelman. 1973 ; cited in 
Ebbutt.  1985 : 155) ไดร่้วมกนัด าเนินงานโครงการสอนฟอรด ์ซ่ึงเป็นโครงการท่ีใชว้ิธีการวจิยั 
ในชั้นเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยใหค้รูมีการพฒันาสภาพการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เนน้ใหค้รูผูส้อนท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และพิจารณาถึงช่องวา่งหรือ 
ความแตกต่างระหวา่งความคาดหวงั (เป้าหมาย) กบัสภาพการปฏิบติังานท่ีเป็นจริงของครู ซ่ึงต่อมา
ไดมี้การน าความคิดของการวิจยัในชั้นเรียน ไปเผยแพร่ยงัประเทศในแถบยโุรปและออสเตรเลีย  
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โดยเรียกวา่ การวจิยัปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วม  (Participatory and Collaborative Action Research) 
(Chuaprapausukp. 1989 : 72) 
 ในประเทศออสเตรเลีย เคมมิส และ แมคแทกการ์ต (Kemmis & McTaggart.  1988) 
กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียนนั้นเป็นส่ิงส าคญัในการปรับปรุงโรงเรียนและการวิจยัทางการศึกษา 
โดยมีสาเหตุส าคญั  2 ประการ คือ ความกา้วหนา้เก่ียวกบั การตรวจสอบและการพฒันาหลกัสูตร
ระดบัโรงเรียน ตลอดจนความตระหนกัดา้นวชิาชีพท่ีเพิ่มข้ึนของครูผูแ้สวงหาวธีิการใหม่ๆในการ
ท างาน และการท าความเขา้ใจในงานของตน เคมมิส และเมคแทคการ์ต ไดพ้ฒันากระบวนการวจิยั
ในชั้นเรียนจากพื้นฐาน แนวคิดของ เลวิน โดยก าหนดกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนให้อยูใ่นลกัษณะ
การวจิยัในชั้นเรียนแบบบนัไดเวยีน (Action Research Spirals) และการสะทอ้นกลบั (Reflection)  
(Ebbutt.  1985 : 162 ; Kemmis & McTaggart.  1988 : 11 - 14) 
 จากการท าการวจิยัในชั้นเรียนมาพฒันาและประยกุตใ์ชก้บัการจดัการศึกษานั้น บรรดา
ผูว้จิยัทั้งหลายไดน้ าไปใชก้นัในลกัษณะของนวตักรรมทางการศึกษา  เช่น  ครูในฐานะนกัวจิยั  
การประเมินและพฒันาหลกัสูตร ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน การประเมินผลการสอน และ
การนิเทศแบบคลินิค 
 จากความเป็นมาของการวิจยัในชั้นเรียนนั้นเห็นไดว้า่มีการน าไปใชก้บัการจดัการศึกษา
อยา่งแพร่หลาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเทศท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาพดู  เช่น  สหรัฐอเมริกา 
องักฤษ ออสเตรเลีย เหล่าน้ีไดน้ าเอาวธีิการการวิจยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการปรับปรุงการจดั
การศึกษามาเป็นเวลานานแลว้ ส าหรับประเทศไทยนั้นกล่าวไดว้า่ แนวคิด รูปแบบและวธีิการของ
การวจิยัในชั้นเรียน  ยงัไม่ไดมี้การเผยแพร่ออกไปมากนกั 
 ความแตกต่างระหว่างการวจัิยในช้ันเรียนและการวจัิยทางการศึกษา 
 ความแตกต่างระหวา่งการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนกบัการวจิยัทางวชิาการถา้วิเคราะห์
เปรียบเทียบลกัษณะของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนกบัการวจิยัทางวชิาการแลว้จะพบวา่ส่ิงท่ี
เหมือนกนั  คือ วตัถุประสงคข์องการวิจยัซ่ึงเนน้การคน้หาวธีิการพฒันาการเรียนการสอนแต่จะมี
ความต่างในการออกแบบวจิยัวธีิด าเนินการวจิยัและการใชผ้ลการวจิยัรายละเอียดของ 
การวเิคราะห์เปรียบเทียบความต่างของการวจิยัทั้งสองแบบปรากฏในตาราง  2.1 
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ตาราง  2.1  ความแตกต่างระหวา่งการวจิยัทางการศึกษากบัการวจิยัในชั้นเรียน 
 
 

ประเด็น การวจัิยในช้ันเรียน การวจัิยทางการศึกษา 
1.  เป้าหมาย มุ่งสร้างความรู้เฉพาะเพ่ือใชใ้นชั้นเรียน

ของครูผูว้จิยั 
มุ่งสร้างขอ้ความรู้ทัว่ไปซ่ึงสามารถ 
สรุปอา้งอิงได ้

2.  ผูว้จิยั ด าเนินการโดยครูผูส้อนในหอ้งเรียนมี
ลกัษณะการวจิยัแบบร่วมมือ (Collaborative 
Research) ใชว้งจรการท าวจิยัแบบ PAOR 

ด าเนินการโดยนกัวชิาการหรือนกั
การศึกษาในมหาวทิยาลยัท่ีไม่ได้
ปฏิบติัการในหอ้งเรียน 

3.  วงจรของการวจิยั Plan, Act,Observe,Reflect  โดยขั้นตอน 
Reflect (สะทอ้นกลบั) เป็นขั้นตอนท่ีเด่น             
ท่ีท าใหก้ารวจิยัแบบน้ีต่างจากการวจิยัอ่ืน 

ใชว้งจรการท าวจิยัแบบก าหนดปัญหา
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งออกแบบ          
การวจิยั (ก าหนดประชากรกลุ่ม
ตวัอยา่งสร้างเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล
วเิคราะห์ขอ้มูล) สรุปและอภิปราย
ผลการวจิยั 

4.  วธีิการวจิยั ไม่เนน้การก าหนดกรอบแนวคิดทฤษฎีแต่
ใชป้ระสบการณ์ของผูส้อน ไม่เนน้แบบ
แผนการวจิยัมากใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพ
มากกวา่เชิงปริมาณ 

ยดึแบบแผนการวจิยัการออกแบบ 
การวจิยัท่ีรัดกมุมีการก าหนดกรอบ
แนวคิดทฤษฎีตรวจสอบทฤษฎีและ
พฒันาทฤษฎีใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณ
มากกวา่ 

5.  วธีิการแกปั้ญหาใน 
ชั้นเรียน (Solution) 

ใชว้ธีิการเชิงอตัวสิยั (Subjective) โดยอาศยั
ประสบการณ์ของครูนกัวจิยัแตจ่ะใชว้ธีิการ
เชิงปรนยัในการตรวจสอบผลการวจิยั 

อิงทฤษฎีหรือมีผลการวจิยัรองรับ 

6.  กลุ่มเป้าหมายท่ี
ตอ้งการท าวจิยั 

นกัเรียนในหอ้งเรียนอาจเป็นรายบุคคล 
หรือทั้งชั้นเรียนก็ได ้

กลุ่มนกัเรียนท่ีเป็นตวัแทนประชากร 

7.  ขอ้มูลวจิยั ครูเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลใชว้ธีิการสงัเกตหลกัฐาน
การแสดงพฤติกรรมของผูเ้รียน ขอ้มูล
ส่วนมากเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

อาจใชว้ธีิการเก็บขอ้มูลแบบเด่ียวกบั
การวจิยัในชั้นเรียนแต่โอกาสใกลชิ้ด
กบัแหล่งขอ้มูล (นกัเรียน) จะมีนอ้ย 

8.  การวเิคราะห์ขอ้มูล น าสถิติพ้ืนฐานมาก เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. เป็นตน้ 

ส่วนใหญ่ใชว้ธีิการวเิคราะห์ทางสถิติ
เนน้การสรุปอา้งอิง 
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ตาราง 2.1 (ต่อ) 

 

ประเด็น การวจัิยในช้ันเรียน การวจัิยทางการศึกษา 
9.  การอภิปราย
ผลการวจิยั 

ครูนกัวจิยัและเพื่อนครูจะมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การวจิยัร่วมกนัมีการร่วม
อภิปรายถึงวธีิการแกปั้ญหาท่ีใชแ้ละผลท่ี
เกิดข้ึน 

นกัวจิยัอภิปรายภายใตก้รอบทฤษฎีท่ี
ใชใ้นการวจิยัและใชค้วามคิดเห็นของ
นกัวจิยัประกอบการอภิปราย 

10.  ช่วงเวลาในการท า
วจิยั 

ท าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนและ
ท าอยา่งรวดเร็วเพ่ือใหส้ามารถทดลองใช้
ผลตามแนวทางท่ีครูนกัวจิยัตดัสินใจ 

เป็นนกัวจิยัท่ีเฝ้าสงัเกตหรือเก็บขอ้มูล
อยูห่่าง ๆ แมจ้ะมีโอกาสเขา้ไปท า    
ในหอ้งเรียนแต่ก็จะเป็นช่วงสั้นเม่ือท า
เสร็จก็ถอยห่างออกมา การวางแผน 
การวจิยัอาจตอ้งใชเ้วลานานกวา่ 
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

11.  การใชผ้ลการวจิยั น าผลไปใชแ้กปั้ญหาในหอ้งเรียนทนัทีและ
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนไม่เนน้การตีพิมพ์
เผยแพร่เป็นบทความวชิาการ 

ผลการวจิยัอาจไม่ไดน้ าไปใชใ้นทาง
ปฏิบติัจริงแต่อาจมีการตีพิมพเ์ผยแพร่
เป็นบทความวจิยัหรือบทความทาง
วชิาการ 

 
ทีม่า : สุวมิล  วอ่งวาณิช  (2552 : 30 - 31) 

 
 ความหมายของการวจัิยในช้ันเรียน 
 นวมินทร์  ประชานนัท ์(2553 : 1)  หมายถึง  กระบวนการศึกษาเพื่อเนน้การพฒันา 
การเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนของตน ซ่ึงถือวา่เป็นการสะทอ้นการสอนของตน  
จากการส ารวจและทดสอบความคิดใหม่ ๆ วธีิการใหม่ ๆ หรือวสัดุอุปกรณ์ใหม่ ผลการวจิยัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนหลกัสูตรและการสอนต่อไป 
 ชาตรี  มณีโกศล  (2539 : 380)  ใหค้วามหมายของการวจิยัวา่   หมายถึง  การศึกษา 
วเิคราะห์ รวบรวมขอ้มูลและ / หรือการแสวงหาขอ้เทจ็จริง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุปอนัจะน าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยูท่ ั้งในดา้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานในขอบข่ายท่ีรับผดิชอบ โดยการด าเนินการนั้นสามารถด าเนินการไดห้ลาย ๆ 
คร้ัง จนกระทัง่ผลการปฏิบติังาน นั้นสามารถบรรลุจุดประสงคห์รือแกปั้ญหาท่ีประสบอยูไ่ดส้ าเร็จ 
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 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2551 : 24)  สรุปวา่การวจิยัในชั้นเรียน  หมายถึง  การวจิยัปฏิบติัการ                
ท่ีครูไดแ้สวงหาวธีิการหรือนวตักรรมทางเลือกในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
 สุวมิล  วอ่งวาณิช  (2552 : 21)  สรุปวา่การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  คือ  การวจิยัท่ีท า 
โดยครูผูส้อนในชั้นเรียนเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและน าผลมาใชใ้นการปรับปรุง 
การเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึนทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดกบัผูเ้รียนเป็นการวจิยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็วน าผลไปใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบั 
การปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัของตนเองใหท้ั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน
ไดมี้โอกาสวพิากษอ์ภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ทั้งของครูและผูเ้รียน 
 นพเกา้  ณ พทัลุง  (2554 : 2)   สรุปวา่การวจิยัในชั้นเรียน  (Classroom Research) หรือ 
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  (Classroom Action Research)  หรือการวจิยัของครู 
(TeacherResearch)  หมายถึง  วธีิเชิงปฏิบติัการท่ีกระท าในบริบทของชั้นเรียนซ่ึงเป็นกระบวนการ
ศึกษาเพื่อเนน้การพฒันาการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนของตนการวจิยัดงักล่าวใหโ้อกาสแก่
ครูส ารวจและทดสอบความคิดใหม่ ๆ วธีิการใหม่ ๆ หรือวสัดุอุปกรณ์ใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนรู้
ผลจากการวจิยัดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนหลกัสูตรและการสอนต่อไปผูท่ี้ท าวจิยัใน
ชั้นเรียนนั้นจ าแนกได ้ 3 ประเภทซ่ึงอาจเป็นครูคนเดียวคณะครูท าวจิยัร่วมกนัและครูหรือคณะครู
ท าวจิยัร่วมกบับุคคลภายนอก  เช่น  อาจารยม์หาวทิยาลยัหรือบุคคลภายนอก 
 อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล  (2556 : 36)  สรุปวา่การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  หมายถึง 
การใชก้ระบวนการวิจยัโดยครูผูส้อนเพื่อใชแ้กไ้ขปัญหาในชั้นเรียนโดยมุ่งท่ีจะน าผลการวจิยัมาใช้
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพนอกจากนั้นมีการสะทอ้นขอ้มูลจากผลการ
ปฏิบติัใหก้บัเพื่อนร่วมงานเพื่อมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการวพิากษอ์ภิปรายเพื่อใหเ้กิด 
การเรียนรู้ทั้งครูและผูเ้รียน 
 ซีบทัเทน (Sebatane.  2017 : 112)  ไดส้ังเคราะห์นิยามของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
จากนิยามท่ีมีผูก้  าหนดไวห้ลายคนสรุปไดว้า่การวิจยัปฏิบติัการ  หมายถึง  การวจิยัท่ีท าโดยครูเพื่อ
พฒันาการสอนหรือเพื่อทดสอบขอ้ตกลงของทฤษฎีท่ีน ามาสู่การปฏิบติั 
 ฟีลด ์ (Field.  1997 : 192 - 193) กล่าววา่การวจิยัในชั้นเรียน  หมายถึง  การวจิยัปฏิบติั 
การเป็นการศึกษาขนาดเล็ก (SmallScale) ท่ีด าเนินการโดยครูในชั้นเรียนเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้
ครูสะทอ้นการปฏิบติังานและเสริมพลงัอ านาจใหก้บัครู 
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 แมคลีน  (Mclean.  2008 : 97)  กล่าววา่การวจิยัชั้นเรียน  หมายถึง  การวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนเป็นกระบวนการวจิยัท่ีครูท าการทดลองวธีิการต่าง ๆ ในชั้นเรียนมีการตรวจสอบผล     
การใชว้ธีิการเหล่านั้นและปรับวธีิการท่ีใชเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิผลกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด 
 ลกัษณะของการวจัิยในช้ันเรียน 
 นวมินทร์  ประชานนัท ์ (2553 : 1) ไดก้ล่าวถึง  การวจิยัในชั้นเรียนท่ีดีควรเป็นลกัษณะ
การวจิยัแบบร่วมมือ (Collaborative Action Research)  ซ่ึงเป็นวธีิท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในสถานการณ์
นั้น ๆ ไดแ้สดงความคิดเห็นและคาดหวงัร่วมกนั เพื่อปรับปรุงและพฒันาสภาพการณ์ต่าง ๆ โดย
เนน้กิจกรรมการปฏิบติั ซ่ึงคุณภาพของการเรียนรู้และการสอนมาจากกระบวนการพฒันา อนัจะ
ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพแก่ทุกคน และไดส้รุปไว ้ 7 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ครูเป็นผูเ้ลือกหรือก าหนดหวัขอ้การวจิยัดว้ยตนเอง 
 2.  บทบาทครู  คือ  การสอนและโครงการวจิยัท่ีไม่เพิ่มภาระหนา้ท่ีเดิม 
 3.  การรวบรวมขอ้มูลไม่เป็นการรบกวนเวลาของครู 
 4.  วธีิการวจิยัตอ้งมีความน่าเช่ือถือได ้
 5.  ครูตอ้งมีส่วนร่วมในการวิจยั 
 6.  ครูตอ้งมีจรรยาบรรณในการท าวจิยัของตน 
 7.  การวจิยัมีความเก่ียวขอ้งและสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 ครอส และสเตทแมน  (Cross  & Steadmen.  1996 : 13) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการวจิยั
ในชั้นเรียนไว ้ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนเป็นส าคญั (Learner - Centered) การวจิยัเนน้ความร่วมมือระหวา่งครูและ
นกัเรียนต่อการสังเกตและปรับปรุงการเรียนรู้ มากกวา่การสังเกตและปรับปรุงการสอน 
 2.  ครูเป็นผูใ้ชผ้ลการวจิยัโดยตรง (Teacher - Directed) ครูสามารถน าประโยชน์ 
จากการวจิยัท่ีเท่ียงตรง (Valid Research) ไปใชต่้อการเรียนรู้โดยตรง 
 3.  การร่วมมือ (Collaborative) นกัเรียนและครูมีส่วนร่วมกนัในการวจิยัและร่วมกนั
วเิคราะห์และแปรผล 
 4.  สภาพแวดลอ้มท่ีมีลกัษณะเฉพาะ (Context - Specific) การวจิยัมีค าถามท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะจากชั้นเรียน 
 5.  ความเป็นวชิาการ (Scholar) การวจิยัเนน้ความตอ้งการทางปัญญา ความเช่ียวชาญ  
สร้างฐานความรู้ ระบุค าถามท่ีสามารถวจิยัได ้ การวางแผนอยา่งรอบคอบจากรูปแบบการวจิยั 
ท่ีเหมาะสม  และการประยกุตผ์ลการวจิยัเพื่อการปฏิบติั 
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 6.  การปฏิบติัไดแ้ละตรงประเด็น (Practical and Relevant) ค าถามท่ีถูกเลือกเป็นค าถาม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัของครูท่ีเผชิญอยูใ่นชั้นเรียนของตน 
 7.  ความต่อเน่ือง (Continual) การวจิยัเป็นการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  โครงการวจิยั 
จะตั้งค  าถามและส ารวจอยา่งเป็นขั้นตอน 
 ทศันา  แสวงศกัด์ิ (2543 : 74) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการวจิยัในชั้นเรียนดงัน้ีการวจิยั 
ในชั้นเรียนเป็นการศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนครูและนกัเรียนเป็นส่วนใหญ่วจิยัจาก
การปฏิบติังานของครูมุ่งศึกษาเฉพาะในหอ้งเรียนหรือในโรงเรียนเท่านั้นไม่เนน้ระเบียบวธีิวจิยัมาก
นกัไม่จ  าเป็นตอ้งมีการสุ่มตวัอยา่งไม่เนน้สถิติผลการวิจยัไม่เนน้สรุปอา้งอิง 
 ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกลู (2543 : 28) ไดส้รุปลกัษณะส าคญัของการวจิยัปฏิบติัการ
(Action Research) เป็นการวิจยัท่ีเรียกวา่ “Self - Reflective Inquiry”  คือ การมองสะทอ้นกลบั
สถานการณ์หรือปัญหาท่ีตนเผชิญอยู ่ เช่น  ปัญหาท่ีครูพบในการสอนซ่ึงเป็นปัญหาใกลต้วัไม่ใช่
ปัญหาท่ีเร่ิมจากภายนอก 
  1.  เป็นการวิจยัท่ีด าเนินการโดยผูมี้ส่วนร่วมโดยตรงในหน่วยงาน / องคก์รนั้นครู           
ท่ีท าการวจิยัควรร่วมกบัคณะบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
  2.  เป็นการวิจยัเพื่อหวงัผลในการปรับปรุง / พฒันาวธีิการปฏิบติัในหน่วยงานหรือ
องคก์รนั้น ๆโดยตรง 
  3.  เป็นการวิจยัท่ีมีการทดสอบวธีิการปฏิบติัจริง ๆ ในสถานท่ีจริงโดยทนัที และท า
การวเิคราะห์ผลของการปฏิบติันั้น ๆ โดยผูว้จิยัเองการวิจยัในชั้นเรียนโดยมากเป็นการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการเป็นการวจิยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ดงัน้ี 
   3.1  จุดเร่ิมตน้ของการวจิยัก าเนิดจากสภาพปัญหาหรือขอ้ขอ้งใจในการเรียน           
การสอนท่ีครูพบครูตอ้งการปรับปรุงหรือแกปั้ญหานั้น ๆ ดว้ยวธีิการวจิยั 
   3.2  ขอบเขตของการวจิยัจะแคบและเฉพาะเจาะจงไม่วา่จะเป็นปัญหาวจิยั
ประชากรจะมุ่งเนน้การศึกษาเก่ียวกบัผูเ้รียนผูส้อนกระบวนการเรียนการสอนตลอดจน
สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนในการศึกษาจะมุ่งท่ีนกัเรียนเฉพาะรายนกัเรียนห้องหน่ึงหรือหลาย
หอ้งเรียนและการน าผลการวิจยัไปใชก้็มุ่งผลเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูในสภาพแวดลอ้ม
ท่ีท าวจิยันั้น ๆ โดยตรง 
   3.3  ครูผูส้อนเป็นศูนยก์ลางกระบวนการวิจยัทั้งหมด 
   3.4  การวจิยัจะด าเนินการไปพร้อม ๆ กนักบัการสอนตามปกติ 
   3.5  กระบวนการวิจยัมีการเช่ือมโยงการคิดเชิงสะทอ้นและการปฏิบติัอยา่ง
ชดัเจน 
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   3.6  วธีิการวจิยัมีความยดืหยุน่ปรับใหเ้หมาะกบัสภาพการเรียนการสอน 
 สุภาภรณ์  มัน่เกตุวทิย ์ (2544 : 12) ไดส้รุปลกัษณะการวจิยัในชั้นเรียนไว ้ดงัน้ี 
  1.  ผูด้  าเนินการวิจยั  คือ  ครูผูส้อนหรือผูรั้บผดิชอบในระดบัชั้น / หมวดวชิา 
  2.  เร่ิมจากปัญหาท่ีเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในชั้นเรียนท่ีรับผดิชอบ 
  3.  ก าหนดวตัถุประสงคต์รงตามปัญหาเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
  4.  ใชน้วตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
  5.  ด าเนินการควบคู่กบัการเรียนการสอนปกติไม่แปลกแยกจากกระบวนการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
  6.  เก็บขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 
  7.  ผลการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนสรุปผลการใชเ้ฉพาะกลุ่มท่ีศึกษา 
 
ตาราง  2.2  สรุปลกัษณะส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน 
 
 

 การวจัิยในช้ันเรียน คือ การวิจัยทีม่ีลกัษณะ 
ใคร ครูผูส้อนในชั้นเรียน 
ท าอะไร ท าการแสวงหาวธีิการแกไ้ขปัญหา 
ท่ีไหน ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน 
เม่ือไร ในขณะท่ีการเรียนการสอนก าลงัเกิดข้ึน 
อยา่งไร ดว้ยวธีิการวจิยัท่ีมีวงจรการท างานต่อเน่ืองและสะทอ้นกลบัการท างานของ

ตนเอง (Self - Refection) โดยขั้นตอนหลกั คือ การท างานตามวงจร  PAOR 
(Plan, Act, Observe, Reflect & Revise) 

เพื่อจุดมุ่งหมายใด มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
ลกัษณะเด่นของ
การวจิยัในชั้นเรียน 
คือ 

เป็นกระบวนการวจิยัท่ีท าอยา่งรวดเร็วโดยครูผูส้อนน าวธีิการแกปั้ญหาท่ี
ตนเองคิดข้ึนไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนทนัทีและสังเกตผลการแกปั้ญหานั้นมี
การสะทอ้นผลและแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัเพื่อนครูในโรงเรียนเป็น            
การวจิยัแบบร่วมมือ (Collaborative Research) 

 
 
ทีม่า : สุวมิล  วอ่งวาณิช  (2552 : 22 - 23) 
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 ความส าคัญของการวจัิยในช้ันเรียน 
 การวจิยัในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน  คือ  การบูรณาการวธีิการปฏิบติังานกบั 
การพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติักองวจิยัทางการศึกษากรมวชิาการ  (2542 : 10) ระบุถึง
ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 
  1.  เป็นการพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงวธีิการปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพ 
การเรียนการสอนดว้ยการวิจยั 
  2.  เป็นการพฒันาวชิาชีพครู 
  3.  เป็นการแสดงความกา้วหนา้ทางวชิาชีพครูดว้ยการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้าก 
การปฏิบติั 
  4. เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษา 
 สุวมิล  วอ่งวาณิช (2552 : 24 - 25) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการวิจยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนดงัน้ี 
  1.  ใหโ้อกาสครูในการสร้างองคค์วามรู้ทกัษะและการท าวจิยัการประยกุตก์าร
ตระหนกัถึงเป็นทางเลือกท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดี้ข้ึน 
  2.  เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงหรือสะทอ้นผล
การท างาน 
  3.  เป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติัโดยตรงเน่ืองจากช่วยพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 
  4.  ช่วยท าใหเ้กิดการพฒันาท่ีต่อเน่ืองและเกิดการเปล่ียนแปลงผา่นกระบวนการวิจยั 
ในท่ีท างานซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองคก์รเน่ืองจากน าไปสู่การปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบติัและ
การแกไ้ขปัญหา 
  5.  เป็นการวิจยัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติัในการวจิยัท าใหก้ระบวนการวจิยั 
มีความเป็นประชาธิปไตยท าใหเ้กิดการยอมรับในความรู้ของผูป้ฏิบติั 
  6.  ช่วยตรวจสอบวธีิการท างานของครูท่ีมีประสิทธิผล 
  7.  ท าใหค้รูเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Change  agent) 
 ประโยชน์และคุณค่าของการวจัิยในช้ันเรียน 
 สุภาภรณ์  มัน่เกตุวทิย ์ (2544 : 6) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการวจิยัในชั้นเรียนไวว้า่ 
  1.  ช่วยแกปั้ญหาในห้องเรียน 
  2.  ช่วยท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี 
  3.  ปรับเปล่ียนบทบาทครูใหม่ 
  4.  เสริมพลงัอ านาจแก่ครูในการแกปั้ญหาในชั้นเรียน 
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  5.  ท าใหไ้ดรู้้ถึงวธีิการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล 
  6.  กระตุน้การสอนแบบสะทอ้นกลบั 
  7.  กระตุน้ใหเ้กิดความรู้สึกเป็นเจา้ของแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการสอนท่ีมีประสิทธิผล 
  8.  ช่วยตรวจสอบวธีิการท างานของครูใหมี้ประสิทธิภาพ 
  9.  ช่วยพฒันาทกัษะทางวชิาชีพครู 
  10.  เป็นการเช่ือมโยงระหวา่งวธีิสอนกบัผลท่ีไดรั้บ 
  11.  ช่วยใหค้รูน าผลการวิจยัไปใชใ้นหอ้งเรียน 
  12.  ท าใหค้รูสามารถเป็นองคก์รท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงได ้ 
 สุวมิล  วอ่งวาณิช  (2552 : 25)  สรุปวา่การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือส าคญั
ท่ีช่วยในการพฒันาวชิาชีพครูเน่ืองจากใหข้อ้คน้พบท่ีไดม้าจากกระบวนการสืบคน้ท่ีเป็นระบบและ
เช่ือถือไดท้  าให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการจดัการเรียนการสอน  นอกจากน้ียงัพฒันาผูท่ี้มีส่วนร่วม
น าไปสู่การพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ และดว้ยหลกัการส าคญัของการวจิยัปฏิบติัท่ีเนน้สะทอ้นผล
ท าใหก้ารวจิยัแบบน้ีส่งเสริมบรรยากาศของการท างานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝ่ายเกิด 
การแลกเปล่ียนประสบการณ์และยอมรับในขอ้คน้พบร่วมกนั 
 ศกัด์ิสิทธ์ิ  วชัรารัตน์  (2552 : 15) สรุปวา่การท าวิจยัในชั้นเรียนมีประโยชน์  คือ 
  1.  ช่วยใหค้รูท างานอยา่งเป็นระบบมีการวางแผนในการท างาน 
  2.  ช่วยใหค้รูจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพโดยใชว้ธีิการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3.  ครูสามารถสร้างและวเิคราะห์ทางเลือกอยา่งหลากหลายและตดัสินใจเลือก
ทางเลือกอยา่งมีคุณภาพมีเหตุผลและสร้างสรรค ์
  4.  ครูใชก้ระบวนการวจิยัในการพฒันาการเรียนการสอน 
  5.  น าผลการวจิยัไปใชใ้นการก าหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ของโรงเรียนได ้
 กระบวนการและขั้นตอนของการวจัิยในช้ันเรียน 
 มีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หท้ศันะท่ีหลากหลายเก่ียวกบักระบวนการวิจยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนดงัน้ี ทศันา  แสวงศกัด์ิ (2543 : 76) ไดแ้บ่งกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนเป็น  8  ขั้นตอน
ดงัน้ี 
  1.  ส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 
  2.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.  ก าหนดรูปแบบหรือวธีิการท่ีใชแ้กปั้ญหา 
  4.  ออกแบบงานวจิยั 
  5.  สร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
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  6.  รวบรวมขอ้มูล 
  7.  วเิคราะห์และสรุปผล 
  8.  เขียนรายงาน 
 ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกลู (2543 : 43 - 98)  ไดก้ าหนดขั้นการวจิยัในชั้นเรียนเบ้ืองตน้ 
ดงัน้ี 
  1.  การวเิคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน 
  2.  การตรวจเอกสาร 
  3.  การเลือกรูปแบบการวิจยั 
  4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในชั้นเรียน 
  5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6.  การวางกรอบการวิจยัในชั้นเรียน 
 สุภาภรณ์  มัน่เกตุวทิย ์ (2544 : 18 - 19) ไดส้รุปขั้นตอนกระบวนการวจิยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 
  1.  ขั้นการส ารวจสภาพการปฏิบติังานของตนเอง (Reconnaissance) โดยครูวเิคราะห์
ปัญหาท าความเขา้ใจหาสาเหตุอยา่งชดัเจนถ่องแท ้
  2.  ขั้นการวางแผน (Planning) การวางแผนเร่ิมจากการก าหนดวตัถุประสงคว์ธีิการ
หรือนวตักรรมเพื่อใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขพฒันาปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
  3.  ด าเนินการหรือปฏิบติังานตามแผน (Action) ครูผูว้ิจยัด าเนินการตามแผนโดยใช้
นวตักรรมหรือวธีิการท่ีก าหนดไวต้ามขั้นตอนมีการสังเกตเก็บขอ้มูลบนัทึกอยา่งต่อเน่ือง 
  4.  การสะทอ้นผลการปฏิบติั  (Reflection)  ขั้นน้ีเป็นการน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้าก
การด าเนินงานมาวิเคราะห์สรุปผลหาค าตอบวา่มีส่ิงท่ีไดด้ าเนินการในการแกปั้ญหาเพื่อพฒันาโดย
ใชน้วตักรรมท่ีก าหนดนั้นผลเป็นอยา่งไร 
 พิชิต   ฤทธ์ิจรูญ  (2551 : 33 - 50) ไดส้รุปขั้นตอนการวจิยัในชั้นเรียนท่ีส าคญั ๆ                      
5  ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี  1  การวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนน้ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการวางแผนแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ซ่ึงจะท าให้
ครูนกัวจิยัทราบปัญหาหรือความตอ้งการจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินการแกไ้ขหรือพฒันาการเรียนรู้ปัญหา
การเรียนรู้อาจไดม้าจากการสังเกตการสอบถามการประเมินจากผูเ้ก่ียวขอ้งการวเิคราะห์หรือตรวจ
ผลงานของนกัเรียนการใชข้อ้มูลชดัแจง้ (Hard Data)  เก่ียวกบัผลการเรียนรู้การใชแ้ผนผงัความคิด 
(Mind Mapping) หรือการใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถาม 
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  การด าเนินการตามขั้นตอนท่ี  1  น้ีจะช่วยใหค้รูนกัวิจยัสามารถรู้ปัญหาการเรียนรู้ 
ท่ีชดัแจง้และก าหนดปัญหาการวจิยั (Research Problem) ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเฉพาะเจาะจง
และชดัเจนเพื่อศึกษาคน้หาค าตอบและเป็นแนวทางในการวางแผนหรือด าเนินการวจิยัต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี  2 การเลือกนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหา 
  เม่ือวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ไดแ้ลว้ครูนกัวจิยัจะตอ้งเลือกนวตักรรมหรือวธีิการ
แกปั้ญหาใหเ้หมาะสมกบัปัญหาการเรียนรู้ และครูนกัวจิยัสามารถสร้างหรือจดัหาไดด้ว้ยตนเอง
นวตักรรมการเรียนรู้หรือนวตักรรมการเรียนการสอน  (Instructional Innovation)  หมายถึง แนวคิด
วธีิการกระบวนการหรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้หรือ
พฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 
 ขั้นตอนท่ี  3 การออกแบบและสร้างนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาเป็นการคิดก าหนด
แบบหรือโครงร่างของนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาตามท่ีไดเ้ลือกไวใ้นขั้นตอนท่ี  2  เช่น 
  1.  แบบฝึกหรือชุดฝึกควรจะมีมีลกัษณะอยา่งไรเน้ือหาในแบบฝึกหรือชุดฝึก 
มีอะไรบา้ง โครงสร้างอยา่งไรมีก่ีแบบฝึกรูปแบบของแบบฝึกหรือชุดฝึกควรเป็นอยา่งไร 
ซ่ึงอาจพิจารณาทั้งขนาดตวัหนงัสือและรูปแบบการน าเสนอดว้ย 
  2.  ชุดกิจกรรมฝึกควรจะมีรูปแบบอยา่งไรมีก่ีกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
มีส่วนประกอบและเน้ือหาสาระอยา่งไร 
  3.  การสอนแบบโครงงานควรจะมีรูปแบบขั้นตอนลกัษณะกิจกรรมงานท่ีตอ้งปฏิบติั
อยา่งไรบา้ง 
  4.  การเขียนแบบร่วมมือควรจะมีรูปแบบขั้นตอนและกิจกรรมปฏิบติัอะไรบา้ง 
  การออกแบบนวตักรรมจะช่วยท าใหค้รูนกัวจิยัมองเห็นภาพโครงสร้างส่วนประกอบ
ของนวตักรรมทั้งหมดซ่ึงจะสะดวกต่อการสร้างหรือจดัท าต่อไปเม่ือออกแบบเสร็จแลว้ก็ลงมือสร้าง
หรือจดัท านวตักรรมตามแบบหรือโครงร่างท่ีก าหนดไวห้ากตอ้งการใหไ้ดน้วตักรรมท่ีมีคุณภาพมี
ความเช่ือมัน่ต่อการน าไปใชม้ากข้ึนครูนกัวิจยัอาจให้เพื่อนครูหรือผูช่้วยตรวจสอบพิจารณา
นวตักรรมก่อนก็จะดีแลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบถือวา่เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพเบ้ืองตน้ของนวตักรรมก่อนจะน าไปใชจ้ริงซ่ึงจะช่วยใหไ้ดน้วตักรรมท่ีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการออกแบบหรือวางโครงร่างนวตักรรม ก็คือ ไดแ้บบหรือโครงร่าง
ของนวตักรรมซ่ึงอาจประกอบดว้ย  ช่ือเร่ือง  วตัถุประสงค ์ ค  าช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบติั 
การประเมินผล  และบนัทึกผลการปฏิบติั 
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 ขั้นตอนท่ี  4  การใชน้วตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันา 
  เป็นขั้นตอนของการนานวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหาไปใชห้รือจดัการเรียน 
การสอนโดยใชน้วตักรรมวธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันาท่ีไดจ้ดัท าไวก้บัประชากรหรือกลุ่มเป้าหมาย
นกัเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้หรือตอ้งการพฒันาตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวแ้ลว้สังเกตผล (Observe) 
หรือเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปผลการวจิยัและเขียนรายงาน 
การวจิยัต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี  5  สรุปและรายงานผลการวจิยั 
  เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจยัขอ้คน้พบหรือผลการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนวา่
เป็นอยา่งไรแลว้เขียนไวเ้ป็นหลกัฐานการปฏิบติังานไวใ้นรูปของรายงานการวิจยัโดยอาจจะเขียน
แบบไม่เนน้วชิาการแบบก่ึงวิชาการหรือแบบเชิงวชิาการก็ได ้
 ศกัด์ิสิทธ์ิ  วชัรารัตน์  (2552 : 30 - 31)  สรุปกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนมีขั้นตอนต่าง ๆ
ดงัน้ี 
  1.  ขั้นปัญหาและการวเิคราะห์ปัญหาเป็นปัญหาท่ีก าหนดเพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้
และพฒันางานการสอนได ้
  2.  ขั้นแนวทางแกปั้ญหาตอ้งศึกษาแนวคิดทฤษฎีวธีิการใหม่ๆมาตดัสินใจเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุดแลว้ก าหนด  ช่ือเร่ือง บทน าของปัญหา ประโยชน์ท่ีตอ้งการในการพฒันา
เสนอขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพความส าคญัของปัญหาผลกระทบของปัญหาและสาเหตุของปัญหาระบุ
เหตุผลในการเลือกแนวทางเพื่อแกปั้ญหา 
  3.  ขั้นพฒันาส่ิงท่ีจะใชแ้กปั้ญหาเป็นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวจิยัการพฒันา
นวตักรรมส่ือการเรียนรู้ 
  4.  ขั้นด าเนินการแกปั้ญหาโดยการทดลองและบูรณาการไปกบัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
  5.  ขั้นประเมินผลการแกปั้ญหาใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายในการแกปั้ญหาการเขียนรายงานการวิจยัควรใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายเป็นประโยชน์ 
ต่อการน าไปใชอ้ภิปรายและใหข้อ้เสนอแนะท่ีตรงประเด็นปัญหา 
 จากการศึกษาขั้นตอนการวิจยัในชั้นเรียนท่ีกล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ขั้นตอนของการวจิยัใน
ชั้นเรียนมีขั้นตอนท่ีหลากหลายไม่ไดก้  าหนดอยา่งตายตวัดงันั้นการวิจยัในคร้ังน้ีจึงไดก้ าหนด
ขั้นตอนของการวจิยัในชั้นเรียนออกเป็น  7  ขั้นตอนไดแ้ก่  1) การก าหนดปัญหาวตัถุประสงคก์รอบ
แนวคิดการวจิยั  2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  3) การออกแบบการวจิยั 
4) การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง  5) การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั  6) การวเิคราะห์ขอ้มูล                       
และ 7) การเขียนรายงานการวจิยั 
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 ชาตรี  มณีโกศล  (2539 : 382 - 387)  ไดส้รุปรูปแบบหรือขั้นตอนของการด าเนินการวิจยั
ในชั้นเรียนท่ีส าคญั ซ่ึงปรากฏในขณะน้ีมาจาก  3 แนวคิด ของนกัวจิยั 3 ท่าน ดงัน้ี 
  1.  วธีิวจิยัในชั้นเรียนตามแนวคิดของเลวนิ  (Lewin’s Concept)  
  เลวนิ  ไดอ้ธิบายวา่กระบวนการวจิยัในชั้นเรียนนั้นมีขั้นตอนการด าเนินงานใน
ลกัษณะบนัไดเวยีน  (Spiral of  Steps)  ซ่ึงแต่ละขั้นตอนจะประกอบดว้ย การวางแผน                           
การปฏิบติัการและการประเมินผลการปฏิบติังาน ในการปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียนจะเร่ิมตน้
ปรับปรุงในส่วนไหนนั้น กลุ่มผูร่้วมงานจะเป็นผูก้  าหนดวา่ส่ิงใดท่ีเป็นปัญหาท่ีแทจ้ริงและผลท่ี
ติดตามมา  กลุ่มผูร่้วมงานคิดวางแผนการท างานร่วมกนัในรูปแบบท่ีเป็นความสนใจร่วมกนั 
(Thematic Concern) กลุ่มร่วมกนัคิดวา่จะเร่ิมตน้เปล่ียนแปลง ณ จุดใด ซ่ึงเป็นการตดัสินใจบน
พื้นฐานของความเป็นไปไดแ้นวคิดทัว่ไปท่ีเกิดข้ืนจากการส ารวจสภาพความเป็นจริง ผลท่ีไดจ้าก
การส ารวจ กลุ่มผูว้จิยัจะน าไปก าหนดเป็นแผนงานทัว่ไปในการปฏิบติังาน 
  การแบ่งงานทัว่ไปออกเป็นขั้นตอนการปฏิบติังาน ผูว้จิยัปฏิบติัการเร่ิมตน้ขั้นตอน
แรก โดยการเปล่ียนแปลงวธีิการท่ีใช ้ในการปรับปรุงงานและตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัผลท่ีคาดวา่
จะไดรั้บ ก่อนท่ีจะเร่ิมตน้การวจิยัในชั้นเรียนในขั้นตอนท่ีหน่ึง กลุ่มผูว้จิยัจะท าการตรวจสอบดว้ย
ความรอบคอบและวางแผนการติดตามผลท่ีจะเกิดตามมา และพิจารณาวา่วธีิการนั้นสามารถปฏิบติั
จริง เม่ือเร่ิมตน้ด าเนินการผูว้ิจยัจะไดรั้บขอ้มูล ขอ้เท็จจริง ซ่ึงกลุ่มผูว้จิยัอธิบายและประเมินผล 
การปฏิบติั ผลการปฏิบติังานของกลุ่มวจิยัและผูว้จิยัแต่ละคนนั้นตอ้งมีการสะทอ้นกลบัอยา่งชดัเจน 
เพี่อท่ีจะน าขอ้มูลสารสนเทศใหม่และการปฏิบติังาน ในขั้นตอนท่ีสองนั้นสามารถก าหนดข้ึนได้
ดว้ยขั้นตอนการติดตามผล และประเมินผล และการปฏิบติัซ ้ าในขั้นตอนปฏิบติั การติดตามผล  
การประเมินผล และการวางแผนใหม่ 
  วฏัจกัรตามวธีิการของ เลวิน น้ีเนน้ท่ีความจ าเป็นส าหรับการวางแผนปฏิบติังาน 
ท่ีตอ้งมีความยดึหยุน่และมีการตอบสนอง แต่ในสภาพความเป็นจริงทางสังคมตอ้งยอมรับวา่ 
ในการปฏิบติันั้น ไม่สามารถท าทุกส่ิงทุกอยา่งไดต้ามความตอ้งการ เลวนิ ไดก้ล่าวถึงความคาบเก่ียว
ของการปฏิบติัและการสะทอ้นกลบั ไดรั้บการออกแบบเพื่อท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงแผนส าหรับ
การปฏิบติังานในลกัษณะมนุษยเ์กิดการเรียนรู้ จากประสบการณ์ของตนเอง กล่าวอีกนยัหน่ึงวา่  
การวจิยัในชั้นเรียน เป็นวธีิการท่ีกลุ่มคนสามารถจดัรวบรวมสถานการณ์จากส่ิงท่ีพวกเขาสามารถ
เรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง และแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัคนอ่ืน ซ ้ ากระบวนการวจิยั 
ในชั้นเรียนของ เลวนิ อธิบายรายละเอียดไดด้งัภาพประกอบ  2.3 
  จากนั้นการวิจยัในชั้นเรียนแบบบนัไดเวยีนตามวธีิของ เลวนิ สรุปไดว้า่ขั้นตอนของ
การวจิยัในชั้นเรียนนั้น จะตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยการก าหนดจุดมุ่งหมายทัว่ไปก่อนวา่ผูว้ิจยัตอ้งการอะไร 
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จากนั้น จึงเร่ิมตน้ขั้นตอนท่ีหน่ึง  คือ  การวางแผน แลว้น าแผนงานท่ีไดไ้ปปฏิบติัจริง ขั้นตอน                 
ท่ีสอง คือ การติดตามผล การปฏิบติังาน โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติังานตามแผน 
และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ข แผนงาน แลว้ด าเนินการตามขั้นตอนเดิมซ ้ าอีก 
  ประเด็นท่ีน่าสนใจตามวธีิการวจิยัในชั้นเรียนแบบบนัไดของ เลวนิ คือ ทุกขั้นตอน
ในกระบวนการวิจยั ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากกลุ่ม หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง คือ การวจิยัในชั้นเรียน
นั้นเป็นกระบวนการปฏิบติังานท่ีใช ้กระบวนการกลุ่มมาเป็น เคร่ืองมือในการปฏิบติังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2.3  ขั้นตอนการวจิยัในชั้นเรียนแบบบนัไดเวยีนของเลวนิ 
ทีม่า :  Kemmis & McTaggart (1988 : 11) 
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 2.  วธีิวจิยัในชั้นเรียนตามแนวคิดของอิลเลียต (Elliot’s Concept) 
  อิลเลียต  (Eilliot. 1992 : 69 - 77)  ไดท้  าการปรับปรุงขั้นตอนการวิจยัในชั้นเรียนใหมี้
ความแตกต่างไปจากแนวคิดของ เลวนิ เน่ืองจากเห็นวา่ ขั้นตอนการวิจยัในชั้นเรียนนั้นสามารถ
เร่ิมตน้โดยการยนิยอมใหผู้ว้ิจยัใช ้ขั้นตอนการวิจยัเพื่อคาดวา่  “ความคิดทัว่ไป”  สามารถเป็นส่ิง
ก าหนดความกา้วหนา้  “ส่วนส ารวจขอ้มูล”  คือ การแสวงหาขอ้เท็จจริง และ“การปฏิบติั” คือ 
กระบวนการท่ีด าเนินต่อไป อิลเลียน ยนึยนัในแนวความคิดของเขาท่ีจะปรับเปล่ียนขั้นตอน 
การปฏิบติัของ เลวนิ โดยท่ีเขารู้สึกวา่  “ความคิดทัว่ไป”  น้ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้การส ารวจ
ขอ้มูลควรมีความเก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์ในลกัษณะเช่นเดียวกนักบัการแสวงหาขอ้เทจ็จริงและจะ
ยงัคงด าเนินการต่อไปในวงจรของกิจกรรมมากกวา่การท่ีจะเกิดข้ีนเฉพาะในขั้นตอนเร่ิมตน้เท่านั้น 
ขั้นตอนปฏิบติัตามแผนนั้นไม่ใช่เร่ืองง่ายและจะไม่มีการประเมินผลการปฏิบติังานจนกวา่จะมี 
การติดตามผลเก่ียวกบัขอบข่ายของการน าแผนงานไปใช ้
  อยา่งไรก็ตามแนวคิดของ อิลเลียต ยงัคงไม่แตกต่างไปจากแนวคิดของ เลวนิ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัท่ียงัคงอยูใ่นลกัษณะบนัไดเวยีน ดงัปรากฏใน
ภาพประกอบ  2.3 
 3.  วธีิวจิยัในชั้นเรียนตามแนวคิดของเอบบทั (Ebbutt’s Concept)  
 เอบบทั  กล่าววา่  จากการวเิคราะห์ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของ เลวนิ และ 
อิลเล่ียน นั้น พบวา่ การท่ีผูว้ิจยัตอ้งการท่ีจะยอ้นกลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้อีกคร้ังหน่ึง ผูว้ิจยัจะตอ้ง
ด าเนินการวจิยัซ ้ าตามขั้นตอนเดิม  เอบบทั  คิดวา่ แนวทางท่ีเหมาะสมในการวจิยัในชั้นเรียน คือ  
การคิดถึงความเหมาะสมของขั้นตอนท่ีกระท าส าเร็จ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีความเป็นไปไดใ้หก้ารให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัขณะด าเนินการ  เอบบทั  คิดวา่การปฏิบติังานกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนนั้น  
มีความคลา้ยคลึงอยา่งมาก กบัแนวทางการเจริญเติบโตของส่ิงท่ีมีชีวติ และการท างานตามปกติของ
อวยัวะต่าง ๆ  กล่าวคือ  เม่ือส่ิงใดกระท าจนส าเร็จแลว้ก็ไม่ตอ้งอาศยัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  
ดงัรูปแบบบนัไดเวยีน  ดงันั้นรูปแบบการวจิยัในชั้นเรียนตามแนวคิดของ  เอบบทั  สามารถแสดง
เป็นรูปแบบได ้ดงัภาพประกอบ  2.4 มห
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รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบท่ี 3

กิจกรรมท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2

กิจกรรมท่ี 3

กิจกรรมท่ี1

กิจกรรมท่ี2

กิจกรรมท่ี3

การส ารวจเบ้ืองตน้

(อธิบายสาเหตุควาลม้เหลวจากปฎิบติังานท่ีเกิดข้ืน)

วินิชสัยจุดมุง่หมายเบ่ืองตน้

การวิเคราะห์เบ้ืองตน้

การก าหนดขม้เท็จจริงและการวิเคราะห์

ก าหนดแผนงาน

การปฎิบติักิจรรมท่ี 1

ติดตามดูแลการปฎิบติังานและผลการฎิบติังาน

กิจรรมที3

การส ารวจเบ้ืองตน้ (อธิบายสาเกตุความลม้เหลวจากการฎิบติังานท่ีเกิดข้ืน)

ติตามดูแลการปฎิบติังานและผลการปฎิบติังาน

การปฎบติักิจรรมต่อไป

ทบทวนจุดมุง่หมายทัว่ไป

ปรับปรุงแกไ้ขแผนงาน

กิจรรมที1

กิจรรมที2

การส ารวจเบ้ืองตน้ 

(อธิบายสาเหตุความลม้เหลวจากการฎิบติั

ทบทวนจุดมุง่หมายทัว่ไป

ปรับปรุงแกไ้ขแผนงาน

การปฎิบติั

ติตาม ดูแล การปฎิบติังานแลผลการปฎิบติังาน

กิจกรรมต่อไป

 

 
ภาพประกอบ 2.4  ขั้นตอนของการวจิยัในชั้นเรียนของ เอบบทั 
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  แนวคิดเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนการวจิยัในชั้นเรียนของ เอบบทั นั้น วคิราะห์ไดว้า่ 
ในการด าเนินการวจิยัปฏิบติัการเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวน้ั้น ประกอบดว้ยกิจกรรม
หลายกิจกรรมขณะท่ีด าเนินการนั้น ผูว้จิยัสามารถด าเนินการต่อเน่ืองกนัไปในแนวทางเส้นตรงใน
กรณีท่ีกิจกรรมท่ีก าหนดไวส้ามารถปฏิบติัไดต้ามจุดประสงคท่ี์ก าหนดข้ึน ในทางตรงกนัขา้ม 
ถา้กิจกรรมนั้นไม่มีความเหมาะสม ผูว้จิยัสามารถปฏิบติัได ้ 2  กรณี คือ 1) สามารถปรับปรุง แกไ้ข 
จุดประสงคท์ัว่ไป หรือ 2) จะปรับปรุงแกไ้ขแผนงานก็ได ้
 นอกจากน้ี โคเฮน และ มาเนียน ไดเ้สนอกรอบขั้นตอนของการวจิยัในชั้นเรียนไว ้ 8 
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การจ าแนก ประเมิน และก าหนดปัญหาท่ีพบในการสอนปัญหาจะ หมายถึง 
ความตอ้งการท่ีจะแนะน านวตักรรมไปสู่ลกัษณะบางประการของโปรแกรมการเรียนของโรงเรียน 
 2.  การอภิปรายเบ้ืองตน้และการสร้างความตกลงระหวา่งสมาชิก  เช่น  ครูผูส้อน ผูว้จิยั 
ผูใ้หค้  าปรึกษา ซ่ึงจะเป็นเป้าหมายสูงสุดในการวางแผน รวมถึงการก าหนดค าถาม  เช่น  ภายใต้
เง่ือนไขอะไรท่ีสามารถท าให้หลกัสูตรมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีประสิทธิภาพหลายท่ีสุด 
องคป์ระกอบท่ีเป็นขอ้จ ากดัในการท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  ผูว้จิยัท่ีมีฐานะเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาจะเผยแพร่ความเช่ียวชาญของตนเพื่อใหปั้ญหามีความชดัเจน พิจารณาความเป็นไปได้
ของสาเหตุ หรือวจิารณ์ทางเลือกของวธีิการท่ีเสนอไว ้
 3.  การศึกษารวบรวม รายงานการวิจยัเพื่อหาวา่สามารถเรียนรู้อะไรไดจ้ากการศึกษา
เปรียบเทียบจุดประสงคข์ั้นตอนและปัญหาท่ีประสบอยู ่
 4.  การปรับ หรือการนิยามใหม่ของขอ้ความเร่ิมตน้ของปัญหาจากขั้นตอนแรก ซ่ึงอาจจะ
เป็นการก าหนดรูปแบบการทดสอบสมมติฐาน หรือการก าหนดจุดประสงค ์
 5.  การเลือกขั้นตอนการวิจยั  เช่น การสุ่มตวัอยา่ง การบริหาร การเลือกวสัดุอุปกรณ์ 
วธีิการเรียนการสอน ก าหนดขอบเขตของทรัพยากรและงานการแบ่งงาน และอ่ืน ๆ 
 6.  การเลือกประเมินผลท่ีจะใชแ้ละตอ้งการในการพิจารณาวา่ การประเมินในบริบทน้ีจะ
ด าเนินต่อไป 
 7.  การน าโครงการปฏิบติั รวมทั้งเง่ือนไขและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล การติดตาม 
การท างานและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่คณะผูท้  าการวจิยั ตลอดจนการจดัประเภทและวเิคราะห์
ขอ้มูล 
 8.  การอภิปรายผลขอ้มูล การอภิปรายถึงส่ิงคน้พบจะเกิดข้ึนในจุดของการยอมรับเกณฑ์
การประเมิน ความผดิพลาด ปัญหาต่าง ๆ จะตอ้งท าการพิจารณา ขอ้สรุปทัว่ไปท่ีไดจ้ากผลผลิตของ
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โครงการจะตอ้งไดรั้บการทบทวน วพิากษว์จิารณ์ และการจดัล าดบัเพื่อเผยแพร่ผลท่ีไดไ้ปใช้
สมาชิกท่ีสนใจไดคิ้ดพิจารณา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
; 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2.5  ขั้นตอนของการวจิยัในชั้นเรียนของ โคเฮน และมาเนียน 
 
 ข้อจ ากดัของการวจัิยในช้ันเรียน 
 นวมินทร์   ประชานนัท ์ (2553 : 2)  ไดก้  าหนดขอ้จ ากดั เป็นไดท้ั้งขอ้ดี และขอ้จ ากดั  
โดยจ าแนกการวจิยัในชั้นเรียนกบัการวจิยัทัว่ไป ดงัน้ี 
 การวจิยัทัว่ไป มีขอ้ดีท่ีส าคญั คือ สามารถน าผลไปใชป้ระโยชน์ไดก้วา้งขวาง  ขอ้เสีย               
คือตอ้งใชเ้วลาและทรัพยากรต่าง ๆ มาก ตอ้งมีความรู้และยดึระเบียบวธีิวจิยัอยา่งเคร่งครัด 

การส ารวจขอ้มูล 

แผนการปฏิบติังาน

ทั้งหมด 

การปฏิบติักิจกรรมท่ี 1 

การปฏิบติักิจกรรมท่ี 2 

ติดตามและส ารวจ

ขอ้มูล 

ทบทวน

แผนการ

ปฏิบติังาน ปรับปรุง แกไ้ข 

จุดมุ่งหมายทัว่ไป 

การส ารวจขอ้มูล 

การวางแผนการปฏิบติังาน

ใหม่ทั้งหมด 
ปฏิบติักิจกรรมท่ี 2 

ปฏิบติักิจกรรมท่ี 2 หรึอ หรือ 

ด าเนินการ 

ทบทวน

แผนการ

ปฏิบติังาน

ทั้งหมด 

จุดมุ่งหมายทัว่ไป ปรับปรุงแกไ้ขจุดมุ่งหมาย

ทัว่ไป 
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 การวจิยัในชั้นเรียน มีขอ้ดีท่ีส าคญั คือ ครูสนใจ - ตอ้งการ - รู้ - คิด - ท า - ใชเ้อง เป็น
ประโยชน์แก่นกัเรียน ตนเอง และโรงเรียนโดยตรง แต่ขอ้เสีย คือ ครูยงัขาดความเขา้ใจในระเบียบ
วธีิวจิยั หรือวธีิวทิยาการวจิยั (Research Methodology) อยูบ่า้ง ซ่ึงอาจส่งผลใหข้าดความเช่ือถือได้
ในการท าวจิยัในชั้นเรียนดว้ย  นอกจากน้ี การน าผลการวิจยัไปใชอ้าจไดใ้นวงแคบกวา่ เพราะมี
ขอบเขตและเป็นทางการนอ้ยกวา่การวจิยัทัว่ไป 
 สุวมิล  วอ่งวาณิช (2552 : 26 - 27) ไดส้รุปขอ้จ ากดัหลายประการดงัน้ี 
  1.  การมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติัซ่ึงเป็นหลกัการส าคญัของการวจิยัส่งผลกระทบต่อ
ขอบเขตและขนาดของงานวิจยัการวจิยัแบบน้ีมกัจะมีขนาดเล็กซ่ึงท าใหมี้ผลต่อความเป็นตวัแทน
ของขอ้คน้พบจึงก่อให้เกิดขอ้จ ากดัในการสรุปอา้งอิงผลการวจิยั 
  2.  งานวจิยัทัว่ไปไม่ยอมใหมี้ตวัแปรภายนอกส่งผลรบกวนโดยมีการออกแบบ               
การวจิยัใหส้ามารถควบคุมตวัแปรภายนอกไดแ้ละก็สามารถด าเนินการจดักระท าไดแ้ต่ส าหรับ
งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมกัมีปัญหาในประเด็นน้ีเน่ืองจากสภาพการท่ีเกิดในชั้นเรียนจะปล่อย
ใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติขอ้คน้พบท่ีไดรั้บบางคร้ังไม่สามารถยนืยนัไดห้นกัแน่นวา่เน่ืองมาจาก
ปัจจยัใดแต่ตราบใดท่ีปัญหาในชั้นเรียนหมดไปก็ถือวา่การวจิยัคร้ังนั้นประสบความส าเร็จ 
  3.  ธรรมชาติของงานวิจยัถูกก าหนดดว้ยเง่ือนไขท่ีมีเร่ืองของคุณธรรมเขา้มาเก่ียวขอ้ง
ดว้ยในการท างานท าใหก้ารทดลองต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานอาจท าไดไ้ม่เตม็ท่ีเน่ืองจากส่ิง
ท่ีทดลองก็ยงัไม่ไดมี้การตรวจสอบยนืยนัในผลท่ีจะเกิดข้ึนวา่จะเป็นไปในทิศทางใด 
  4.  มีการวพิากษก์นัมากเก่ียวกบัเจา้ของผลงานวิจยัและมีการหวัน่เกรงกนัวา่จะมี             
การแยง่ผลงานวจิยัเน่ืองจากเป็นงานวจิยัท่ีมีกระบวนการท างานร่วมกนัระหวา่งผูป้ฏิบติัและผูว้จิยั
ภายนอกเพื่อป้องกนัปัญหาดงักล่าวผูท่ี้มีส่วนร่วมในการวิจยัไม่วา่จะเป็นครูนกัวจิยัหรือนกัวชิาการ
ตอ้งท าความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคนและตกลงในเร่ืองน้ีใหเ้ขา้ใจตรงกนั 
  5.  กระบวนการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไม่ไดแ้ยกครูออกจากการวจิยัเน่ืองจาก
ผูว้จิยัตอ้งเก่ียวขอ้งในการท างานของตนเองและผูอ่ื้นตลอดเวลาการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจึง
เป็นการเพิ่มภาระงานของครูมากข้ึนจากการท างานปกติโดยเฉพาะในช่วงแรกของการวจิยัท่ีครู
นกัวจิยัตอ้งวเิคราะห์สภาพปัญหาและก าหนดแนวทางการแกไ้ขเพื่อใหก้ารท าวิจยัไม่เป็นภาระ
ส าหรับครูมากเกินไปตอ้งมีการออกแบบการวิจยัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนใหม้าก
ท่ีสุด 
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 พินนัทร์  คงคาเพชร (2552 : 19) ไดส้รุปขอ้จ ากดัหลายประการดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.  มีความจ ากดัในการอา้งอิงผลการวจิยัไปยงัประชากรเน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีได ้
ส่วนใหญ่จะใชก้ารเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และท าในกลุ่มตวัอยา่ง
ขนาดเล็กผลท่ีไดจึ้งไม่เป็นตวัแทนของขอ้คน้พบ 
  2.  เป็นการเพิ่มภาระของครูผูส้อนมากข้ึนซ่ึงตอ้งอาศยัความพยายามและทุ่มเทก าลงั
กายก าลงัใจตลอดจนความอดทนเน่ืองจากลกัษณะงานวจิยัตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้งานวจิยัเสร็จ
ทนัตามเวลาท่ีก าหนดและสามารถน าไปใชไ้ดต้ามจุดมุ่งหมายของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
  3.  ความเท่ียงตรงภายนอก (External Validity) หรือความถูกตอ้งของผลการวจิยัท่ี
สามารถน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ๆ หรือสถานการณ์อ่ืน ๆ ไดข้องงานวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
จะค่อนขา้งนอ้ยและไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเท่าเทียมกบัความตรงภายใน (Internal Validity) ซ่ึงมีอยู ่
สูงกวา่ 
  4.  ตวัแปรภายนอกท่ีผูว้จิยัไม่ไดส้นใจศึกษาในงานวจิยัประเภทน้ีจะไม่สามารถ
ควบคุมไดเ้หมือนกบังานวิจยัประเภทอ่ืนเน่ืองจากการจดัการในชั้นเรียนมีลกัษณะเป็นธรรมชาติท่ี
เกิดข้ึนจริงไม่ไดมี้การจดักระท าของครูผูส้อนดงันั้นขอ้คน้พบท่ีไดรั้บอาจไม่สามารถยนืยนัไดว้า่มา
จากปัจจยัใดกนัแน่ 
  5.  เน่ืองจากงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนนั้นจ าเป็นตอ้งกระท าอยา่งเร่งด่วนใหท้นั
กบัการใชง้านในขณะนั้นจึงอาจส่งผลใหน้กัวจิยัขาดความรอบคอบในกระบวนการวิจยัหรืออาจ
เลือกปัญหาไดไ้ม่ตรงกบัปัญหาหลกัท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

 

สมรรถนะของครูในฐานะนักวจิัย  
 สมรรถนะหรือสมรรถภาพ ซ่ึงมีความหมายตรงกบัภาษาองักฤษวา่ (Competency) 
แนวคิดในการน าสมรรถนะมาใชใ้นการบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดก้ลายเป็นประเด็นส าคญัและ
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีหน่วยงานทุกหน่วยงานของตนประสบผลส าเร็จ ซ่ึงเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะ
ไดน้ าเสนอไว ้ดงัน้ี 

 การศึกษาเร่ืองสมรรถนะ เร่ิมปีเม่ือปี  ค.ศ. 1973 โดยแมคเคิลแลนด ์(McClelland. 1973 : 
13 ; cited in Spencer & Spencer. 1993 : 3)  แห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด ไดตี้พิมพบ์ทความเร่ือง 
Testing for Competency Ratter than Intelligence ซ่ึงเป็นบททดสอบท่ีใชเ้พื่อวดัวา่ทศันคติและนิสัย
อะไรบา้งท่ีผูป้ระสบความส าเร็จมี และคนท่ีไม่ประสบความส าเร็จไม่มี โดยจะพิสูจน์ลกัษณะนิสัย
ทางพฤติกรรมและคุณลกัษณะท่ีมีประสิทธิผลมากกวา่การทดสอบความถนดัในการตดัสินใจวา่ใคร 
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จะประสบความส าเร็จในการปฏิบติังาน คนท่ีปฏิบติังานไดดี้กวา่จะท าใหส่ิ้งต่าง ๆ  เช่น                          
การตดัสินใจท่ีดี สังเกตประเด็นปัญหาและตดัสินใจท่ีจะจดัการกบัปัญหานั้นและมีการตั้ง             
เป้าหมายท่ีทา้ทาย ซ่ึงพฤติกรรมดงักล่าวขา้งตน้แตกต่างจากความถนดั ทกัษะ ความเช่ียวชาญ               
ทางทกัษะ และระดบัประสบการณ์แมคเคิลแลนด์ (McClelland. 1973 ; cited in Zwell. 2000 : 22)   
ไดศึ้กษาถึงความแตกต่างระหวา่งผูท่ี้มีผลการปฏิบติังานปานกลาง และเม่ือรู้ถึงคุณลกัษณะของ
ความแตกต่างและสามารถวดัไดก้็จะสามารถน ามาใชใ้นกระบวนการ การจา้งงานให้ดีข้ึน                     
การประเมินพนกังานและการปรับปรุงผลการปฏิบติัจากคุณลกัษณะต่าง ๆ  เหล่าน้ีเป็นท่ีมาของ               
ค  าวา่ สมรรถนะ (Competency) ซ่ึงเป็นลกัษณะนิสัยท่ีทนทานหรือคุณลกัษณะท่ีช่วยก าหนดผล              
การปฏิบติังาน 
 ความหมายของสมรรถนะ 
 มีผูใ้หนิ้ยามหรือใหค้  าจ  ากดัความของสมรรถนะไวห้ลากหลายความหมาย ดงัต่อไปน้ี 
 ดนยั   เทียนพุฒ  (2550 : 53) ไดส้รุปวา่ สมรรถนะ คือ การบูรณาการความรู้ทกัษะ  
ทศันคติ และคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) มาใชไ้ดดี้ในบทบาทนั้น ๆ  จนเกิดผล
งานท่ีมีคุณค่าสูงสุด  (Superior Performance) หรือมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 วทิยา   จนัทร์ศิริ  (2551 : 14) ไดส้รุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะ ความสามารถของ
บุคคลท่ีแสดงออกมา ซ่ึงสามารถวดัและสังเกตเห็นไดว้า่เป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถ ทกัษะและ
ลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นของบุคคล ในการท างานใหป้ระสบผลส าเร็จ เพื่อการปฏิบติังานใหเ้กิด
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลในองคก์ร มีผลงานได้
ตามเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดหรือสูงกวา่ 
 วณิช   นิรันตรานนท ์ (2552 : 33) ไดส้รุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะ ความสามารถ 
ของบุคคลท่ีแสดงออก ช่ืงสามารถวดัและสังเกตไดว้า่เป็นผูค้วามรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ
ลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีโดดเด่นกวา่บุคคลอ่ืน ๆ ในองคก์ร 
 วมิาน   วรรณค า (2553 : 60) ไดส้รุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ีเป็นผล
มาจาก ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นของบุคคลในการท างานให้
ประสบผลส าเร็จ เพื่อการปฏิบติังานใหเ้กิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลในองคก์ร มีผลงานไดต้ามเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดหรือสูงกวา่ 
 อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล  (2556 : 18)  สรุปไดว้า่ สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถเชิง
พฤติกรรมท่ีประกอบดว้ยความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ ค่านิยม และเจตคติ ในการท่ีจะปฏิบติัหรือ
จดัท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหป้ระสบผลส าเร็จบรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และสามารถแสดงออกมา
ใหเ้ห็นไดใ้นรูปของพฤติกรรมทางความคิด เจตคติ และการกระท าท่ีดี  
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 ไพวนั   ดวงพะจนั  (2561 : 34)  ไดส้รุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะอยูใ่น 
ตวับุคคลสามารถแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมทางความรู้ เจตคติ การกระท า และคุณลกัษณะ 
อ่ืน ๆ เป็นปัจจยัส าคญัเพื่อให้บุคคลปฏิบติังานท่ีตนรับผดิชอบไดส้ าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลส าเร็จบรรลุตามจุดประสงคห์รือตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 แมคเคิลแลนด ์ (McClelland.  1973 : 9) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความไวว้า่ สมรรถนะ คือ 
บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคล ซ่ึงสามารถผลกัดนัใหปั้จเจกบุกคคลนั้น สร้างผล 
การปฏิบติังานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ี์ก าหนด ในงานท่ีตนรับผดิชอบแมคเคิลแลนด ์ ไดอ้ธิบายเพิ่มวา่
สมรรถนะ (Competency) เป็นส่ิงประกอบข้ึนมาจากความรู้ ทกัษะ และทศันคติแรงจูงใจ  (สุกญัญา  
ศมีธรรมโชติ.  2549 : 14) 
 โบยาทซิส  (Boyatzis.  1982 : 39 - 41) ไดใ้หค้วามหมายวา่ สมรรถนะ เป็นคุณลกัษณะ
พื้นฐานท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลซ่ึงก าหนดตวัพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบ้รรลุถึงความตอ้งการของงาน
ภายใตปั้จจยัสภาพแวดลอ้มขององคก์รและท าใหบุ้คคลมุ่งมัน่ไปสู่ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการบนคุณลกัษณะ
ท่ีสัมพนัธ์เชิงเหตุผลกบัผลการปฏิบติังานท่ีโดดเด่น 
 สเปนเซอร์และสเปนเซอร์  (Spencer & Spencer. 1994 : 9)  ไดใ้หนิ้ยามของสมรรถนะ 
คือ คุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลต่อความมีประสิทธิภาพของเกณฑท่ี์ใชแ้ละ
การท างานท่ีดีข้ึนกวา่เดิม สมรรถนะเป็นลกัษณะเฉพาะแต่ละบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผล 
กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีไดผ้ลสูงสุด 
 เดวส์ีและเอลลิสัน  (Davies & Ellison. 1997 : 39 - 40) ไดนิ้ยามค าวา่ สมรรถนะ วา่เป็น
คุณลกัษณะท่ีท าใหต้นปฏิบติังานไดดี้ข้ึน บ่อยข้ึนหรือมีประสิทธิผลดีข้ึน ซ่ึงเป็นปัจจยัช้ีน าท่ีจะให้
ปัจจยัน าเขา้เกิดผลส าเร็จในการท างานท่ีโดดเด่นกวา่คนอ่ืน ๆ  ในเร่ือง 1) ลกัษณะเฉพาะ (Traits) 
ทางกายภาพ และการตอบสนองกบัสถานะการณ์อยา่งสม ่าเสมอ 2) มโนภาพของตนเอง (Self 
Concept) ท่ีทรงคุณค่าบนพื้นฐานของความเช่ือ  3) ความรู้ (Knowledge) และ 4) ทกัษะ (Skills)                  
ท่ีบ่งบอกถึงความสามารถ 
 ลูเซียร์และเลปซิงเกอร์  (Lucia  & Lepsinger. 1999 : 8)ไดก้ล่าวไวว้า่ สมรรถนะ หมายถึง 
ทกัษะ ความรู้และคุณลกัษณะท่ีอยูใ่นตวับุคคลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานของบุคคล โดย
สมรรถภาพจะช่วยส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานของบุคคลประสบผลส าเร็จ 
 เชอมอน (Shermon.  2004 : 221) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะ ไว ้ 2  ความหมาย  คือ 
ความหมายแรก  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใต้
ขอบเขตของงานท่ีรับผิดชอบ  ความหมายท่ีสอง  หมายถึง  คุณลกัษณะท่ีบุคคลตอ้งการเพื่อผล 
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การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพราะคุณลกัษณะดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จ             
ของงาน โดยแสดงออกทางพฤติกรรมอนัน าไปสู่ปัจจยัน าออกทั้งสินคา้  บริการ  และผลลพัธ์ท่ี
องคก์รตอ้งการ 
 ออสลิค และ เฟอร์แมน (Ozcelik & Ferman.  2006 : 72) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึง 
ความรู้  ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน ความสามารถท่ีเพียงพอในการท างาน
เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ 
 จากค านิยามของนกัวชิาการต่าง ๆ  สามารถสรุปไดด้งัน้ี สมรรถนะ ประกอบดว้ย 3 ดา้น 
คือ 1) ความสามารถในการแกปั้ญหา  คือ ความสามารถท่ีสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาใหม่ / ไม่ปกติ 
หรืออธิบาย ปัญหาหรือปรากฏการณ์ขององคก์ร 2) ความสามารถในการตดัสินทางสังคม คือ 
ความสามารถในการเขา้ใจคนและระบบทางสังคม ในดา้นใหท้ศัษณะคติ การยอมรับ ความยดืหยุน่
ดา้นพฤติกรรม และการกระท าทางสังคม และ 3) ดา้นความรู้ คือ การหลอมรวมขอ้มูลสารสนเทศ 
และโครงสร้างทางจิตใจเพื่อจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศได ้
 วธีิการศึกษาสมรรถนะ 
 สวานเบิร์กและสวานเบิร์ก  (Swanburg  & Swanburg . 1995 : 35) ไดก้ล่าว วธีิการศึกษา
สมรรถนะ การไดม้าซ่ึงสมรรถนะของวชิาชีพหน่ึง  ๆ หรืองานหน่ึง ๆ  มีหลายวธีิ การจะเลือกใชว้ธีิ
ใดนั้นก็จะตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสมวธีิการศึกษาเหล่าน้ี  ไดแ้ก่ 
  1.  การก าหนดสมรรถนะโดยการประเมินความตอ้ง  (Needs Assessment) โดย
การศึกษาจากกลุ่มผูใ้ช ้นกัศึกษา และนโนบายต่าง ๆ  ถึงความตอ้งการจะใหมี้การจดัเตรียมผูส้ าเร็จ
การศึกษาใหส้ามารถปฏิบติังานใดหน่ึงได ้มีความรู้  ทกัษะ และเจตคติอยา่งไร 
  2.  การก าหนดสมรรถนะโดยการวเิคราะห์งาน (Task Analysis) โดยการจ าแนก
เน้ือหา และเป้าหมายของงานใหอ้ยูใ่นรูปของงานท่ีตอ้งปฏิบติัหรือตอ้งเรียนรู้และช้ีแจงรายละเอียด
ของแต่ละงานให้เป็นระดบัยอ่ยมากท่ีสุด การวเิคราะห์งานจะช่วยในการก าหนดงานท่ีตอ้งการให้
เกิดแก่ผูป้ฏิบติัไดใ้นรายละเอียด 
  3.  การวเิคราะห์กิจกรรมของผูป้ฏิบติัวชิาชีพ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกิจกรรม
การปฏิบติัในงานประจ าจากการสังเกตโดยใหผู้ร่้วมงานหรือผูอ่ื้น 
  4.  การก าหนดสมรรถนะ โดยการวเิคราะห์สมรรถนะอยา่งเป็นระบบ  (Systematic 
Competency Analysis) หมายถึง  เทคนิคการก าหนดสมรรถนะหรือเป้าหมายท่ีพฒันามาจากระบบ
การวเิคราะห์ปกติ ดว้ยการจ าแนกเน้ือหาของงานออกเป็นหน่วยยอ่ยท่ีเป็นรูปแบบท่ีชดัเจน 
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  5.  การใชผู้ท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญ (Expert  Judgement) การใหผู้เ้ช่ียวชาญเป็น
กลุ่มในการตดัสินใจแจงพฤติกรรมของนกัปฏิบติัการวชิาชีพวา่ผูมี้สมรรถนะในวชิาชีพนั้น ตอ้งมี
ความรู้เร่ืองใดบา้ง มีทกัษะท่ีตอ้งการและตอ้งมีเจตคติทางวชิาชีพอะไรบา้ง 
  6.  การศึกษาสภาพความเป็นจริงในสังคม เศษฐกิจ การเมือง 
  7.  การศึกษาสมรรถนะโดยการวเิคราะห์ตามหลกัการทฤษฎีและต าราในการวิจยั 
เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีสมรรถนะดา้นการวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนั
นะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้ลือกวธีิการศึกษาสมรรถนะครู
นกัวจิยั โดยการวเิคราะห์สังเคราะห์จากทฤษฎีต าราทางวิชาการและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สมรรถนะครูนกัวจิยั และการตรวจสอบความสอดคลอ้งเก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี
สมรรถนะครูนกัวจิยัจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  
 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกับสมรรถนะการวจัิยในช้ันเรียนของครู 

 การศึกษาท่ีผา่นมา ไดป้รากฏขอ้สนบัสนุนในการอธิบายรายละเอียดสมรรถนะหลกัและ
ตวับ่งช้ีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครู ดงัจะเห็นจากเอกสาร ต าราทางวชิาการ ไดแ้ก่ เบสท์
(Best .  1981)  ฟรีแมน (Freeman.  1998) ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ  (2538)  พวงรัตน์                
ทวรัีตน์ (2540)  พิสณุ  ฟองศรี  (2553)  ฉนัทรา  พูนศิริ  (2554)  นิภา  ศริไพโรจน์  (2558) และ
รายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครู สุธาสินี  บุญญาพิทษั ์ (2545) 
จารุวรรณ  ศิลปะรัตน์  (2548)  เชาวรัตน์  เตมียกุล  (2552) อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล  (2556) และ  
ขวญัดาว  แจ่มแจง้ (2556) รายละเอียดของตวับ่งช้ีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครูแสดง
ดงัต่อไปน้ี 

 เบสท ์(Best. 1981 : 17 - 20) ไดก้ าหนดสมรรถนะการวจิยัออกเป็น  2 ดา้น คือ                       
ดา้นความรู้และทกัษะดา้นเจตคติและลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั ดงัน้ี 
  1.  สมรรถนะของนกัวจิยัดา้นความรู้และทกัษะ รายละเอียดของสมรรถนะใน                 
ดา้นความรู้และทกัษะ มีดงัต่อไปน้ี 
   1.1  มีความรู้ความสามารถดา้นการวเิคราะห์เก่ียวกบัเร่ืองหรือปัญหาท่ีจะท าการ
วจิยัเพราะนกัวิจยัยอ่มตอ้งการทราบและเขา้ใจปัญหาท่ีท าการวจิยัโดยตลอด 
   1.2  มีความสามารถดา้นการวเิคราะห์  คือ  สามารถวเิคราะห์คดัเลือกงานวิจยั
และความรู้จากเอกสารต่าง ๆ  ท่ีตอ้งการไดเ้หมาะสมและรวดเร็ว และสามารถเลือกใชผ้ลการวจิยั
ไดถู้กตอ้ง 
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   1.3  มีความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิการวจิยั อนัไดแ้ก่ การมีความรู้เก่ียวกบัรูปแบบ
ของการวิจยั กระบวนการวจิยั การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การเลือกหรือพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
และวธีิการต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
   1.4  มีความสามารถในเชิงวพิากษว์จิารณ์ และพยากรณ์ค าตอบไดดี้ 
   1.5  มีความสามารถในเชิงสังเคราะห์  คือ สามารถน าส่ิงท่ีไดศึ้กษาและขอ้คน้พบ
มาเขียนและสรุปรายงานให้เขา้ใจไดง่้ายและชดัเจน 
   1.6  มีความรู้ความสามารถในการใชว้ธีิทางวทิยาศาสตร์และตรรกวทิยา 
  2.  สมรรถนะของนกัวจิยัดา้นเจตคติและลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั 
รายละเอียดของสมรรถนะในดา้นเจตคติ และลกัษณะท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั มีดงัน้ี 

   2.1  มีความอยากรู้อยากเห็น 
   2.2  มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาขอ้เทจ็จริงเพื่ออธิบายปัญหาท่ีพบ 
   2.3  ศึกษาคน้ควา้ทดลองอยูเ่สมอ 
   2.4  ตดัสินใจรวดเร็วและถูกตอ้ง 
   2.5  ซ่ือสัตยต่์อหลกัวชิา และมีใจเป็นกลางไม่มีอคติ 
   2.6  ยอมรับฟังความคิดเห็นและค าวจิารณ์ของผูอ่ื้น 
   2.7  จดจ ารายละเอียดและช่างสังเกตอยา่งเป็นระบบ 
   2.8  กลา้วพิากษว์จิารณ์ดว้ยหลกัเหตุผล 
   2.9  มีจุดมุ่งมัน่ตอ้งการท างานใหส้ าเร็จ 
   2.10  มีความรับผดิชอบต่อผลของงาน 
   2.11  มีความคิดอิสระ และริเร่ิมสร้างสรรค ์
   2.12  ไม่เช่ือต่อส่ิงใดง่าย ๆ 
   2.13  มีความอดทน รู้จกัรอคอย 
   2.14  มีมนุษยสัมพนัธ์ในการติดต่อกบัผูอ่ื้น 
   2.15  มีความถ่อมตนไม่หยิง่ยโสหรืออวดรู้ 
   2.16  ใชส้ารสนเทศเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจ 
   2.17  มีความละเอียด รอบคอบในการท างาน 
   2.18  ท  างานอยา่งเป็นระบบ 
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ครูกแชงก ์และแฮเฟล  (Cruickshank  & Haefele.  2001 : 28) ไดส้รุป สมรรถนะครู

นกัวจิยัไว ้ดงัน้ี 
  1.  มีความคิดไตร่ตรอง คน้หาขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึนในการสอนและการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
  2.  สามารถตั้งค  าถามเพื่อขอ้สงสัยในการปฏิบติัการสอน 
  3.  สามารถใชก้ระบวนการวิจยัเปล่ียนแปลงปรับปรุงการสอน 
  4.  มีกระบวนการท างาน โดยอาศยัหลกัวชิาการแสวงหาความรู้ 
  5.  มีความรู้ ความเขา้ใจในการสอนและหลกัการเรียนรู้ 
  6.  สามารถสร้างความรู้จากการปฏิบติัการสอน 
  7.  สามารถแสงหาความรู้เพื่อท าความเขา้ใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
  8.  มีการคิดทบทวนและปรับโครงสร้างทางสังคมในการจดัการเรียนการสอน 
  9.  แสดงออกถึงความเขา้ใจ ค าอธิบายใหม่ ๆ  เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการแสวงหา
ความรู้ในการสอนของตน 
  10.  สามารถตดัสินใจกบัหลกัการ วธีิการควบคุมสถานการณ์การสอน โดยใช้
กระบวนการวิจยั 
  11.  สามารถเช่ือมโยงหลกัวชิาการแสวงหาความรู้มาสนบัสนุน / ใชใ้นการปฏิบติั              
การสอน 
  12.  สามารถออกแบบวธีิการแสวงหาความรู้เพื่อจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนได ้
  13.  มีคุณธรรม จริยธรรมในการจดักระท าต่าง ๆ  เพื่อเปล่ียนแปลงกระบวน                   
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 
  14.  สามารถสะทอ้นกลบัการปฏิบติัการสอนอยา่งมีหลกัวชิา (แสวงหาความรู้) 
  15.  สามารถจ าแนก รวบรวม สังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใหเ้กิดสารสนเทศใหม่ ๆ ใน            
การสอน ตดัสินใจต่าง ๆ  ในสถานการณ์ชั้นเรียน 
 ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2558 : 22 - 24)  ไดอ้า้งถึง คณะกรรมการ  National 
Committee on Secondary Education  ของอเมริกาไดก้ าหนดคุณลกัษณะของนกัวจิยัไว ้ดงัน้ี 
  1.  ดา้นอารมณ์และแรงขบั (Emotional Factor Drive) ผูป้ระสบความส าเร็จใน                
การวจิยันั้น มกัจะมีแรงขบัในทางอารมณ์ต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1.1  มีความอยากรู้อยากเห็นอนัเกิดจากแรงขบัภายในตวัเอง  
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   1.2  เป็นคนท่ีมีความสุขและเพลิดเพลินต่องาน คิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ เป็น
ความสุขภายในอนัเกิดข้ึนจากผลงานของตนเองมากกวา่ท่ีจะเป็นความสุขอนัเกิดจากวตัถุหรือ                
ส่ิงภายนอก 
   1.3  เป็นคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หรือ เป็นคนท่ีมุ่งหวงัหรือตอ้งการจะท าอะไร
ใหส้ าเร็จมากและความคิดผลงานท่ีเขาท านั้นมกัจะมีประโยชน์ต่อตนเองและคนอ่ืน ๆ 
  2.  ดา้นความรู้และประสิทธิภาพ (Knowledge-Efficiency) ผูท่ี้ประสบความส าเร็จใน
การวจิยันั้นมกัจะมีลกัษณะเด่นทางดา้นความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในดา้นต่าง ๆ  ต่อไปน้ี 
   2.1  เป็นผูมี้ความสามารถในการคน้หา เลือกและใชค้วามรู้จากผลการวิจยัท่ีผา่น
มาไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
   2.2  มีความรู้ความสามารถท่ีจะใชก้ระบวนการทดลองท่ีเหมาะสมกบัสภาพ
ปัญหาและมีความสามารถในการใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ ตรรกวทิยาในการทดลอง 
   2.3  เป็นผูท่ี้มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือการวจิยัในประเภทต่าง ๆ  และสามารถ
เลือกใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   2.4  มีความรู้และทกัษะในวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล รู้วา่ขอ้มูลใดควรใชส้ถิติ              
แบบใด และสามารถแปลผลท่ีไดจ้ากการใชส้ถิตินั้น ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   2.5  มีความสามารถในการขมวดความคิดหรือสรุปผลขอ้มูลไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   2.6  มีความสามารถในการตรวจสอบ วพิากษว์จิารณ์ และคาดคะเนไดดี้ 
   2.7  มีความสามารถในการท างานท่ีมีระบบระเบียบ  สามารถจดัหมวดหมู่ของ
ความคิดและเขียนงานวิจยัไดดี้ 
  3.  ดา้นการตดัสินใจและบงัคบัตน  (Volition - Control)  นกัวจิยัท่ีดี ควรจะมี
ความสามารถในดา้นการตดัสินใจและบงัคบัตนเองในดา้นต่าง ๆ ต่อไปน้ี 
   3.1  เป็นคนกลา้คิด 
   3.2  เป็นคนอดทน วริิยะ อุตสาหะ ไม่เบ่ือง่าย 
   3.3  เป็นคนใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 
   3.4  เป็นคนถ่อมตน ไม่ยกตนข่มท่าน มีความสุขมุรอบคอบ และสุภาพต่อคน
ทัว่ไป ไม่ใชอ้ารมณ์ในการตดัสินใจ แต่ใชปั้ญหาท่ีสุขมุรอบคอบในการตดัสินใจทุกคร้ัง 
   3.5  มีความซ่ือสัตยต่์อหลกัวชิา  คือ  ยดึมัน่ในหลกัวชิาท่ีดีงามและยติุธรรม เป็น
คนท่ีมีพลงัใจการใชปั้ญญาความคิดท่ีมีเหตุผลชั้นสูง 
   3.6  มีแนวทางเป็นของตนเอง มีความคิดท่ีเป็นอิสระและน าตนไปในทางท่ีดีงาม 
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   3.7  รู้จกัประมาณตน  คือ รู้จกัก าลงัและขอบเขตความสามารถของตน 
   3.8  เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการควบคุมตนเองใหเ้ป็นไปตามหลกัวชิาท่ีดีงาม
และยติุธรรม 
   3.9  มีความเช่ือในกฎเกณฑข์องธรรมชาติ  คือ  เช่ือวา่ ธรรมชาติมีเอกลกัษณ์กฎ
การเปล่ียนแปลง เหตุและผล 
   3.10  มีความเช่ือมัน่วา่ตนเองมีศกัยภาพ เขา้ใจสังคมและเขา้ใจการควบคุมตนเอง 
   3.11  เป็นผูท่ี้มีความเช่ือวา่มีโอกาสท่ีจะคน้หาความจริงไดเ้พื่อประโยชน์แก่
ตนเองและสังคม 
 พวงรัตน์   ทวรัีตน์  (2540 : 14 - 15) ไดส้รุปลกัษณะส าคญัของนกัวจิยัท่ีดี ดงัน้ี ค  าวา่ 
“การวจิยั” ตรงกบัภาษาองักฤษท่ีวา่ “RESEARCH” อ่านวา่ รีเสิร์ช ค าศพัทน้ี์ท่ีประชุม ในปี                  
ค.ศ. 1961 ณ สหรัฐอเมริกา ไดแ้ยกอธิบายความหมายของตวัอกัษรท่ีประกอบกนัเป็น 
“RESEARCH”  ไวด้งัน้ี 
  R = Recruitment and Relationship  หมายถึง  การฝึกตนใหมี้ความรู้ทั้งรวบรวมผูท่ี้มี
ความรู้เพื่อปฏิบติังานร่วมกนั ติดต่อสัมพนัธ์กนัและประสานงานกนั 
  E = Education and Efficiency  หมายถึง  ผูว้จิยัจะตอ้งมีการศึกษา มีความรู้                      
และสมรรถภาพสูงในการวจิยั 
  S = Science and Stimulation  หมายถึง  เป็นศาสตร์ท่ีตอ้งการพิสูจน์คน้ควา้เพื่อหา
ความจริง และผูว้ิจยัตอ้งมีพลงักระตุน้ในความคิดริเร่ิม กระตือรือร้นท่ีจะท าการวิจยั 
  E = Evaluation and Environment  หมายถึง  รู้จกัการประเมินผลดูวา่มีประโยชน์
สมควรจะท าต่อหรือไม่ และรู้จกัใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการวจิยั 
  A = Aim and Attitude  หมายถึง  มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ีแน่นอน และมี
ทศันคติท่ีดีต่อการติดตามผลการวจิยั 
  R = Result  หมายถึง  ผลการวจิยัท่ีไดม้าจะเป็นผลไหมก็ตามจะตอ้งยอมรับ
ผลการวจิยันั้นอยา่งดุษฎี เพราะเป็นผลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
  C = Curiosity หมายถึง  ผูว้จิยัตอ้งมีความอยากรู้อยากเห็น มีความสนใจและ
ขวนขวายในงานวิจยัอยูต่ลอดเวลา แมว้า่ความอยากรู้นั้นจะมีเพียงเล็กนอ้ยก็ตาม 
  H = Horizon  หมายถึง วา่เม่ือผลการวจิยัปรากฏออกมาแลว้ยอ่มท าใหท้ราบแลว้
เขา้ใจในปัญหาเหล่านั้นไดเ้หมือนกบัการเกิดแสงสวา่งข้ึน  แต่ถา้ไม่เกิดแสงสวา่ง ผูว้จิยัจะตอ้ง
ด าเนินต่อจนกวา่จะพบแสงสวา่ง ในทางสังคมแสงสวา่ง  หมายถึง  ผลการวจิยัก่อใหเ้กิดสันติสุข 
แก่สังคมนัน่เอง 
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 จากการวเิคราะห์ความหมายของค าวา่ และลกัษณะธรรมชาติของการวจิยั ท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ท าใหส้ามารถสรุปคุณลกัษณะท่ีส าคญัของนกัวจิยัท่ีดีได ้ดงัน้ี 
 1.  คุณสมบติัทางดา้นความรู้สึกและอารมณ์  (Emotional Drive) นกัวจิยัท่ีดีจะตอ้งมี
คุณสมบติัทางดา้นความรู้สึกและอารมณ์ ดงัน้ี 
  1.1  เป็นผูมี้ความสนใจอยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา 
  1.2  เป็นผูท่ี้มีทศันคติท่ีดีต่อการแสวงหาความรู้หรือการท าวจิยั 
  1.3  เป็นผูท่ี้มีความสุขเพลิดเพลินต่องานวิจยัท่ีสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ  มีความสุข
ภายในอนักิดจากผลงานมากกวา่ท่ีจะมีความสุขอนัเกิดจากวตัถุหรือส่ิงภายนอก และมีความสุข               
ถา้งานท่ีท ามีประโยชน์ต่อคนอ่ืน ๆ 
  1.4  เป็นผูท่ี้มีจิตใจดี และมีความสามารถในการติดต่อประสานกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
  1.5  เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นในการท าวจิยั 
 2.  คุณสมบติัทางดา้นความรู้  (Knowledge)  
  2.1  เป็นผูท่ี้มีความสามารถดา้นการวเิคราะห์  คือ สามารถวเิคราะห์คดัเลือกงานวจิยั 
และความรู้จากเอกสารต่าง ๆ  ท่ีตอ้งการไดเ้หมาะสมและรวดเร็ว และสามารถเลือกใชผ้ลงาน 
การวจิยัไดถู้กตอ้ง  
  2.2  เป็นคนท างานอยา่งเป็นระบบ สามารถวางแผนในการท าวจิยัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
  2.3  เป็นผูมี้ความรอบรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิการวจิยั ไดแ้ก่การมีความรู้เก่ียวกบั
รูปแบบของการวจิยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั วธีิการต่าง ๆ  ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเฉพาะ
วธีิการทางสถิติ ซ่ึงจะเอ้ืออ านวยต่อการท าวจิยัไดเ้ป็นอยา่งดี 
  2.4  เป็นผูท่ี้มีความสามารถในเชิงวพิากษว์จิารณ์ และพยากรณ์ค าตอบไดดี้ 
  2.5  เป็นผูท่ี้มีความสามารถเชิงสังเคราะห์  คือ  สามารถน าส่ิงท่ีไดศึ้กษาและขอ้
คน้พบ มาเขียนสรุปให้เขา้ใจไดง่้ายและชดัเจน 
  2.6  เป็นผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคดี์ 
 3.  คุณสมบติัทางดา้นการตดัสินใจ  (Decision) 
  3.1  นกัวจิยัท่ีดีตอ้งมีคุณสมบติัดา้นการตดัสินใจ 
  3.2  กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ 
  3.3  มีความรอบคอบในการตดัสินใจ และใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 
  3.4  เป็นคนท่ีมีเหตุผลและเช่ือมัน่ในหลกัการของเหตุและผล 
  3.5  เป็นคนท่ีสามารถประเมินฐานะและศกัยภาพของตนเอง 
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  3.6  เป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตวัเอง รวมทั้งเช่ือมัน่ในผลงานของตวัเอง 
  3.7  เป็นคนท่ีมีความขยนัและอดทนต่อการแสวงหาความรู้ เป็นคนท่ีมีจิตใจกวา้ง
ยอมรับฟังค าวพิากษว์จิารณ์ของผูอ่ื้นท่ีมีต่องานวจิยัของตนเองทั้งบวกและลบ 
  3.8  เป็นคนท่ีมีความสามารถในการควบคุมตนเองใหก้ระท าตามหลกัวชิาท่ีดีงาม 
และมีความยติุธรรม 
  3.9  เป็นคนท่ีมีความหวงัท่ีจะไดเ้หน้ผลงานวิจยัอยูเ่สมอ 
  3.10  เป็นผูท่ี้มีความสามรถในการประเมินส่ิงต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง 
  3.11  ท่ีกล่าวมาน้ีเป็นคุณสมบติัท่ีเด่น ๆ  นอกจากน้ีนกัวจิยัท่ีดียงัควรปลูกฝัง
คุณสมบติัต่อไปน้ีอีกดว้ย คือ ฝึกใหเ้ป็นคนช่างสังเกต และจดจ าส่ิงต่าง ๆ  ไดแ้ม่นย  า ฝึกใหเ้ป็น 
คนซ่ือตรง คือไม่เขา้ขา้งตน 
  3.12  ฝึกใหเ้ป็นคนรักความจริง กลา้ท่ีจะไม่ปิดบงัผลการวิจยัท่ีแตกต่างไปจากผูอ่ื้น 
หรือท่ีตนคิดไวว้า่อาจไดผ้ลไม่ถูกตอ้ง 
 พิสณุ  ฟองศรี (2553 : 10 - 12) สรุปวา่ นกัวจิยัท่ีดีควรมีลกัษณะท่ีส าคญั  3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นความรู้ ดา้นการปฏิบติัการ และดา้นจิตใจ ดงัน้ี 
  1.  ดา้นความรู้  (Knowledge) นกัวจิยัท่ีดีควรมีความรู้ต่าง ๆ  ดงัน้ี 
   1.1  มีความคิดริเร่ิมท่ีจะแสวงหาส่ิงใหม่ ๆ  เน่ืองจากงานวจิยัเป็นการหาความรู้
ใหม่ ดงันั้น นกัวิจยัควรมีความคิดริเร่ิมเพื่อใหไ้ดส่ิ้งใหม่ ๆ  เพิ่มข้ึน 
   1.2  มีความรู้ในเน้ือหาของเร่ืองท่ีจะวจิยั ความรู้เร่ืองเน้ือหาเร่ืองท่ีจะวจิยัถือวา่มี
ความส าคญั ถา้นกัวจิยัไม่มีความรู้หรือความรู้ไม่เพียงพอก็ยากท่ีจะเป็นนกัวจิยัท่ีดีได ้
   1.3  ถา้ความรู้ในการเลือก พฒันา หรือสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั การวิจยัตอ้งใช้
ขอ้มูลเพื่อพิจารณาทดสอบหรือพิสูจน์โดยอาศยัเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ นกัวจิยัตอ้งมีความรู้ใน                
การเลือกใชพ้ฒันา หรือสร้างเคร่ืองมือให้เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะวจิยั 
   1.4  มีความรู้ระเบียบวธีิวจิยั การวจิยัมีขั้นตอน กระบวนการ ระเบียบวธีิการ 
ตามหลกัวชิาการ นอกจากจะมีความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาแลว้ ตอ้งมีความรู้เร่ืองระเบียบวธีิวจิยัดว้ย 
   1.5  ความรู้ทางสถิติ การวิจยัเชิงปริมาณตอ้งใชส้ถิติประเภทต่าง ๆ  
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล นกัวิจยัท่ีดีตอ้งมีความรู้ทางสถิติท่ีใชใ้นการวจิยัดว้ย 
   1.6  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์  สังเคราะห์  วพิากษว์จิารณ์เชิงเหตุผล  
การวจิยัเป็นการใชเ้หตุผจากการวเิคราะห์  สังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ  การจะเลือกหรือท าส่ิงใดทุก
ขั้นตอนจะตอ้งมีเหตุผลเสมอ ผูท่ี้มีความสามารถในการวเิคราะห์  สังเคราะห์  วจิารณ์เชิงเหตุผล
อยา่งมีหลกัการทฤษฎี จะเอ้ือต่อการเป็นนกัวิจยัท่ีดีไดม้าก 
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  2.  ดา้นปฏิบติัการ (Action) นกัวจิยัท่ีดีควรมีทกัษะดา้นการปฏิบติั  ดงัน้ี 
   2.1  มีทกัษะการวางแผนและท างานอยา่งเป็นระบบ การวิจยัมีขั้นตอน 
กระบวนการ ดงักล่าวมาแลว้ ผูว้จิยัตอ้งมีทกัษะในการวางแผนท่ีดี  คือ แผนสามารถปฏิบติัจริงได ้
   2.2  มีทกัษะในการสังเกต นกัวจิยัตอ้งเป็นคนมกัช่างสังเกตอยูเ่สมอ 
   2.3  มีทกัษะในการส่ือสาร การวจิยัมีการติดต่อส่ือสารทั้งทางวาจา และ                 
ลายลกัษณ์อกัษร  ตอ้งเขียนรายงานการวจิยั ซ่ึงตอ้งอาศยัทกัษะในการส่ือสารสูง 
   2.4  มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์และการคน้ควา้ดว้ยเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
ปัจจุบนั การสังเคราะห์ทางสถิติและการคน้ควา้ต่าง ๆ  ใชค้อมพิวเตอร์กนัมากข้ึน ถือเป็นทกัษะท่ี
เอ้ือต่อการวจิยัมาก 
   2.5  มีทกัษะในการประเมิน การวจิยัมีการเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึงเสมอ นกัวิจยัตอ้ง
อาศยัขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ  ประกอบการพิจารณาประเมินเลือกส่ิงต่าง  ๆ  อยา่งมีเหตุผล 
   2.6  มีทกัษะในการเขียน งานวจิยัจะน าเสนอดว้ยลายลกัษณ์อกัษร เป็นเอกสาร
ประเภทหน่ึงตอ้งอาศยัการเขียนท่ีส่ือใหผู้อ่้านเขา้ใจตรงกนั 
  3.  ดา้นจิตใจ (Mental Factor) นกัวจิยัท่ีดีควรมีคุณลกัษณะดา้นจิตใจ ดงัน้ี 
   3.1  มีความกระตือรือร้น การวจิยัตอ้งเร่งท าใหท้นัเวลา นกัวจิยัควรมีความ
กระตือรือร้น มุ่งมัน่ ใฝ่รู้อยูต่ลอดเวลา 
   3.2  มีความละเอียดรอบคอบ งานวจิยัมีขั้นตอนรายละเอียดมาก นกัวจิยัท่ีดีตอ้งมี
ความละเอียดรอบคอบเพื่อผลท่ีดีท่ีสุด หรือหลีกเล่ียงความเสียหายต่าง ๆ ได ้
   3.3  มีความกลา้ในการตดัสินใจ การตดัสินใจเก่ียวเน่ืองกบัการประเมิน นกัวจิยั
ตอ้งกลา้ตดัสินใจภายใตส้ารสนเทศท่ีมี 
   3.4  มีความรับผดิชอบ นกัวิจยัตอ้งรับผิดชอบต่อส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่กลุ่ม
ตวัอยา่ง ผูใ้หทุ้น ผูร่้วมวจิยั และผูใ้ชผ้ลการวจิยั ฯลฯ 
   3.5  มีความเช่ือมัน่ นกัวจิยัตอ้งมีความเช่ือมัน่ต่อส่ิงท่ีคน้พบ แมจ้ะขดัแยง้กบั
ความรู้เดิมก็ตาม 
   3.6  มีความขยนัอดทนในการหาความรู้ การวิจยัตอ้งใชเ้วลานาน นกัวจิยัตอ้ง
อดทนในการรอคอยค าตอบท่ีได ้
   3.7  มีจิตใจกวา้งขวางรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น นกัวจิยัตอ้งรับฟังความเห็นหรือ
วพิากษว์จิารณ์ผลงานของตนอยา่งเล่ียงไม่ได ้ตอ้งมีจิตใจพร้อมรับฟังความเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งเสมอ 
   3.8  รักษาความจริง มีจรรยาบรรณ การวจิยัเป็นการหาความรู้ความจริง นกัวจิยั
ตอ้งพอใจในส่ิงท่ีคน้พบ โดยไม่มีอคติ แมจ้ะไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัก็ตาม 
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   3.9  มีมนุษยสัมพนัธ์ การวจิยัผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย ตอ้งอาศยัความร่วมมือและ
ประสานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ 
 จากคุณลกัษณะขา้งตน้ นกัวิจยัไม่จ  าเป็นตอ้งมีครบทุกขอ้ แต่ถา้มีมากเท่าใดก็จะเอ้ือต่อ
การท าวจิยัมากข้ึนเท่านั้น คุณสมบติับางอยา่ง ถา้ไม่มีหรือไม่เพียงพออาจขอความช่วยเหลือจาก
ผูอ่ื้นหรือเช่ียวชาญได ้ เช่น ความรู้ทางระเบียบวธีิวจิยั  สถิติ  และคอมพิวเตอร์เป็นตน้ 
 ฉนัทรา   พนูศิริ (2554 : 44 - 45) ไดก้  าหนดสมรรถนะท่ีองคก์รตอ้งการใหน้กัวิจยัเป็น
และสมรรถนะท่ีนกัวจิยัควรจะมี ดงัน้ี 
  1.  สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล - อดทน ตั้งใจ ใฝ่รู้ ไดแ้ก่ การมีคุณธรรม
และจริยธรรม ยดึมัน่ในคุณภาพพร้อมรับสถานการณ์มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละมองภาพกวา้ง 
มีความเป็นกลางซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
  2.  สมรรถนะดา้นสัมพนัธภาพ ไดแ้ก่ สามารถท างานเป็นทีมมีทกัษะใน                          
การประสานงานและติดต่อกบับุคคลภายนอก 
  3.  สมรรถนะดา้นการบริหารจดัการ ไดแ้ก่  บริหารโครงการไดดี้สามารถวางแผน
และด าเนินการไดต้ามเป้าหมายการสร้างเครือข่ายหรือแนวร่วมการวจิยัสามารถประเมินและให้
ค  าแนะน าแก่ผูอ่ื้นคิดวิเคราะห์อยา่งบูรณาการและเป็นระบบ 
  4.  สมรรถนะดา้นความส าเร็จเก่ียวกบังาน ไดแ้ก่  สามารถสืบคน้ขอ้มูลอยา่งมือ
อาชีพ  เช่น ท า Patent Mapping  เขียนขอ้เสนอโครงการไดคุ้ณภาพดีวิเคราะห์และประเมินผล 
เขียนรายงานวิจยัไดดี้น าเสนอผลงานวจิยัอยา่งมืออาชีพ (การพดูและเขียน) ทั้งภาษาไทยและองักฤษ
มีทกัษะดา้นภาษาองักฤษทั้ง  4 ดา้น เป็นอยา่งดีมีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ ในการใชโ้ปรแกรม 
Microsoft Words, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,  และ โปรแกรม SPSSมีความเช่ียวชาญ
ในงานท่ีรับผิดชอบและมีความสามารถในการถ่ายทอดงานใหก้บัผูอ่ื้น 
 สมาคมการวจิยัแห่งสหรัฐอเมริกา ไดร้วบรวมคุณสมบติัของนกัวจิยัเป็นลกัษณะท่ีเด่น ๆ 
โดยเฉพาะจองนกัวจิยัท่ีประสบความส าเร็จทางการวจิยัทั้งหมด (นิภา   ศรีไพโรจน์.  2558 : 15) 
ดงัน้ี  
  1.  ในดา้นอารมณ์หรือทศันคติ ผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการวจิยันั้นมกัจะมี 
ความมุ่งหวงัและแรงขบัทางอารมณ์ต่าง ๆ  ดงัน้ี มีแรงกระตุน้เตือนภายในตวัเอง อนัเกิดจาก                
ความอยากรู้อยากเห็นมากเป็นพิเศษ เป็นคนมีความสุข เพลิดเพลินต่อการคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม ่ ๆ                
เป็นบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หรือเป็นคนท่ีมุ่งหวงัหรือตอ้งการจะท าอะไรใหส้ าเร็จมาก เพราะ
คิดวา่ผลงานนั้นจะมีประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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  2.  ในทางความรู้ความสามารถ มกัจะมีลกัษณะเด่น ๆ ในทางความรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  คือ เป็นความรู้ท่ีใชง้าน แต่มิใชค้วามรู้ท่ีเก็บสะสมไว ้ ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มีความสามารถ
ในการคน้ควา้ เลือกและใชผ้ลงานการวจิยัของคนอ่ืนไดอ้ยา่งดีและรวดเร็ว เป็นคนท่ีมีความรู้และ
ทกัษะในการใชแ้บบแผนการวจิยั  (Research Design)  วธีิการทางวทิยาศาสตร์ และทกัษะในการใช้
หลกัตรรกวทิยาในการแกปั้ญหาเป็นคนท่ีมีความรู้และทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือการวิจยัประเภท
ต่าง ๆ  เป็นท่ีมีความรู้และทกัษะในวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล วธีิการทางสถิติวเิคราะห์ เป็นคนท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการสรุปความคิดคิดเห็นใหเ้ป็นขอ้ยติุ  แลว้น าไปใชอ้า้งอิงไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง (Generalization) เป็นคนมีความสามารถในการตรวจสอบ วพิากษว์จิารณ์และคาดคะเน
ได ้เป็นคนท่ีมีระบบในการท างาน โดยท างานมีระเบียบ และสามารถจดัหมวดหมู่ของความคิด
ความสามารถเขียนเป็นรายงานการวจิยัไดดี้ 
  3.  ในดา้นความสามารถการตดัสินใจ ผูป้ระสบผลส าเร็จในดา้นการวจิยัมกัจะมี
ความสามารถในการเลือกกระท า หรือสามารถตดัสินใจไดดี้  เช่น เป็นคนท่ีกลา้คิด เป็นคนท่ีอดทน
เป็นคนใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนเป็นคนท่ีถ่อมตน รอบคอบ สุภาพต่อผูอ่ื้นทัว่ไป ไม่ใช้
อารมณ์ในการตดัสินใจ แต่ใชปั้ญญาท่ีรอบคอบในการตดัสินใจทุก ๆ อยา่งเป็นคนท่ีมีแรงศรัทรา            
ในปัญญา และมีรสนิยมในทางวทิยาศาสตร์ นัน่คือ เป็นผูย้ดึมัน่ในหลกัวชิาท่ีดีงามและยติุธรรมเป็น
คนท่ีมีความคิดเป็นอิสระและท างานไปในทางท่ีดีงามเป็นคนท่ีประมาณตวัเองได ้ คือ รู้ฐานะแห่ง
ตน รู้ก าลงัของตน รู้ขอบเขตของตนเป็นคนท่ีมีความสามรถในการควบคุมตวัเองใหเ้ป็นไปตาม
หลกัวชิาท่ีดีงามและยติุธรรมเป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในกฎเกณฑธ์รรมชาติ เช่ือมัน่ตามหลกัเหตุและ
ผลเป็นคนท่ีมีความหวงัท่ีจะเห็นผลงานการวิจยัอยูเ่สมอ 

สุธาสินี  บุญญาพิทกัษ ์ (2545 : 274)  ไดส้รุป สมรรถนะพื้นฐานดา้นการวิจยั 
ในชั้นเรียนของนิสิตครู ดงัน้ี 
  1.  ดา้นความรู้ความสามารถในระเบียบวธีิการวจิยัและการด าเนินการวจิยั  ไดแ้ก่   
มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการวิจยัเชิงทดลอง  สามารถเขียนรายงานการวจิยัไดต้าม
ระเบียบวธีิสากลสามารถเลือกใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ทางสถิติพื้นฐานไดอ้ยา่งเหมาะสมมีความรู้
ความเขา้ใจในการออกแบบวิจยัเชิงส ารวจสามารถเขียนโครงการวิจยัเพื่อเป็นแนวทางการวจิยั
สามารถสรุปการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมสามารถระบุตวัแปรท่ีส าคญัในเร่ืองท่ีวจิยัได ้
มีความรู้ความความเขา้ใจในการออกแบบการวจิยั แบบการศึกษาเฉพาะกรณีความรู้ความเขา้ใจใน
การออกแบบการวจิยัท่ีศึกษาจากขอ้มูลทุติภูมิ  หรือขอ้มูลท่ีผูอ่ื้นรวบรวมไวแ้ลว้สามารถออกแบบ
การวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหาสามารถน าเสนอผลการวจิยัต่อท่ีประชุมไดค้วามรู้และทกัษะ 
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ในการศึกษาและพฒันาคุณภาพของเคร่ืองมือสามารถบริหารจดัเก็บขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือวจิยั                 
ชนิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถเสนอจุดเด่น จุดดอ้ยและการวิจยัและแนวทางใหม่ ๆ  
ในการวจิยัพฒันาในขั้นต่อไปไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบการวิจยัก่ึงทดลองสามารถ
จดัระบบขอ้มูลไดมี้ความรู้ความสามารถในการเลือกเคร่ืองมือมาตรฐานต่าง ๆ  สามารถเสนอแนะ
การน าผลการวจิยัไปใชไ้ดส้ามารถก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถ
แปลความหมายผลการวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถน าเสนอขอ้มูลดว้ยตารางและแผนภูมิได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมสามารถติดต่อและสร้างสัมพนัธ์กบัแหล่งขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดีสามารถเลือก
แหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  มีทกัษะในการออกขอ้สอบใหมี้คุณภาพมีความรู้เร่ืองท่ีจะท า
วจิยัมีทกัษะในการสร้างแบบสอบถาม  มีศรัทธาต่อการวจิยัสามารถวางแผนปฏิบติัการ ก าหนด
กิจกรรมเวลาตามท่ีคาดคะเนไวไ้ดส้ามารถเขียนโครงการวจิยัเพื่อเสนอขอทุนไดส้ามารถก าหนด
วตัถุประสงคก์ารวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจนและรัดกุมเหมาะสมสามารถปรับแผนด าเนินงานใหเ้หมาะสม
กบัสถานการณ์เพื่อใหง้านด าเนินไปสู่ไปเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถระบุ
กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  สามารถเลือกทบทวน วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมมีความกระตือรือร้น 
ในการแสวงหาขอ้เทจ็จริงเพื่ออธิบายขอ้ปัญหาสามารถระบุผลท่ีคาดหวงัวา่จะไดรั้บท่ีสามารถ
ทดสอบไดส้ามารถเขียนภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและส่ือความเขา้ใจง่ายมีความละเอียดรอบคอบ 
ท างานเป็นระบบสามารถจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาได ้
  2.  ดา้นจรรยาบรรณนกัวจิยั  ไดแ้ก่  มีคุณธรรมและเคารพศกัด์ิศรีของเพื่อนมนุษย ์
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ในทางท่ีชอบมีใจกวา้ง รับฟังและเคารพ
ความคิดเห็นทางวชิาการของผูอ่ื้นมีส านึกต่อสังคมและประเทศชาติ 
  3.  ดา้นทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  มีทกัษะในการใชแ้บบสอบถาม 
มีทกัษะในการจดบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกตมีทกัษะในการด าเนินการทดสอบมีทกัษะ 
ในการสัมภาษณ์และมีทกัษะในการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน 
 จารุวรรณ   ศิลปะรัตน์  (2548 : 119 - 125)  ไดส้รุปวา่ องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีศกัยภาพ 
การเป็นนกัวิจยัของครูอนุบาล มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 องคป์ระกอบท่ี  1 ศกัยภาพดา้นการแสวงหาความรู้  ไดแ้ก่  สามารถเรียนจากทุกส่ิง            
ทุกอยา่งท่ีอยูร่อบตวัสามารถคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเองสามารถพฒันา
ตนเองไดส้ามารถหาความรู้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
 องคป์ระกอบท่ี  2  ศกัยภาพดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยัในชั้นเรียน
ไดแ้ก่  สามารถท าความเขา้ใจหรือวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ืนในชั้นเรียน  สามารถระบุปัญหาและตั้ง
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โจทยก์ารวิจยัไดส้ามารถออกแบบการวจิยัใหต้อบปัญหาการวจิยัไดส้ามารถเก็บรวบรวบขอ้มูล
อยา่งเป็นระบบสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิง่าย ๆ สามารถใชก้ระบวนการตรวจสอบคุณภาพ
ขอ้มูลก่อนการน าไปใชด้ว้ยวิธีง่าย ๆ สามารถรวบรวมและสังเคราะห์งานวิจยัในชั้นเรียนดว้ยวธีิ 
ง่าย ๆ สามารถน าเสนอการวิจยัไปพฒันาการเรียนการสอน 
 องคป์ระกอบท่ี  3  ศกัยภาพดา้นการคิด  ไดแ้ก่  สามารถคิดอยา่งเหตุผลบนหลกัการและ
ทฤษฎีสามารถคิดวเิคราะห์สามารถคิดสังเคราะห์และสามารถคิดแกปั้ญหา 
 องคป์ระกอบท่ี  4 ศกัยภาพดา้นการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  ไดแ้ก่  สามารถรู้จุดเด่นและ 
จุดดอ้ยของตนเองสามารถตั้งเป้าหมายการท างานของตนเองสามารถประเมินตนเองสามารถ
แกปั้ญหาและอธิบายหรือใหเ้หตุผลเก่ียวกบัวธีิการท่ีตนเองเลือกใชใ้นการแกปั้ญหาและสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 องคป์ระกอบท่ี  5 ศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอน  ไดแ้ก่  มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัตูรการศึกษาปฐมวยั และพฒันาเด็กปฐมวยัมีความสามารถในการจดัการเรียน 
การสอนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตรและสามารถจดัการในชั้นเรียนได้
อยา่งเป็นระบบ 
 องคป์ระกอบท่ี  6  ศกัยภาพดา้นการส่ือสาร  ไดแ้ก่  สามารถพดูแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กบัผูอ่ื้นหรือน าเสนอความคิดเห็นของตนเองได ้ สามารถเขียนสรุปเร่ืองราวจากการคน้ควา้หรือ
สังเกตและสามารถรายงานการวจิยัในชั้นเรียนได ้      
 เชาวรัตน์   เตมียกุล  (2548 : 132 - 134)  ไดส้รุปวา่ ผูท่ี้จะเป็นนกัวจิยัท่ีดีนั้น ควรมี
สมรรถนะท่ีส าคญัหลกัท่ีส าคญั คือ  1) ดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั   2) ดา้นทกัษะใน                
การวจิยั และ3) ดา้นเจตคติทางการวจิยั โดยมีรายละเอียด ต่อไปน้ี 
  1.  ดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั  ไดแ้ก่  สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจาก
ประสบการณ์ท่ีผา่นมาไปสู่ประเด็นปัญหาการวจิยัไดส้ามารถระบุปัญหา ความส าคญั ผลกระทบ 
และสาเหตุของปัญหาการวจิยัไดส้ามารถจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาการวจิยัไดส้ามารถ
สังเคราะห์และสรุปประเด็นความรู้อยา่งถูกตอ้งสามารถก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน
รัดกุมเหมาะสมสามารถระบุตวัแปรท่ีส าคญัในเร่ืองท่ีวจิยัไดส้ามารถระบุกลุ่มเป้าหมายของ                  
การศึกษาวจิยัไดถู้กตอ้งเหมาะสมสามารถระบุผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยัท่ีสามารถทดสอบได้
สามารถออกแบบวิจยัไดเ้หมาะสมกบัปัญหาสามารถเลือกใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ค่าสถิติไดอ้ยา่ง
เหมาะสมสามารถแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสามารถสรุปผลการวจิยั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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  2.  ดา้นทกัษะในการวจิยั  ไดแ้ก่  มีทกัษะในการสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่ง 
มีทกัษะในการจดบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกตสามารถจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศได้สามารถ
เลือกแหล่งขอ้มูลการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมสามารถติดต่อและสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลท่ี
เป็นแหล่งขอ้มูลไดดี้สามารถจดัเก็บขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือวจิยัชนิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมี
ทกัษะในการสร้างแบบสอบถามมีทกัษะในการสร้างแบบทดสอบสามารถเขียนรายงานการวจิยัได้
ถูกตอ้งตามระเบียบวธีิสากลสามารถน าเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง และแผนภูมิไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสมสามารถประเมินคุณภาพผลงานการวจิยัไดส้ามารถใหข้อ้เสนอแนะการน าผลการวจิยัไป
ใชไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสมสามารถเขียนโครงร่างการวิจยัเพื่อเป็นแนวทางในการท าวิจยัไดส้ามารถวาง
แผนการวิจยัและปฏิบติัการ ตามท่ีไดก้ าหนดไวไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสม 
  3.  ดา้นเจตคติทางการวจิยั  ไดแ้ก่   มีศรัทธาต่อกระบวนการวจิยัมีความกระตือรือร้น
ในการแสวงหาขอ้เทจ็จริงเพื่อคน้หาค าตอบของปัญหาการวจิยั  เป็นนกัสืบคน้ นกัเขียน  
นกัจดบนัทึกเร่ืองราวต่าง ๆ ใชส้ารสนเทศเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ี
ศึกษาวจิยั ทั้งคน สัตว ์พืชส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนวฒันธรรมประเพณีไม่มีอคติความล าเอียง  
ในการรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และแปลผลขอ้มูลมีอิสระทางความคิดในการท าวิจยัมีใจกวา้ง  
รับฟังและเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผูอ่ื้นมีคุณธรรมและเคารพศกัด์ิศรีของเพื่อนมนุษย ์
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัมีความรับผดิชอบต่อพนัธกรณีกบัหน่วยงานท่ีสนนัสนุนการวจิยัและ
ต่อขอ้ตกลงในงานวิจยั 

อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 220 - 223) ไดส้รุปวา่ องคป์ระกอบ / ตวับ่งช้ีสมรรถนะ
ครูนกัวจิยั ประกอบดว้ย  3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจ  2) ดา้นจิตวจิยั  และ 3) ดา้นทกัษะ
ปฏิบติัการวจิยั ซ่ึงมีรายละเอียด ต่อไปน้ี 
  1.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
   1.1  สมรรถนะเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ทางการวจิยัและมโนทศัน์ของการวจิยั
ไดแ้ก่  การแสวงหาความรู้ความจริงความหมายและลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียนความส าคญัของ
การวจิยัและจรรยาบรรณนกัวจิยักระบวนการวจิยัและประเภทของการวจิยั 
   1.2  สมรรถนะเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดปัญหาการวิจยั 
ในชั้นเรียน ไดแ้ก่  การก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนการก าหนดวตัถุประสงค ์/ สมมติฐาน 
การวจิยัตวัแปรการวจิยัขอบเขต  ขอ้จ ากดั  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ และนิยามศพัทเ์ฉพาะและการก าหนด
กรอบแนวคิดการวจิยั 
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   1.3  สมรรถนะเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการสืบคน้สารสนเทศและหาแหล่ง
ความรู้ท่ีช่วยในการวจิยั ไดแ้ก่  การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัรวมทั้งผูใ้หค้  าปรึกษา 
ในการวจิยัการสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ โดยใชค้อมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต 
   1.4  สมรรถนะเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการวจิยั  ไดแ้ก่  มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการวจิยัเบ้ืองตน้  เช่น  รูปแบบการวจิยัไม่ทดลอง แบบก่ึงทดลอง และ
แบบทดลององคป์ระกอบท่ีท าใหง้านวจิยัมีความเท่ียงตรงประชากร และกลุ่มตวัอยา่งการก าหนด
ขนาดและเลือกกลุ่มตวัอยา่งขอ้มูลและชนิดของขอ้มูลหลกัการสร้างเคร่ืองมือวจิยัการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่บทบาทของสถิติในการวิจยัมโนทศัน์
และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติพื้นฐาน และสถิติในการทดสอบสมมติฐาน  เช่น  z-test, t-test, 
x2 การอ่านและแปลค่าสถิติพื้นฐานและการน าเสนอผลการวเิคราะห์ 
   1.5  สมรรถนะความรู้ความเขา้ใจในการอ่านและวเิคราะห์รายงานการวจิยั  
ไดแ้ก่ การเขียนเคา้โครงและรายงานการวิจยัหลกัการศึกษางานวจิยัเบ้ืองตน้การอ่านงานวจิยัได้
เขา้ใจถึงวธีีการและผลการวจิยั 
  2.  ดา้นจิตวจิยั 
   2.1  ความตั้งใจเรียนรู้  ไดแ้ก่  ตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นต่อ 
การพฒันาวชิาชีพเห็นคุณค่าของการท าวิจยัและการน าผลการวจิยัมาใชไ้ม่เห็นการวจิยัเป็นเร่ือง
ยุง่ยากหรือกลวัการวจิยัพอใจต่อการติดตามผา่นผลงานการวจิยัจากแหล่งพิมพเ์ผยแพร่ต่าง ๆ 
ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้นในการท าวจิยัสนใจใฝ่รู้ และมีวธีิการเรียนรู้ต่ืนตวัอยากรู้อยากเห็น 
ในการคน้ควา้หรือค าตอบ สนใจคน้ควา้หาความรู้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์ก่ียวกบัการวจิยั 
   2.2  มีเหตุผลเชิงวชิาการ ไดแ้ก่  แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุผล ยอมรับ 
การวพิากษว์จิารณ์เชิงวชิาการใชข้อ้มูลสารสนเทศเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจหรือท างาน 
   2.3 มีความมุ่งมัน่และรับผดิชอบ ไดแ้ก่  ตั้งใจท างาน สามารถท างานวจิยัจน
ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีรับผดิชอบต่อผลส าเร็จของงานมีจรรยาบรรณการวจิยัเคารพสิทธิมนุษยข์อง
กลุ่มตวัอยา่ง ไม่บิดเบือนขอ้มูลทางวชิาการหรือมีความซ่ือสัตยเ์ชิงวชิาการ 
  3.  ดา้นทกัษะปฏิบติัการวจิยั 
   3.1  สมรรถนะเก่ียวกบัความสามารถในการก าหนดปัญหาการวจิยั  ไดแ้ก่ 
สามารถก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนระบุปัญหา และความส าคญัของปัญหาไดต้รงประเด็น
ก าหนดวตัถุประสงค ์/ สมมุติฐานการวิจยัไดร้ะบุตวัแปรท่ีส าคญัในการวจิยัไดก้ าหนดขอบเขต 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ หรือขอ้ก าหนดในการวจิยัไดร้ะบุความส าคญั / ประโยชน์การวิจยัไดส้ร้างกรอบ
แนวคิดโดยอิงทฤษฎีเป็นพื้นฐานได ้
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   3.2  สมรรถนะทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลข่าวสารสนเทศในการวจิยั ไดแ้ก่ 
การศึกษาไดค้รอบคลุมเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีวจิยัศึกษาขอ้มูลสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ และ
การสืบคน้โดยใชค้อมพิวเตอร์ได ้
   3.3  สมรรถนะเก่ียวกบัทกัษะในการด าเนินการวจิยั ไดแ้ก่  ออกแบบการวจิยัใน
งานของตนเองได ้ก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัไดเ้ลือกเคร่ืองมือการวจิยัและ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยัไดใ้ชว้ธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสมใชส้ถิติพื้นฐานใน
การวเิคราะห์ขอ้มูลไดเ้หมาะสมกบังานวจิยัใชเ้คร่ืองคิดค านวณหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูลแปลความหมายผลการวเิคราะห์และลงขอ้สรุปผลการวจิยัได้ให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการวิจยัไดว้เิคราะห์และระบุแนวทางการน าผลการวจิยัไปใช้ 
   3.4  สมรรถนะเก่ียวกบัความสามารถในการวเิคราะห์และระบุแนวทาง 
ในการผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้ ไดแ้ก่ สามารถอ่าน แปลความหมาย และเขา้ใจผลการวจิยัในเร่ือง
ท่ีอ่านวเิคราะห์วิจารณ์ผลงานวจิยัท่ีศึกษาไดอ้ยา่งมีเหตุผลระบุแนวทางในการน าผลการวจิยัไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนเช่ือมโยงผลการวิจยัท่ีศึกษาไปสู่แนวทางการสร้างงานวจิยั      
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ขวญัดาว   แจ่มแจง้  (2556 : 90 - 91) ไดว้จิยัพบวา่ องคป์ระกอบของสมรรถนะ                     
ดา้นการวิจยัท่ีจ  าเป็น ส าหรับอาจารย ์  จ  านวน 10  องคป์ระกอบ  75  ตวัแปรสังเกตได ้ประกอบ 
ดว้ย ดงัน้ี 
  องคป์ระกอบท่ี  1 ความรู้ความสามารถเบ้ืองตน้ทางการวิจยั ประกอบดว้ย  6 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบั  1) วธีิแสวงหาความรู้ความจริง  2) ประเภทของงานวจิยั  3) กระบวนการวจิยั 
4)  จรรยบรรณนกัวิจยั  5) ศาสตร์ท่ีท าวจิยั  และ  6) สามารถเขา้ถึงแหล่งทุนและรู้จุดประสงคข์อง
แหล่งทุน 
  องคป์ระกอบท่ี  2  ความสามารถในการท าวจิยั ประกอบดว้ย  4  ตวัแปร ไดแ้ก่                 
มีความสามารถเก่ียวกบั  1) การก าหนดปัญหาการวจิยั  2)  การเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั                             
3) การสืบคน้ขอ้มูลและสารสนเทศส าหรับการวจิยั  4) การด าเนินการวจิยัใหส้ าเร็จตามแผน 
  องคป์ระกอบท่ี  3 การจดัท าโครงร่างการวจิยั ประกอบดว้ย  9  ตวัแปร ไดแ้ก่                      
มีความสามารถเก่ียวกบั  1) การระบุปัญหาการวิจยั  2) การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั  3) การตั้ง
สมมุติฐานการวิจยั  4) การระบุตวัแปรการวจิยั  5) การก าหนดขอบเขตการวจิยั  6) การก าหนด
ขอ้จ ากดัของการวิจยั  7) การก าหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยั  8) การก าหนดและนิยามศพัท์
เฉพาะ  9) การสร้างกรอบแนวคิดการวิจยั 
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  องคป์ระกอบท่ี  4  การด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความรู้
ความสามารถเก่ียวกบั  1)  รูปแบบการวจิยั  2)  วธีิการท่ีท าใหง้านวจิยัมีความเท่ียงตรง                            
3)  การก าหนดแหล่งขอ้มูลในการวจิยัเชิงปริมาณและการวจิยัเชิงคุณภาพ  4) การก าหนดประชากร
กลุ่มตวัอยา่งขนาดและวธีิการสุ่มตวัอยา่ง  5) การสร้างเคร่ืองวจิยั  6) การตรวจอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
7) สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  8) การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ การแปลค่าสถิติ และ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  9) การเขียนรายงานการวิจยั  10) การเผยแพร่ผลงานการวจิยั 
  องคป์ระกอบท่ี  5 บริบทและพื้นท่ีรับผดิชอบ ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั 1) ภารกิจของสถาบนั 2) ยทุธศาสตร์การวจิยัของสถาบนั  และ 3) สังคม ชุมชน 
ทอ้งถ่ินในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจของสถาบนั 
  องคป์ระกอบท่ี  6 การบริหารจดัการโครงการวจิยั ประกอบดว้ย  19  ตวัแปร ไดแ้ก่ 
1) การบูรณาการณ์ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  2) การผสมผสานการวิจยัทั้งเชิงคุณภาพ
และปริมาณ 3) การก าหนดแผนงานของโครงการวิจยั  4) การออกแบบและวางแผนการบริหาร
จดัการโครงการวจิยั  5) การวางแผนบริหารงานวจิยัเพื่อป้องกนัความเส่ียง  6) การก าหนดวธีิการ
เพื่อรองรับเหตุการณ์เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งด าเนินการวจิยั  7) การก าหนดวธีิใน                  
การท างานของทีมงานวจิยั  8) การบริหารจดัการและก าหนดกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดเครือข่ายทาง               
การวจิยั 9) การท างานร่วมกบับุคคลทุกระดบั ทั้งในโครงการวจิยัและภาพนอกโครงการวจิยั                  
10) การประสานงานกบัองคก์รหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยั  11) การก าหนดแนว
ทางเลือกในการแกปั้ญหา  12) การยติุปัญหาความคดัแยง้ในหมู่นกัวจิยั 1 3) การบริหารจดัการ
งบประมาณการวจิยัตามวงเงินของโครงการวจิยัท่ีไดรั้บอนุมติั  14) การบริหารจดัการงบประมาณ
การวจิยัไดส้อดคลอ้งกบัแผนงานวจิยัท่ีก าหนด  15) การด าเนินโครงการวจิยัใหส้ าเร็จตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด  16) การส่งผลงานการวจิยัเพื่อตีพิมพใ์นวารสาร  17) การเสนอผลงานวจิยัในท่ีประชุมทั้ง
ระดบัชาติ และนานาชาติ  18) การเสนอผลงานการวิจยัเพื่อจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร                         
และ 19) การถ่ายทอดผลการวจิยัสู่กลุ่มเป้าหมายและทอ้งถ่ิน 
  องคป์ระกอบท่ี  7  การน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ ประกอบดว้ย  5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
มีความสามารถในการระบุแนวทางและน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชเ้ก่ียวกบั  1) การพฒันาตนเอง 
2) การพฒันาและปรับปรุงงาน  3) การพฒันาทอ้งถ่ิน (ประโยชน์เชิงสาธารณะ) 4) การใชป้ระโยชน์
ในเชิงนโยบาย  และ 5) การใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์
  องคป์ระกอบท่ี  8  การบริหารจดัการผลผลิตของงานวจิยั ประกอบดว้ย  5 ตวัแปร 
ไดแ้ก่  มีความสามารถเก่ียวกบัการบริหารจดัการเพื่อส่งเสริมและพฒันาผลผลิตงานวจิยัใหน้ าไปสู่ 
1) นวตักรรมเชิงพาณิชย ์ 2) ความคุม้ค่าและมีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  3) การพฒันาทอ้งถ่ินรวมทั้ง 
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4) มีความสามารถในการก าหนดรูปแบบวธีิการในการประเมินผลส าเร็จของโครงการวจิยั                      
และ 5) มีความสามารถในการก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการวิจยั 
  องคป์ระกอบท่ี 9  คุณลกัษณะของนกัวจิยั ประกอบดว้ย  10 ตวัแปร ไดแ้ก่                          
1) ตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นของการวจิยัต่อวชิาชีพ  2) เห็นคุณค่าของการวจิยัและ
การน าผลการวจิยัมาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาตน พฒันางานและทอ้งถ่ิน  3) ใหค้วามร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นหรือสนบัสนุนผูอ่ื้นในการท าวจิยั  4) ท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาทางวชิาการ ปัญหาขององคก์ร หรือ
ปัญหาทอ้งถ่ิน  5) มีความสนใจใฝ่รู้และมีวธีิการเรียนรู้  6) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์ก่ียวกบั
งานวจิยั  7) แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุผล  8) ยอมรับการวพิากษว์จิารณ์เชิงวชิาการ                        
9) ใชข้อ้มูลสารสนเทศเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจหรือท างาน และ 10) มีความุ่งมัน่และรับผดิชอบ 
  องคป์ระกอบท่ี  10  จรรยาบรรณนกัวจิยั ประกอบดว้ย  4  ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) มีความ
ซ่ือสัตยไ์ม่บิดเบือนขอ้มูลทางวชิาการและมีคุณธรรมในทางวชิาการ และการจดัการ  2) มีความ
ตระหนกัถึงพนัธกรณีในการท าวจิยั ตามขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัหน่วยงานท่ีสนบัสนุนการวิจยัและ             
ต่อหน่วยงานท่ีตนสังกดั  3) มีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีศึกษาวจิยัไม่วา่จะเป็น  คน  สัตว ์ พืช  
ตลอดจนวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มและเคารพศกัด์ิศรี และสิทธิมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวจิยั         
และ 4) มีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัของตนต่อสังคมทุกระดบั 
 รายละเอียดตวับ่งซ่ึงสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนขอครูตามแนวคิด  ทฤษฎีและ
ผลการวจิยัของนกัวชิาการท่ีไดศึ้กษาขา้งตน้ แสดงดงัตาราง  2.3 ต่อไปน้ี 
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ตาราง 2.3  แสดงตวับ่งช้ีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครูตามแนวคิด ทฤษฎี และผลการวจิยั 
   ของนกัวชิาการ 
 

 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการท า
วจิัยในช้ันเรียนของครู/

นักวชิาการ 
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น์ 
(25
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สุธ
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บุญ

ญา
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54
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เช
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กลุ
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55
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ขว
นัญ

 ด
าว
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มแ
จ้ง
 (2
55
6) 

คว
าม
ถี่ 

1. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัวิธีการแสวงหา
ความรู้ความจริง 

√ √ √    √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

2. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความหมายลกัษณะ
ของงานวิจยัในชั้นเรียน 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

3. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความส าคญัของการ
วิจยัในชั้นเรียน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 15 

4. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัเก่ียวกบั
กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

5. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประเภทของการวิจยั
ในชั้นเรียน 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

6. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการก าหนดปัญหา
ในการวิจยัในชั้นเรียน 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 17 

7. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียว 
กบัการก าหนดวตัถุประสงค ์
/ สมมติฐาน การวิจยั 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

8. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัตวัแปรการวิจยั 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

9. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัขอบเขต ขอ้จ ากดั 
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 
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ตาราง 2.3  (ต่อ) 
 

 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการท า
วจิัยในช้ันเรียนของครู/

นักวชิาการ 
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 (2
55
6) 

คว
าม
ถี่ 

10. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจยัในชั้นเรียน 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

11. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแหล่งในการศึกษา
คน้ควา้และงานวิจยั รวมทั้ง
ผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน าใน 
การวิจยั 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

12. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการสืบคน้ขอ้มูล
สาระสนเทศ โดยใช้
คอมพิวเตอร์หรือ
อินเทอร์เน็ต 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

13. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัรูปแบบการวิจยั
เบ้ืองตน้ เช่น รูปแบบ        
การวิจยัไม่ทดลอง               
ก่ึงทดลองและแบบทดลอง 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

14. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีท าให้
งานวิจยัมีความเท่ียงตรง 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

15. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

16. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการก าหนดขนาด
และกลุ่มตวัอยา่ง 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

17. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัขอ้มูลและชนิดของ
ขอ้มูล 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 
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ตาราง 2.3  (ต่อ) 
 

 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการท า
วจิัยในช้ันเรียนของครู/

นักวชิาการ 
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ศ 
แล
ะอ
ังค
ณา

 ส
าย
ยศ
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(25
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เช
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น์ 
เต
มีย

กลุ
 (2
55
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จ้ง
 (2
55
6) 

คว
าม
ถี่ 

18. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการสร้าง
เคร่ืองมือ 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

19. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการตรวจสอบ
เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ความ
เท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

20. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบับทบาทของสถิติใน
การวิจยัในชั้นเรียน 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

21. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัเน้ือหาของเร่ืองท่ีจะ
วิจยั 

√  √  √ √ √ √ √ √ √ √    10 

22. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัมโนทศัน์และ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใช้
สถิติพ้ืนฐานและสถิติใน 
การทดสอบสมมุติฐาน เช่น 
z - test, t - test 

  √ √ √  √ √  √ √ √ √ √ √ 11 

23. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการอ่านและแปลค่า
พ้ืนฐานและการน าเสนอผล
การวิเคราะห์ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 15 

24. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเขียนเคา้
โครงการวิจยัและรายงาน
การวิจยั 

√  √ √ √  √ √  √ √ √ √ √ √ 12 
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ตาราง 2.3  (ต่อ) 
 

 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการท า
วจิัยในช้ันเรียนของครู/

นักวชิาการ 
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ศ 
แล
ะอ
ังค
ณา

 ส
าย
ยศ
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เช
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น์ 
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มีย

กลุ
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นว
มิน

ทร์
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จ้ง
 (2
55
6) 

คว
าม
ถี่ 

25. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการศึกษา
งานวิจยัเบ้ืองตน้การอ่าน
งานวิจยัไดเ้ขา้ใจถึงวิธีการ
และผลการวิจยั 

  √ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

26. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

  √ √ √  √ √  √  √ √  √ 9 

27. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการให้ความร่วมมือ
กบัผูอ่ื้นในการวิจยั 

√   √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

28. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั ความต่ืนตวั อยากรู้
อยากเห็น ในการคน้หา
ปัญหาหรือค าตอบ 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

29. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั ความสนใจและ
คน้ควา้หาความรู้ 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

30. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคเ์ก่ียวกบัการวิจยั 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

31. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั การแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุผล /
ไตร่ตรอง 

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

32. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการยอมรับการ
วิพากษวิ์จารยเ์ชิงวิชาการ 

√  √  √ √ √ √ √     √ √ 9 
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ตาราง 2.3  (ต่อ) 
 

 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการท า
วจิัยในช้ันเรียนของครู/

นักวชิาการ 
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ถี่ 

33. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการใชข้อ้มูล
สารสนเทศเป็นพ้ืนฐานใน
การตดัสินใจ 

  √ √ √  √ √  √ √ √ √ √ √ 11 

34. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการตั้งใจท างาน /       
มีความขยนั 

√      √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 

35. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการมีความสามารถ
ท างานวิจยัจนส าเร็จลุล่วงไป
ดว้ยดี 

√    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

36. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อ
ผลส าเร็จของงาน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 15 

37. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเคารพในสิทธิ
มนุษยชนของกลุ่มตวัอยา่ง 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 15 

38. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการไม่บิดเบ่ือน
ขอ้มูลทางวิชาการหรือมี
ความซ่ือสตัยเ์ชิงวิชาการ 

√  √ √ √  √ √  √ √    √ 9 

39. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั ความอดทน รู้จกั
รับผิดชอบ 

√ √ √ √ √  √ √ √   √ √ √ √ 12 

40. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัในการช่างสงัเกต
อยา่งมีระบบ 

√  √ √  √ √ √  √ √ √   √ 10 

41. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบั ดา้นความสามารถ
ท างานอยา่งเป็นระบบ 

 √  √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 
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ตาราง 2.3  (ต่อ) 
 

 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการท า
วจิัยในช้ันเรียนของครู/
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42. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการก าหนดปัญหา
การวิจยัในชั้นเรียน 

√ √  √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

43. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการระบุปัญหาและ 

 √  √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

44. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการก าหนด
วตัถุประสงค ์/ สมมุติฐาน
การวิจยัความส าคญัและ
ความส าคญัของปัญหา 

 √  √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

45. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการระบุตวัแปรท่ี
ส าคญัในการวิจยัได ้

 √  √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

46. มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความสามารถ
ก าหนดขอบเขต ขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้หรือขอ้ก าหนดใน
การวิจยัได ้

 √  √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

47. ความสามารถระบุ
ความส าคญั / ประโยชน์          
การวิจยัได ้

√ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

48. สามารถสร้างกรอบ
แนวคิด โดยอิงทฤษฎีเป็น
พ้ืนฐานได ้/ มีความสามารถ
ในการสงัเคราห์ 

 √  √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

49. ศึกษาไดค้รอบคุม
เหมาะสมกบัเร่ืองวิจยั 

 √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12 
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ตาราง 2.3  (ต่อ) 
 

 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการท า
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ถี่ 

50. สามารถศึกษาขอ้มูล
สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ และการสืบคน้โดยใช้
คอมพิวเตอร์ได ้

 √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13 

51. สามารถออกแบการวิจยั
ในชั้นเรียนของตนเองได ้

 √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

52. สามารถก าหนด
ประชากรและเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งในงานวิจยัได ้

 √ √ √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

53. สามารถเลือกเคร่ืองมือ
การวิจยัและตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือการวิจยัได้ 

 √  √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

54. สามารถใชวิ้ธีเก็บ
รวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

√ √ √ √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13 

55. สามารถใชเ้คร่ืองมือคิด
ค านวณหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปใน 
การวิเคราะห์ขอ้มูล 

  √  √ √ √  √  √ √  √ √ 9 

56. สามารถแปรความหมาย
ผลการวิเคราะห์และลง
ความเห็นขอ้สรุปผลการวิจยั
ได ้

  √  √ √ √  √ √  √ √ √ √ 10 

57. มีความรู้ความเขา้ใจ  
และสามารถเขียนรายงาน
การวิจยัได ้

√ √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 12 

58. สามารถในขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการวิจยัได ้

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 15 
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ตาราง 2.3  (ต่อ) 
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59. สามารถวิเคระห์และระบุ
แนวทางในการน า
ผลการวิจยัไปใชไ้ด ้

  √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

60. สามารถอ่านและแปล
ความหมาย และเขา้ใจ
ผลการวิจยัในเร่ืองท่ีอ่าน 

√  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 14 

61. วิเคราะห์วิจารณ์
ผลงานวิจยัท่ีศึกษาไดอ้ยา่งมี
เหตุผล 

 √    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

62. สามารถระบุแนวทางใน
การน าผลการวิจยัไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดั        
การเรียนการสอน 

 √ √ √ √ √     √ √ √ √ √ 10 

63. สามารถประเมินใน           
ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

√ √ √    √ √     √ √ √ 10 

64. มีความถ่อมตน ไม่หยิง่
ยโสหรืออวดรู้ 

    √ √       √ √ √ 5 

65. มีความระเอียดรอบคอบ/
ยดึมัน่ในคุณภาพ 

      √ √      √ √ 4 

66. รู้ปรับตวั / ควบคุม
ตนเองได ้

  √ √ √  √      √ √ √ 7 

67. เป็นคนกลา้คิด                   
กลา้ตดัสินใจ 

  √ √   √   √   √ √ √ 7 

68. มีแนวทางเป็นของตนเอง 
มีความคิดเป็นอิสระ 

    √ √    √ √   √ √ 6 

69. สามารถท างานเป็นทีม     √ √    √   √ √ √ 6 

70. มีทกัษะในการส่ือสาร     √ √    √   √ √ √ 6 
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ตาราง2.3  (ต่อ) 
 

 
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการท า
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71. รู้จกัประมาณตน       √         1 

72. เป็นผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ใน
กฎเกณฑธ์รรมชาติ เช่ือมัน่
ตามหลกัเหตผล 

      √         1 

73. มีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 
Words, Excel, PowerPoint 
Presentation 

     √          1 

74. เป็นคนท่ีมีความสามารถ
ในการสรุปความคิดให้เป็น
ขอ้ยติุ 

       √        1 

75. สามารถสร้างเครือข่าย
หรือแนวทางร่วมการวิจยั 

    √           1 

 
 
 จากการสังเคราะห์เอกสาร ต าราทางวชิาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะ 
การวจิยัในชั้นเรียนของครูท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ แสดงให้เห็นวา่การระบุสมรรถนะและตวับ่งช้ี
สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูของนกัวชิาการไดใ้หท้ศันะท่ีแตกต่างกนัไปหลากหลาย                 
แต่โดยพื้นฐานแลว้ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ สมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครู เป็นความสามารถท่ีเกิด
จากการแสวงหาความรู้ท่ีครูน ามาใชป้ฏิบติัการสอน ในลกัษณะท่ีใชก้ระบวนการวจิยัเป็นพื้นฐาน
การสอน มีเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหา พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน และปรับปรุงการสอนใหดี้ข้ึน 
และการก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกร้อยละ 50 ข้ึนไป ของตวัแปรของสมรรถนะการวิจยัในชั้น
เรียนของครูสามารถสรุปไดว้า่ สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่  
1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวจิยัในชั้นเรียน 2) ดา้นเจตคติในการวจิยัในชั้นเรียน และ                            
3) ดา้นทกัษะปฏิบติัในการวิจยัในชั้นเรียน 5 ตวับ่งช้ี และ ตวับ่งช้ียอ่ย 63 ตวับ่งช้ี เป็นดา้นเจตคติใน
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การวจิยัในชั้นเรียน 4 ตวัแปรหลกั และ 14 ตวับ่งช้ียอ่ย และ เป็นดา้นทกัษะปฏิบติัในการวจิยั                      
ในชั้นเรียน 4 ตวับ่งช้ีหลกั และ 24 ตวับ่งช้ียอ่ย ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวจิยัในชั้นเรียน 
  1.1  สมรรถนะเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ทางการวจิยัและมโนทศัน์ของการวจิยั                  
ในชั้นเรียน 
   1.1.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการแสวงหาความรู้ความจริง 
   1.1.2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายลกัษณะของงานวจิยัในชั้นเรียน 
   1.1.3  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความส าคญัของการวจิยั 
   1.1.4  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการวจิยัในชั้นเรียน 
   1.1.5  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทของการวจิยั 
  1.2  สมรรถนะเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดปัญหาการวิจยั 
   1.2.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาของเร่ืองท่ีจะท าวจิยั 
   1.2.2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนดปัญหาการวิจยัในชั้นเรียน 
   1.2.3  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนดวตัถุประสงค ์/ สมมติฐานการวจิยั 
   1.2.4  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัแปรของการวิจยั 
   1.2.5  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอบเขต ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และนิยามศพัท์
เฉพาะ 
   1.2.6  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั 
  1.3  สมรรถนะเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการสืบคน้สารสนเทศและหาแหล่ง
ความรู้ท่ีช่วยในการวจิยั 
   1.3.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแหล่งในการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยั 
รวมทั้งผูใ้หค้  าปรึกษาในการวจิยั 
   1.3.2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ โดยใช้
คอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ต 
  1.4  สมรรถนะเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการวจิยั 
   1.4.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการวิจยัเบ้ืองตน้  เช่น รูปแบบการวจิยั
แบบไม่ทดลอง แบบก่ึงทดลอง และแบบทดลอง 
   1.4.2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีท าใหง้านวจิยัมีความเท่ียงตรง 
   1.4.3  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.4.4  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการก าหนดขนาดและเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
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   1.4.5  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูลและชนิดของขอ้มูล 
   1.4.6  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
   1.4.7  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
ความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ 
   1.4.8  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของสถิติในการวจิยั 
   1.4.9  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมโนทศัน์และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใช้
สถิติพื้นฐานและสถิติในการทดสอบสมมุติฐาน  เช่น  z - test, t - test,  x2 
   1.4.10  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอ่านและแปลค่าสถิติพื้นฐานและ                
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ 
  1.5  สมรรถนะความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอ่านและวเิคราะห์รายงานการวจิยั 
   1.5.1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนเคา้โครงและรายงานการวจิยั 
   1.5.2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการศึกษางานวจิยัเบ้ืองตน้การอ่านวจิยัได้
เขา้ใจถึงวธีิการและผลการวจิยั 
 2.  ดา้นเจตคติในการวจิยัในชั้นเรียน 
  2.1  สนใจใฝ่รู้และมีวธีิการเรียนรู้  
   2.1.1  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
   2.1.2  ต่ืนตวัอยากรูอยากเห็น ในการคน้ควา้หรือหาค าตอบ 
   2.1.3  สนใจและคน้หาความรู้ 
   2.1.4  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์ก่ียวกบัการวิจยั 
  2.2   มีเหตุผลเชิงวชิาการ 
   2.2.1  แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งมีเหตุผล / ไตร่ตรอง 
   2.2.2  ยอมรับการวพิากษว์จิารณ์เชิงวชิาการ 
   2.2.3  ใชข้อ้มูลสารสนเทศเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจหรือท าวจิยั 
  2.3  มีความมุ่งมัน่และรับผดิชอบ 
   2.3.1  ตั้งใจท างาน / มีความขยนั  
   2.3.2  สามารถท างานวจิยัจนส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
   2.3.3  รับผดิชอบต่อผลส าเร็จของงาน 
  2.4  มีจรรยาบรรณการวิจยั 
   2.4.1  เคารพในสิทธิมนุษยช์นของกลุ่มตวัอยา่ง 
   2.4.2  ไม่บิดเบือนขอ้มูลทางวชิาการหรือความซ่ือสัตยเ์ชิงวชิาการ 
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   2.4.3  มีความอดทน รู้จกัรอคอย 
   2.4.4  ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้นในการวจิยั 
 3.  ดา้นทกัษะปฏิบติั 
  3.1  สมรรถนะเก่ียวกบัทกัษะในการก าหนดปัญหาการวจิยั 
   3.1.1  ช่างสังเกตอยา่งมีระบบ ไวต่อการรับรู้ความเปล่ียนแปลงของชั้นเรียน 

 3.1.2  สามารถท างานอยา่งเป็นระบบ 
   3.1.3  สามารถก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน 
   3.1.4  สามารถระบุปัญหาและความส าคญัของปัญหาไดต้รงประเด็น 
   3.1.5  สามารถก าหนดวตัถุประสงค ์/ สมมติฐานการวจิยัได ้
   3.1.6  สามารถระบุตวัแปรท่ีส าคญัในการวจิยัได ้
   3.1.7  สามารถก าหนดขอบเขต ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้หรือขอ้จ ากดัในการวจิยัได ้
   3.1.8  สามารถระบุความส าคญั / ประโยชน์ของการวิจยัได ้
   3.1.9  สามารถสร้างกรอบ โดยอิงทฤษฎีเป็นพื้นฐาน / มีสามารถในเชิง
สังเคราะห์ 
  3.2  สมรรถนะในการสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศในการวจิยั 
   3.2.1  ศึกษาไดค้รอบคลุมเหมาะสมกบัเร่ืองท่ีวจิยั 
   3.2.2  สามารถศึกษาขอ้มูลสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  และการสืบคน้ 
โดยใชค้อมพิวเตอร์ได ้
  3.3  สมรรถนะเก่ียวกบัทกัษะในการด าเนินการวจิยั 
   3.3.1  สามารถออกแบบการวิจยัในงานของตนเองได ้
   3.3.2  สามารถก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัได ้
   3.3.3  สามารถเลือกเคร่ืองมือการวจิยัและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ               
การวจิยัได ้
   3.3.4  สามารถใชว้ธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   3.3.5  สามารถใชส้ถิติพื้นฐานในการวเิคราะห์ขอ้มูลใหเ้หมาะสมกบังานวจิยั 
   3.3.6  สามารถใชเ้คร่ืองคิดค านวณหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
   3.3.7  สามารถแปลความหมายผลการวเิคราะห์และลงขอ้สรุปผลการวจิยัได้ 
   3.3.8  สามารถเขียนรายงานการวจิยัได ้
   3.3.9  สามารถใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการวจิยัได ้
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   3.3.10  สามารถวเิคราะห์และระบุแนวทางการน าเสนอผลการวิจยัไปใช ้
  3.4   สมรรถนะเก่ียวกบัทกัษะในการวเิคราะห์และระบุแนวทางในการน าผลการวิจยั
ไปประยกุตใ์ช ้
   3.4.1  สามารถอ่าน แปลความหมาย และเขา้ใจผลการวจิยัในเร่ืองท่ีอ่าน 
   3.4.2  วเิคราะห์วจิารณ์ผลงานวจิยัท่ีศึกษาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
   3.4.3  สามารถระบุแนวทางในการน าผลการวิจยัไปประยุกตใ์ชใ้นการจดั                
การเรียนการสอน 

จากสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูท่ีไดส้ังเคราะห์ ครูนกัวจิยัผูห้น่ึง ๆ อาจจะ            
ไม่จ  าเป็นตอ้งมีครบทุกตวับ่งช้ี เพราะเป็นเร่ืองท่ีเป็นไปไดย้าก คนท่ีไม่มีครบตวับ่งช้ีก็ยงัสามารถ
ท างานวจิยัใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดดี้ หากมีปัจจยัใดหน่ึง แต่ถา้มีมากเท่าใดก็จะเอ้ือต่อการวิจยัมากข้ึน
เท่านั้น สมรรถนะบางอยา่ง ถา้ไม่มีหรือมีไม่เพียงพออาจขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นก็ได ้ เช่น 
ความรู้ทางระเบียบวธีิการวจิยั  สถิติ  และการวเิคราะห์ดว้ยคอมพิวเตอร์  เป็นตน้ 
 การประเมินการวจัิย 
 การประเมินงานวจิยัเป็นกระบวนการท่ีช่วยตรวจสอบคุณภาพงานวจิยัใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดงัท่ีเพียงพรรค  ทศัคร (2551 : 1) ใหค้วามหมายของค าวา่ การประเมินความคุม้ค่า 
ของการวิจยัวา่เป็นการแสดงใหค้วามเหมาะสมของงานวิจยั และ ความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากร 
เพื่อใหไ้ดผ้ลงานการวจิยัท่ีใชป้ระโยชน์ไดแ้ละเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาประเทศ โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อประเมินวา่ การวจิยัท่ีด าเนินอยูน่ั้นจะก่อใหเ้กิดประโยชน์อะไร ในดา้นใด แก่กลุ่มวิจยัในสาย
งานเดียวกนัหรือท่ีเก่ียวขอ้งร่วมทั้งองคก์ร และประเทศชาติ 
 มาเรียม  นิลพนัธ์ุ (2549 : 230 - 231) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินการวจิยั วา่เป็น
กระบวนการท่ีมีคุณค่า มีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับผูจ้ะใชผ้ลงานวิจยัส าหรับการศึกษา
คน้ควา้หาความรู้เพื่อขยายความกา้วหนา้ในศาสตร์ต่าง ๆ ในขณะเด่ียวกนั ผูท่ี้ตอ้งการน าผลการวจิยั
ไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติังานส าหรับผูท่ี้ก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงานก็ควรท า               
การประเมิน รายงานการวจิยัก่อนน าไปใชด้ว้ย 
 มาเรียม  นิลพนัธ์ุ (2549 : 231 - 232) กล่าวถึงความส าคญัของการประเมินงานวจิยัวา่มี
ประโยชน์ ดงัน้ี 
  1.  เป็นประโยชน์ส าหรับนกับริโภคงานวจิยั ในการตสิันใจวา่จะบริโภคงานวจิยั
หรือไม่ โดยการท่ีผูบ้ริโภคงานวจิยัก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาแลว้ น าผลจากการประเมิน
ตดัสินใจวา่งานวจิยัมีคุณภาพตามเกณฑห์รือไม่ 
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  2.  เป็นประโยชน์ต่อนิสิตนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในการทราบแนวทาง                    
การประเมินงานวจิยั เน่ืองจากนิสิตนกัศึกษาทราบแนวทางวธีิการหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบั                     
การประเมินคุณภาพงานวิจยัแลว้ จะท าใหไ้ดท้ราบวา่ งานวจิยัท่ีมีคุณภาพนั้นพิจารณาในดา้นใด            
บา้ง เพื่อเป็นขอ้ควรระวงัในการท าวิจยัของตนเอง ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพของงานวจิยัของนกัศึกษา 
  3.  ในบทบาทของนกัวจิยัมืออาชีพ จะท าใหท้ราบไดว้า่งานวจิยันั้น ๆ  มีจุดเด่น จุดท่ี
ควรพฒันาใดบา้ง เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันางานของตนเอง 
  4.  ในบทบาทของท่ีปรึกษางานวจิยั และอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัต่าง ๆ ในการน าไป
เป็นแนวทางในการพฒันางานวจิยัของนกัศึกษา 
  5.  เป็นประโยชน์ในการน าผลการวจิยัไปใช ้โดยเฉพาะผูท้  าวจิยั เพราะเป็นแนวทาง
ในการก าหนดปัญหาการวจิยั ก าหนดกรอบการวิจยั วธีิการวจิยั การออกแบบการวจิยัและอภิปราย
ผลการวจิยั 
  6.  เป็นการศึกษาขอ้ผดิพลาดในการท าการวจิยัของนิสิตนกัศึกษา เน่ืองจากหลงั             
การประเมินงานวจิยัแลว้พบจุดท่ีควรพฒันา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการวจิยัคร้ังต่อไป 
  7.  เป็นประโยชน์ในการสังเคราะห์งานวิจยั  (Synthesis of Research) เน่ืองจาก                
การสังเคราะห์งานวจิยัจ  าเป็นตอ้งมีการประเมินวา่งานวิจยันั้นมีความเท่ียงตรงภายใน                            
ความเท่ียงตรงภายนอก เพื่อพิจารณาคุณภาพวา่สมควรหรือไม่ก่อนจะน าไปหาขอ้สรุป 
  8.  ท าใหเ้กิดองคค์วามรู้ เน่ืองจากการประเมินงานวจิยัจะท าใหท้ราบคุณภาพของ
งานวจิยัในมิติต่าง ๆ ท าใหผู้ป้ระเมินงานวจิยัมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์เก่ียวกบังานวจิยั               
ท าใหเ้ห็นภาพรวมของงานวิจยั  และสามารถแยกแยะงานวจิยัท่ีดีและไม่ดีได ้
  9.  เป็นประโยชน์ในการพิจารณาตดัสินใจในการใหทุ้นต่อเน่ือง หรือจดัสรร
งบประมาณเพิ่มเติม ส าหรับส านกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหทุ้นอุดหมุน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน               
การพิจารณาตดัสินวา่สมควรใหทุ้นต่ออีกหรือไม่ หรือเพิ่มทุนใหอี้กหรือไม่ 
  10.  เป็นประโยชน์ในการพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกบัการใหร้างวลังานวิจยั                        
การพิจารณาใหทุ้นเพื่อสนบัสนุนการพิมพ ์ การเผยแพร่งานวจิยัทั้งในรูปเอกสารการเสนอในท่ี
ประชุมทางวชิาการ 
  11.  เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบคุณภาพงานวจิยัของสถาบนัการศึกษา 
หน่วยงานต่างๆ เก่ียวกบัสภาพขอบเขต ทิศทาง แนวโนม้ การวจิยัของสาขาต่าง ๆ  หรือขอบข่าย
เน้ือหาของหน่วยงานส านกังาน เพราะจะท าใหไ้ดข้อ้สรุปจากงานวจิยัจ  านวนมากเพื่อตอบค าถาม  
วา่ทิศทาง แนวโนม้งานวิจยัของสถาบนั / หน่วยงานนั้นเป็นอยา่งไร ท าใหห้น่วยงาน / สถาบนั                     
สามารถก าหนดขอบเขต ทิศทางการวจิยัได ้
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  12.  เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันางานของหน่วยงานสถาบนัต่าง ๆ  
 ดงันั้นในการด าเนินการวจิยั ผูว้จิยัตอ้งระบุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของโครงการ   
อยา่งชดัเจน ดงัท่ี เพียงพรรค  ทศัคร (2551 : 3)  กล่าววา่ ค  าถามท่ีนกัวจิยัจะตอ้งตั้งไวเ้พื่อใชใ้น              
การประเมิน มี 4 ค าถาม คือ 1) งานวจิยัน้ีด าเนินการเพื่ออะไร 2) งานวจิยัน้ีผูไ้ดรั้บประโยชน์คือใคร 
3) ผลการวจิยัน้ีสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้ณ ท่ีใด และ 4) ผลงานวจิยัน้ี สามารถใชไ้ด้
ภายใตเ้ง่ือนไขหรือสถานการณ์ใด โดยการประเมินงานวจิยัสามารถท าไดใ้น  2  ระยะ คือ 
  1.  ประเมินโครงการระหวา่งวจิยั โครงการระหวา่งวจิยั (On - going) เป็นโครงการท่ี
ท าต่อจากโครงการท่ีไดด้ าเนินการมาก่อน และมีการพฒันาต่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ต่อไป เพื่อ
ทา้ยสุดจะไดผ้ลผลิตท่ีใชป้ระโยชน์ได ้/ ประเมินโครงการระหวา่งวจิยัมีการประเมินเพิ่มเติมเพื่อให้
แน่ใจวา่มีความจ าเป็นเพี่ยงใดท่ีจ าด าเนินการต่อไป หรือมีความตอ้งการมากนอ้ยเพียงใดท่ีองคก์รจะ
เห็นความส าคญัของงานในกลุ่มนั้น 
  2.  การประเมินหลงัด าเนินงานโครงการเสร็จส้ิน เป็นการประเมินดา้นการบริหาร
งบประมาณและดา้นความคุ่มค่าและผลสัมฤทธ์ิของโครงการวจิยั โดยประเมินในหวัขอ้ ความมุ่ง
หมายของโครงงาน ความสามารถดา้นการบริหารงานโครงการ และประโยชน์จากผลผลิตและ
ผลลพัธ ์
 มาเรียม  นิลพนัธ์ุ (2549 : 235 - 245) ไดเ้สนอเกณฑใ์นการประเมินงานวจิยั ดงัน้ี 
  1.  ส่วนประกอบ (Components) 
   1.1  มีส่วนประกอบตอนตน้  เช่น ปก (Hard Cover) ปกใน บทคดัยอ่ (Abstract) 
กิตติกรรมประกาศ  สารบญั  (Table of Contents) สารบญัตาราง (List of Tables) สารบญัแผน่ภูมิ 
(List of Charts) สารบญัภาพประกอบ  (List of Figures)  ครบและถูกตอ้งหรือไม่ 
   1.2  ส่วนประกอบตอนทา้ย  เช่น ภาคผนวก  ประวตัผูว้ิจยั ครบถว้นหรือไม่ 
   1.3  ส่วนประกอบในขอ้ 1.1 และ 1.2 วางรูปแบบเรียงล าดบัหรือสอดคลอ้งกบั
รูปแบบท่ีสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานก าหนดไวห้รือไม่ 
  2.  ช่ือเร่ืองวิจยั (Research Title) 
   2.1  ช่ือเร่ืองบอกวธีิด าเนินการวจิยั ประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่ง และตวัแปรท่ีใช้
ในการวจิยัหรือไม่ 
   2.2  ช่ือเร่ือง มีความชดัเจน สั้น กระทดัรัด แต่ครอบคลุมประเด็นใน  ขอ้ 2.1 
   2.3  ใชค้  าถูกตอ้งตามสาขาวิชาหรือศาสตร์ท่ีวิจยัหรือไม่ 
   2.4  หลีกเล่ียงค าซ ้ าค  าฟุ่มเฟ่ือย หรือไม่  เช่น (การศึกษา) ความสัมพนัธ์ 
(การศึกษา) การเปรียบเทียบ 
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  3.  ปัญหา ความเป็นมาของปัญหา (Statement of the Problem) 
   3.1  ระบุปัญหาการวจิยัชดัเจนหรือไม่ 
   3.2  กล่าวถึงภูมิหลงัหรือความเป็นมาของปัญหา อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง
หรือไม่ 
   3.3  ช้ีใหเ้ห็นถึงความจ าเป็น ความส าคญัท่ีตอ้งวจิยัหรือไม่ 
   3.4  ช้ีใหเ้ห็นถึงตวัแปรท่ีจะวิจยัและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีจะวจิยักบั
ปัญหาการวิจยัหรือไม่ 
   3.5  วเิคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีหรือไม่ 
   3.6  ปัญหาการวจิยัน้ีสามารถรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลไดห้รือไม่ 
   3.7  ปัญหาการวจิยัมีความส าคญั มีคุณค่าต่อการศึกษาทั้งในแง่ทฤษฎีและ                 
การปฏิบติัหรือไม่ 
  4.  กรอบแนวคิดในการวจิยั  (Conceptual Framework) 
   4.1  เสนอกรอบแนวคิดในการวจิยัไดช้ดัเจนสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยัหรือไม่ 
   4.2  น าเสนอแผนภูมิ เขียน และใชส้ัญญาลกัษณ์ถูกตอ้งตามหลกัวชิาหรือไม่ 
  5.  วตัถุประสงคใ์นการวจิยั  (Research Objectives) 
   5.1  มีความชดัเจน มีความเฉพาะเจาะจงหรือไม่ 
   5.2  สอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีท าการวจิยั เร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาหรือไม่ 
   5.3  เขียนวตัถุประสงคก์ารวิจยัตามล าดบัความส าคญัของการวจิยัหรือไม่ 
  6.  สมมติฐานการวิจยั (Research Hypothesis) 
   6.1  มีทฤษฎี งานวจิยัอิงสมมติฐานการวจิยัหรือไม่ หรืออาจกล่าวไดว้า่                     
การตั้งสมมติฐานการวิจยัควรมีทฤษฎีหรืองานวจิยัรองรับ หรืออาจกล่าวไดว้า่ การตั้งสมมติฐาน               
การวจิยัตอ้งสมเหตุสมผล 
   6.2  สามารถทดสอบไดห้รือไม่ 
   6.3  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยัหรือไม่ 
   6.4  ตอบค าถามการวิจยัไดห้รือไม่ 
   6.5  มีความชดัเจนเฉพาะเจาะจงหรือไม่ 
  7.  ขอบเขตของการวจิยั (Delimitation of Research) 
   7.1  ระบุตวัแปร ประชากร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัหรือไม่ 
   7.2  ระบุขอบเขตของการวจิยัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล พื้นท่ี ท่ีท าการวจิยั                    
ช่วยระยะเวลา  เน้ือหาวชิาหรือขอบเขตอ่ืน  ๆ หรือไม่ 
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  8.  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และขอ้จ ากดัในการวจิยั (Assumption and Limitation) 
   8.1  มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ 
   8.2  ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นไปไดห้รือไม่ 
   8.3  มีครบถว้นตามท่ีควรจะมีหรือไม่ 
  9.  นิยามศพัทเ์ฉพาะ (Definition of Terms) 
   9.1  นิยามครอบคลุมตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัหรือไม่ 
   9.2  มีความชดัเจนหรือไม่ คือ ไม่ตีความเป็นหลายความหมาย 
   9.3  ใชค้  าฟุ่มเฟือยหรือไม่ 
   9.4  นิยามในลกัษณะของการนิยามเชิงปฏิบติัการหรือไม่ 
 นอกจากน้ี ฐปนีย ์ โคตรชุม (2550 : 52) ไดเ้สนอเกณฑก์ารประเมินโครงการวจิยัตาม
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1.  ประเมินหวัขอ้งานวจิยั  ไดแ้ก่  ความชเัจนของหวั ความชดัเจนของจุดประสงค ์
ความสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยั ความกะทดัรัด ความน่าสนใจ ความคึงดูดความสนใจ                 
การช้ีทางความยาก - ง่าย 
  2.  ความส าคญัของงานวจิยั  ไดแ้ก่  ความชดัเจนของความคิดรวบยอด ส่ิงช้ีบอก 
ความจ าเป็นความเป็นตวัของตวัเอง ตน้ตอของปัญหาการวิจยั ผลต่อการพฒันาความรู้ใน
ความสามารถท่ีจะน าไปประยกุตใ์ช ้
  3.  ปัญหาส าหรับการวจิยั  ไดแ้ก่  กรอบความคิด จุดสนใจ การควบคุมรูปแบบ                   
การวจิยั การควบคุมขอ้มูล ความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การวิจยัในการควบคุมการรายงานผลการวจิยั 
ความพร้อมท่ีจะใหมี้การตรวจสอบ ความสัมพนัธ์กบัทฤษฎี ความชดัเจน ปัญหายอ่ยส าหรับ                   
การวจิยั 
  4.  รูปแบบของการวจิยั  ไดแ้ก่ ความชดัเจนของขอ้มูล ความพร้อมของขอ้มูล            
ความเหมาะสมของขอ้มูล ความเช่ือถือไดแ้ละความเท่ียงตรงของขอมูล เทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง              
การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การเลือกขอ้มูลท่ีพึงปราถนา ความพอดีของขอ้มูล ความชดัเจนของวธีิการ
ความเช่ือถือและเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ โอกาสในการเลือกเทคนิคของสถิติ 
  5. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  ความเหมาะสมของบทน า เกณฑก์ารเลือก
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ภาพรวมเชิงประวติัศาสตร์ ความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีปัจจุบนั คุณภาพของ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ความสอดคลอ้งของวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการวจิยั 
ความสามารถท่ีจะประยกุตใ์ชข้องวธีิการ ความสอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ีเสนอข้ึนใหม่ ความอ่านง่าย 
สามารถจบัเน้ือหาสาระ ไดแ้ก่  การจดัล าดบัหวัขอ้การวจิยั ความเหมาะสมของตอนสรุป  
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  6.  นิยามและขอบเขตการวจยั  ไดแ้ก่  ความหมายศพัทบ์ญัญติั จ  านวนศพัทบ์ญัญติั 
การสร้างความชดัเจนใหก้บัหวัขอ้การวจิยั ค  าช้ีแจงเก่ียวกบัวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ค าช้ีแจง
เก่ียวกบัเร่ืองเวลา ค าช้ีแจงเก่ียวกบัรูปแบบของการวจิยั 
  7.  ช่วงเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่ ล าดบัเหตุการณ์ ความเหมาะสมในการแบ่งเวลา 
ส าหรับแต่ละกิจกรรม ความเหมาะสมในการก าหนดเวลา ส าหรับรายงานผลการวจิยั ความเหมะสม
เก่ียวกบัการแบ่งเวลาของผูว้ิจยั ความสามารถท่ีจะแลกเปล่ียนแกไ้ขเร่ืองเวลา 
  8.  สภาพทัว่ไปของเคา้โครงวจิยั ไดแ้ก่ ความถูกตอ้งของแบบฟอร์ม ความน่าอ่าน 
คุณภาพการใชภ้าษา ล าดบัหวัขอ้ ความต่อเน่ืองของความเห็น ความเป็นอนัหน่ึงอนัเด่ียวกนัของ
เน้ือหาแต่ละตอน ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียว ฟอร์มของเชิงวรรถ ภาพประกอบ การใชภ้าพประกอบ
ล าดบัขั้นของภาพประกอบ ต าแหน่งของภาพประกอบ ความชดัเจนของหวัเร่ือง ฟอร์มและสไตล์
ของภาพประกอบ ภาคเพิ่มเติม การอา้งอิงภาคเพิ่มเติม ความชดัเจนของความถูกตอ้งของ
บรรณานุกรม ฟอร์มของบรรณานุกรม 
 

แนวคดิเกีย่วกบัระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 กระบวนการพฒันาครูมีเอกลกัษณ์และความเป็นเฉพาะท่ีแตกต่างจากการพฒันาวชิาชีพ
อ่ืนตรงท่ีวชิาชีพอ่ืนเม่ือไดเ้รียนรู้จากสถาบนัอุดมศึกษาก็สามารถนาไปใชใ้นการปฏิบติังานไดโ้ดย
ไม่จ  าเป็นตอ้งพฒันาเพิ่มเติมมากนกัในขณะท่ีวชิาชีพครูนั้นล าพงัความรู้ความสามารถท่ีไดเ้รียนมา
จากสถาบนัฝึกหกัครูอาจไม่เพียงพอในการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและ
ย ัง่ยนื 
 เน่ืองจากสถานการณ์ของโลกมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาชุดความรู้ท่ีไดรั้บ                    
การพฒันาจากการเรียนในสถาบนัฝึกหดัครูหรือการพฒันาครูก่อนประจ าการ  (Pre - service)                  
นั้นเม่ือเวลาผา่นไปก็ยอ่มมีการเปล่ียนแปลงหลายเร่ืองอาจลา้สมยัในขณะท่ีมีความรู้และ                     
ความทา้ทายใหม่ ๆ เกิดข้ึนเสมอ 
 อีกทั้งสภาพของเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลาซ่ึงก็ส่งผลต่อลกัษณะผูเ้รียน
ดว้ยส่งผลใหค้วามรู้เดิมก็เป็นเร่ืองลา้สมยัไปส่วนความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนหากไม่ศึกษาหรือท าความ
เขา้ใจอยา่งถ่องแทก้็ไม่อาจน าไปสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพไดด้ว้ยวธีิการสอนเดิมท่ี
ประสบความส าเร็จในคร้ังหน่ึง ๆ นั้นก็อาจไม่ประสบความส าเร็จเม่ือน าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่ม 
อ่ืน ๆ 
 งานดา้นการเรียนการสอนจึงเป็นงานท่ีทา้ทายมากเป็นท่ีรวมของความรู้ความเขา้ใจและ
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในหลายดา้น ไดแ้ก่ 
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 ดา้นหลกัสูตรครูจ าเป็นตอ้งเขา้ใจหลกัสูตรเพื่อใหส้ามารถออกแบบการสอนไดเ้หมาะสม
กบัช่วงวยัและพฒันาของผูเ้รียนและขอบเขตของเน้ือตามท่ีหลกัสูตรก าหนดได ้
 ดา้นเน้ือหาสาระและทกัษะกระบวนการประจ าวชิาจ าเป็นตอ้งเขา้ใจมโนทศัน์ส าคญัของ
สาระวชิาเพื่อใหส้ามารถสอนใหผู้เ้รียนได้  “แก่นของความรู้”  นั้น ๆ รวมทั้งมีทกัษะกระบวน              
การของวชิานั้น ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัไดใ้ชไ้ดอ้ยา่งหลากหลายเหมาะสมกบัลีลา                 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน (Learning Style) ช่วยใหผู้เ้รียนไปพฒันาความรู้ความสามารถไดต้ามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 
 ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัผูเ้รียนผูส้อนควรมีสามารถในการวนิิจฉยัผูเ้รียนและใชเ้ป็นขอ้มูล
ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนรวมทั้งความรู้เก่ียวกบัชุมชนและทอ้งถ่ิน               
ซ่ึงเป็นบริบทส าคญัของผูเ้รียนเพื่อการออกแบบการเรียนการสอนมีความหมายส าหรับผูเ้รียนดว้ย 
 ดว้ยเหตุท่ีวา่การจดัการเรียนการสอนนั้นนอกจากจะเป็นศาสตร์  (Science of teaching)               
ท่ีมีแบบแผนและขั้นตอนอยา่งเป็นระบบแลว้ยงัมีเร่ืองของศิลป์ของการสอน (Arts of teaching)                 
ท่ีตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในการจดั                      
การเรียนการสอนแต่ละคร้ังไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 ดงันั้นเร่ืองของกระบวนการของการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง (Continuing 
Professional Development) จึงเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาครูตามแนวคิดของกอร์ดอน  (Gordon.  
2004 : 9)  ท่ีเนน้วา่การพฒันาครูจ าเป็นตอ้งการมีการจดัการอยา่งเป็นระบบและในแต่ละช่วงเวลา
ของการพฒันาควรเลือกใชว้ิธีการท่ีหลากหลายเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นความรู้   
เชิงเน้ือหาท่ีใชส้อนวธีิการสอนตลอดจนคุณภาพอ่ืน ๆ ของครูผูส้อนเองดว้ยดงัภาพประกอบ 2.6 
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เส้นทางการพฒันาครู 
Professional development continuum 
 
 
คดัเลอืก 
  นักศึกษาครู (per - service) 
    ปีแรกของการเป็นครู (induction) 
     อบรมครูประจ าการ (in - service) 
        การพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
     Continuing professional development 
 
 

ภาพประกอบ 2.6  เส้นทางการพฒันาครูตามแนวคิดของกอร์ดอน (Gordon. 2004) 
ทีม่า : Gordon  (2004 : 9) 
 
 ในเส้นทางการพฒันาวชิาชีพครูมีประสบการณ์และความรู้หลายอยา่งท่ีอาจกล่าวไดว้า่
เป็นความรู้ท่ีเกิดการการปฏิบติัและลงมือท าเป็นความรู้ท่ีไม่ไดเ้ขียนไวใ้นเอกสารหรือต าราจึงมี
ความจ าเป็นท่ีครูผูน้ั้นจะตอ้งเรียนลดัผา่นประสบการณ์ของผูอ่ื้นการมีผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
และช่วยแกไ้ขปัญหาโดยไม่ตอ้งสั่งสมประสบการณ์หรือเผชิญกบัความผิดพลาดเหล่านั้นซ ้ าอีกดว้ย
เหตุน้ีการเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจึงเป็นส่ิงส าคญัมากท่ีจะช่วยการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า (Mentoring System) โดยผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
(Mentor) ท าหนา้ท่ีใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่ครูส่งเสริมครูใหส้ามารถพฒันาการจดั                 
การเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองจดัเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีใชใ้นการพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็น
ฐาน (School - based Training) ซ่ึงเป็นวธีิการหน่ึงท่ีส าคญัมากทั้งการพฒันาในช่วงท่ีเป็นนกัศึกษา
ครู (Pre - service) ไดแ้ก่ การเป็นครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และในช่วงท่ีเป็นการพฒันาครูประจ าการ (In - service Training) ซ่ึงส าหรับประเทศลาว ยงัไม่เป็น
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ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าในสถานศึกษาส าหรับครูประจ าการอยา่งเตม็รูปแบบซ่ึงจะน าเสนอ
ขอ้มูลและแนวทางในประยกุตใ์ชใ้นบริบทสังคมลาว ต่อไป 
 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร ต ารา เร่ือง ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจยั
ในชั้นเรียนได ้6 ประการณ์ 1) ความเป็นมาและความหมายของการเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
2) รูปแบบของระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  3) ลกัษณะและบทบาทของผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 4) การพฒันาระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  5) วธีิการและเทคนิคส าหรับดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า และ 6) การประยกุตใ์ชร้ะบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า ในสังคมไทย 
 ความหมายของการเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครู มีนกัวชิาการทั้งในและต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายไว้
หลากหลาย ดงัน้ี 
 พจนานุกรมภาษาองักฤษลองแมน (Longman Dictionary : online) ไดใ้หค้วามหมายของ 
Mentor ไวว้า่คือ an experienced person who advises and helps a less experienced person (บุคคลท่ี
มีประสบการณ์ผูช้ี้แนะและช่วยเหลือบุคคลท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่) ค าวา่ Mentor มีรากศพัทม์า
จาก Mentor ในมหากาพยโ์อดิสซีของโฮมเมอร์ (Homer) ซ่ึง Mentor เป็นขา้ราชส านกัและผูใ้ห้
ค  าปรึกษาผูซ่ื้อสัตยข์องโอดิสซิอุสไดรั้บความไวว้างใจใหดู้และเร่ืองการศึกษาและอบรมเทเลมะคสั
(Telemachus) บุตรผูเ้ยาวว์ยัของโอดิสซิอุสระหวา่งท่ีโอดิซิอุสจากไปรบในสงครามกรุงทรอย
(Morton - Cooper & Palmer. 2000) ต่อมาความหมายของการเป็นพี่เล้ียง (Mentor )ไดก้ลายมาเป็น
หมายถึงคนท่ีส่งเสริมและช่วยเหลือผูเ้ขา้ใหม่ (Mentee) ดว้ยความพยายามอยา่งท่ีสุดจนกระทัง่ให้
มัน่ใจและสามารถท างานไดใ้นสภาวะการท างานใหม่ได ้(Simmons. 1988) ในขณะท่ีมอร์ตนัคูป
เปอร์และพาลม์เมอร์ (Morton - Cooper & Palmer. 2000) ไดใ้หอ้ภิธานศพัทเ์ก่ียวกบับทบาทของ
ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการเรียนรู้ในการพฒันาบุคลากรไวว้า่ Mentor คือ ผูท่ี้ส่งเสริมบุคลากรไดพ้ฒันา
มีความสัมพนัธ์ลกัษณะพลวตั (Dynamics) มีความผกูพนักนัช่วยเหลือในการพฒันาทางวชิาชีพผา่น
เครือข่ายทางอาชีพ 
 ตามความหมายของการเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ท่ีมีความหมายแบบ
กวา้งนั้นเป็นการพฒันาบุคลากรท่ีเนน้ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง (One - to - one Relationship) 
หรือเป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีผูท่ี้มีประสบการณ์เรียกวา่พี่ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor ) ด าเนินการ
พฒันาผูมี้ท่ีเขา้มาท างานใหม่หรือผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่เรียกวา่ Mentee (ผูรั้บการฝึกจากดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า) หรือ Protégé (ผูรั้บการปกป้อง) โดยไดรั้บพฒันาทั้งทางดา้นวชิาชีพและเร่ือง
ส่วนบุคคลในวงการศึกษาใชก้ารเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ไดห้ลากหลายรูปแบบข้ึนอยูก่บั
กลุ่มบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และผูรั้บการฝึก  เช่น ผูบ้ริหารดูแลช่วยเหลือ
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ผูบ้ริหารครูท่ีมีประสบการณ์กบัครูท่ีเขา้มาใหม่นกัเรียนเก่งกบันกัเรียนอ่อนเม่ือเนน้ไปท่ีการพฒันา
วชิาชีพครูเป็นหลกัระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า ถือเป็นกิจกรรมการนิเทศแบบหน่ึง 
 สุเดือนเพญ็ คงคะจนัทร์ และคณะ (2550 : 7 - 8) ไดใ้หค้วามหมายของการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าวา่  หมายถึง  เป็นการท่ีผูมี้ความสามารถหรือเป็นท่ียอมรับ หรือผูบ้ริหารใน
หน่วยงานใหค้  าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือรุ่นนอ้งหรือผูท่ี้อยูใ่นระดบัต ่ากวา่ในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกบัการท างานเพื่อใหมี้ศกัยภาพสูงข้ึน แต่อาจไม่เก่ียวกบัหนา้ท่ีในปัจจุบนัโดยตรง 
 มาร์ลีนและแมกเฮนรี  (Marlene & McHenry.  2002 : 2 - 5)  ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ 
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า(Mentor) คือ เป็นผูท่ี้ฝึกสอน (Coaches) การเป็นผูแ้นะน า (Guides)             
การเป็นแบบอยา่ง (Model) เป็นครู (Teachers) และเป็นผูฝึ้กสอน (Trainers)  
 โฮลเดน (Holden. 1995 : 5) ใหค้  าอธิบายความหมายของค าวา่ (Mentor) ไวด้งัน้ี 
  1.  Mentor เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ ประสบความส าเร็จ และมีความเป็นมืออาชีพทาง
ความรู้ซ่ึงไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความไวว้างใจ 
  2.  Mentor เป็นเสมือนเพื่อนท่ีมีทศันคติและความรู้สึก อารมณ์ท่ีดีต่อกนั 
  3.  Mentor เป็นครูผูมี้ประสบการณ์ท่ีพร้อมใหก้ารช่วยเหลือครูใหม่ เป็นผูท่ี้มีทศันคติ 
ความเช่ือ และปรัชญาทางดา้นการสอน 
  4.  Mentor เป็นผูท่ี้ไวต่อความรู้สึก สุขมุรอบคอบ มีบุคลิกท่าทาง ความรู้และ                 
ความเอาใจใส่ 
 เบล (Bell.  2000 ; อา้งถึงใน เฮอร์มีเนีย.  2550 : 12) ไดใ้หค้วามหมายของ (Mentor) คือ                     
ผูท่ี้คอยช่วยเหลือบุคคลอ่ืนใหไ้ดมี้ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้และเจริญกา้วหนา้ 
 รูลฟ์ (Rolfe. 2008 : 2) กล่าววา่ การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) เป็นการพฒันา
ส่ิงท่ีมีอยูภ่ายในเพื่อน าไปสู่อนาคตซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนักบับุคคลสองคนหรือ
มากกวา่ ในกระบวนการมีการส่งเสริมใหน้ าไปสู่ความส าเร็จมากกวา่ท่ีจะด าเนินไปคนเดียว 
 วนุช์  (Wunsch. 1994 : 10) ในปี ค.ศ. 1970  สหรัฐอเมริกาไดน้ าระบบดูแลใหค้ าปรึกษา
แนะน า มาใชใ้นการสอนงานแก่บุคลากรในหน่วยงานของรัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและ
ต่อมาไดรั้บความนิยมอยา่งแพร่หลายและประสบความส าเร็จอยา่งรวดเร็วโดยน ามาใชใ้นการสอน
งานทางธุรกิจอุตสาหกรรมวิชาชีทางการศึกษาวชิาชีพทางการพยาบาล 
 ในประเทศไทย ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าในอดีตท่ีผา่นมามีแบบแผนการเรียนรู้ท่ีมี
ลกัษณะดงัค าท่ีวา่ “ศิษยมี์ครู”  กล่าวคือ การฝากตวัเป็นศิษยแ์ก่ครูเพื่อเรียนรู้สรรพวทิยาการต่าง ๆ
ลกัษณะการเรียนรู้ผา่นทางการท างานร่วมกนักบัครูการสังเกตและจดจ าแบบ  “ครูพกัลกัจ า”  ดงันั้น
ความสัมพนัธ์จึงมีความลึกซ้ึงเอ้ืออาทรต่อกนัครูก็ดูแลศิษยแ์ละมอบส่ิงท่ีดีใหส้มกบัท่ีเรียกวา่เป็น
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“ศิษยก์น้กุฏิ”  ต่อมาเม่ือการจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบมากข้ึนมีวชิาชีพหลายสาขาท่ีตอ้งอาศยั
ทกัษะความช านาญเป็นพิเศษจ าเป็นตอ้งใชผู้ ้ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อดูแลใหค้วามช่วยเหลือใน
การปฏิบติังาน ไดแ้ก่ วชิาชีพทางการแพทยก์ารพยาบาลและงานอุตสาหกรรมในปัจจุบนัมีการใช ้             
ค  าวา่ Mentor ในความหมายของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  ในระดบับณัฑิตศึกษาหรือท่ี
โดยทัว่ไปใชค้  าวา่  Advisor ในส่วนของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ท่ีจดัใหมี้ทุน
ส่งเสริมนกัวจิยัรุ่นใหม่ก็ก าหนดเง่ือนไขวา่ผูข้อรับทุนตอ้งมีนกัวจิยัดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า                    
ท าหนา้ท่ีดูแลและใหค้วามช่วยเหลือ (วชัระ  กสิณฤกษ.์  2548 : 52) นอกจากน้ีในสาขาการศึกษา
นั้น 

 

...โรงเรียนมีความตอ้งการค าแนะน าจากวทิยากรภายนอกหรือครูแกนน า
ภายในโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการประยกุตท์ฤษฎีมาคอยช่วยเหลือช้ีแนะ
ติดตามตลอดกระบวนการเราเรียกผูท่ี้คอยเป็นพี่เล้ียงช่วยแนะแนวทาง  เช่นน้ีวา่
mentor...ระบบ mentor ลว้นมีบรรยากาศแห่งความเป็นกลัยาณมิตรมากกวา่                    
การบงัคบับญัชาทุกฝ่ายมีความรับผดิชอบและวางแผนงานร่วมกนัทดลองสาธิต 
ดว้ยการปฏิบติัจริงประเมินผลตามพฒันาการของงานอยา่งปราศจากอคติบรรยากาศ
เช่นน้ี สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมไทยท่ีเนน้เมตตาธรรมต่อกนั  (สุมน  อมรววิฒัน์.  
2546) 

 
 ส าหรับในบริบทโรงเรียนของไทยมีการด าเนินการเร่ืองเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการดงัน้ี 
 การเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบไม่เป็นทางการ ไดแ้ก่ การท่ีมีครูผูมี้ประสบการณ์
ในการสอนใหก้ารแนะน าแก่ครูใหม่ครูท่ีมีความช านาญการในการจดัการเรียนให้แนะน าดา้น               
การสอนแก่ครูในโรงเรียนซ่ึงต่อมารัฐมีการสนบัสนุนใหพ้ฒันาใหเ้ป็นระบบมากข้ึนเป็นครูตน้แบบ
หรือ master teachers ท่ีเป็นแบบอยา่งหรือใหค้วามช่วยเหลือ ดา้นวชิาการแก่ครูในสถานศึกษาหรือ
ขยายไปสู่การดูแลในลกัษณะของกลุ่มโรงเรียน 
 ส าหรับการเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบเป็นทางการนอกจากมีระบบครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแลว้ในส่วนของแต่ละสถานศึกษา
โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่มีระบบการบริหารวชิาการวชิาการท่ีซบัซอ้นอาจมีผูท้  าหนา้ท่ี
ก่ึงผูน้ าหรือผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าทางวชิาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาดว้ย 
เช่น  การมีหวัหนา้หมวดวชิาหวัหนา้สายชั้นท าหนา้ท่ีดูแลใหก้ารแนะน าดา้นการจดัการเรียน                 
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การสอนรวมทั้งบริหารงานวิชาการในส่วนท่ีรับผิดชอบดว้ยอยา่งไรก็ตามก็ยงัขาดระบบการพฒันา
ทกัษะและความรู้พื้นฐานของความเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าใหแ้ก่ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
เหล่านั้นยงัคงเป็นเพียงการมอบหมายหนา้ท่ีให้ด าเนินการเท่านั้นซ่ึงถือเป็นตน้ทุนท่ีดีของสังคมไทย
ท่ีควรมีการต่อยอดใหเ้ป็นระบบมากข้ึน 
 รูปแบบของระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
 เน่ืองจากระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน ามีการน าไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางในหลายสาขาวชิา
ทั้งมีการจดัในหลายลกัษณะโดยใชเ้กณฑห์ลากหลายแบบเพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจการจดัรูปแบบ
ของการเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบต่าง  ๆ  และน าไปสู่การประยกุตใ์ชใ้นสภาพบริบท
สถานศึกษาของไทยจึงขอเสนอแนวคิดจากเอกสารต่างประเทศดงัน้ี 
 หากแบ่งรูปแบบของระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าแบบหยาบก็จะไดว้า่ระบบดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าครู  (Mentoring)  มี  2 รูปแบบ คือ 1) ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูตาม
ธรรมชาติ (Natural Mentoring) ไดแ้ก่ การสอนการช้ีแนะและการใหค้  าปรึกษาและ 2) ระบบดูแล
ใหค้ าปรึกษาแนะน าครูท่ีมีการวางแผนไว ้ (Planned Mentoring)  มีลกัษณะเป็นโปรแกรมท่ีมี
โครงสร้างเป็นกระบวนการอยา่งเป็นทางการ  
 มิลเลอร์  (Miller.  2002 : 343 - 344) ไดจ้ดักลุ่มของรูปแบบระบบดูแลใหค้ าปรึกษา
แนะน าอาจจดัโดยใชเ้กณฑใ์นการแบ่งเป็น  4  แนวทางดงัน้ี 
  1.  จดักลุ่มตามเป้าหมายของโปรแกรมเป็นเป้าหมายหลกัของโปรแกรม  ไดแ้ก่
โปรแกรมเพื่อการพฒันา (Developmental  Mentoring) โปรแกรมท่ีสัมพนัธ์กบัการท างาน                 
(Work  Related Mentoring) และระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ (Subject -
focused  Mentoring) การจดัแบ่งดว้ยวธีิการน้ีไม่ชดัเจนนกั เน่ืองจากโปรแกรมส่วนใหญ่ก็เนน้ไป
เพื่อการพฒันาอีกทั้งโปรแกรมจ านวนมากก็มีเป้าหมายหลากหลาย 
  2.  จดักลุ่มตามลกัษณะของโปรแกรมจดักลุ่มตามลกัษณะของโปรแกรม ไดแ้ก่
โปรแกรมแบบหน่ึงต่อหน่ึงหรือแบบกลุ่ม (One - to - one or Group Program) โปรแกรมแบบ
จดัเป็นกลุ่มเรียนรู้มีการพบปะกนัในสถานท่ีท างานหรือสถานท่ีสาธารณะ (Site - based or 
Community - based  Program) จดัตามความถ่ีในการพบปะหรือความเขม้ขน้ของงาน  เช่น                  
การพบปะกนัทุกสัปดาห์ใชเ้วลารวมกนัเป็นปี  (Long - Term Intensive Program) หรือการแบ่งตาม
โครงสร้างของโปรแกรม  เช่น  ลกัษณะการส่งเสริมของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าการจบัคู่ระหวา่ง
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษา  (Mentee) 
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  3.  จดักลุ่มตามลกัษณะของผูเ้ป็น mentee ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายเป็นวธีิการจ าแนก 
ง่าย ๆ ตามเป้าหมายในการพฒันาวา่เป็นกลุ่มใด  เช่น นกัเรียนกลุ่มเส่ียง (At-risk  Mentoring 
Program) นกัเรียนชนกลุ่มนอ้ย (Minority Ethic Mentoring  Program) กลุ่มธุรกิจ (Workexperience 
Mentoring  Program) 
  4.  จดักลุ่มตามลกัษณะของผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  เช่น  การน า
บุคคลชุมชนเขา้มาเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าใหก้บันกัเรียน (Community Mentoring Program) 
การใหบ้ริษทัธุรกิจเขา้มาพฒันาทกัษะการจดัการใหก้บัครู (Business Mentoring Program)  
ในการศึกษาระดบัอุดมศึกษาใหน้กัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ดูแลนกัศึกษาท่ีเขา้มาใหม่หรือมี
ประสบการณ์นอ้ยกวา่ (Student  Mentoring Program) หรือจดักลุ่มนกัเรียนท่ีมีอายหุรือระดบั 
ชั้นเดียวกนัให้ดูแลกนัและกนั (Peer  Mentoring  Program) และรูปแบบการเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า โดยครูในโรงเรียน (Teacher  Mentoring  Program) การจดักลุ่มตามลกัษณะยงัอาจจดัเป็น
กลุ่มใหญ่ ๆ ได ้2 กลุ่ม คือโปรแกรมจากภายนอก (External  Program)  คือ  ผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน ามาจากองคก์รภายนอกและผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีอยูภ่ายในองคก์รเอง                              
(Internal  Program) 
 เม่ือพิจารณาเร่ืองลกัษณะความสัมพนัธ์ในระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามิลเลอร์ 
(Miller. 2002 : 345)  ยงัเสนอการจดักลุ่มระบบพี่เล้ียงได ้ 5 รูปแบบดงัน้ี 
  1.  ระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบดั้งเดิม (Classic Mentoring) เป็น
ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึงท่ีผูมี้ประสบการณ์จดัการส่งเสริมแนะน าแก่ผูท่ี้เด็กกวา่หรือมี
ประสบการณ์นอ้ยกวา่มกัเกิดข้ึนในบริบทของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ืองท่ีสนใจผูผู้ดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าจะแสดงบทบาทในลกัษณะของแม่แบบ (Role Model) และดูแลผูท่ี้ดูแลอยูเ่ป็น
พิเศษในอดีตเป็นรูปแบบท่ีผูท่ี้เช่ียวชาญใหค้วามดูแลผูท่ี้มาฝึกงานในสถานประกอบการในปัจจุบนั
เป็นไปในลกัษณะของผู ้ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลท่ีมีความใกลชิ้ดและเป็นกลัยา
มิตรมากข้ึน 
  2.  ระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบกลุ่ม (Individual - team Mentoring) เป็น
ความสัมพนัธ์ท่ีผูรั้บการดูแลกลุ่มเล็ก ๆ มองหาผูใ้หค้วามช่วยเหลือแนะน าเป็นบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลโดยผู ้ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามกัเป็นผูท่ี้ไดรั้บความนบัถือมีประสบการณ์การท างานท่ี
เก่ียวขอ้งและเขา้ใจความคาดหวงัของผูท่ี้ดูแลอยูรู่ปแบบน้ีจะช่วยใหก้ลุ่มบุคคลไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งกนัไดด้ว้ยนอกเหนือจากรับจากผู ้ ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าฝ่ายเดียว 
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  3.  ระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบเพื่อนกบัเพื่อน (Friend - to - Friend 
Mentoring)  เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนร่วมงานท่ีสามารถแลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้และ 
การปฏิบติังานร่วมทั้งเหมาะกบักลุ่มท่ีไม่ค่อยวางใจกบัผูท่ี้ใหญ่กวา่เป็นความสัมพนัธ์ในแนว
ระนาบจากกลุ่มคนท่ีเท่าเทียมกนัมากกวา่ 
  4.  ระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบกลุ่มเพื่อน (Peer - group Mentoring) เป็น
ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มเพื่อนคลา้ยกบัแบบท่ี  3 ระบบแบบเพื่อนกบัเพื่อนแต่มกัใชใ้นบริบทของ
ประเด็นท่ีตอ้งการพฒันาเป็นพิเศษ  เช่น  กลุ่มท่ีตอ้งการเลิกยาเสพติด 
  5.  ระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีความสัมพนัธ์กนัระยะยาว  (Long - term 
Relationship Mentoring)  เป็นความสัมพนัธ์ท่ีคลา้ยกบัระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบดั้งเดิม
แต่ใชก้บักลุ่มท่ีเปล่ียนแปลงไดย้ากและทา้ทายอ านาจใชก้บังานท่ีตอ้งใชเ้วลาในการสร้าง
ความสัมพนัธ์และความไวว้างใจ 
 ส าหรับบริบทประเทศไทยโดยเฉพาะดา้นการพฒันาครูรูปแบบของการเป็นผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าในสถานศึกษามกัมีผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าตามธรรมชาติ  กล่าวคือ นอกจากครู
ท่ีมีอายรุาชการมากมีประสบการณ์ในการสอนมาเป็นพี่เล้ียงแก่ครูคนอ่ืนในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงอาจให้
ค  าแนะน าทั้งทางดา้นวชิาการการจดัเรียนการสอนและการด าเนินชีวติในแง่ของการสอนก็อาจจะมี
คนอ่ืน ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวชิานั้น ๆ หรือวธีิการสอนท่ีจะเป็นแบบอยา่งและใหค้  าแนะน า
แก่ครูคนอ่ืนไดแ้ต่ยงัไม่เป็นระบบหรือโครงสร้างท่ีชดัเจนซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรูปแบบผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีอยูภ่ายในองคก์รเอง (Internal  Program) ส่วนรูปแบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
จากภายนอก (External  Program) ในเชิงโครงสร้าง ก็คือ บทบาทของศึกษานิเทศกซ่ึ์งบทบาท              
ส่วนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นผูผู้ดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าดว้ย 
 รูลฟ์ (Rolfe. 2008 : 73) ไดก้ล่าวถึง แนวทางของการใหค้  าปรึกษาแนะน า เดิมในอดีด 
กระบวนการใหค้  าปรึกษาแนะน าจะเป็นกระบวนการแบบ 1 ต่อ 1 ส่วนใหญ่จะเป็นการให้
ค  าปรึกษาแบบไม่เป็นทางการและไม่มีโครงสร้าง ในปัจจุบนัการใหค้  าปรึกษาสามารถท าไดห้ลาย
รูปแบบผา่นทางการใหค้  าปรึกษาอยา่งไม่เป็นทางการซ่ึงเกิดข้ืนโดยธรรมชาติและน ากระบวน              
การใหค้  าปรึกษาท่ีเป็นทางการเขา้มาผสมผสานดว้ย โดยผูเ้ขียนไดเ้สนอแนวทางในการให้
ค  าปรึกษาแนะน าไว ้ ดงัน้ี 
  1.  การใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีไม่เป็นทางการ (Informal Mentoring) หมายถึง รูปแบบ
สนทนาท่ีไม่มีการก าหนดหวัขอ้ / ประเด็น วนั / เวลาท่ีชดัเจน เกิดจากการพดูคุยกบัเพื่อนเม่ือมี
โอกาสและก่อใหเ้กิดความเขา้ใจในขณะนั้น ๆ  ซ่ึงการพดูคุยนั้นจะเป็นการสนบัสนุนและกระตุน้
ความคิด 
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  2.  การใหค้  าปรึกษาท่ีไม่เป็นทางการ (Formal Mentoring)  หมายถึง รูปแบบ                 
การสนทนาท่ีมีโครงสร้าง มีขอ้ตกลงในการปรึกษาและถูกศึกษา มีกรอบแนวคิดส าหรับการให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีชดัเจน มีการร่วมกนัอภิปรายความคาดหวงั วตัถุประสงค ์และกระบวบ                    
การเรียนรู้ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือมีความตั้งใจในการพฒันาความรู้ผา่นการสนทนา 
  3.  การใหค้  าปรึกษาโดยเพื่อน (Peer  Mentoring) นิวบีและคอร์เนอร์ (Newby & 
Corner. 1997 : 34 - 40) ไดก้ล่าววา่  เน่ืองจากปัญหาการใหค้  าปรึกษาแนะน าผา่นมา  คือ  เพศ  อายุ
ทั้งท่ีผูใ้ห ้/ ผูรั้บค าปรึกษาแนะน ามีความแตกต่างกนั และในบางคร้ังเราตอ้งการผูใ้หค้  าปรึกษา
แนะน าท่ีมีทกัษะเฉพาะจึงมีการเปล่ียนบทบาทกนั ผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าอาจกลายมาเป็นผูรั้บ
ค าปรึกษาแนะน าเน่ืองจากความสามารถของทกัษะนั้นมีความแตกต่างกนัไป เพื่อนผูใ้หค้  าปรึกษา
แนะน าจึงกลายมาเป็นท่ีปรึกษาซ่ึงกนัและกนั มีการตั้งค  าถาม การฟังและการสะทอ้นความคิด                  
ซ่ึงเป็นการเสนอมุมมองอ่ืน ๆ  ร่วมกนั แต่ทั้งน้ีการตดัสินใจหลกัยงัข้ึนอยูก่บัเจา้ของผูป้ฏิบติัการ 
  4.  การใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบกลุ่ม (Group Mentoring)  คือ ผูใ้หค้  าปรึกษาหน่ึงคน
กบัผูรั้บค าปรึกษาหลาย ๆ  คน 
  5.  การใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring - Round - Tables) คือ  การใหค้  าปรึกษา
แนะน าโดยการมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนในการสนทนาของกลุ่มท่ีใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  6.  การใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีการวางแผนและการสอนงานท่ีเป็นเชิงธุรกิจ 
(Mastermind  Mentoring and Business Coaching)โดยผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีความเช่ียวชาญ 
 สวนีี (Sweeny. 2003 : 52 - 54) ไดก้  าหนดรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยใช้
หลกัการประเมินตนเองในการใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อช่วยใหผู้ใ้หค้  าปรึกษาแนะน ามองเห็นเป็น
จุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันาของตนเองโดยผลการประเมินจะเป็นตวัสะทอ้นถึงส่ิงท่ีควรท าต่อไป 
โดยรูปแบบการใหค้  าปรึกษาแนะน าของ สวนีี แบ่งออกเป็น  4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  รูปแบบท่ี  1  การบอก (Telling) เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าซ่ึงเป็นการสอนเก่ียวกบัขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน าไปสู่ค าตอบหรือวธีิปฏิบติัท่ีถูกตอ้งโดย
ผูใ้หค้  าปรึกษาเป็นผูถ่้ายทอดสู่ผูรั้บ 
  รูปแบบท่ี  2  การเสนอ (Selling) โดยผูรั้บค าปรึกษาแนะน าจะเรียนรู้และทราบวา่จ า
ตอบค าถามอยา่งไรใหเ้หมาะสมกบัในแต่ละสถานการณ์ท่ีอาจมีค าตอบแตกต่างกนัไป โดยผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าจะคอยดูอยูเ่ป็นระยะแต่ทั้งน้ีการตดัสินใจหลกัจะข้ึนอยูก่บัผูรั้บค าปรึกษา 
  รูปแบบท่ี  3  การร่วมมือกนั (Collaborating) โดยทั้งสองคนจะกลายเป็นคู่กนัอยา่ง
แทจ้ริง รู้สึกถึงความรับผดิชอบและเป็นเจา้ของส าหรับการใหค้  าปรึกษาร่วมกนั โดยผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าตอ้งน าผูรั้บการดูแลเขา้สู่สถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ 
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  รูปแบบท่ี  4  การมอบอ านาจ (Delegating) เป็นขั้นสุดทา้ยโดยผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าจะเป็นผูส้นบัสนุนผูรั้บการดูแลซ่ึงนบัวา่เป็นส่ิงท่ียากส าหรับผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
หลาย ๆ ท่าน ผูรั้บการดูแลตอ้งสามารถยนืหยดัดว้ยตนเอง โดยเขาไดรั้บประสบการณ์ท่ีไม่ตอ้งการ
ความช่วยเหลือจากปัจจยัภายนอกใด ๆ 
 บทบาทของผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
 โทรป และคลิฟฟอร์ด  (Thrope  & Clifford.  2003 : 63 - 73) อธิบายบทบาทของการเป็น
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยเปรียบเทียบกบับทบาทของการช้ีแนะวา่การเป็นดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าจะครอบคลุมประเด็นต่าง ๆโดยกวา้งหรือทัว่ไปส่วนการมุ่งไปพิจารณาท่ีทกัษะหรือ                 
การท างานบางเร่ืองบางประเด็นเป็นการเฉพาะจะถือเป็นบทบาทของการช้ีแนะ (Coaching) ผูดู้แล
ใหค้  าปรึกษาแนะน ามกัช่วยพฒันาบุคลากรในองคก์รโดยเฉพาะกลุ่มหรือช่วยเป็นรายบุคคลซ่ึงปกติ
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามกัเป็นผูมี้ประสบการณ์มากกวา่หรือมีความสามารถเฉพาะทางท่ีเป็น
แบบอยา่งใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดแ้ละเป็นท่ีเคารพนบัถือซ่ึงต่างจากผูช้ี้แนะ คือ 
  1.  พี่เล้ียงมกัมีต าแหน่งหรือสถานะสูงกวา่ผูรั้บการช้ีแนะในขณะท่ีผูช้ี้แนะไม่
จ  าเป็นตอ้งมีอาวโุสหรือสถานะท่ีสูงกวา่ 
  2.  ในเร่ืองความสัมพนัธ์ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นแบบอยา่งในการท างานใน
ขณะท่ีผูรั้บการช้ีแนะไม่จ  าเป็นตอ้งเลียนแบบผูช้ี้แนะก็ได ้
  3.  ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามกัดูแลโดยทัว่ไปทั้งเร่ืองการด าเนินชีวิตและ                      
การท างานในขณะท่ีการช้ีแนะเก่ียวขอ้งกบับางเร่ืองบางประเด็น 
 ในส่วนของการใหค้  าปรึกษา (Counseling) ผูใ้หค้  าปรึกษามกัมีลกัษณะคลา้ยผูช้ี้แนะแต่
ผูใ้หค้  าปรึกษาใหค้วามช่วยเหลือบุคคลในปัญหาท่ีมีความเฉพาะลงไปอีกเนน้เร่ืองของอารมณ์จิตใจ
มากกวา่เร่ืองความสามารถท่ีแสดงออกมาในการท างานผูใ้หค้  าปรึกษาจะมองประเด็นของสาเหตุท่ี
ท าใหเ้กิดข้ึนในปัจจุบนัคน้หาสาเหตุจากอดีตท่ีเป็นตน้ตอของปัญหาในขณะท่ีการช้ีแนะจะมองไป
อนาคตขา้งหนา้เร่ิมจากจุดท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและวางแผนเพื่อพฒันาตามท่ีตกลงร่วมกนักบัผูรั้บ
การช้ีแนะในสถานท่ีท างานบุคคลจะแสวงหาท่ีปรึกษาถา้เขาประสบปัญหาดา้นสภาวะของอารมณ์
และจิตใจในขณะท่ีตอ้งการผูช้ี้แนะเม่ือตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการท างาน 
 อยา่งไรก็ตามแมว้า่บทบาทของพี่เล้ียง (Mentor) ผูช้ี้แนะ (Coacher) และผูใ้หค้  าปรึกษา 
(Counselor) จะแตกต่างกนัแต่ในบริบทของการจดัการศึกษาของไทยนั้นบทบาทของบุคคลเหล่าน้ี
ไม่ไดแ้ยกอยา่งชดัเจน กล่าวคือ ในบางกรณีผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเหล่าน้ีมกัเป็นบุคคลคนเดียวกนัหรืออาจ
เป็นคนละคนกนัใหล้องนึกถึงวา่ในสถานท่ีท างานในยามท่ีเราไม่สบายใจมีปัญหาหรือความเครียด
เรามกันึกถึงบุคคลท่ีเราอยากขอค าปรึกษารับฟังทุกขร้์อนของเราท าใหเ้ราสบายใจใหส้ามารถฟันฝ่า
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ปัญหาและท างานต่อไปไดซ่ึ้งเราอาจเรียกบุคคลน้ีวา่เป็น “ผู้ให้ค าปรึกษา” ในบางโอกาสท่ีเราติดขดั
เร่ืองการท างานตอ้งการรับค าแนะน าจากผูมี้ประสบการณ์ท่ีเคยพบประสบปัญหานั้นมาก่อนและได้
พบทางแกไ้ขเราก็อาจเรียกบุคคลนั้นวา่เป็น  “พีเ่ลีย้ง”  ในบางกรณีเราอยากพฒันาความสามารถใน
การสอนในบางเร่ืองเราอาจรับค าช้ีแนะจากบุคคลท่ีเราเช่ือวา่เขาจะช่วยเหลือเราไดอ้าจไปสังเกต
การสอนหรือให้เขามาช่วยเหลือในบางคราวจนกระทัง่เราสามารถจดัการเรียนการสอนในเร่ือง                 
นั้น ๆ เราก็จะเรียกบุคคลท่ีวา่  “ผู้ช้ีแนะ”  ซ่ึงเราอาจมีทั้งผูใ้หค้  าปรึกษาพี่เล้ียงและผูช้ี้แนะรวมอยูใ่น
ตวับุคคลคนเดียวกนัแต่ในบางกรณีโดยเฉพาะ  “ผู้ช้ีแนะ”  ก็อาจจะมีไดห้ลาย ๆ คนครูบางคนเก่ง
ในเร่ืองสอนทกัษะกระบวนการกลุ่มบางคนเช่ียวชาญ  เร่ือง การผลิตส่ือบางคนเราอาจขอรับค า
ช้ีแนะเร่ืองการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน ฯลฯ  รวมทั้งบางกรณีก็จดัให้มี                        
การฝึกอบรมเพื่อพฒันางานไปดว้ยก็ไดซ่ึ้งบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีและบทบาทเหล่าน้ีจะมาช่วยให ้                 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ (Professional  Learning Community: PLC)  ใหเ้กิดการขบัเคล่ือน
คุณภาพการพฒันาการจดัการเรียนการสอนไดโ้ดยสรุปหากประมวลบทบาทหนา้ท่ี 
ต่าง ๆ ขา้งตน้เป็นแผนภาพประกอบ  2.7  จะไดด้งัน้ี 
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ภาพประกอบ  2.7  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการช้ีแนะการอบรมระบบพี่เล้ียงและการให้ค  าปรึกษา 
ทีม่า : ปรับปรุงจากโทรป และคลิฟฟอร์ด  (Thrope  & Clifford : 2003) 
 
 
 พี่เล้ียงในฐานะท่ีเป็นบุคคลสาคญัในขบัเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC)  มีเอกสารท่ีกล่าวถึงบทบาทในการด าเนินงานไว ้ ไดแ้ก่  Harvard 
Business Essential (2005 : 37 - 46)  และ Geigoriu and Hopkins ไดอ้า้งถึงงานของคาร์ม  (Kram.  
1988) ท่ีเป็นผูก้  าหนดลกัษณะงานและความรับผดิชอบของพี่เล้ียงโดยจดัแบ่งเป็น  2 ดา้น  คือ                   
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การพฒันาเก่ียวกบัอาชีพ  (Career Function) และการพฒันาจิตวทิยา (Psychosocial Personal 
Functions)  ดงัตาราง 2.4 
 
ตาราง  2.4  บทบาทการส่งเสริมของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  (Development Mentoring  
    Functions)  
 

Career Fucntions 
การส่งเสริมเพือ่การพฒันาด้านอาชีพ 

Psychosocial Personal Functions 
การส่งเสริมในด้านจิตวทิยา 

Sponsorship: การสนบัสนุนส่งเสริม Role Modeling: แบบอยา่งของพฤติกรรมเจต 
คติและค่านิยมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในองคก์ร 

Coaching: สอนและใหข้อ้มูลป้อนกลบั Acceptance and Confirmation: ส่งเสริมและ 
ใหเ้กียรติ 

Protection: ปกป้องช่วยเหลือ Counseling: ช่วยเหลือในการจดัการปัญหา 
เก่ียวกบังานอาชีพ 

Challenging Assignment: ส่งเสริมใหคิ้ดและ 
กระท าดว้ยวธีิการใหม่ ๆ กระตุน้ใหแ้สดง 
ความสามารถออกมา 

Friendship: ใหค้วามเอ้ืออาทร 

Exposure and Visibility: ก ากบัใหแ้สดง 
ความสามารถระดบัท่ีสูงข้ึน 

 

 

 
 ไลยอนและพินเนล (Lyons & Pinnell. 2001 : 49) กล่าวถึงบทบาทของผูมี้ประสบการณ์
สูง “Mentor” วา่เป็นผูท่ี้ใหแ้ละเสนอความคิดเห็นท่ีประสบความส าเร็จได ้เป็นผูนึ้กถึงขั้นต่อไปของ
การเรียนรู้ มีหนา้ท่ีช่วยเหลือและลดขั้นตอนท่ีซบัซอ้นในงานท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นช่วยรักษา
ภาพรวมของงานและองคป์ระกอบยอ่ย ๆ ของกระบวนการใหก้ารสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจ                 
ช่วยประเมินผลท่ีคาดหวงั  และเสนอแนวทางพฒันาปรับปรุง เป็นผูเ้ร่ิมตน้กระบวนการในขั้นตอน
สูงข้ึน 
 ปาสกแ์ละจอย (Pask & Joy.  2007 : 23) กล่าวถึงบทบาทการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
และบทบาทการเป็นผูส้อนงาน (Mentoring and Coaching) วา่ระบบทั้งสองนั้นมีความเช่ือมโยงกนั 
จึงใชค้  าวา่  “Mentoring and Coaching”  ออกจากการสอนงาน แต่ส่ิงท่ีสามารถแยกการดูแลให้

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



104 

 
ค าปรึกษาแนะน า เช่น การบอก การสอน ฯลฯ ทั้งน้ี โรเจอร์ (Roger. 1961 ; cited in Pask & Joy. 
2007 : 25)  กล่าววา่ การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและการสอนงาน (Mentoring - Coaching)                 
เป็นเพียงกระบวนการท่ีช่วยเหลือบุคคลในการท าส่ิงดีท่ีสุดไดด้ว้ยตวัของพวกเขาเองและในขณะ
เด่ียวกนัก็เกิดการพฒันายิง่ข้ึนไป เช่นเดียวกนักบั เฮอร์มิเนีย (Herminia.  2009 : 123) ท่ีกล่าววา่             
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) เป็นการสนบัสนุนใหเ้กิดการพฒันารายบุคคลจาก
บทบาทท่ีเก่ียวกบังานและการด ารงตนอยูใ่นสังคม ขอบเขตของการดูใหค้  าปรึกษาแนะน า                 
(Scope of  Mentoring) จึงกวา้งกวา่ความหมายของการสอนงาน (Coaching) ซ่ึงในการสอนงานนั้น
เป็นเพียงส่วนหน่ึงของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า อีกทั้งยงัไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่พียงแต่การพฒันากลุ่ม
ทกัษะหรือพฤติกรรมเพียงบางอยา่งเท่านั้น แต่ภาพรวมของคนคนนั้น รวมถึงการท างานของเขาดว้ย 
สรุปแลว้ คือ การสอนงานเป็นเร่ืองเก่ียวกบังานเฉพาะแต่ละงาน แต่การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะ
เก่ียวกบัการประกอบวชิาอาชีพของการท างานควบคุมหลายดา้น 
 แอนเดอร์สัน และแชนนอน (Anderson & Shannon. 1998 ; cited in Girves, Zedepa & 
Gwathmey.  2005 : 453) กล่าวถึงบทบาทหนา้ท่ีของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  “Mentor”  ไว ้5 
ประการ ไดแ้ก่ 1) การสอน (Teacing) 2) การสนบัสนุน (Sponsoring) 3) การใหก้ระตุน้ส่งเสริม 
(Encouraging) 4) การใหค้  าปรึกษาแนะน า (Counselling) 5) ความเป็นมิตร (Befriendshipping) 
 สตาร์ชีวสี (Starcevish.  2009 : 83 - 88) แสดงความแตกต่างระหวา่งผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า “Mentor” และสอนงาน “Coaching” ซ่ึงสอดลคลอ้งกบัเฮอร์มีเนีย  (Ibarra. 1999 : 766 - 
767) ดงัน้ี 

 
 
ตาราง 2.5  แสดงความแตกต่างระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) และผูส้อนงาน  
   (Coach) 
 
 

ประเด็น การสอนงาน (Coach) การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentor) 
จุดเนน้และ
เป้าหมาย 

เพื่อแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
ปรับปรุงการปฏิบติังาน และเตรียม
ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อผูท้  างานใหม่ 

เพื่อสนบัสนุนและเป็นแนวทางในความ
เจริญกา้วหนา้ของผูรั้บการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 

บทบาท ผูส้อนงานเป็นผูส้ั่งการเรียนรู้และให้
การช้ีแนะ 

ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกเท่านั้น 
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ตาราง  2.5  (ต่อ) 

 

ประเด็น การสอนงาน (Coach) การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentor) 
ความสัมพนัธ์ ข้ึนกบัหนา้ท่ีในงาน ผูส้อนงานเป็น

เจา้นายของผูถู้กสอนงาน 
เลือกดว้ยตนเอง เกิดจากความสมคัรใจ 
ไม่จ  าเป็นตอ้งการแต่งตั้งโดยบงัคบั
บญัชาโดยตรง 

ประเด็นท่ี
น่าสนใจ 

ปัญหาใกลต้วัและโอกาสในการเรียนรู้ การพฒันาวชิาชีพในระยะยาว 

บทบาท เนน้ท่ีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ี
เหมาะสม 

เนน้ท่ีการรับฟัง การเป็นตน้แบบท่ีดี 
รวมทั้งการใหค้  าแนะน า 

ระยะเวลา โดยปกติจะเนน้ท่ีความจ าเป็นในระยะ
สั้นเป็นคร้ัง ๆ ต่อเน่ือง 

ต่อเน่ืองในระยะยาว 

 
 
ทีม่า :  สตาร์ชีวสี (Starcevish.  2009 : 83 - 88) 
 
 รูลฟ์ (Rolfe.  2008 : 45)  กล่าวถึง บทบาทผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า คือ การสร้าง
ความสัมพนัธ์ ถามค าถาม ฟังและน าเอาความสามารถของผูรั้บการดูแลออกมา ผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
ไม่ใชผู้มี้อายมุากกวา่ ฉลาดกวา่ แต่ตอ้งเป็นผูท่ี้มีลกัษณะในการน าไปสู่บทสนทนาในการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า เกิดค าถามจากผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อกระตุน้ใหรั้บการดูแลไดคิ้ดอยา่ง
อิสระ มีการพฒันากระบวนการคิดวิเคราะห์ การสะทอ้นประสบการณ์ของพวกเขาในสถานการณ์
นั้น ๆ มีการวางแผนด าเนินการ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งต่อเน่ือง โดยผูรั้บการดูแลจะไดรั้บ            
การเสริมพลงัอ านาจและก่อใหเ้กิดเป็นวงจรแห่งการเรียนรู้ โดยค าถามท่ีช่วยในการพฒันาตนเอง 
คือ 1) ตอนน้ีฉนัก าลงัเป็นอยา่งไร 2) ฉนัตอ้งไปถึงจุดไหม 3) ฉนัจะไปถึงไดอ้ยา่งไร และ 4) ฉนั
จะตอ้งท าอะไรบา้ง โดยผูดู้แลใหค้  าปรึกษาตอ้งสะทอ้นความคิด สร้างวตัถุประสงค ์ก าหนดกลยทุธ์
ในการปฏิบติั วางกรอบความตอ้งการทั้งในปัจจบุันและอนาคตเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ 
 นอกจากน้ี รูลฟ์ (Rolfe. 2008 : 35) ไดส้รุปถึงความแตกต่างของกระบวนการให้
ค  าปรึกษาแนะน าแบบดั้งเดิมและแบบปัจจุบนั ดงัน้ี 

 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



106 

 
ตาราง 2.6  ความแตกต่างของกระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบดั้งเดิม                                
   และแบบปัจจุบนั 
 
 

การให้ค าปรึกษาแนะน าแบบ
ดั้งเดิม 

การให้ค าปรึกษาแนะน าแบบปัจจุบัน 

-  ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคน้หา   
   ผูรั้บการดูแล 

- ผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะตอ้งมองหา  
   ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

-  ใหค้  าปรึกษาแนะน าส าหรับบุคคลท่ี 
    อ่อนวยั 

- ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นใครก็ไดท่ี้สามารถ  
   เรียนรู้ไดโ้ดยมิไดค้  านึงถึงอายหุรือต าแหน่ง 

-  ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าตอ้ง 
    อาวโุสกวา่ 

- การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าส าหรับทุกเพศ ทุกวยั 

-  มีผูใ้หค้  าปรึกษา  1 คน - มีผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าหลายท่านท่ีมีความ 
   แตกต่างกนัดว้ยความเช่ียวชาญแต่ละคน 

-  การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็น 
    แบบ 1 ต่อ 1 

- มีหลายแนวทางในดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าทั้งแบบ 
   เดียว แบบกลุ่ม แบบวงจรการใหค้  าปรึกษาแนะน า 

-  ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะบอกวา่ 
   จะตอ้งท าอะไร 

- ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะเป็นผูรั้บฟังมากยิง่ข้ืน 

-  ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นผูท้  า 
   หนา้ท่ีใหค้  าแนะน า 

-    ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะเป็นผูช่้วยเหลือใน               
   การท าการตดัสินใจและการแกปั้ญหา 

-  ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท าหนา้ท่ี 
   เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าหรือผูรั้บ 
   การดูแลรับการแนะน าเท่านั้น 

- ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท าหนา้ท่ีเป็นทั้งผูดู้แลให้ 
    ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษา 
     แนะน าในเวลาเดียวกนั 

 
ทีม่า :  รูลฟ์ (Rolfe. 2008 : 35) 
 

 คุณลกัษณะและเงื่อนไขของผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 การสรรหาบุคคลท่ีเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการพฒันาคุณภาพการศึกษาควรมี
คุณลกัษณะพื้นฐานหลายประการเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการคดัเลือกหรือพฒันาผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
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แนะน าใหมี้คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการงานดงัท่ีฮดัสัน (Hudson.  2007 : 201 - 217)                 
ไดเ้สนอวา่คุณลกัษณะพี่เล้ียงของระบบพี่เล้ียงส าหรับครูวิทยาศาสตร์ควรมีดงัน้ี 
  1.  คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) ไดแ้ก่ ช่วยใหค้รูเกิดความมัน่ใจ             
ในตนเองการให้โอกาสในการคิดสะทอ้นการท างานเป็นแรงบนัดาลใจในการสอนช่วยเหลือ 
ในการคิดสะทอ้นการท างานใหก้ารเสริมแรงทางบวกหนุนใจใหพ้ฒันางาน 
  2.  คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัการท างาน (System Requirements) ไดแ้ก่  ทกัษะ 
การด าเนินการพดูคุยและอภิปรายเก่ียวกบัเป้าหมายในการพฒันางานการน าเสนอเน้ือหาความรู้ 
ท่ีจ  าเป็นใหแ้นวทางเก่ียวกบัเอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบต่าง ๆ อภิปรายเร่ืองนโยบาย   
และกระบวนการท างาน 
  3.  ความรู้เก่ียวกบัการสอน (Pedagogical Knowledge) ไดแ้ก่  แนะน าการเตรียม 
การสอนช่วยการจดัการชั้นเรียนช่วยเหลือและช้ีแนะเก่ียวกบัเทคนิคการถามค าถามช่วยเหลือเร่ือง
ยทุธวธีิการสอนช่วยเหลือและช้ีแนะเร่ืองการวดัและประเมินช่วยเหลือในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
ช่วยเหลือเร่ืองการจดัการตารางการท างานช่วยเหลือเร่ืองส่ือการสอน 
  4.  การเป็นแบบอยา่ง (Modeling) ไดแ้ก่  เป็นแบบอยา่งในการสอนอภิปรายเก่ียวกบั
ความรู้ทางการสอนช่วยสอนในหวัขอ้ท่ียาก 
  5.  การใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเก่ียวกบัการสอน (Feedback) ไดแ้ก่  การใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัโดยค าพดูการสังเกตการจดัการเรียนการสอนของครูการใหข้อ้มูลป้อนกลบัโดยการเขียน 
 นอกจากน้ียงัมี ซิมมอนส์  (Simmons. 1998 : 729 - 757) ท่ีกล่าววา่นกัวชิาการผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าควรมีความเอ้ืออาทรมีความรู้เป็นท่ีพึ่งพิงไดแ้ละมีอารมณ์ดีคุณลกัษณะเหล่าน้ีเป็น
เร่ืองส าคญัหน่วยงานท่ีคดัเลือกพี่เล้ียงครูควรใชเ้ป็นเกณฑก์วา้ง ๆ เหล่าน้ีในการคดัเลือก 
  1.  การเป็นแบบอยา่งของผูเ้ป็นมืออาชีพ  (Professional Role Model) โดยส่วนใหญ่
มกัเป็นผูใ้หเ้กียรติผูร่้วมงานและผูเ้รียนยนิดีท่ีจะมีผูเ้ขา้ไปสังเกตการสอนของตนเองให้ค  าแนะน าท่ี
เป็นประโยชน์ 
  2.  การมีจิตอาสารับใช ้ (Voluntary Servants) คุณลกัษณะน้ีจ าเป็นมากส าหรับผูท่ี้ท  า
หนา้ท่ีพี่เล้ียงของครูท่ีนอกจากจะพฒันางานของตนเองแลว้ยงัตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีมีจิตอาสาท่ีจะ
ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย 
  3.  การเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการส่ือสาร (Good Communicators) หมายถึง 
ทกัษะท่ีใชส่ื้อสารระหวา่งบุคคล ไดแ้ก่ การฟังการถามค าถามการแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจมี
ความสามารถรู้จงัหวะวา่เวลาใดควรฟังเวลาใดควรใหค้  าแนะน าใหค้รูสามารถมัน่ใจท่ีจะน าปัญหา
เขา้มาพดูคุยดว้ยการมีใจท่ีเปิดกวา้งและรับฟังแมว้า่อาจไม่เห็นดว้ย 
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  4.  การเป็นผูป้ระสานงานท่ีชาญฉลาด (Astute Diplomats) ผูท่ี้ตอ้งใหก้ารดูแลมกั
ท างานผดิพลาดอนัเป็นเร่ืองปกติอยูแ่ลว้พี่เล้ียงครูมีหนา้ท่ีช่วยช้ีใหเ้ห็นความผิดพลาดและพฒันา
ทกัษะการคิดเพื่อมิใหเ้กิดความผดิพลาดซ ้ าอีก 
  5.  การเป็นผูมี้ความมัน่คงทางจิตใจ (Self - reliant Individuals) การไม่รู้สึกวา่ตอ้ง                 
ชิงดีชิงเด่นแข่งขนัเพราะบางคร้ังครูใหม่เองก็มีความสามารถในบางเร่ืองสูงเพราะการเป็นผูดู้แลให้
ค  าปปรึกษาแนะน าของครูไม่ใช่การตอ้งไปก ากบัหรือควบคุมผูอ่ื้น 
 เร่ืองของคุณสมบติัของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีจะมาท างานขบัเคล่ือนการจดั
การศึกษาอาจกล่าวไดว้า่ประกอบดว้ย  1) คุณลกัษณะภายในกล่าวคือมีความรู้ความสามารถท่ี
เหมาะสมกบังานมีจิตอาสาท่ีจะมาช่วยเหลืองานส่วนรวม  2) คุณลกัษณะท่ีใชใ้นการท างาน  ไดแ้ก่
การเป็นแบบอยา่งในการท างานการส่ือการกบัผูรั้บการดูแลรวมทั้งมีความสามารถในการระดม
ทรัพยากรและความรู้ต่าง ๆ มาสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพมากข้ึนและท่ีส าคญัมาก  คือ
การสร้างความไวว้างใจการมีความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัผูรั้บการดูแลใหส้ามารถเผชิญกบัอุปสรรคปัญหา
ต่าง ๆ ทา้ทายใหเ้รียนรู้และพฒันางานไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนัได ้
 วชัรา  เล่าเรียนดี  (2553 : 276 - 277)  กล่าวถึงเง่ือนไขของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ดงัน้ี  
  1.  ผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  มีความรู้ความเช่ียวชาญสูงกวา่ผูรั้บการ
พฒันาจึงเหมาะสมส าหรับครูใหม่ และ ผูมี้ประสบการณ์สอนนอ้ย 
  2.  ผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  ยอมรับ เตม็ใจท่ีจะท าหนา้ดงักล่าว และมี
ความสามารถท่ีจะช่วยใหผู้รั้บการดูแลพฒันาตนเองจนเช่ียวชาญได ้
  3.  ผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  มีบทบาทหนา้ท่ีหรือแตกต่างจากศึกษานิเทศ
โดยทัว่ไป โดยเป็นการส่ือกลางเพื่อการพฒันาท่ีสูงข้ึน มากกวา่เป็นผูแ้นะน าช่วยเหลือ 
  4.  ผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  กบัผูรั้บการดูแลมุ่งเนน้การพฒันาในวชิาชีพ
พร้อมทั้งสองฝ่าย  
 นิวบีและคอร์เนอร์ (Newby & Corner.  1997 : 53) กล่าวถึง องคป์ระกอบพื้นฐานส าหรับ
การสร้างความสัมพนัธ์ในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย  
  1.  ประสบการณ์ของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ซ่ึงเป็นผูมี้ความสามารถใน               
ดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัการวเิคราะห์ มีทกัษะและประสบการณ์ในเร่ืองท่ีผา่นมา 
  2.  ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีผูรั้บการดูแลขาดไปและมีความสนใจในระหวา่ง
กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
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  3.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ของบุคคลท่ีขาดไปโดยผูท่ี้มีประสบการณ์
มากกวา่จะถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์สู่ผูมี้ประสบการณ์นอ้ยกวา่ผา่นการพดูคุย โดยส่ิงท่ี
ตอ้งการตระหนกัเป็นอนัดบัแรก  คือ  ผูด้  าเนินการตอ้งทราบวา่ความรู้ / ทกัษะใดท่ีผูรั้บการดูแล
ตอ้งการพฒันา  
 นอกจากน้ีแลว้ การศึกษาวฒันธรรมและบริบทขององคก์รเพื่อเลือกกลยทุธ์ในการพฒันา
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี รูลฟ์ (Rolfe. 2008 : 12) และปาสกแ์ละจอย (Pask & Joy. 2007 : 25 - 43)         
ไดก้ล่าวถึงเง่ือนไขของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าวา่ควรพิจารณา ดงัน้ี 
  1.  ไม่มีรูปแบบดีท่ีสุดเพียงรูปแบบเดียวในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเน่ืองจาก            
ทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าต่างมีเอกลกัษณ์ของตนเองในกระบวนการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ซ่ึงในระหวา่งการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ากนันั้นจะเกิดการพฒันาซ่ึงกนัและกนั 
เป็นการเรียนรู้ร่วมกนั ดงันั้น ความเขา้ใจ เช่ือมัน่และไวใ้จซ่ึงกนัและกนัเป็นท่ีส าคญัมากใน
กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยความไวว้างใจนั้นจะเกิดข้ึนเม่ือผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน ามีประสบการณ์ในดา้นนั้น ๆ มาก่อนแลว้ 
  2.  การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของบุคคลท่ีมีความสมคัรใจและเตม็ใจในการเขา้
ร่วมกระบวนการจะสร้างแนวทางของความสัมพนัธ์ในการท่ีใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีดีต่อไป 
  3.  กระบวนการใหค้  าปรึกษาแนะน าจะไดรั้บการสนบัสนุนอยูบ่นพื้นฐานของส่ิงท่ี
ผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการอยากรู้และสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานของแต่ละบุคคลและ
องคก์รได ้
 สวนีี (Sweeny. 2008 : 80 - 83) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า  Mentoring Program ประกอบดว้ย 7 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงอนัดบัแรก ๆ  คือ ทิศทางของสถาบนัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี 
ชุมชน ภาระงานท่ีคาดหวงั และหลกัสูตรในโรงเรียน 

2. การพฒันาบุคลากรตามระบบ ตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยความตอ้งการของครูใหม่ (Novice 
Teachers’ Needs) หรือบุคลากรใหม่ (Junior Staff) 

3. การร่วมมือกนัของเพื่อนร่วมงานในการสนบัสนุนกิจกรรมนั้น ๆ  เป็นส่ิงจ าเป็น              
ทั้งส าหรับครูใหม่  (Mentee) และครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) 

4. การเรียนรู้ของครูใหม่เกิดจากการสังเกตและวเิคราะห์งานท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีประสบการณ์ในดา้นนั้น ๆ  มีหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษา

แนะน าและวางแผนช่วยสอนใหก้บัครูใหม่  
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6. เป้าหมายของการพฒันาวชิาชีพอยูบ่นพื้นฐานของผลการปฏิบติังานในปัจจุบนักบั

มาตรฐานท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัครูใหม่ 
7. แฟ้มสะสมผลงานเพื่อพฒันาวชิาชีพเป็นเอกสารท่ีช่วยส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพและ

การเพิ่มพนูทกัษะการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
จากแนวคิดดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะพบวา่ ส่ิงท่ีส าคญัของการดูแล

ใหค้  าปรึกษาแนะน า คือ การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  เร่ิมท่ีความสมคัรใจและความเขา้ใจในระบบ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ตอ้งมีกระบวนการคดัเลือกและหาอาสาสมคัรผูท้  าหนา้ท่ีดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีมีประสิทธิภาพ ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญและ
เป็นท่ียอมรับในเร่ืองท่ีจะใหค้  าปรึกษาแนะน า การฝึกอบรมเป็นแนวทางท่ีช่วยในการพฒันาความรู้
และทกัษะของบุคคลเพื่อการพฒันาความสามารถต่อไป นอกจากน้ี ควรมีการวางแผนการส ารวจ
การจบัคู่กนัผดิหรือการประสบปัญหาจากการจบัคู่นั้น ๆ หลงัจากเร่ิมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
ไดส้ักระยะหน่ึง (ประมาณ 1 เดือน) และควรมีการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า และผูรั้บการดูแลอยา่งต่อเน่ือง 
 การพฒันาระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
 ดงักล่าวขา้งตน้แลว้วา่กระบวนการพฒันาระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าเป็นเร่ืองส าคญั
ในฐานะท่ีเป็นกลไกส าคญัในการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพซ่ึงควรมีการด าเนินการอยา่งเป็น
ระบบและเป็นทางการมากข้ึนมีผูท่ี้ใหข้อ้คิดในการพฒันาระบบพี่เล้ียงในรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็น
แนวคิดส าหรับการน าไปพฒันาระบบการเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ในการชุมชนการเรียนรู้
วชิาชีพไดด้งัน้ี 
 ฮอบกินส์ทอมสัน  (Hopkins - Thompson.  2000)  ใหข้อ้คิดในการเร่ิมตน้พฒันา
โปรแกรมผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า หรือการช้ีแนะอยา่งเป็นทางการวา่ควรมีการวางแผนอยา่ง
รอบคอบพิจารณาความตอ้งการขององคก์รและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโปรแกรมควรไดรั้บความเห็นชอบ
จากองคก์รการวางเป้าหมายในการพฒันาใหช้ดัเจนการก าหนดเส้นทางในการพฒันา 
                 วนูช์  (Wunsch.  1994)  ใหแ้นวทางในการพฒันาระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ทางการศึกษาไวด้งัน้ี 
  1.  ก าหนดวตัถุประสงคภ์ายใตเ้ป้าหมายและพนัธกิจของสถาบนัการพฒันาระบบผู ้
ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจากการนิยามระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าศึกษากรอบแนวคิดของระบบ
ใหช้ดัเจน 
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  2.  การคดัเลือกและจบัคู่ระหวา่งผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูใ้หค้วาม
ช่วยเหลือการคดัเลือกผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีความกระตือรือร้นการจบัคู่ผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าและผูท่ี้รับความช่วยเหลือ 
  3.  ฝึกอบรมผูดู้แลใหค้  าปรึกษแนะน าใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของระบบผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท าความเขา้ใจกบัลกัษณะและธรรมชาติของการท างานผูดู้แลใหค้  าปรึกษแนะน า
ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการท างานการบริหารเวลาและวธีิการจดัการกบัความขดัแยง้ 
  4.  ประเมินผลผลิตของระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษแนะน าโดยประเมินจากสถานการณ์
กระบวนการในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า การวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุ (Expost facto design) เช่น
รายงานตนเองการสัมภาษณ์ 
 โธดี  (Thody.  1997) ไดเ้สนอแนะการด าเนินการโครงการระบบดูแลใหค้ าปรึกษแนะน า
โดยกลุ่มผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท าหนา้ท่ีดูแลผูบ้ริหารโรงเรียนใหพ้ฒันาสมรรถภาพใน                  
การบริหารดงัน้ี 
  1.  การเลือกผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าการใหค้นเขา้มาเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าดว้ยวธีิการให้อาสาสมคัรแต่ก็ควรมีเกณฑใ์นการคดัเลือก  ไดแ้ก่ การเป็นผูมี้ความสามารถ
ในการช้ีแนะผูอ่ื้นได ้
  2.  การจบัคู่ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ากบัผูรั้บการดูแล 
  3.  การด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีวางไวโ้ดยจดัใหส้ัมพนัธ์กบัความตอ้งการใน              
การพฒันามีการเก็บขอ้มูลการประชุมและผลการเรียนรู้ 
  4.  การด าเนินการงานท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเองตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวแ้ละมีการเก็บ
ขอ้มูลผลการด าเนินการดว้ยอนุทินหรือวธีิการอ่ืน ๆ 
  5.  การประชุมเพื่อสะทอ้นผลการเรียนรู้ประเมินผลการเรียนรู้จากการด าเนินงาน
ในช่วงท่ีด าเนินการดว้ยตนเอง 
  6.  การรวมกลุ่มเพื่อประเมินและสนบัสนุนกนัและกนัเป็นการประชุมกลุ่มผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กนั 

แมนน่ิง  (Manning.  2005) ไดน้ าเสนอยทุธวธีิระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าต่างอายุ 
(Cross - age Mentoring Strategy) เป็นการใหน้กัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดดู้แลและเป็นผูดู้แล
ใหค้  าปรึกษาแนะน านกัเรียนทัว่ไปเพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของทั้งนกัเรียนท่ีเป็นผูดู้แล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลซ่ึงมีกระบวนการดงัน้ี 
  1.  การร่วมมือกนักบันกัการศึกษาอ่ืนในระยะเร่ิมแรกทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษครูผูส้อนผูบ้ริหารผูป้กครองและนกัเรียนควรไดรั้บการใหภ้าพการท างานของ
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ยทุธวธีิท่ีจะใชเ้พื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การน าไปใชจ้ะประสบความส าเร็จไดค้รูควรไดร่้วมประชุม
กบัผูบ้ริหารเพื่ออธิบายวธีิการและประโยชน์ท่ีไดแ้ก่  นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและนกัเรียน
ทัว่ไปเพื่อความเห็นชอบควรมีจดหมายอธิบายไปยงัโรงเรียนและผูป้กครองเพื่อใหเ้ขา้ร่วมโครงการ
ผลตอบสนองท่ีไดค้วรศึกษาและใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการวางแผนการประชุมร่วมกบัครูท่ีสนใจ 
  2.  การรับสมคัรผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีศกัยภาพเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใน
หอ้งเรียนต่าง ๆ ไดรั้บการทาบทามใหเ้ขา้ร่วมโครงการอาจใชก้ารประกาศและอธิบายตวัโครงการ
หรือเขา้ไปทาบทามอยา่งไม่เป็นทางการในชั้นเรียนจุดท่ีศึกษาเนน้ไปท่ีเร่ืองความเป็นผูน้ า 
(Leadership) เพื่อใชใ้นการขบัเคล่ือนตวัโครงการในทางกลบักนัทกัษะความเป็นผูน้ าควรบูรณาการ
เขา้ไปกบัการสอนสังคมศึกษาโดยเพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชใ้นการด าเนินการตามโครงการ 
  3.  การจบัคู่ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ากบัผูท่ี้รับการดูแล  เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ยทุธวธีิจะ
ประสบความสาเร็จนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษควรไดรั้บการรับเลือกดว้ยความสมคัรใจ
ผูป้กครองและครูสนบัสนุนรวมทั้งมีวฒิุภาวะในกรณีของเราไดรั้บความร่วมมือจากครูปฐมวยัส่ิงท่ี
ตอ้งค านึงถึงในการเลือกผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแล  คือ  ลกัษณะส่วนบุคคลลีลา
การเรียนรู้ลกัษณะทางพฤติกรรมและคุณลกัษณะอ่ืนท่ีควรน ามาอภิปรายเชิงลึกเพื่อให้มัน่ใจวา่ใน
การจบัคู่นั้นมีความเหมาะสมท่ีสุด 
  4.  การจดัการอบรมและการท าความเขา้ใจแผนการท างานครูควรจดัประชุมผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ไดรั้บเลือกและอธิบายโครงการใหท้ราบโดยอาจอ านวยความสะดวกต่าง ๆ
ในขณะท่ีอบรม 
  5.  การวางแผนให้ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อใหเ้กิดความแน่ใจถึงคุณภาพของ
ประสบการณ์ครูท่ีดูแลโครงการอาจมีการพดูคุยกบันกัเรียนผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าการประชุม
อยา่งไม่เป็นทางการกบัครูขอ้มูลป้อนกลบัทั้งท่ีเป็นค าพดูหรือบนัทึกจากผูป้กครองของทั้งนกัเรียน
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและนกัเรียนท่ีรับการดูแล การถามค าถามวดัพฒันาการเป็นผูน้ าของ
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าความรู้และทกัษะทางสังคมของนกัเรียนผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเก็บ
บนัทึก (Necdotal Journal)  บนัทึกของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจากการประชุมเด่ียว (Individual 
Conference) การประชุมกลุ่ม (Group Meeting) มาวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาในการด าเนินการ
และแสวงหาวธีิการแกปั้ญหา 
  6.  การเสนอผลการด าเนินการเม่ือส้ินสุดโครงการนกัเรียนท่ีเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าน าเสนอบนัทึกฉบบัสมบูรณ์ท่ีมีทั้งความรู้สึกความคิดเห็นประสบการณ์การเป็นครูท่ีดูแล
โครงการถา้เป็นไปไดอ้าจมีการประชุมร่วมกบัผูป้กครองในส้ินปีการศึกษา 
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  7.  การประเมินผลในขั้นสุดทา้ย  คือ  การประเมินบนัทึกของผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าจะไดรั้บการประเมิน โดยครูท่ีดูแลเพื่อใหไ้ดแ้นวคิดส าหรับการน าโครงการไปใชใ้นอนาคต
การประเมินความรู้ทางวชิาการของเด็กใชก้ารสังเกตอยา่งไม่เป็นทางการและการประเมินทกัษะทาง
ภาษาทกัษะความเป็นผูน้ าประเมินจากการประชุมร่วมกบันกัเรียนการสังเกตระหวา่งท ากิจกรรม 
 มิลเลอร์  (Miller.  2002) ไดเ้สนอกระบวนการด าเนินการเก่ียวกบัผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าท่ีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษาใหเ้ขา้มาสนบัสนุนการจดัการศึกษาดงัน้ี 
  1.  การคดัเลือกคนเขา้มาเป็นพี่เล้ียง (Recruitment) 
   การคดัเลือกผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (External Mentor) จากชุมชนในทอ้งถ่ิน
อาจเป็นนกัธุรกิจประชาชนอาวโุสนกัเรียนหรือสมาชิกในชุมชนในการตดัสินมาเป็นอาสาสมคัร 
มกัมีกระบวนการอยู ่ 2  ขั้นตอน (Jucovy.  2001 ; cited in Miller. 2002) คือ การใหบุ้คคลเหล่านั้น
ไดคิ้ดเก่ียวกบัการมาเป็นอาสาสมคัรในคร้ังน้ีโดยการน าเสนอเหตุการณ์หรือแรงจูงใจท่ีกระตุน้ให้
เขา้มามีส่วนร่วมการประชาสัมพนัธ์หรือการใหข้อ้มูลท่ีช่วยใหท้  าความเขา้ใจการงานท่ีจะมาท า
หนา้ท่ีผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและขั้นตอนสุดทา้ย  คือ  บุคคลท่ีอาสาเขา้มาท างานมีความ
ตระหนกัสนใจในโปรแกรมและตระหนกัใหเ้ห็นค่าของตนในฐานะเป็นบุคคลท่ีจะเขา้มาช่วยเหลือ
ในการพฒันางานได ้
  2.  แผนงานการรับสมคัร(Recruitment Plans) 
   จูโควี ่(Jucovy . 2001 ; cited in  Miller.  2002) ไดแ้นะน าองคก์รในการวาง
แผนการรับคนเขา้มาเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ไวด้งัน้ี 
    1.  บนัทึกจ านวนของพี่เล้ียงท่ีตอ้งการรับสมคัรและวนัสุดทา้ยของการรับ
สมคัร 
    2.  วางแผนตารางเวลาจากการรณรงคเ์พื่อรับสมคัรไปจนถึงการเร่ิมตน้
โปรแกรมผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
    3.  ก าหนดความรับผดิชอบของทีมงานในกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในตางราง
เวลา 
    4.  ก าหนดความตอ้งการทรัพยากรต่าง ๆ ไดแ้ก่  งบประมาณและเวลาของ
ทีมงานในการใชแ้ผนงาน 
    5.  ก าหนดเกณฑส์ าหรับผูดู้แลใหก้ารดูแลปรึกษาแนะน าและคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการ 
    6.  ก าหนดจุดเด่นหรือองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะท าให้ผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าสนใจเขา้มามีส่วนร่วมกบัโปรแกรม 
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    7.  พฒันารายละเอียดของงานท่ีผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าตอ้งรับผดิชอบ 
    8.  สร้างสรรคข์่าวสารเก่ียวกบัการรับสมคัรและพฒันาเอกสารใหน่้าสนใจ 
    9.  สร้างสรรคว์ธีิการน าเสนอท่ีจะใชส่ื้อสารกบัชุมชน 
    10.  ตดัสินใจเลือกยทุธวธีิในการคดัเลือกผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
    11.  ก าหนดวธีิและประสานกบัองคก์รท่ีจะใหผู้ดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเขา้
ไปท างาน 
  3.  การฝึกอบรม 
   ประเภทของเน้ือหาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและ
กระบวนการอบรมท่ีใชมี้จุดหมาย  3 ประการของการฝึกอบรมผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า คือ 
(Golden & Sims.1999 ;cited in Miller.  2002) 
   3.1  เพื่ออธิบายวตัถุประสงคแ์ละบริบทของโปรแกรมผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
และขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มเป้าหมาย 
   3.2  เพื่อใหเ้ขา้ใจในขอ้ก าหนดและขั้นตอนของโปรแกรม 
   3.3  เพื่อพฒันาทกัษะของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
   แบบของการฝึกอบรม (Training Style) ส าหรับการพฒันาผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน านั้นเน่ืองจากผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าตอ้งท างานกบักลุ่มเป้าหมายในลกัษณะตวัต่อตวัหรือ
กบักลุ่มยอ่ย ๆ การฝึกอบรมจึงควรมีลกัษณะแบบไม่เป็นทางการสามารถโตต้อบ  (Interactive)            
กนัไดแ้ละเรียนผา่นการลงมือปฏิบติัมีค าแนะน าเก่ียวกบัฝึกอบรมดงัน้ี  (Lauland.  1998 ; cited in 
Miller.  2002) 
   1.  ประสบการณ์ท่ีผา่นมาเป็นฐานขอ้มูลส าคญัท่ีจะน ามาใชท้  าการฝึกอบรม 
   2.  การประชุมท่ีช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งกนัได ้
   3.  การใชว้ธีิการท่ีหลากหลายช่วยใหกิ้จกรรมการอบรมน่าสนใจและมี
ความหมาย  เช่น บทบาทสมมติกรณีตวัอยา่งแบบฝึกหดัการอภิปราย 
   4.  ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าฝึกทกัษะท่ีมีอยูแ่ละพฒันาทกัษะใหม่ ๆ ข้ึนมาได ้
  การพฒันาระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าท่ีเขา้มาร่วมในการพฒันางานในขั้นตอน
ของกระบวนการฝึกอบรมมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเตรียมการให้ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าไดรั้บ                 
การพฒันาก่อนเขา้ร่วมกระบวนการท างานมีตวัอยา่งตาราง  2.7  ดงัน้ี 
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ตาราง  2.7  หวัขอ้และกระบวนการฝึกอบรมระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
 
 

หัวข้อในการอบรมผู้ดูแล 
ให้ค าปรึกษาแนะน า 

กระบวนการฝึกอบรม 

จุดหมายของโปรแกรมและข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มเป้าหมาย 
จุดหมายและจุดประสงคข์อง
โปรแกรม 

-  การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัจุดหมาย วตัถุประสงคแ์ผลลพัท่ีตอ้งการ 
-  การใหผู้ท่ี้เคยเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามาบรรยายใหฟั้ง 

บทบาทของผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า คุณลกัษณะของผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

การระดมสมอง เร่ือง  “ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นอย่างไร” 
-  การอภิปรายหรือสะทอ้นแนวคิดในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี คุณลกัษณะพิเศษ
ของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ผูค้นคาดหวงัอยา่งไรจากผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคาดหวงัใหผู้รั้บการดูแลเป็นอยา่งไร และ
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคาดหวงัอะไรจากโปรแกรม 

ส่ิงท่ีไดรั้บ -  การใหข้อ้มูลส าหรับส่ิงท่ีผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะไดรั้บการด าเนิน
โปรแกรม 

คุณลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย -  อภิปรายเก่ียวกบักรณีตวัอยา่งของกลุ่มเป้าหมาย 
ล าดบัลกัษณะในการพฒันาของ
กลุ่มเป้าหมาย 

-  ใหข้อ้มูลความตอ้งการในการพฒันาของผูรั้บการดูแล 

ขอ้มูลพ้ืนฐานเก่ียวกบัโรงเรียน 
ระบบการประเมิน 

-  ตวัแทนทีมบริหารใหข้อ้มูล 

ประเด็นท่ีตอ้งเผชิญเก่ียวกบัผูรั้บ
การดูแล 

-  การใหข้อ้มูลและอภิปรายเก่ียวกบัปัญหา 
-  การใหฐ้านขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ 

ระเบียบและขั้นตอนของ
โปรแกรม 
การท าสญัญา (Contracting) -  อภิปรายการท่ีท าใหผู้รั้บการดูแลมีความเห็นชอบกบัระบบดูแลให้

ค  าปรึกษาแนะน า 
-  บทบาทสมมติ รูปแบบการท าสญัญาในระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
-  อภิปรายเก่ียวกบัตวัอยา่งการเรียนขอ้ตกลงของระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 
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ตาราง 2.7  (ต่อ) 

 
 

หัวข้อในการอบรมผู้ดูแล 
ให้ค าปรึกษาแนะน า 

กระบวนการฝึกอบรม 

พฒันาทกัษะการเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

ผูล้  าดบัขั้นตอนของ
ความสมัพนัธ์ในระบบดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 

-   แนะน าวธีิการสร้างความสมัพนัธ์ 
-   ใหร้ายการกิจกรรม 

คุณค่าในการท างาน -  พดูสะทอ้นในเร่ืองของคุณค่าของงาน 
-  บทบาทสมมติเพื่อแลกเปล่ียนหรืออภิปรายเก่ียวกบัคุณค่า 

ปัญหาทางอารมณ์ (Emotional 
Intelligence) 

-  แบบประเมินตนเอง (Self-review Exercise) 
-  อภิปรายเก่ียวกบัจุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง 

ทกัษะการฟัง -   ฝึกฟัง การสรุปผลการฟัง และใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
การส่ึอสารดว้ยภาษาท่าทาง 
(Non - Verbal Communication) 

-  บทบาทสมมิ การดูวดีีทศัน์ และใหข้อ้มูลป้อนกลบั 
-  ดูแบบอยา่งของการส่ีอสารท่ีเป็นภาษาท่าทาง 

ทกัษะการถามค าถาม -  ใหร้ายการของชุดค าถาม 
-  เล่นบทบาทสมมติในการใชค้  าถามปลายเปิดและค าถามปลายปิดอ่ืน ๆ 

การใหแ้ละการรับขอ้มูล
ป้อนกลบั 

-  กฎของการใหแ้ละการรับขอ้มลูป้อนกลบั 
-  บทบาทสมมติ เทคนิคกลุ่มอ่างปลา (Fish Bowl Technique) และอภิปราย 
-  บทบาทสมมติสองคนและมีผูส้งัเกตการณ์ 

การวางแผนการท างาน             
และการตั้งเป้าหมาย 

-  ใหแ้บบฟอร์มการวางแผนงาน 
-  อภิปรายกบัแผนงานท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม 
-  วางเป้าแบบ SMART เจาะจง (Specific) วดัได ้(Measurable) บรรลุผลได ้
(Achievble) เป็นไปไดจ้ริง (Realitic) และมีเป้าหมาย (Targeted) 

 

ทีม่า : Lauland.  1998 ; cited in Miller.  2002 
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 วธีิการและเทคนิคส าหรับดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

 วธีิการและเทคนิคส าหรับผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าใชท้  างานกบัครูหรือผูรั้บการดูแล มวัร์ (Moore . 2001) ไดใ้หข้อ้ความรู้เก่ียวกบั
ระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูไวว้า่งานวจิยัท่ีผา่นมาช้ีใหเ้ห็นวา่ครูส่วนใหญ่เรียนรู้จากวธีิ         
การสอนจากวธีิท่ีครูของตนเองใชส้อนมาครูจึงคิดกลบัไปยงัประสบการณ์ในหอ้งเรียนในวยัเด็กท่ี
ตนเองเคยไดรั้บมาแลว้น าไปใชใ้นการสอนของตนถา้มีประสบการณ์การสอนท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดี
จ  านวนมากก็ยอ่มน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพหากมีจ านวนนอ้ยหรือมีตวัอยา่งท่ีไม่ดีมา
มากก็จะเป็นอุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ดว้ยเหตุน้ีระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูจึงเขา้มา
ช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิรูปการสอนช่วยตา้น  “ความรู้เดิม”  ท่ีผดิพลาดคลาดเคล่ือนช่วยใหค้รู
รู้สึกผอ่นคลายแสวงหาทางเลือกใหม่และพฒันาไปในแนวทางท่ีเหมาะสมมีงานวจิยัพบวา่ครูท่ี
ไดรั้บการช่วยเหลือในการจดัการเรียนการสอนนอ้ยมกัลาออกจากงานเร็วกวา่คนอ่ืนหรือ                     
“หมดไฟ”  ในการท างานไปเลยระบบผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูจึงช่วยเหลือครูใหไ้ดท้บทวน
ประสบการณ์ของตนเองส่งเสริมครูใหมี้ความชดัเจนเก่ียวกบัการสอนของตนเองมากข้ึนและไดรั้บ
ค าแนะน าเก่ียวกบัวธีิการท าในส่ิงท่ีดีกวา่หรือแตกต่างออกไป 

ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูควรเป็นไปลกัษณะท่ีไวต่อความรู้สึกและเอ้ืออาทร 
(Sensitivity and Care) เคล็ดลบัในการท างานท่ีช่วยใหด้ าเนินไปตามแนวทางท่ีถูกตอ้งมีดงัน้ี 

1.  ไวต่อจงัหวะกา้วการเรียนรู้ของครูผูใ้หญ่เรียนรู้ในอตัราท่ีแตกต่างกนัการท างานจึง
ตอ้งจดัใหเ้หมาะกบัความสามารถของแต่ละคนอยา่งใส่ใจและเขา้ใจโปรดระลึกวา่เราก าลงั
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันามาตามล าดบัเป็นเวลานานแลว้จึงจ าเป็นตอ้ง
อาศยัเวลาและฝึกวธีิทั้งไม่เรียนหรือละทิ้งความรู้ชุดเดิม (Unlearn) หรือการเรียนเร่ืองเดิมดว้ยมิติ
ของการเรียนรู้อนัใหม่ (Relearn) 

2.  การคาดหวงังานหรือการตอบสนองต่องาน (High Quality Work and Response)
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีบางทีเกิดข้ึนเล็กนอ้ยมากและอภิปรายในทุกความพยายามท่ี     
เกิดข้ึนเม่ือไปถูกทางทั้งครูและผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูจะรู้วา่มนัเกิดข้ึนแลว้พิจารณา                   
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งสงบใหม้ากกวา่การตั้งมาตรฐานท่ีสูงเกินไปถา้พฤติกรรมหรือ             
การปฏิบติัยงัไม่เป็นไปตามท่ีตั้งหวงัไวใ้หช่ื้นชมกบัความส าเร็จเล็ก ๆ ท างานต่อไปและท ารักษา
เป้าหมายท่ีถูกตอ้งนั้นเอาไวก้็ท  างานต่อไป 

3.  การถามค าถามปลายเปิด (Open - Ended Question) เม่ือไดพ้ดูคุยถึงการเปล่ียนแปลง
ควรถามค าถามท่ีใหม้ากกวา่เพียงค าตอบเดียวผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูจะเป็นแม่แบบ 
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(modeling) วา่การเป็นครูควรมีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนอยา่งไรเหมือนกบัท่ีพยายามช่วยใหค้รู
สะทอ้นการพฒันาของตนเอง 

4.  ใชว้ธีิการสะทอ้นและท าซ ้ า (Reflection and Repetition) การช่วยใหค้รูพิจารณาส่ิงท่ี
กระท าอยู ่(Watch) และไตร่ตรองการเรียนรู้ (Reflect) ของตนเองทั้งดา้นความรู้ทกัษะและอารมณ์
ความรู้สึกซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัในการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

การเร่ิมตน้โปรแกรมดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูควรเร่ิมดว้ยการพดูคุยกบัคณะท างาน
อธิบายวา่ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า วา่จะมีประโยชน์อยา่งไรและจะเร่ิมตน้อยา่งไรขอใหผู้เ้ป็น
อาสาสมคัรท่ีจะเป็นผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าครูและครูผูส้อนร่วมกนัอภิปรายหาประเด็น                    
การพฒันาการเรียนการสอนท่ีต่างมีความมัน่ใจพอท่ีจะร่วมกนัพฒันาใหดี้ข้ึน 

การสังเกตการสอนของครูแต่ละคนควรเร่ิมท่ีการสังเกตครูแต่ละคนในชั้นเรียนโดยใช้
เวลาอยา่งนอ้ยเป็นเวลา 1 ชัว่โมงเพื่อให้แน่ใจวา่ผูใ้ดควรเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูคน
นั้นและผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าก็อยา่ทึกทกัเอาวา่ไดเ้ขา้ใจการสอนของครูผูน้ั้นทั้งหมดแลว้
เพราะความเป็นจริงอาจตอ้งใชเ้วลาอยา่งนอ้ยร่วมเดือนท่ีจะเขา้ใจสภาพการจดัการเรียนการสอน
ทั้งหมดของครูผูน้ั้น 

ใชว้ธีิการประเมินตนเองอยา่งง่ายท่ีช่วยใหค้รูระบุเก่ียวตนเองในเร่ืองจุดเด่นความสนใจ
และสาขาวชิาท่ีตอ้งการพฒันาโดยถามค าถามในลกัษณะดงัน้ี 
  1.  สาขาวชิาอะไรในหลกัสูตรท่ีคุณรู้สึกชอบเป็นพิเศษท่ีวางแผนและท าการสอน 
  2.  สาขาวชิาอะไรท่ีคุณรู้สึกวา่ตอ้งการแนวความคิดหรือขอ้มูลเพิ่มเติม 
  3.  การเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบใดท่ีนกัเรียนชอบอาจถามนกัเรียนวา่ท าไมจึงชอบ 
 ระบุจุดเด่นและสาขาวชิาท่ีตอ้งการพฒันาโดยเขา้ไปสนทนากบัครูแต่ละคนเก่ียวกบั
กระบวนการครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อเลือกสาขาวิชาหรือเร่ืองท่ีจะท างานร่วมกนัเป็น
วธีิการท่ีดีท่ีเลือกจุดเนน้เพียงบางดา้นท่ีเป็นจุดเนน้ (Focus) ในการพฒันาไปสู่ความส าเร็จ 
 การท างานระหวา่งครูและผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูเนน้ในจุดเนน้ท่ีตอ้งการพฒันา
พยายามช่วยเหลือเป็นรายบุคคลส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัในบรรยากาศท่ีอบอุ่นเห็นอกเห็นใจ         
หากมีความขดัแยง้เกิดข้ึนพยายามจดัการทนัทีใหย้ติุลงโดยเร็วไม่ประณามหรือท าใหต้อ้ง
กระทบกระเทือนความรู้สึกของทั้งสองฝ่าย 
 กล่าวโดยสรุปแลว้ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครู  (Mentoring System) ระบบพี่เล้ียง 
(Mentoring) เป็นระบบการพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  (School - Based Development)                
เนน้ท่ีการพฒันาครูท่ีเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย ๆ โดยฝ่ายหน่ึงเป็นผูป้ระสบการณ์หรือมีความรู้
เรียกวา่พี่เล้ียง  กบัอีกฝ่ายหน่ึงเป็นผูรั้บการพฒันาดงักล่าวเรียกวา่ผูรั้บการช่วยเหลือดูแล มาท างาน
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ร่วมกนัซ่ึงเป็นการพฒันาท่ีมีความต่อเน่ืองเป็นเวลานาน (Continuing Professional Development) 
โดยพฒันาครอบคลุมทั้งเร่ืองส่วนบุคคลและความรู้ความสามารถทางดา้นวชิาชีพเป็นกระบวนการ
ท่ีเอ้ือใหค้รูบรรจุใหม่หรือผูท่ี้เขา้รับการท างานใหม่ไดมี้โอกาสพฒันาความรู้ความทางดา้นวชิาชีพ
อยา่งเป็นระบบโดยใชก้ลไกส าคญั  คือ  การฝึกใหคิ้ดไตร่ตรองการเรียนรู้ 
 การท่ีจะท าใหร้ะบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน ามีคุณภาพจึงตอ้งมีการพิจารณาเชิงระบบ
ตั้งแต่การสรรหาผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าการพฒันาผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและระบบการ
ท างานร่วมกนัระหวา่งผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูซ่ึงในกระบวนการพฒันาดงักล่าวนั้นยงั
อาศยัชุดความอ่ืน  ๆ  เขา้มาสนบัสนุน  ไดแ้ก่  ความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของผูเ้รียนหลกัสูตรการจดั               
การเรียนการสอนตลอดจนกระบวนการหรือวธีิการในการพฒันาครูแบบอ่ืน ๆ ไดแ้ก่  การช้ีแนะ 
(Coaching) การใหค้  าปรึกษา (Counseling) จึงจะท าใหร้ะบบการเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามี
คุณภาพนอกจากน้ีเม่ือพิจารณาเร่ืองของชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ (ProfessionalLearning 
Community: PLC) ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า หรือ Mentor จดัวา่เป็นกลุ่มบุคคลส าคญัท่ีจะช่วย
ขบัเคล่ือนคุณภาพใหชุ้มชนการเรียนรู้ของครูสามารถพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
 วชัรา  เล่าเรียนดี  (2553 : 277 - 278) ไดเ้สนอกระบวนการหรือรูปแบบการเพิ่มพนู
สมรรถนะการสอนส าหรับครูใหม่ (Mentoring Model) ดงัน้ี 
  1.  เตรียมความพร้อม (Preparation) ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ เทคนิคและทกัษะดา้น
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
  2.  ประชุมวางแผนการนิเทศและแผนการจดัการเรียนรู้ (Planning) ไดแ้ก่ ก าหนด
ปัญหาและประเด็นในการปรับปรุงและพฒันา และจดัท าแผนการนิเทศและแผนการจดัการเรียนรู้ 
  3.  ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  (Pre Observation Conference) ไดแ้ก่ ทบทวน
แผนการจดัการเรียนรู้ ก าหนดประเด็นการสังเกตและบนัทึก และเลือกเคร่ืองมือในการสังเกต             
การสอน 
  4.  สังเกตการสอนในชั้นเรียน  (Observation) ไดแ้ก่ สังเกตบนัทึกพฤติกรรม                    
การจดัการเรียนรู้และสังเกตบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียน 
  5.  ประชุมเพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  (Post Observation Conference) ไดแ้ก่ ทบทวน
ขอ้มูลสังเกตการสอน  อภิปราย  วเิคราะห์ขอ้มูลร่วมกนั ผูนิ้เทศใหข้อ้เสนอแนะ และทบทวน
แผนการปฏิบติัคร้ังต่อไป 
 มาร์เลนและแมกเฮนรี  (Marlene & McHenry. 2002 : 5 - 12)  ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนและ
กระบวนการของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ไว ้ 4  ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.  ประชุมก่อนใหค้ าปรึกษาแนะน า (Pre Conference) 
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  2.  สังเกตการสอนในชั้นเรียนและเก็บรวบรวมขอ้มูล (Observation and Data 
Gathering) 
  3.  การร่วมกนัวเิคราะห์และการสะทอ้นความคิดและปฏิบติั (Collaborative 
Reflection and Analysis) 
  4.  ประชุมหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Post Conference) 
 ยงัและคณะ (Young et al. 1950 : 19 - 21) ไดก้  าหนดกระบวนการขั้นตอนของการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า คือ 
 สวนีี (Sweeny. 2008 : 54 - 55)  กล่าวถึง องคป์ระกอบของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
ประกอบไปดว้ย  
  1.  การปฐมนิเทศและใหค้  าแนะน าในเร่ืองต่าง ๆ  (Orientation)  
  2.  การลงมือปฏิบติังานและการฝึกอบรม  (Workshops and Trainings)  
  3.  การวางแผนปฏิบติัและก าหนดเป้าหมายของโปรแกรม (Professional 
Development Goals and Action Plan)  
  4.  การสังเกตในชั้นเรียน (Classroom Observation)  
  5.  การท าแฟ้มสะสมผลงานเพื่อพฒันาความเป็นมืออาชีพ (Professional 
Development Portfolio)  
  6.  การจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุน  (Peer  Support Activities) 
 นอกจากน้ี สถาบนัท่ีปรึกษาคน้ควา้ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน านานาชาติ หรือมีช่ือเป็น
ภาษาองักฤษวา่  Mentor International Study Consultants (2009 : 16) ไดเ้สนอกระบวนการขั้นตอน
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  4  ขั้นตอน อนัประกอบดว้ย  
  ขั้นตอนท่ี  1  การออกแบบและวางแผน 
  ขั้นตอนท่ี  2  การจดัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  ขั้นตอนท่ี  3  การปฏิบติัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยในแต่ละขั้นตอน 
มีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี 
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ตาราง 2.8  กระบวนการขั้นตอนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยสถาบนั  Mentor International  
   Study Consultants (2009) 
 
 

ขั้นตอน การด าเนินการ 
ขั้นตอนที ่1  
การออกแบบและ
วางแผน 

1.  ออกแบบ ก าหนดกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ประเภทการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 
2.  วางแผนในการด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ก าหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ 
งบประมาณ วางแผนขั้นตอนการด าเนินงาน อนัประกอบดว้ย 

2.1  การหาอาสาสมคัร 
2.2  คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ 
2.3  ใหก้ารฝึกอบรมผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแล 
2.4  จบัคู่ใหผู้ดู้แลใหแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
2.5  ด าเนินการตามขั้นตอนดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
2.6  จดัระบบสนบัสนุนเพ่ือแนะน า ก ากบัติดตามความสมัพนัธ์ของกระบวน              

การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
3.  วางแผนการประเมินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

ขั้นตอนที ่2 
การจดัการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า 

1.  ระบุรูปแบบ บทบาท ความรับผิดชอบของกลุ่มใหค้  าปรึกษาแนะน า 
2.  ท าความเขา้ใจในรูปแบบดูแล ใหค้  าปรึกษาแนะน าใหก้บัผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 
3.  ออกแบบแผนการพฒันาทรัพยากร การหาแหล่งทุน 
4.  การออกแบบระบบการก ากบัติดตามโปรแกรม 
5.  สร้างแผนการพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
        5.1  เตรียมการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีตลอดโครงการ 
        5.2  สร้างความรู้และทกัษะต่อสมาชิกเจา้หนา้ท่ี 
6.  สนบัสนุนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
7.  สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนที ่3 
การปฏบิัตกิารดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน า 

1.  รับสมคัรผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและอาสาสมคัรอ่ืน ๆ 
2.  คดัเลือกผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจากใบสมคัร ตรวจสอบประวติั 
ศึกษาคุณลกัษณะ การสมัภาษณ์ 
3.  ฝึกอบรมผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
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ตาราง 2.8  (ต่อ) 

 

ขั้นตอน การด าเนินการ 
ขั้นตอนที ่3 
การปฏบิัตกิารดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน า 

4.  จบัคูผู่ใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยเกณฑ ์เรียงล าดบัการแนะน า
ระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแล 
5.  น าผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเขา้สู่กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 
6.  ใหก้ารสนบัสนุนตลอดการด าเนินงาน ใหค้  าแนะน าและก ากบัติดตามความสมัพนัธ์ 
การใหค้  าปรึกษาแนะน าช่วยใหผู้ใ้ห ้และผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจนถึงตอน
สุดทา้ยของการจบความสมัพนัธ์ 

ขั้นตอนที ่4 
การประเมนิ               
การดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า 

1.  พฒันาแผนและกระบวนการประเมินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ระบุดว้ยตวับ่งช้ี 
พฒันาระบบการจดัขอ้มูล 
2.  พฒันาแผนและวดัผลลพัธ์ความคาดหวงั 
3.  สร้างกระบวนการสะทอ้นและการเผยแพร่การประเมิน 

 
ทีม่า :  Mentor International Study Consultants. (2009 : 17) 
 
 สวนีี  (Sweeny. 2003 : 53) ไดเ้สนอแผนผงัขั้นตอนของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
Mentoring Chart ดงัน้ี 

 
A Mentoring Process Map 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  2.8  แสดงกระบวนดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า โดย สวนีี (Sweeny. 2003) 
ทีม่า :  สวนีี (Sweeny. 2003 : 53) 
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 กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ สวนีี (Sweeny. 2003 : 216) ประกอบดว้ย
ขั้นตอนการปฏิบติั 17  ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี  1  การหาอาสาสมคัรผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
  ขั้นตอนท่ี  2  การเลือกผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า  
  ขั้นตอนท่ี  3  การฝึกอบรมผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า  
  ขั้นตอนท่ี  4  การจบัคู่ผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
  ขั้นตอนท่ี  5  การริเร่ิมติดต่อผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
  ขั้นตอนท่ี  6  การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 
  ขั้นตอนท่ี  7  สัปดาห์แรกของการใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  ขั้นตอนท่ี  8  บทบาทและหนา้ท่ีของผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน า ผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า
เป็นผูช่้วยในการเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีมีประสบการณ์ในการสอน  เป็นผูใ้หเ้วลา ใหพ้ลงั                           
ใหก้ารสนบัสนุน เป็นผูเ้ช่ือมโยงระหวา่งทรัพยากรและบทเรียน 
  ขั้นตอนท่ี  9  ประเมินความตอ้งการจ าเป็นของผูรั้บการดูแล 
  ขั้นตอนท่ี  10  ช่วงเดือนแรกของการใหค้  าปรึกษาแนะน าควรมีการตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์  
  ขั้นตอนท่ี  11  ก าหนดรูปแบบและกระบวนการใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  ขั้นตอนท่ี  12  ด าเนินการติดตาม นิเทศและสนบัสนุนเป็นระยะ ๆ 
  ขั้นตอนท่ี  13  กลยทุธ์ส าหรับผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ขั้นตอนท่ี  14  ใชก้ระบวนการติดตามติดต่อส่ือสารใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  ขั้นตอนท่ี  15  ใชก้ลยทุธ์ท่ีหลากหลายในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  ขั้นตอนท่ี  16  หลงัจากกระบวนดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ส่ิงท่ีผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า
ควรเตรียมตวัในขั้นตอนน้ี คือ 1) เราจะรักษาส่ิงนั้นใหค้งอยูไ่ดอ้ยา่งไร  2) เราจะมีการศึกษาวจิยั               
ในขั้นตอนท่ีเป็นเหตุเป็นผลอยา่งไร 3) คิดเชิงกลยทุธ์อยา่งไร 4) การคิดสะทอ้นส่ิงท่ีท าในวนัน้ีและ
ส่ิงท่ีควรท าในอนาคต  และ  5) หาทางท่ีจะท าใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ืนตอ้งด าเนินการอยา่งไร
บา้ง 
  ขั้นตอนท่ี  17  การประเมินผลเม่ือจบของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
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 ในการนิเทศการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูและการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลส าเร็จตามจุดประสงคน์ั้น แคทซ์ 
(Katz, Sadler & Craig. 2005) กล่าวถึง ทกัษะท่ีจ าเป็นในการนิเทศของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ตอ้งมีทกัษะใน 3 ดา้น คือ ทกัษะดา้นเทคนิค ทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ และทกัษะดา้นการคิด 
รายละเอียดมีดงัน้ี 
  1.  ทกัษะดา้นเทคนิค (Technical Skill) เป็นความสามารถในการใชค้วามรู้ วธีิการ
และเทคนิคท่ีจ าเป็นและท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการนิเทศติดตาม ท่ีประกอบดว้ย 1) ความสามารถเฉพาะ
ดา้น 2) ความสามารถในการวเิคราะห์ และ 3) ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือหรือวธีิการต่าง ๆ 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ทกัษะดา้นเทคนิคน้ีประกอบดว้ยความสามารถดา้นการปฏิบติัในดา้นกระบวน               
การหรือการผลิต ซ่ึงในการนิเทศติดตามแต่ละคร้ังหรือผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะตอ้ง
มีความรู้ความสามารถเฉพาะอยา่ง ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเทคนิควธีิการ และสามารถใชว้ธีิการ
เหล่านั้นได ้ เช่น เทคนิคการนิเทศแบบพฒันาการ เทคนิคการนิเทศแบบคลินิก เทคนิคการสังเกต
การสอน และการจดัประชุมใหข้อ้มูลยอ้นกลบั รวมทั้งตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิค
วธีิการสอนในแบบต่าง ๆ ท่ีส าคญั และสามารถสาธิตแนะน าใหค้รูได ้
  2.  ทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ (Human Skill) เป็นความรู้ท่ีความสามารถท างานกบัคนไดดี้
ในการสร้างความร่วมมือให้กิดข้ึนระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม รวมถึงความสามารถในการจูงใจและ
การมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน ทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ประกอบดว้ย  1) การตระหนกัดีถึงความรู้สึกของ
ตน และคนอ่ืน 2) ช่วยใหส้มาชิกภายในกลุ่มช่วยกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคร่์วมกนั                  
และ  3) ความสามารถในสร้างบรรยากาศแห่งความเช่ือมัน่ของผูรั้บการดูแลใหเ้ขารู้สึกวา่เป็น              
ส่วนหน่ึงและมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจขององคก์รนั้น  เช่น  การไดรั้บความร่วมมืออยา่งจริงใจ 
ความสามารถในการส่ือสาร ส่ือความหมายท่ีชดัเจน สร้างความรู้ท่ีดีต่อกนั ความสามารถพฒันา
กลุ่มงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสร้างการยอมรับในการเปล่ียนแปลงมากข้ึน 
  3.  ทกัษะดา้นการคิด (Conceptual Skill) คือ การมีความรู้เก่ียวกบัการท างานดา้น
ความคิดในการก าหนดนโยบายหรือประเด็นต่าง ๆ  (หรือส่ิงท่ีองคก์รมีจุดยนืหรือจะกา้วไป)  คนท่ี
มีความสามารถในการคิดประกอบดว้ย  1) ความสามารถในการท างานอยา่งง่ายดายกบันามธรรม 
และแนวความคิดต่าง ๆ  2) เป็นศูนยก์ลางในการสร้างและก าหนดวสิัยทศัน ยทุธศาสตร์ และ               
พนัธกิจขององคก์ร เป็นความสามารถอยง่หน่ึงท่ีครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าควรมีในการจดัการ
ส่ิงต่าง ๆ  ตามสภาพเง่ือนไขท่ีจะเป็นการสนบัสนุนการท างานหน่วยงานหรือกลไกลในการรักษา
ไวแ้ละท าใหอ้งคก์รดีมีประสิทธิภาพข้ึน 
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แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบ 

 ในการด าเนินงานจะตอ้งมีการวางแผนเพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน การสร้าง
รูปแบบจะช่วยใหก้ารวางแผนมีระบบท่ีดีข้ึน 
 ความหมายของรูปแบบ (Definition of Model)  
 มีผูใ้หค้วามหมายของรูปแบบไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

 บาร์โด และฮาร์ทแมน  (Bardo & Hartman.  1982: 70 - 71) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบ
วา่ เป็นชุดของขอ้ความเชิงนามธรรมเก่ียวกบัปรากฎการณ์ท่ีเราสนใจเพื่อใชใ้นการนิยาม
คุณลกัษณะหรือบรรยายคุณลกัษณะนั้น ๆ หรือเป็นชุดของความคิดท่ีไดเ้รียบเรียงไวใ้นลกัษณะ
โครงสร้างอยา่งเป็นระบบ และมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัเพื่อเป็นแนวทางใน                               
การด าเนินงาน กลยทุธ์พื้นฐาน เง่ือนไข และขอ้จ ากดัในการน าไปใช ้

 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546 : 20)  ใหค้วามหมายของรูปแบบ มีความหมายหลากหลาย
ประการ ในท่ีน้ี หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ หรือตวั
แปรต่าง ๆ ผูว้ิจยัสามารถใชรู้ปแบบอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ หรือตวัแปร
ต่างๆ ท่ีมีในปรากฏการณ์ธรรมชาติ หรือระบบต่าง  ๆ  และอธิบายล าดบัขั้นตอนขององคป์ระกอบ
หรือกิจกรรมในระบบ 

 จุมพจน์  วนิชกุล  (2549 : 58) ไดส้รุปวา่ รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง โปรแกรม 
แบบจ าลอง หรือตวัแบบท่ีจ าลองสภาพความเป็นจริง ท่ีสร้างข้ึนจากการทดทอนเวลา และเทศะ 
พิจารณาวา่ส่ิงใดบา้งท่ีจะตอ้งน ามาศึกษาเพื่อใชแ้ทนแนวความคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์
หน่ึง โดยอธิบายความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ  ของรูปแบบนั้น 

 รัตนะ  บวัสนธ์  (2552 : 124) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบไว ้ 3 ความหมาย ดงัน้ี                      
1) แผนภาพหรือร่างของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ียงัไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบในความหมายมกัจะ
เรียกทบัศพัทใ์นภาษาไทยวา่  “โมเดล”  ไดแ้ก่ โมเดลบา้น โมเดลเส้ือผา้ เป็นตน้ 2) แบบแผน
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรหรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จกักนัในช่ือท่ีเรียกวา่  Mathematical 
Model 3) แผนภาพท่ีแสดงองคป์ระกอบการท างานของส่ิงใดส่ิงหน่ึง รูปแบบในความหมายน้ีบางที
เรียกวา่ ภาพยอ่ส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  เช่น  รูปแบบการสอน รูปแบบ               
การบริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นตน้ 

 ทิศนา   แขมมณี  (2555 : 220)  กล่าววา่ รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ี                          
เป็นนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  เช่น  เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผงั 
ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพื่อช่วยใหต้นเองหรือบุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน 
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 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ รูปแบบ หมายถึง แผนภูมิท่ีแสดงองคป์ระกอบต่าง ๆ สร้างข้ึนเพื่อ
สร้างความเขา้ใจในความจริงเก่ียวกบัปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึงถึงความเป็นไปในระบบ
ของปรากฏการณ์นั้นๆ ไดดี้ 
 องค์ประกอบของรูปแบบ (Components of Model)  
 มีผูใ้หแ้นวความคิดเก่ียวกบัรูปแบบ ไวห้ลากหลายประการ ดงัน้ี 

 คีฟส์ (Keeves. 1997 ; อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 220) กล่าววา่ รูปแบบโดยทัว่ไป
มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

  1.  รูปแบบจะน าไปสู่การท านาย  (Prediction)  ผลท่ีตามมาซ่ึงสามารถพิสูจน์ทดสอบ
ไดก้ล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเคร่ืองมือเพื่อไปพิสูจน์ทดสอบได ้
  2.  โครงสร้างของรูปแบบจะตอ้งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล  (Casual 
Relationship) ซ่ึงสามารถอธิบายปรากฏการณ์ / เร่ืองนั้นได ้
  3.  รูปแบบจะตอ้งสามารถช่วยสร้างจินตนาการ  (Imigination)  ความคิดรวบยอด 
(Concept) และความสัมพนัธ์  (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 
  4.  รูปแบบควรประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง (Structure Relationships) 
มากกวา่ความสัมพนัธ์เชิงเช่ือมโยง  (Associative Relationship) 
 บราวน์ และโมเบอร์ก (Brown & Moberg. 1980 : 16 - 17)  ไดส้ังเคราะห์รูปแบบข้ืนมา
จากแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กบัหลกัการบริหารตามสถานการณ์ (Contigency 
Approach) กล่าววา่ องคป์ระกอบของรูปแบบ ประกอบดว้ย  1) สภาพแวดลอ้ม (Environment)                
2) เทคโนโลย ี(Technology) 3) โครงสร้าง (Structure) 4) กระบวนการจดัการ (Management 
Process) และ 5) การตดัสินใจสั่งการ (Decision Making)  
 จากแนวคิดองคป์ระกอบของรูปแบบจะพบวา่ รูปแบบมีองคป์ระกอบของโครงสร้าง               
ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั และแต่ละส่วนขององคป์ระกอบจะตอ้งก าหนดใหค้รอบคลุมกระบวน                         
การด าเนินงานซ่ึงรูปแบบท่ีสร้างข้ึนตอ้งสามารถพิสูจน์หรือทดสอบได ้

 ลกัษณะของรูปแบบ (Characteristics of  Model)  
 มีนกัวชิาการไดจ้  าแนกประเภทของรูปแบบ ดงัน้ี 

 คาพลาน (Kaplan.  1997 ; อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 220 - 221)  กล่าววา่ 
รูปแบบท่ีใชก้นัอยูท่ ัว่ไปมี  5 แบบ หรือ 5 ลกัษณะ คือ  
  1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ไดแ้ก่  ความคิดท่ีแสดงออกใน
ลกัษณะของการเปรียบเทียบส่ิงต่าง ๆ  อยา่งนอ้ย  2  ส่ิงข้ึนไป รูปแบบน้ีใชก้นัมากทาง                             
ดา้นวทิยาศาสตร์กายภาพสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
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  2.  รูปแบบเชิงภาษา  (Sematic Model) ไดแ้ก่  ความคิดท่ีแสดงออกผา่นทางการใช้
ภาษา (พดูและเขียน) รูปแบบน้ีใชก้นัมากทางดา้นศึกษาศาสตร์ 
  3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์  (Mathematical Model) ไดแ้ก่  ความคิดท่ีแสดงออกผา่น
ทางสูตรคณิตศาสตร์ ซ่ึงส่วนมากจะเกิดข้ึนหลงัไดรู้ปแบบเชิงภาษาแลว้ 
  4.  รูปแบบเชิงแผนผงั (Schematic Model) ไดแ้ก่  ความคิดท่ีแสดงออกผา่นทาง
แผนผงัแผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นตน้ 
  5.  รูปแบบเชิงสาเหตุ  (Casual Model) ไดแ้ก่  ความคิดท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์  / ปัญหาใด ๆ  รูปแบบ                              
ดา้นศึกษาศาสตร์ส่วนใหญ่มกัเป็นแบบน้ี 

คีฟส์ (Keeves. 1988 : 561 - 565 ; อา้งถึงใน จุมพจน์  วนิชกุล.  2549 : 62) ไดจ้  าแนก
รูปแบบออกเป็น  4  ประเภท ไดแ้ก่  
  1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบเชิงกายภาพส่วนใหญ่ใช้
ในดา้นวทิยาศาสตร์ 
  2.  รูปแบบเชิงขอ้ความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบท่ีใชภ้าษาเป็นส่ือใน                      
การบรรยาย หรือ อธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาดว้ยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็นโครงสร้าง
ทางความคิด องคป์ระกอบ และความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นั้น และให้
ขอ้ความเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างมากข้ึน 
  3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบท่ีใชแ้สดง
ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ หรือตวัแปร โดยใชส้ัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบนัมีแนวโนม้
วา่จะน าไปใชใ้นดา้นพฤติกรรมศาสตร์มากข้ึน โดยเฉพาะในการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
รูปแบบลกัษณะน้ีส่วนมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ 
  4.  รูปแบบเชิงเหตุผล (Casual Model) เป็นรูปแบบท่ีเร่ิมจากการน าเทคนิค                     
การวเิคราะห์เส้นทาง  (Path Analysis) ในการศึกษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุน้ีท าให้
สามารถศึกษารูปแบบเชิงขอ้ความท่ีมีตวัแปรสลบัซบัซ้อนได ้แนวคิดส าคญัของรูปแบบน้ี  คือ ตอ้ง
สร้างข้ึนจากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง หรืองานวจิยัท่ีมีมาแลว้ รูปแบบจะเขียนในลกัษณะสมการเส้นตรง 
แต่สมการแสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งตวัแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
สภาพการณ์ท่ีเป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบเชิงสาเหตุนั้น 

 จากประเภทของรูปแบบท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ สามารถจ าแนกไดห้ลายประเภทมีความ
แตกต่างกนั ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะสร้างรูปแบบเป็นเชิงขอ้ความ โดยเขียนเป็นแผนภาพเพื่อ
อธิบายองคป์ระกอบแต่ละส่วนท่ีมีการเช่ือมโยงกนั 
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 รูปแบบการเรียนการสอน  (Learning and Teching Model)  
 มีนกัวชิาการไดศึ้กษาเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน ดงัน้ี 

  การจัดการเรียนการสอนแบบซิปปาโมเดล  (CIPPA) 
  การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้มเดลซิปปา ตามแนวคิดของ ทิศนา  แขมมณี                   
ท่ีกล่าววา่ ซิปปา (CIPPA) เป็นหลกัการซ่ึงสามารถน าไปเป็นหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้            
ต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน การจดักระบวนการเรียนการสอนสามารถใชว้ธีิการและกระบวนการท่ี
หลากหลาย CIPPA Model เป็นวธีิหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็น
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนศึกษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และการแลกเปล่ียนความรู้          
การไดเ้คล่ือนไหวทางการ การเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ และการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น              
การจดัการเรียนการสอนแบบ  CIPPA Model ไดม้าจากแนวคิดหลกั  5 แนวคิด ซ่ึงเป็นแนวคิด
พื้นฐานในกานจดัการศึกษา ไดแ้ก่ 

   1.  แนวคิดการสร้างสรรคค์วามรู้  (Constructivism) 
   2.  แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group Process and 
Cooperative Learning) 
   3.  แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อมในการเรียนรู้  (Learning Readiness) 
   4.  แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้กระบวนการ  (Process Learning) 
   5.  แนวคิดเก่ียวกบัการถ่ายโอนการเรียนรู้  (Transfer of Learning)  
   ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชแ้บบซิปปา  (CIPPA Model) ประกอบดว้ย
ขั้นตอนการเรียนรู้ ดงัน้ี 

  ขั้นที ่ 1  การทบทวนความรู้เดิม 

   เป็นการดึงความรู้เดิมของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อช่วยใหน้กัเรียนมี                     
ความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมของตน ซ่ึงผูส้อนอาจใชว้ธีิการต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
หลากหลาย  เช่น  การสนทนาซกัถามใหผู้เ้รียนเล่าประสบการณ์เดิม หรือใหผู้เ้รียนแสดงโครง
ความรู้เดิม (Graphic Organizer) 
   ขั้นที ่ 2  การแสวงหาความรู้ใหม่ 

   เป็นการแสวงหาขอ้มูลความรู้ใหม่ของผูเ้รียนจากแหล่งขอ้มูลหรือแหล่งความรู้
ซ่ึงผูส้อนอาจจดัเตรียมมาให้ผูเ้รียนหรือใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไป
แสวงหาก็ไดซ่ึ้งผูส้อนควรแนะน าแหล่งความรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผูเ้รียนตลอดทั้งจดัเตรียมเอกสาร                     
ส่ือต่าง ๆ 
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   ขั้นที ่ 3  การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล / ความรู้ใหม่และเช่ือมโยงกบัความรู้เดิม 

   เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนศึกษาและท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล / ความรู้ท่ีหามาได ้ผูเ้รียน
สร้างความหมายของขอ้มูล / ประสบการณ์ใหม่ โดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  เช่น 
กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่มในการอภิปราย และสรุปความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูลนั้น ๆ                      
ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมในขั้นน้ี ผูส้อนควรใชก้ระบวนการต่าง ๆ  ในการจดั
กิจกรรม  เช่น  กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการ
แกปั้ญหา กระบวนการสร้างลกัษณะนิสัย กระบวนการทกัษะทางสังคม ฯลฯ เพื่อใหผู้เ้รียน                   
สร้างความรู้ข้ึนมาดว้ยตนเอง 

   ขั้นที ่ 4  การแลกเปลีย่นความรู้ความเข้าใจกบักลุ่ม 

   เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนอาศยักลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบความรู้ รวมทั้งขยาย
ความรู้ความเขา้ใจของตนเองใหก้วา้งข้ึน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งปันความรู้ความเขา้ใจของ
ตนเองแก่ผูอ่ื้น และไดรั้บประโยชน์จากความรู้ความเขา้ใจของผูอ่ื้นไปพร้อม ๆ  กนั 

   ขั้นที ่ 5  การสรุปและการจัดระเบียบความรู้ 

   เป็นขั้นตอนการสรุปความรู้ท่ีไดรั้บทั้งหมด ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และ
จดัสั่งท่ีเรียนให้เป็นระบบระเบียบ เพื่อใหผู้เ้รียนจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไดง่้าย ซ่ึงผูส้อนควรใหผู้เ้รียนสรุป
ประเด็นส าคญัประกอบดว้ยมโนทศัน์หลกั และมโนทศัน์ยอ่ยของความรู้ทั้งหมด แลว้น ามาเรียบ
เรียงใหไ้ดส้าระส าคญัครบถว้น ผูส้อนอาจใหผู้เ้รียนจดเป็นโครงสร้างความรู้ จะช่วยใหจ้ดจ าขอ้มูล
ไดง่้าย 

   ขั้นตอนที ่ 6  การปฏิบัติและ / หรือการแสดงผลงาน 

   ขั้นน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนเองให้
ผูอ่ื้นรับรู้ เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนตกย  ้าหรือตรวจสอบความเขา้ใจของตน และช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ใชค้วามคิดสร้างสรรค ์แต่หากตอ้งมีการปฏิบติัตามขอ้มูลท่ีได ้ขั้นน้ีจะเป็นขั้นปฏิบติั และมี                   
การแสดงผลงานท่ีไดป้ฏิบติัดว้ยในขั้นน้ีผูเ้รียนสามารถแสดงผลงานดว้ยวธีิการต่าง ๆ   เช่น  การจดั
นิทรรศการ การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมุติ  เรียงความ  วาดภาพ ฯลฯ  และอาจจดัใหมี้                  
การประเมินผลงาน โดยมีเกณฑท่ี์เหมาะสม 

   ขั้นตอนที ่ 7  การประยุกต์ใช้ความรู้ 

   เป็นขั้นของการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนน าความรู้ความเขา้ใจของตนเองไปใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ีหลากหลาย เพิ่มความช านาญ ความเขา้ใจ ความสามารถในการแกปั้ญหา
และความจ าเป็นในเร่ืองนั้น ๆ  เป็นการให้โอกาสผูเ้รียนใชค้วามรู้ใหเ้ป็นประโยชน์ เป็น                        
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคห์ลงัจากประยกุตใ์ชค้วามรู้อาจมีการน าเสนอผลงานจากการ
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ประยกุตอี์กคร้ังก็ได ้หรืออาจไม่มีการน าเสนอผลงานในขั้นท่ี  6  แต่น าความรู้มาร่วมแสดงใน
ตอนทา้ยหลงัขั้นการประยกุตใ์ชก้็ได ้ เช่นกนั 

   ขั้นท่ี 1 - 6  เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้  (Construction of Knowledge) 
และขั้นท่ี  7  เป็นขั้นตอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปใช ้ (Application)  จึงท าใหรู้ปแบบน้ีมี
คุณสมบติัครบตามหลกั  CIPPA 
  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  (Project Method) 
  เป็นวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ หรือปฏิบติังานตามหวัขอ้ท่ี
ผูเ้รียนสนใจ ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งฝึกกระบวนการท างานอยา่งมีขั้นตอน มีการวางแผนการท างานหรือ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบจนด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค ์ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีทกัษะ                 
การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย อนัเป็นประสบการณ์ตรงท่ีมีคุณค่า สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น                    
การด าเนินงานต่าง ๆ ได ้วธีิการสอนแบบโครงงานสามารถสอนต่อเน่ืองกบัวธีิการสอนแบบบูรณา
การได ้ทั้งในรูปแบบการบูรณาการภายในกลุ่มวชิาทกัษะชีวติ และบูรณาการระหวา่งทกัษะชีวติ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดน้ าองคค์วามรู้และประสบการณ์มาบูรณาการเพื่อท าโครงงาน โดยมีขั้นตอนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
   1.  ขั้นก าหนดปัญหา หรือส ารวจความสนใจ ผูส้อนเสนอสถานการณ์หรือ
ตวัอยา่งท่ีเป็นปัญหาและกระตุน้ใหผู้เ้รียนหาวธีิการแกไ้ขหรือย ัว่ยใุหผู้เ้รียนมีความตอ้งการใคร่
เรียนใคร่รู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
   2.  ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผูส้อนแนะน าใหผู้เ้รียนก าหนด
จุดมุ่งหมายใหช้ดัเจนวา่เรียนอะไร จะท าโครงงานนั้นเพื่อแกปั้ญหาอะไร ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนก าหนด
โครงงานแนวทางในการด าเนินงานไดต้รงตามจุดมุ่งหมาย 
   3.  ขั้นวางแผนและวเิคราะห์โครงงานใหผู้เ้รียนวางแผนแกไ้ขปัญหา ซ่ึงอาจจะ
เป็นโครงงานเด่ียวหรือกลุ่มก็ได ้จากนั้นจึงน าเสนอแผนการด าเนินงานให้ผูส้อนพิจารณา ให้
ค  าแนะน าช่วยเหลือและขอ้เสนอแนะการวางแผนโครงงานของผูเ้รียน ผูเ้รียนเขียนโครงงานตาม
หวัขอ้ซ่ึงมีหวัขอ้ส าคญัตามขอ้ก าหนดของการเขียน 
   4.  ขั้นลงมือปฏิบติัหรือแกปั้ญหา ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั หรือแกปั้ญหาตามแผน
ท่ีก าหนดไว ้โดยมีผูส้อนเป็นท่ีปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าใหผู้เ้รียนรู้จกัสังเกต เก็บรวบรวม
ขอ้มูล บนัทึกผลการด าเนินการดว้ยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกนัเป็น
ระยะ ๆ  ผูส้อนจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งเท่าท่ีจ  าเป็น ผูเ้รียนเป็นผูใ้ชค้วามคิด ความรู้ในการวางแผนและ
ตดัสินใจดว้ยตนเอง 
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   5.  ขั้นประเมินผลระหวา่งปฏิบติังาน ผูส้อนแนะน าใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินผล
ก่อนด าเนินการระหวา่งด าเนินการ และหลงัด าเนินการ  คือ รู้จกัพิจารณาวา่ก่อนท่ีจะด าเนินการมี
สภาพเป็นอยา่งไร มีปัญหาอยา่งไรระหวา่งท่ีด าเนินงานตามโครงการนั้น ทั้งน้ีส่ิงใดผิดพลาดหรือ
เป็นขอ้บกพร่องอยู ่ตอ้งแกไ้ขอยา่งไรบา้ง มีวธีิการแกไ้ขอยา่งไร เม่ือด าเนินการไปแลว้ ผูเ้รียนมี
แนวคิดอยา่งไร มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผูเ้รียนไดค้วามรู้อะไร 
ไดป้ระโยชน์อยา่งไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพฒันาปรับปรุงงานไดอ้ยา่งดียิง่ข้ึน หรือเอา
ความรู้นั้นไปใชใ้นชีวติไดอ้ยา่งไร โดยผูเ้รียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพื่อนร่วมงาน
ประเมิน จากนั้นผูส้อนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซ่ึงผูป้กครองอาจจะมีส่วนร่วมใน
การประเมินดว้ยก็ได ้
  การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem - based Learning and 
Teaching) 
  เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้จากปัญหาท่ีเกิดข้ืนโดยสร้างความรู้จาก
กระบวนการท างานกลุ่ม ตวัปัญหาจะเป็นจุดตั้งตน้ของกระบวนการเรียนรู้ และเป็นตวักระตุน้              
การพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยเหตุผล และการสืบคน้หาขอ้มูลเพื่อเขา้ใจกลไกลของตวัปัญหา 
รวมทั้งวธีิการแกปั้ญหา โดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ประกอบดว้ย 

   1.  ก าหนดปัญหาจดัสถานการณ์ต่าง ๆ  กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
มองเห็นปัญหาก าหนดส่ิงเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรู้อยากเห็น และเกิดความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ 
   2.  ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ผูเ้รียนจะตอ้งอธิบายส่ิงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
ได ้
   3.  ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้และด าเนินการศึกษา
คน้ควา้อยา่งหลากหลาย 
   4.  สังเคราะห์ความรู้ ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ 
   5.  สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของแต่ละกลุ่ม
ตนเอง ประเมินผลงานขอ้มูลท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้วา่มีความเหมาะสมเพียงใด โดยการตรวจสอบ
แนวคิดภายในกลุ่มของตนอยา่งอิสระ ทุกกลุ่มร่วมกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกคร้ัง 
   6.  น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าขอ้มูท่ีไดม้าจดัระบบองคค์วามรู้และ
น าเสนอในรูปแบบผลงานท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนทุกคนและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหา ร่วมกนัประเมินผล
งาน 
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  การจัดการเรียนรู้แบบ  MIAP 

  การจดัการเรียนรู้แบบ  MIAP เป็นประบวนการท่ีผูส้อนไดจ้ดัประสบการณ์                 
การเรียนรู้โดยผา่นขั้นตอนส าคญั 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 2) ขั้นศึกษาขอ้มูล 
(Information) 3) ขั้นพยายามหรือขั้นของการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้(Application) 4) ขั้นส าเร็จผล 
(Progress) เพื่อใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้โดยขั้นตอนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

   ขั้นสนใจปัญหา  (Motivation) 
   ขั้นตอนน้ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเรียนรู้เพราะการเรียนรู้ท่ีดีเกิดข้ืนไดเ้ม่ือผูเ้รียนมี
ความพร้อมท่ีจะเรียน มีความตั้งใจและสนใจท่ีจะเรียน ในขั้นตอนน้ี ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจใหมี้              
ความตอ้งการท่ีจะเรียน เม่ือผูเ้รียนตอ้งการท าอะไรบางอยา่งท่ีแปลกใหม่หรือผูเ้รียนไดรั้บ
มอบหมายงานซ่ึงไม่เคยท ามาก่อน เขาอาจจะประสบปัญหาและมีความสนใจท่ีจะแกปั้ญหานั้น  
โดยมีแนวทางการปฏิบติัต่าง ๆ  ประกอบดว้ยน าเขา้สู่บทเรียนดว้ยค าถามท่ีน่าสนใจซ่ึงเก่ียวกบัเร่ือง
ท่ีจะเรียน แสดงช้ินงานส าเร็จหรือผลงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบับทเรียนแลว้ถามค าถามกระตุน้ใหมี้
การถกปัญหาสั้น ๆ  กนัระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน ใชส่ื้อช่วยสอนน าเขา้สู่บทเรียนดว้ยภาพแบบจ าลอง
ของจริงหรือส่ิงท่ีจะช่วยดึงดูดความสนใจ บรรยายเหตุการณ์ เล่าเร่ืองหรือเล่าปัญหาจาก
ประสบการณ์ซ่ึงจะก็ใหเ้กิดความตอ้งการหรือการใชค้วามคิดเห็นหรือทกัษะท่ีผูส้อนก าลงัแสดง
เป็นตน้ 
   ข้ันศึกษาข้อมูล   (Information) 
   เม่ือผูเ้รียนประสบปัญหา มีความตอ้งการหรือสนใจท่ีจะแกปั้ญหานั้นแต่ดว้ยเหตุ
ท่ีเป็นปัญหาแปลกใหม่ซ่ึงไม่เคยรู้หรือไม่เคยท าไดม้าก่อนยอ่มจะตอ้งการศึกษาขอ้มูลและท า              
การเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือขอ้ความต่าง ๆ ในรูปของความจ า ความเขา้ใจ เพื่อท่ีจะไดน้ าไปใชใ้น
การแกปั้ญหานั้น 

   ข้ันพยายามหรือข้ันของการเรียนรู้ทีก่ าหนดไว้  (Application)  
   ขอ้มูลข่าวหรือเน้ือหาท่ีผูเ้รียนไดรั้บหรือศึกษามาอาจไม่ถูกตอ้งหรือไม่พอเพียง
ส าหรับ การแกปั้ญหานั้นก็ได ้การศึกษาหรือการรับขอ้มูลแต่เพียงอยา่งเด่ียวนั้นยอ่ยยงัไม่เกิด            
การเรียนรู้ ถา้ตราบใดท่ีผูเ้รียนยงัมิไดพ้ยายามน าขอ้มูลเหล่านั้นมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา ดงันั้น 
ผูเ้รียนจะพยายามท าเลียนแบบ (Cramming) พยายามฝึกหดั (Doing the Exercise) และใหข้อ้มูลนั้น
ในการแกปั้ญหา (Problem Solving) ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนท่ีมีบทบาทส าคญัต่อกระบวนเรียนรู้ซ่ึง
นบัเป็นขั้นตอนท่ีสารต่อเน่ืองมาจากขั้นสนใจปัญหาและขั้นศึกษาขอ้มูล ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนท่ี
จดัข้ึนเพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสไดใ้ชค้วามรู้หรือทกัษะท่ีไดรั้บมาจากขั้นศึกษาขอ้มูลมาใชใ้น              
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การแกไ้ขปัญหาดว้ยวธีิการฝึกหดัท างานจริงหรือท าแบบฝึกหดั ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนท่ีค่อนขา้ง
จะใชเ้วลามากท่ีสุด ในบทเรียนเพราะจะตอ้งใชเ้วลาส าหรับผูเ้รียนในการประยกุตค์วามรู้มาใชง้าน
ดว้ยการฝึกหดัในระหวา่งการด าเนินการ ขั้นพยายามนั้นจะตอ้งใหผู้เ้รียนทุกคนไดล้งมือปฏิบติัต่อ
ค าถามหรือปัญหางานท่ีให้โดยท่ีผูส้อนจะท าหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุมดูแลสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม
การท างานของผูเ้รียนตลอดจนคอยแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนเม่ือมีความตอ้งการ 

   ขั้นส าเร็จผล  (Progress) 
   การไดพ้ยายามน าขอ้มูลมาใชแ้กปั้ญหายอ่มท าให้เกิดผลของการแกปั้ญหาท่ี
ศึกษามานั้น มีความถูกตอ้งและเพียงพอก็ยอ่มจะแกปั้ญหานั้นใหส้ าเร็จลงไดซ่ึ้งจะท าใหเ้กิด               
การเรียนรู้ข้ึนได ้ถา้หากแกไ้ขปัญหาไม่ส าเร็จก็ตอ้งยอ้นขั้นตอนของกระบวนกานเหล่านั้นอีกคร้ัง 
ขั้นส าเร็จผลซ่ึงเปรียบเหมือนกบัการตรวจผลงานของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากฝึกหดัหรือแกปั้ญหานัน่เอง 
โดยกิจกรรมการปฏิบติัในขั้นส าเร็จผลจะครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น ประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูเ้รียนหลงัขั้นพยายามโดยเทียบกบัวตัถุประสงคก์ารสอนท่ีตั้งไว ้ด าเนินกิจกรรมโดย
ตรวจสอบผลงานของผูเ้รียนโดยการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน บอกระดบัคุณภาพความส าเร็จของ
นกัเรียน ถกปัญหาใหเ้หตุผลส าหรับขอ้ผิดพลาดและมุ่งหมายแกไ้ขใหมี้ความส าเร็จผลดียิง่ข้ึนและ
ท าการตรวจสอบปรับปรุงในระหวา่งขั้นส าเร็จผลเป็นตน้ 

 การพฒันารูปแบบ  (Model Development) 
 มีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการสร้างรูปแบบไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

 วลิเลอร์ (Willer. 1986 : 83)  ไดก้ล่าวถึง  การพฒันารูปแบบโดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น  2 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การสร้างรูปแบบ (Construct) และ 2) การหาความเท่ียงตรงของรูปแบบ 
(Validity) 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2546) ไดก้ล่าวถึง  การสร้างหรือพฒันารูปแบบวา่ผูว้จิยัสร้างรูปแบบ
ข้ึนมาก่อน เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน โดยการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี แนวคิด รูปแบบ และงาน
การศึกษาหรืองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงช่วยใหส้ามารถก าหนดองคป์ระกอบหรือตวัแปรต่าง ๆ ภายใน
รูปแบบ รวมทั้งลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ หรือตวัแปรเหล่านั้น หรือล าดบั
ก่อนหลงัของแต่ละองคป์ระกอบในรูปแบบ ในการพฒันารูปแบบนั้นจะตอ้งใชห้ลกัของเหตุและผล
เป็นรากฐานส าคญั และการศึกษาคน้ควา้มากจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันารูปแบบอยา่งยิง่ ผูว้จิยั
อาจคิดโครงสร้างของรูปแบบข้ึนมาก่อน แลว้ปรับปรุงโดยอาศยัขอ้สารสนเทศจากการศึกษา
คน้ควา้ทฤษฎี แนวคิด รูปแบบ หรือผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท าการศึกษาองคป์ระกอบยอ่ยหรือ
ตวัแปรแต่ละตวั แลว้คดัเลือกองคป์ระกอบยอ่ยหรือตวัแปรท่ีส าคญัประกอบเป็นโครงสร้างของ
รูปแบบได ้
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 การสร้างรูปแบบ  คือ  การก าหนดมโนทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบเพื่อ
ช้ีใหเ้ห็นชดัเจนวา่ รูปแบบเสนออะไร เพื่อใหไ้ดอ้ะไร และส่ิงท่ีไดน้ั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร
และน าไปสู่ขอ้คน้พบอะไรใหม่  (Keeves. 1988 : 560 ; อา้งถึงใน จุมพจน์  วนิชกุล.  2549 : 69)  
 การประเมินรูปแบบ  (Model Development) 
 มีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัวธีิการประเมินรูปแบบ โดยใชว้ธีิการประเมินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 

 วาโร  เพง็สวสัด์ิ  (2553 : 9 - 10) ไดก้ล่าวถึง  การประเมินไวว้า่ ภายหลงัจากท่ีไดพ้ฒันา
รูปแบบข้ึนมาแลว้จ าเป็นตอ้งทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ เพราะรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนถึงแมจ้ะ
พฒันาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวคิดและผลการวจิยัท่ีผา่นมา แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตาม
สมมติฐาน ซ่ึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบวา่มีความเหมาะสมหรือไม่
อยา่งไร การประเมินรูปแบบสามารถท าได ้ 2  ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ จะเนน้การวเิคราะห์และวจิารณ์อยา่งลึกซ้ึงเฉพาะใน
ประเด็นท่ีถูกพิจารณา ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งเก่ียวโยงกบัวตัถุประสงค ์หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั             
การตดัสินใจเสมอไป แต่อาจผสมผสานกบัปัจจยัต่าง ๆ ในการพิจารณาเขา้ดว้ยกนัตามวจิารญาณ
ของผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกบัขอ้มูลคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของ           
ส่ิงท่ีท าการประเมิน 

2. การประเมินโดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมกัใชก้บัการพฒันา
รูปแบบโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย เม่ือผูว้จิยัไดพ้ฒันารูปแบบโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ผูว้จิยัจ  าน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนในรอบสุดทา้ยมาจดัท าเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบ
ประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อน าไปส ารวจความคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเหมาะสม
และความเป็นไปไดข้องรูปแบบ 
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ภาพประกอบ  2.9  ขั้นตอนการสร้างและประเมินรูปแบบ 

ทีม่า :  วาโร  เพง็สวสัด์ิ  (2553) 

 
 

 กล่าวโดยสรุป รูปแบบท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุด ตอ้งประกอบดว้ย
ลกัษณะส าคญั คือ มีความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง สามารถท านายผลได ้สามารถขยายความผล              
การท านายไดก้วา้งขวางข้ึนและสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ  ส าหรับการพฒันารูปแบบวจิยั              
นั้น ผูว้จิยัจะตอ้งศึกษาแนวคิดทฤษฎีการสร้างรูปแบบ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ และ
สังเคราะห์เพื่อก าหนดความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของรูปแบบ ก าหนดโครงสร้างและขอ้เสนอ
ของรูปแบบอยา่งชดัเจน เพื่อน าไปสู่ผลสรุปเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ท่ีมุ่งหวงัของการวิจยั วธีิการ
ทดสอบและการปรับปรุงรูปแบบ ก่อนน ารูปแบบไปใชง้านจริง รวมถึงประเมินผลหลงัจากน า
รูปแบบไปใชจ้ริง 

 ยทุธ  ไกยวรรณ์   (2550 : 63) ไดก้ล่าวไวว้า่  การประเมินท่ีใชผู้เ้ช่ียวชาญในการพิจารณา
ความเหมาะสมหรือความสอดคลอ้งท าโดยน าส่ิงท่ีตอ้งการตรวจสอบไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
พร้อมแบบประเมินความเหมาะสม โดยผูเ้ช่ียวชาญจะพิจารณาและใหค้่าความเหมาะสม หรือ           
ค่าความสอดคลอ้งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ดงัน้ี 

  5 หมายถึง เหมาะสมหรือสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง เหมาะสมหรือสอดคลอ้งมาก 
  3 หมายถึง เหมาะสมหรือสอดคลอ้งปานกลาง 
  2 หมายถึง เหมาะสมหรือสอดคลอ้งนอ้ย 
  1 หมายถึง เหมาะสมหรือสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 

การวดั (Measurement) สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Correlation) 

สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ขอ้เสนอ (Recommendation) 

การท านาย 

 (Prediction) 
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 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมเสร็จเรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัจะน าค่าท่ีไดม้าวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  แลว้น าผลการวเิคราะห์ไป
เทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด 

 จากแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินรูปแบบท่ีกล่าวมาสรุปวา่ การประเมินรูปแบบสามารถท า
ไดโ้ดยการประเมินความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูป้ระเมิน เพื่อตรวจสอบวา่รูปแบบท่ี
พฒันาข้ึนสามารถน าไปใชด้ าเนินการได ้
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจัิยภายในประเทศ 

 กานดา  พนูลาภทว ี และวรรณ์ดี  แสงประทีปทอง   (2545)  ไดศึ้กษา การท าวจิยัใน              
ชั้นเรียนของครูในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูและน าเสนองานวิจยัท่ีคดัสรรของครูใน
โครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนของครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เก่ียวกบัการท า วิจยัในชั้นเรียนและมีความคิดเห็นวา่การท าวจิยั
ในชั้นเรียนเป็นเร่ืองท่ียุง่ยากและเกินความสามารถของครู โดยเฉพาะครูท่ีสอนในระดบัอนุบาลหรือ
ประถมศึกษา ครูส่วนใหญ่จึงเกิดความวติกกงัวลและขาดความมัน่ใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน ทั้งน้ี
แนวทางหลกัในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของครูในโครงการโรงเรียนปฎิรูปการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) สร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัและประโยชน์ของการท า
วจิยัในชั้นเรียน  2) ก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนใหค้รูทุกคนท าการวจิยัในชั้นเรียน  3) ส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูเขา้รับการอบรมการท าวิจยัในชั้นเรียน  4) มอบหมายใหค้รูทุกคนท าวิจยัใน                 
ชั้นเรียน  5) ส่งเสริมใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวิจยัในชั้นเรียน  และ 6) เผยแพร่ผลงานการวจิยั
ของครูในโรงเรียน นอกจากน้ีวธีิการเรียนรู้การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูมีความหลากหลาย                    
ไดแ้ก่ 1) การเขา้อบรมการวิจยัในชั้นเรียน 2) การศึกษาต าราหรือเอกสารเก่ียวกบัการท าวจิยัใน          
ชั้นเรียน  3) การศึกษาตวัอยา่งผลงานวจิยัในชั้นเรียน  4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท าวิจยัในชั้นเรียน  5) การปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ นกัวจิยัในพื้นท่ีหรือศึกษานิเทศ 
และ 6) การปฏิบติัจริง 
 สุธาสินี  บุญญาพิทกัษ ์ (2545 : 347 - 350) ไดว้จิยัเร่ือง  “การพฒันาหลกัสูตรครูนกัวจิยั
ในชั้นเรียนส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู”  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาหลกัสูตรครูนกัวจิยัในชั้นเรียน
ส าหรับนกัศึกษาวชิาชีพครูเนน้การสร้างสมรรถภาพครูนกัวจิยัใหก้บักลุ่มตวัอยา่งนิสิตชั้นปีท่ี  4 
วชิาเอกการประถมศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัทกัษิณปีการศึกษา 2544 จ านวน 27 คนจาก
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การเรียนรู้และปฏิบติัในสภาพการณ์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  คือ 1) เพื่อ
ศึกษาสมรรถภาพครูนกัวิจยั 2) เพื่อสร้างหลกัสูตรครูนกัวิจยัในชั้นเรียนโดยอาศยัสาระส าคญัท่ีได้
จากการสังเคราะห์สมรรถภาพครูนกัวจิยั 3) เพื่อประเมินกระบวนการพฒันาหลกัสูตรครูนกัวจิยัใน
ชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี 1) ผลการพฒันาระบบร่างหลกัสูตรจากการวเิคราะห์
ปัญหาความตอ้งการและก าหนดสาระส าคญัเบ้ืองตน้ในการพฒันาหลกัสูตร  พบวา่  สถานการณ์
วชิาชีพครูปัจจุบนัปรากฏความตอ้งการจ าเป็นครูนกัวิจยัสภาพการณ์หลกัสูตรผลิตครู / ฝึกอบรมครู
ประจ าการไม่เอ้ือต่อการพฒันาครูนกัวิจยัครูประจ าการมกัประสบปัญหาการเร่ิมตน้งานวจิยัใน             
ชั้นเรียนทั้งดา้นความรู้เจตคติทกัษะ  และแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ความสามารถในการปฏิบติั
งานวจิยัในชั้นเรียนของผูเ้ร่ิมตน้ประกอบอาชีพครูไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการในวชิาชีพครูผล
การวเิคราะห์หลกัสูตรผลิตครูของ  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัทกัษิณ  ปีการศึกษา 2543 พบวา่
ผลผลิตหลกัสูตรส่วนใหญ่มีสมรรถภาพพื้นฐานการวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลางและ           
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ปรากฏผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในชั้นเรียนในระดบันอ้ยไม่
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรส่วนขอ้สรุปสมรรถภาพครูนกัวจิยัท่ีพึง
ประสงคมี์  5 องคป์ระกอบคือดา้นเจตคติต่อการวจิยั 
 อรวรรณ   เหมือนสุดใจ  (2545)  ท าวจิยัเร่ือง  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
เพือ่พฒันาสมรรถภาพการวจิยัในขั้นเรียนส าหรับครูภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความรู้ ความเขา้ใจและความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียน และ 
ความคิดเห็นของครูภาษาองักฤษท่ีไดรั้บการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านวชิาภาษาองักฤษก่อนและหลงัการวจิยัในชั้นเรียนและความคิดเห็นของ
นกัเรียนเก่ียวกบัการจดัการสอนภายหลงัการวิจยัในชั้นเรียนของครูท่ีไดรั้บการนิเทศเพื่อช่วยเพื่อน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  ครูภาษาองักฤษระดบัชั้นมธัยมศึกษาโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 
จ านวน 5 คน และนกัเรียน  จ านวน  156  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัแบ่งออกเป็น  2 ส่วน ไดแ้ก่ 
ส่วนท่ี 1 เป็นเคร่ืองมือท่ีเก็บจากครู ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู้ทัว่ไป เร่ือง การวจิยัในชั้นเรียน และ
ประเด็นการสนทนากลุ่ม ส่วนท่ี 2 เป็นเคร่ืองมือท่ีเก็บจากนกัเรียน  ไดแ้ก่  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอ่านวชิาภาษาองักฤษและแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนเเก่ียวกบักระบวน                  
การเรียนการสอนหลงัการทดลอง  ผลการวจิยัพบวา่  หลงัจากครูผูส้อนไดรั้บการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนแลว้ ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ  ความสามารถ  เร่ือง การวิจยัในชั้นเรียนเพิ่มข้ึน 
และเห็นวา่การนิเทศการสอนน้ีช่วยใหค้รูมีความสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนไดป้ระสบความส าเร็จ
และการวจิยัในชั้นเรียนมีส่วนช่วยพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านเพื่อความเขา้ใจวชิาภาษาองักฤษ
ของนกัเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทุกระดบัชั้นเรียนก่อนและหลงัการท าวจิยัใน
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ชั้นเรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  และนกัเรียนมีความคิดเห็นท่ีดี
ต่อการจดัการเรียนการสอนของครูตามล าดบัขั้นตอนและเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน             
การเรียนรู้มากข้ึน 
 สมบติั  ทา้ยเรือค า  (2547 : 147 - 152) ไดว้จิยัเร่ือง  “การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อพฒันาหลกัสูตรการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนส าหรับครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน”   มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาหลกัสูตรการวจิยัเชิงปฏิบติัการใชช้ั้นเรียนซ่ึงอาศยั 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมท่ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพในการพฒันาหลกัสูตรทุกขั้นตอน
โดยผูว้จิยัเขา้ไปอยูร่่วมในโรงเรียนกลุ่มผูร่้วมพฒันาหลกัสูตร คือ ครูผูส้นใจร่วม  จ านวน 7 คน
ผลการวจิยัพบวา่  1) งานวจิยัในชั้นเรียนท่ีครูทาอยูมี่ลกัษณะการแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียนแต่ไม่เป็น
ระบบและส่วนหน่ึงท างานวิจยัเพื่อขอก าหนดทางวชิาการใหสู้งข้ึนส่วนครูท่ีไม่ท าวจิยัเพราะไม่มี
ความรู้ในเร่ืองระเบียบวธีิวจิยัไม่ไดท้  าการวเิคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนรวมทั้งขาดแหล่งการเรียนรู้
และผูใ้หค้  าปรึกษาดา้นการวิจยั  2) องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย
หลกัการจุดมุ่งหมายโครงสร้างเน้ือหา (ประกอบดว้ยหลกัการและแนวคิดพื้นฐานการวิเคราะห์
ปัญหาเคร่ืองมือท่ีใชแ้กปั้ญหาการใชน้วตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
แนวทางในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการเขียนรายงานการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน)  กิจกรรม 
การเรียนการสอนส่ือการเรียนการสอนและการวดัการประเมินผลท่ีประเมินโดยครูท่ีร่วมพฒันา
หลกัสูตรและผูเ้ช่ียวชาญมีความเหมาะสมสอดคลอ้งซ่ึงกนัและกนัในระดบัมาก  3) ครูมีความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหาและกระบวนการวจิยัเพิ่มข้ึนมีทกัษะในการปฏิบติัการวิจยัตั้งแต่เร่ิมตน้จนครบ
กระบวนการวิจยัรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนและเห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ของงานวจิยัท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน                 
4) ผลการประเมินรายงานการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูท่ีร่วมพฒันาหลกัสูตรแต่ละคนมี
ความถูกตอ้งเหมาะสมโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากนอกจากน้ีครูท่ีเขา้ร่วมพฒันาหลกัสูตรยงัมี                
ความมัน่ใจวา่สามารถทาวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนต่อไปไดแ้ละไดส้ร้างเครือข่ายนกัวจิยัใน
โรงเรียนดว้ย 
 มนสิช  สิทธิสมบูรณ์  (2546)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการวจิยัในชั้นเรียน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิผล แลว้ทดลองใช้
หลกัสูตรกบัครูอาสาสมคัรซ่ึงเป็นครูแม่ข่ายกลัยาณมิตรจากโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา จ านวน 15 คน 
และครูแม่ข่ายกลัยาณมิตรวจิยัน าหลกัสูตรไปขยายเครือข่ายกบัครูลูกข่ายกลัยาณมิตรวจิยัใน
โรงเรียนเดียวกนัอีก  30  คน ผลการวจิยัพบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิผลส าคญั 
คือ 1) เอกสารหลกัสูตรประกอบดว้ย คู่มือหลกัสูตรส าหรับผูใ้หก้ารฝึกอบรมเร่ืองการวจิยัใน               
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ชั้นเรียน และคู่มือหลกัสูตรส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  2) หลกัสูตรไดก้ าหนดเกณฑผ์า่น
หลกัสูตรคือ ผูผ้า่นการฝึกอบรมตอ้งเขา้รวมเตม็เวลาท่ีก าหนดไม่ต ่ากวา่  80  เปอร์เซ็นตแ์ละ
สามารถเขียนรายงานการวจิยัไดคุ้ณภาพไม่ต ่ากวา่ระดบัปานกลาง และ 3) การน าหลกัสูตรไปใช้
ประกอบดว้ยการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การติดตามดูแลช่วยเหลือและใหค้  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ด 
การร่วมนิเทศวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน การก าหนดเวลาใหค้  าแนะน าปรึกษาท่ีโรงเรียนและ              
การช่วยเผยแพร่ผลการวจิยัในชั้นเรียน 
 จารุวรรณ  ศิลปะรัตน์  (2548 : 132 - 133)  ไดว้จิยัเร่ือง  “การพฒันารูปแบบเสริมพลงั 
การท างานเพื่อพฒันาศกัยภาพการเป็นนกัวิจยัของครูอนุบาล”  โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) หา
ศกัยภาพการเป็นนกัวจิยัของครูอนุบาล  2) สร้างรูปแบบเสริมพลงัการท างานเพื่อพฒันาศกัยภาพ
การเป็นนกัวิจยัของครูอนุบาล  และ 3) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบเสริมพลงัการท างานเพื่อพฒันา
ศกัยภาพการเป็นนกัวจิยัของครูอนุบาลกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั  คือ  ครูอนุบาล  จ านวน  30  คน                
จากโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร                 
5 โรงเรียน  โรงเรียนละ  6 คน  ผลการวจิยัพบวา่ 1) ศกัยภาพการเป็นนกัวิจยัของครูอนุบาล
ประกอบดว้ย  6  ดา้น  คือ  ดา้นการแสวงหาความรู้  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวธีิวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน  ดา้นการคิดดา้นการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  ดา้นการจดัการเรียนการสอนและ
ดา้นการส่ือสาร 2) รูปแบบเสริมพลงัการทางานเพื่อพฒันาศกัยภาพการเป็นนกัวจิยัของครูอนุบาลท่ี
พฒันาแลว้มีลกัษณะ  4 ประการ คือ ส่งเสริมใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจตนเองส่งเสริมใหค้รูสร้างทีมและ
ทางานเป็นทีมส่งเสริมใหค้รูเรียนรู้และพฒันาตนเองดว้ยการลงมือท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนดว้ย
ตนเองและส่งเสริมใหค้รูสะทอ้นคิดการเรียนรู้ของตนเองโดยมีขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ 4  ขั้นตอน
คือ ขั้นประสบการณ์  ขั้นน าเสนอ  ขั้นอภิปรายและสรุป  และขั้นสะทอ้นคิด  3) ผลการทดลองใช้
รูปแบบเสริมพลงัการท างานเพื่อพฒันาศกัยภาพการเป็นนกัวจิยัของครูอนุบาล  พบวา่  ครูอนุบาลมี
คะแนนเฉล่ียการรับรู้ตนเองเก่ียวกบัศกัยภาพการเป็นนกัวิจยัทุกดา้นหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อน   
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ครูอนุบาลมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้ตนเองเก่ียวกบั
ความสามารถในการเสริมพลงัการท างานในตนเองหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการประเมินตามสภาพจริงพบวา่ครูอนุบาลมีศกัยภาพ 
การเป็นนกัวิจยัทุกดา้นและมีความสามารถเสริมพลงัการท างานในตนเองสอดคลอ้งกบัการรับรู้ตน 
 ปรีดา  เบ็ญคาร  (2548 : 147 - 148)  ไดว้จิยัเร่ือง   “การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ
ของตนในกระบวนการพฒันาการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู”  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา   
1) ผลการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนในกระบวนการพฒันาการวจิยัปฏิบติัการใน                    
ชั้นเรียนของครู  และ 2) วธีิการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนในกระบวนการพฒันาการวิจยั
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ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูมีครูผูร่้วมวจิยั  18  คน ครูกลุ่มเปรียบเทียบ  17  คน  และผูส้นบัสนุน       
7 คน  ส าหรับครูผูเ้ขา้ร่วมวิจยัและครูกลุ่มเปรียบเทียบไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจงจากโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 4 ภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศึกษา 2547 เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัประกอบดว้ยกระบวนการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนแบบประเมินตนเองใน  
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนแบบสอบถามความสามารถในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนและ
แบบประเมินร่องรอยการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ  Mann -
Whitney U test,Wilcoxon test และใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพผลการวจิยัพบวา่  1)  ครูผูร่้วม
วจิยัมีการรับรู้ความสามารถของตนและความสามารถในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  (เจตคติ
ความรู้และทกัษะ) สูงกวา่ครูกลุ่มเปรียบเทียบอยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกตวัแปรท่ี
ศึกษาเม่ือส้ินสุดการส่งเสริม  2)  ครูผูร่้วมวิจยัมีการรับรู้ความสามารถของตนและความสามารถใน
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  (เจตคติความรู้และทกัษะ) สูงข้ึนอยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ทุกตวัแปรท่ีศึกษาเม่ือเปรียบเทียบระหวา่งก่อนการส่งเสริมกบัส้ินสุดการส่งเสริม  3)  ครูผูร่้วม
วจิยัมีการรับรู้ความสามารถของตนและความสามารถในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (เจตคติ
ความรู้และทกัษะ) ไม่แตกต่างกนัเม่ือเปรียบเทียบระหวา่งส้ินสุดการส่งเสริมกบัหลงัการส่งเสริม              
1 เดือน  ยกเวน้ตวัแปรเจตคติลดลง  4)  กระบวนการทาวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูเม่ือมี               
การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตน พบวา่ ครูปฏิบติัการวจิยัตามขั้นตอนของการวจิยั
ปฏิบติัการ  ไดแ้ก่  การวางแผนการปฏิบติัและการสังเกตและการสะทอ้นผล  5) วธีิการส่งเสริม             
การรับรู้ความสามารถของตนในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูแตกต่างกนัตามพื้นฐาน               
การรับรู้ความสามารถของตนและความสามารถในการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  และ  6)  การเขา้
ไปมีส่วนร่วมส่งเสริมครูในแต่ละช่วงของผูส้นบัสนุนจะแตกต่างกนัตามช่วงของการด าเนินการวจิยั
ของครู 
 ประทุม  อตัชู  และคณะ (2548)  ศึกษาผลของกระบวนการจดัการสังเกตและ                         
ฝึกปฏิบติังานของครูของคณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาผลของกระบวนการจดัการสังเกตและฝึกปฏิบติังานของครูต่อการน าไปใชใ้นการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในดา้นวชิาชีพครู 
บุคลิกภาพความเป็นครู บทบาทหนา้ท่ีครู และดา้นการสอนสาขาวชิาเอก ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นนิสิตคณะเกษตรศาตร์ภาคตน้ ปีการศึกษา 2547 และฝึกปฏิบติังานครูใน ภาคปลาย ปีการศึกษา 
2547 จ  านวน 131 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติร้อยละ และ                
การวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยั  พบวา่  1) ดา้นวชิาชีพครู นิสิตส่วนใหญ่น าไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด 
เห็นความส าคญัของวชิาชีพครู น าไปใชใ้นระดบัมาก  คือ  ความรักและศรัทธาในอาชีพครูและ
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ความมัน่ใจในการออกไปประกอบอาชีพครู  2)  ดา้นบุคลิกภาพความเป็นครู  นิสิตส่วนใหญ่
น าไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด  คือ  การแต่งกายเหมาะสมกบัความเป็นครูและความรับผดัชอบ 
น าไปใชใ้นระดบัมาก  คือ การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การบริหารเวลา การใชภ้าษาและการพดู
ส่ือสารความหมาย ความมัน่ใจตวัเอง  และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 3) ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของครู 
นิสิตส่วนใหญ่น าไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด  คือ การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน น าไปใชใ้น
ระดบัมาก  คือ เทคนิคการปกครองนกัเรียน การปฏิบติัหนา้ท่ีครูตามจรรยาบรรณวชิาชีพ การเขา้ใจ
ปัญหานกัเรียน จิตวทิยาใหแ้รงเสริม การช่วยแกปั้ญหานกัเรียนในการเขียนบนัทึกและขอ้ความใน
การส่ือสาร การดูแลนกัเรียนในฐานะอาจารยป์ระจ าชั้น และการจดักิจกรรมโฮมรูม น าไปใชใ้น
ระดบัปานกลาง  คือ การจดัป้ายนิเทศ  4) ดา้นการสอนสาขาวชิาเอก นิสิตส่วนใหญ่น าไปใชใ้น
ระดบัมากท่ีสุด  คือ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ น าไปใชใ้นระดบัมาก  คือ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสูตร การจดัท าแผนการเรียนรู้ระยะยาว การจดัท าแผนการเรียนรู้รายคาบ การจดัท าส่ือการสอน 
การใชส่ื้อการสอน เทคนิควธีิการสอน การส่งเสริมนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง การช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเรียน
อ่อน การสร้างแบบฝึกหดั การสร้างขอ้สอบ การวดัผลและประเมินผล น าไปใชใ้นระดบัปานกลาง  
คือ การจดักิจกรรมวชิาการ 
 เชาวรัตน์  เตมียกุล  (2552 : 139 - 147)  ไดว้จิยัเร่ือง  “รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
ทางการวจิยัของครูสังกดัสานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา”  มีวตัถุประสงคเ์พื่อหารูปแบบ
การพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัของครู  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยการ                 
1) ศึกษาความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทางการวิจยั  2) พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะทาง 
การวจิยั  3) ประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั  4) หาประสิทธิภาพ
ชุดฝึกอบรมการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัตามเกณฑ์  80/80  5) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผล                
การทดสอบระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั  6) ศึกษาดชันี
ประสิทธิผล (EI) ของการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั  7) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ               
การพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั  8)  ศึกษาเจตคติทางการวจิยัของครูหลงัการพฒันาสมรรถนะ
ทางการวจิยั  9) ประเมินผลงานวจิยัของครูนกัวิจยัเครือข่ายกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูท่ีปฏิบติั                        
การสอนในสถานศึกษาของอาชีวศึกษา  จงัหวดัสิงห์บุรี  สังกดัส านกังานคณะกรรมการ                        
การอาชีวศึกษา  ซ่ึงประกอบดว้ยสถานศึกษา  จ านวน  3  แห่ง  ไดแ้ก่  วทิยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี
วทิยาลยัอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสิีงห์บุรี  วทิยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี  แห่งท่ี 
2 และวทิยาลยัการอาชีพอินทร์บุรี  โดยมีขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัการสอน  จ านวน  212  คน  และได้
อาสาสมคัรเขา้ร่วมเป็นนกัวจิยัเครือข่ายพฒันาสมรรถนะทางการวจิยั  จ  านวน  42  คน                               
ซ่ึงก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยัเคร่ืองท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  รูปแบบการพฒันา
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สมรรถนะทางการวิจยัของครู  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงประกอบดว้ย                  
1) ระบบเครือข่ายการวจิยั  2)  ระบบฝึกอบรมการวจิยั  3) ระบบท่ีปรึกษาการวจิยัและเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยัมี  จ  านวน  8  ชุด ซ่ึงประกอบดว้ยแบบทดสอบ  จ านวน 235 ขอ้
แบบสอบถามแบบวดัเจตคติ และแบบประเมิน  จ านวน  186   ขอ้  รวมทั้งหมดจ านวน  421  ขอ้
ผลการวจิยัพบวา่  1) ครูนกัวิจยัเครือข่ายมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัในระดบัมาก 
2) รูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัของครูประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบหลกั  คือ ระบบ
เครือข่ายการวจิยัระบบฝึกอบรมการวิจยัและระบบท่ีปรึกษาการวจิยั  3) ชุดฝึกอบรมการพฒันา
สมรรถนะทางการวิจยัของครู  สังกดัสานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษามีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี                  
4)  คะแนนทดสอบระหวา่งการฝึกอบรมซ่ึงแสดงประสิทธิภาพขอกระบวนการ  (E1)  มีค่าเฉล่ีย     
ร้อยละ 84.99 และคะแนนทดสอบหลงัการฝึกอบรมซ่ึงแสดงประสิทธิภาพของผลลพัธ์  (E2)                
มีค่าเฉล่ียร้อยละ  84.40  ดงันั้นประสิทธิภาพ  E1 / E2  สูงกวา่เกณฑ ์ 80/80  ท่ีก าหนดไว ้ 5) คะแนน
เฉล่ียผลการทดสอบหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัอยา่งมี
นยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 6) ดชันีประสิทธิผล (EI) มีค่า = 0.68 ซ่ึงสูงกวา่ 0.50 ท่ีก าหนดไว ้              
7) ครูนกัวิจยัเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัของครูสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 8) หลงัการพฒันาสมรรถนะทางการวจิยัครู
นกัวจิยัเครือข่ายมีเจตคติเชิงบวกต่อการวจิยัโดยมีทศันคติท่ีดีต่อการวจิยั   9) ผลงานวจิยัของครูท่ี
ประเมินโดยตนเองอยูใ่นระดบัดีมากแต่ผลการประเมินโดยวทิยากรอยูใ่นระดบัดี 
 วรรณทิพา  รอดแรงคา้ และภาวณีิ  ศรีสุขวฒันานนัท ์ (2550)  ไดท้  าวจิยัเร่ืองการพฒันา
รูปแบบการจดัประสบการณ์วชิาชีพครูวทิยาศาสตร์ โดยวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดั
ประสบการณ์วชิาชีพครูวทิยาศาตร์เพื่อจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542  ฉบบัปรับปรุง  พ.ศ.  2545 ผลการวจิยัพบวา่ 
การผลิตครูท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบนัผลิตครูตอ้งรับความร่วมมือจากโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพเพื่อสร้างโอกาสใหนิ้สิตนกัศึกษาไดส้ัมผสัแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูโดยตรงเป็นการเรียนรู้ชีวติความเป็นครูท่ีแทจ้ริง โดยอาจารยนิ์เทศกแ์สดงบทบาทหนา้ท่ี
เด่นชดั 2 ประการ คือ การนิเทศการสอนและการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานดา้น                    
การสอนของนิสิตนกัศึกษา ความพร้อมของนิสิตนกัศึกษาท่ีตอ้งการความช่วยเหลือก่อนฝึกสอน
ไดแ้ก่  ดา้นความรู้วชิาวทิยาศาสตร์   ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน  ดา้นเจตคติทางวทิยาศาสตร์และ
ดา้นเจตคติต่อวชิาชีพครู  และดา้นคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณครู นอกจากน้ียงัเสนอ
บทบาทของอาจารยนิ์เทศกจ์ากมหาวทิยาลยัเพิ่มเติมวา่ ควรใชเ้วลาท่ีจ ากดัในโรงเรียนเพื่อช่วย                
อาจารยพ์ี่เล้ียงใหเ้ป็นนกัการศึกษาครูมากกวา่การใหข้อ้มูลยอ้นกลบับทเรียนของนิสิตครู โดยช่วย
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ใหอ้าจารยพ์ี่เล้ียงเป็นนกัการศึกษาครูนั้นท าไดโ้ดยการพฒันาอาจารยพ์ี่เล้ียงใหเ้ป็นผูฟั้งอยา่ง
กระตือรือร้น การใชรู้ปแบบการสอนแบบต่าง ๆ  ปกครองตนเองได ้ช้ีน าตนเอง ปรับปรุง                           
การส่ือสารระหวา่งอาจารยพ์ี่เล้ียงกบันิสิตครู และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบักบันิสิตมากข้ึน 
 จิราภรณ์  สรรพท่านนท ์ (2553 : 109 - 111) ไดว้จิยัเร่ือง  “การพฒันารูปแบบการส่งเสริม
การท าวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั”  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดรูปแบบการส่งเสริมการท า
วจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัจากนั้นจึงสร้างรายละเอียดของกิจกรรมตามรูปแบบท่ีก าหนดและ
ประเมินผลรูปแบบการส่งเสริมการท าวิจยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั  3  ดา้น คือ  ศกัยภาพนกัวจิยั
คุณภาพงานวจิยัและความคิดเห็นของผูด้  าเนินงานตามรูปแบบโดยรูปแบบการส่งเสริมการท าวจิยัท่ี
ก าหนดข้ึนจากการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย  5  องคป์ระกอบ  คือ  การก าหนดทิศทางการวจิยั 
(Vision) การจดัท าตวัช้ีวดั (Key Performance Indicator) การบ่มเพาะนกัวจิยั (Researcher 
Incubation) การจดักิจกรรมส่งเสริมแลเผยแพร่ผลงานวจิยั (Activities) และการจดัปัจจยัเก้ือหนุน
การวจิยั (Facility) หรือ V - KRAFModel กลุ่มตวัอยา่งเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลกรุงเทพในปี  2550 - 2552  สถิติท่ีใช ้ ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
สถิติท่ีผลการประเมินรูปแบบการส่งเสริมการท าวิจยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัในดา้นศกัยภาพ
นกัวจิยัพบวา่  สมรรถนะการท าวจิยัในความรู้และทกัษะของนกัวจิยัอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ีย  3.90  
และการทดสอบสมมติฐานโดยใช ้  Paired - Samplet - test  ปรากฏวา่คะแนนสมรรถภาพดา้นจิต
อารมณ์ของนกัวิจยัหลงัการบ่มเพาะสูงกวา่ก่อนการบ่มเพาะอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05               
(t - test =  -20.31)  ในดา้นคุณภาพงานวจิยัปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมากและในดา้นความคิดเห็นของผู ้
ด าเนินงานตามรูปแบบปรากฏวา่อยูใ่นระดบัมาก ถึงมากท่ีสุดผลการประเมินรูปแบบทั้ง  3 ดา้น
ไดแ้ก่  ศกัยภาพนกัวจิยัคุณภาพงานวจิยั และความคิดเห็นของผูด้  าเนินงานตามรูปแบบสอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานท่ีก าหนดไวทุ้กดา้น 
 วชิรา  เครือค าอา้ย  (2542)  ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการนิเทศนกัเรียนนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อพฒันาสมรรถนะภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของ
นกัเรียนประถมศึกษา โดยกลุ่มตวัอยา่งไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง ไดแ้ก่ อาจารยพ์ี่เล้ียง จ านวน 
5 คน นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 5 คน นกัเรียน จ านวน 180 คน จาก 5 โรงเรียน 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบวิเคราะห์เน้ือหา  แบบบนัทึกการสังเกต  แบบประเมินตนเอง                           
ดา้นสมรรถภาพการสอนและสมรรถภาพการนิเทศ  แบบสังเกตการณ์การสอน  แบบพรรณนา
ความ  แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม  และการสนทนากลุ่ม ใชส้ถิติ  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน   การทดสอบค่าท่ี  และการวเิคราะห์เน้ือหา  ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการนิเทศนกัศึกษา
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ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อพฒันาสมรรถภาพการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของนกัเรียน
ประถมศึกษา มีช่ือวา่ รูปแบบการนิเทศดบัเบิ้ลพีไออี (PPIE) ประกอบดว้ย  4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
1) ขั้นเตรียมความรู้ / เทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ (Preparing : P) 2) ขั้นตอนเตรียมวางแผน                   
การนิเทศ (Planning : P)  3) ขั้นด าเนินการนิเทศการสอน (Implementing : I) 4) ขั้นประเมินผล             
การนิเทศ (Evaluating : E) รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 
และการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์ผลการตรวจสอบ  พบวา่  อาจารยพ์ี่เล้ียงมีสมรรถภาพ
การสอนท่ีส่งเสริมการคิด หลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศ นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูมีสมรรถภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด  หลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่
ก่อนการใชรู้ปแบบการนิเทศ และนกัเรียนมีความสามารถในการคิดหลงัการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ครูพี่เล้ียงและนกัเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความ               
พึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศในระดบัมากท่ีสุด  นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ระดบั
เห็นดว้ยมาก ผูเ้ก่ียวขอ้งเสนอแนะวา่ ควรน ารูปแบบการนิเทศไปใชใ้นการฝึกอบรมประสบการณ์
วชิาชีพครูในรายอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาครู 
 เรืองยศ  เพชรสุก (2554 : 62 - 63)  ไดว้จิยัเร่ือง  “การวจิยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้นการวจิยัของครูในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5” 
โดยมีวตัถุประสงเพื่อ  1)  พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้นการวจิยัของครู                        
2) ศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้นการวจิยัของครูตามเกณฑ์
มาตรฐาน  80/80  และ 3) เปรียบเทียบความรู้ดา้นการวจิยัของครูก่อนและหลงัการฝึกอบรม                 
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัประกอบดว้ย  2  กลุ่มคือ  กลุ่มท่ีใชใ้นการศึกษาสภาพปัญหาและ                      
ความตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นการวจิยัประกอบดว้ย   210  คน  ในโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5  ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่ายและกลุ่มท่ีใชใ้น                      
การพฒันาและหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรประกอบดว้ยครูโรงเรียนชุมชนบา้นปลาขาว  จ านวน 
35 คน  ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่ายเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในระยะท่ี  1 ไดแ้ก่  แบบสอบถามเพื่อ
ส ารวจปัญหาและความตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นการวิจยัของครูซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ .98  เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นระยะท่ี  2  ประกอบดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมและแบบทดสอบความรู้ดา้นการวจิยัของครูสถิติ
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าความถ่ี  ร้อยละและทดสอบ
ค่าที (t - test) ผลการวจิยั  พบวา่ 1) หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้นการวจิยัของครู
ประกอบดว้ยความเป็นมาและความส าคญัของหลกัสูตรวิสัยทศัน์วตัถุประสงคโ์ครงสร้างแนวทาง                 
ด าเนินการและการประเมินผลหลกัสูตร 2) หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้นการวจิยั
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ของครูมีประสิทธิภาพ  81.61/83.00  ตามเกณฑม์าตรฐาน  80/80  และ 3) ครูมีความรู้ดา้นการวจิยั
หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 พชันี  กุลฑานนัท ์ (2554 : 97 - 115)  ไดว้จิยัเร่ือง   “การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมครู 
แบบผสมผสานในการท าวจิยัในชั้นเรียน”   โดยการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคป์ระการแรกเพื่อ
พฒันารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยใชว้ธีิการวิจยัและ
พฒันา (Researchand Development) และประการท่ีสองเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดย
ใช ้CIPP Model เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  รูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการท า
วจิยัในชั้นเรียนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนกลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญใน                          
การพฒันารูปแบบการฝึกอบรม  จ านวน 17 คน 2) กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินหลกัสูตร                     
จ  านวน 5 คน 3) ครู  จ  านวน  20  คน  ผลการวจิยั  พบวา่ 1)  รูปแบบการฝึกอบรมครูตาม                      
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายรูปแบบการผสมผสานใน 2 ลกัษณะ 1) วธีิการ
ฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการและการเรียนรู้ระหวา่งปฏิบติังานแบ่งเป็น 3  ขั้นตอน
ดงัน้ี  1.1) การอบรมเชิงปฏิบติัการระยะท่ี  1  พฒันาเคา้โครงเช่ือมโยงนวตักรรมน าความรู้สู่
หอ้งเรียน  จ านวน 2 วนั  1.2) การเรียนรู้ระหวา่งปฏิบติังานพากเพียรรวบรวมขอ้มูลเพิ่มพนู
กลัยาณมิตร  1.3) การอบรมเชิงปฏิบติัการระยะท่ี  2  คิดวเิคราะห์สรุปผลฝึกฝนเขียนรายงานจ านวน 
2 วนั  2) กิจกรรมการฝึกอบรม  8  ลกัษณะ  ไดแ้ก่ การบรรยายสนทนากลุ่มการน าเสนอผลงาน             
การฝึกปฏิบติัการแลกเปล่ียนเรียนรู้การนิเทศติดตามแบบกลัยาณมิตรการใหค้  าปรึกษาทางโทรศพัท์
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  2)  ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล
เท่ากบั 88.16/83.50 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ คือ  80/80 ดชันีประสิทธิผลของรูปแบบ                      
การฝึกอบรมมีค่า 0.6235 คิดเป็นร้อยละ 62.35 แสดงวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความกา้วหนา้
ทางการเรียนความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการฝึกอบรมค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนท ารายงานการวิจยัในชั้นเรียนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
 ทวปี  วงศช์าลีกุล  (2555 : 190 - 191)  ไดว้จิยัเร่ือง   “การพฒันากระบวนการพฒันาครู 
โดยยดึสมรรถนะเป็นฐานของโรงเรียน  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน              
เขตภาคเหนือตอนบน”   มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาของกระบวนการพฒันาครูเพื่อพฒันา
กระบวนการพฒันาครูโดยยึดสมรรถนะเป็นฐานของโรงเรียน  สังกดัสานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนบน  8  จงัหวดั  ไดแ้ก่  เชียงใหม่  เชียงราย  พะเยา  ล าพนู
ล าปาง  แพร่  น่าน  และแม่ฮ่องสอน  กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูตน้แบบ  จ านวน  230  คน ผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 8 คน ครูและผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน  12  คน  พบวา่กระบวนการพฒันาครูโดยยดึ 
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สมรรถนะเป็นฐานมี  4  องคป์ระกอบ  คือ  การก าหนดตวัแบบสมรรถนะการประเมินสมรรถนะ 
การพฒันาสมรรถนะและการประเมินการพฒันาสมรรถนะ 
 อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล  (2556 : 182 - 187)  ไดว้จิยัเร่ือง  “พฒันารูปแบบการเสริมสร้าง 
สมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับขา้ราชการครู  สังกดัส านกังาน           
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2”  โดยมีจุดมุ่งหมาย  1) เพื่อสร้างและหาคุณภาพรูปแบบ                
การเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับขา้ราชการครู
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  2) เพื่อศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการ            
เร่ิมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับขา้ราชการครู                      
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2 โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  คือ  เพื่อ
เปรียบเทียบสมรรถนะครูนกัวจิยัก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยั
ดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ และเพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ผลการวจิยัในขั้นท่ี  1  สร้างและพฒันา
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับขา้ราชการ
ครู พบวา่ สมรรถนะครูนกัวิจยัประกอบดว้ย  3  ดา้น  ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการวิจยั  ดา้นเจตคติ
การวจิยั  และดา้นทกัษะปฏิบติัการวจิยั  ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้รูปแบบท่ีไดใ้นขั้นตอนท่ี  1 โดย
ตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ  5  คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเหมาะสมของ
รูปแบบและปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  พบวา่  มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC 0.60 - 1.00) และมี
ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบในระดบัมากถึงมากท่ีสุดนอกจากน้ีได้
ตรวจสอบคุณภาพโดยศึกษาน าร่องกบักลุ่มตวัอยา่ง  10  คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดก่้อน
น าไปใชจ้ริง  พบวา่  รูปแบบเป็นไปไดใ้นการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัขั้นตอนท่ี  3  ทดลอง
ใชแ้ละประเมินคุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวน               
การเรียนรู้ท่ีผา่นกระบวนการในขั้นตอนท่ี  2  โดยทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการครู
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  2  จ านวน  5 โรงเรียนโรงเรียนละ  6  คน              
รวม 30 คน ใชแ้บบแผนการทดลองแบบ One - Group Pretest - Posttest Design  ผลการใชรู้ปแบบ
พบวา่  1) ขา้ราชการครูมีคะแนนเฉล่ียสมรรถนะครูนกัวจิยัทุกดา้นหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อน            
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) ขา้ราชการครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ                 
การเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากและจาก
การประเมินคุณภาพรูปแบบ การเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวน                
การเรียนรู้โดยการจดัสนทนากลุ่มกบัครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  พบวา่  ครูไดรั้บความรู้ดา้นการวจิยั

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



147 

 
เพิ่มข้ึนกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการวจิยัเน้ือหาตรงตามความตอ้งการ และมีความพึงพอใจท่ีไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมและจากกระบวนการพฒันารูปแบบท าใหไ้ดรู้ปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครู
นกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้และผูร่้วมกิจกรรมเกิดสมรรถนะครูนกัวิจยัทั้ง              
ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การวิจยัดา้นจิตวจิยัและดา้นทกัษะปฏิบติัการวจิยัตลอดจนมีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนกัวจิยัดว้ยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ 
 หาญศึก  เล็บครุฑ (2557 : 236 - 241) ไดว้จิยัเร่ือง  “การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะวชิาชีพครูดา้นวดัและประเมินผลการศึกษา”  โดยการวจิยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวชิาชีพครูดา้นวดัและ
ประเมินผลการศึกษาและเพื่อศึกษาสมรรถนะวชิาชีพครูหลงัเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะวชิาชีพครูดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาวชิาชีพ
ครูชั้นปีท่ี  4  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  ซ่ึงไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง                  
จ  านวน 60 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง  30  คน  ผลการวิจยัพบวา่รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะวชิาชีพครู  ดา้นวดัและประเมินผลการศึกษาประกอบไปดว้ย  1) ปัจจยัน าเขา้
ประกอบดว้ยการก าหนดเป้าหมายเพื่อใหเ้กิดสมรรถนะวิเคราะห์ผูเ้รียนออกแบบส่ือการเรียนรู้ใน
การถ่ายทอดใหเ้กิดสมรรถนะการออกแบบเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัการเกิดสมรรถนะการออกแบบ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งการเกิดสมรรถนะและเตรียมพื้นท่ีและสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียน              
การสอน  2) กระบวนการเรียนการสอนแบ่งเป็น  2  ดา้น  ดา้นท่ี  1 ก าหนดบทบาทของผูส้อนโดยมี
การจดักระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งหมด 5 ขั้น ประกอบดว้ย                  
(1) ขั้นวางแผนการเรียนรู้ (2)  ขั้นลงมือปฏิบติั (3) ขั้นน าเสนอผลงาน (4) ขั้นประมวลและปรับแก้
และ (5) ขั้นปัญญาทางความคิดและดา้นท่ี  2  กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะวชิาชีพครู  3) การควบคุม
ประกอบดว้ยการควบคุมและติดตามผลการเรียนของผูเ้รียนและก าหนดระยะเวลาในการตรวจงาน 
4) ผลผลิตทาการประเมิน 3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นความรู้วชิาชีพครู  ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา
ดา้นทกัษะวชิาชีพครู  ดา้นการวดัและประเมินผลและเจตคติเก่ียวกบัวชิาชีพครู  ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา  5) ขอ้มูลยอ้นกลบัโดยศึกษาจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญนกัศึกษาและ
ครูผูส้อนซ่ึงผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากเปรียบเทียบการเรียน
การสอนก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง  พบวา่  นกัศึกษากลุ่มทดลองมีผลการเรียน                     
ดา้นความรู้หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ผลการวเิคราะห์
เปรียบเทียบนกัศึกษาทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมคะแนนเฉล่ียความรู้ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษากลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
เปรียบเทียบทกัษะของนกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวชิาชีพ
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ครูดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 62.36  เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ร้อยละ 90 
พบวา่  นกัศึกษามีคะแนนดา้นทกัษะดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาเทียบเกณฑ์ ร้อยละ 90 
ของคะแนนรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 อพนัตรี  พลูพุทธา  (2560 : 214 - 215)  ไดว้จิยัเร่ือง  “การพฒันาสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู : กรณีศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม” การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันามีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาความตอ้งการและ
ตวับ่งช้ีการพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  2) เพื่อพฒันาแบบจ าลองการพฒันาสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการพฒันาสมรรถนะ
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  จ  านวน 
563 คน  ผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจสอบรูปแบบ  จ านวน 7 คน  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
จ านวน 35 คน  และเป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศกร์วม             
73 คน  ผลการวจิยัพบวา่ 1) นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความตอ้งการพฒันา  เร่ือง                
การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบเป็นอนัดบัแรก รองลงมา  คือ เร่ืองรายงานและนาผลประเมิน
ไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน  เร่ือง การประเมินตามสภาพจริง และเร่ือง การวางแผนและออกแบบการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ตามล าดบัและองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีงสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผล การเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
พบวา่มี 4 องคป์ระกอบ 28 ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่ดา้นท่ี 1 การวางแผนและออกแบบการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้มี 6 ตวับ่งช้ี ดา้นท่ี 2 การประเมินตามสภาพจริงมี 11 ตวับ่งช้ี ดา้นท่ี 3 การสร้างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือวดัผลมี 3 ตวับ่งช้ี และดา้นท่ี 4 การรายงานและน าผลประเมินไปใชพ้ฒันาผูเ้รียนมี                 
8 ตวับ่งช้ี  2)  แบบจ าลองการพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา                  
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  มีหลกัการพฒันา  4  ดา้น ไดแ้ก่                
การระดมสมองเอ้ืออ านวยความสะดวกเนน้ประสบการณ์จริงหรือประสบการณ์ตรงการสอนงาน
และขอ้มูลยอ้นกลบัมีการด าเนินงานดว้ยกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นตวัขบัเคล่ือนซ่ึงมี
กิจกรรม  4 กิจกรรม ท่ีนกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติั  ไดแ้ก่  การฝึกอบรมการปฏิบติัในสถานการณ์จริง
การเรียนรู้ดว้ยตนเองและการนิเทศใหค้ าปรึกษาดว้ยการ  Coaching และ Mentoring 3) ผลการ
ทดลองพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พบวา่  3.1)  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความรู้เก่ียวกบั
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้หลงัเขา้รับการฝึกอบรมในหอ้งอบรมสูงกวา่ก่อนเขา้รับ                     
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การฝึกอบรมในหอ้งอบรมโดยเพิ่มข้ึน  ร้อยละ 15.45 3.2 นกัศึกษามีสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้หลงัเขา้รับการพฒันาสูงกวา่ก่อนเขา้รับการพฒันาโดยเพิ่มข้ึนร้อยละ 31.60 4. 
นกัศึกษาและครูพี่เล้ียงมีความพึงพอใจต่อการพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อยู่
ในระดบัมาก  ส่วนอาจารยนิ์เทศมีพึงพอใจต่อการพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผล                     
การเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 สพานี  ช่ืนชิต  (2546)  ไดพ้ฒันาความรู้ การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูวดัมะเกลือโดยมี
วตัถุประสงค ์ เพื่อทราบระดบัความรู้เร่ืองการวจิยัในชั้นเรียนของครูก่อนและหลงัการพฒันาเพื่อ
ทราบความแตกต่างระหวา่งระดบัความรู้   เร่ืองการวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัมะเกลือ 
ผลการวจิยัพบวา่ หลงัจากท่ีผูว้จิยัด าเนินการน าสาระเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนของ อุทุมพร                
จามรมาน  มาเป็นสาระในการพฒันาครูแลว้ครูมีการพฒันาความรู้จากระดบันอ้ยสุด เป็นระดบั 
ปานกลาง  และจากงานวจิยัดงักล่าวแสดงใหเ้ป็นถึงปัญหาเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน คือ                 
การเลือกปัญหาเพื่อน ามาท าการวจิยัในชั้นเรียน และการเขียนรายงานการวิจยัโดยครูมีขอ้เสนอแนะ
วา่ ผูบ้ริหารควรมีการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 นิวติั  ภิรมยสุ์ข  (2549)  ท าการวจิยัเร่ือง การท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อพฒันา
ครูผูส้อนและผลสัมฤทร์ิทางการเรียนของนกัเรียนนกัศึกษา ประเภทวชิาอุตสาหกรรมใน
อาชีวศึกษาจงัหวดัราชบุรี  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) พฒันาครูผูส้อนในการจดัท าวจิยั                
เชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน  2) เพื่อ   
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนกัศึกษาก่อนและหลงัการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการใน
ชั้นเรียนของครูผูส้อน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ครูผูส้อนประเภทวชิาอุตสาหกรรม ในอาชีวศึกษา 
จงัหวดัราชบุรี จ  านวน 42 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  เอกสารส าเนาแบบรายงาน
ผลสัมฤทร์ิทางการเรียนของนกัเรียนนกัศึกษารายวชิา แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ
นกัเรียนนกัศึกษา แบบสอบถามความตอ้งการของครูผูส้อนในการพฒันา แบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนโครงการวิจยั ผลการวจิยั พบวา่  1) ครูผูส้อนประเภทอุตสาหกรรมใน
อาชีวศึกษาจงัหวดัราชบุรี น าความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บจากการพฒันาการอบรมท าวจิยัเชิง
ปฏิบติัการในชั้นเรียนไปพฒันา  การเรียนการสอน  พฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อนไดเ้สนอความ
คิดเห็นวา่ การท าวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูผูส้อนอยา่งเป็นระบบ ช่วยท าให้ครูผูส้อน
สามารถแกปั้ญหาและพฒันาการเรียน การสอนน าไปพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
นอกจากน้ี ยงัท าใหค้รูผูส้อนไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน
ระหวา่งครูผูส้อนต่อครูผูส้อน ครูผูส้อนต่อนกัเรียนนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี  2) ผลสัมฤทธ์ิทาง             
การเรียนของนกัเรียนนกัศึกษา ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  จงัหวดัราชบุรี  ก่อนและหลงัท่ีครูผูส้อน
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ท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จ านวนนกัเรียน นกัศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูใ่นเกณฑ ์               
ขั้นต ่า - พอใช ้ มากกวา่ เม่ือครูผูส้อนเขา้รับการพฒันาการจดัท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนแลว้ 
จ  านวนนกัเรียน นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูใ่นเกณฑข์ั้นต ่า - พอใช ้ ลดลง 2.2 ก่อน
ครูผูส้อนเขา้รับการพฒันาการจดัท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน จ านวนนกัเรียนนกัศึกษา มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูเ่กณฑดี์พอใช ้- เยีย่ม นอ้ยกวา่ เม่ือครูผูส้อนเขา้รับการพฒันาการจดัท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนแลว้  จ  านวนนกัเรียนนกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์
พอใช ้- ดีเยีย่ม มากข้ึน 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 การวจิยัในชั้นเรียนในต่างประเทศก็ไดมี้การน ากระบวนการวจิยัในชั้นเรียนไปใชก้บั 
การพฒันากิจกรรมต่าง ๆ  ทางการศึกษา โดยมีผูท้  าการวิจยัไว ้ดงัน้ี 
 นิแฮท (Nihat. 2008)  ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัความเช่ือในดา้นการสอนคณิตศาสตร์ของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สาขาคณิตศาสตร์ในประเทศตุรกี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความเช่ือของนกัศึกษาฝึกหดัครูในสาขาคณิตศาสตร์เก่ียวกบัการเลือกเขา้สู่วชิาชีพครู ประเด็น
การศึกษากล่าวถึงวธีิการสอน บทบาทของครู ปฏิสัมพนัธ์ภายหลงัสังคมของนกัเรียนและ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนในชั้นเรียน เก็บขอ้มูลกบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
คณิตศาสตร์ หลกัสูตร 5 ปี ในมหาวทิยาลยัแอนการา  จ  านวน 46 คน โดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิด 
จากการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเช่ือมัน่กลบัแนวการสอนคณิตศาสตร์แบบดั้งเดิม นอกจากน้ียงัมี
ขอ้คน้พบเก่ียวกบัการประยกุตก์ารสอนอีกมากมาย อาทิเช่น ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเกิด
จากความเช่ือในดา้นการสอนของผูส้อนโดยตรง ความรู้หรือประสบการณ์เดิมของครูช่วยใน                  
การปรับเปล่ียนมุมมองในการสอนในปัจจุบนั 
 เฮซ (Hazed. 2001 )  ท าการศึกษารายกรณี เพื่อตรวจสอบผลการพฒันาการน าไปใชแ้ละ
การประเมินผลโครงการพฒันาครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา ท่ีมีนกัเรียนท่ีใชภ้าษาองักฤษ
แบบอเมริกนันิโกร เรียนอยูด่ว้ย โดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียน โครงการน้ีเป็นโครงการพฒันา
บุคลากรท่ีใชง้บประมาณนอ้ย ซ่ึงใชใ้นโรงเรียนเป็นฐานการด าเนินงาน ผูว้จิยัท  าการรวบรวมขอ้มูล
ท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการของครู การส ารวจทศันคติทางลบของครูท่ีมีต่อนกัเรียนท่ีใชภ้าษองักฤษ
แบบอเมริกนันิโกร และขอ้สรุปของปัญหาท่ีเกิดข้ึน มีการจดัการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ  3 คร้ัง                  
โดยเนน้ท่ีนิยามของค าวา่ นกัเรียนท่ีใชภ้าษาองักฤษแบบอเมริกนันิโกร  (Black English) ผลของ
ทศันคติทางลบของครูท่ีมีต่อนกัเรียนท่ีใชภ้าษาองักฤษแบบอเมริกนันิโกร ประเด็นของความถูก
ตอ้งการสอนอ่านและเขียน ความเช่ือมัน่ในการอ่านออกเสียงและการใชภ้าษา ซ่ึงขั้นตอน                       
การพฒันาบุคลากรคร้ังน้ีประกอบดว้ย  (1) ครูแต่ละคนผูซ่ึ้งไม่ตระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกบั 
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วธีิการคน้หาความตอ้งการของนกัเรียนท่ีใชภ้าษาองักฤษแบบอเมริกนันิโกร  (2) มีความเก่ียวขอ้ง
กบัอาสาสมคัรในการด าเนินโครงการ (3) กลุ่มผูส้นบัสนุนมีปฏิสัมพนัธ์และเสนอนแนะความคิด
ความรู้ใหม่แก่สมาชิกและผูบ้ริหาร (4) เพิ่มพนูความเขา้ใจกนัระหวา่งครูผูส้อนกบันกัเรียน               
(5) การพฒันาบุคลิกภาพและวชิาชีพครู (6) พฒันาวธีิการสอนและวธีิการก าหนดความตอ้งการของ
นกัเรียน  
 วลิสัน และ ทอมสัน (Wilson & Thomson. 2008)  ไดศึ้กษาการวจิยัเก่ียวกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีประสบความส าเร็จจากแนวคิดของอาจารยพ์ี่เล้ียง  พบวา่ การเตรียมตวั
และความรู้ทางดา้นวชิาการของอาจารยพ์ี่เล้ียงจ านวนหน่ึง  พบวา่  การเตรียมตวัและความรู้ทาง 
ดา้นวชิาการของอาจารยพ์ี่เล้ียงจ านวนหน่ึงเป็นผลท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ อาจารยพ์ี่เล้ียงมีความเขา้ใจใน
บทบาทและส่ิงตอ้งรับผดิชอบกบัความคาดหวงัท่ีชดัเจนส าหรับประสบการณ์ ช่วยเพิ่มความเขา้ใจ
เก่ียวกบับทบาทของอาจารยพ์ี่เล้ียงในการเตรียมครูใหม่ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานท่ี
ประสบความส าเร็จในการฝึกประการณ์วชิาชีพครู 
 เฮสลิป (Heslip. 1991) ท าการวจิยัโดยไดอ้ธิบายและวเิคราะห์ประสบการณ์ของครูท่ี
เก่ียวกบัการพฒันาและการใชห้ลกัสูตรพหุวฒันธรรม  (Multicultural) ในรายวชิาก่ีเก่ียวกบั
มนุษยวทิยาศาสตร์  จ  านวน  2  สัปดาห์ โดยการน าวธีิการวจิยัในชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วมเขา้มาใช้
ในการพิจารณาตดัสินใจและเก่ียวขอ้งกบักระบวนการหลกัสูตร การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชว้ธีิการ
สังเกต การสัมภาษณ์ การจดบนัทึก การบนัทึกเทปโทรทศัน์ และจากการรวบรวมขอ้เขียน ผลท่ีได้
จากการศึกษาท าใหเ้ห็นความชดัเจนขององคป์ระกอบต่าง  ๆ  ท่ีผลต่อการพฒันาและการใช้
หลกัสูตรพหุวฒันธรรม รวมทั้งใหต้วัอยา่ง การประยกุตใ์ชใ้นสภาพปัจจุบนัของพหุวฒันธรรมและ
ทฤษฎีหลกัสูตร  
 ฮิลลส์ (Hills. 1991) ไดท้  าการศึกษาการตรวจสอบผลการใช ้ Lansing Professional 
Growth Model ท่ีมีต่อการเปล่ีนแปลงการรับรู้บรรยากาศของโรงเรียน การศึกษาคร้ังน้ีด าเนินการ
กบันกัเรียนท่ีเป็นชนพื้นเมืองของอเมริกาในระดบัประถมศึกษา วธีิการวจิยัในชั้นเรียนไดถู้ก
น ามาใชเ้พื่อศึกษาพฒันาความสามารถโดยมีการพฒันาบุคลากรในดา้น  1) ทกัษะวธีิการ 2) วธีิการ
ท างานกลุ่มเพื่อแกไ้ขปัญหากบัการประยกุตใ์ชก้บัการจดัการศึกษา 3) มโนทศัน์ของ 
การเปล่ียนแปลง 4) การสนนัสนุนและการวางแผนเพื่อการเปล่ียแปลงท่ีเหมาะสม  5) การจ าแนก
เป้าหมายและการช้ีน า 6) รูปแบบและการด าเนินการของการท างานเป็นคณะ น าขอ้มูลท่ีไดม้า 
ท าการวเิคราะห์  พบวา่  มีนยัส าคญัของความน่าจะเป็นระดบั .05  (p = .0025) จากขอ้คน้พบน้ี
ช้ีใหเ้ห็นวา่บุคลากรท่ีผา่นการพฒันาจะมีการน านวตักรรมไปประยกุตใ์ชม้ากกวา่และกลายเป็นผูใ้ช้
ในระดบัสูง ในการทดสอบนยัส าคญัของการรับรู้บรรยากาศของโรงเรียน โดยการใชแ้บบทดสอบ
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ของ Wilcoxon Signed - Ranks พบวา่ คะแนนรวมของบรรยากาศโรงเรียนและการรับรู้เก่ียวกบั
บรรยากาศของโรงเรียน มีนยัส าคญัในระดบัสูงกบัการทดสอบหลงัเรียน (p = .0006)  และใน
ส่วนขอ้มูลท่ีเป็นเชิงคุณภาพ  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้เก่ียวกบับรรยากาศของโรงเรียนใน
ทางบวกเพิ่มมากข้ึนภายหลงัจากการใช ้ Lansing Professional Growth Model (Hills. 1991) 
 วลิสัน (Wilson.  1990) ท าการวจิยัเร่ือง การจ าแนกตวัแปรท่ีเก่ียวกบัองคก์รและ
สภาพแวดลอ้มท่ีโรงเรียนรับรู้ไดโ้ดยตรง เพื่อตดัสินกระบวนการท่ีประสบความส าเร็จใน                    
การปรับปรุงโครงสร้างบริหารโรงเรียน การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีใชว้ธีิการวจิยัในชั้นเรียน ท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้างและการสังเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึน
ของตวัแปรท่ีจะน ามาพิจารณาในกระบวนการปรับปรุงการบริหารองคก์ร  
 ฮิวจส์ (Hughes. 1989)  ท าการวจิยัเพื่อตรวจสอบผลของการสอนกระบวนการจดัระบบ
ขอ้มูล โดยวธีิการก าหนดแนวทาง (Retail Outlining) กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 50 คน 
โดยใชกิ้จกรรมการเรียนแต่ละบทเรียน ซ่ึงใชเ้วลา 40 นาที จ  านวน 10 บทเรียน เน้ือหาของบทเรียน
ประกอบดว้ย 1) มโนทศัน์ท่ีไดรั้บ 2) การจดัประเภท 3) การจดัล าดบัมโนทศัน์ 4) วธีิเรียน 5) แผนท่ี
ค า และ 6) แนวทางการเรียนรู้ หลงัจากการทดลอง นกัเรียนมีการพฒันาการเรียนรู้จากบทเรียนท่ี
ก าหนดใหแ้ละนกัเรียนสามารถสรุปอา้งอิงบทเรียนท่ีไดจ้ากการเรียนแบบก าหนดแนวทาง ซ่ึง
วธีิการวจิยัในชั้นเรียนแสดงใหเ้ห็นวา่ การเรียนการสอนตามแนวทางน้ี มีส่วนช่วยในการปรับปรุง
กระบวนการจดัระบบขอ้มูลใหแ้ก่นกัเรียน  นกัเรียนมีความสามารถในการเลือกขอ้มูลท่ีส าคญัจาก
บทเรียน รวบรวมขอ้มูลและสรุปเน้ือหาจากบทเรียนท่ีได ้ 
 บริทตนั และ แอนเดอร์สัน  (Britton & Anderson.  2009 ; อา้งถึงใน วชิรา  เครือค าอา้ย. 
2552 : 153)  ไดศึ้กษาการวจิยัเร่ือง การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) และนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู การทดสอบเก่ียวกบัความคิดรวบยอดท่ีเป็นประโยชน์ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการทบทวนของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในชั้นเรียนท่ีฝึกปฏิบติั 
โดยนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  มีลกัษณะการปฏิบติัโดยนกัศึกษา  4  คน ฝึกหดัการนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนในดา้นหนา้ท่ีและเทคนิคก่อนท่ีจะเขา้ร่วมวงจรการโคช๊ ดว้ยการจบัคู่
หมุนเวยีนสลบักนัสังเกตการสอนชั้นเรียน ฝึกรวบรวมขอ้มูล ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนัและน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากรวบรวมมาวเิคราะห์ ผลการวจิยั  พบวา่  การนิเทศแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนมีแนวโนม้การพฒันาท่ีปราศจากการยนืยนัดว้ยหลกัฐานท่ีเพียงพอ และไดใ้หข้อ้เสนอแนะน า
วา่ ควรน าการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาบูรณาการใชใ้นหลกัสูตรของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  
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 การน ากระบวนการวจิยัในชั้นเรียนมาใชส้ าหรับการพฒันาคุณภาพของการจดัการศึกษา
ยงัพบไดจ้ากงานวจิยัของ เกอร์เนย ์  (Gurney. 1988)  ซ่ึงท าการศึกษาเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุง
คุณภาพของการศึกษาในโรงเรียนและเก่ียวกบัขอ้สรุปของความเขา้ใจในกระบวนการ ซ่ึง                   
การปรับปรุงนั้นจะเป็นส่วนสนบัสนุน จุดเร่ิมตน้ของการวจิยัน้ีด าเนินการกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ระดบั 11 - 18  ในทอ้งท่ีชนบท ซ่ึงผูว้จิยั คือ ครูผูส้อนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรระดบั
โรงเรียนในระดบัท่ีเป็นนวตักรรม และการน าวธีิการวจิยัในชั้นเรียนใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง
โปรแกรมการฝึกอบรมครูประจ าการใหเ้ป็นผูว้จิยัในระหวา่งการฝึกอบรม  พบวา่  ผูเ้ขา้รับ                        
การอบรมตอ้งการท่ีจะรู้ผลการปฏิบติังานของตนเองและน าไปสู่การวเิคราะห์การสอนตนเอง ใน               
การวพิากษว์จิารณ์ผูเ้ขา้รับการอบรมไดป้ระเมินการปฏิบติังานของตนเองและมีผลต่อความกา้วหนา้
ของนกัเรียนและคุณภาพของชั้นเรียน ผูว้จิยัมีความมุ่งมัน่ในการพยายามท่ีจะพฒันาบุคลิกและ
การศึกษาทางสังคมส าหรับนกัเรียน การวิจยักระท าในลกัษณะภาพรวมของการพฒันาวชิาชีพ            
โดยผา่นกระบวนการพฒันาหลกัสูตร การใชแ้นวคิดของการวจิยัในชั้นเรียนแบบมีอิสระ เพื่อพฒันา
และปรับปรุงคุณภาพของบุคคลิกภาพและการศึกษาทางสงัคมส าหรับนกัเรียน  
 สมิธ (Smith. 1987)  เป็นอีกคนหน่ึงท่ีน ากระบวนการวจิยัในชั้นเรียนมาใชเ้พื่อปรับปรุง
คุณภาพของโรงเรียนชุมชน โดยไดท้  าการศึกษาวจิยัท่ีพยายามน าเอาสมาชิกของโรงเรียนชุมชน
ร่วมกนัปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมาย  คือ เพิ่มบรรยากาศในการเรียนรู้ในโรงเรียน
ภายใตเ้ง่ือนไข  1) ปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  2) จดัสภาพโรงเรียนใหเ้ป็น
สถานท่ีส าหรับครูสามารถสอนและนกัเรียนสามารถเรียน  3) ดูแลความปลอดภยั สุขภาพอนามยั 
และสภาพแวดลอ้ม การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษารายกรณี โดยอาศยัวธีิการวิจยัในชั้นเรียน 
ท่ีอยูบ่นพื้นฐานความตอ้งการของโรงเรียนชุมชน ในลกัษณะการตดัสินใจแบบต่อเน่ือง โปรแกรม
การประเมินผลไดรั้บการพฒันาเป็นขั้นตอนแรก เพื่อเปล่ียนแปลงทศันคติและการน าโปรแกรม 
ไปใชก้บักลุ่มในการวางแผนส าหรับการเปล่ียนแปลงและสร้างสรรคแ์ละรักษาสภาพแวดลอ้มทาง
วชิาการ การรวบรวมขอ้มูลใชว้ธีิการส ารวจแบบปลายเปิด แบบสอบถามและการวเิคราะห์เน้ือหา  
 เช้ือประไพศิลป์ (Chuaprapaisilp. 1989)  ท าการศึกษาวจิยั  เร่ือง เพื่อพฒันาการเรียน                 
การสอนจากประสบการณ์ในวชิาพยาบาลศึกษา ปัญหาของการวจิยัคร้ังน้ี  คือ  ท าอยา่งไรครูผูส้อน
ในประเทศไทยจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียน  เรียนรู้จากประสบการณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
กรอบแนวคิดของการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experience 
Learning Theory) ทฤษฎีวพิากษ ์(Critical Theory) และการวจิยัในชั้นเรียน ขั้นตอนการวจิยัมี                  
3 ขั้น คือ  1) การศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพกบั  Pre and Post Clinical Conference เพื่อหาขอ้มูลพื้นฐาน
ส าหรับการคดัเลือกวธีิการ 2) การประชุมสัมมนาแบบมีส่วนร่วม เพื่อวางแผนน ารูปแบบวธีิการท่ี

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



154 

 
คดัเลือกไปใช ้ และ 3) การน ารูปแบบวธีิการท่ีคดัเลือกไปใชโ้ดยผา่นกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน              
4 คร้ัง  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใหก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์ การบนัทึกเสียง
และวดิีทศัน์ บนัทึกประจ าวนั ผลท่ีไดจ้ากการวจิยั  คือ 1) ผูว้จิยัและผูร่้วมงานสามารถพฒันา
รูปแบบการเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้จากประสบการณ์  2) รูปแบบการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนนั้น
ประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้โดยการหลอมรวมกบัการสอนทางพุทธ
ศาสนา  
 นอกจากน้ี ยงัมีผูน้  าเอากระบวนการวจิยัในชั้นเรียน ไปใชส้ าหรับการพฒันาคุณภาพ 
การบริหารงาน การบริหารบุคลากรในสาขาวชิาอ่ืน ๆ อีกดว้ย เช่น ดอร์ซีย ์(Dorsey. 1991)                  
ท  าการวจิยัเก่ียวกบัการใชก้ารแทรกแซงทางสังคมท่ีไม่พึงประสงคใ์นระบบสาธารณะ และ คาห์น
(Kahn. 1988)  ท าการวจิยัเร่ืองการวเิคราะห์วธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการในการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในหน่วยงาน ซ่ึงทั้งสองเร่ืองน้ี เป็นการวจิยัเพื่อพฒันา การบริหารธุรกิจ นอกจากน้ี วาร์เนอร์ 
(Warner. 1981) ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรทางการเกษตรของจงัหวดั ไชนด ์(Sind) 
ประเทศปากีสถาน ส่วน เฟรน์น (Frenn. 1991) ก็ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการก าหนดแนวทางใน              
การปฏิบติังานของพยาบาล นอกจากน้ี ยงัมีการน ากระบวนการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้น                        
การแกปั้ญหาการลดจ านวนสมาชิกท่ีจะมาเขา้โบสถ ์ เช่น งานวจิยัของแซนฟอร์ด (Sanford. 1989)   
ส่วน อลัตามิราโน (Altamirano. 1989) ไดน้ าเอาเอกสารการวจิยัในชั้นเรียนไปใชป้รับปรุงพฒันา
ความเป็นอยูข่องคนในสังคม และ จอห์นสัน จูเนียร์  (Johnson, Jr. 1987)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง                   
การปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานราชการ ซ่ึงปรากฏผลวา่เจา้หนา้ท่ีมีการพฒันาบุคลิกภาพ
และปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มข้ึน  
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าติดตาม การท า
วจิยัในชั้นเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัจ าเป็นอยา่งมากส าหรับผูท่ี้ขาดประสบการณ์ในการด าเนินการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน  ซ่ึงผลการวจิยัสะทอ้นใหเ้ห็นวา่การด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองท่ี
สามารถพฒันาไดห้ากไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
โดยอาศยัการดูแลแนะน าติดตามของครูและครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย  (Conceptual Framework) 
 การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัท่ีมุ่งพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ซ่ึงไดศึ้กษา
หลกัการ แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการวจิยัตามแบบแผน 
การวจิยัและพฒันา (Research and Development: R&D) ทั้งน้ี  การศึกษาคน้ควา้จากกรอบแนวคิด 
ทฤษฎีต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
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  1.  หลกัการ แนวคิดในการออกแบบระบบ (System Approach)  
  2.  หลกัการแนวคิด  เร่ือง  การวจิยัและการพฒันา (Research and Development) 
  3.  แนวคิด ทฤษฎี เร่ือง การรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring 
Program) 
  4.  หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทางดา้นการวิจยัและการประเมินงานการวิจยั (Research 
and Research Evaluation) 
 ซ่ึงจากหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงักล่าว สรุปไดป้ระเด็นเน้ือหา ดงัน้ี 
 หลกัการ แนวคิดในการออกแบบระบบ  (System Approach)  
 การออกแบบระบบการสอน (Instructional System Design) ไดม้าจากแนวคิดในการน า
กระบวนการของวธีิระบบ (System Approach) มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการเสนอใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดดงั เชียเลส กล่าววา่ (Searle. 1980 : 417) ระบบเป็น
กระบวนการจดัล าดบัส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบียบขั้นตอนท่ีเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนั บานาธี (Banathy. 
1968 : 7)  ใหค้วามหมายของ  “ระบบ”  ไวว้า่  “ระบบ  หมายถึง  องคป์ระกอบต่าง ๆ  ท่ีมาท างาน
ร่วมกนัเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว”้  จากความหมายขา้งตน้ 
สามารถสรุปไดว้า่ ระบบจะตอ้งประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กนั มีการโตต้อบ 
เป็นเหตุเป็นผลซ่ึงกนัและกนั มีปฏิสัมพนัธ์กนัและมีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจรรมนั้น ๆ 
ร่วมกนั การออกแบบระบบการเรียนการสอน จึงเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีเป็นท่ียอมรับใน 
การน ามาใชใ้นการพฒันางาน เน่ืองจากการออกแบบดว้ยวธีิการเชิงระบบน้ีไดด้ าเนินการในทุก ๆ 
รายละเอียดของกิจกรรมตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ มีความสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนัอยา่ง
ต่อเน่ือง รวมถึงสามารถตรวจสอบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในทุก ๆ  ขั้นตอนเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เปิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จากการศึกษาแนวคิดและวธีิการเชิงระบบและ                        
การออกแบบการเรียนการสอนของ  ทิศนา   แขมมณี  (2548 : 8)  กาณจน  คุณารักษ ์ (2545 : 7) 
ครูซและพิล (Cruz & Pil.  2011) ดิกค ์แครียแ์ละแครีย ์ (Dick, Carey & Carey.  2005 : 10)                        
ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่  แนวคิดวธีิการเชิงระบบเป็นรากฐานของการออกแบบระบบการเรียน                    
การสอนโดยน ากระบวนการของวธีิการเชิงระบบ  (System Approach) มาใชซ่ึ้งเป็นกระบวนการท่ี
ท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) และประสิทธิผลสูงสุด (Effectiveness) โครงสร้าง
หลกัในการท างานเชิงระบบประกอบดว้ย  3 ส่วน คือ 1) ส่ิงท่ีป้อนเขา้ / ตวัป้อน (Input)                           
2) กระบวนการ (Process)  และ 3) ผลผลิต / ผลลพัธ์ (Output) ซ่ึงในแต่ละขั้นมีการวเิคราะห์
สถานการณ์หรือเง่ือนไขการเรียนรู้และปฏิบติัอยา่งครบถว้น 
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 หลกัการแนวคิดเร่ืองการวจัิยและการพฒันา (Research and Development) 
 การวจิยัและพฒันาเป็นการวิจยัรูปแบบหน่ึงท่ีเนน้บทบาทของประชาชนในการพฒันา 
โดยเป็นการทดสอบแนวคิดหรือส่ิงประดิษฐ์โดยใหป้ระชาชนผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการทดสอบ
ตั้งแต่การตดัสินใจเลือกท าโครงการ   การมีส่วนร่วมในระดบัด าเนินการ  การมีส่วนร่วมใน                       
การก่อสร้างและการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ซ่ึงผลของกระบวนการน้ีจะช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วม
โครงการพฒันาหาวธีิการพึ่งพาตนเองไดใ้นท่ีสุด (อมรา   พงศาพิชญ.์ 2544 : 29 - 30) หลกัการ 
แนวคิด เก่ียวกบัการวจิยัและพฒันา  พบวา่  การวิจยัและพฒันาประกอบดว้ย  4  ขั้นตอนหลกั คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนของการวเิคราะห์สภาพและขอ้มูลพื้นฐาน  เช่น  การศึกษานโยบาย เป้าหมาย
ขององคก์ร การศึกษาจากเอกสาร ต าราต่าง ๆ หรือผลงานทางวชิาการและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใชข้อ้มูลพื้นฐานในการพฒันางานวิจยั  ขั้นตอนท่ี  2  ขั้นตอน ตอนการออกแบบและสังเคราะห์
รูปแบบ เป็นขั้นตอนของการประมวลผลการวเิคราะห์ในขั้นตอนแรกมาประกอบการพิจารณากบั
แนวคิด ทฤษฎีต่าง  ๆ  และน ามาสร้างรูปแบบท่ีพึงประสงค ์ ขั้นตอนท่ี  3  ขั้นตอนทดลองใช้
รูปแบบท่ีสร้างข้ึน เพื่อเป็นการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปใชแ้ละพฒันา
ปรับปรุงใหส้มบูรณ์   ขั้นตอนท่ี  4  ขั้นตอนประเมินผล ปรับปรุงและพฒันารูปแบบ เพื่อพฒันาผล
ส ารวจประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบโดยน าขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  จากการทดลองใชไ้ป
ปรับปรุงให้เหมาะสมกบับริบทของเร่ืองท่ีจะพฒันาใหม้ากท่ีสุด 
 แนวคิด ทฤษฎเีร่ืองการรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ( Mentoring Program) 
 องคป์ระกอบพื้นฐานของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าประกอบดว้ย  1) ประสบการณ์
ของผูใ้หค้  าปรึกษา  ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความสามารถในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัการวเิคราะห์  มีทกัษะ
และประสบการณ์ในการปฏิบติั  2) ความรู้หรือประสบการณ์ท่ีส าคญัท่ีผูรั้บค าปรึกษาขาดไปและมี
ความตอ้งการในระหวา่งกระบวนการใหค้  าปรึกษา  และ 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีไดรั้บ
ค าแนะน าและผูใ้หค้ะแนะน าโดยผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์               
สู่ผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ดว้ยการพดูคุย  ซกัถาม ใหก้ารยอมรับและแสดงความเขา้ใจอีกฝ่าย
หน่ึง นอกจากน้ี แนวคิดกระบวนการนิเทศของ กลิกแมนและคณะ  (Glickman et al. 2010 : 296) 
กล่าวถึง รูปแบบการนิเทศท่ีประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายไดดี้ ผูนิ้เทศจะตอ้งมีความรู้และทกัษะ
ท่ีตอ้งการมาก่อน (Prerequisites) โดยผูนิ้เทศตอ้งมีความรู้ (Knowledge) มีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์
ท่ีดี (Interpersonal Skills) และมีทกัษะในดา้นเทคนิคต่าง ๆ (Technical Skills) ดงันั้น ส่ิงท่ีตอ้ง
ตระหนกัเป็นอนัดบัแรก คือ ผูใ้หค้  าแนะน าจะตอ้งทราบวา่ความรู้ / ทกัษะใดท่ีตอ้งการพฒันา 
รวมถึงการศึกษาวฒันธรรมและบริบทขององคก์รเพื่อเลือกกลยทุธ์ในการพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสม
(Newby & Corner. 1997 : 46) โดยผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าจะตอ้งมีความเช่ือใจซ่ึงกนัและกนั 
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หลกัการต่อไป  คือ ไม่มีรูปแบบใดท่ีดีท่ีสุด รูปแบบเดียวในการใหค้  าปรึกษาแนะน า ทั้งผูใ้หแ้ละ
ผูรั้บค าปรึกษาดูแลต่างมีเอกลกัษณ์ของตนเองในกระบวนการใหค้  าปรึกษาแนะน า ซ่ึงในระหวา่ง
การพดูคุยปรึกษาหารือกนันั้นจะเกิดการพฒันาทั้ง  2  ฝ่าย เป็นการเรียนรู้ร่วมกนั ดงันั้น ความเขา้ใจ 
เช่ือมัน่และไวใ้ชซ่ึ้งกนัและกนัเป็นส่ิงส าคญัมากในกระบวนการใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยความ
ไวว้างใจนั้นจะตอ้งสร้างให้เกิดข้ึนทั้งก่อน ในระหวา่งกระบวนการ และจะตอ้งมีการพฒันาใหดี้ข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง (Pask & Joy.  2007) และหาบุคคลมีความสมคัรใจและเตม็ใจในการเขา้ร่วม
กระบวนการพฒันาจะท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีในการใหค้  าปรึกษา  (Rolfe.  2008 ; Pask & Joy. 
2007)  กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะไดรั้บการสนบัสนุนอยูบ่นพื้นฐานของส่ิงท่ี
ผูเ้ขา้ร่วมอยากทราบ  อยากศึกษา สนใจ อยากรู้ และมีประโยชน์ต่อตนเอง และเขาสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการท างานของตนเองภายในองคก์รไดอี้กดว้ย  (Pask  & Joy. 2007) 
 การวางแผนด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาของสถาบนัใหค้  าปรึกษา (Mentor International 
Study Consultant)  ขั้นตอนการปฏิบติัไดก้ าหนดไว ้ 8  ขั้นตอน คือ 1) รับสมคัรผูใ้หค้  าปรึกษา
แนะน า และผูรั้บค าปรึกษาแนะน าและอาสาสมคัรอ่ืน ๆ  2) คดัเลือกผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บ
ค าปรึกษาแนะน า  3)  ฝึกอบรมผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า  4) จบัคู่ผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บ
ค าปรึกษาแนะน า  5) น าผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บค าปรึกษาแนะน าเขา้สู่กระบวนการให้
ค  าปรึกษาแนะน า  6) ใหก้ารสนบัสนุนตลอดการด าเนินงานใหค้  าปรึกษาแนะน าก ากบัติดตาม
ความสัมพนัธ์การใหค้  าปรึกษา  7) จ  านวนผูมี้ความร่วมในโปรแกรมได ้และ 8) ช่วยผูใ้หแ้ละรับ
ค าปรึกษาแนะน าจนถึงขั้นตอนสุดทา้ยการจบความสัมพนัธ์  
 นอกจากน้ี อาเชอสัน และกลั (Acheson &  Gall. 2003 : 90 ; อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี. 
2553 : 22) กล่าวถึงกระบวนการนิเทศการสอนไว ้3 ขั้นตอน คือ 1) การจดัประชุมเพื่อวางแผน 
(Planning Conference) 2) การสังเกตการสอน (Observation) 3) การประชุมใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
(Feedback Conference) โคปแลนดแ์ละโบยนั (Copeland & Boyan.  1978 ; อา้งถึงใน วชัรา                      
เล่าเรียนดี.  2553 : 22)  ไดเ้สนอกระบวนการนิเทศการสอนท่ีสอดคลอ้งกนั  4  ขั้นตอน ไดแ้ก่                        
1) ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  (Pre - observation Conference) 2) การสังเกตการสอน 
(Observation) 3) การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกตการสอน (Result Analysis) 4) การประชุม
ภายหลงัการสังเกตการสอน (Post - Observation Conference) 
 หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทางด้านการวจัิย และการประเมินงานการวจัิย (Research and  
Research Evaluation) 
 การวจิยั เป็นกระบวนการสืบคน้หาขอ้เทจ็จริง ค าตอบ การหาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ซ่ึงใน
วงการการศึกษาไดน้ าความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัการวจิยัมาใชใ้นการแกปั้ญหาดา้นการเรียการสอน 
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เรียกวา่  การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2544 : 14) กล่าวไดว้า่ 
การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  หมายถึง  การวจิยัปฏิบติัการท่ีครูแสวงหาวธีิการหรือนวตักรรม 
ทางเลือกในการแกปั้ญหาหรือเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 
สุวมิล  วอ่งวาณิช  (2546 : 39) ไดส้ังเคราะห์นิยามเก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนวา่ การวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน  คือ  การวจิยัท่ีท าโดยครูผูส้อนในชั้นเรียน เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน
และน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดี
ยิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน การวจิยัตอ้งท าอยา่งรวดเร็วและน าผลไปใชท้นัที 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความสามารถในการท าวจิยั หรือคุณสมบติัของนกัวิจยันั้นมีนกัวชิาการไดใ้ห้
ขอ้คิดเห็นไวห้ลายท่าน ซ่ึงสามารถก าหนดความสามารถดงักล่าวแบ่งออกเป็น  2  ดา้น คือ                        
ดา้นความรู้  ดา้นเจตคติและลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของนกัวจิยั 
 การประเมินงานวจิยัสามารถท าไดไ้ดใ้น  2  ระยะ  คือ 1) การประเมินโครงการระหวา่ง
วจิยัโครงการระหวา่งวจิยั  เป็นโครงการท่ีท าต่อจากโครงการท่ีไดด้ าเนินการมาก่อน และมี                       
การพฒันาต่อให้เกิดความกา้วหนา้ต่อไป เพื่อทา้ยสุดจะไดผ้ลผลิตท่ีใชป้ระโยชน์ได ้การประเมิน
โครงการระหวา่งการวจิยัมีการประเมินเพิ่มเติมเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีความจ าเป็นเพียงใดท่ีจะด าเนินการ
ต่อไป หรือมีความตอ้งการมากนอ้ยเพียงใดท่ีองคก์รจะเห็นความส าคญัของงานในกลุ่มนั้น                             
2) การประเมินหลงัการด าเนินโครงการเสร็จส้ิน เป็นการประเมินดา้นการบริหารงบประมาณ แลว้
ดา้นความคุม้ค่าและผลสัมฤทธ์ิของโครงการการวจิยั โดยประเมินในหวัขอ้ ความมุ่งหมายของ
โครงงาน ความสามารถดา้นการบริหารงานโครงการ  และประโยชน์จากผลผลิตและผลลพัธ์ 
 นอกจากน้ี ฐปนีย ์  โคตรชุม (2548 : 52) และมาเรียม  นิลพนัธ์ุ (2549 : 235 - 237) ได้
เสนอเกณฑใ์นการประเมินงานวจิยั ซ่ึงแบ่งออกเป็นส่วนยอ่ย อนั ไดแ้ก่  1) ส่วนน า 2) บทน า  
3) วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  4)  วธีิการด าเนินการวิจยั  5) ผลการวจิยั 6) สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล
และขอ้เสนอแนะ 7) บรรณานุกรม / เอกสารอา้งอิง / ภาคผนวกและ 8) บทคดัยอ่ 
 ส าหรับแนวคิด การออกแบบระบบเรียนการสอน การวจิยัและพฒันา การดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า และการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน การสร้างกรอบแนวคิด เพื่อพฒันาครูโดย 
การสร้างรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ส าหรับครูใน
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สรุปสาระส าคญัตามขั้นตอน 
ได ้ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่ 1  ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหาและข้อมูลพืน้ฐานการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
Research (R1) ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาและวเิคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นใน             
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การพฒันารูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าซ่ึงประกอบดว้ย วเิคราะห์ส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเป็นอยู่
ในปัจจุบนัจากขอ้มูลพื้นฐานเชิงนโยบาย หลกัการแนวคิดในการพฒันาวชิาชีพแบบต่อเน่ือง ศึกษา
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการนิเทศและการใหค้  าปรึกษา ศึกษาหลกัการ แนวคิด เป้าหมายของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูทั้งการฝึกการท าการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ศึกษานโยบายและเป้าหมาย
ของการพฒันาวชิาชพีครูแบบต่อเน่ือง กรอบมาตรฐานการผลิตครู แนวคิดและหลกัการให้
ค  าปรึกษาทางงานวจิยั ศึกษาหลกัการ แนวคิดเก่ียวกบัการแบบเชิงระบบ ศึกษาและสังเคราะห์ 
ผลท่ีคาดหวงัของการท าวจิยัปฏิบติัการ ระบุเป้าหมายของการใหค้  าปรึกษาดูแลงานวจิยัควบคู่กบั 
การนิเทศการสอน นอกจากน้ียงัรวมถึงการวิเคราะห์ความรู้ ความสามารถทางดา้นการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าของครู ความรู้ความสามารถในการด าเนินการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู ตลอดจน
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของครูและนกัเรียนท่ีจบัคู่ในการใหค้  าปรึกษากนั ซ่ึงถือเป็นหวัใจหลกั
ส าคญัของระบบ  Mentoring Program เพื่อพิจารณาช่องวา่ง (Gaps) ในการเติมเตม็ส่ิงจ าเป็นพื้นฐาน
ใหแ้กท้ั้งครูและนกัเรียนก่อนการพฒันาและใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน นอกจากน้ี ยงัใชก้ารเก็บขอ้มูล
จากการสนทนากลุ่ม จากครูท่ีใหก้ารดูแลปรึกษาแนะน าและนกัเรียนภายกรอบค าถาม 3 ประเด็น 
คือ ส่ิงท่ีไดรั้บการและใหค้  าปรึกษา ส่ิงท่ีเป็นปัญหา และขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  
ดงัภาพประกอบ  2.10 
 เม่ือไดข้อ้มูลจากการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ดงักล่าว จากวธีิการคิดผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั (Desired 
Outcomes) ท าใหไ้ดแ้นวทางในการสังเคราะห์รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนต่อไป 
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ครูฝึกสอน  ครูผู้ให้ค าดูแลปรึกษาแนะน า 

- ความรู้ ความสามารถในการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน 

 - ความรู้ ความสามารถในการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
- ความสามารถในการให้ค  าดูแลปรึกษา
แนะน าครูฝึกสอนดา้นการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

เขารู้อะไร ส่ิงที่ควรรู้ ส่ิงที่เขาต้องเติม
เต็ม 

 เขารู้อะไร ส่ิงที่เขารู้ ส่ิงที่เขา
ต้องการรู้ 

       

 
ประเด็นศึกษา เขารู้อะไร / ปฏิบติั

อยา่งไร 
ส่ิงท่ีควรรู้ / ท่ีควร

ปฏิบติั 
ส่ิงท่ีตอ้งการ              
เติมเตม็ 

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง Coach
กบัครูฝึกหดั 

   

ครูผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า    
ครูฝึกหดัท่ีท างานวจิยั    
 
 
ภาพประกอบ  2.10   วธีิการวิเคราะห์ส่ิงท่ีเป็นจริงและส่ิงท่ีคาดหวงัเพื่อผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 
ทีม่า :  กติกา  ราชบุตร  
 
 ขั้นตอนที ่ 2  ออกแบบและพฒันารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  Development 
(D1)  ในขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนสังเคราะห์ร่างรูปแบบของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน                        
การด าเนินการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัเรียนครูและหาประสิทธิภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงใน
นั้นผูว้จิยัพิจารณาด าเนินการขั้นออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือต่าง ๆ ควบคู่ไป โดยอาศยัขอ้มูลท่ีได้
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งเป้าหมายและผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคข์องรูปแบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีชดัเจนและใหเ้ป็นแนวทางเพื่อการตดัสินใจในการก าหนดองคป์ระกอบ               
ของร่างรูปแบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษา  แนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติั              
การในชั้นเรียน โดยไดน้ าสาระส าคญัท่ีตอ้งเติมเตม็ท่ีไดจ้ากการพิจารณาจากสภาพปัจจยัและ
ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั  (Desired Outcomes) มาวเิคราะห์เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นให้กบัครู
และนกัเรียนครู ทั้งน้ีขั้นตอนและกระบวนการของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เรียกวา่

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง

ครูกบันักเเรียน 
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รูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าพีพีเอม็อี (PPME) ประกอบดว้ยกระบวนการท่ีเป็นปฏิบติั  4 ระยะ 
ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 ระยะเตรียมการเตรียมความพร้อม (Preparing Phase =  P)  
 ในระยะของการเตรียมการ / เตรียมความพร้อมน้ี เป็นระยะในการหาอาสาสมคัรครูท่ีมี
ความสนใจและตั้งใจในเขา้รับการอบรมครูในดา้นการวจิยัในชั้นเรียน และระบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าในการท าวิจยัในชั้นเรียน นอกจากน้ี จากการศึกษาแนวคิดเชิงทฤษฎีวธีิการ
ออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ ครูซและพิล (Cruz & Pil. 2011) ดิกค ์แครียแ์ละแครีย์
(Dick, Carey & Carey.  2005 : 10) พบวา่  ลกัษณะเด่นท่ีมีความน่าสนใจและเหมาะสมแก่การน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าคร้ังน้ี  คือ  การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อการก าหนดเป้าหมาย
และวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนท่ีชดัเจนก่อนท่ีจะด าเนินการในขั้นต่อไป ดงันั้น เม่ืออาสาสมคัร
จากครูท่ีจะเขา้รับการอบรมการวจิยัในชั้นเรียนและครูท่ีเขา้รับการอบรมระบบดูแลใหค้  าปรึกษาได้
แลว้ ครูฝึกหดัและครูท่ีเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นอาสาสมคัรจะร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในชั้นเรียน ประเด็นท่ีตอ้งการจ าเป็น เพื่อการก าหนดเป็นปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน จากนั้น 
วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของครูและนกัเรียนเพื่อน าขอ้มูลมาใชส้ าหรับการเตรียมความรู้และเทคนิค
วธีิการต่าง ๆ ดว้ยการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการใหก้บัครูและนกัเรียนครูก่อนเขา้สู่กระบวนการให้
ค  าปรึกษาแนะน า ทั้งน้ี การพฒันาความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นแก่ครูและนกัเรียนครู โดยการอบรมน้ี
จะตอ้งด าเนินการไปพร้อมกบัการจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนครูให้
ไดต้ามเง่ือนไขการปฏิบติังานดา้นความรู้และทกัษะการปฏิบติั ตามแนวคิดของ กริกแมนและคณะ 
ท่ีกล่าววา่ การนิเทศท่ีประสบความส าเร็จมีความจ าเป็นก่อนปฏิบติักระบวนการนิเทศ ดงันั้น เพื่อให้
ทั้งครูและนกัเรียนมีความรู้ ทกัษะเพียงพอท่ีจะด าเนินการระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า                    
การด าเนินการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีไดพ้ฒันาข้ึน วธีิการใหก้ารฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเป็น
กระบวนการท่ีช่วยพฒันาความรู้และทกัษะในช่วงเวลาระยะสั้น ๆ  อาจใหผ้ลไม่ดีเท่าท่ีควร 
เน่ืองจากเป็นการด าเนินการตามขอ้จ ากดัท่ีมีอยูท่ ั้งในเร่ืองของเวลาและงบประมาณ ดงัท่ี วชิรา               
เรือค าอา้ย  (2552 : 19) กล่าววา่ การพฒันาความรู้และทกัษะดว้ยวธีิการอบรมเชิงปฏิบติัการแมว้า่จะ
มีความขดัแยง้จากแนวคิดท่ีเช่ือวา่การอบรมเชิงปฏิบติัการในช่วงเวลาสั้น ๆ ไม่ช่วยใหก่้อใหเ้กิด
ผลสัมฤทธ์ิในเชิงปฏิบติัอยา่งจริงจงัและใหแ้รงจูงใจและงบประมาณจึงส่งผลใหผู้รั้บการฝึกอบรม
สามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจนระดบัหน่ึง 
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 ระยะที ่2 ระยะเตรียมวางแผนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Planning Phase = P) 
 ในระยะน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษารูปแบบ / กระบวนการใหค้  าปรึกษาแนะน า  (Mentoring 
Program) ของนกัคิดและนกัวชิาการในศาสตร์การนิเทศทั้งในต่างประเทศและประเทศไทย                  
ไดแ้ก่  การศึกษากระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ สวีนี  (Sweeny.  2003) ประยกุตก์บัแนว
ทางการปฏิบติัดูแลใหค้  าปรึกษาของ มาร์ลีนและแมกเฮนรี (Marlene  &  McHenry.  2002: 5 - 12)           
ท่ีก าหนดกระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นวงจรต่อเน่ืองกนัโดยตลอด คือ 1) การประชุม
ก่อนการใหค้  าปรึกษา  (Pre - Conference) 2) การสังเกตและรวบรวมขอ้มูล (Observation and Data 
Collection) 3) การประชุมหลงัการปฏิบติัการ (Post - Conference) 4) การร่วมกนัวเิคราะห์และ 
การสะทอ้นความคิดเห็นและการปฏิบติั (Collaborative Reflection and Analysis) กระบวน                  
การขั้นตอนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ ยงัและคณะ (Young et al. 1950 : 19 - 21) อนัไดแ้ก่  
1) ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation Stage) 2) ขั้นการเจรจาใหค้  าแนะน า (Negotiating Stage)  
3) ขั้นการแสดงความสามารถ / ขั้นปฏิบติั (Enabling Stage) 4) ขั้นของการปิดการเจรจา (Closure 
Stage) ซ่ึงจากการศึกษา พบวา่ แนวคิดในการพฒันารูปแบบ / กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าของนกัคิดและนกัศึกษาดงักล่าวทุกท่านมีความสอดคลอ้งตรงกนัในประเด็นท่ีตอ้งมี                 
การร่วมมือวางแผนการนิเทศการสอนและเตรียมเคร่ืองมือการสังเกตการสอนก่อนท่ีจะด าเนิน               
การนิเทศในระยะต่อไป 
 ดงันั้น ในระยะน้ีผูว้จิยัไดจึ้งก าหนดรูปแบบของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยใหค้รู
นิเทศและนกัเรียนครูท่ีผา่นการอบรมในระยะขั้นตน้ ประชุมหาหรือร่วมกนัเพื่อจบัคู่ผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  (Mentor and Mentee) จากนั้นใหคู้่ผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าประชุมร่วมกนัวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เพื่อก าหนดวตัถุประสงค ์
สาระส าคญัของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Planning) ก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลา วิธีการและ
เคร่ืองมือในการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า วางแผนการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนการวิจยัเพื่อน าแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า แผนการวจิยัและแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้
ในระยะต่อไป   
 ระยะที ่3 ระยะด าเนินการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring Phase = M)  
 ในระยะน้ี นกัเรียนครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูปฏิบติัการสอนในชั้นเรียนควบคู่กบั 
การจดัท าโครงการวจิยัในชั้นเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้และแผนการวจิยัท่ีวางไว ้โดยมีครูเป็น
ผูด้  าเนินการสังเกตและดูแลใหค้  าปรึกษาแนะนาการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัเรียนครู
ตามแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีก าหนดร่วมกนั ซ่ึงในขั้นของการน าไปใชป้ระกอบดว้ย  4 
ขั้นตอน คือ 1) ขั้นประชุมก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Pre - Conference) 2) ขั้นสังเกตและ
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เก็บรวบรวมขอ้มูล (Observation and Data Collection) 3) ขั้นการวเิคราะห์และการสะทอ้นความคิด
และการปฏิบติั (Collaborative Reflection and Analysis) 4) ขั้นประชุมหลงักระบวนการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Post-Conference) ซ่ึง 4 ขั้นตอนกล่าวมานั้นไดม้าจากฐานคิดและการศึกษา
รูปแบบ / กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของต่างประเทศและประเทศไทยโดยศึกษา
องคป์ระกอบของโครงการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ สวนีี (Sweeny.  2008: 54 - 55) ท่ีประกอบ
ไปดว้ย  1) การปฐมนิเทศและใหค้ าปรึกษาแนะน าในเร่ืองต่าง ๆ (Orientation) 2) การลงมือ
ปฏิบติังานและการฝึกอบรม  (Workshop and Training) 3) กาวางแผนปฏิบติัและก าหนดเป้าหมาย
ของโครงการ (Professional Development Goals and Action Plan) 4) การสังเกตในชั้นเรียน 
(Classroom Observation) 5) การท าแฟ้มสะสมผลงานเพื่อพฒันาความเป็นมืออาชีพ (Professional 
Development Portfolio) 6) การจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุน  (Peer Support Activities) ร่วมกบั
กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน  8  ขั้นของไอบารา  (Ibarra. 1999 : 768 - 770) คือ  
1) ขั้นเตรียมความพร้อม  2)  ขั้นประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบติังาน  3) การสะทอ้นผลงานท่ีดี
และไม่ดี  4) การหาเหตุผลท่ีจริงท่ีท าใหผู้รั้บค าปรึกษาน ามีผลงานต ่ากวา่คาด  5) การวางแผนเพื่อ
แกไ้ขปัญหาผลการปฏิบติังาน  6) ทบทวนเป้าหมายในการปฏิบติังาน  7) จดัท าบนัทึกการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 8) ติดตามผล นอกจากน้ี อาเชอสัน และกลั (Acheson & Gall. 2003 : 90 ; 
อา้งถึงใน วชัรา  เล่าเรียนดี.  2553 : 22)  กล่าวถึงกระบวนการนิเทศการสอนงานไว ้3 ขั้นตอน คือ     
1) จดัประชุมเพื่อวางแผน (Planning Conference) 2) การสังเกตการสอน (Observation) 3) ประชุม
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback Conference) โคปแลนด ์และโบยนั (Copeland & Boyan. 1978 : 3 ; 
อา้งถึงใน วชัรา  เล่าเรียนดี.   2553 : 22) ไดน้ าเสนอกระบวนการนิเทศการสอนท่ีสอดคลอ้งกนั 4 
ขั้นตอน คือ 1) ประชุมก่อนการสังเกต (Pre - Observation Conference) 2) การสังเกตการสอน 
(Observation) 3) การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกตการสอน (Result Analysis) 4) การประชุม
ภายหลงัการสังเกตการสอน (Post - Observation Conference) ซ่ึงจากการศึกษาแนวคิดพื้นฐาน                   
ต่าง ๆ พบวา่ ขั้นตอนหลกั ๆ ของการด าเนินงานในกระบวนการนิเทศและการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน ามีขั้นตอนหลกัไม่แตกต่างกนั คือ ขั้นประชุมเตรียมการก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
ชั้นตอนประชุมเพื่อวางเป้าหมายและสะทอ้นผลร่วมระหวา่งผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ขั้นตอน
สังเกตและการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนการวเิคราะห์และสะทอ้นผลร่วมกนัระหวา่งผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการปรึกษาแนะน า และขั้นตอนประชุมหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
จากรายละเอียดดงักล่าว  พบวา่  แมว้า่นกัคิดและนกัศึกษาบางท่านก็ไดเ้พิ่มรายละเอียดของขั้นตอน
แต่ก็ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาถึงเป้าหมายและสภาพบริบทของสถานศึกษาการฝึกประสบการณ์
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วชิาชีพครูของวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แต่ละแห่ง จึงได้
ด าเนินการใน 4 ขั้นตอนดงัภาพท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
 ระยะที ่4 ระยะการประเมินผลการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Evaluating Phases = E)  
 จากการศึกษารูปแบบ / กระบวนการนิเทศการสอนของนกัคิดและนกัศึกษาทั้ง
ต่างประเทศและประเทศไทย พบวา่ การก าหนดขั้นประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าได้
ก าหนดไวใ้นขั้นตอนสุดทา้ยของรูปแบบและกระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เพื่อสรุปใหเ้ห็น
ถึงผลของการด านินงานในทุกขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงจากการศึกษารูปแบบ / กระบวนการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าดงักล่าวผูว้จิยัไดอ้อกแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าในขั้นสุดทา้ยเป็นขั้น 
การประเมินผลเช่นเดียวกนั โดยเป็นการประเมินผลระหวา่งการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและหลงั
ส้ินสุดการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เป็นระบบท่ีผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บ 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เป็นระยะท่ีผูท้  าหนา้ท่ีดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าร่วมกนัประเมินผล ผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) ท าการ
สังเคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกตทุกคร้ังและมีการสังเกตและด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาท่ี
ด าเนินการในแต่ละคร้ังวา่เป็นอยา่งไร ประสบความส าเร็จดงัท่ีตั้งเป้าหมายวางไวห้รือไม่  
ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวผูว้ิจยัไดก้  าหนดไวเ้ป็นขั้นตอนสุดทา้ยของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าเพื่อใหเ้ห็นถึงการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนอยา่งป็นระบบ 
 ขั้นตอนที ่3 ทดลองใช้และประเมินรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Research (R2) 
 ในขั้นตอนน้ี เป็นขั้นตอนน ารูปแบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ืนไป
ทดลองใช ้ตามหลกัการ แนวคิดและแนวทางการปฏิบติั  Mentoring Program ของสวนีี (Sweeny. 
2003) มาร์ลีน และแมกเฮนรี (Marlene & McHenry.  2002) โดยมีกระบวนการในการปฏิบติั 
4 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี  1 การเตรียม / เตรียมความพร้อม 
  ระยะท่ี  2 การวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  ระยะท่ี  3 การด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  ระยะท่ี  4 การประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
 เม่ือทดลองใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึน ผูว้จิยัด าเนิน                       
การประเมินผลของการใชรู้ปแบบ  ไดแ้ก่  การประเมินสมรรถนะการใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู  
การประเมินสมรรถนะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัเรียน การประเมินความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู ท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู 
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 ขั้นตอนที ่4 ทบทวน / ปรุงปรุงรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ 
(Development (D2) 
 เป็นขั้นตอนของการน าผลการประเมินการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ในขั้นตอนท่ี 3 มาพิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะนาการด าเนินการวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน และตรวจสอบความสมบูรณ์จากการน ารูปแบบไปทดลองใชก่้อนจึงน าไป
เผยแพร่ต่อไป 
 การวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา  
ตามแนวคิดของวธีิการเชิงระบบและน าทฤษฎีการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบมาประยกุต์
และบูรณาการในการสร้างรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าร่วมกบัทฤษฎีการติดตามดูแล
ช่วยเหลือใหก้ารแนะน า ส าหรับครูใหม่เพื่อช่วยเหลือครูในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน
ภายใตส้ภาพบริบทของการจดัการศึกษาในหลกัสูตรศึกษาครู ทั้ง 4 สายเรียนของวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงท าใหรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
ท่ีผา่นกระบวนการ วธีิการเชิงระบบในทุกขั้นตอน ซ่ึงท าใหไ้ดรู้ปแบบท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีสอดคลอ้งตามปัญหาและความตอ้งการของสถาบนัสร้างครู นอกจากน้ี การพฒันา
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน านกัเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใน 4 สายการเรียนของ
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อพฒันาทั้งการสอนและ 
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนในคร้ังน้ียงัไดต้อบสนองต่อเป้าหมายของการผลิตครูในสาย
วชิาชีพครู ตามมาตรฐานวชิาชีพครูท่ีตอ้งพฒันากระบวนการทั้งในดา้นความรู้และความสามารถ 
ในดา้นการจดัการเรียนรู้และการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เพื่อใหว้ทิยาลยัครูเป็นสถาบนั 
สร้างครูตามรูปแบบการพฒันาสถาบนัแห่งการพฒันาและความเป็นเลิศ 
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รูปแบบการพฒันาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวจัิย 

ในช้ันเรียนในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพ
และขอ้มูลพ้ืนฐาน        

การดูแลให้ค  าปรึกษา
แนะน า Research (R1) 

2. ออกแบบและพฒันา
รูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 
Development (D1) 

3. ทดลองใชรู้ปแบบ
การดูแลให้ปรึกษา

แนะน า Research (R2) 

4. ทบทวนปรับปรุง 
การดูแลให้ค  าปรึกษา
แนะน าและเผยแพร่ 
Development  (D2) 

ผลการใช้รูปแบบ 
ที่พฒันาขึน้ 
(Outputs) 

1. วิเคราะห์ส่ิงท่ี
คาดหวงักบัส่ิงท่ีเป็นอยู่
ในปัจจุบนัจากขอ้มูล
พ้ืนฐานเชิงนโยบาย 
2.  ศึกษาหลกัการและ
แนวคิดการพฒันา
วิชาชีพแบบต่อเน่ือง 
3. ศึกษาทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการนิเทศ
และการใหค้  าปรึกษา 
4. ศึกษาหลกัการ 
แนวคิด เป้าหมายของ
การท าวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน 
5. ศึกษามาตรฐานครู
วิทยาลยัครู 
6. ศึกษาแนวคิดและ
หลกัการให้ค  าปรึกษา
เร่ืองงานวิจยั 
7. ศึกษาและวิเคราะห์
ผลท่ีคาดหวงัของการท า
วิจยัปฏิบติัการใน         
ชั้นเรียนของครูวิทยาลยั
ครู 
8. ระบุเป้าหมายของ   
การให้ค  าแนะน าปรึกษา
ดูแลงานวิจยัควบคู่กบั
การนิเทศสอนงาน 

1. ร่างรูปแบบตน้แบบ
ดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า
การด าเนินการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของ
ครู 
2. ตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 7 ท่าน 
3. ปรับปรุงรูปแบบ           
การดูแลให้ค  าปรึกษา
แนะน า 
4. พฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยั 
5. ตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือในการวิจยั โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ  จ  านวน 5 คน 

1. ทดลองความรู้
เก่ียวกบัการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าของ
ครู 
2. ทดลองความรู้
เก่ียวกบัการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของครู 
3. ทดลองน ารูปแบบ
ไปใช ้
4. ประเมินสมรรถนะ
การดูแลให้ค  าปรึกษา
แนะน าของครู 
5. ทดสอบความรู้
เก่ียวกบัการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน
ของนกัเรียน 
6. ทดสอบความรู้
เก่ียวกบัการดูแลให้
ค  าปรึกษาของครู 
7. ประเมินความ        
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
รูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษา 
8. ประเมินความ
คิดเห็นของนกัเรียนท่ีมี
ต่อการดูแลให้ค  า
ปรืกษาแนะน าของครู 
 

ผูวิ้จยัทบทวนปรับปรุง
รูปแบบร่างตน้แบบ 
การดูแลให้ค  าปรึกษา
แนะน าการด าเนิน         
การท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนเพ่ือ
ตรวจสอบความเป็นไป
ไดจ้ากการน ารูปแบบ
ไปใช ้ก่อนการน าไปใช้
และเผยแพร่ 
 

1. สมรรถนะ 
การดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า
ของครู 
2. สมรรถนะของ 
การท าวิจยั
ปฏิบติัการใน               
ชั้นเรียนของนกัเรียน 
3. ความพึงพอใจของ
ครูท่ีมีต่อรูปแบบ 
การดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 
4. ความคิดเห็นของ
นกัเรียนท่ีมีต่อ 
การให้ค  าปรึกษา
แนะน าของครู 
 

 
ภาพประกอบ  2.11  แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั (Conceptual Framework) 
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บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้างระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าในการท าการท า

วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว  คร้ังน้ีเป็นรูปแบบการวิจยัและพฒันา (Research and Development :  R&D) และใชรู้ปแบบ
การวจิยัเชิงทดลองเบ้ืองตน้ (Pre - Experimental Design)โดยประยกุตใ์ชแ้บบการทดลองกลุ่ม
ตวัอยา่งเดียวมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) 
(Fraenkel & Wallen.  2003 : 272)  ผสมผสานรูปแบบการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi  Experimental 
Design แบบดุลยภาพและกลุ่มตวัอยา่งของการทดลองต่อเน่ือง(Equivalent Time - Samples Design) 
(นิคม  ตงัคะพิภพ.  2543 : 331) มาพฒันาเป็นแบบแผนการวจิยัท่ีเหมาะสมส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี 
 เพื่อใหบ้รรลุผลในการพฒันารูปแบบการดูแลและใหก้ารปรึกษาแนะน าของครูโดยผูว้จิยั
ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินการวจิยัและพฒันาเป็น 4 ขั้นตอน 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวเิคาะห์สภาพปัญหาและขอ้มูลพื้นฐานการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
Research  (R1) 

ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบและพฒันารูปแบบการดูแลและใหค้ าปรึกษาแนะน า  
Development  (D1) 

ขั้นตอนท่ี3 ทดลองรูปแบบใหค้ าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่  Research  (R2) 
ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผล/ปรับปรุงรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ 

Development (D2) 
รายละเอียดแสดงขั้นตอนการวจิยัท่ีด าเนินการ ดงัภาพประกอบ 3.1 
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ภาพประกอบ 3.1  ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 

ขั้นตอนการด าเนิน 

การวจิยั 

วธีิการด าเนิน 

การวจิยั 

ขั้นตอนการด าเนิน 

การวจิยั 

ขั้นตอนที ่1 ศึกษาวเิคราะห์

สภาพและข้อมูลพืน้ฐาน 

การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

Research  (R1) 

R1 

ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

สอบถามผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการอบรมและการ           

ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าการท าวจิยัในชั้นเรียน 

สอบถาม / สัมภาษณ์ สภาพและขอ้มลูพ้ืนฐาน 

ตลอดจนความตอ้งการ สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี

เพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั  

สภาพและขอ้มูล
พ้ืนฐานการดูแล
ใหค้  าปรึกษา
และการอบรม 

ขั้นตอนที ่2 ออกแบบ
และพฒันาระบบการ
ดูแลและให้ค าปรึกษา
แนะน าในการท าวจิยัใน
ช้ันเรียน  Development 
(D1) 

ระบุผลท่ีคาดหวงั การใหค้  าปรึกษาจาก

สภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีคาดหวงั 

ร่างระบบแบบการใหค้  าปรึกษาและ

แนะน าดว้ยวธีิการเชิงระบบ 

D1 

  

ระบบการดูแลให้ค  า

ปรืกษาแนะน าเพื่อ

ส่งเสริมการท าวิจยั

ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

 

 

ตรวจสอบคุณภาพของระบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที ่ 3 ทดลองระบบ

ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและ

เผยแพร่  Research (R2) 

 

ผูว้จิยัน าตน้แบบการดูแลให้

ค  าปรึกษาแนะน าไปทดลองใชก้บัครู

ผูเ้ขา้อบรมในวทิยาลยัครูสะหวนันะ

เขต สปป.ลาว 

- ความสามารถในการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าของครู  

- ความสามารถในการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูผู ้
ร่วมวิจยั 
- ความพึงพอใจของครูต่อ
ระบบดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า 

 

R2 

ขั้นตอนที ่4 ประเมนิผล /

ปรับปรุงระบบการดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน าและ

เผยแพร่  Development (D2) 

 

ทบทวนดว้ยการประมวลผล                

การทดสอบแบบประเมิน การสงัเกต 

การสมัภาษณ์ และปรับปรุงรูปแบบ

การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัใน                 

ชั้นเรียนใหท่ี้ความเหมาะสมก่อน

น าไปใช ้

รูบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าในการท าวจิยัชั้น
เรียนของครูในวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สปป.ลาว 

 

 

 D2 
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เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยัตามขั้นตอน  
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ขั้นตอนที ่1 ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหาและข้อมูลพืน้ฐานการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
Research (R1) ในการท าวจิัยในช้ันเรียนของครู วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 

ในขั้นน้ีผูว้ิจยัก าหนดวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพบริบท หลกัการแนวทางท่ีเหมาะสม
ในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยน าเนินการศึกษา วเิคราะห์เอกสารต ารา สังเกตและสัมภาษณ์ขอ้มูลเชิงลึกจาก
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต รองผูอ้  านวยการฝ่ายวดัผล
ประเมินผล วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต หวัหนา้หอ้งการพฒันาครู ครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
ท าใหข้อ้มูลเชิงประจกัษแ์ละสารสนเทศในการพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครู
วทิยาลยัครูใน 4 หอ้งการสายเรียนเพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวิทยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เอกสารรายงานแผนงานปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาครู รายงานการส ารวจความตอ้งการการฝึกอบรมครูวทิยาลยัครูของแผนงานคุณภาพ
การศึกษาครูและการเขา้การถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กฎหมายการศึกษาฉบบัปรับปรุง ค.ศ. 2015 
กฎหมายการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา 
มาตรฐานการขอต าแหน่งวชิาการครู (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา.  2561) ยทุธศาสตร์การพฒันา
วทิยาลยัใหก้ลายเป็นสถาบนัครูของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา (2560) ยทุธศาสตร์การพฒันา
วทิยาลยัครูใหก้ลายเป็นศูนยแ์ห่งการพฒันาและแห่งความเป็นเลิศ (COD: Center of Development 
and COE: Center of Excellence) การผลิตครูและการพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง  
(กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา.  2560)  มาตรฐานครูลาวในศตวรรษท่ี 21  (กระทรวงศึกษาธิการ
และกีฬากรมสร้างครู.  2561) เก่ียวกบัระบบดูแลใหค้  าปรึกษาน าในการวจิยัในชั้นเรียน 

2. สอบถาม สัมภาษณ์ สภาพและขอ้มูลพื้นฐาน ตลอดจนความตอ้งการ การให้
ค  าปรึกษาแนะน าในการท าการวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 1) ส ารวจสภาพปัจจุบนัท่ีเป็นปัญหา สภาพท่ี
ตอ้งการในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จากครูผูส้อนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต จ านวน 153 คน 2) สัมภาษณ์ ฝ่ายบริหาร
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  จ านวน 4 คน และจากครูนิเทศ  จ านวน 7 คน เก่ียวกบัสภาพและปัญหา
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ในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

3. สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั เพื่อพฒันาระบบแบบดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครูสะหวนันเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ขั้นตอนที ่2 ออกแบบและพฒันาระบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าการท าวจิัย 
ในช้ันเรียนส าหรับครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
Development (D1) 

ในขั้นตอนน้ีเป็นการน าขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ข้ึนจากขั้นตอนท่ี 1 ของการวิจยัมาประยกุต์
ในการสร้าง/สังเคราะห์ระแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับครู
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ             
(1) การร่างและพฒันาระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการวจิยัในชั้นเรียน (2) น าระบบ
ตน้แบบท่ีพฒันาข้ึนตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความเป็นไปไดใ้นการใชร้ะบบโดย
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการศึกษาและการฝึกอบรมการพฒันาวิชาชีพแบบต่อเน่ือง จ านวน 7 คน             
พร้อมทั้งปรับปรุงตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  

ขั้นตอนที ่3 ทดลองระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวจิัยในช้ันเรียนและเผยแพร่ 
Research (R2) 

เป็นขั้นตอนของการน าระบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในนการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพเชิงประจกัษข์องระบบท่ีพฒันาข้ึน               
ซ่ึงผูว้จิยัไดท้ดลองระบบและเคร่ืองมือ โดยใชแ้บบแผนการวจิยัก่ึงทดลอง แบบกลุ่มตวัอยา่งเดียว  
มีการทดลองก่อนและหลงั (One - Group Pretest - Posttest Design) กบักลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรท่ี
เป็นอาจารย ์ จ  านวน20 คน จากนั้นประเมินผลการใชรู้ปแบบการใหค้  าปรึกษาและแนะน าท่ี
พฒันาข้ึน ดงัต่อไปน้ี 

ครูท่ีเขา้รับการอบรม  เร่ือง การวจิยัในชั้นเรียน และ ครูท่ีเขา้ร่วมการอบรม เร่ือง                  
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

1. ประเมินความรู้ของครูท่ีเขา้รับการอบรม เร่ือง การวจิยัในชั้นเรียน ก่อนและหลงัก่อน
เขา้รับการอบรมดา้นวิจยัในชั้นเรียน 
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2. ประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูท่ีรับการอบรม เร่ือง  
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
แบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และแบบสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม
การดูแลใหก้ารแนะน า 

3. ประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อระบบการใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยใช ้
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและประเด็น                   
การสนทนากลุ่มเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการใชร้ะบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

4. ประเมินความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู้
เร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน และแบบประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

5. ประเมินความคิดเห็นของครูท่ีไดรั้บการอบรม เร่ืองการวิจยัในชั้นเรียน ท่ีมีต่อ              
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยใช ้แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าและประเด็นการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 
 

ขั้นตอนที ่4 ประเมินผล / ปรับปรุงรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ 
Development (D2) 

ในขั้นตอนน้ี ประกอบดว้ย การน าผลการประเมินจากการทดลองใชรู้ปแบบการดูแล          
ใหค้  าปรึกษาแนะน ามาพิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงรูปแบบการดูแลใหค้  าแนะน าให้สมบูรณ์และ
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

ระเบียบวธิีการวจิัย 

เพือ่ใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินการสูงสุดและเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ีผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกบัระเบียบ
วธีิการวจิยัซ่ึงประกอบดว้ย แบบแผนการวิจยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรท่ีศึกษา เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยั การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์มูล ดงัมี
รายละเอียดต่อไปน้ี 
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แบบแผนการวจิัย 
แบบแผนการวจิยัท่ีใชใ้นการทดลองคร้ังน้ี ไดใ้ชรู้ปแบบการวจิยั Pre - Experimental 

Design โดยประยกุตใ์ชแ้บบการทดลองตวัอยา่งกลุ่มเด่ียว มีการทดลองและหลงัการทดลอง               
(One - Group Pretest - Posttest Design) ผสมผสานกบั แบบดุลยภาพและกลุ่มตวัอยา่งของ               
การทดลองต่อเน่ือง มาเป็นฐานคิดในในการพฒันาแบบแผนการวจิยัในคร้ังน้ีและไดป้ระยกุต ์             
แบบแผนการวจิยัดงักล่าว ไดด้งัน้ี รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเด่ียว มีการทดลองก่อนและ                 
หลงัการทดลอง ดงัตาราง 3.1 
 
ตาราง  3.1 รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มตวัอยา่งเด่ียว มีการทดลองก่อนและหลงัการทดลอง 

 
ทดสอบก่อน ตัวแปรทีศึ่กษา ทดสอบหลงั 

O1 X O2 

 
 แบบแผนทีใ่ช้กบัครูในวิทยาลัยครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 รูปแบบการทดลองของครูท่ีด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาและแนะน า โดยใชรู้ปแบบ            
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยผูว้จิยัไดป้ระยกุตจ์ากรูปแบบการทดลองแบบดุลยภาพเวลาและ
กลุ่มตวัอยา่งของการทดลองต่อเน่ือง  (Equivalent Time - Samples Design)  (นิคม ตงัคะพิภพ.  
2543 : 331) ดงัภาพประกอบ 3.2 

 
 

O1     X1     O2     X1     O3     X1     O4 

 

ภาพประกอบ 3.2 รูปแบบของการทดลองของครูท่ีด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยใช ้
          รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

 
 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในแบบแผนการวจัิย 

X1 คือ การใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูเพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 
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O1 O2 O3 O4  คือ ผลคะแนนพฒันาการจากระดบัคุณภาพท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองใน
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู ซ่ึงมีการก าหนดเกณฑจ์ากตวัช้ีวดัท่ีไดก้  าหนดไวแ้ละคะแนน
จากการประเมินผลการดูแลท่ีใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยผูว้ิจยั รวมทั้งคะแนนท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือ             
การบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู โดยมีผูว้จิยัเป็นบนัทึก                
การสังเกตในคร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2  ขณะท่ีด าเนินการใชรู้ปแบบ 
 แบบแผนการวจัิยส าหรับครูทีม่ีประสบการณ์ผ่านการอบรมวชิาชีพครู 

รูปแบบการทดลองของครูท่ีผา่นการอบรมวชิาชีพครูท่ีไดรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า โดยใชรู้ปแบบใหค้ าปรึกษาแนะน าครูเพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนจากผูใ้หก้ารฝึกอบรม โดยผูว้จิยัไดป้ระยกุตรู์ปแบบการทดลองแบบดุลยภาพเวลาและกลุ่ม
ตวัอยา่งของการทดลองต่อเน่ือง  (Equivalent Time - Samples Design)  (นิคม ตงัคะพิภพ.  2543 : 
331) ดงัภาพประกอบ  3.3   

 
 

O1     X1     O2     X1     O3     X1     O4 

 
 

ภาพประกอบ 3.3  รูปแบบการทดลองของครูท่ีมีประสบการณ์ท่ีไดรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
        โดยใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
 
 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในแบบแผนการวจัิย 

X1 คือ การใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูเพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

O1 O2 O3 O4 คือ คะแนนท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือการบนัทึก การสังเกตการปฏิบติัการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู โดยครู ในคร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3  คร้ังท่ี 4 
 วธีิการในการด าเนินการตามแผนการวจัิยส าหรับครู 

1. หาอาสาสมคัรกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีมีความตั้งใจ เตม็ใจในการร่วมพฒันารูปแบบ              
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และมีคุณสมบติัตามเกณฑข์องหอ้งการพฒันาครู  จ  านวน  20 คน 

2. ใหก้ารอบรมครูเพื่อเติมเตม็ความรู้และทกัษะก่อนด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 

3. ด าเนินการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน านกัเรียนทั้ง 4 สายเรียน                      
เพื่อพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
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4. รวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู โดยเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากการปฏิบติัการดา้นการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยศึกษาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน
โดยเก็บขอ้มูลจากการทดสอบความรู้เร่ืองการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน การประเมิน
โครงการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยผูว้ิจยั 

5. วเิคราะห์ขอ้มูลจากการบนัทึกการสังเกตและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้การวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชก้ารในวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย แบบวเิคราะห์ แบบทดสอบ  แบบประเมิน 

แบบบนัทึก แบบสังเกต แบบสอบถามและประเด็นการสนทนากลุ่มรวม  จ านวน 14  ฉบบั                      
ซ่ึงน าเสนอ ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง  3.2 แสดงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขั้นตอนและวตัถุประสงค ์

 

ขั้นการด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์ของการวจัิย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวเิคาะห์
สภาพปัญหาและขอ้มูล
พื้นฐานการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า Research (R1) 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพสาเหตุและ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันา
สมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน 

2. เพื่อศึกษาสภาพและความ
ตอ้งการจ าเป็นส าหรับการ
พฒันารูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู
ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

1. แบบวเิคราะห์เอกสาร 
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
2. ประเด็นการสนทนากลุ่มครู
เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ
ในชั้นเรียน 
3. แบบสัมภาษณ์ครูเก่ียวกบั
สภาพปัญหาและความจ าเป็น
ในการพฒันาสมรรถนะการท า
วจิยัในชั้นเรียน 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 

 

ขั้นการด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์ของการวจัิย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบ
และพฒันารูปแบบการ
ดูแลและใหค้ าปรึกษา
แนะน า  Development 
(D1) 

1) เพื่อออกแบบและพฒันาร่าง
รูปแบบตน้แบบการดูแลให้ 
ค  าปรึกษาแนะน า 
2) เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบ
ตน้แบบเพื่อปรับปรุง 

4. แบบตรวจสอบความ
สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความ
เป็นไปได ้และความสอดคลอ้ง
ของร่างรูปแบบตน้แบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า          
(Coaching and Mentoring Model)  

ขั้นตอนท่ี 3 ทดลอง
รูปแบบใหค้ าปรึกษา
แนะน าและเผยแพร่ 
Research (R2)  
 

เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิง
ประจกัษข์องการใชรู้ปแบบ            
การดูแลใหค้  าปรึกษาเพื่อ               
การพฒันาสมรรถนะการท าวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน มีดงัน้ี 
1.  ประเมินสมรรถนะในการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูใน
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตย              
ประชาชนลาว 
2.  ประเมินผลสมรรถนะ               
ในการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ของครูของ 4 สายเรียนใน 
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
3.  ประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า 

5. แบบทดสอบวดัความรู้ 
เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 
6. แบบประเมินความสามารถใน
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(ประเมินตนเอง) 
7. แบบสังเกตและบนัทึก
พฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (ประเมินโดยผูว้จิยั) 
8. แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง 
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
9. แบบประเมินงานวจิยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน (ประเมิน 
โดย ครูและผูว้จิยั) 
10. ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การใชรู้ปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 
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ตาราง 3.2  (ต่อ) 
 

ขั้นการด าเนินการวจัิย วตัถุประสงค์ของการวจัิย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  11.  แบบสอบถามความ                
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

ขั้นตอนท่ี 4 
ประเมินผล/ปรับปรุง
รูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าและ
เผยแพร่ Development 
(D2) 

เพื่อทบทวนและปรับปรุงรายละเอียด
ของการใชรู้ปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าใหมี้ความเหมาะสม
ยิง่ข้ึนและพร้อมท่ีจะน าไปใชต่้อไป 

 

 
 การสร้างและพฒันาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้การวจัิย  (Researching and Developing 
Research Tools) 

เคร่ืองมือการวจิยัท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ 2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าส าหรับครูวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรายละเอียด ดงัน้ี 

1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 14  ฉบบั คือ 
ฉบบัท่ี  1  แบบวเิคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ฉบบัท่ี  2  ประเด็นการสนทนากลุ่มของครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ฉบบัท่ี  3  แบบสัมภาษณ์ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ฉบบัท่ี  4  แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปไดแ้ละ             

ความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า พีพีเอม็อี  (PPME Mentoring 
Model) 
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ฉบบัท่ี  5  แบบทดสอบวดัความรู้ เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ฉบบัท่ี  6  แบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า         

(ประเมินตนเอง) 
ฉบบัท่ี  7  แบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า                   

(ประเมินโดยนกัเรียนและผูว้จิยั) 
ฉบบัท่ี  8  แบบสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า              

(ประเมินโดยผูว้ิจยั) 
ฉบบัท่ี  9  แบบทดสอบวดัความรู้เร่ือง การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ฉบบัท่ี  10  แบบประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน (ประเมินโดยครูและผูว้จิยั) 
ฉบบัท่ี  11  ประเด็นสนทนากลุ่ม เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ

การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ฉบบัท่ี  12   แบบประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา

แนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ฉบบัท่ี  13  แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการดูแลใหค้  าปรึกษา

แนะน าของครู 
ฉบบัท่ี  14  ประเด็นการสนทนากลุ่ม  เร่ือง ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบ

การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
2. เคร่ืองมือส าหรับครูท่ีรับการอบรม  จ านวน  2  ฉบบั คือ 

ฉบบัท่ี  1  แผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ฉบบัท่ี  2  แบบบนัทึกการท าวจิยัของครู 

 ขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ฉบับที ่ 1 แบบวเิคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และเอกสารที่เกีย่วข้อง มีรายละเอียดและ
ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สร้างแบบวเิคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามขอบข่ายท่ีได้

ก าหนดไว ้
3. น าแบบวเิคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความชดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้
รวมถึงความคลอบคลุมของเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการศึกษาเพื่อน าขอ้เสนอแนะ ด าเนิน             
การปรับปรุงแกไ้ข 
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4. น าแบบวเิคราะห์เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไปปรุงปรุง แกไ้ขแลว้
เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งและเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน า
ความคิดเป็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective 
Congruency : IOC) โดยเกณฑก์ารพิจารณา คือ 

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 

 เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ  Revineli 
and Hambleton (พวงรัตน์ ทวรัีตน์.  2536 : 117) 
  

     IOC  =    

 
เม่ือ   IOC หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 
5. แบบการวเิคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมาปรับปรุง แกไ้ข

ส านวนภาษาใหส่ื้อความหมายชดัเจนยิง่ข้ึนเพื่อมีประสิทธิภาพ ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่ 2 ประเด็นการสนทนากลุ่มของครูในวิทยาลัยครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  มีรายละเอียดและขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัการสนทนากลุ่ม การวเิคราะห์สภาพปัจจุบนั
และประเมินความตอ้งการจ าเป็นของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวทาง
และประเด็นในการสร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม 

2. สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มใหค้รอบคลุม ตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงคข์อง
การสนทนากลุ่มตามขอบข่ายท่ีไดก้ าหนดไว ้

3. น าประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีสร้างข้ืนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความชดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้รวมถึงความคลอบคลุมของเน้ือหาของ
การสนทนากลุ่มเพื่อน าเสนอขอ้แนะน ามาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข 

4. น าประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
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มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) โดยเกณฑ ์             
การพิจารณา คือ 

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน 1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ Revineli 

and Hambleton  (พวงรัตน์  ทวรัีตน์.  2536 : 117)   

 

     IOC  =   

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 - 1.00 
5. น าแบบประเด็นการสนทนากลุ่มมาปรับปรุง โดยแกไ้ขส านวนภาษาใหส่ื้อความ

ความหมายชดัเจนยิง่ข้ึนเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่3 แบบสัมภาษณ์ครู มีรายละเอียดและขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวทางและ
ประเด็นการสัมภาษณ์ 

2. ก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ใหค้รอบคลุม ตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงคข์อง 
การสัมภาษณ์ตามขอบข่ายท่ีไดก้ าหนดไว ้

3. น าประเด็นการสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความชดัเจน ถูกตอ้งและเหามาะสมของภาษาท่ีใช ้รวมถึงความคลอบคลุมของเน้ือหา
และวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์เพื่อน าขอ้เสนอน าน ามาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข 

4. น าประเด็นการสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและความเท่ียวตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมา          
วเิคาะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of Item - Objective Congruence : IOC) โดยเกณฑ ์               
การพิจารณา คือ 
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เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน 1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ Revineli 

and Hambleton  (พวงรัตน์ ทวรัีตน์.  2536 : 117)   

 

     IOC  =    

 
เม่ือ IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
5. น าแบบประเด็นการสัมภาษณ์มาปรับปรุง โดยแกไ้ขส านวนภาษาใหส่ื้อความ

ความหมายชดัเจนยิง่ข้ึนเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่ 4  แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎ ีความเป็นไปได้และความ
สอดคล้องของร่างรูปแบบต้นแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า พพีเีอม็อ ี (PPME : Coaching and 
Mentoring System) มีรายละเอียดและขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี 
ความเป็นไปได ้และความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบ เพื่อน าไปก าหนดกรอบแนวทางและประเด็น
ในการสร้างแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผล 

2. สร้างแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความ
สอดคลอ้งของร่างรูปแบบให้ครอบคลุม ตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์เน้ือหา
ตามขอบข่ายท่ีก าหนดไว ้

3. น าแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความสอดคลอ้ง
ของร่างรูปแบบท่ีสร้างข้ืนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความชดัเจน ถูกตอ้ง
และเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้รวมถึงความครอบคลุมของเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์
เน้ือหาเพื่อน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุง 

4. น าแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความสอดคลอ้ง
ของร่างรูปแบบท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียวตรง
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เชิงเน้ือหา (Content Validity) และความความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคาะห์ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) โดยเกณฑก์ารพิจารณา คือ 

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน 1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ Revineli 

and Hambleton (พวงรัตน์ ทวรัีตน์.  2536 : 117) 
 

     IOC  =   

 
เม่ือ IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 - 1.00 
5. น าแบบแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความ

สอดคลอ้งของร่างรูปแบบมาปรับปรุง แกไ้ขส านวนภาษาใหส่ื้อความหมายชดัเจนยิง่ขึนใหมี้
ประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่ 5  แบบทดสอบวดัความรู้ เกีย่วกบัการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

 เป็นแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เป็นแบบทดสอบ
แบบปรนยั  จ  านวน 10 ขอ้ โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัความรู้พื้นฐานเก่ียบกบัการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า กระบวนการในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เทคนิค / ทกัษะท่ีจ าเป็นในการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า และเคร่ืองมือในการสังเกตการสอน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนขอ้ละ 1 คะแนน 
ตอบผดิหรือไม่ตอบให ้0 คะแนน คะแนนเตม็ 10 คะแนน และก าหนดการแปลค่าร้อยละเป็น ดงัน้ี 

ร้อยละ 80.00 - 100.00  หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน
ระดบัสูงมาก 

ร้อยละ 70.01 - 80.00.   หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน
ระดบัสูง 

ร้อยละ 60.00 - 70.00  หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน
ระดบัปานกลาง 
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ร้อยละ 50.10 - 60.00  หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน
ระดบันอ้ย 

ร้อยละ 00.00 - 50.00  หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน
ระดบันอ้ยมาก 

ทั้งน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาแบบทดสอบ โดยมีแนวทางการปฏิบติัตาม
ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า จากเอกสาร ต ารา งานวจิยับทความ
รวมถึงวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการวดัของแบบทดสอบและน าไป
ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริง 

2. สร้างแบบทดสอบใหส้อดคลอ้ง ครอบคลุมและตรงตามเน้ือหาท่ีก าหนดไวเ้ร่ือง               
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

3. น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ืนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง เหมาะสมและน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ขเน้ือหาใหส้มบูรณ์และ
ปรับส านวนภาษาใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

4. น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้ เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
เหมาะสมและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมา
วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of Item - Objective Congruence :  IOC) โดยเกณฑ์
พิจารณา คือ  

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของเรวนีลี 

และแฮมเบิลตนั (Revineli and Hambleton) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.  2536 : 117)  

 

     IOC  =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 - 1.00 
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5. น าแบบแบบทดสอบ  เร่ือง การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าดงักล่าวมาปรับปรุง แกไ้ข 
ส านวนภาษาใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ฉบับที ่ 6  แบบประเมินความสามารถในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  (ประเมินตนเอง) 
เป็นแบบประเมินตนเองของครูเก่ียวกบัความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

โดยแบบประเมินน้ีเป็นการวดัระดบัพฤติกรรมและการปฏิบติัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู
ตามพฤติกรรมใน  9 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1. การศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาการจดัการ การจดัการเรียนการสอนก่อนการประชุม            
กบันกัเรียน 

2. การวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
3. การด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาตามแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
4. การสังเกตและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้ามสภาพในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
5. การใชค้  าถามกระตุน้ความคิดของนกัเรียน 
6. การใหค้วามสนใจและตั้งใจฟังนกัเรียน 
7. การใหค้  าแนะน านกัเรียนในดา้นเทคนิคการสอน 
8. การใหค้  าแนะน านกัเรียนในดา้นการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
9. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนหลงัการสังเกตการสอน 
แบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าน้ีมีลกัษณะเป็นแบบ            

มาตราส่วนประมาณค่า (5 - Rating Scale) จ านวน 5 ระดบั  ซ่ึงก าหนดระดบัคะแนนพฤติกรรม 
ไดแ้ก่ 

5  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม ่าเสมอหรือทุกคร้ัง หรือ 
      ทุกคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่ หรือคุณภาพของ 
       การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

3  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง หรือคุณภาพของ 
      การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนนอ้ย หรือคุณภาพของ 

       การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนอ้ยมาก หรือคุณภาพของการปฏิบติั           
      อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การแปลค่าคะแนนเฉล่ียความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เป็นระดบั ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในระดบัสูงมาก 
คะแนนเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในระดบัสูง 
คะแนนเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในระดบันอ้ยมาก 
 
ขั้นตอนในการสร้างและพฒันา  ดงัน้ี 
1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือแบบประเมิน

ความสามารถท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั แลว้น าขอ้มูลมาพิจารณา                
ถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัเพื่อจดัท าเคร่ืองมือแบบประเมินตนเอง 

2. สร้างเคร่ืองมือแบบประเมินความสามารถใหค้รอบคลุมและตรงตามเน้ือหาท่ีก าหนด 
3. น าแบบประเมินความสามารถท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมและน าขอ้เสนอแนะน ามาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ขและ
เพิ่มเติม 

4. น าแบบประเมินความสามารถท่ีปรับปรุง แกไขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ                
ความถูกตอ้งและความเท่ียวตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) โดยเกณฑ ์                  
การพิจารณา คือ 

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของของเรวนีลี 

และแฮมเบิลตนั (Revineli and Hambleton)  (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.  2536 : 117)  
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     IOC =     

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
5. น าแบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาของครูมาปรับปรุง แกไ้ข 

ส านวนภาษาใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่ 7  แบบประเมินความสามารถในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  (ประเมินโดย
นักเรียนและผู้วจัิย) 

เป็นแบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงประเมินโดยนกัเรียนและผูว้ิจยั                
ตามพฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู  9 ประเด็น ไดแ้ก่ 

1. การศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาการจดัการเรียนการสอนก่อนการประชุมกบันกัเรียน 
2. การวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
3. การด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาตามแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาตามแผนการดูแล             

ใหค้  าปรึกษาแนะน า 
4. การสังเกตและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้ามสภาพในการจดัการเรียนการสอน 
5. การใชค้  าถามกระตุน้ความคิดของนกัเรียน 
6. การใหค้วามสนใจและตั้งใจฟังนกัเรียน 
7. การใหค้  าแนะน านกัเรียนในดา้นการสอน 
8. การใหค้  าแนะน านกัเรียนในดา้นการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
9. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนหลงัการสอน 
แบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าน้ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (5 - Rating Scale) จ านวน 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดระดบัคะแนนพฤติกรรม ไดแ้ก่ 
  5 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม ่าเสมอหรือ

ทุกคร้ัง หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่ หรือ

คุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
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  3 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง หรือคุณภาพ
ของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนนอ้ย หรือคุณภาพ
ของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมหรือปฏิบติักิจกรรมนั้นนอ้ยมาก หรือคุณภาพ            
ของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

การแปลคะแนนเฉล่ียความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เป็นระดบั ดงัน้ี 
คะแนนเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า   

ในระดบัสูงมาก 
คะแนนเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในระดบัสูง 
คะแนนเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  ครูมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในระดบันอ้ยมาก 
ขั้นตอนในการสร้างและพฒันา  ดงัน้ี 
1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือแบบประเมินความสามารถท่ีมี

ลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า  5 ระดบั แลว้น าขอ้มูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 

2. สร้างเคร่ืองมือแบบประเมินความสามารถใหค้รอบคลุมและตรงตามเน้ือหาท่ีก าหนด 
3. น าแบบประเมินความสามารถท่ีสร้างข้ืนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมและน าขอ้เสนอแนะน าด าเนินการปรับปรุง แกไ้ขและเพิ่มเติม 
4. น าแบบประเมินความสามารถท่ีปรับปรุง แกไ้ขใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง

และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์           
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of Item - Objective Congruence :  IOC) โดยพิจารณา คือ  

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



186 

 เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของของเรวนีลี 
และแฮมเบิลตนั  (Revineli and Hambleton)  (พวงรัตน์ ทวรัีตน์.  2536 : 117) 
  

     IOC  =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
5. น าแบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาของครูมาปรับปรุง แกไ้ข 

ส านวนภาษาใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่ 8  แบบสังเกตและบันทกึพฤติกรรมการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (ประเมินโดย
ผู้วจัิย) 
 เป็นแบบสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (ประเมินโดยผูว้จิยั) 
ใชส้ าหรับการประเมินสมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะนของครู มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึก
พฤติกรรมประเภทพรรณนาความ  จ านวน  4  ขอ้ ประเด็นการประเมินตามล าดบัขั้นตอนของ              
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ดงัน้ี 

1. การประชุมก่อนให้ค  าปรึกษาแนะน า 
2. การสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. การวเิคราะห์และสะทอ้นผลร่วมกนั 
4. การประชุมหลงัการใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ขั้นตอนในการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 
1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือแบบสังเกตและบนัทึก

พฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมประเภทพรรณนา
ความ แลว้น า ขอ้มูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดท้างปฏิบติัเพื่อจดัท าเคร่ืองมือ
แบบสังเกต และบนัทึกพฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษา 

2. สร้างเคร่ืองมือแบบสังเกต และบนัทึกพฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าให้
ครอบคลุมและตรงตามเน้ือหาและประเด็นท าก าหนด 
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3. น าแบบสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความความถูกตอ้ง เหมาะสมและน าขอ้เสนอแนะน า
ด าเนินการปรับปรุง แกไ้ขและเพิ่มเติม 

4. น าแบบสังเกตและบนัทึกการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้ให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence : 
IOC) โดยพิจารณา คือ  

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ Revineli  

and Hambleton (พวงรัตน์  ทวรัีตน์.  2536 : 117)   

 

     IOC  =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
5. น าแบบสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมในการดูแลใหค้  าปรึกษาของครูมาปรับปรุง 

แกไ้ข ส านวนภาษาใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อให้มีประสิทธิภาพตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ฉบับที ่ 9  แบบทดสอบวดัความรู้เร่ือง การท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
เป็นแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจของครูจาก  4  สายเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนั              

นะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เป็นแบบ
ปรนยั ชนิดเลือกตอบ  จ านวน 13 ขอ้ และแบบทดสอบอตันยั ชนิดเติมค าตอบ  จ านวน  4 ขอ้ โดยมี
เน้ือหาเก่ียวกบั ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน กระบวนการวิจยัปฏิบติั 
การในชั้นเรียน องคป์ระกอบของการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และการวเิคราะห์สถานการณ์
ปัญหาในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบทดสอบแบบปรนยั           

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



188 

ขอ้ละ 1 คะแนน แบบทดสอบอตันยั ขอ้ละ 0.5 คะแนน รวมคะแนน 2 คะแนน รวมคะแนน                 
เตม็15 คะแนน และก าหนดการแปลค่าร้อยละ เป็น ดงัน้ี 

ร้อยละ  80.01 - 100.00 หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียน ในระดบัสูงมาก 

ร้อยละ  70.01 - 80.00 หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการ               
ในชั้นเรียน ในระดบัสูง 

ร้อยละ  60.01 - 70.00 หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการ                 
ในชั้นเรียน ในระดบัปานกลาง 

ร้อยละ  50.01 - 60.00 หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการ                  
ในชั้นเรียน ในระดบัต ่า 

ร้อยละ  00.01 - 50.00 หมายถึง  ครูมีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการ                
ในชั้นเรียน ในระดบัต ่ามาก 

ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาแบบทดสอบ โดยมีแนวทางการปฏิบติัตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการท าวจิยัปฏิบติัการ จากเอกสาร ต ารา บทความ รวมถึง
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการวดัความรู้ของแบบทดสอบและน าไป
ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริง 

2. สร้างแบบทดสอบใหส้อดคลอ้ง ใหค้รอบคลุมและตรงตามเน้ือหาและประเด็นท า
ก าหนดไว ้ เร่ือง การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  

3. น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ืนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ความถูกตอ้ง เหมาะสมและน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ขเน้ือหาใหส้มบูรณ์และ
ปรับส านวนภาษาใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

4. น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้ เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง
และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์           
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence :  IOC) โดยพิจารณา คือ  

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ                                       

Revineli and Hambleton (พวงรัตน์  ทวรัีตน์.  2536 : 117)   
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     IOC  =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
5. น าแบบทดสอบ  เร่ือง การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนดงักล่าว มาปรับปรุง  แกไ้ข 

ส านวนภาษาใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
ฉบับที ่ 10  แบบประเมินงานวจัิยปฏิบัติในช้ันเรียน (ประเมินโดยครูและผู้วจัิย) 
เป็นแบบประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูว้ิจยัประเมิน                  

มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนมีลกัษณะเป็นแบบคะแนนรูบริค (Rubric Scoring) 3 ระดบั ตาม ตามรายการ
การประเมิน  8 รายการ เกณฑก์ารให้คะแนนรูบริคของแต่ละรายการปรากฏ ดงัตาราง  3.3 ดงัน้ี 
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ตาราง  3.3  เกณฑก์ารใหค้ะแนนในการประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1.  ช่ือเร่ืองการวจิยั ช่ือเร่ืองการวจิยัมีการระบุ

องคป์ระกอบท่ีครบถว้น             
ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้และ                 
ตวัแปรตาม วตัถุประสงค์
หลกัของการวจิยั ระบุบริบท
และสาขา วชิา / เน้ือหาท่ี
ศึกษา 

ช่ือเร่ืองการวจิยัมีการระบุ
องคป์ระกอบท่ีครบถว้น                
ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้และ             
ตวัแปรตาม วตัถุประสงค์
หลกัของการวจิยั แต่ไม่ระบุ
บริบทและสาขา วชิา / เน้ือหา
ท่ีศึกษาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ช่ือเร่ืองการวจิยัไม่
ชดัเจน ระบุเพียงแต่ตน้
และตวัแปรตามเท่านั้น 
หรือปรากฏเพียง
องคป์ระกอบใด
องคป์ระกอบหน่ึง
เท่านั้น 

2.  ความเป็นมาของ
ปัญหาการวจิยั 

ความเป็นมาและความส าคญั
ของปัญหาการวจิยัไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมและชดัเจน แสดง
ความ สมัพนัธ์ของตวัแปร       
ท่ีศึกษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง
และสมเหตุสมผล 

ความเป็นมาและความส าคญั
ของปัญหาการวจิยัไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมและชดัเจน แสดง
ความ แต่สมัพนัธ์ของตวัแปร
ท่ีศึกษาไม่อยา่งสอดคลอ้ง
และไม่สมเหตุสมผล 

ความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหา
การวจิยัไม่ชดัเจนและ
ความ สมัพนัธ์ของตวั
แปรท่ีศึกษาไม่
สอดคลอ้งและไม่สม 
เหตุสมผล 

3.  วตัถุประสงคข์อง
การวจิยั 

ระบุเป้าหมายของการศึกษา
หรือวธีิการท่ีใชใ้นการวจิยัท่ี
ชดัเจน ครอบคลุมวธีิการ
ศึกษาครบถว้นทุกประเด็น 
ระบุวตัถุประสงคท่ี์แสดง
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรตน้
และตวัแปรตามท่ีชดัเจน 

ระบุเป้าหมายของการศึกษา
หรือวธีิการท่ีใชใ้นการวจิยัท่ี
ชดัเจน ครอบคลุมวธีิการ
ศึกษาครบ ถว้นทุกประเดน็ 
แต่วตัถุประสงคไ์ม่แสดง
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรตน้
และตวัแปรตามได ้

ระบุเป้าหมายของ
การศึกษาหรือวธีิการท่ี
ใชใ้นการวจิยัไม่ 
ครอบคลุมวธีิการศึกษา
และวตัถุประสงคไ์ม่ได้
แสดงความสมัพนัธ์ของ
ตวัแปรตน้และตวัแปร
ได ้

4.  การก าหนด
ประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็น
ตวัแทนท่ีดีของประชากร 
ระบุวธีิการสุ่ม / เลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีชดัเจนและ
เหมาะสม 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็น
ตวัแทนท่ีดีของประชากร             
แต่ขาดการระบุวธีิการสุ่ม /           
เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีชดัเจน
และเหมาะสม 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง
ไม่เพียงพอท่ีจะเป็นตวั
แทนท่ีดีของประชากร 
ขาดการระบุวธีิการสุ่ม /
เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ชดัเจน 
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ตาราง  3.3  (ต่อ) 

 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
5.  การระบุเคร่ืองมือ 
ในการวจิยั 

มีการระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัและระบุวธีิการสร้าง
ท่ีสมบูรณ์ และเคร่ืองมือใน
การวจิยัครบถว้นในประเดน็
ท่ีท าการศึกษาสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

มีการระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัและระบุวธีิการสร้าง
ท่ีสมบูรณ์ แต่เคร่ืองมือใน
การวจิยัไม่ครบถว้นใน
ประเด็นท่ีท าการศึกษา
หรือไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

มีการระบุเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัแต่ขาด             
การระบุวธีิการสร้าง
เคร่ืองมือ ตลอดจน 
เคร่ืองมือในการวจิยั                
ไม่ครบถว้นในประเดน็
ท่ีท าการศึกษาหรือ               
ไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์อง            
การวจิยั 

6.  การตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ               
ในการวจิยั 

มืการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
อยา่งครบถว้น 

มีการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไม่
ครบถว้น ขาดการตรวจสอบ
ในองคป์ระกอบบางประการ 

ไม่มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั 

7.  การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลวจิยัและ                
การวเิคราะห์ขอ้มูล             
ทางสถิติ 

มีการระบุวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีชดัเจนและ
ใชว้ธีิการทางสถิติใน                
การวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 

มีการระบุวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล แต่ไม่
ครบถว้นทุกขั้นตอน หรือใช้
วธีิการทางสถิติในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลไม่เหมาะสม 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ไม่มีการระบุวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีชดัเจน
และใชว้ธีิการทางสถิติ
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล
ไม่ถูกตอ้ง 

8.  การสรุป
ผลการวจิยัและ
ขอ้เสนอแนะของ 
การวจิยั 

สรุปผลการวจิยัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้นตาม
ประเด็นของวตัถุประสงคท่ี์
ท าการศึกษา มีการระบุ
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัได้
อยา่งครบถว้นและ
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั 

สรุปผลการวจิยัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง แต่ไม่ครบถว้นตาม
ประเด็นของวตัถุประสงคท่ี์
ท าการศึกษาหรือการระบุ
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัไม่
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั 

สรุปผลการวจิยัไม่
ถูกตอ้งและไม่ครบถว้น
ตามประเด็นของ
วตัถุประสงคท่ี์
ท าการศึกษา และ            
การระบุขอ้เสนอแนะ
จากการวจิยัไม่
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั 
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 ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารประเมินระดบัคุณภาพของการวจิยัในชั้นเรียนในภาพรวม 
ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  17.00 - 24.00  หมายถึง  งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
       มีคุณภาพสูง 
ระดบัคะแนน  09.00 - 16.00  หมายถึง  งานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
       มีคุณภาพปานกลาง 
ระดบัคะแนน  00.00 - 08.00  หมายถึง  งานวจิยัปฏิบติัการการในชั้นเรียน 
       มีคุณภาพต ่า 

และผูว้จิยัไดน้ ามาหาค่าเฉล่ียและใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย  2.10 - 3.00  หมายถึง  ครูสามารถท าการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดใ้น 
                   ระดบัสูง 
     ค่าเฉล่ีย  1.10 - 2.10  หมายถึง  ครูสามารถท าการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดใ้น 
                   ระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 0.00 - 1.00  หมายถึง  ครูสามารถท าการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดใ้น 
                 ระดบัต ่า 
ขั้นตอนในการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 
1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือแบบประเมินผลท่ีมี

ลกัษณะเป็นคะแนนรูบริค 3 ระดบั แลว้น าขอ้มูลน ามาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไป
ไดใ้นทางปฏิบติัเพื่อจดัท าเคร่ืองมือแบบประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนตามประเด็นท่ีก าหนด 

2. สร้างเคร่ืองมือแบบประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตามขอบข่ายเน้ือหาท่ี
ก าหนด 

3. น าแบบประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมและน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุง 
แกไ้ขและเพิ่มเติมประเด็นการประเมินผล 

4. น าแบบประเมินผลท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้ เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญชาญตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมา
วเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) โดยพิจารณา คือ  

เห็นวา่สอดคลอ้ง   ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ      ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง   ใหค้ะแนน -1 
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เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ                
Revineli and  Hambleton  (พวงรัตน์ ทวรัีตน์.  2536 : 117)   

 

     IOC  =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
5. น าแบบประเมินงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนทดสอบ เร่ืองการวจิยัปฎิบติัการใน 

ชั้นเรียนดงักล่าว มาปรับปรุง แกไ้ข ส านวนภาษาใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อใหมี้
ประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่ 11  ประเด็นสนทนากลุ่ม เร่ือง ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการใช้รูปแบบการดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน า  มีรายละเอียดการสร้งและพฒันา ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัการสนทนากลุ่ม การวเิคราะห์องคป์ระกอบ
ของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ขั้นตอนการสนทนากลุ่ม เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวทาง
และประเด็นในการสร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม 

2. สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มใหค้รอบคลุม ตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงคข์อง
การสนทนากลุ่มตามขอบข่ายท่ีไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี ประเด็นการสนทนากลุ่มในเคร่ืองมือฉบบัน้ี
ประกอบดว้ย ความคิดเห็นใน  3 ประการ ไดแ้ก่  1) ความคิดเห็นของครูต่อองคป์ระกอบของ
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าพีพีเอม็อี ไปใช ้ 2) ผลของการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าพีพีเอม็อี และ 3) ผลของการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าพีพีเอม็อี 

3. น าประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความชดัเจน ถูกตอ้งและเหามะสมของภาษาท่ีใช ้รวมถึงความคลอบคลุมของเน้ือหาและ
วตัถุประสงคก์ารสนทนากลุ่มเพื่อน าขอ้เสนอแนะน ามาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข 

4. น าประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Idex of Item - Objective Congruence : IOC) โดยเกณฑ ์               
การพิจารณา คือ 
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เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน  +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน  0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน  -1 

 เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของของเรวนีลี 
และแฮมเบิลตนั Revineli and Hambleton  (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.  2536 : 117)   

 

     IOC  =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
5. น าประเด็นการสนทนากลุ่มมาปรับปรุง แกไ้ขส านวนภาษาใหส่ื้อความหมายชดัเจน

ยิง่ข้ึนปรับประเด็นการสนทนาเป็นขอ้ค าถามทั้งหมด ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่ 12  แบบประเมินความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน าเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการท าวจัิยในช้ันเรียน 
 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู มีลกัษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า  จ  านวน  5 
ระดบั ซ่ึงเป็นการสอบถามระดบัความพึงพอใจของครูวทิยาลยัครูท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าตามประเด็นขององคป์ระกอบและกระบวนการของรูปแบบดูแลให้ค  าปรึกษา
แนะน าประกอบดว้ย ความพึงพอใจในดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบ ดา้นกระบวนการน ารูปแบบ
ไปใช ้ดา้นผลการใชรู้ปแบบ โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาระดบัความพึงพอใจ ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  5  คะแนน  หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการดูแลให ้  
        ค  าปรึกษาแนะน าในรายการนั้นมากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน  4  คะแนน  หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการดูแลให ้
        ค  าปรึกษาแนะน าในรายการนั้นมาก 
ระดบัคะแนน  3  คะแนน  หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการดูแลให ้
        ค  าปรึกษาแนะน าในรายการนั้นปานกลาง 
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ระดบัคะแนน  2  คะแนน  หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการดูแลให ้
        ค  าปรึกษาแนะน าในรายการนั้นนอ้ย 
ระดบัคะแนน  1  คะแนน  หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการดูแลให ้
        ค  าปรึกษาแนะน าในรายการนั้นนอ้ยท่ีสุด 

โดยผูว้จิยัไดน้ ามาหาค่าฉล่ียและใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง  ครูมีความพอใจต่อการใชรู้ปแบบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง  ครูมีความพอใจต่อการใชรู้ปแบบอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง  ครูมีความพอใจต่อการใชรู้ปแบบอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง  ครูมีความพอใจต่อการใชรู้ปแบบอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  ครูมีความพอใจต่อการใชรู้ปแบบอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

โดยมีขั้นตอนในการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 
1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็น 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แลว้น าขอ้มูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไป
ไดใ้นทางปฏิบติัเพื่อจดัท าเคร่ืองมือแบบประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนตามประเด็นท่ีก าหนด 

2. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามขอบข่ายท่ีก าหนด 
3. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมและน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข 
4. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้ เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญชาญ

ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence : IOC)              
โดยพิจารณา คือ  

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ                 

Revineli and Hambleton (พวงรัตน์ ทวรัีตน์.  2536 : 117)   
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     IOC  =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
5. น าแบบสอบถามความพึงพอใจดงักล่าว มาปรับปรุง แกไ้ข ส านวนภาษาใหช้ดัเจน 

ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อให้มีประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ฉบับที ่ 13  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าของครู 

เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูท่ี
ไดรั้บการอบรม  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  จ  านวน 5 ระดบั โดยมีเกณฑ ์                      
การพิจารณาระดบัความคิดเห็นของครู 

ระดบัคะแนน  5  หมายถึง  นกัเรียนเห็นต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูใน 
            ระดบัมากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  นกัเรียนเห็นต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูใน 
             ระดบัมาก 
ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  นกัเรียนเห็นต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูใน 
             ระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  นกัเรียนเห็นต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูใน 
             ระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  นกัเรียนเห็นต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูใน 
             ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ผูว้จิยัไดน้ ามาหาค่าเฉล่ียและใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง  นกัเรียนมีความเห็นดว้ยต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
     ของครูในระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง  นกัเรียนมีความเห็นดว้ยต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
       ของครูในระดบัเห็นดว้ยมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง  นกัเรียนมีความเห็นดว้ยต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
                                                 ของครูในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 
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ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง  นกัเรียนมีความเห็นดว้ยต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
     ของครูในระดบัเห็นดว้ยนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  นกัเรียนมีความเห็นดว้ยต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
       ของครูในระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โดยมีขั้นตอนในการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 
1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมา

ตราส่วนประมาณค่า แลว้น าขอ้มูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั
เพื่อจดัท าเคร่ืองมือแบบประเมินงานวจิยัในชั้นเรียนตามประเด็นท่ีก าหนด 

2. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามขอบข่ายท่ีก าหนด 
3. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมและน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข 
4. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้ เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญชาญ

ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence : IOC)             
โดยพิจารณา คือ  

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของ                 

Revineli and  Hambleton  (พวงรัตน์ ทวรัีตน์.  2536 : 117)   

 

     IOC  =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
5. น าแบบสอบถามความพึงพอใจดงักล่าว มาปรับปรุง แกไ้ข ส านวนภาษาใหช้ดัเจน 

ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อให้มีประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
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 ฉบับที ่ 14  ประเด็นการสนทนากลุ่ม เร่ือง ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อรูปแบบ          
การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

มีรายละเอียดและการพฒันา ดงัน้ี 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัการสนทนากลุ่ม การวเิคราะห์องคป์ระกอบ

ของรูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า ขั้นตอนการสนทนากลุ่ม เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวทาง
และประเด็นในการสร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม 

2. สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มใหค้รอบคลุม ตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงคข์อง
รูปแบบการสนทนากลุ่มตามขอบข่ายท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีประเด็นการสนทนากลุ่มในเคร่ืองมือฉบบัน้ี
ประกอบดว้ยประเด็นค าถาม  3 ประการ คือ ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อองคป์ระกอบของ
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าพีพีเอม็อี กระบวนการน ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
พีพีเอม็อี และผลของการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าพีพีเอม็อี 

3. น าประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความชดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้รวมถึงความคลอบคลุมของเน้ือหาและ
วตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่มเพื่อน าขอ้เสนอแนะน ามาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข 

4. น าประด็นการสนทนากลุ่มท่ีปรับปรุง แกไ้ขแลว้ เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
มาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยพิจารณา คือ  

เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
ไม่แน่ใจ     ใหค้ะแนน 0 
เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 

 เม่ือน าผลการพิจารณามาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้ทคนิคของของเรวนีลี 
และแฮมเบิลตนั (Revineli and Hambleton) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.  2536 : 117)   

 

     IOC =    

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของเช่ียวชาญ 
     หมายถึง  จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00 
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5. น าประเด็นการสนทนากลุ่มมา ปรับปรุง  แกไ้ข ส านวนภาษาใหช้ดัเจน ถูกตอ้งและ
เหมาะสมเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือส าหรับครู  จ  านวน  2  ฉบบั คือ ฉบบัท่ี  1 
แผนการดูแลใหค้  าปรึกษา ฉบบัท่ี  2 แบบบนัทึกการจดัการเรียนการสอน นั้นครูร่วมกนัสร้าง 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของการวจิยั ผูว้ิจยัได้

ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากส านกังานบณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์                         

ถึงคณบดีคณะบริหารการศึกษา และผูอ้  านวยการวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  ท่ีมีครูท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อประสานและขอความอนุเคราะห์                     
ในการเก็บขอ้มูล 

2. ผูว้จิยัวเิคราะห์สภาพปัจจุบนั และประเมินความตอ้งการจ าเป็นของการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า จากผลการสัมภาษณ์ครูจาก สายเรียน จ านวน 20 คน ผูอ้  านวยการวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต  รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  ฝ่ายวชิาการหวัหนา้ห้องการส่งเสริม
วชิาการ หวัหนา้ห้องการพฒันาครู เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสภาพปัจจุบนั (Current Status) / ส่ิงท่ีเป็นจริง 
(Real Status)  และส่ิงท่ีคาดหวงั (Expected Outcomes)  เพื่อน ามาสู่การวิเคราะห์ส่ิงท่ีเติมเตม็                
(Gap Fulfilment)  

3. ผูว้จิยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นฐานคิด             
ในการพฒันาและร่างระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

4. ผูว้จิยัด าเนินการร่างระบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  จากนั้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ชดัเจน ถูกตอ้งและเหมาะสมของการสร้างรูปแบบเพื่อน าขอ้เสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข 

5. ผูว้จิยัน ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาและแนะน าเพื่อส่งสริมสมรรถนะการท าวจิยั
ในชั้นเรียนของครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ี
พฒันาข้ึนประเมินหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญเชิงทฤษฎีและผูเ้ช่ียวชาญ
เชิงปฏิบติัการ  จ  านวน 7 ท่าน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงแบบตน้แบบอีกคร้ังหน่ึง 

6. ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบตน้แบบท่ีพฒันาข้ึน น าเคร่ืองมือท่ีไดพ้ฒันามาใช ้             
เก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ในขั้นต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัและพฒันา  (Research  & Development : R&D) โดยเก็บ              

ขอ้มูลจากผูอ้  านวยการวทิยาลยัครู  รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัครูฝ่ายวชิาการ  หวัหนา้ห้องส่งเสริม
วชิาการ  หวัหนา้ห้องการพฒันาครู  ครูใน 4 สายเรียน จ านวน 20 ท่าน ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เป็นกลุ่มตวัอยา่งและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คร้ังน้ีประกอบดว้ย 
 1.  วเิคราะห์ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและประเมินความตอ้งการจ าเป็นของการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าและองคป์ระกอบ / กระบวนการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าตามแนวคิดเชิงระบบ
จากรูปแบบตน้ฉบบัโดยการประมวลสรุป ดว้ยวธีิการศึกษาวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
และการเขียนพรรณนาความ 
 2.  สมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดว้ยสมรรถนะดา้นความรู้และความสามารถใน
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า วเิคราะห์ผลโดยใช ้ค่าเฉล่ีย  ( ) ค่าร้อยละ (%)  ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  และวเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนดา้นความรู้เก่ียวกบัการดูแลปรึกษาแนะน า                 
ของครูก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าดว้ยสถิติค่าที  (t - test)                             
แบบ Dependent และประมวลสรุปขอ้มูลจากการสังเกตดว้ยการเขียนพรรณนาวเิคราะห์ 
 3.  สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู ประกอบดว้ยสมรรถนะ                    
ดา้นความรู้และความสามารถในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูทั้ง  4 สายเรียน ในวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วเิคราะห์ผลโดยใช ้ ค่าเฉล่ีย  ( )                  
ค่าร้อยละ (%)   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และวเิคาะห์เปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะ            
การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
ดว้ยสถิติทดสอบค่าที  (t - test)  แบบ  Dependent  และประมวลสรุปขอ้มูลจากการสังเกตดว้ย             
การเขียนพรรณนาวเิคราะห์ 
 4.  การประเมินความพึงพอใจของครูและความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยใช ้ค่าเฉล่ีย  ( )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ประมวลสรุปจากการสนทนากลุ่มดว้ยการเขียนพรรณนาวเิคราะห์ 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้างระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยั 

ในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คร้ังน้ี ไดมี้
วธีิด าเนินการวจิยัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ซ่ึงจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล                 
4  ขั้นตอน และมีระยะในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี  1  ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหาและขอ้มูลพื้นฐานการดูแลใหค้  าปรึกษา 
แนะน า Research (R1) ในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมี 3 ระยะ คือ 
  ระยะท่ี  1  ศึกษาวเิคราะห์ส่ิงท่ีคาดหวงักบัสภาพท่ีเป็นจริง  
  ระยะท่ี  2  การศึกษาวเิคราะห์หลกัการณ์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  ระยะท่ี  3  การระบุเป้าหมายและผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค ์
 ขั้นตอนท่ี  2  ออกแบบและพฒันาระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
Development (D1) ในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
  ระยะท่ี  4  ร่างรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใหค้  าปรึกษาแนะน าและคู่มือการท า
วจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูในการท าวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ขั้นตอนท่ี  3  ทดลองและเผยแพร่รูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริม 
สมรรถนะในการท าการวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  Research  (R2) 
  ระยะท่ี  5  ประมินสมรรถนะในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 
  ระยะท่ี  6  ประเมินสมรรถนะในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลในการท า
วจิยัในชั้นเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ระยะท่ี  7  ประเมินผลความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าต่อรูปแบบ 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  ระยะท่ี  8  ประเมินความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อ 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
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 ขั้นตอนท่ี  4  ประเมินผล/ปรับปรุงระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ (D2) 
  ระยะท่ี  9  ประเมินและยนืยนัรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูในการท าวจิยั 
ในชั้นเรียน 

 

ขั้นตอนที ่1 ศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหาและข้อมูลพืน้ฐานการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
Research  (R1) ในการท าวจิัยในช้ันเรียนของครู วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 

ในขั้นน้ีผูว้ิจยัก าหนดวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพสาเหตุและปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การพฒันาสมรรถณะการสอนและการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และการพฒันารูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าเพื่อพฒันา
สมรรถณะการสอนและการท าวจิยัในชั้นเรียนโดยขั้นตอนการศึกษาประกอบไปดว้ย  3 ระยะ คือ 

ระยะท่ี  1 การศึกษาวเิคราะห์ส่ิงท่ีคาดหวงักบัสภาพท่ีเป็นจริง 
ระยะท่ี  2  การศึกษาวเิคราะห์หลกัการณ์  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
ระยะท่ี  3  การระบุเป้าหมายและผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค ์ 
 
ระยะที ่ 1 การศึกษาวเิคราะห์ส่ิงทีค่าดหวงักบัสภาพทีเ่ป็นจริง  ผูว้จิยัไดศึ้กษาและ

วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเชิงนโยบาย หลกัการและแนวคิดในการพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ืองของ
กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสภาพท่ีเป็นจริงกบั
สภาพท่ีคาดหวงัของการฝึกอบรมครู ดว้ยการศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ร่วมกบัการสอบถามครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สัมภาษณ์ครูนิเทศ และผูบ้ริหารวทิยาลยัครู  
ในการศึกษาหลกัการ แนวคิด  และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดศึ้กษา หลกัการแนวคิดการออกแบบ
การสอนเชิงระบบ หลกัการแนวคิดการวจิยัและพฒันา หลกัการแนวคิดการนิเทศและการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า หลกัการแนวคิดทางดา้นจิตวทิยา ดว้ยการศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนการระบุเป้าหมายและผลลพัธ์ท่ีประสงค ์ผูว้จิยัไดน้ าผลการวิเคราะห์ช่องวา่ง
ระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัสภาพท่ีเป็นจริง ร่วมกบัผลการศึกษาวเิคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาใชใ้นการสังเคราะห์ประเด็นท่ีตอ้งน ามาแกไ้ข โดยระบุเป้าหมายและผลลพัธ์
ท่ีพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน 

ผลการวเิคราะห์ขั้นตอนท่ี  1  ระยะท่ี  1  ศึกษาสภาพและขอ้มูลพื้นฐานการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า โดยการศึกษาทบทวนเอกสาร วรรณกรรม งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกบัการเก็บ
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รวบรวมขอ้มูลจากการสอบถามครู  153  คน สัมภาษณ์ครูนิเทศก ์ 7 คน ผูบ้ริหารวทิยาลยัครู  4  คน 
เม่ือวนัท่ี  8 - 12 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

การวเิคราะห์ช่องวา่งระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัสภาพท่ีเป็นจริง ดว้ยการศึกษาสภาพท่ี
คาดหวงัเก่ียวกบั สมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู รูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าครูเพื่อพฒันาสมรรถนะการสอนและการท าวจิยัในชั้นเรียน ร่วมกบัการปรึกษา
สภาพท่ีเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนของการพฒันาวชิาชีพครูแบบต่อเน่ือง ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เพือ่ระบุสภาพท่ีเป็นปัญหาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นท่ี
ตอ้งการพฒันาท่ีแทจ้ริง ผลการศึกษา พบวา่ 

1.1  ผลจากแบบสอบถาม  
ผลจากแบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะการสอนและการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู

วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยูใ่นระดบัต ่ากวา่เป้าหมายท่ี
คาดหวงัไว ้จากการทบทวนเอกสาร วรรณกรรม งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัการวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
การสอบถามครู สัมภาษณ์ครูนิเทศก ์ ผูบ้ริหารสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
ควรไดรั้บการพฒันาเพื่อการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงผลจากการ
แจกแบบสอบถามจ านวน  153 ชุด พบวา่ สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู จดัอยูใ่นระดบัมี
ปัญหามากซ่ึงสามารถจ าแนกได ้3 ประการ คือ  1) ความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  
2) การส่งเสริมกระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน และ  3) การใหค้วามส าคญัจากฝ่ายบริหารของ
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต และหลกัสูตรการวจิยัในชั้นเรียน ผลการวจิยัสภาพปัจจุบนัในการท าวจิยั
ในชั้นเรียน ดงัแสดงในตาราง  4.1 
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ตาราง4.1  ความคิดเห็นของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต ท่ีมีต่อความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั                     
การวจิยัในชั้นเรียน  

 
 

ความรู้ของครูเกีย่วกบัการวจัิยในช้ันเรียน  S.D. ความหมาย 
1. ความสามารถในการก าหนดปัญหา 3.78 0.78 ยากมาก 
2. ความสามารถในการตั้งช่ือเร่ือง 3.80 0.78 ยากมาก 
3. ความสามารถในการตั้งจุดมุ่งหมาย 3.78 0.76 ยากมาก 
4. ความสามารถในการตั้งสมมุติฐาน 3.75 0.74 ยากมาก 
5. ความสามารถในการก าหนดขอบเขตการวจิยั 3.74 0.74 ยากมาก 
6. ความสามารถในการนิยามศพัทเ์ฉพาะ 3.69 0.81 ยากมาก 
7. ความสามารถในการคน้เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3.92 0.87 ยากมาก 
8. ความสามารถในการก าหนดเคร่ืองมือวจิยั 3.88 0.90 ยากมาก 
9. ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 3.91 0.93 ยากมาก 
10. ความสามารถในการใชส้ถิติการวจิยั 4.01 0.89 ยากมาก 
11. ความสามารถในการเสนอผลการวจิยั 3.99 0.86 ยากมาก 
12. ความสามารถในการอภิปรายผล 3.99 0.83 ยากมาก 
13. ความสามารถในการรายงานการวจิยั 3.73 0.73 ยากมาก 
14. ความสามารถในการอา้งอิง 3.69 0.84 ยากมาก 

รวม   ยากมาก 

 
 

จากตาราง 4.1 พบวา่ ความรู้ของครูในการท าวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยูร่ะดบั ยากมาก (  = 4.00,                
S.D. = 0.92)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ค่าเฉล่ียอนัดบัท่ี 10 ความสามารถในการใชส้ถิติการวจิยั                  
(  = 4.01, S.D = 0.89)  ตามดว้ยอนัดบัท่ี 12 ความสามารถในการอภิปรายผล (  = 3.70, S.D.                       
= 0.89) และอนัดบัท่ี  11 ความสามารถในการเสนอผลการวจิยั  (  = 3.99, S.D. = 0.83) ในทาง
ตรงกนัขา้ม ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ อนัดบัท่ี  14  ความสามารถในการอา้งอิง (  = 3.69, S.D. = 0.84)              
และอนัดบัท่ี  6 ความสามารถในการนิยามศพัทเ์ฉพาะ อยูท่ี่ระดบั (  = 3.69, S.D. = 0.81) 
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ตาราง4.2  ความคิดเห็นของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ท่ีมีต่อกระบวนการท าวิจยัในชั้นเรียน 
 
 

การส่งเสริมกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียน  S.D. ความหมาย 
15. วทิยาลยัมีนโยบายดา้นการวางแผนการท าวจิยัในชั้นเรียน 3.73 0.92 ยากมาก 
16. วทิยาลยัไดก้ าหนดหน่วยงานในการรับผดิชอบวจิยัใน 

ชั้นเรียน 
3.69 0.87 

ยากมาก 

17. วทิยาลยัก าหนดขอบเขตและบุคลากรในการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน 

3.64 0.81 
ยากมาก 

18. วทิยาลยัใหก้ารสนบัสนุนในการท าวจิยัในชั้นเรียน 3.80 1.02 ยากมาก 
19. วทิยาลยัมีเวทีแสดงผลงานการวจิยัในชั้นเรียน 3.85 0.98 ยากมาก 
20. วทิยาลยัมีก าหนดงบประมาณการท าวจิยัในชั้นเรียน 4.00 0.92 ยากมาก 

รวม   ยากมาก 

 
 

จากตาราง  4.2 พบวา่ การส่งเสริมกระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยรวมอยูท่ี่ระดบั มีปัญหามาก คือ 
(  = 4.00, S.D. = 0.92) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ค่าเฉล่ียท่ีมีค่ามากท่ีสุด คือ อนัดบัท่ี  20  
วทิยาลยัมีการก าหนดงบประมาณการท าวจิยัในชั้นเรียน  (  = 4.00, S.D. = 0.92) ขณะค่าเฉล่ียท่ีมี
ค่าต ่าท่ีสุด คือ อนัท่ี 17 วทิยาลยัก าหนดขอบเขต และบุคลากรในการท าวจิยัในชั้นเรียน (  = 3.64, 
S.D. = 0.81) 
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ตาราง 4.3  ความคิดเห็นของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
   ท่ีมีต่อการให้ความส าคญัและหลกัสูตร์การวจิยัในชั้นเรียนของวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
 

 

การให้ความส าคัญและหลกัสูตรการวจัิยในช้ันเรียน  S.D. ความหมาย 
21. วทิยาลยัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการวิจยัในชั้นเรียน 4.05 0.98 ยากมาก 
22. หลกัสูตรวจิยัในชั้นเรียนมีลกัษณะท่ีตอบสนองความตอ้งการ 
      ของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
       ประชาชนลาว 

 
 

3.97 

 
 

0.90 

 
 

ยากมาก 
23. เน้ือหาของต าราการวจิยัในชั้นเรียนมีองคป์ระกอบครบถว้น 3.88 0.83 ยากมาก 
24. ระบบการฝึกอบรมครูดา้นการวจิยัในชั้นเรียนทัว่ถึงและ 
      ต่อเน่ือง 

 
3.80 

 
0.94 

 
ยากมาก 

25. ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียน 3.75 0.87 ยากมาก 
รวม   ยากมาก 

 
 

จากตาราง 4.3 ผลการวจิยัพบวา่ การใหค้วามส าคญั และหลกัสูตร์การวจิยัในชั้นเรียน
จากฝ่ายบริหารวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต โดยรวมอยูใ่นระดบัมีปัญหามาก  (  = 4.00, S.D. = 0.92)
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อนัดบัท่ี 21 วิทยาลยัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการวจิยัใน
ชั้นเรียน ในระดบั (  = 4.05, S.D. = 0.98)  ขณะท่ี ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ อนัดบัท่ี 25 ความสามารถใน
การท าวจิยัในชั้นเรียน ท่ีระดบั (  = 3.75, S.D. = 0.87). 

 

สรุปไดว้า่ ผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ มี 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถของครูใน             
การท าวจิยัในชั้นเรียน ปัจจยัท่ีหน่ึงประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบ  คือ 1) ความสามารถในดา้นการ       
ใชส้ถิติ 2) การเสนอผลการวิจยั และ  3) การอภิปรายผลการวจิยั ปัจจยัท่ีสองประกอบดว้ย                          
3 องคป์ระกอบ  คือ 1) การจดัสรรงบประมาณ และเวทีการเสนอผลงานการวิจยัในชั้นเรียน                                  
2) การใหก้ารสนบัสนุนจากฝ่ายบริหาร ปัจจยัท่ีสาม ประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ  คือ การให้
ความส าคญัในการวิจยัในชั้นเรียน เน้ือหา และหลกัสูตร และระบบการฝึกอบรมการวจิยัในชั้นเรียน 
ท่ีเป็นปัจจยัดา้นการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน  
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ผลจากการสัมภาษณ์ ผู้บริหารและครูนิเทศก์ 
นอกจากน้ี ผลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ครูนิเทศ  จ านวน  7  คน และ ผูบ้ริหาร จ านวน  4 

คน พบวา่ ครูท่ีเป็นนกัวิจยัยงัขาดประสบการณ์และความมัน่ใจในการสอนค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะ
ครูใหม่หรือครูท่ียงัขาดประสบการณ์ในการสอนและผลงานการวจิยั ผูบ้ริหารวทิยาลยัครูสะหวนั
นะเขต  มองสภาพการจดัการเรียนการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนในวทิยาลยัครู วา่ครูยงัขาด
เทคนิค และวธีิการสอนใหม่ ขาดความรู้ทั้งดา้นเน้ือหาวชิา การสอนเป็นไปแบบบรรยาย ครูขาด  
การคิดวเิคราะห์และมอบหมายงานใหน้กัศึกษาท า และการท าวจิยัในชั้นเรียนก็มีนอ้ยมาก คนท่ีท า
วจิยัในชั้นเรียนส่วนใหญ่จะเป็นครูท่ีจบการศึกษาปริญญาโทเท่านั้น และท าผลงานการวจิยัอยา่ง
ต่อเน่ือง ในภาพรวม ทศันคติระหวา่งผูบ้ริหารวทิยาลยัครูและครูนิเทศมองการท าวิจยัไม่แตกต่าง
กนันกั คือ มองวา่ ผูบ้ริหารกล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียนเป็นเพียงจุดเร่ิมเล็ก ๆ ยงัไม่เป็นหวัใจของ
การวจิยัท่ีแทจ้ริงท่ีตอบวสิัยทศัน์ของวทิยาลยัครู ส่วนครูนิเทศก็มองในลกัษณะเดียวกนัวา่ ผลงาน
การวจิยัของครูใหม่ยงัไม่มีมากนกั มีเพียงเล็กนอ้ยแต่ก็เป็นของครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากแลว้ 
ส่วนของสภาพปัญหาของการท าวจิยัในชั้นเรียนนั้นผูบ้ริหาร และครูนิเทศในวทิยาลยัครู กล่าววา่ 
เน้ือหาของต าราการวจิยัในชั้นเรียนยงัไม่เป็นเอกภาพกนั ครูตอ้งใชป้ระสบการณ์ของตนเองใน         
การเติมเตม็เน้ือหาสาระการวิจยัในชั้นเรียน ครูขาดความรู้ในดา้นทกัษะการท าวจิยัในชั้นเรียน        
มีความกลวัในการท าวจิยัในชั้นเรียน ปัญหาเร่ืองสถิติ คือ หวัใจส าคญัของปัญหาการท าวจิยัใน            
ชั้นเรียนส าหรับครู ดงัผลงานการวจิยั ของ กานดา  พนูลาภทว ี และวรรณ์ดี  แสงประทีปทอง      
(2545 : 23) ท่ีกล่าววา่ ครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนและมีความคิดวา่                 
การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยุง่ยาก ตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ท่ีซบัซ้อน             
ครูส่วนใหญ่โดยเฉพาะครูใหม่จึงไม่ท างานวจิยัในชั้นเรียน เน่ืองจากไม่เช่ือวา่ ผลการวจิยัจะไม่
สามารถแกปั้ญหาในชั้นเรียนไดห้รือพฒันาผูเ้รียนไดดี้ ดงันั้น การพฒันาสมรรถนะการสอนและ
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต ซ่ึงถือไดว้า่เป็นครูใหม่จึงเป็นหนา้ท่ีร่วมกนั
ของครูและครูนิเทศในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าติดตามอยา่งใกลชิ้ด  (กรมสร้างครู 
กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา.  2015 : 18)  รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ยงัไม่มีระบบและประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

จากผลการศึกษาทบทวนเอกสาร วรรณกรรม  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ ส่ิงท่ี
คาดหวงัในการพฒันาสมรรถนะการสอน และการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตอ้งการการพฒันาท่ีมุ่งสู่ความสามารถในการท าวจิยั
ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้ครูไดน้ าความรู้จากการเรียนในภาคทฤษฎีตลอด
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ระยะเวลา 4 ปีไปสู่การปฏิบติัจริง อยา่งไรก็ตาม สภาพการจดัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อ
พฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีเป็นกระบวนการสอนและศาสตร์การสอน พิจารณา            
และประเมินครูจากการสอนของครู โดยละเลยการพฒันาการสอนท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการท า
วจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนกานสอนในชั้นเรียนโดยตรง เคร่ืองมือในการนิเทศปัจจุบนัเนน้
ท่ีการสังเกตการสอนในชั้นเรียนเพียงอยา่งเดียว ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการนิเทศการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ท่ีควบคู่กบัการจดัการเรียนการสอน การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูใชว้ธีิการนิเทศการสอน               
โดยการสังเกตในชั้นเรียน  จ านวน  3  คร้ังต่อภาคเรียน 

การน ากระบวนการสอน โดยใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ซ่ึงเป็นรูปแบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีเหมาะสมกบัการดูแลและช่วยพฒันาครูใหม่มาผสมผสานร่วมกบัวธีิอ่ืน ๆ ใน
การพฒันาสมรรถนะการสอนและการท าวจิยัในชั้นเรียน เป็นรูปแบบหน่ึงท่ีช่วยใหค้รูหรือคนท่ี
ก าลงัเขา้สู่อาชีพครูไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพโดยอาศยัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บ 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัจากการปฏิบติังานร่วมกนั (Sweeny. 
2008 : 46 ; Pask & Joy.  2007 : 18) สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการในการพฒันาตามความเป็น
จริง ซ่ึงช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง
เป็นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการจดัศึกษา (วชัรา  เล่าเรียนดี.             
2553 ก : 1 - 8 ; Glatthorn. 1990.  2 ; Aseltine, Farynaiz & Rigazio - Digilio. 2006.  6 ; Glickman 
et al. 2010 : 8)   

ดงันั้น จากการวเิคราะห์สภาพและขอ้มูลพื้นฐานท่ีแทจ้ริง พบวา่ ส่ิงท่ีตอ้งเตม็ในระบบ
การฝึกอบรมครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อเตรียม 
ความพร้อมให้แก่ครูใหม่ในลกัษณะของการเป็นครูนกัวจิยัในอนาคตไดน้ั้น ประเด็นการพฒันา
สมรรถนะการสอนควบคู่กบัการพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียน ไดแ้ก่  (1)  วธีิการติดตามดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า กระบวนการและแนวทางการปฏิบติัและแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า                
การด าเนินการสอนและการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูใหม่  (2)  การประเมินงานวจิยัควบคู่กบั              
การประเมินการสอนของครูใหม่ผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน และ  (3)  เคร่ืองท่ีใชใ้น             
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อเพิ่มสมรรถนะการสอนและการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บ              

ระยะที ่2 การศึกษาวเิคราะห์หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง 
ผลการวจิยัจากการศึกษาวเิคราะห์ หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวขอ้งท่ีผูว้จิยั                  

ไดน้ ามาใชเ้พื่อวิเคราะห์และพฒันารูบแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ในการศึกษาคร้ังน้ี                      
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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  2.1  หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบระบบการเรียนการสอน
กระบวนการออกแบบเชิงระบบเพื่อพฒันางานท่ีมีประสิทธิภาพ การออกแบบท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีและผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ  จะส่งผลใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ครูซและพิล  (Cruz  &  Pil.  2011) ไดน้ าเสนอขั้นตอน                    
การออกแบบการเรียนการสอนท่ีประกอบดว้ย  5  ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี  1 การวิเคราะห์ระบบ 
(System Approach Analysis) เป็นขั้นตอนของการวเิคราะห์สภาพความเป็นจริง อนัไดแ้ก่ ขอ้มูล
พื้นฐานเชิงนโยบาย เป้าหมาย สภาพและบริบทท่ีเป็นปัจจุบนั กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน เพื่อน ามาพฒันาเติม
เตม็ส่ิงท่ีขาดไปก่อนการพฒันาในขั้นต่อ ๆ ไป ซ่ึงผูว้จิยัจึงน าแนวคิดดงักล่าวมาสังเคราะห์เป็น
กระบวนการก่อนเตรียมการในขั้นตอนท่ี  1  ของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงก็คือ  เป็นการศึกษาปัญหา
ในตวัครูรับการดูและและผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  และผูบ้ริหารวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตวา่มี
ปัญหาเก่ียวกบัความเขา้ใจในเร่ืองการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และกระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน
หรือไม่ ทั้งน้ีความเขา้ใจในกระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและกระบวนการท าวิจยัใน               
ชั้นเรียนถือเป็นความรู้พื้นฐาน  (Pre - requisite) ในกระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าดงักล่าว 
นอกจากผูว้ิจยัไดก้  าหนดขั้นตอนการอบรมเพื่อเติมเตม็ความรู้ของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและ
ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ในระยะท่ี  1 ของรูปแบบของ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึน ดิกค ์ แครียแ์ละแครีย ์ (Dick, Carey & Carey.  2005 :                    
6 - 8) ซ่ึงกล่าวถึงองคป์ระกอบหลกัของการออกแบบการเรียนการสอน  3  องคป์ระกอบ อนัไดแ้ก่ 
(1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน  (2)  การพฒันาการสอน  (3)  การประเมินการสอน ซ่ึงดิกค์
คาเรยแ์ละคาเรย ์ไดเ้สนอแนวคิดดงักล่าวเก่ียวกบัการตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบั  (Feedback)                      
จะช่วยท าใหก้ระบวนการมีความต่อเน่ือง สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนัมากข้ึน ทั้งน้ีผูว้จิยัน าแนวคิด
ดงักล่าวมาสังเคราะห์เป็นกระบวนการตรวจสอบการบรรลุผสส าเร็จ (Achievement) ในแต่ระยะ
ของการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงหมายความวา่ ในแต่ระยะของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ผูว้จิยั
มีการก าหนดเป้าหมายของความส าเร็จจากระยะท่ี  1  สู่ ระยะท่ี  2  สู่ระยะท่ี  3  สู่ระยะท่ี  4 
ตามล าดบัอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงผา่นกระบวนการระยะท่ี  1  จะตอ้งมีการตรวจสอบการบรรลุผลส าเร็จ
ก่อนเร่ิมตน้ระยะท่ี  2  ระยะท่ี  3  และระยะท่ี  4  ต่อไป 
  2.2  หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ของสวีนี 
(Sweeny.  2003 : 35 ; 2008 : 46) กล่าววา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) ตอ้งมี
ความเตม็ใจและมีความเขา้ใจในระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ทั้งน้ีผูว้ิจยัมีการก าหนด
หลกัเกณฑคุ์ณสมบติัในการคดัเลือกผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจากความสมคัรใจและ
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คุณสมบติับางประการท่ีบ่งช้ีถึงคุณสมบติัของความเช่ียวชาญในการท าวิจยัในชั้นเรียน อนัไดแ้ก่ 
การมีประสบการณ์ทางดา้นการจดัการเรียนการสอน การมีประสบการในการท าวจิยัในชั้นเรียน         
ซ่ึงในท่ีน้ี ผูว้จิยัก าหนดเกณฑ์คุณสมบติัครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในดา้นประสบการณ์สอนใน
สาขาวชิา จ านวนปีท่ีสอนต ่าสุด  5  ปี คุณวฒิุครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาระดบัต ่าสุดปริญญาโท หรือมี 
ต าแหน่งทางวชิาการ โดยคุณวฒิุของอาจารยด์งัเกณฑด์งัแสดงใหเ้ห็นวา่มีการผา่นประสบการท า
วจิยัในสถานการณ์จริงมาแลว้ นอกจากน้ี ผูว้จิยัยงัไดก้ าหนดกระบวนการหาอาสาสมคัรครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ในระยะของการเตรียมการในขั้นท่ี  1 ในรูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึน มาร์ลีน และแมกเฮนรี  (Marlene & McHenry. 2002 : 5 - 12) ได้
ก าหนดกระบวนการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นวงจรต่อเน่ืองกนั โดยตลอด  คือ (1) การประชุม
ก่อนการใหค้  าปรึกษา (Pre Conference) (2) การสังเกตและรวบรวมขอ้มูล  (Observation  & Data 
Collection) (3) การประชุมหลงัการใหค้  าปรึกษา  (Post Conference) (4) การร่วมกนัวิเคราะห์และ
การสะทอ้นความคิดและการปฏิบติั (Collaborative Reflection and Analysis) นอกจากน้ี ยงัและ
คณะ (Young et al.  1950 : 19 - 20) ไดก้  าหนดกระบวนการขั้นตอนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน 
4 ขั้นตอนไดแ้ก่ (1) ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม (Preparation Stage) (2) ขั้นตอนการเจรจาให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Negotiating Stage) (3)  ขั้นตอนการแสดง (Enabling Stage) (4) ขั้นตอนของ            
การปิดเจรจา (Closure Stage) ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ กระบวนการขั้นตอนไม่แตกต่างจากองคป์ระกอบ
ของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าตามแนวคิดของ มาร์ลีนและแมกเฮนรี (Marlene &  McHenry. 
2002 : 5 - 12) สตาร์เซวชิ (Starcevish.  2009) กล่าวถึง ความสัมพนัธ์ของผูท้  าหนา้ท่ีดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าในการท าวิจยัในชั้นเรียน (Mentor) และผูรั้บการดูแล (Mentee) วา่จะตอ้งเป็นผูมี้
ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกนัและมีกิจกรรมร่วมกนั มีเป้าหมายร่วมกนั ผูว้ิจยัจึงก าหนดกิจกรรมใน              
การจบัคู่ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลดว้ยการอาสาสมคัรและความเตม็ใจ ตลอดจน
องคป์ระกอบสนบัสนุนดา้นความไวเ้น้ือเช่ือใจ (Trust) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสตาร์ชีเวยีส   ระบุวา่มี
ความส าคญัต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีประสบความส าเร็จ นอกจากน้ี การดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าเป็นระบบเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง ในระยะการผลิตครูท่ีมีคุณภาพท่ีตอ้งอาศยั
ระยะเวลาต่อเน่ืองโดยตลอด ผูว้จิยัจึงก าหนดขอ้ตกลงของการใชรู้ปแบบในการด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองและส้ินสุดลงเม่ือการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนเป็นผลส าเร็จ ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารประเมิน
ความส าเร็จของงานเป็นส าคญั 
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  2.3  แนวคิด ทฤษฎีทางดา้นจิตวทิยา (Theory of  Psychology) การพฒันาสมรรถนะ 
การสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว  เป็นกระบวนการเรียนรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงตอ้งอาศยั
การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  และการสร้างความร่วมมือกนั ดงันั้น การดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งอาศยัความรู้ดา้นจิตวทิยาต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ หลกัการเรียนรู้
ของผูใ้หญ่ และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ทั้งน้ี แกลทธอน (Glatthorn. 1990 : 59) กล่าวถึง
จุดประสงคข์องการเรียนรู้ของผูใ้หญ่จะมีความสนใจในการเรียนรู้สูงสุดจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
จากการฝึกการสะทอ้นความคิด วเิคราะห์ และวจิารณญาณ ซ่ึงแกลทธอน เสนอแนวทางการเรียนรู้
ของผูใ้หญ่วา่ การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้จากการสะทอ้นความคิดและการปฏิบติัและการไดรั้บขอ้มูล
ยอ้นกลบัของขอ้มูลและการปฏิบติัมากกวา่การเรียนรู้จากการบรรยาย โดยใชร้ะยะเวลาท่ียาวนาน 
จากแนวคิดดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดน้ีมาปรับในขั้นตอนของการใหค้วามรู้ในขั้นเตรียมการ  
โดยการฝึกอบรมเป็นลกัษณะการอบรมเชิงปฏิบติัการให้ครูท่ีเขา้ร่วมโครงการไดรั้บรู้จากการ
แลกเปล่ียน อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกนั มากกวา่การท่ีวทิยากรมาบรรยาย ความรู้ใหเ้กิด
ความเขา้ใจเพยีงอยา่งเดียว เน่ืองจากครูใหม่  คือ เป็นช่วงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้มีความอิสระในความคิด
และตอ้งการการยอมรับสูง นอกจากน้ี ในขั้นตอนของการสะทอ้นความคิดเห็นและวเิคราะห์ผล
ร่วมกนัระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และครูผูรั้บการดูแล ไดน้ าแนวคิดดงักล่าวไปปรับใช้
เพื่อใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแทนการแนะน าและปฏิบติัการเพียง
อยา่งเดียว โนลว ์(Knowles. 1990 ; cited in Glickman et al. 1995 : 50 - 55) กล่าววา่ การเรียนรู้ของ
ผูใ้หญ่ใชว้ธีิการปฏิบติัจริงในการเรียนรู้ และขณะเด่ียวกนัตอ้งการใชค้วามรู้นั้นในทนัทีซ่ึง                 
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากแรงจูงใจภายใน ซ่ึงในท่ีน้ีจากการศึกษา พบวา่ ความไวเ้น้ือเช่ือใจ เป็น
แรงจูงใจภายในอีกประการหน่ึงท่ีท าใหผู้ใ้หญ่มีความสนใจในการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จาก
แนวคิดดงักล่าว ผูว้จิยัน าเร่ือง การไวเ้น้ือเช่ือใจ (Trust) มาก าหนดเป็นระบบสนบัสนุนเพื่อให้เห็น
ความส าคญักบัความสัมพนัธ์ระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการแนะน า บรูคฟิลด ์
(Brookfield. 1986 ; cited in Glickman et al. 2010 : 80 - 81) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ของผูใ้หญ่ดว้ยความสมคัรใจ การบงัคบัควบคุมไม่สามารถจูงใจใหเ้กิดการปฏิบติังานได ้นอกจากน้ี
การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพของผูใ้หญ่จะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือมีการยอมรับนบัถือในคุณค่าแก่กนั
และกนัภายในกลุ่มซ่ึงในรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไดน้ าแนวคิดน้ีมาใชใ้นเร่ืองของการยอมรับและ             
การตรวจสอบความสัมพนัธ์ของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล ซ่ึงเป็นระบบ
สนบัสนุนของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ทั้งน้ีการตรวจสอบความสัมพนัธ์ (Re - check Relation) 
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สวีนี (Sweeny. 2003) ท่ีกล่าววา่ ในขณะท่ีมีการดูแลใหค าปรึกษาแนะน า 
จ  าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบความคิดเห็นของครูใหม่วา่ยงัมีความเช่ือมัน่ในผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าติดตามอยูห่รือไม่ ทั้งน้ีหากความสัมพนัธ์ไม่เป็นไปในทิศทางท่ีดีแลว้ จะท าให้การดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจากลกัษณะหน่ึงของวยัผูใ้หญ่  คือ จะเรียนรู้
เม่ือเช่ือมัน่วา่ในตน้แบบหรือแบบอยา่งท่ีเช่ือถือ 

ระยะที ่ 3  การระบุเป้าหมายและผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์  
การระบุเป้าหมายและผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคจ์ากการวเิคราะห์ช่องวา่งระหวา่งส่ิงท่ี

คาดหวงักบัสภาพท่ีเป็นจริง ร่วมกบัการทบทวนหลกัการ ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัมี
ความประสงคใ์นการพฒันาครูโดยกระบวนการสร้างรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูใหท้  า
การท าวจิยัในชั้นเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดงัน้ี 
  3.1  พฒันาสมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
เป็นกระบวนการท่ีกระท าระหวา่งผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (ครูท่ีมีประสบการณ์) และ
ผูรั้บการดูแล (ครูใหม่ท่ีอาสาสมคัรท าวจิยัในชั้นเรียน) ซ่ึงทั้งน้ีสองฝ่ายจะไดเ้รียนรู้ร่วมกนัในเร่ือง             
กระบวนการวิจยในชั้นเรียนจากการลงมือปฏิบติัจริง ตลอดจนเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบ 
การณ์ปฏิบติังานในสถานะการจริง มีความต่อเน่ืองและส่งผลใหผู้เ้รียนรู้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
  3.2  พฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ทั้งน้ีกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนจะช่วยส่งผลต่อการพฒันาการสอนของครู ดว้ยเทคนิควธีิการสอน
ท่ีครูเลือกใชใ้นการท าวจิยัในชั้นเรียน ในระหวา่งการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัตามบทบาทของผูท้  า
หนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า) ตามกระบวนการของรูปแบบการ
ดูแล ผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (ครูผูรั้บการดูแล หรือครูใหม่)  ตามกระบวนการของ
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า กระบวนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 

ขั้นตอนที ่ 2  ออกแบบและพฒันารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  Development  
(D1) 

การวจิยัเร่ือง การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้งรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  
ในการท าวจิยัในชั้นเรียนในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เป็นการวิจยัเชิงการวิจยัและพฒันา (Research and Development: R&D) ท่ีใชว้ธีิการแบบผสม 
(Mixed Method) ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการวจิยัตามแนวคิด
พฒันารูปแบบท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์ข้ึนจากแบบจ าลองของการออกแบบการสอน The ADDIE Model 
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ครูซและพิล (Cruz & Pil.  2011) แบบจ าลองการออกแบบการสอนเชิงระบบของดิกค ์แครียแ์ละ             
แครีย ์ (Dick, Carey & Carey.  2005 : 1 - 8) ร่วมกบัแนวคิดการวจิยัและพฒันา (Research and 
Development: R&D)  รูปแบบการพฒันาการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ นิษฐา   เชาวรั์ฒนกุล 
(2553)  ซ่ึงแนวคิดท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์ข้ึนส าหรับการพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน
คร้ังน้ี มีดงัน้ี 

ในขั้นตอนน้ีเป็นการน าขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ข้ึนจากขั้นตอนท่ี 1 ของการวิจยัมาประยกุต์
ในการสร้าง / สังเคราะห์รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูใน  4  ห้องสายการเรียน จ านวน 
20  คน ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อพฒันา
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน คือ (1) การร่างและพฒันารูปแบบ              
การดูแลใหค้  าปรึกษาและแนะน าในการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน (2) น ารูปแบบตน้ ท่ีพฒันาข้ึน
ตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความเป็นไปไดใ้นการใชร้ะบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าใน           
การท าวจิยัในชั้นเรียน โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการศึกษาและการฝึกอบรมการพฒันาวิชาชีพแบบ 
ต่อเน่ือง  จ  านวน  7  คน พร้อมทั้งปรับปรุงแบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าผลท่ีได ้คือ  

1.  ผลการร่างระบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2.  คู่มือการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผลการร่างระบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีดงัน้ี 
 ระยะที ่4 ผลการพฒันารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 ผลการพฒันาครูโดยกระบวนการสร้างรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูในการท า
วจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ผูว้จิยัได้
น าเสนอผลเป็น  2 ส่วน  คือ 1) ส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ี
พฒันาข้ึน และ 2) ส่วนของกระบวนการพฒันารูปแบบทั้งน้ีมีองคป์ระกอบและกระบวนการพฒันา
รูปแบบมีดงัน้ี 

1.  องค์ประกอบของรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ                
การท าวจิยัในชั้นเรียน ประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ (1) องคป์ระกอบเชิงหลกัการ             
และวตัถุประสงคข์องรูปแบบ (2) องคป์ระกอบเชิงกระบวนการ และ (3) องคป์ระกอบเชิงระบบ
สนบัสนุนของรูปแบบของรูปแบบ รายละเอียด มีดงัน้ี 
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      หลกัการของรูปแบบ 
      รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นกระบวนการร่วมมือกนัพฒันาวชิาชีพ
ระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) ท่ีมีความรู้และประสบการณ์สูง กบัครูผูรั้บการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า  (Mentee) ท่ีมีความรู้และประสบการณ์นอ้ยกวา่ในเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน 
บนพื้นฐานความไวเ้น้ือเช่ือใจ (Trust) และความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพของผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Mentor Development) และผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentee) 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
                      เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

องค์ประกอบเชิงกระบวนการไดแ้ก่ การแบ่งเป็น  4  ระยะ ดงัน้ี 

ระยะที ่1 ระยะการเตรียม / เตรียมความพร้อม (Preparing Phase: P) 
1. การหาอาสาสมคัรครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลในการท า

วจิยัในชั้นเรียน 
2. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลร่วมมือกนัก าหนดปัญหา           

การวจิยัในชั้นเรียน 
3. การฝึกอบรมครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา แนะน าและครูผูรั้บการดูแลในเร่ืองการวจิยั

ในชั้นเรียน  (Mentees and Mentors) และ รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentors) 

ระยะที ่2 ระยะการวางแผน  (Planning Phase: P) ประกอบดว้ย  
1.   การประชุมก่อนหารือร่วมกนัเพื่อ จบัคู่ ผูดู้แลหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บ             

การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor and Mentee) 
2.   ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ร่วมกนั

วางแผนดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และแผนการวจิยัในชั้นเรียน 
ระยะที ่3 ระยะการด าเนินการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring Phase: M) 

ประกอบดว้ย  
    1.  การประชุมก่อนท าการวจิยั โดย การน าเสนอกรอบแนวคิดการท าวจิยัใน                 

ชั้นเรียน 1 หนา้ (1 Page Concept Paper) ร่วมกนั ระหวา่งผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บ              
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor and Mentee) 

    2.  กระบวนการสร้างเคร่ืองมือ และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ระหวา่ง 
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ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor and Mentee) 
     3.  ทดลองการน าใชน้วตักรรมท่ีเป็นตวัแปรอิสระท่ีสร้างข้ึน และท าการบนัทึก         
ผลการทดลอง 

ระยะที ่4 ระยะการประเมินการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Evaluating Phase: E) 
ประกอบดว้ย  
     1.  ประเมินผลระหวา่งการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (While Mentoring) 
     2.  ประเมินผลหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Post Mentoring) 

2. องค์ประกอบเชิงระบบสนับสนุนของรูปแบบ 
ส าหรับการน ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าพีพีเอม็อีไปใชน้ั้น ตอ้งค านึงถึง

ส่วนท่ีเป็นระบบสนบัสนุนของรูปแบบซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีจะช่วยส่งเสริมการด าเนินการตาม
กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าพีพีเอม็ (PPME  Mentoring Model)  มีความเป็นไปส าหรับ
การน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน นั้นคือ ในการด าเนินการตามกระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าพีพเีอม็ตอ้งด าเนินการภายใตร้ะบบสนบัสนุน  2  ประการ ดงัต่อไปน้ี 

1. ความร่วมมือขอทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (Collabrative) ทั้งน้ีตอ้งการเกิดจากความ
ร่วมมือกนัของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นฝ่ายผลิตครู และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นสถานฝึกอบรม
และท าการวจิยัในชั้นเรียน ครูฝึกหลกั (ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวิจยัชั้นเรียน) ทั้งใน 
ดา้นการร่วมมือทั้งวชิาการ  การใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ  ส่ืออุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ 

2. ความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้งครูฝึกหลกั (ครูนิเทศ)  ครูผูรั้บ             
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ร่วมมือกนั และมีความรับผดิชอบร่วมกนัในการด าเนินงานต่าง ๆ            
การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีซ่ึงกนัและกนั 

จากองคป์ระกอบดงักล่าว แสดงแผนภูมิรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า                    
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ดงัภาพประกอบ  4.1 
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ภาพประกอบ 4.1   รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยั 
                               ในชั้นเรียนของวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 

ระยะที่ 4 การประเมินผล  Evaluation: E 
1. การประเมินผลสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนระหวา่งใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
2. การประเมินผลสมรรถนะดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนหลงัการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน ระยะที่ 3 ระยะดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  Mentoring: E 
1. ประชุมก่อนใหค้  าปรึกษาแนะน า 
2. สงัเกตและเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3. วิเคราะห์และสะทอ้นผลร่วมกนั 
4. ประชุมหลงัการใหค้  าปรึกษาแนะน า 

ระยะที่ 2 ระยะวางแผน   Planning: P 
1. จบัคู่ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
2. วางแผนการท าวิจยัในชั้นเรียน และแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

ระยะที่  1 ระยะเตรียมการ Preparing: P 
1. หาอาสาสมคัรครูผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ 
2. ประชุมหารือเพื่อก าหนดประเด็นการวิจยัในชั้นเรียน 
3. ฝึกอบรมส าหรับครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผรั้บการดูแล 

ทฤษฎ ี
การออกแบบเชิงระบบ (System Approach)การวจิัยและพฒันา (R&D)การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring 
Model)  การวจิัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ภาวะผู้น าแบบช้ีทางความส าเร็จ (Leadership: Path -
Goal Theory) 

 

 

หลกัการของรูปแบบ 
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นกระบวนการร่วมมือกนั
พฒันาวิชาชีพระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor) ท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์สูงกบัผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Mentee) ท่ีมีความรู้และประสบการณ์นอ้ยกวา่ บนพื้นฐานของ
ความไวเ้น้ือเช่ือใจ (Trust) และความเตม็ใจในการพฒันาวิชาชีพ
ของทั้งผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Mentee) 

วตัถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 

ระบบสนับสนุนรูปแบบ 
1. ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งฝ่ายบริหาร  

ครูฝึกหลกั (ครูนิเทศ) ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าใน 
ดา้นการร่วมมือทางดา้นวิชาการ การใหก้ารสนบัสนุน              
ดา้นงบประมาณ ส่ืออุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

2. ความเตม็ใจในการพฒันาวิชาชีพของทั้งครูฝึก
หลกั (ครูนิเทศ) ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ร่วมมือกนัและมีความรับผิดชอบร่วมกนัในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ  การมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีซ่ึงกนัและกนั 

ผลของการใช้รูปแบบ 
- สมรรถนะของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู 
- สมรรถนะท าวิจยันชั้นเรียนของครูวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
- ความพึงพอใจต่อรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู 
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 การด าเนินการในระยะต่าง ๆ ของรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
                ในการด าเนินการตามรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พเีอม็อี มีรายละเอียด               
การด าเนินการเป็น 4 ระยะ คือ 1) ระยะท่ี  1 การเตรียมการ/ความพร้อม (Preparation Phase: P)                  
2) ระยะท่ี 2 ระยะวางแผนดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าดูแล (Planning Phase) 3) ระยะท่ี 3 ระยะ
ด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring Phase: M) 4) ระยะท่ี 4 การประเมินดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Evaluating Phase) มีรายละเอียดดงัน้ี 

ระยะที ่1 ระยะการเตรียมการ / เตรียมความพร้อม (Preparing Phase: P) เป็นระยะ
การเตรียมความพร้อมก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ทั้งน้ีเพื่อใหก้ระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าสามารถตอบสนองต่อสภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นตามสภพบริบทท่ีแตกต่างกนั 
ดงันั้นผูท้  าหนา้ท่ีเป็นครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  และครูผูรั้บการดูแลจะตอ้งมีความพร้อมทั้ง 
ดา้นความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น ของการปฏิบติัการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า รวมทั้งเป็น การเร่ิมตน้
สร้างสัมพนัธภาพ ความร่วมมือ และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัท่ีประกอบดว้ยการด าเนินการ 
ดงัน้ี 

2.1  การหาอาสาสมคัรครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ ดงัต่อไปน้ี  
2.1.1 เป็นครูประจ าการท่ีสอนในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว แต่ตอ้งมีประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2.1.2 จบการศึกษาต ่าสุดระดบัปริญญาโทในสาขาวชิาท่ีใหก้ารดูแลใหค้  าปรึกษา

แนะน าครู 
2.1.3 มีผลงานการวจิยัหรือผลงานการวจิยัในการน าเสนอในการประชุมวชิาการ

อยา่งต่อเน่ือง 
2.1.4 มีความเตม็ใจและตั้งใจในการร่วมใชรู้ปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ผลของการหาอาสาสมคัรครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าตามคุณสมบติัเบ้ืองตน้ท่ี

ก าหนด จากการประชุมครูในวนัท่ี  22  เมษายน พ.ศ. 2562 ผูว้จิยัไดรั้บความร่วมมือจากครูวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขต ทั้ง 4 สายเรียน คือ วทิยาศาสตร์ธรรมชาติ วทิยาศาสตร์สังคม สร้างครูอนุบาล
ประถม และภาษาต่างประเทศ  จ  านวน 10 คน ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการช้ีแจงใหค้รูท่ีเป็นอาสาสมคัร
เขา้ใจและยอมรับการด าเนินการตามกระบวนการท่ีพฒันาข้ึน 

2.2  ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีจะท าการวจิยัในชั้นเรียน 
ผลของการด าเนินการ ผูว้จิยัใหค้รูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเสนอปัญหา

ท่ีพบในขณะท าการปฏิบติัการสอนจริงในชั้นเรียนจากประสบการณ์ท่ีผา่นมา และใหก้ลุ่มครู
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ร่วมกนัระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน จากนั้นใหค้รูผูรั้บการดูแลท่ี
เป็นอาสามคัรก าหนดปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของตนเอง โดยมีครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าร่วมเป็นผูแ้นะน าความเป็นไปไดใ้นการด าเนินโครงการวิจยั ทั้งน้ี การด าเนิน
ดงักล่าวไดห้วัขอ้ของการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแล เป็นแบบแผนการวจิยัก่อนทดลอง
แบบกลุ่มตวัอยา่งเดียว  จ  านวน 10 เร่ือง (ปรากฎในภาคผนวก รายช่ืองานวิจยัในชั้นเรียนท่ีก าหนด
โดยครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง) 

2.3  การอบรมครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และ ครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัใน                  
ชั้นเรียน 
    ผลการด าเนินการผูว้ิจยัไดเ้ตรียมความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นใหแ้ก่ครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล มาจากการศึกษาวเิคราะห์ในระยะท่ี  1 พบวา่ ครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน ามีความตอ้งการเพิ่มพนูความรู้และทกัษะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ ตอ้งการเพิ่มพนูความรู้และทกัษะ
ในเร่ืองเทคนิคการท าวจิยัในชั้นเรียน และครูผูรั้บการดูแลยงัมีความตอ้งการเพิ่มพนูความรู้และ
ทกัษะการท าวจิยัในชั้นเรียน ตลอดจนเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสอนใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริม 
ใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และ ครูผูรั้บการดูแลไดรั้บการเตรียมพฤติกรรมน าเขา้ (Entry 
Behaviors) ทั้งในดา้นความรู้และทกัษะ ก่อนท่ีจะเร่ิมเรียนรู้ ผูว้จิยัไดจ้ดัอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง 
การอบรมใหค้วามรู้ เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน และรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า โดยเน้ือหา
ของการประชุมเชิงปฏิบติัการ ส าหรับครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าประกอบมี  4 ประเด็น 
  (1) รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน  
  (2) การใชเ้คร่ืองมือการสังเกตการสอนประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่  เคร่ืองมือ                   
การสังเกตการสอนเชิงปริมาณ เคร่ืองมือการสังเกตการสอนเชิงคุณภาพ  และเคร่ืองมือการสังเกต               
การสอนท่ีผสมผสานระหวา่งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (3) การจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควธีิการสอนต่าง ๆ และ  
  (4) การวิจยัในชั้นเรียน 

(ปรากฏใน ภาคผนวก  ค  ตารางการฝึกอบรมครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาและผูไ้ดรั้บการดูแล
ในการท าการวจิยัในชั้นเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

เพื่อใหก้ารพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและการน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึน
ไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการ / แนวคิด / ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี 
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1.  แนวคิดการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของสวนีี  (Sweeny. 2003 : 35 ; 2008 : 46)      
กล่าววา่ ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า  ตอ้งมีความเตม็ใจและเขา้ใจในรูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ทั้งน้ีผูว้จิยัจึงมีการก าหนดหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัในการคดัเลือกผูท้  าหนา้ท่ีดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าจากความสมคัรใจและคุณสมบติับางประการ ท่ีบ่งช้ีถึงคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญ
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน  อนัไดแ้ก่ การมีประสบการณ์ทางดา้นการจดัการเรียนการสอนคุณวุฒิครู
ระดบัปริญญาโทข้ึนไปหรือมีต าแหน่งทางวิชาการโดยคุณวฒิุของครูดงัเกณฑด์งักล่าวแสดงใหเ้ห็น
วา่ไดมี้การผา่นประสบการณ์การวจิยัในสถานการณ์จริงมาแลว้ 

2.  กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพิ่มพนูสมรรถนะการสอนส าหรับครูใหม่ 
(Mentoring Model) ตามแนวคิดของ วชัรา  เล่าเรียนดี  (2553 : 276 - 277) กล่าวถึง กระบวนการ
เตรียมความพร้อม (Preparation) ก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  ไดแ้ก่  การเตรียมความพร้อม
ในดา้นความรู้ เทคนิคและทกัษะท่ีจ าเป็น 

3.  องคป์ระกอบของโปรแกรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของสวนีี (Sweeny.  2008 : 
54 - 55) ประกอบดว้ย (1) การปฐมนิเทศและใหค้ าแนะน าในเร่ืองต่าง ๆ (Orientation) (2) การลง
ปฏิบติังานและการฝึกอบรม (Workshops and Trainings) (3) การวางแผนปฏิบติัและก าหนด
เป้าหมายของโปรแกรม (Professional Development Goals and Action Plan) (4) การสังเกตใน             
ชั้นเรียน (Classroom Observation) (5) การท าแฟ้มสะสมผลงานเพื่อพฒันาความเป็นมืออาชีพ 
(Professional Development Portfolio) และ (6) การจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อนครู               
(Peer Support Activities) 

4.  หลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ตามแนวคิดของบรูคฟิลด ์(Brookfield.  1986 ; cited in 
Glickman ei al.  2010 : 80 - 81) กล่าวถึงการเรียนรู้ของผูใ้หญ่วา่การปฏิบติังานใด ๆ จะประสบ
ผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพเพื่อการเรียนรู้นั้น ผูเ้รียนตอ้งอยูใ่นสภาวะท่ีเตม็ใจ  และไม่ถูกบงัคบั
หรือควบคุม 

5.  แนวคิดการออกแบบเชิงระบบของครูซและพิล (Cruz  & Pil.  2011) ดิกค ์แครียแ์ละ
แครีย ์(Dick, Carey & Carey.  2005 : 10) พบวา่ ลกัษณะเด่นท่ีมีความน่าสนใจและเหมาะแก่                
การน ามาประยกุตใ์ชใ้นการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าคร้ังน้ี  คือ  การวิเคราะห์ (Analysis) ท่ีมีการ
ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนท่ีชดัเจนก่อนท่ีจะด าเนินการในชั้นเรียนต่อไป 
ดงันั้น เม่ือไดอ้าสาสมคัรจากครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และครูผูรั้บการดูแล ครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลท่ีเป็นอาสาสมคัรร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
ประเด็นความตอ้งการท่ีจ าเป็น  (Needs Analysis) เพื่อก าหนดเป็นปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน 
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6.  การปฏิบติังานท่ีเป็นระบบตามแนวคิดการออกแบบเชิงระบบของครูซและพิล               
(Cruz & Pil. 2011 : 1)  ดิกค ์แครียแ์ละแครีย ์ (Dick, Carey & Carey.  2005)  ท่ีกล่าววา่                           
การออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในขั้นตอนแรกจะตอ้งมีการวิเคราะห์สภาพ               
ความเป็นจริง  อนัไดแ้ก่  ขอ้มูลพื้นฐานเชิงนโยบาย  เป้าหมาย  สภาพและบริบทท่ีเป็นปัจจุบนั                        
กบัส่ิงท่ีคาดหวงัท่ีประสงคใ์หเ้กิดข้ึน เพื่อน ามาพฒันาเติมเตม็ส่ิงท่ีขาดหายไปก่อนการพฒันาใน             
ขั้นต่อ ๆ ไป 

7.  แนวคิดและกระบวนการนิเทศของกล๊ิกแมนและคณะ (Glickman et al.  2010 : 296) 
กล่าววา่ การนิเทศท่ีประสบความส าเร็จมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหก้ารเตรียมความพร้อมทั้ง                  
ดา้นความรู้และการฝึกทกัษะก่อนกระบวนการนิเทศ 

ระยะที ่ 2  ระยะการวางแผนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  (Preparing Phase: P)                 
เป็นระยะการวางแผน เพื่อให้ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้น
เรียน จบัคู่การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของตนเอง และร่วมกนัก าหนดวตัถุประสงคข์องการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ก าหนดรูปแบบ ระยะเวลา วธีิการและเคร่ืองมือในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
วางแผนการจดัการเรียนโดยก าหนดนวตักรรม / เทคนิควิธีการสอนมาทดลองเพื่อศึกษาผลของการ
ใชเ้ทคนิคดงักล่าว ก าหนดและวางแผนท าโครงการวจิยัร่วมกนัระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าและครูผูรั้บการดูแล  ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาการเรียนการสอนของครูผูรั้บการดูแล 
โดยประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

2.1  ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า จบัคู่เลือก
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยวธีิการจบัคู่ดงักล่าวด าเนินการโดยใหค้รูผูรั้บการปรึกษาแนะน า
เลือกผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยค านึงถึงสาขาท่ีสอนตรงกนั เลือกท าวจิยัในสาขาวชิาท่ีผูดู้แล
ใหค้  าปรึกษาเช่ียวชาญในรายวชิาท่ีท าการวจิยั โดยใหค้รูผูรั้บการดูแลเลือกผูใ้หก้ารดูแลในหอ้ง               
ทางสายของตนท่ีสอน  (ปรากฏในภาคผนวก  ง  ตารางแสดงการจบัคู่ของครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษา
แนะน าและครูผูรั้บการดูแล 

2.2  ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการแนะน า ก าหนดวตัถุประสงคก์ารดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยภาพรวม และวตัถุประสงคแ์ต่ละคร้ังของกระบวนการ ก าหนดเทคนิค             
การสอนท่ีใชใ้นการวิจยั วางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและวางแผนการวิจยัร่วมกนั ก าหนด
กรอบระยะเวลา และขั้นตอนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เลือกเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกต                  
การสอน โดยระบุขั้นตอนของการปฏิบติังานในแต่ละขั้นตอนอยา่งชดัเจน โดยด าเนินการใน
ลกัษณะของการปฐมนิเทศ ทั้งน้ีการก าหนดแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าตลอด ภาคเรียนท่ี  2 
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ประกอบดว้ย (1) การก าหนดจ านวนคร้ังในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและระบุ วนั เดือน ปี             
และเวลาท่ีด าเนินการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (2) การะบุขั้นตอนและวธีิการท่ีจะด าเนินการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (3) การเลือก / ประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือบนัทึกการสังเกตการสอนแต่ละคร้ังโดย
พิจารณาจากความเหมาะสมของ เน้ือหาสาระและกระบวนการของการจดัการเรียนรู้ท่ีใชส้อนแต่ละ
คาบเรียน (ปรากฏใน ภาคผนวก  จ  แผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า) 

ในขั้นตอนของการด าเนินการวางแผนการจดักานเรียนการสอนท่ีเป็นวธีิแกไ้ขปัญหา   
ในการวจิยัอยา่งเป็นระบบเพื่อใหก้ารน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการ / แนวคิด / ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ ดงัน้ี 

1.  แนวคิดการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ สตาร์เซวชิ  (Starcevish. 2009) กล่าวถึง
ความสัมพนัธ์ของผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าวา่จะ                
ตอ้งเป็นผูมี้ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกนัและมีกิจกรรมร่วมกนั มีเป้าหมายร่วมกนั ผูว้จิยัจึงก าหนด
กิจกรรมในการจบัคู่ผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลดว้ยการอาสาสมคัรและความเตม็
ใจ 

2.  กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพิ่มพนูสมรรถนะการสอนส าหรับครูใหม่ 
ตามแนวคิดของ วชัรา   เล่าเรียนดี  (2553 : 276 - 277)  กล่าวถึง กระบวนการประชุมวางแผนการ
นิเทศและแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั 

3.  องคป์ระกอบของโปรแกรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของสวนีี (Sweeny.  2008 : 
54 - 55) ประกอบดว้ย (1) การปฐมนิเทศและใหค้  าแนะน าในเร่ืองต่าง ๆ (Orientation) (2) การลง
ปฏิบติังานและการฝึกอบรม (Workshops and Trainings) (3) การวางแผนปฏิบติัและก าหนด
เป้าหมายของโปรมแกรม (Professional Development Goals and Action Plan) (4) การสังเกตใน 
ชั้นเรียน (Classroom Observation) (5) การท าแฟ้มสระสมผลงานเพื่อพฒันาความเป็นมืออาชีพ 
(Professional Development Portfolio) และ (6) การจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อนครู                
(Peer Support Activities) 

4. แนวคิดการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ สวนีี  (Sweeny.  2003 : 216) ขั้นตอนของ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยจะตอ้งมีการ การจบัคู่ผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ก่อนเร่ิมการด าเนินการติดต่อผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ทั้งน้ี สวนีี 
(Sweeny. 2003 : 219) ไดก้ล่าวถึงการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หแ้ละรับค าปรึกษาแนะน า
ในช่วงระยะสัปดาห์แรกของการใหค้  าปรึกษา  เพื่อใหก้ารด าเนินงานใหค้ าปรึกษาแนะน ามี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
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5.  แนวคิดการออกแบบระบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ ดิกค ์แครียแ์ละแครีย์
(Dick, Carey & Carey.  2005 : 6 - 8) ซ่ึงกล่าวถึงองคป์ระกอบหลกัของการออกแบบระบบการเรียน
การสอน 3 องคป์ระกอบ  อนัไดแ้ก่  (1) การก าหนดจุดประสงคจุ์ดมุ่งหมายของการสอน                               
(2) การพฒันาการสอน (3) การประเมินการสอน ซ่ึงดิกคค์าเรย ์ และคาเรยไ์ดใ้ห้ความหมายของ    
การก าหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนและวางแผนกานวิจยัในชั้นเรียนร่วมกนั 

ระยะที ่ 3 ด าเนินการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  (Mentoring Phase: M) เป็นระยะท่ีครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าซ่ึงเป็นผูด้  าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าปฏิบติัการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อใหส้ามารถด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปในทิศทางท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ทั้งน้ีไดด้ าเนินการในแต่ละคร้ัง
ของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ดงัน้ี 

1. การประชุมก่อนการสังเกต (Preconference) ในขั้นน้ี ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
และครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน ประชุมปรึกษา ทบทวนขอ้ตกลงและท าความเขา้ใจ
ร่วมกนัในประเด็นของ (1) ขั้นตอนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและการสังเกตการสอน                       
(2) แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคนิควธีิการจดักานเรียนรู้ ส่ือและวธีิการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการวิจยัในชั้นเรียน  ซ่ึงเป็นนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหา             
(3) ประเด็นท่ีสังเกตการการสอนและเคร่ืองมือท่ีใชส้ังเกตการสอน 

2. การสังเกตการสอนในชั้นเรียนและเก็บขอ้มูล (Observation and Data Collection)              
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสังเกตการสอนตามก าหนดการท่ีระบุในแผนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า และบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกตการสอนตามประเด็นการสังเกตจากเคร่ืองมือท่ีไดต้กลงท า
ความเขา้ใจร่วมกนัในขั้นการประชุมก่อนการสังเกต ส่วนครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียนด าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนเพื่อแกปั้ญหาตามแผนการท าวจิยั 

3. การร่วมวิเคราะห์และการสะทอ้นความคิดและการปฏิบติั (Collaborative Reflection 
and Analysis) ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าวเิคราะห์ผลการสังเกตการสอนท่ีเป็นเทคนิคการสอน
ใหม่ของครูผูท้  าวจิยั และครูผูรั้บการดูแลร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น วิเคราะห์ผล               
การสอน น าขอ้มูลจากการสังเกตการสอน การบนัทึกผลการสอนมาประชุมพิจารณาร่วมกนั 

4. การประชุมหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  (Postconference) หลงัจากท่ีครูผูดู้แล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูท้  าวจิยัวเิคราะห์ผลการสอนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนั            
แลว้มีการประชุมร่วมกนัเพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกบัแก่ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในประเด็นท่ี
ควรปรับปรุงแกไ้ข หรือพฤติกรรมท่ีควรคงไวแ้ละพฒันาใหดี้ข้ึนต่อไป การประชุมหลงัการดูแลให้
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ค าปรึกษาแนะน าดงักล่าวอาจเป็นการประชุมท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลง
ร่วมกนัระหวา่งครูผูใ้หก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล รวมถึงการวางแผน                
และนดัหมายการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการพฒันาการสอนในคร้ังต่อไป 

ในขั้นตอนของการด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
สังเกตการสอนในชั้นเรียนและใหค้  าปรึกษาแนะน าครูผูท้  าวจิยั จ  านวนทั้งส้ิน  3  คร้ัง ใน  1                 
ภาคเรียนท่ี  2  และในระหวา่งการประชุมฝึกอบรมการให้ความรู้ เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน ครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษา  (Conference)  ผูว้จิยัไดใ้ชก้ระบวนการประชุมก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า  (Pre Conference) การร่วมวเิคราะห์และการสะทอ้นความคิดและการปฏิบติังาน 
(Collaborative Reflection and Analysis)  ประชุมหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Postconference) เพื่อใหก้ารน ารูปแบบใหค้ าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนเพิ่มเติม 
จ านวน  2  คร้ัง และเพื่อใหก้ารน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการ / แนวคิด / ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. แนวคิดการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ มาร์ลีนและแมกเฮนรี (Marlene  & 
McHenry. 2002) ท่ีกล่าวถึงขั้นตอนของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ไดแ้ก่ การประชุมก่อนการให้
ค  าปรึกษา (Preconference) การสังเกตการสอนในชั้นเรียนและเก็บรวบรวมขอ้มูล (Observation and 
Data Gathering) การร่วมกนัวเิคราะห์และการสะทอ้นความคิดและการปฏิบติัการ (Collaborative 
Reflection and Analysis) และการประชุมหลงัการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า  (Postconference) 

2. แนวคิดกระบวนการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าของ ยงัและคณะ (Young et al. 1950 : 
19 - 21) ไดก้  าหนดกระบวนการขั้นตอนของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า คือ  (1) ขั้นเตรียม               
ความพร้อม (Preparing Stage) (2) ขั้นเจรจาใหค้  าแนะน า (Negotiating Stage) (3) ขั้นการแสดง
ความสามารถ / ขั้นปฏิบติั  (Enabling Stage) และ (4) ขั้นของการปิดการเจรจา (Closure Stage) 

3. แนวคิดการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ สวนีี  (Sweeny.  2003 : 216) กล่าวถึง              
การตรวจสอบความสัมพนัธ์ในระหวา่งการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Re-check Relation) ทั้งน้ีใน
กระบวนการของขั้นด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ผูว้จิยัจะตรวจสอบความสัมพนัธ์ของครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล ในขณะด าเนินการสังเกตพฤติกรรมการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าควบคู่กนัไป 

4. ทฤษฎีการส่ือสาร ส่ือความหมาย ของอริสโตเตเลียน (Aristotelian) ใหค้วามส าคญั
กบัการส่ือสารในขั้นปฏิบติัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ตอ้งส่ือสารดว้ยการฟังอยา่งตั้งใจ พดูจาส่ือความหมายท่ีชดัเจน สร้างความรู้สึกท่ี 
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ดีต่ออีกฝ่ายหน่ึงซ่ึงถือเป็นเร่ีองท่ีส าคญัส าหรับการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ระยะที ่ 4  ระยะการประเมินผลการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  (Evaluating Phase: E) 

 เป็นระยะของการประเมินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแล โดยประเมินผลสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
ผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดย
ผูว้จิยัไดท้  าหนา้ท่ีการก ากบั ติดตาม  ประสานงาน  ดูแลและร่วมประเมินผลส าเร็จของการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อใหก้ารด าเนินการบรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เพื่อใหก้ารด าเนินการใน
ขั้นตอนของการประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูว้จิยัไดศึ้กษา
หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แนวคิดการออกแบบระบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ
ดิกค ์แครียแ์ละแครีย ์ (Dick, Carey & Carey.  2005: 6 - 8) ซ่ึงไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมิน
และการตรวจสอบใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ทุกขั้นตอนจะช่วยท าใหก้ระบวนการมีความ
ต่อเน่ือง สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนัมากข้ึน ทั้งน้ี ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดดงักล่าวมาสังเคราะห์เป็น
กระบวนการตรวจสอบการบรรลุผลส าเร็จ  (Achievement) ในแต่ละระยะของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
ซ่ึงหมายความวา่ ในแต่ละระยะของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ผูว้จิยัมีการก าหนดเป้าหมายของ
ความส าเร็จจากระยะท่ี  1  สู่ระยะท่ี  2  สู่ระยะท่ี  3  และระยะท่ี  4  ต่อไป 
 การออกแบบและพฒันารูปแบบในรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 การศึกษาในขั้นตอนการออกแบบและพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า มี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาร่างรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอน
และการท าวจิยัของครูใหม่ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ตรวจสอบร่างรูปแบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และแกไ้ขปรับปรุงแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ใหมี้ความเหมาะสมและสามารถน าไปใชจ้ริงได้ 
 ผลการวเิคราะห์ขั้นตอนท่ี  2  การออกแบบและพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า  2 พเีอม็อี (2PME) ท่ีประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 4 ขั้นตอน และการก าหนดเง่ือนไขของการน ารูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าไปใช ้ได้
จริง 
 ผลการวเิคราะห์ขั้นตอนท่ี  2  การออกแบบและพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ โดยสรุปได ้ดงัน้ี 
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1.   ออกแบบองคป์ระกอบของรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  2  พเีอม็อี 
(2PME) ท่ีประกอบดว้ยหลกัการ  วตัถุประสงค ์ กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  4  ขั้นตอน 
และก าหนดเง่ือนไขของการน ารูปแบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าไปใช ้

2.   ตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความสอดคลอ้ง
ของรูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า  2  พเีอม็อี (2PME) ก่อนน าไปใช ้โดยผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน  
7 คน  ซ่ึงเป็นคนละชุดกบัการตรวจสอบรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี (2PME 
Mentoring Model) โดยวธีิการค านวนค่าดชัน้ีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence = IOC) ซ่ึงผลการตรวจสอบ ดงัน้ี 

2.1  ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ผลการตรวจสอบ พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง
รายขอ้มีค่าระหวา่ง  0.086 - 1.00 โดยขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  0.86 ไดแ้ก่  การประชุม
เพื่อก าหนดปัญหาการวจิยัร่วมกนัระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลของ
รูปแบบในระยะท่ี  1  ระยะเตรียมการ / เตรียมความพร้อม ในรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติั ขอ้  2 
รายละเอียด ดงัตารางท่ี  12 

2.2 ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ ผลการตรวจสอบ พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง
รายขอ้มีระหวา่ง 0.71 - 1.00 โดยขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  0.71 ไดแ้ก่  การร่วมมือของ
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (Collaborative) และความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้งครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า และ ครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน ของรูปแบบในระยะสนบัสนุน ใน
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติัขอ้ 12 และขอ้ 13 ระบบสนบัสนุนขอ้ท่ีมีค่าดชันีสอดคลอ้งเป็นไปได้
เท่ากบั 0.86 ไดแ้ก่ ในการด าเนินการของรูปแบบในระยะท่ี  1  ระยะเตรียมการ / เตรียมความพร้อม 
ในรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติั  ขอ้ 1 การหาอาสาสมคัรผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และครูผูรั้บ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการวจิยัในชั้นเรียน  และขอ้ 3  การฝึกอบรมครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าและครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน รายละเอียดดงัตาราง   4.4 

2.3 ความสอดคลอ้งของรูปแบบ ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบ 
พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้มีค่า  1.00  แต่ทุก ๆ  ขอ้ แต่ละขั้นตอนมีความสอดคลอ้ง
ต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนั และการด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า                  
2  พีเอม็อี มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของรูปแบบ รายละเอียดดงัแสดงในตาราง  4.5 
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ตาราง 4.4  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและ 
   ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พเีอม็อี 
 

ประเดน็การตรวจสอบ 
ค่าดชันีค้วามสอดคล้อง 

ความสมเหตุผสมผล
เชิงทฤษฎ ี

ความเป็นไปได้ 

ระยะที ่1 P - Preparing   
1. การหาอาสาสมคัรครูท่ีมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ 1.00 0.86 
2. การประชุมเพือ่ก าหนดปัญหาการวจิยัร่วมกนัระหว่างครูผู้ดูแล 

ให้ค าปรึกษาแนะน าและครูผู้รับการดูแลแนะน าในการท าวจิยัใน               
ช้ันเรียน 

0.86 1.00 

3. การฝึกอบรมครูนิเทศและครูใหม่เก่ียวกบัการท าวจิยัใน                  
ชั้นเรียนและเทคนิคการจดัการเรียนการสอน และระบบดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 

1.00 0.86 

ระยะที ่2 P - Planning   
1. การประชุมหารือเพือ่จบัคู่ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentor)  

และผูรั้บการดูแล (Mentee) พิจารณาเป็นหอ้งทางสายเรียน 
1.00 1.00 

2. การวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า แผนการวจิยั                     
และแผนการจดัการทดลองสอนนวตักรรมท่ีใช ้

1.00 1.00 

ระยะที ่3 M - Mentoring   
1. การประชุมก่อนการให้ค าปรึกษาแนะน าในแต่ละคร้ัง  

ถึงแนวทางและเป้าหมายการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในคร้ังนั้น ๆ 
1.00 1.00 

2. สงัเกตและเก็บรวบรมขอ้มูลโดยครูนิเทศ  สงัเกตการสอนตาม 
กระบวนการวจิยัท่ีครูผูรั้บการดูแล 

1.00 1.00 

3. การวเิคราะห์และการสะทอ้นความคิดและการปฏิบติั                    
โดยครูนิเทศกแ์ละครูรับการดูแลร่วมกนัวเิคราะห์ผลการสอนดว้ยกนั 

1.00 1.00 

4. ประชุมหลงัการใหค้  าปรึกษาแนะน า ด าเนินการเพื่อสรุปผล 
บรรลุเป้าหมายของการสอนและขั้นตอนการท าวจิยั 

1.00 1.00 

ระยะที ่4 E - Evaluating   
1. การประเมินความรู้และทกัษะการสอนและดา้นท าวจิยัใน                

ชั้นเรียนระหวา่งการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
1.00 1.00 
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ตาราง 4.4  (ต่อ) 
 

ประเดน็การตรวจสอบ 
ค่าดชันีค้วามสอดคล้อง 

ความสมเหตุผสมผลเชิงทฤษฎ ี ความเป็นไปได้ 

ระบบสนับสนุนของรูปแบบ 1.00 1.00 
1. ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (Collaborative) 1.00 0.71 
2. ความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพ 1.00 0.71 

 
 
ตาราง 4.5  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของการตรวจสอบความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการดูแลให้

ค  าปรึกษาแนะน า  2 พเีอม็อี 
 
 

ประเด็นการตรวจสอบ 
ค่าดัชนีค้วาม
สอดคล้อง 

1. รูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 2 พเีอม็อี  มีความสอดคลอ้งกบัสภาพ
และความตอ้งการจ าเป็นของหน่วยงาน 

1.00 

2. แต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พเีอม็อี               
มีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกนั 

1.00 

3. การด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อี แต่ละขั้นตอน มีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนั 

1.00 

4. การด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อี  มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของรูปแบบ 

1.00 

5. เคร่ืองมือท่ีใชแ้ต่ละขั้นตอนของรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า                  
2 พเีอม็อี  มีความสอดคลอ้งกบัการด าเนินการแต่ละขั้นตอน 

1.00 

6. วธีิการวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า  2 พเีอม็อี 

1.00 

รวม 1.00 
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2.4 การแกไ้ขปรับปรุงแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  2 พเีอม็อี  จากผลการ
ตรวจสอบความสมเหตสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นได ้และความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พเีอม็อี พบวา่ ไม่มีขอ้ใดท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
(0.5) อยา่งไรก็ตาม ผูว้จิยัไดน้ าค าแนะน าท่ีผูเ้ช่ียวชาญในไดน้ าเสนอแนะน าเพิม่เติม มาพิจารณา
แกไ้ขปรับปรุงตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พเีอม็อี  เพื่อให้รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 2 พเีอม็อี มีความสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ดงัน้ี 

2.4.1 ปรับแกก้ระบวนการในระยะท่ี 3 ระยะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Mentoring Phase: P) ในขั้นตอนท่ี 6 การประชุมก่อนให้ค  าปรึกษาแนะน าในแต่ละคร้ังถึงแนวทาง
และเป้าหมายในแต่ละคร้ังนั้นๆ ใหไ้ปอยูใ่นระยะท่ี 2 ขั้นตอนวางแผนดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  

2.4.2 การออกแบบองคป์ระกอบของรูปแบบควรจะเร่ิมจากดา้นบนหาล่าง
ตามล าดบั โดยเร่ิมจากหลกัการ ระบบการสนบัสนุน ทฤษฎี  

2.4.3 องคป์ระกอบของรูปแบบควรมีเส้นเช่ือมโยงกนัทงัหมด อยา่งเป็นระบบ 
เพื่อใหเ้ห็นไดถึ้งความสัมพนัธ์กนัของแต่ระขั้นตอน 

2.4.4 ปรับแกไ้ขกระบบสนบัสนุนโดยรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 
พเีอม็อี ประกอบดว้ยตอ้งอยูบ่นเง่ือนไขของระบบสนบัสนุนในทุกระยะ อนัไดแ้ก่ 

1.   ความร่วมมือของทุกฝ่ายเก่ียวขอ้ง  (Collaborative) ทั้งน้ีตอ้งเกิดจากความ
ร่วมมือกนัของผูบ้ริหารวทิยาลยัครูท่ีเป็นฝ่ายผลิตครูท่ีเป็นผูก้  าหนดนโยบายส่งเสริมและพฒันาครู
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน  ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นครูนิเทศ ในการสนบัสนุนส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอน และการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูใหม่ ทั้งในดา้นการร่วมมือทาง                   
ดา้นวชิาการ การให้การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ส่ืออุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

2.   ความเตม็ใจในการพฒันาวิชาชีพทั้งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูใหม่ 
ผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน ร่วมมือกนัและมีความยนิยอมในการด าเนินงานต่าง ๆ การมี
มนุษยสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

3.   การน าใชส่ื้อเฟสบุค๊ในการสร้างกลุ่มดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าส่งงานร่วมกนั
ระหวา่งผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแล 
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 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล การสร้างคู่มือการท าวจัิยในช้ันเรียนส าหรับครูในวิทยาลยัครู 
สะหวนันะเขต 
 ระยะท่ี  1  ผลการวเิคราะห์ตวับ่งช้ีสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครู 
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการสังเคราะห์เอกสาร และงานวจิยั             
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครู  
 1.  การสังคราะห์ตวับ่งช้ีสมรรถนะครูในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนั 
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์จากเอกสาร ต าราทางวชิาการ
จากเบสท ์ (Best. 1981) ฟรีแมน  (Freeman. 1998) ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ  (2553)               
ชาตรี  มณีโกศล (2539) พวงรัตร์  ทวรัีตน์  (2540)พิสณุ ฟองศรี (2553) เซกอร์ (Sagor. 2000) 
ฉนัทรา  พนูศิริ  (2554) นิภา  ศิริไพโรจน์  (2558) สุธาสินี  บุญญาพิทกัษ ์ (2545)  จรุวรรณ                     
ศิลปรัตน์ (2548) เชาวรัตน์  เตมียกุล  (2553) นวมินทร์  ประชานนัท ์ (2553) อรอุมา  รุ่งเร่ืองณีกุล 
(2556) ขวญัดาว  แจ่มแจง้ (2556) จ านวน  13  เร่ือง  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนของครู  5  เร่ือง รวมทั้งหมด  12  เร่ือง สรุปผลไดร้ะบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าในการท า
วจิยัในชั้นเรียนจากการสังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเป็น  3  ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ในกานวจิยัในชั้นเรียน  2)  ดา้นเจตคติในการท าวจิยัในชั้นเรียน  3)  ดา้นทกัษะปฏิบติัในการวจิยั   
ในชั้นเรียน ในบทน้ีมีตวับ่งช้ีหลกั 13 ขอ้ และตวับ่งขอ้ยอ่ย  63  ขอ้ และแบ่งเป็นดา้นความรู้ความ
เขา้ใจในการวิจยัในชั้นเรียน 5 ตวับ่งช้ีหลกั และ 25 ตวับ่งช้ียอ่ย เป็นดา้นเจตคติในการวจิยัในชั้น
เรียน 4 ตวับ่งช้ีหลกั และ 14  ตวับ่งช้ียอ่ย และเป็นดา้นทกัษะปฏิบติัการในชั้นเรียน  4  ตวับ่งช้ีหลกั 
และ 24 ตวับ่งช้ียอ่ย  ซ่ึงไดเ้สนอรายละเอียด 
 จากการสังเคราะห์เอกสาร ต าราทางวชิาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะ               
การวจิยัในชั้นเรียนของครูท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้  แสดงใหเ้ห็นวา่ การระบุสมรรถนะและตวับ่งช้ี
สมรรถนะตวับ่งช้ีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครูของนกัวชิาการไดใ้หท้ศันะท่ีแตกต่างกนัไป
อยา่งหลากหลาย แต่โดยพื้นฐานแลว้ ไดแ้สดงให้เห็นวา่ สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครู เป็น
ความสามารถท่ีเกิดจากวธีิการแสวงหาความรู้ท่ีครูน ามาใชป้ฏิบติัการสอนในลกัษณะท่ีใช้
กระบวนการวิจยัเป็นพื้นฐานการสอน มีเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหา พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน และ
ปรับปรุงการสอนให้ดีข้ึน และจากการก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกร้อยละ  50 ข้ึนไป ของตวับ่งช้ี
สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครู สามารถสรุปไดว้า่ สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครู 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจ  2) ดา้นเจตคติในการวจิยัในชั้นเรียน และ              
3) ดา้นทกัษะปฏิบติัในการวิจยัในชั้นเรียน ในน้ีมีตวับ่งช้ีหลกั  13  ขอ้ และตวับ่งช้ียอ่ย  63 ตวับ่งช้ี 
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และตวับ่งช้ีดา้นความรู้ความเขา้ใจในชั้นเรียน มี  5  ตวับ่งช้ี และ  25 ตวับ่งช้ียอ่ย เป็นดา้นเจตคติใน
การวจิยัในชั้นเรียน มี 4 ตวับ่งช้ีหลกัและ 14 ตวับ่งช้ียอ่ย และ เป็นดา้นทกัษะปฏิบติัในการวจิยัใน
ชั้นเรียน มี 4 ตวับ่งช้ีหลกั และ 24 ตวับ่งช้ียอ่ย  
 จากสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูท่ีสังเคราะห์ไดค้รูนกัวจิยัผูห้น่ึง ๆ ไม่จ  าเป็น              
มีครบทุกตวับ่งช้ี แต่ถา้มีมากเท่าใดก็จะเอ้ือต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนไดม้ากข้ืนเท่านั้น สมรรถนะ
บางอยา่ง ถา้ไม่มีหรือมีไม่เพียงพอ  อาจขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นได ้ เช่น  ความรู้ดา้นระเบียบ            
วธีิวจิยั สถิติ และการวเิคราะห์ดว้ยคอมพิวเตอร์  เป็นตน้ 
                 2.  ผลการพิจารณา ตรวจสอบความสอดคลอ้งและตดัสินใจเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
สมรรถนะและตวับ่งช้ีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนของครูจากการสนทนากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
5 คน เพื่อตรวจประสิทธิภาพของเคร่ืองมือคู่มือการวจิยัชั้นเรียน โดยวธีิการค านวณค่าความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

 2.1 ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ผลการตรวจสอบ พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
รายขอ้มีค่าในแต่ละขอ้เท่ากบั  1.00 ไดแ้ก่ขอ้ 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน ขอ้ 2  
การส ารวจและการก าหนดปัญหาเพื่อเตรียมวจิยัในชั้นเรียน ขอ้ 3 การศึกษาและทบทวนเอกสาร             
ท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ 4 นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาความรุ้และทกัษะ ขอ้  5 ตวัแปรและสมมติฐาน
ในการวจิยั ขอ้  6 แบบการวิจยั ขอ้ 7 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ขอ้  8 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและ
การตรวจสอบคุณภาพ ขอ้  9 การวเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้ 10 การเขียนเคา้โครงวจิยัและรายงานวจิยั 
  2.2  ความเป็นไปไดข้องคู่มือการวจิยัในชั้นเรียน ผลการตรวจสอบ พบวา่ ค่าดชันี
ความสอดคลอ้งรายขอ้ในแต่ละขอ้เท่ากบั  1.00 ไดแ้ก่  ขอ้ 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวจิยั                  
ในชั้นเรียน ขอ้ 2 การส ารวจและการก าหนดปัญหาเพื่อเตรียมวจิยัในชั้นเรียน ขอ้ 3 การศึกษาและ
ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ 4 นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาความรู้และทกัษะ ขอ้  5                
ตวัแปรและสมมติฐานในการวจิยั ขอ้  6 แบบการวจิยั ขอ้ 7 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ขอ้  8 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพ  ขอ้  9 การวเิคราะห์ขอ้มูล  ขอ้ 10 การเขียน            
เคา้โครงวจิยัและรายงานวจิยั 

  2.3  ความสอดคลอ้งของคู่มือการวจิยัในชั้นเรียน ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของคู่มือ พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ในแต่ละขอ้เท่ากบั 1.00 ไดแ้ก่ ขอ้ 1 ความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน ขอ้ 2 การส ารวจและการก าหนดปัญหาเพื่อเตรียมวจิยัในชั้นเรียน              
ขอ้ 3 การศึกษาและทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ 4 นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาความรู้และ
ทกัษะ ขอ้ 5 ตวัแปรและสมมติฐานในการวจิยั ขอ้  6 แบบการวจิยั ขอ้  7 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
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ขอ้  8 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัและการตรวจสอบคุณภาพ ขอ้ 9 การวิเคราะห์ขอ้มูลขอ้ 10                       
การเขียนเคา้โครงวจิยัและรายงานวจิยัรายละเอียดดงัตาราง 4.6 

 
 

ตาราง4.6  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความเป็นไป  
     ไดข้องร่างคู่มือการท าวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
 

ประเดน็การตรวจสอบ 
ค่าดชันีความสอดคล้อง 

ความสมเหตุสมผล ความเป็นไปได้ 

บทที ่1 ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัวจิยัในช้ันเรียน 
1.1 ความหมาย 1.00 1.00 
1.2 ขอ้ดี ขอ้เสีย 1.00 1.00 
1.3 ความเป็นทางการ 1.00 1.00 
1.4 จุดมุ่งหมาย 1.00 1.00 
1.5 ประเภทของการวจิยัในชั้นเรียน 1.00 1.00 
1.6 ขั้นตอนของการวจิยัในชั้นเรียน 1.00 1.00 
1.7 ประเภทของผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 1.00 1.00 
1.8 เป้าหมายของการวจิยัในชั้นเรียน 1.00 1.00 
1.9 ลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียน 1.00 1.00 

บทที ่2 การส ารวจและการก าหนดปัญหาเพือ่เตรียมวจิยัในช้ันเรียน 
2.1 ความหมายของปัญหา 1.00 1.00 
2.2 แหล่งท่ีมาของปัญหา 1.00 1.00 
2.3 แนวทางในการเลือกปัญหา 1.00 1.00 
2.4 การตั้งช่ือเร่ืองวจิยั 1.00 1.00 
2.5 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั 1.00 1.00 

บทที ่3 การศึกษาและทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
3.1 จุดมุ่งหมายในการศึกษาและทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 1.00 1.00 
3.2 แหล่งของเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 1.00 1.00 
3.3 หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 1.00 1.00 
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ตาราง 4.6  (ต่อ) 
 
 

ประเดน็การตรวจสอบ 
ค่าดชันีความสอดคล้อง 

ความสมเหตุสมผล ความเป็นไปได้ 

บทที ่4     
4.1 ความหมายของนวตักรรม 1.00 1.00 
4.2 เกณฑใ์นการพิจารณานวตักรรม  1.00 1.00 
4.3 ประเภทของนวตักรรม  1.00 1.00 
4.4 ประโยชนข์องนวตักรรม  1.00 1.00 
4.5 ลกัษณะนวตักรรมท่ีเหมาะสม 1.00 1.00 
4.6 ขั้นตอนการสร้างและพฒันานวตักรรม 1.00 1.00 
4.7 การหาคุณภาพของนวตักรรม  1.00 1.00 

บทที ่5  ตวัแปรและสมมตฐิานในการวจิยั 
5.1 ความหมาย 1.00 1.00 
5.2 สมมติฐานการวจิยั  1.00 1.00 
5.3 ตวัอยา่งสมมติฐานท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน 1.00 1.00 
5.4 ประโยชนข์องสมมติฐานการวจิยั  1.00 1.00 

บทที ่6  รูปแบบการวจิยั  
6.1 ความหมาย 1.00 1.00 
6.2 จุดมุ่งหมายในการเลือกแบบการวจิยั 1.00 1.00 
6.3 แบบการวจิยัท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน 1.00 1.00 

บทที ่7  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
7.1 ความหมาย 1.00 1.00 
7.2 ประโยชนข์องการใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  1.00 1.00 
7.3 ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งท่ีดี  1.00 1.00 
7.4 การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง  1.00 1.00 

บทที ่ 8 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพ   
8.1 ประเภทของเคร่ืองมือวจิยั 1.00 1.00 
8.2 หลกัการและขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 1.00 1.00 
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ตาราง 4.6(ต่อ) 
 
 

ประเดน็การตรวจสอบ 
ค่าดชันีความสอดคล้อง 

ความสมเหตุสมผล ความเป็นไปได้ 

8.3 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 1.00 1.00 
8.4 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 1.00 1.00 

บทที ่9 การวเิคราะห์ข้อมูล 
9.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ  1.00 1.00 
9.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 1.00 1.00 
9.3 การน าเสนอขอ้มูล 1.00 1.00 

บทที ่10 การเขียนเค้าโครงวจิยัและรายงานวจิยั 
10.1 การเขียนเคา้โครงวจิยั  1.00 1.00 
10.2 การเขียนรายงานวจิยั 1.00 1.00 
10.3 ขอ้เสนอแนะในการเขียนรายงานการวจิยั 1.00 1.00 
10.4 ตวัอยา่งการเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน 1.00 1.00 

บรรณานุกรม  

 
 
ตาราง  4.7  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของการตรวจสอบความสอดคลอ้งของร่างคู่มือการวจิยัใน                 
      ชั้นเรียนส าหรับครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
     ประชาชนลาว 
 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ค่าดชันีความ
สอดคล้อง 

1.  รูปแบบคู่มือการวจิยัในชั้นเรียนมีความสอดคลอ้งกบัสถาพและความตอ้งการจ าเป็น                
ของวทิยาลยัครู 

1.00 

2.  แต่ละองคป์ระกอบของคู่มือมีความสมัพนัธ์สอดคลอ้งกนั 1.00 
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ตาราง  4.7  (ต่อ) 
 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ค่าดชันีความ
สอดคล้อง 

3.  การด าเนินการตามกระบวนการของคู่มือการวจิยัในชั้นเรียน แต่ละขั้นตอน                                          
มีความสอดคลอ้งต่อเน่ืองสมัพนัธ์กนั 

1.00 

4.  การด าเนินการตามกระบวนการของคู่มือการวจิยัในชั้นเรียนมีความสอดคลอ้ง                             
กบัเป้าหมายของรูปแบบ 

1.00 

5.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอนของคู่มือการวจิยัในชั้ เนเรียนมีความสอดคลอ้ง                                      
กบัการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน 

1.00 

6.  วธีิวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของคู่มือการวจิยัในชั้นเเรียน 1.00 

 
 
 2.4  การแกไ้ขปรับปรุงคู่มือการท าวจิยัในชั้ เนรียนส าหรับครูในวทิยาลยัครูสะหวนั                
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  จากผลการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี 
ความเป็นไปได ้และความสอดคลอ้งของร่างคู่มือการท าวจิยัในชั้ เนเรียน พบวา่ ไม่มีขอ้ใดท่ีมี                    
ค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด  (0.5) อยา่งไรก็ตาม ไดน้ าค าแนะน าท่ีผูเ้ช่ียวชาญ              
ไดเ้สนอแนะเพิ่มเติม มาพิจารณา แกไ้ขปรับปรุงตน้แบบคู่มือการท าวิจยัในชั้ เนเรียนส าหรับครูใน
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อใหคู้่มือการท าวิจยัใน              
ชั้นเรียนมีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ดงัน้ี การใชศ้พัทเ์ฉพาะควรใหใ้ชค้  า ๆ                   
เด่ียวท่ีเป็นเอกภาพกนัทั้งหมด เช่น  1) ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า แทนค าวา่ กบัครูนิเทศ                                
2) การวจิยัในชั้นเรียนแทนค าวา่ การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน การวจิยัในห้องเรียนการวจิยัของครู 
การวจิยัปฏิบติัการ  3) รูปแบบแทนค าวา่ ระบบ  4) ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า แทนค าวา่ พี่เล้ียง 
และ 5) ตรวจสอบภาษาท่ีพิมพต์กมาก 

ภายหลงัท่ีไดป้รับปรุงรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูในการท าวจิยัในชั้นเรียน             
จากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ สามารถไดรั้บรูปแบบท่ีปรับปรุงแลว้ ดงัน้ี 
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หลักการของรูปแบบ  รูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าเป็นกระบวนการร่วมมึอกนัพฒันาวชิาชีพระหวา่งครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน า 
(Mentor) ท่ีมีความรู้และประสบการณ์สูงกบัผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (Mentee) ท่ีมีความรู้และประสบการณ์นอ้ยกวา่ บนพื้นฐานของ
ความไวเ้น้ือเช่ือใจ (Trust) และความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้งผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (Mentee) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ระบบสนับสนุนรูปแบบ 
1. ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (Colloborative) ทั้งฝ่ายบริหาร ครูฝึกหลกั (ครูนิเทศ) ครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษา

แนะน าในดา้นการร่วมมือทางดา้นวชิาการ การให้การสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ส่ืออุปกรณ์ ส่ิงอ านบวยความสะดวกต่าง ๆ 
2. ความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้งครูฝึกหลกั (ครูนิเทศ) ครูผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า ร่วมมือกนัและมี

ความรับผดิชอบร่วมกนัในการด าเนินงานต่าง ๆ การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีซ่ึงกนัและกนั 

ผลของการใช้รูปแบบ 
- สมรรถนะของการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าของครู 
- สมรรถนะท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
- ความพึงพอใจต่อรูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าของครู 

ระยะที่ 4 การประเมินผล Evaluation: E 
1. การประเมินผลสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนระหวา่งใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
2. การประเมินผลสมรรถนะดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนหลงัการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 

ระยะท่ี 3 ระยะดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Mentoring: E 
1.  

ระยะที่ 2 ระยะวางแผน Planning: P 
1. จบัคู่ผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน า 
2. วางแผนการท าวจิยัในชั้นเรียน และแผนการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า 

ระยะที่  1 ระยะเตรียมการ Preparing: P 
1. หาอาสาสมคัรครูผูมี้คุณสมมบติัเบ้ืองตน้ 
2. ประชุมหารือเพื่อก าหนดประเด็นการวจิยัในชั้นเรียน 
3. ฝึกอบรมส าหรับครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าและครูผรั้บการดูแล 

ทฤษฎ ี
การออกแบบเชิงระบบ (System Approach) การวจิัยและพฒันา (R&D) การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  (Mentoring Model)                   
การวจิัยในช้ันเรียน (Clasroom Action Research) ภาวะผู้น าแบบช้ีทางสู่ความส าเร็จ (Leadership: Path - Goal Theory) 
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ภาพประกอบ 4.2  รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียน 2 พีเอม็อี 

ขั้นตอนที ่3 ทดลองรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ Research (R2) 
ระยะท่ี  5  ประเมินสมรรถนะในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูรั้บการดูแลให้ 

ค าปรึกษาแนะน า 
ระยะท่ี  6  ผลการประเมินสมรรถนะในการท าวจิยัในชั้ เนรียนของครูผูรั้บการดูแลใน 

การท าวจิยัในชั้นเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ระยะท่ี  7  ประเมินผลความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าต่อรูปแบบ               

การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ระยะท่ี  8  ผลการประเมินความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อ 

การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
น ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน

ของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไปทดลองกบัครูวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขต ในภาทเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ระหวา่งวนัท่ี 22 เมษายน 2562 ถึง 27 เมษายน 
2562 

1. ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการน ารูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2พีเอม็อี                       
(2 PME Mentoring Model) ไปใชไ้ดแ้ก่  1) ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียน            
ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต จ านวน 10 คน และครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน จาก
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต จ านวน 10 คน 

2. ก าหนดแบบแผนการวิจยัในชั้นเรียน ดว้ยการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
โดยก าหนดแบบทดลองแบบกลุ่มตวัอยา่งเดียว มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One - 
Group Pretest - Posttest Design) เก็บรวบรวมขอ้มูลในเร่ืองต่อไปน้ี  1) ความรู้เก่ียวกบัการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (2 PME Mentoring Model)  2) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน 
ของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

3. ก าหนดและสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยทุกขั้นตอนของการวจิยั มีเคร่ืองมือ
ส าหรับด าเนินการ ผูใ้ชเ้คร่ืองมือ คือ ผูว้จิยั ครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน า การสร้างเคร่ืองมือมี             
การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ โดยน ามาเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อขอความเห็น
น ามาค านวนค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือกบัจุดประสงค ์ (Index of  Item Objective 
Congruence = IOC) ซ่ึงพบวา่ เคร่ืองมือทุกชุดมีความสอดคลอ้งตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ ค่าดชัชี
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80 - 1.00 
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4. น ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (2 PME Mentoring Model)  และเคร่ืองมือ
ต่าง ๆ ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง โดยด าเนินการและเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามกระบวนการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 4 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมการ/เตรียมความพร้อม (P - Preparing Phase) 
ระยะท่ี 2 ระยะการวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (P - Planning Phas) 
ระยะท่ี 3 ระยะการวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (M - Mentoring) ประกอบดว้ย 

1) การประชุมก่อนการสังเกต (Preconference) 2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียนและเก็บรวบรวม
ขอ้มูล () 3) การร่วมกนัวเิคราะห์และการสะทอ้นความคิดและการปฏิบติั (Observation and Data 
Gathering) และ 4) การประชุมหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Postconference) 

ระยะท่ี 4 ระยะการประเมินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (E-Evaluating Phase) 
5. ประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ไดแ้ก่ การประเมินสมรรถนะการดูแลให้

ค  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีเป็นครูนิเทศ ประเมินความคิดเห็นของครูผูรั้บ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  

 

ขั้นตอนที ่4 ประเมินผล/ปรับปรุงรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ 
Development  (D2) 

ในขั้นตอนน้ี ประกอบดว้ยการพิจารณาผลการใชรู้ปแบบการดูแลใหป้รึกษาแนะน า           
ซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพและผลส าเร็จเชิงประจกัษแ์ละประเมินผลรับรองประสิทธิภาพของ
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปปฏิบติัจริง 

ระยะที ่9 ผลการประเมินผลรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  พบวา่  การใชรู้ปแบบ
ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าน้ี ส่งผลใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าไดรั้บการพฒันาใหมี้สมรรถนะ
ดา้นการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยมีความรู้และความสามารถเก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า การใชเ้คร่ืองมือสังเกตการสอนสูงข้ึน และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า นอกจากน้ี ยงัส่งผลใหค้รูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ไดรั้บการพฒันาให้มีสมรรถนะ
ดา้นการสอนและการวจิยัในชั้นเรียน โดยมีความรู้และความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อ
ความสามารถในจดัการจดัการเรียนรู้  
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ตอนที ่ 1  ผลจากการสนทนากลุ่มครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
ส าหรับผลการสนทนากลุ่มยนืยนัรับรองประสิทธิภาพ ผูว้จิยัไดน้ ารูปแบบการดูแลให้

ค  าปรึกษาแนะน าไปปฏิบติัจริง ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ รูปแบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึน ช่วยส่งเสริมสมรรถนะการสอนท่ีเป็นนวตักรรมในท าวจิยัใน               
ชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแล คือ องคป์ระกอบของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามี
ความสัมพนัธ์กนัดีมาก การปฏิบติัตามกระบวนการทั้ง  4  ขั้นตอนบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
ช่วยใหค้รูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียนนั้น ไดรั้บการพฒันาใน                
ดา้นต่าง ๆ ไดต้ามล าดบั ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ ความรู้และความสามารถใน         
การท าวจิยัในชั้นเรียน ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าไดรั้บการพฒันาในเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือ              
การสังเกตการสอน การวางแผนการสอน และการปฏิบติัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ท าให้
สามารถยนืยนัไดว้า่ รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึนสามารถ ส่งเสริมสมรรถนะ
การสอนเพื่อท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าสูงข้ึน 

ตอนที ่ 2  ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน าทีพ่ฒันาขึน้ 

จากการทดลองใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี  ผูว้จิยัขอน าเสนอ
การศึกษาประสิทธิภาพเชิงประจกัษข์องรูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไว้
ดงัน้ี 

2.1   ประเมินสมรรถนะในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 

2.2   ประเมินสมรรถนะในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2.3   ประเมินความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าต่อรูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 

2.4   ประเมินความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

2.5  สรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน า                               
ดงัรายละเอียดในตาราง 4.8 - 4.14 
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ตาราง 4.8  การประเมินสมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา 
   แนะน า จ านวน 10 คน หลงัการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี 
 

  

สมรรถนะการ
ดูแลให้
ค าปรึกษา

แนะน าของครู
ผู้ดูแลให้
ค าปรึกษา
แนะน า 

ความรู้ความเข้าใจ 
ในการดูแลให้ค าปรึกษา

แนะน าครู 

ความสามารถในการดูแล 
ให้ค าปรึกษาแนะน า 

รวม 

คะแนน 
ร้อย
ละ 

ระดบั 

คะแนน
เฉล่ีย 
(เตม็ 50 
คะแนน) 

ร้อย
ละ
เฉล่ีย 

ระดบั 

คะแนน
เฉล่ีย 
(เตม็ 55 
คะแนน) 

ร้อย
ละ
เฉล่ีย 

ระดบั 

คนที ่1 7 70 สูง 39.7 79.4 สูง 46.7 77.8 สูง 

คนที ่2 7 70 สูง 43.7 87.4 
สูง
มาก 

50.7 84.5 สูงมาก 

คนที ่3 7 70 สูง 41.35 82.7 
สูง
มาก 

48.35 80.6 สูงมาก 

คนที ่4 9 90 
สูง
มาก 

45.7 91.4 
สูง
มาก 

54.7 91.2 สูงมาก 

คนที ่5 9 90 
สูง
มาก 

47.35 94.7 
สูง
มาก 

56.35 93.9 สูงมาก 

คนที ่6 8 80 
สูง
มาก 

41.35 82.7 
สูง
มาก 

49.35 82.3 สูงมาก 

คนที ่7 6 60 สูง 39.65 79.3 สูง 45.65 76.1 สูง 

คนที ่8 6 60 สูง 39 78 
สูง
มาก 

45 75.0 สูง 

คนที ่9 7 70 สูง 40.5 81 
สูง
มาก 

47.5 79.2 สูง 

คนที ่10 8 80 
สูง
มาก 

41 82 
สูง
มาก 

49 81.7 สูงมาก 

 7.4 74 สูง 41.93 83.86 
สูง
มาก 

49.33 82.2 สูงมาก 
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จากตาราง 4.8  สมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 2 พีอีเอม็ หลงัการการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี โดยภาพรวม    
พบวา่ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ดา้นความรู้ความเขา้ใจและความสามารถในการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า อยูใ่นระดบัสูง (ร้อยละ 82.2) ยอมรับสมมติฐานการวจิยั  ขอ้ 1  และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความรู้ความเขา้ใจในการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า อยูใ่นระดบัสูงมาก (ร้อยละ 74) และมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า             
อยูใ่นระดบัสูงมาก (82.2) 

 
 

ตาราง 4.9  เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู 
   ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าก่อนและหลงัการลดลองใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
 
 

การทดสอบ n 
X  S.D. t Sig. 

ก่อนเรียน  (คะแนนเต็ม 10) 10 5.10 .876 
-16.155 .00 

หลงัเรียน   (คะแนนเต็ม 10) 10 8.00 .667 

 
 

จากตาราง 4.9  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบความรู้เก่ียวกบัการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  พบวา่  คะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัทดลองมี 
ความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยพบวา่ คะแนนเฉล่ียหลงัการทดลอง                       
(X  = 8.00, S.D. = 0.66) สูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนการทดลอง  (X  = 5.10, S.D. = 0.876) 
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ตาราง 4.10  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
     ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี 
 

 

คนที ่ 
ก่อนทดลอง 
คะแนนเต็ม 

10 
ร้อยละ ระดับ 

หลงัการทดลอง 
คะแนนเต็ม  

10 
ร้อยละ ระดับ 

1 5 50 ต ่า 7 70 สูง 
2 5 50 ต ่า 7 70 สูง 
3 4 40 ต ่ามาก 7 70 สูง 
4 6 60 ปานกลาง 9 90 สูงมาก 
5 7 70 สูง 9 90 สูงมาก 
6 5 50 ต ่า 8 80 สูงมาก 
7 4 40 ต ่ามาก 6 60 ปานกลาง 
8 5 50 ต ่า 6 60 ปานกลาง 
9 5 50 ต ่า 7 70 สูง 

10 5 50 ต ่า 8 80 สูงมาก 
  5.1 ต ่า ต ่า 7.4 74 สูง 

 
 
 

จากตาราง 4.10  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดบุลคคล พบวา่ ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูในการท าวจิยัในชั้นเรียน
ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยูใ่นระดบัต ่า (คะแนน
เฉล่ีย 5.1) หลงัการทดลอง ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า อยูใ่นระดบัสูง (7.4)  
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ตาราง 4.11  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ                 
                    ครูผูดู้แล ใหค้  าปรึกษแนะน าก่อนและหลงัการทดลอง  (คะแนนเตม็ทั้งหมด 50) 
 
 

การทดสอบ n 
X  S.D. t Sig. 

ก่อนเรียน(คะแนนเตม็ 5) 10 2.56 .478 
-22.728 .000 

หลงัเรียน (คะแนนเตม็ 5) 10 4.12 .436 

 
 

จากตาราง 4.11  พบวา่ คะแนนเฉล่ียความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า              
ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า พบวา่ ความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาก่อนทดลอง
อยูร่ะดบัต ่า (X = 2.56, S.D. = 0.478) ความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าหลงัการทดลองอยูใ่นระดบัสูงมาก(X = 4.12, S.D. = 0.436) คะแนนเฉล่ีย
ความสามารถในการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าก่อนและหลงัการทดลองมีความแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยคะแนนเฉล่ียความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
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ตาราง 4.12  การเปรียบเทียบคะแนนะเฉล่ียการประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษา   
     แนะน าแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า (ประเมินตนเอง) ก่อนและ 
     หลงัการท าลองใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี (เป็นรายบุคคล) 
 
 

การประเมินความสามารถ
ในการดูแลให้ค าปรึกษา

แนะน า 

คะแนนก่อนทดลอง 
(คะแนนเฉลีย่เต็ม 5 คะแนน) 

คะแนนก่อนทดลอง 
(คะแนนเฉลีย่เต็ม 5 คะแนน) 

X  ระดับ 
X  ระดับ 

คนที ่1 2.6 ต ่า 4.2 สูงมาก 
คนที ่2 2.4 ต ่า 4.1 สูงมาก 
คนที ่3 2 ต ่า 3.8 สูง 
คนที ่4 3.1 สูง 4.6 สูงมาก 

คนที ่5 3.2 สูง 4.8 สูงมาก 

คนที ่6 2.3 ต ่า 3.8 สูง 
คนที ่7 1.8 ต ่า 3.4 สูง 
คนที ่8 2.3 ต ่า 3.9 สูง 
คนที ่9 2.9 ต ่า 4.6 สูงมาก 
คนที ่10 3 ต ่า 4 สูงมาก 

คะแนนเฉลีย่ ( X ) 2.56 ต ่า 4.12 สูงมาก 

 
 

จากตาราง 4.12  พบวา่  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการประเมินความสามารถใน            
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  (ประเมินตนเอง)  ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี เป็นรายบุคคล พบวา่ ก่อนการทดลองครูท่ีมีความสามารถในการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าอยูใ่นระดบัต ่าถึงสูง  (X  = 1.80 - 3.2)  หลงัการทดลอง ครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษา
แนะน ามีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าอยูใ่นระดบัสูงถึงสูงมาก  (X  =  3.4 - 4.8) 
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ตาราง  4.13  คะแนนประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แล 
      ใหค้  าปรึกษาแนะน า (ประเมินตนเอง) ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการดูแล 
      ใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี  
 

ที ่ รายการประเมินการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

X  S.D 
ระดบั

ความสามารถ X  S.D 
ระดบั

ความสามารถ 
1 การศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาจากการจดัการเรียนก่อน

การประชุมกบัครูผูรั้บการดูแล 
2.50 0.53 ปานกลาง 4.20 0.42 สูงมาก 

2 การวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพบริบทของการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บ             
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

2.40 0.97 ปานกลาง 4.20 0.42 สูงมาก 

3 การด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าตามแผน               
การนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้

2.40 0.52 ปานกลาง 3.80 0.79 สูง 

4 ความสามารถในการสังเกตและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตได้
ตามสภาพในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

2.00 0.82 ต ่า 3.90 0.88 สูง 

5 การใชค้  าถามประตุน้ความคิดของครูผูรั้บการดูแลเพื่อ
วเิคราะห์กระบวนการสอนและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจาก            
การสอน 

2.90 0.57 ปานกลาง 4.10 0.74 สูงมาก 

6 ความสนใจและตั้งใจฟังผูรั้บการดูแลในการวเิคราะห์
การสอนของตนเองหลงัการสังเกตการสอน 

3.00 0.47 สูง 4.30 0.67 สูงมาก 

7 ความสามารถในการใหค้  าแนะน าครูผูรั้บการดูแลใน
ดา้นเทคนิกการสอนที่ครูผูรั้บการดแูลใชใ้นการท าวจิยั
ในชั้นเรียน 

2.50 0.71 ปานกลาง 4.20 0.63 สูงมาก 

8 ความสามารถในการใหป้รึกษาแนะน าครูในการท าวจิยั
ในชั้นเรียน 

2.60 0.70 ปานกลาง 4.10 0.57 สูงมาก 

9 ความสามารถในการใหข้อ้มลูเพ่ิมเติมในการประชุม
หลงัการสังเกตการสอน 

2.60 0.52 ปานกลาง 4.20 0.42 สูงมาก 

10 สามารถใหก้ารช่วยเหลือครูผูรั้บการดูแลใหบ้รรลุผล
ส าเร็จในการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.70 0.48 ปานกลาง 4.20 0.42 สูงมาก 

เฉลีย่รวม 2.56 .48 ปานกลาง 4.12 0.44 สูงมาก 
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จากตาราง 4.13  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ในทุกประเด็นท่ีผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าประเมินตนเองดา้นความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า หลงัการทดลองใช้
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าสูงกวา่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ก่อนการทดลองรายการท่ีไดค้ะแนนเฉล่ียงสูงท่ีสุด ไดแ้ก่          
ความสนใจและตั้งใจฟังผูรั้บการดูแลในการวิเคราะห์การสอนและสังเกตการสอน (X  = 3.00,             
S.D. = 0.47) และ หลงัการทดลอง รายการท่ีไดค้ะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ ความสนใจและ                   
ตั้งใจฟังครูผูรั้บการดูแลในการวเิคราะห์การสอนของตนเองหลงัการสังเกตการสอน (X  = 4.30, 
S.D. = 0.67) 
 
ตาราง 4.14  ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าระหวา่ง            

การทดลองของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา (ประเมินโดยผูว้จิยั) 
 
 

การประเมิน
ความสามารถใน
การดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน า 

คะแนนเฉลีย่คร้ังที ่1 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่คร้ังที ่2 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่คร้ังที ่3 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

X  S.D 
ระดับ
คะแนน X  S.D 

ระดับ
คะแนน X  S.D 

ระดับ
คะแนน 

คนท่ี 1 3.50 0.972 สูง 3.75 1.014 สูง 4.25 1.167 สูงมาก 
คนท่ี 2 3.88 0.7.0 สูง 4.38 1.014 สูงมาก 4.88 1.014 สูงมาก 
คนท่ี 3 3.50 0.527 สูง 4 0.333 สูงมาก 4.75 0.726 สูงมาก 
คนท่ี 4 4.00 0.000 สูงมาก 4.63 0.527 สูงมาก 4.88 0.441 สูงมาก 
คนท่ี 5 4.13 0.441 สูงมาก 4.75 0.441 สูงมาก 5.00 0.000 สูงมาก 
คนท่ี 6 3.50 0.972 สูง 4.25 0.726 สูงมาก 4.63 0.667 สูงมาก 
คนท่ี 7 3.88 1.093 สูง 3.88 1.093 สูง 4.63 0.928 สูงมาก 
คนท่ี 8 3.00 1.667 สูง 3.63 1.537 สูง 4.25 1.414 สูงมาก 
คนท่ี 9 3.63 1.856 สูง 3.75 1.803 สูง 4.63 1.537 สูงมาก 
คนท่ี 10 3.88 2.068 สูง 4.00 2.000 สูงมาก 4.00 1.900 สูงมาก 
รวม 3.69 1.030 สูง 4.15 1.049 สูงมาก 4.59 0.979 สูงมาก 
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จากตาราง  4.14  คะแนนความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แล        
ใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยการประเมินของผูว้จิยัเอง คร้ังท่ี  1  ซ่ึงพบวา่ ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าและผูว้จิยั อยูใ่นระดบัสูง (X  = 3.69, S.D. = 1.030)  และในการประเมินความสามารถ          
ในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าคร้ังท่ี  2  พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงมาก  (X  = 4.15, S.D. = 1.049)                   
และในการประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าคร้ังท่ี  3 พบวา่ อยูใ่นระดบั              
สูงมาก (X = 4.64,S.D. = 0.979) 

 
 
ตาราง 4.15 ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าระหวา่งการ

ทดลองของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา (ประเมินโดยครูผูรั้บการดูแล) 
 
 

การประเมิน
ความสามารถใน
การดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน า 

คะแนนเฉลีย่คร้ังที ่1 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่คร้ังที ่2 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่คร้ังที ่3 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

X  S.D 
ระดับ
คะแนน X  S.D 

ระดับ
คะแนน X  S.D 

ระดับ
คะแนน 

คนที ่1 3.63 1.000 สูง 3.75 1.014 สูง 4.38 1.225 สูงมาก 
คนที ่2 3.88 0.707 สูง 4.50 0.972 สูงมาก 4.88 1.014 สูงมาก 
คนที ่3 3.75 0.866 สูง 4.25 0.601 สูงมาก 4.75 0.726 สูงมาก 
คนที ่4 4.00 0.000 สูงมาก 4.75 0.500 สูงมาก 4.88 0.441 สูงมาก 
คนที ่5 4.13 0.441 สูงมาก 4.88 0.333 สูงมาก 5.00 0.000 สูงมาก 
คนที ่6 3.50 0.972 สูง 4.38 0.726 สูงมาก 4.75 0.601 สูงมาก 
คนที ่7 3.88 1.093 สูง 4.00 1.118 สูงมาก 4.75 0.866 สูงมาก 
คนที ่8 3.25 1.641 สูง 3.88 1.581 สูง 3.88 1.500 สูง 
คนที ่9 3.63 1.856 สูง 4.00 1.810 สูงมาก 4.75 1.481 สูงมาก 
คนที ่10 3.88 2.068 สูง 3.88 2.068 สูงมาก 4.50 2.028 สูงมาก 
รวม 3.75 1.064 สูง 4.23 1.072 สูงมาก 4.65 0.988 สูงมาก 
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จากตาราง  4.15 คะแนนความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แล         
ใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยการประเมินของครูผูรั้บการดูแล คร้ังท่ี  1  ซ่ึงพบวา่ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน ามีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า อยูใ่นระดบัสูง (X  = 3.75, S.D. = 1.064) 
และในการประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า คร้ังท่ี  2  พบวา่ อยูใ่นระดบั             
สูงมาก (X  = 4.23, S.D. = 1.072) และในการประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
คร้ังท่ี  3  พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงมาก  (X  =  4.65,S.D. = 0.988) 
 

4.2 ประเมินสมรรถนะในการวจัิยในช้ันเรียนของครูผู้รับการดูแล ในวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  (รายละเอียดในตาราง  4.16 - 4.20) 

 
ตาราง  4.16  การประเมินสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแล ในวทิยาลยัครู

สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

สมรรถนะ
การท าวจิยั
ในช้ันเรียน 

ความรู้ในการท าวจิยัในช้ันเรียน 
ความสามารถในการท าวจิยั

ในช้ันเรียน 
รวม 

คะแนน 
(คะแนน
เตม็ 50) 

% ระดบัความรู้ 
คะแนน 
(คะแนน
เตม็ 30) 

% 
ระดบั 

สมรรถนะ 

คะแนน 
(คะแนน
เตม็ 80) 

ร้อย
ละ
เฉลีย่ 

ระดบั
สมรรถนะ 

คนท่ี  1 46 92 สูงมาก 22.5 75 สูง 34.3 83.5 สูงมาก 
คนท่ี  2 46 92 สูงมาก 29.5 98 สูงมาก 37.8 95 สูงมาก 
คนท่ี  3 32 64 ปานกลาง 27.5 92 สูงมาก 29.8 78 สูง 
คนท่ี  4 23 46 ต ่ามาก 28.5 95 สูงมาก 25.8 70.5 สูง 
คนท่ี  5 36 76 สูง 27.5 92 สูงมาก 31.8 84 สูง 
คนท่ี  6 46 92 สูงมาก 25.5 85 สูงมาก 35.8 88.5 สูงมาก 
คนท่ี  7 44 88 สูงมาก 24 80 สูงมาก 34.0 84 สูงมาก 
คนท่ี  8 33 66 ปานกลาง 22.5 75 ปานกลาง 27.8 70.5 สูง 
คนท่ี  9 30 60 ปานกลาง 24.5 82 สูงมาก 27.3 71 สูง 
คนท่ี  10 34 50 ต ่า 25 83 สูงมาก 29.5 66.5 ปานกลาง 

 37.2 74.4 สูง 25.7 86 สูงมาก 31.4 79.15 สูง 
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จากตาราง  4.16  สมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลการท าวจิยัใน          
ชั้นเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวหลงัการใชรู้ปแบบ
ดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี โดยภาพรวม พบวา่ ครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน            
มีสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัร้อยสูง (ร้อยละ 79.15)  ยอมรับสมมติฐานการวจิยั
ท่ีตั้งไวใ้น ขอ้ 3 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความรู้ใน
การท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัสูง (74.4)  และครูผูรั้บการดูแลมีความสามารถในการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน อยูใ่นระดบัสูงมาก  (ร้อยละ 86.00)  
 
 
ตาราง  4.17  เปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
     ผูรั้บการดูแลการท าวจิยัในชั้นเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐ  
     ประชาธิปไตยประชาชนลาว  (คะแนนเตม็ 50) 
 
 

การประเมิน
ความรู้
เกีย่วกบั         
การท าวจัิย
ในช้ันเรียน 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

df t - test P - value ค่าเฉลีย่ 

X  
S.D. 

ระดับ
ความรู้ 

ค่าเฉลีย่ 

X  
S.D. 

ระดับ
ความรู้ 

 18.00 5.58 ต ่ามาก 37.20 8.08 สูง 9 -9.028 0.000 
 
 
 

จากตาราง  4.17  คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการท าวจิยัใน     
ชั้นเรียนก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง พบวา่ ครูผูรั้บการดูแลมีความรู้เร่ืองการวิจยัใน                 
ชั้นเรียนหลงัการทดลองอยูใ่นระดบัสูง  (X  =  37.20, S.D. = 8.08)  คะแนนเฉล่ียการท า
แบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียนก่อน และหลงัการทดลองมีความแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยคะแนนเฉล่ียหลงัการทดลองสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อน              
การทดลอง 
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ตาราง  4.18  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการท าวจิยัใน              
    ชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต   
     สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการดูแล 
     ใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอ็มอี  (เป็นรายบุคคล) 
 
 

การท าแบบทดสอบ              
วดัความรู้ 

เร่ืองการท าวจิยัใน               
ช้ันเรียน 

คะแนนก่อน     
การทดลอง  

(คะแนนเต็ม 50) 

ระดบั
ความรู้ 

คะแนนหลงั            
การทดลอง                

(คะแนนเต็ม 50) 

ระดบั 
ความรู้ 

คนท่ี  1 25 ต ่า 46 สูงมาก 
คนท่ี  2 22 ต ่ามาก 46 สูงมาก 
คนท่ี  3 17 ต ่ามาก 32 ปานกลาง 
คนท่ี  4 19 ต ่ามาก 23 ต ่ามาก 
คนท่ี  5 20 ต ่ามาก 38 สูง 
คนท่ี  6 27 ต ่า 46 สูงมาก 
คนท่ี  7 17 ต ่ามาก 44 สูงมาก 
คนท่ี  8 18 ต ่ามาก 33 ปานกลาง 
คนท่ี  9 11 ต ่ามาก 30 ปานกลาง 
คนท่ี  10 9 ต ่ามาก 34 ปานกลาง 

X  18.50 ต ่ามาก 37.2 สูง 
S.D. 5.583  8.080  

 
จากตาราง  4.18  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง 

การท าวจิยัในชั้นเรียน ก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี 
เป็นรายบุคคล  พบวา่  ก่อนการทดลองของครูผูรั้บการดูแล วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณ           
รัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มีความรู้ดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัต ่ามากถึงต ่า                
(คะแนนระหวา่ง 9 - 27 จากคะแนนเตม็ 50)  หลงัการทดลอง ครูผูรั้บการดูแลวทิยาลยัครูสะหวนั
นะเขต มีความรู้ดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัสูง  (คะแนนมีคา่ระหวา่ง 23 - 46 จาก
คะแนนเตม็ 50) 
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ตาราง  4.19  คะแนนเฉล่ียจากการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแล  
      ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
      ซ่ึงประเมินโดยครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและผูว้ิจยั  (คะแนนเฉล่ียเตม็ 30) 
 
 

การประเมิน
รายงานการวจัิยใน

ช้ันเรียน 

คะแนนเฉลีย่ประเมิน
งานวจัิยในช้ันเรียน X  S.D. 

ระดับคุณภาพ
งานวจัิย 

คนท่ี  1 22.50 2.25 0.45 สูง 
คนท่ี  2 29.50 2.95 0.16 สูงมาก 
คนท่ี  3 27.50 2.75 0.45 สูงมาก 
คนท่ี  4 28.50 2.85 0.37 สูงมาก 
คนท่ี  5 27.50 2.75 0.48 สูงมาก 
คนท่ี  6 25.50 2.55 0.5 สูงมาก 
คนท่ี  7 24.00 2.4 0.55 สูงมาก 
คนท่ี  8 22.50 2.25 0.61 ปานกลาง 
คนท่ี  9 24.50 2.45 0.53 สูงมาก 
คนท่ี  10 25.00 2.5 0.40 สูงมาก 
ค่าเฉลีย่ 25.70 2.57 0.45 สูงมาก 

 
 

จากตาราง  4.19  พบวา่  คะแนนการประเมินคุณภาพงานวิจยัในชั้นเรียนจากรายงาน 
การวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมจากการประเมิน โดยผูว้ิจยัและครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  
อยูใ่นระดบัสูงมาก (X  มีค่าอยูร่ะดบั  25.75,  S.D. = 0.45) ทั้งน้ีหากพิจารณาคุณภาพของานวจิยั 
รายขอ้จะ พบวา่ ไดข้อ้มูล ดงัตาราง  4.20 
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ตาราง  4.20  คะแนนความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียน  แยกเป็นรายประเด็น 
     การพิจารณางานในชั้นเรียน 
 
 

ประเดน็การประเมนิงานวจิยั 
ระดบัคะแนน 

X  S.D. ล าดบั 
(คะแนนแต่ละคนช่อง 3 คะแนน) คนที ่

1.  ช่ือเร่ืองการวจิยั 3 3 3 2.5 3 3 3 3 3 3 2.95 0.16 1 
2.  ความเป็นมาของปัญหา        
      การวจิยั 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
2.55 

 
0.50 

 
5 

3.  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2.9 0.32 2 
4.  การก าหนดประชากรและ              
     กลุ่มตวัอยาง 2 3 3 3 3 3 2.5 2.5 2.5 3 2.75 0.35 4 
5.  การทบทวนเอกสารและ              
     งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2.4 0.52 8 
6.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 2.5 3 3 3 3 3 3 2.5 3 2.5 2.85 0.24 3 
7.  การตรวจสอบคุณภาพของ              
     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 2 3 2 3 3 3 2.5 2 2 2 2.45 0.50 7 
8.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและ     
     สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2.5 

 
2 

 
2 

 
2.25 

 
0.42 

 
9 

9.  การสรุปผลการวจิยัและ              
     ขอ้เสนอแนะ 2 3 3 3 2.5 2.5 2 2.5 3 2 2.55 0.44 5 
10.  การเขียนเอกสารอา้งอิง 2 3 3 2 3 2 2 1 2 2 2.2 0.63 10 

 
 

จากตาราง 4.20 คะแนนการประเมินรายงานการวิจยัในชั้นเรียนเป็นรายขอ้ พบวา่   
หวัขอ้การประเมินท่ีครูผูรั้บการดูแลไดค้ะแนนสูงท่ีสุด คือ การตั้งช่ือเร่ืองวจิยั  (X  = 2.95,                
S.D. = 0.16) การตั้งวตัถุประสงคข์องการวจิยั (X  = 2.90, S.D. = 0.32) และการระบุเคร่ืองมือใน 
การท าวจิยัในชั้นเรียน  (X  =  2.85, S.D.= 0.24) ส่วนการประเมินคะแนนเฉล่ียเป็นล าดบันอ้ยท่ีสุด 
คือ การเขียนเอกสารอา้งอิง (X  = 2.2, S.D. = 0.63) และการเก็บรวบรวมขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้น          
การวเิคราะห์  (X = 2.25, S.D. = 0.42) 
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 การประเมินความพงึพอใจของครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าทีม่ีต่อรูปแบบ                                   
การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

ผูว้จิยัด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียงขอ้งต่อการน ารูปแบบ                
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า2 พีเอม็อี โดยประกอบดว้ยการใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อ รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
เร่ืองความคิดเห็นของครูผูดู้แล ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อรูปแบบการดูแล ใหค้  าปรึกษาแนะน า
ของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  พบวา่ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ               
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ดงัต่อไปน้ี 
 
ตาราง 4.21  ความพึงพอใจต่อรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ของครูผูดู้แลให้   
                    ค  าปรึกษาแนะน า ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
                   ประชาชนลาว 
 
 

รายการประเมิน 
ความพงึพอใจ 

X  S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ล าดับ
ที่ 

ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
1. องคป์ระกอบเชิงกระบวนการแบ่งออกเป็น 4 ระยะ 
ไดแ้ก่ ระยะเตรียมการ/เตรียมความพร้อม  (Preparing 
Phase: P) ระยะเตรียมวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Planning Phase: P) ระยะด าเนินการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ระยะประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Evaluating Phase: E) 

 
 
 
 
 

4.9 

 
 
 
 
 

0.411 

 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
1 

2. องคป์ระกอบท่ีเป็นระบบสนบัสนุน ไดแ้ก่ ความร่วมมึอ
ของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (Collaboration) ของผูบ้ริหาร
วทิยาลยัครู ครูฝึกหลัก ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ครู
ผูรั้บการดูแล และความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพทั้งครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และครูผูรั้บการดูแล 

 
 
 
 

4.8 

 
 
 
 

0.422 

 
 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 
2 
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ตาราง 4.21  (ต่อ) 
 
 

รายการประเมิน 
ความพงึพอใจ 

X  S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ล าดับ
ที่ 

3. องคป์ระกอบเชิงกระบวนการมมีความสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบท่ีเป็นระบบสนบัสนุน 

 
4.7 

 
0.483 

 
มากท่ีสุด 

 
4 

4. องคป์ระกอบของรูปแบบมีความชดัเจนเป็นระบบ 4.8 0.422 มากท่ีสุด 2 
คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจในด้านองประกอบของรูปแบบ 4.8 0.411 มากท่ีสุด 2 
ด้านการน าไปใช้ 
5. ขั้นการหาอาสาสมคัรครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมี
คุณสมบติัเบ้ืองตน้เป็นขั้นท่ีสามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้

 
5 

 
0.000 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

6. การฝึกอบรมส าหรับครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าช่วย
ใหค้รูผูดู้แลมีความพร้อมในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
ครูผูท้  าวจิยั 

 
 
5 

 
 

0.000 

 
 
มากท่ีสุด 

 
 
1 

7. การฝึกอบรมส าหรับครูผูรั้บการดูแลเป็นการเตรียมความ
พร้อมส าหรับครูในดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน 

 
5 

 
0.000 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

8. การประชุมหารือร่วมกนัระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าและครูผูรั้บการดูแลเพื่อการจบัคู่ผูใ้ห้ค  าปรึกษา
แนะน าและผูรั้บการปรึกษาแนะน า 

 
 

4.7 

 
 

0.487 

 
 
มากท่ีสุด 

 
 
4 

คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจด้านการน ารูปแบบไปใช้ 4.9 0.121 มากท่ีสุด 2 
ด้านกระบวนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
9. การปฐมนิเทศการฝึกอบรมวางแผนการสอนและ                      
การนิเทศ 

 
4.7 

 
0.483 

 
มากท่ีสุด 

 
5 

10. จ านวนคร้ังในการสังเกตการสอนและการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 

 
4.2 

 
0.422 

 
มากท่ีสุด 

 
 

11.  การประชุมก่อนการใหค้  าปรึกษาแนะน าก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอนและแนวทาง             
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน 

 
 

4.7 

 
 

0.483 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 
5 
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ตาราง 4.21  (ต่อ) 
 
 

รายการประเมิน 
ความพงึพอใจ 

X  S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ล าดับ
ที่ 

12.  การสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความยดืหยุน่                 
ตามปัญหาการวจิยัของครูผูท้  าวจิยั 

 
4.2 

 
0.422 

 
มากท่ีสุด 

 

13. การวเิคราะห์และสะทอ้นผลร่วมกนัท าใหเ้กิด                       
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า และผูรั้บการดูแล 

 
 

5.0 

 
 

0.000 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 
1 

14. การประชุมหลงัการใหค้  าปรึกษาแนะน า 5.0 0.000 มากท่ีสุด 1 
15. การประเมินทั้งในระหวา่งและหลงัการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน ามีความหมาย 

 
5.0 

 
0.000 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

16. การร่วมมึอกนัช่วยใหก้ระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า  2 พีเอม็อี มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
4.4 

 
0.516 

 
มากท่ีสุด 

 

17. การเรียนรู้ร่วมกนัช่วยให้ส่งเสริมใหก้ระบวนการดูแล 
ใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
4.2 

 
0.422 

 
มากท่ีสุด 

 

18. การสะทอ้นและวเิคราะห์ผลช่วยใหก้ระบวนการดูแล   
ใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
5.0 

 
0.000 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

19. ความไวเ้น้ือเช่ือใจช่วยส่งเสริมใหก้ระบวนการดูแล     
ใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
4.2 

 
0.422 

 
มากท่ีสุด 

 

20. การตรวจสอบความสัมพนัธ์ช่วยส่งเสริมใหก้ระบวน 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 

4.2 0.422 มากท่ีสุด  

คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจด้านกระบวนการดูแล 
ให้ค าปรึกษาแนะน า 

 
4.6 

 
0.299 

 
มากท่ีสุด 
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ตาราง 4.21  (ต่อ) 
 
 

รายการประเมิน 
ความพงึพอใจ 

X  S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ล าดับ
ที่ 

ด้านผลของการใช้รูปแบบ 
21. การใชรู้ปแบบช่วยพฒันาสมรรถนะการสอนของครูผูรั้บ
การดูแล 

 
5 

 
0.000 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

22. การใชรู้ปแบบช่วยพฒันาสมรรถนะการท าวิจยัใน                 
ชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแล ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 

 
5 

 
0.000 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

23. การใชรู้ปแบบช่วยใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและ
ผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีการท างานร่วมกนั 

 
4.4 

 
0.516 

 
มากท่ีสุด 

 
3 

24. การใชรู้ปแบบช่วยใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
สามารถพฒันาสมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

 
5 

 
0.000 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

25. การใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูในการท า
วจิยัในชั้นเรียนช่วยในการพฒันาวชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ืองและ
ย ั้งยืน่ 

 
 

4.8 

 
 

0.422 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 
2 

คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจด้านผลของการใช้รูปแบบ 4.84 0.188 มากท่ีสุด 2 

คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจในภาพรวม 4.78 0.255 มากท่ีสุด 3 

 
 

จากตาราง  4.21  พบวา่ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ                 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2  พีเอม็อี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด  (X  = 4.78, 
S.D.= 0.255)  ยอมรับสมมติฐาน  ขอ้ 4 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการน าไปใชข้อง
รูปแบบเป็นดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  (X = 4.90, S.D.= 0.121) รองลงมา  ไดแ้ก่ ผลของการ          
ใชรู้ปแบบ  ( X = 4.84, S.D.= 0.188)  และองคป์ระกอบของรูปแบบ  (X = 4.80, S.D. = 0.411)               
และดา้นกระบวนการของรูปแบบ  (X = 4.6, S.D. = 0.299) 
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เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบ ครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน ามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ในดา้นองคป์ระกอบเชิงกระบวนการท่ีเป็น 
4 ระยะ (X = 4.90, S.D. = 0.411)  รองลงมา คือ องคป์ระกอบท่ีเป็นระบบสนบัสนุน (X = 4.80,                  
S.D. = 0.422)  และองคป์ระกอบของรูปแบบมีความชดัเจนเป็นระบบ  (X  = 4.80, S.D. = 0.422) 

ดา้นการน ารูปแบบไปใช ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  คือ ขั้นการหาอาสาสมคัร
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีคุณสมบติัเบ้ืองตน้  (X = 5.00, S.D. = 0.000) การฝึกอบรมส าหรับ
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าช่วยใหค้รูผูดู้แลมีความพร้อมในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครู
ผูท้  าวจิยั  ( X = 5.00, S.D. = 0.000)  การฝึกอบรมส าหรับครูผูรั้บการดูแลเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับครูในดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน  (X  = 5.00, S.D. = 0.000) 

ดา้นกระบวนการใหค้  าปรึกษาแนะน า  พบวา่ ขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ขอ้ 13 
การวเิคราะห์และสะทอ้นผลร่วมกนัท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ช่ึงกนัและกนัของครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า และผูรั้บการดูแล  (X = 5.00, S.D. = 0.000) ขอ้ 14 การประชุมหลงัการให้
ค  าปรึกษาแนะน า (X = 5.00, S.D. = 0.000)  ขอ้ 15 การประเมินทั้งในระหวา่งและหลงัการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน ามีความหมาย  (X = 5.00, S.D. = 0.000)  ขอ้ 18 การสะทอ้นและวเิคราะห์ผล             
ช่วยใหก้ระบวนการดูแลใหค าปรึกษาแนะน า  2  พีเอม็อี มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  (X = 5.00,         
S.D. = 0.000) 

ดา้นผลการใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  พบวา่  ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดใน  ขอ้ 21 การใชรู้ปแบบช่วยพฒันาสมรรถนะการสอนของ
ครูผูรั้บการดูแล  ขอ้ 22 การใชรู้ปแบบช่วยพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บ               
การดูแล ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  ขอ้ 24  การใชรู้ปแบบช่วยใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
สามารถพฒันาสมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  (X = 5.00, S.D. = 0.000) 

ขอ้มูลจากแบบสอบถามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลการสนทนากลุ่มดา้นองคป์ระกอบของ
รูปแบบ  พบวา่ ผูส้นทนากลุ่มแสดงความซ่ึงคิดเห็นวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า  2 พีเอม็อี มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกนัและกนั ทั้งรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเป็นประโยชน์
ต่อระบบการฝึกอบรมประสบการณ์วชิาชีพครูของห้องการส่งเสริมวชิาการ และหอ้งการพฒันาครู 
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  อยา่งมากดว้ยกระบวนการท่ีมี
ความต่อเน่ืองและสัมพนัธ์ของแต่ละระยะ มีการติดตามด าเนินงานของครูผูรั้บการดูแลต่อเน่ือง             
ท  าใหเ้กิดการพฒันาทั้งดา้นการสอนและการท าการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บดูแล ผูว้จิยัไดเ้สนอ
ตวัอยา่งบทสนทนาในภาคผนวก ฏ  หนา้  441  
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 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูผู้รับการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวจัิย 
ในช้ันเรียนทีม่ีต่อรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าของครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 
ตาราง 4.22  ความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต    
    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น 

X  S.D. ระดบัความคดิเห็น ล าดบัที ่
1. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าอยา่ง
สม ่าเสมอ 

 
4.1 

 
1.168 

 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
9 

2. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าใหค้วามช่วยเหลือและดูแลครู
ผูรั้บการดูแลอยา่งเตม็ใจ และ เตม็ท่ีในการวางแผนการท าวจิยัและ
แผนการดูแล 

 
 

4.4 

 
 

0.516 

 
 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
 
6 

3. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าปฏิบติัขั้นตอนและกระบวน             
การใหค้  าปรึกษาแนะน าอยา่งเป็นระบบและถูกตอ้ง 

 
4.2 

 
0.422 

 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
8 

4. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าส่ือสารและส่ือความหมายได้
อยา่งชดัเจน 

 
4.7 

 
0.483 

 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
2 

5. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความเป็นกนัเองกบัครูผูรั้บ             
การดูแลในการแกปั้ญหาท่ีพบระหวา่งการท าวจิยัในชั้นเรียน                  
และการสอนสาธิตทดลองนวตักรรม 

 
 

4.3 

 
 

0.483 

 
 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
 
7 

6. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีเทคนิคการใหค้  าปรึกษาแนะน า
แก่ครูผูรั้บการดูแล 

 
3.9 

 
0.738 

 
เห็นดว้ยมาก 

 
10 

7. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาไดใ้หค้วามรู้ดา้นวธีิการจดัการ                   
การจดัการเรียนการสอนต่าง ๆ 

 
4.5 

 
0.527 

 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
5 

8. ครูผูก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าไดใ้หค้วามรู้ดา้นการท าวจิยั
ในชั้นเรียนสูงข้ึนจากการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

 
4.7 

 
0.483 

 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
2 

9. ครูผูดู้แลไดใ้หข้อ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้มูลสารสนเทศเพื่อ  
ช่วยใหก้ารท าวจิยัในชั้นเรียน 

 
4.6 

 
0.516 

 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
4 

10. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าช่วยใหค้รูผูรั้บการดูแลบรรลุผล
ส าเร็จการท าวจิยัอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเป็นอยา่งดีเยีย่ม 

 
4.8 

 
0.422 

 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 
1 

คะแนนเฉลีย่รวม 4.4 0.921 เห็นด้วยมากทีสุ่ด 6 
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จากตาราง  4.22  ความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนในวทิยาลยั
ครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีมีต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยภาพรวม ครูผูรั้บการดูแลการท าวจิยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัเห็นดว้ยมาก  (X  =  4.4, S.D. = 0.921)  ยอมรับสมมติฐานการวจิยั ขอ้  4  เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ ความคิดเห็นในดา้นท่ีครูผูรั้บการดูแลมีความคิดเห็นมากท่ีสุด ไดแ้ก่  ขอ้ 10 ครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าช่วยใหค้รูผูรั้บการดูแลบรรลุผลส าเร็จการท าวจิยัอยา่งมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลเป็นอยา่งดีเยีย่ม  (X  =  4.8, S.D. = 0.422)  รองลงมา คือ ขอ้ 4 ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าส่ือสารและส่ือความหมายไดอ้ยา่งชดัเจน  (X = 4.7, S.D. = 0.483)  และขอ้ 8 ครูผูก้ารดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าไดใ้หค้วามรู้ดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนสูงข้ึนจากการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(X  = 4.7, S.D. = 0.483)  ส่วนดา้นท่ีครูผูรั้บการดูแลท าการวิจยัชั้นเรียนใหค้วามคิดเห็นในระดบั
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  ขอ้  6 ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีเทคนิคการใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่ครูผูรั้บ
การดูแล ( X  = 3.9, S.D. = 0.738)  และขอ้ 1 ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า
อยา่งสม ่าเสมอ  ( X  = 4.1, S.D. = 1.168) 
 การปรับปรุงรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  2  พเีอม็อ ี

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองน ารูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า                 
2  พีเอม็อีไปใชใ้นขั้นตอนท่ี  3  ของการวิจยัคร้ังน้ี พร้อมทั้งการประมวลผลการสนทนากลุ่มของครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  พบวา่  ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความคิดเห็นต่อกระบวนการของ
รูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  2  พีเอม็อี  การจบัคู่ควรก าหนดครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมี
ความรู้ประสบการณ์ในหน่วยงาน และรายวชิาเดียวกบัครูผูรั้บการดูแล ระยะท่ี  1  การเตรียม             
ความพร้อม ในขั้นตอนท่ี  2  ควรอยูก่บัขั้นตอนท่ี  3  ร่วมกนัก าหนดปัญหาหลงัการอบรมปรับ 

1.  ปรับแกร้ายละเอียด ในส่วนกระบวนการของรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า                     
2  พีเอม็อี โดยปรับขั้นตอนของระยะท่ี  1  ระยะเตรียมความพร้อมขั้นตอนท่ี  2  เขา้กบัขั้นตอนท่ี  3 
และใหข้ั้นท่ี  2  ไปเป็นขั้นท่ี  3  กล่าวคือ จดัฝึกอบรมครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บ                
การดูแลในการท าวิจยัแลว้ในขั้นท่ี  3  จึงท าการใหค้รูผูใ้ห้ผูรั้บมาประชุมร่วมกนัก าหนดปัญหา                
ในหอ้งรวมโดยจดัเป็นกลุ่ม 

2. ปรับแกร้ายละเอียดในขั้นตอนท่ี  2  ระยะวางแผน  ตดัขอ้  2.1 ประชุมหารือร่วมกนั
เพื่อจบัคู่ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนออกใหไ้ปอยูใ่น
ระยะท่ี  1 การเตรียมความพร้อมเป็นท่ี  1.2  

3. ปรับปรุงขอ้  1.2  ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนก าหนดปัญหาการวจิยัในชั้นเรียนจากการประชุมวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนโดย
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ครูผูรั้บการดูแลน าเสนอปัญหาท่ีพบในขณะท่ีท าการปฏิบติัการสอนจริงในชั้นเรียน พร้อมระดม
ความคิดเก่ียวกบัแนวทางในการแกปั้ญหา   (The Mentoฃrs and Mentees Co-stating the Problems 
of Classroom Action Research) ใหไ้ปอยูห่ลงัการฝึกอบรมครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และครู
ผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน 

 
สรุปการปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี  แสดงในตาราง 

4.23  และภาพประกอบ 4.3 
 

ตาราง  4.23  สรุปการปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี  (ฉบบัสมบูรณ์) 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับเดิม) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
2 พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

องค์ประกอบเชิงหลกัการและ
วตัถุประสงค์  Principles and 
Objective Components 
หลกัการ Principles:  

รูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าเป็น
กระบวนการร่วมมือพฒันาวิชาชีพ
ระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Mentors) ท่ีมีความรู้และประสบการณ์
สูง กบัครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน  (Mentees) ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์นอ้ยกวา่ บนพื้นฐานของ
ความไวเ้น้ือเช่ือใจ (Trust) และความเตม็
ใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้งผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Mentors) และครูผูรั้บ
การดูแล (Mentees) 

องค์ประกอบเชิงหลกัการและ
วตัถุประสงค์  Principles and 
Objective Components 
หลกัการ Principles:  
รูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าเป็น
กระบวนการร่วมมือพฒันาวิชาชีพ
ระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Mentors) ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์สูง กบัครูผูรั้บการดูแล
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน (Mentees)  
ท่ีมีความรู้และประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
บนพื้นฐานของความไวเ้น้ือเช่ือใจ 
(Trust) และความเตม็ใจในการพฒันา
วชิาชีพของทั้งผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Mentors) และครูผูรั้บการ
ดูแล (Mentees) 

คงเดิม 
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ตาราง  4.23  (ต่อ) 
 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับเดมิ) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

วตัถุประสงค์: 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัใน           
ชั้นเรียนของครูในวิทยาลยัครูสะหวนันะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

วตัถุประสงค์: 
- เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครูในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

คงเดิม 

องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 
Components of Process 

องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 
Components of Process 

 

ระยะที่  1 ระยะเตรียมความพร้อม 
(Preparing Phase: P) 
การหาอาสาสมคัรครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษา
แนะน าและครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยั
ในชั้นเรียน (Selecting the Mentors and 
Mentees) ใน 4 หอ้งการสายในวิทยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ดงัต่อไปน้ี 

ระยะที่  1 ระยะเตรียมความพร้อม 
(Preparing Phase: P) 
การหาอาสาสมคัรครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษา
แนะน าและครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยั
ในชั้นเรียน (Selecting the Mentors and 
Mentees) ใน 4 หอ้งการสายในวิทยาลยั
ครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ดงัต่อไปน้ี 

คงเดิม 

1. เป็นครูประจ าในวิทยาลยัครูสะหวนันะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว (Mentors must be in -service STTC 
teachers) ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการสอนใน
สาขาวิชา  4  สายเรียน คือ 1) หอ้งการ
ภาษาต่างประเทศ  2) หอ้งการวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ  3) หอ้งการวิทยาศาสตร์สงัคม 
และ  4) หอ้งการอนุบาล - ประถม และมี
ประสบการณ์ 

1. เป็นครูประจ าในวิทยาลยัครูสะหวนันะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว (Mentors must be in - service STTC 
teachers) ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการสอน
ในสาขาวิชา 4 สายเรียน คือ 1) หอ้งการ
ภาษาต่างประเทศ  2) หอ้งการ
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 3) หอ้งการ
วิทยาศาสตร์สงัคม และ 4) หอ้งการ
อนุบาล - ประถม และมีประสบการณ์ 

คงเดิม 
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ตาราง 4.23 (ต่อ) 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับเดิม) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  
2. จบการศึกษาระดบัปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งวิชาการไม่ต ่ากวา่
อาจารย ์ 
3. มีผลการวิจยัหรือผลงานวิจยัใน                     
การน าเสนอในการประชุมวิชาการอยา่ง
ต่อเน่ือง 
4. มีความเตม็ใจและตั้งใจในการใชรู้ปแบบ
ดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 

ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี  
2. จบการศึกษาระดบัปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งวิชาการไม่ต ่ากวา่
อาจารย ์ 
3. มีผลการวิจยัหรือผลงานวิจยัใน            
การน าเสนอในการประชุมวิชาการอยา่ง
ต่อเน่ือง 
4. มีความเตม็ใจและตั้งใจในการใช้
รูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 

 

 ประชุมร่วมกนัเพ่ือจบัคู่ครูผูดู้แลให้
ค าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลใน
การท าวิจยัในชั้นเรียน (Matching the 
Mentors and  Mentees) โดยวิธีการจบัคู่
ดงักล่าวด าเนินการโดยใหค้รูผูรั้บการดูแล
ในการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นผูเ้ลือกครู
ผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน า ทั้งน้ีผูวิ้จยัจะ
ก าหนดรายช่ือครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษา
แนะน าในแต่ละหอ้งการสายเรียนใหค้รู
ผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน
เลือกตามความสมคัรใจ พร้อมทั้งให้
ขอ้มลูเก่ียวกบัแนวทางการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าวา่การเลือกครูผดููแลให้
ค าปรึกษาแนะน าวา่มีความส าคญัอยา่งไร 

ปรับจากขอ้ท่ี 
2.1  เป็น 1.2 
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ตาราง 4.23 (ต่อ) 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับเดิม) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

1.1 ครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน าและครู
ผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน
ก าหนดปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนจาก           
การประชุมวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน         
ชั้นเรียนโดยครูผูรั้บการดูแลน าเสนอ
ปัญหาท่ีพบในขณะท่ีท าการปฏิบติัการ
สอนจริงในชั้นเรียน พร้อมระดมความคิด
เก่ียวกบัแนวทางในการแกปั้ญหา                
(The Mentors and Mentees Co - stating 
the Problems of Classroom Action 
Research) 

1.3 การฝึกอบรมครูผดููแลใหค้ าปริกษา
แนะน า และครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยั
ในชั้นเรียน (TOT: Training of Teachers: 
Mentors and Mentees) Research) 
 1.4 ครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน าและครู
ผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน
ก าหนดปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนจาก       
การประชุมวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ชั้นเรียนโดยครูผูรั้บการดูแลน าเสนอ
ปัญหาท่ีพบในขณะท่ีท าการปฏิบติัการ
สอนจริงในชั้นเรียน พร้อมระดมความคิด
เก่ียวกบัแนวทางในการแกปั้ญหา                
(The Mentors and Mentees Co - stating 
the Problems of Classroom Action) 

ปรับจากขอ้ 
1.2 เป็น 1.3
ปรับจากขอ้ 
1.2 เป็น 1.4 

1.2 การฝึกอบรมครูผดููแลใหค้ าปรึกษา
แนะน า และครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยั
ในชั้นเรียน (TOT: Training of  Teachers: 
Mentors and  Mentees) 

  

ระยะที่ 2 ระยะการวางแผน                    
(Planning Phase: P) 

ระยะที่ 2 ระยะการวางแผน                 
(Planning Phase: P) 

 

2.1 ประชุมร่วมกนัเพ่ือจบัคู่ครูผูดู้แลให้
ค าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลใน
การท าวิจยัในชั้นเรียน (Matching the 
Mentors and  

 
 
 
 

ปรับเป็นขอ้ 
1.2  
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ตาราง 4.23 (ต่อ) 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับเดิม) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

Mentees) โดยวิธีการจบัคู่ดงักล่าว 
ด าเนินการโดยใหค้รูผูรั้บการดูแลใน              
การท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นผูเ้ลือกครูผูดู้แล
ใหค้ าปรึกษาแนะน า ทั้งน้ีผูวิ้จยัจะก าหนด
รายช่ือครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน าใน            
แต่ละหอ้งการสายเรียนใหค้รูผูรั้บการดูแล
ในการท าวิจยัในชั้นเรียนเลือกตามความ
สมคัรใจ พร้อมทั้งใหข้อ้มลูเก่ียวกบัแนว
ทางการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าวา่               
การเลือกครูผดููแลใหค้ าปรึกษาแนะน าวา่มี
ความส าคญัอยา่งไร 

  

2.2 หารือร่วมกนัเพ่ือวางแผนการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า แผนการวิจยัแผน               
การจดัการเรียนรู้ 

2.1 หารือร่วมกนัเพ่ือวางแผนการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า แผนการวิจยัแผน               
การจดัการเรียนรู้ 

 

ระยะที่ 3 ระยะด าเนินการดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน า (Mentoring Phase: M) 

ระยะที่ 3 ระยะด าเนินการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring Phase: M) 

คงเดิม 

3.1 การประชุมก่อนการสงัเกตการสอน 
(Preconference) ในขั้นน้ี ครูผูดู้แลให้
ค าปรึกษาแนะน า และ ครูผูรั้บการดูแลใน
การท าวิจยัในชั้นเรียน ไดป้ระชุมปรึกษา 
ตกลงและท าความเขา้ใจร่วมกนัในประเดน็
ของ 1) ขั้นตอนการดูแลใหค้ าปรึกษา
แนะน าและ 

3.1 การประชุมก่อนการสงัเกตการสอน 
(Preconference) ในขั้นน้ี ครูผูดู้แลให้
ค าปรึกษาแนะน า และ ครูผูรั้บการดูแลใน
การท าวิจยัในชั้นเรียน ไดป้ระชุมปรึกษา 
ตกลงและท าความเขา้ใจร่วมกนัใน
ประเดน็ของ 1) ขั้นตอนการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าและการสงัเกตการสอน
ของครูผูรั้บ 

คงเดิม 

 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



264 

 

 

ตาราง 4.23 (ต่อ) 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับเดิม) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

การสงัเกตการสอนของครูผูรั้บการดูแลใน
การท าวิจยัในชั้นเรียน (Mentoring Process 
and Obervation) 2) เคร่ืองมือท่ีใชจ้ดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามเทคนิควิธีการท่ี
ศึกษาในงานวิจยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บ
การดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน (Mentor 
Tools)  เช่น  แผนจดัการเรียนรู้วิธีจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ (Lesson Plan)  เทคนิค
การสอน (Teaching Techniques) ส่ือและ
วิธีการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
(Teaching Materials and Assessment and 
Evaluation) ท่ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัใน           
ชั้นเรียน 3) ประเดน็ท่ีสงัเกตการสอนและ
เคร่ืองมือท่ีใชส้งัเกตการสอน (What to 
Observe and Tools in the Observation) 

การดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
(Mentoring Process and Obervation)              
2) เคร่ืองมือท่ีใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามเทคนิควิธีการท่ีศึกษาในงานวิจยัใน
ชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยั
ในชั้นเรียน (Mentor Tools)  เช่น                
แผนจดัการเรียนรู้วิธีจดักิจกรรม                  
การเรียนรู้ (Lesson Plan)  เทคนิค                 
การสอน (Teaching Techniques) ส่ือและ
วิธีการวดัและประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ (Teaching Materials and 
Assessment and Evaluation) ท่ีสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัในชั้นเรียน 3) ประเดน็ท่ี
สงัเกตการสอนและเคร่ืองมือท่ีใชส้งัเกต
การสอน (What to Observe and Tools in 
the Observation) 

 

3.2 การสงัเกตการสอนในชั้นเรียนและเกบ็
รวบรวมขอ้มูล (Observation and Data 
Gathering) ครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน า
สงัเกตการสอนตามการก าหนดแผนดูแล
ใหค้ าปรึกษาแนะน า และเกบ็ขอ้มลูบนัทึก
ผลการสงัเกตการสอนตามประเดน็การ
สงัเกต 

3.2 การสงัเกตการสอนในชั้นเรียนและ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู (Observation and 
Data Gathering) ครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษา
แนะน าสงัเกตการสอนตามการก าหนด
แผนดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า และเกบ็
ขอ้มลูบนัทึกผลการสงัเกตการสอนตาม
ประเดน็การสงัเกตการสอนจากเคร่ืองมือ
ท่ีได ้

คงเดิม 
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ตาราง 4.23 (ต่อ) 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับเดิม) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

การสอนจากเคร่ืองมือท่ีไดต้กลงท าความ
เขา้ใจร่วมกนัในขั้นการประชุมก่อน             
การสงัเกต ส่วนครูผูรั้บการดูแลในการท า
วิจยัในชั้นเรียนนั้นด าเนินการจดักิจกรรม             
การเรียนรู้ตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
3.3 การร่วมกนัวิเคราะห์และสะทอ้นผล
การคิดและการปฏิบติั (Collaborative 
Reflection and Analysis) ครูผูดู้แลให้
ค าปรึกษาแนะน าวิเคราะห์ผลการสอนของ
ครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน
จากส่ิงท่ีสงัเกตเห็นของตนเอง จากนั้นน า
ผลการสอนท่ีต่างฝ่ายต่างวิเคราะห์มาให้
ขอ้มลู ยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนั น าขอ้มลูท่ี
บนัทึกไดจ้ากการสงัเกตการสอนมาประชุม
พิจารณาร่วมกนั 

ตกลงท าความเขา้ใจร่วมกนัในขั้น              
การประชุมก่อนการสงัเกต ส่วนครูผูรั้บ            
การดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียนนั้น
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
3.3 การร่วมกนัวิเคราะห์และสะทอ้นผล
การคิดและการปฏิบติั (Collaborative 
Reflection and Analysis) ครูผูดู้แลให้
ค าปรึกษาแนะน าวิเคราะห์ผลการสอน
ของครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัใน            
ชั้นเรียนจากส่ิงท่ีสังเกตเห็นของตนเอง 
จากนั้นน าผลการสอนท่ีต่างฝ่าย ต่าง
วิเคราะห์มาใหข้อ้มลูยอ้นกลบัซ่ึงกนัและ
กนั น าขอ้มูลท่ีบนัทึกไดจ้ากการสงัเกต
การสอนมาประชุมพิจารณาร่วมกนั 

คงเดิม 

3.4 การประชุมหลงัการสงัเกตการสอน 
(Postconference) หลงัจากท่ีครูผูดู้แลให้
ค าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลใน
การท าวิจยัในชั้นเรียนวิเคราะห์ผลการสอน
และใหข้อ้มูลยอ้นกลบักนัและกนัแลว้ ใหมี้
การประชุมเพ่ือใหค้รูผูรั้บการดูแลทราบถึง
พฤติกรรมการสอนของตนเองในประเดน็
ท่ี 

3.4 การประชุมหลงัการสงัเกตการสอน 
(Postconference) หลงัจากท่ีครูผูดู้แลให้
ค าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลใน
การท าวิจยัในชั้นเรียนวิเคราะห์ผลการ
สอนและใหข้อ้มูลยอ้นกลบักนัและกนั
แลว้ ใหมี้การประชุมเพ่ือใหค้รูผูรั้บการ
ดูแลทราบถึงพฤติกรรมการสอนของ
ตนเองในประเดน็ท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 
หรือ 

คงเดิม 
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ตาราง 4.23 (ต่อ) 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2 พเีอม็อ ี(ฉบับเดิม) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 2 พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

ควรปรับปรุงแกไ้ข  หรือพฤติกรรมท่ีควร
คงไวแ้ละพฒันาใหดี้ต่อไป การประชุม
หลงัการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าดงักล่าว
อาจเป็นการประชุมท่ีเป็นทางการหรือไม่
เป็นทางการข้ึนอยู่กบัขอ้ตกลงร่วมกนั
ระหวา่งครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน าและ
ครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
และหมายรวมถึงการวางแผนและนดัหมาย
การดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าใน                      
การพฒันาการสอนคร้ังต่อไป 

พฤติกรรมท่ีควรคงไวแ้ละพฒันาใหดี้
ต่อไป การประชุมหลงัการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าดงักล่าวอาจเป็น              
การประชุมท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงร่วมกนั
ระหวา่งครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน า
และครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัใน        
ชั้นเรียน และหมายรวมถึง การวางแผน
และนดัหมายการดูแลใหค้ าปรึกษา
แนะน าในการพฒันาการสอนคร้ังต่อไป 

 

ระยะที่ 4 ระยะการประเมนิผลการดูแล          
ให้ค าปรึกษาแนะน า  (Evaluation Phase: 
E) 

ระยะที่ 4 ระยะการประเมนิผลการดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน า (Evaluation 
Phase: E) 

คงเดิม 

4.1 การประเมินผลระหวา่งการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า 

4.1 การประเมินผลระหวา่งการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า 

คงเดิม 

4.2 การประเมินผลหลงัการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า 

4.2 การประเมินผลหลงัการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า 

คงเดิม 

องค์ประกอบสนับสนุนของรูปแบบ 
(Supporting Components of Model) 

องค์ประกอบสนับสนุนของรูปแบบ 
(Supporting Components of Model) 

 

1.  ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งน้ีตอ้งเกิดจากความร่วมมือของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีเป็นสถานท่ีท าการวิจยัครู
ผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน าหวัหนา้หอ้ง         
การสายเรียน และหวัหนา้ 

2.  ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งน้ีตอ้งเกิดจากความร่วมมือของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นสถานท่ีท า
การวิจยั ครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
หวัหนา้หอ้งการสายเรียน และหวัหนา้ 

คงเดิม 
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ตาราง 4.23 (ต่อ) 
 
 

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2พเีอม็อ ี(ฉบับเดิม) 

รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
2พเีอม็อ ี(ฉบับสมบูรณ์) 

การปรับปรุง
แก้ไข 

หอ้งการพฒันาครูในการสนบัสนุนส่งเสริม
ครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ทั้งในดา้นการร่วมมือกนัทางดา้นวิชาการ 
การใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ              
ส่ืออุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่คร้ัง 

หอ้งการพฒันาครูในการสนบัสนุน
ส่งเสริมครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยั 
ในชั้นเรียน ทั้งในดา้นการร่วมมือกนั
ทางดา้นวิชาการ การใหก้ารสนบัสนุน
ดา้นงบประมาณ ส่ืออุปกรณ์ ส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่างในการจดักิจกรรม             
การเรียนรู้ในแต่คร้ัง 

 

2.  ความเตม็ใจในการพฒันาวิชาชีพ ทั้งครู
ผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บ            
การดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน ร่วมมือ
กนัและมีความรับผิดชอบร่วมกนัใน               
การด าเนินงานต่าง ๆ การมีมนุษยสมัพนัธ์
ท่ีดีซ่ึงกนัและกนั 

2.  ความเตม็ใจในการพฒันาวิชาชีพ             
ทั้งครูผูดู้แลใหค้ าปรึกษาแนะน าและ            
ครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ร่วมมือกนัและมีความรับผิดชอบร่วมกนั
ในการด าเนินงานต่าง ๆ การมีมนุษย
สมัพนัธ์ท่ีดีซ่ึงกนัและกนั 
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ภาพประกอบ 4.3   รูปแบบดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าในการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับครู 
         วิทยาลยัครูสะหวนันะเขต ฉบบัสมบูรณ์ 

หลักการของรูปแบบ รูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าเป็นกระบวนการร่วมมือกนัพฒันาวชิาชีพระหวา่งครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน า 
(Mentor) ท่ีมีความรู้และประสบการณ์สูงกบัผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (Mentee) ท่ีมีความรู้และประสบการณ์นอ้ยกวา่ บนพื้นฐานของ
ความไวเ้น้ือเช่ือใจ (Trust) และความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้งผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (Mentee) 
วัตถุประสงคร์: เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ผลของการใช้รูปแบบ 
- สมรรถนะของการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าของครู 
- สมรรถนะท าวจิยันชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
- ความพึงพอใจต่อรูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าของครู 

ระบบสนับสนุนรูปแบบ 
1) ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  (Colloborative)  ทั้งฝ่ายบริหาร ครูฝึกหลกั (ครูนิเทศ) ครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าใน
ดา้นการร่วมมือทางดา้นวชิาการ การให้การสนับสนุนดา้นงบประมาณ ส่ืออุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
2) ความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้งครูฝึกหลกั (ครูนิเทศ) ครูผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า ร่วมมือกนัและมีความ
รับผดิชอบร่วมกนัในการด าเนินงานต่าง ๆ การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีซ่ึงกนัและกนั 

ระยะที่ 4 การประเมินผล Evaluation: E 
1) การประเมินผลสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนระหวา่งใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
2) การประเมินผลสมรรถนะดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนหลงัการใชรู้ปแบพฒันาข้ึน 

ระยะท่ี 3 ระยะดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Mentoring: E 
2.  

ระยะที่ 2 ระยะวางแผน Planning: P 
1) จบัคู่ผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน า 
2) วางแผนการท าวจิยัในชั้นเรียน และแผนการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า 

ระยะที่  1 ระยะเตรียมการ Preparing: P 
1) หาอาสาสมคัรครูผูมี้คุณสมมบติัเบ้ืองตน้ 
2) ประชุมหารือเพื่อก าหนดประเด็นการวจิยัในชั้นเรียน 
3) ฝึกอบรมส าหรับครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าและครูผรั้บการดูแล 

ทฤษฎ ี
การออกแบบเชิงระบบ (System Approach) การวจิัยและพฒันา (R&D) การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  (Mentoring Model)  การวจิัย
ในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ภาวะผู้น าแบบช้ีทางสู่ความส าเร็จ (Leadership: Path - Goal Theory) 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันาโดยใชก้ระบวนการสร้างรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษา
แนะน าครูในการท าวจิยัในชั้นเรียน ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัอยู ่2 ขอ้ อนัไดแ้ก่ 1) เพื่อพฒันารูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจกัษรู์ปแบบดูแลให้
ค  าปรึกษาครูในการท าวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยการประเมินสมรรถนะในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียน ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวการประเมินสมรรถนะในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูผูรั้บ
การดูแลใหค้  าวจิยัในชั้นเรียน ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว การประเมินความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อระบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การประเมินความ
คิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยการด าเนินการวิจยัดา้นการวจิยัและพฒันา (2 PME) ท่ีใชว้ธีิการ
พฒันารูปแบบท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์ข้ึน ซ่ึงมีขั้นตอนของการวิจยัประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวเิคราะห์สภาพและประเมินความตอ้งการจ าเป็น ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบ
และพฒันารูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการท าวจิยัในชั้นเรียน ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้
รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และปรังปรุงรูปแบบตน้ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุง
รูปแบบ ซ่ึงสามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 

สรุปผล 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาครูใชก้ระบวนการสร้างรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
ในการท าวจิยัในชั้นเรียนส าหรับครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวสามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อพฒันาสมรรถนะครูดา้นการท าวจิยั 
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ในชั้นเรียน มีช่ือรูปแบบวา่ รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี มีองคป์ระกอบหลกัของ
รูปแบบ 3 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบเชิงหลกัการและวตัถุประสงค ์องคป์ระกอบเชิง
กระบวนการในการปฏิบติัการ ท่ีมี 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมการ / เตรียมความพร้อม 
(Preparing Phase: P) ระยะท่ี 2 ระยะเตรียมวางแผนดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า (Planning Phase) 
ระยะท่ี 3 ระยะด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring Phase) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 
ขั้นท่ี 1 ขั้นประชุมก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Preconference) ขั้นท่ี 2 ขั้นสังเกตและเก็บ
รวบรวมขอ้มูล (Observation and Data Collection) ขั้นท่ี 3 การร่วมวิเคราะห์และสะทอ้นความ
คิดเห็นและการปฏิบติั (Collaborative Reflection and Analysis) ขั้นท่ี 4 ขั้นประชุมหลงั
กระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Postconference) ระยะท่ี 4 ระยะประเมินผลการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Evaluating Phase: E) และองคป์ระกอบดา้นเง่ือนไขการน าไปใช ้อนัประกอบไป
ดว้ย 1) ความร่วมมือของทุกฝ่าย เช่น ผูบ้ริหารวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต รองอ านวยการฝ่าย
ส่งเสริมวชิาการ หวัหนา้ห้องการส่งเสริมวชิาการ หวัหนา้หอ้งการพฒันาครู ครูฝึกหลกั (ครูนิเทศ) 
ครูผูก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ทั้งในดา้นการร่วมมือกนั
ทางดา้นวชิาการ การใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ              
และ 2) ความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพทั้งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และครูผูรั้บการดูแลใน
การท าวจิยัในชั้นเรียน 3) ภาวะผูน้ าช้ีน าสู่ความส าเร็จ (Leadership on Path - Goal Theory)                           
4) ลกัษณะของภาวะผูน้ า (Leadership Styles) 
 ผลการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความสอคลอ้งของ
รูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี                   
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ มีค่าระหวา่ง 0.86 - 1.00 ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ มีค่าความ
สอดคลอ้งรายขอ้ มีค่าระหวา่ง 0.86 - 1.00 และความสอดคลอ้งของรูปแบบ มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งรายขอ้ มีค่า 1.00 ทั้งน้ีเน่ืองจากขั้นตอนการพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามี
กระบวนการท่ีเป็นระบบ (System) มีความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนัทุกองคป์ระกอบซ่ึง คือ ปัจจยั
น าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลลพัธ์ (Output) คาดหวงั 
 2.  ผลการใชรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี  เพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สามารถสรุป
ไดด้งัน้ี 
  2.1  การประเมินสมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน า หลงัการใชรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 2 เอ็มพีอี โดยภาพรวมครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน ามีคะแนนเฉล่ียรวม อยูใ่นระดบัสูง (ร้อยละ 82.20) ยอมรับสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไวใ้น             
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ขอ้ 1  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความรู้ความเขา้ใจในการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า อยูใ่นระดบัสูง (ร้อยละ 74) และมีความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
อยูใ่นระดบัสูง (ร้อยละ 83.86) 
  2.2  การประเมินผลสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลปรึกษา
แนะน าในการท าวิจยัในชั้นเรียน หลงัจากใชรู้ปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี โดย
ภาพรวม พบวา่ ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า มีสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่น
ระดบัสูง (ร้อยละ 79.15) ยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้น ขอ้ 2 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่               
ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า มีความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัสูง                            
(ร้อยละ 74.4)  และครูมีความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัสูงมาก (ร้อยละ 86)  
  2.3  การประเมินความพึงพอใจของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อรูปแบบ                
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี พบวา่ ครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน ามีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ในภาพรวม อยูใ่นระดบัพอใจมากท่ีสุด(X  = 4.78,                  
S.D. = 0.255) ยอมรับสมมติฐานขอ้ 4 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการน าไปใชข้องรูปแบบ
เป็นดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (X = 4.90, S.D. = 0.121) รองลงมา ไดแ้ก่ ผลของการใชรู้ปแบบ 
(X  = 4.84, S.D. = 0.188) และองคป์ระกอบของรูปแบบ (X  = 4.80, S.D. = 0.411) และดา้น
กระบวนการของรูปแบบ (X  = 4.6, S.D. = 0.299) 
  2.4  ประเมินความคิดเห็นของครูผูรั้บดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน ท่ีมีต่อการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า  พบวา่ โดยภาพรวม ครูผูรั้บการดูแลการท า
วจิยัในชั้นเรียน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X = 4.4, S.D. = 0.921)  ยอมรับสมมติฐาน
การวจิยั ขอ้ 4 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความคิดเห็นในดา้นท่ีครูผูรั้บการดูแลมีความคิดเห็น
มากท่ีสุดไดแ้ก่ ขอ้ 10 ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าช่วยใหค้รูผูรั้บการดูแลบรรลุผลส าเร็จการ               
ท  าวจิยัอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเป็นอยา่งดีเยีย่ม (X = 4.8, S.D. = 0.422)รองลงมา คือ ขอ้ 4 
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าส่ือสารและส่ือความหมายไดอ้ยา่งชดัเจน (X  = 4.7, S.D. = 0.483)และ 
ขอ้ 8 ครูผูก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าไดใ้หค้วามรู้ดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนสูงข้ึนจาก              
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (X  = 4.7, S.D. = 0.483)  ส่วนดา้นท่ีครูผูรั้บการดูแลท าการวิจยั                 
ชั้นเรียนให้ความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 6 ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีเทคนิค           
การใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่ครูผูรั้บการดูแล (X = 3.9, S.D. = 0.738)  และ ขอ้ 1 ครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าอยา่งสม ่าเสมอ (X = 4.1, S.D. = 1.168) 
  2.5  การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองน ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
2 พีเอม็อี ไปใชใ้นขั้นตอนท่ี  3 ของการวิจยัน้ี พร้อมทั้งการประมวลผลการสนทนากลุ่มครูและครู
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ผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษามีความคิดเห็นต่อกระบวนการของรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า                 
2 พีเอม็อี วา่หากครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลไดใ้ชเ้วลาในการจบัคู่ให้
ค  าปรึกษาแนะน าล่วงหนา้ก่อนก าหนดปัญหาและใหเ้วลาในการท าวจิยัในมากกวา่น้ี ตั้งแต่จะช่วย
ใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสามารถดูแลใหไ้ดต่้อเน่ืองตั้งเร่ิมกระบวนการก าหนดปัญหา             
การวจิยั จนถึงเขียนรายงานการวจิยั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดป้รับแกไ้ขรายละเอียดในส่วนกระบวนการ
ของรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี โดยปรับกระบวนการจบัคู่ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
มาด าเนินการก่อนขั้นตอนการก าหนดปัญหา เป็นปัญหาการวจิยัในชั้นเรียน ส่วนระยะท่ี 1 ขั้นตอน 
ท่ี 3 การฝึกอบรมควรเกิดข้ึนก่อนการก าหนดปัญหาการวิจยั  ดงันั้นผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดจากการเสนอ
ของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยก าหนดใหก้ารก าหนดปัญหาหลงัการจดัฝึกอบรมครูผูใ้ห ้     
และผูรั้บ แต่ให้อยูใ่นขั้นตอนเดียวกนัไม่มีการแยกระยะกนั 
 

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัเร่ือง การพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้างรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า
ครูในการท าวิจยัในชั้นเรียน วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ผูว้จิยัอภิปรายผลจากขอ้คน้พบตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า มีช่ือวา่ รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี (2 PME)  
มีองคป์ระกอบของรูปแบบ 3 องคป์ระกอบ คือ 1) องคป์ระกอบเชิงหลกัการและวตัถุประสงค ์ 
2) องคป์ระกอบเชิงกระบวนการท่ีประกอบดว้ยกระบวนการในการปฏิบติั 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
ระยะเตรียมการ / เตรียมความพร้อม (Preparing Phase: P) ระยะท่ี 2 เตรียมวางแผนการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Planning Phase: P) ระยะท่ี 3 ระยะด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Mentoring Phase) อนัประกอบดว้ย 4 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นการประชุมก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Pre Conference) ขั้นท่ี 2 ขั้นสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูล (Observation and Data 
Gathering) ขั้นท่ี 3 ขั้นการวเิคราะห์และการสะทอ้นความคิดและการปฏิบติั (Collaborative 
Reflection and Analysis) ขั้นท่ี 4 ขั้นการประชุมหลงักระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า                   
(Post Conference) ระยะท่ี 4 ประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Evaluating Phase : E) และ 
3) องคป์ระกอบดา้นเง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช ้อนัประกอบดว้ย 1) ความร่วมมือของทุกฝ่าย               
เช่น  ผูบ้ริหารวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต รองอ านวยการฝ่ายส่งเสริมวชิาการ หวัหนา้ห้อง                      
การส่งเสริมวชิาการ หวัหนา้หอ้งการพฒันาครู ครูฝึกหลกั  ครูผูก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ครู
ผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ทั้งในดา้นการร่วมมือกนัทางดา้นวชิาการ การใหก้ารสนบัสนุน
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ดา้นงบประมาณ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และ 2) ความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพทั้ง
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน 3) ภาวะผูน้ าช้ีน าสู
ความส าเร็จ (Leadership on Path - Goal Theory)  4) ลกัษณะของภาวะผูน้ า (Leadership Styles) 
 ผลการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความสอดคลอ้งของ
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2  พีเอม็อี โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี 
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ มีระหวา่งระหวา่ง 0.86 - 1.00 และความเป็นไปไดข้องรูปแบบ                
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ มีระหวา่ง 0.86 - 1.00 และความสอดคลอ้งของรูปแบบ มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งรายขอ้ มีค่า 1.00 ในทุกดา้น ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากขั้นตอนการพฒันารูปแบบดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าคร้ังน้ีผูว้ิจยัสังเคราะห์มาจากแนวคิดและหลกัการออกแบบเชิงระบบ โดยประยกุต์
แบบจ าลองของการออกแบบการสอน The ADDIE Model ของ ครูซและพิล (Cruz & Pil. 2011)
และแบบจ าลองการออกแบบการสอนเชิงระบบของ ดิกค ์แครียแ์ละแครีย ์ (Dick, Carey & Carey.  
2005) ร่วมกบัแนวคิดการวจิยัในพฒันา (Research and Development: R&D) ตลอดจนแนวคิด 
ทฤษฎี การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของสวนีี  (Sweeny.  2003)  มาร์ลีนและแมกเฮนร่ี (Marlene & 
McHenry.  2002)  ส่งผลใหผ้ลลพัธ์จากการออกแบบมีความสมเหตุสมผลในเชิงทฤษฎี มีความ
เป็นไปไดจ้ริงและมีความสอดคลอ้งของรูปแบบ ทั้งน้ีเน่ืองจากน าวธีิการเชิงระบบ (System 
Approach) มาใช ้ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ประสิทธิผล (Effectiveness) (กาญจนา คุณารักษ.์  2545 : 7 ; อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี.  2548 : 204) 
ดงันั้น การน าวธีิการเชิงระบบไปใชก้บัการออกแบบและมีการน ารูปแบบการปฏิบติัเพื่อพฒันา
รูปแบบการปฏิบติังานจริงจะยิง่ช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพในการน าไปสู่จุดมุ่งหมายทางการศึกษา
ไดม้ากยิง่ข้ึน นอกจากน้ีกระบวนการในการพฒันารูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในแต่ละ
ขั้นตอนผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์ข้ึนภายใตห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนและใหแ้นวทาง
ปฏิบติัอยา่งชดัเจน ดงัเช่น องคป์ระกอบเชิงกระบวนการในระยะท่ี 1 ระยะการเตรียมการ / เตรียม
ความพร้อม พฒันาภายใตแ้นวคิดการออกแบบเชิงระบบของ ครูซและพิล (Cruz & Pil. 2011)               
ดิกค ์แครียแ์ละแครีย ์ (Dick, Carey & Carey.  2005: 10)  แนวคิดการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ 
สวนีี (Sweeny.  2003 : 35 ; 2008 : 46)  หลกัการเรียนของของผูใ้หญ่ตามแนวคิดของบรูคฟิลด ์
(Brookfield. 1986 ; cited in Glickman et al. 2010)  รวมทั้งแนวคิดของ กลิกแมน และคณะ 
(Glickman et al. 2010 : 296) ระยะท่ี 2 ระยะการวางแผนดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าพฒันาข้ึนภายใต้
แนวคิดของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ สตาร์เซวชิ (Starcevish. 2009 : 1)  กระบวนการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าตามแนวคิดของ วชัรา  เล่าเรียนดี (2553 : 276 - 277)  แนวคิดการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าของ สวนีี  (Sweeny.  2003 : 216)  ระยะท่ี 3 ระยะด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษา

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



273 

 
แนะน า พฒันาข้ึนภายใตแ้นวคิดการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ มาร์ลีนและแมกเฮนร่ี (Marlene 
& McHenry.  2002 : 5 - 12) แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการขั้นตอนดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าของ               
ยงัและคณะ (Young  et  al. 1950.  19 - 21)  แนวคิดการส่ือสารและส่ือความหมายของ กอร์ตนั 
(Gorton.  1987 ; อา้งถึงใน ชาญชยั  อาจินสมาจาร. 2547 : 62)  และระยะท่ี 4 ระยะการประเมินผล
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า สังเคราะห์ข้ึนภายใตแ้นวคิดการออกแบบเชิงระบบของดิกค ์แครีย์
และแครีย ์ (Dick, Carey & Carey.  2005 :  8 - 10) 
 นอกจากน้ี จากขั้นตอนการศึกษาวเิคราะห์สภาพและขอ้มูลพื้นฐานการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Research1 : R1) ซ่ึงการวเิคราะห์ศึกษาสภาพและประเมินความตอ้งการจ าเป็นช่วยให้
สามารถก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งน ามาแกไ้ข ระบุเป้าหมายและผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคไ์ดอ้ยา่ง
ชดัเจน ท าให้รูปแบบดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบท
และความตอ้งการของวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีผูว้จิยั
ไดท้  าการศึกษา ประกอบกบัขั้นตอนท่ี 2 ของการพฒันารูปแบบ ท่ีมีการตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ 7 คน และปรับแกไ้ขก่อนน าไปใชท้ดลองท าใหม้ัน่ใจไดว้า่รูปแบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี  มีความสอดคลอ้งและมีความเป็นไปไดใ้นการด าเนินสูง และเป็น
รูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์บรรลุผลตามจุดประสงคข์องรูปแบบซ่ึงด าเนินการดงักล่าว
สอดคลอ้งกบัการออกแบบและพฒันารูปแบบการนิเทศการสอนของ  วชิิรา  เครือค าอา้ย  (2552 : 
339 - 341)  กนิษฐา  เชาวว์ฒันกุล (2556 : 235 - 252)  และเกรียงศกัด์ิ  สังขช์ยั  (2552 : 338)  ท่ีใช้
วธีิการเชิงระบบในการวเิคราะห์สภาพและประเมินความตอ้งการจ าเป็นการนิเทศการสอนเพื่อให้
เป็นฐานคิดในการพฒันา  ซ่ึงจากผลการศึกษาวเิคราะห์สภาพและประเมินความตอ้งการจ าเป็น                
ในทุกแง่มุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการนิเทศท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพื่อน ามาใช้
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพฒันาสาระส าคญัท่ีควรเติมเตม็ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งสภาพท่ี
คาดหวงักบัสภาพท่ีปัจจุบนั 
 2.  ผลการทดลองใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2  พีเอม็อี จากการประเมิน
สมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า หลงัการใชรู้ปแบบดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี โดยภาพรวม พบวา่ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีสมรรถนะ               
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า อยูใ่นระดบัสูง และพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าทั้งมีความรู้ความเขา้ใจในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และมีความสามารถในการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า อยูใ่นระดบัสูงทั้งสองดา้น ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
วชิรา  เครือค าอา้ย  (2552 : 344 - 345)  เกรียงศกัด์ิ สังขช์ยั  (2552 : 343)  ท่ีพบวา่ รูปแบบการนิเทศ 
ท่ีพฒันาข้ึนส่งผลใหส้มรรถนะการนิเทศของผูนิ้เทศเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกระบวนการ 
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ตามขั้นตอนของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ประกอบกระบวนการในการเตรียม
ความพร้อมของงครูผูนิ้เทศ ทั้งความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าดว้ย 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบติักาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดการนิเทศท่ีประสบความส าเร็จของกลิกแมน 
และคณะ (Glickman et al.  2010 : 296)  ท่ีกล่าวถึงการเตรียมความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นก่อน                
การนิเทศช่วยให ้การนิเทศด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด นอกจากน้ี                     
การใหก้ารฝึกอบรม ท่ีประกอบดว้ยใหค้วามรู้ในภาคบรรยายและการฝึกปฏิบติัการผสมผสาน                  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของจอยซ์ และชาวเวอร์ (Joyce & Showers. 1988 ; cited in Costa & 
Garmston. 2002 : 38)  ท่ีพบวา่ การฝึกอบรมในภาคทฤษฎีดว้ยการบรรยายเพียงอยา่งเดียว ผูเ้รียนจะ
ไดรั้บความรู้ในระดบัท่ีต ่า เกิดทกัษะไดใ้นระดบัปานกลาง และสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดใ้นระดบั
ต ่ามาก แต่หากใชก้ารพฒันาบุคคลากรดว้ยวธีิท่ีผสมผสานระหวา่งการบรรยายทางทฤษฎี การสาธิต 
การฝึกปฏิบติั หรือการช่วยเหลือแนะน าการฝึกปฏิบติั เป็นวธีิการหน่ึงท่ีช่วยใหบุ้คลากรไดรั้บ
ความรู้ในระดบัสูงมาก ตลอดจนเกิดทกัษะ และสามารถน าความรู้ไปใชไ้ดใ้นระดบัสูง ทั้งน้ีการให้
การฝึกอบรมในการวิจยัคร้ังน้ี มีประเด็นของการฝึกอบรมในดา้นความส าคญัของการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า และการฝึกปฏิบติัการพฒันาเคร่ืองมือการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เพื่อใหค้รู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเล็งเห็นความส าคญัของการพฒันาวชิาชีพโดยอาศยักระบวนการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า  (Mentoring  Program)  ซ่ึงการใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเห็นคุณค่าของ
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า สอดคลอ้งกบัหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ของวยัผูใ้หญ่ ท่ีตอ้งค านึงถึง
ความตอ้งการท่ีจะรู้ หรือความตอ้งการเรียนรู้ของผูใ้หญ่แต่ละบุคคลเป็นหลกั และการเรียนรู้ของ
ผูใ้หญ่ตอ้งอาศยัความรู้เดิมและประสบการณ์ท่ีไดส้ั่งสมมาเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ของ 
(Brookfield. 1986 ; อา้งถึงใน วชัรา  เล่าเรียนดี.  2550 : 37 ; 141 - 142 ; Glickman et al. 1995 :                     
80 - 81 ; สุวฒัน์  วฒันวงศ.์  2547 : 7 - 8 ; Wiles & Bondi.  2004 : 152 - 153)  ทั้งน้ีในกระบวนการ
ของรูปแบบในชั้นเรียนของการหาอาสาสมคัรในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  (Mentors and 
Mentees) อาจท าใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีเขา้ร่วมการทดลองเป็นผูเ้ตม็ใจในการพฒันา
วชิาชีพ ซ่ึงเม่ือการด าเนินการดงักล่าวเกิดข้ึนจากความเตม็ใจ ท าใหก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนใน
เร่ืองเก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน ามีสมรรถนะในระดบัสูง 
ดงัท่ี ปาสกแ์ละจอย  (Pask & Joy.  2007 : 25 - 43)  กล่าววา่ เง่ือนไขในการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า (Mentoring Program) จะเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีหากอยูบ่นพื้นฐานของผูท่ี้เขา้ร่วมกระบวนการ
ตอ้งการรู้ มีความตอ้งการศึกษาและตอ้งการพฒันา 
 ผลการประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  2 พีเอม็อี (โดยครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าประเมินตนเอง) เป็นรายขอ้ พบวา่ หลงัการทดลองประเด็นท่ีครูผูดู้แลให้
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ค าปรึกษาแนะน าประเมินตนเองอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุดเป็นอนัดบัแรก คือ ความสนใจในดา้นการรับ
การดูแลในการวิเคราะห์การสอนของตนเองหลงัการสังเกตการสอน ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ระหวา่งวนัท่ี 25 - 26 
เมษายน 2562 พบวา่ ในช่วงระยะแรกก่อนการทดลองเป็นช่วงเวลาท่ีครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
ร่วมกนัวางแผนกิจกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยการก าหนดปัญหาร่วมกนั  และแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหาการวจิยัโดยสังเกตนวตักรรมการสอน ท่ีเป็นการแกไ้ขสอดคลอ้งกบัปัญหา             
การท าวจิยั ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าใหค้วามสนใจรับฟังการดูแลใหข้ณะครูผูรั้บการดูแลท า
วเิคราะห์การสอนของตนเองหลงัการสังเกตการสอน  15 - 45 นาที ส่วนขอ้ท่ีครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าประเมินความสามารถของตนเองท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ การด าเนินการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าตามแผนการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้และความสามารถในการสังเกตและบนัทึกส่ิงท่ี
ไดต้ามสภาพในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซ่ึงจากการสัมภาษณ์และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพิ่มเติม พบวา่ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนขณะด าเนินการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า บางคร้ังเป็นปัญหาท่ีเกิดนอกเหนือจากปัญหาท่ีแกไ้ขดว้ยแผนการวิจยั หรือ
แผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าไม่ได ้ เช่น การติดงานของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงในช่วงการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท าใหก้ารวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาแต่ละคร้ังไม่สอดคลอ้ง
กบัปัญหาการท าวิจยัท่ีแทจ้ริงท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพานี  ช่ืนชิต  (2546)               
ท่ีกล่าววา่ ปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนจะเกิดข้ึนตลอดเวลาในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน ดงันั้น
แผนการด าเนินการวจิยั  และแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูควรมีความยดืหยุน่ปรับไปตาม
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชั้นเรียน  เช่น มีการพดูคุยกนั เร่ืองเวลาการติดตามดูแลเพื่อใหผู้ใ้ห ้            
และผูรั้บมีเวลาร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหา และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัผา่นการศึกษา                 
กลุ่มและการสังเกตการสอน  และการสะทอ้นผลร่วมกนัอยา่งมีส่วนร่วมท่ีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในกาแกไ้ขขอ้จ ากดัท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจึงควรมีการก ากบัติดตามลกัษณะปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนของ 
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าตามลกัษณะบริบท  สภาพปัญหาท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งต่อเน่ือง                
ในกระบวนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดประการหน่ึง คือ การส่งเสริมคุณลกัษณะ
ของนกัวจิยั (กรมวชิาการ.  2539 : 25 ; อา้งถึงใน ภทัรา นิคมานนท.์  2539 : 14 - 15) โดยการใหค้รู
ผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนตระหนกัถึงการปรับเปล่ียนเพิ่มเติม และประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
แนวคิดต่าง ๆ ในระหวา่งกระบวนการท่ีเกิดข้ึน เป็นการวิจยัท่ีพร้อมจะปรับเปล่ียนอยา่งเป็นเหตุ
เป็นผลตามขอ้ท่ีคน้พบท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกระบวนการนั้น 
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 ผลการทดลองใชรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 2 พีเอ็มอี จากการประเมินสมรรถนะ
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า หลงัจากใชรู้ปแบบดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี โดยภาพรวม พบวา่ ครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนใน
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีสมรรถนะการท าวิจยั 
ในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัสูงมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีครูผูรั้บดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียน
ไดรั้บการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีวธีิการ
ฝึกอบรมจากประเทศไทยไปใหค้วามรู้และทกัษะประสบการณ์ในคร้ังนั้น ท่ีมีขั้นตอนประกอบดว้ย 
การบรรยาย ฝึกปฏิบติั และใหข้อ้มูลยอ้นกลบั เขา้ใจง่าย ครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัการวจิยัใน              
ชั้นเรียน มีการฝึกปฏิบติั  ในการท าวจิยัในชั้นเรียน ระหวา่งการปฏิบติั มีการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน าอยา่งใกลชิ้ต ท าใหค้รูผูรั้บดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจมากข้ึน ทั้งน้ี
ระหวา่งการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีการเติมเตม็ความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือเพิ่มเติมให้แก่ครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียนดว้ยการอบรมเชิงปฏิบติั และใน
ระหวา่งด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าทั้งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และ ครูผูรั้บการดูแล
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน มีกระบวนการในการวางแผนแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัในทุก
ขั้นตอนของการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียน ส่งผลใหค้รูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียนมี
ความรู้ความเขา้ใจหลงัการใชรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี สูงข้ึนซ่ึง โนลว ์(Knowles. 
1990 ; cited in Glickman et al. 1995 : 50 - 55) ไดส้รุปเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่วา่ ความพร้อม
ท่ีจะเรียนรู้ของผูใ้หญ่มีอิทธิพลจากความตอ้งการท่ีจะแกไ้ขปัญหาชีวติจริง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานท่ี
ตอ้งพฒันาตนเองดว้ย ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนจากการเขียนรายงาน
การวจิยั พบวา่ ประเด็นการประเมินงานวจิยัของครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน ประเด็น
การประเมินงานวจิยัท่ีครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเป็นอนัดบั
แรก คือ 1) การก าหนดช่ือเร่ืองการวจิยั ซ่ึงครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัไดก้ าหนด ช่ือเร่ืองการวจิยั
ท่ีมีการระบุองคป์ระกอบท่ีครบถว้น อนัไดแ้ก่ ตวัแปรตน้และตนัแปรตาม สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์ลกัของการวิจยั มีการระบุบริบทและสาขา / เน้ือหาท่ีศึกษา รองลงมาคือ อนัดบัท่ี 2) 
การก าหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั ผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัในชั้นเรียนไดมี้การระบุเป้าหมายของ
การศึกษาหรือวธีิการท่ีใชใ้นการวจิยัชดัเจน ครอบคลุมทุกประเด็น ระบุวตัถุประสงคท่ี์แสดง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้และตวัแปรตามท่ีชดัเจนและ อนัดบัท่ี 3) การสร้างเคร่ืองมือการวจิยั 
ซ่ึงครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนไดมี้การระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัและระบุวธีิการ
สร้างเคร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ และเคร่ืองมือในการวจิยัมีประเด็นครบถว้นตรงตามวตัถุประสงคข์อง         
การวจิยั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล
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เป็นครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต ซ่ึงจากการศึกษาคุณลกัษณะของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
พบวา่ มีความสามารถในเชิงสถิติและตวัเลขดว้ยคุณภาพต ่าก่อนการทดลอง แต่เม่ือผูว้จิยัไดข้อ้มูลก็
ไดเ้นน้การอบรมดา้นสถิติมากเป็นพิเศษดา้นความรู้และฝึกปฏิบติัจริง แต่ท่ีโดดเด่น คือ ครู
คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์มีความความรู้และความเขา้ดา้นสถิติท่ีดีเลิศ สอดคลอ้งกบังานวจิยัท่ี
บ่งบอกคุณลกัษณะของนกัวิจยัคณิตศาสตร์ของศาสตร์ท่ีมีความสามารถในเชิงเหตุและผล และ            
การคิดค านวณ เป็นตน้ (Wyse et al.  2008 : 1879 - 1882 ; Aydin.  2009 : 298 - 300)  ส่วนใน
ประเด็นท่ีครูผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน ามีคะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุดสองอนัดบั คือ 1) การเขียน
เอกสารอา้งอิง ซ่ึงพบวา่ การเขียนเอกสารอา้งอิงถูกตอ้ง  แต่ไม่ครบถว้นตอ้งตามระเบียบของ
วทิยาลยัครูท่ีก าหนด 2) การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ ครูส่วนใหญ่ยงัมีการระบุวธีิการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล แต่ไม่ครบถว้นทุกขั้นตอน หรือใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่
ถูกตอ้งและเหมาะสม อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากพิจารณาลกัษณะร่วมของประเด็นซ่ึงเป็นขอ้จ ากดั
ดงักล่าว จะพบวา่เก่ียวขอ้งกบัการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความรู้ท่ี
หลากหลาย ทกัษะการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ความช านาญ ดา้นการวิจยั และการฝึกฝนทั้ง
ในแง่ของการวางโครงเร่ือง การเขียนอนุเฉท (Paragraph) การยกร่างขอ้เขียน การทบทวน
บรรณาธิการกิจ ซ่ึงครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนอาจมีความรู้ไม่เพียงพอ ไม่ครอบคลุม 
ตอ้งอาศยัการฝึกฝนความรู้ท่ีเพียงพอจึงจะเขียนได ้ซ่ึงจากการศึกษางานวจิยัของครู พบวา่ มีลกัษณะ
ปัญหาดา้นการเขียนยงัมีปัญหาซ่ึงผลเกิดข้ึนจากความสามารถดา้นภาษาในการเขียน  ใหเ้หตุผล                 
และเรียบเรียงในเชิงวชิาการ  ขาดประสบการณ์ในการสะทอ้นความคิดท่ีเกิดจากการวิจยั                                 
(พจน์  สะเพียรชยั.  2550 : 23) 
 จากการศึกษาหวัขอ้ และแบบแผนการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บดูแลในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน พบวา่ ครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งไดท้  าการศึกษาวจิยัโดย
ใชแ้บบแผนการวิจยัก่อนทดลอง (Pre - experimental Designs or No - designs) แบบกลุ่มตวัอยา่ง
เดียว (The One - Group Pretest - Posttest Design)  (มาเรียม นิลพนัธ์ุ.  2549 : 143 - 144)
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง ทั้ง 10 งานวจิยั ซ่ึงครูผูรั้บการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าถือเป็นนกัวิจยัมือใหม่  ดงันั้นแบบแผนการวจิยัประเภทดงักล่าวจึงน่าจะเหมะสม
กบัระดบัการเรียนรู้ดา้นการวิจยัในชั้นเรียนเบ้ืองตน้ส าหรับครูผูรั้บการดูแลในการท าวิจยัใน                 
ชั้นเรียนท่ีถือวา่เป็นครูใหม่มีประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี ผลของการส่งเสริมสมรรถนะการ การวิจยั
ในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียน  ดว้ยรูปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  อรวรรณ  เหมือนสุดใจ (2545)  ท่ีกล่าววา่ การนิเทศการสอนน้ีช่วยให้
ครูมีความสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนไดป้ระสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
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 3.  ผลการทดลงใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี จากการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเกิดจากการท าวิจยัในชั้นเรียน ของครูผูรั้บการดูแลในการท า
วจิยัในชั้นเรียน พบวา่ หลงัการทดลองท าการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
ในทุกรายงานการวิจยั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวธีิการแกปั้ญหาหรือพฒันาท่ีครูผูรั้บการดูแลในการท า
วจิยัชั้นเรียนคดัเลือกมาใชน้ั้นเป็นไปตามหลกัการ เหตุผล และมีผลการวจิยัรองรับวา่เป็นวธีิการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เม่ือน ามาใชใ้นการวจิยัโดยปรับและประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาโดยจดั
เตรียมการเรียนการสอน และส่ือประสมท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้ จ่ิงพบวา่ สามารถท าให้
ผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้ดีข้ึนเช่นเดียวกนั นอกจากน้ีแลว้ การด าเนินการแกปั้ญหาตากระบวนการวจิยั
อยา่งเป็นระบบภายใตก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า พร้อมทั้งการใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี เป็นรูปแบบท่ีครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสามารถช่วยพฒันา
ความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู และพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 
และการวจิยัทีมีประสิทธิภาพส่งผลโดยตรงกบัคุณภาพการเรียนของผูเ้รียน ในกระบวนการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าในคร้ังน้ี ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูใหม่
ผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนตั้งแต่การวเิคราะห์ปัญหาการวิจยั จนถึงการสรุปผลและเขียน
รายงานการวิจยัซ่ึงจากประสบการณ์ของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีถือไดว้า่เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นศาสตร์การสอนและการท าวจิยั จะช่วยใหค้รูใหม่ท่ีรับการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนได้
พฒันาความสามารถในการจดัการเรียนการสอนและการท าวจิยัควบคู่ไปในชั้นเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน         
ดงัท่ี กูด้  (Good.  1973)  กล่าววา่ การนิเทศเป็นการช่วยเหลือครูในการปรับปรุงการสอน ซ่ึงจะเป็น
การกระตุน้ให้เกิดความเจริญงอกงามทางวชิาชีพและการพฒันาตนเองในเร่ืองการเลือกและ
ปรับปรุงจุดประสงคก์ารสอน ส่ือการสอน วธีิการสอนและการประเมินผลการเรียนซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัวชัรา  เล่าเรียนดี (2550) กล่าววา่ จุดมุ่งหมายของการนิเทศ คือ  การปรับปรุงกระบวนการสอน
และกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมพฒันาความเจริญกา้วหนา้ในวชิาชีพครูท่ีส่งผลโดยตรงต่อ              
การเรียนรู้ของนกัเรียน และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อรวรรณ  เหมือนสุดใจ (2545)  ท่ีกล่าว
วา่ การนิเทศการสอนน้ีช่วยใหค้รูมีความสามารถท าการวิจยัในชั้นเรียน สามารถพฒันางานดา้น                
การเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อการเรียนของนกัเรียนไดดี้ยิง่ข้ึน 
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ข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อพฒันา
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนส าหรับครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวซ่ึงถือเป็นงานวจิยัท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัสถาบนัการฝึกอบรมครู ฝึกหดั
นกัศึกษาครู เพื่อส่งเสริมการผลิตครูนกัวิจยั ตามนโยบายการผลิตครู 4 ปี ทั้งน้ี จากผลการวจิยัพบวา่ 
ครูผูรั้บการดูแล สามารถพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนไดดี้มากข้ึนจากการใชรู้ปแบบดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึนดว้ยกระบวนการออกแบบเชิงระบบ (System Design) ดงันั้น  
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  เช่น ผูบ้ริหารวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต หรือผูท้  าหนา้ท่ีหนา้ในสถาบนัสร้างครู
สามารถน ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึนไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามบริบทท่ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการไว ้ซ่ึงจากขอ้คน้พบจากงานวจิยัดงักล่าวแสดงให้
เห็นชดัเจนวา่ การฝึกอบรมครูดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนจะตอ้งด าเนินการดว้ยกระบวนการ
ต่อเน่ือง นอกจากน้ีผลการวจิยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์ขั้นตอนการพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า ท่ีประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวเิคราะห์สภาพและขอ้มูลพื้นฐาน
ของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าการท าวจิยัในชั้นเรียน ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบและพฒันา
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าการท าวิจยัในชั้นเรียน ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชแ้ละประเมิน
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าการท าวิจยัในชั้นเรียน และขั้นตอนท่ี 4 การทบทวนและ
ปรับปรุงรูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าการท าวิจยัในชั้นเรียน ส่งผลใหไ้ดรู้ปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าท่ีพฒันาข้ึนท่ีมีประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์ขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าดงักล่าวน้ี  จึงเป็นขั้นตอนท่ีมีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นการพฒันา
รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าหรือรูปแบบการนิเทศอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2.  ผลจากการวจิยัคร้ังน้ี ยงัพบวา่ รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ท่ีพฒันาข้ึน
เป็นรูปแบบท่ีมีองคป์ระกอบใน 3  ส่วน อนัไดแ้ก่ องคป์ระกอบเชิงหลกัการและวตัถุประสงค ์
องคป์ระกอบเชิงกระบวนการ และองคป์ระกอบเชิงสนบัสนุน ซ่ึงถือเป็นรูปแบบท่ีมีความสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์ดงันั้นการพฒันารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าหรือ 
การพฒันารูปแบบการนิเทศต่าง ๆ ควรค านึงถึงความครอบคลุมขององคป์ระกอบทั้ง 3 ส่วนน้ีดว้ย 
 3.  ผลการวจิยัคร้ังน้ี ยงัพบอีกวา่ รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี  
ท่ีพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัวจิยัในชั้นเรียน 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



280 

 
ของครูผูรั้บการดูแลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงเป็นผลมาจากการวเิคราะห์
การศึกษาสภาพปัญหาและขอ้มูลท่ีเป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการพฒันารูปแบบ ตลอดจนรูปแบบ 
การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ท่ีพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบท่ีอาศยัความร่วมมือของผูเ้ช่ียวชาญ/
ประสบการณ์สูง (Mentors)  ท าหนา้ท่ีดูแล ช่วยเหลือแนะน า และติดตาม ผูเ้ร่ิมเขา้สู่วชิาชีพหรือ 
ผูรั้บการดูแล (Mentees) ซ่ึงรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี จะเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดีข้ึน หากเกิดจากความเตม็ใจและสมคัรใจของทั้งผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหแ้ละรับการดูแล 
ดงันั้น การน ารูปแบบดูแลให้ค  าปรึกษา 2 พีเอม็อี ไปใชป้ระโยชน์ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความเตม็
ใจและสมคัรใจในการพฒันาวชิาชีพร่วมกนัระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
 4.  ผลจากการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ รูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี พฒันา
ความสามารถในการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในระดบัสูง  
อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าตามแผน 
การนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้และความสามารถในการสังเกตและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้ามสภาพ 
ในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนทั้งน้ีการด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน านั้นตอ้งอาศยั 
ความร่วมมือทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บในการด าเนินการแผนการวจิยั และ แผนจดัการเรียนรู้ท่ีตอ้งผา่น
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยความตั้งใจและใส่ใจ นอกจากน้ีปัจจยัดา้นความสามารถ
ในการสังเกตและบนัทึกส่ิงท่ีสังเกตไดต้ามสภาพการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน อาจเน่ืองจากเป็น
ทกัษะท่ีตอ้งใชค้วามรู้และการฝึกทกัษะใหค้วามช านาญในการสังเกตจบัประเด็นส่ิงท่ีท าไดดี้ และ 
ส่ิงท่ียงัท าไม่ไดดี้ และวธีิการแกไ้ขส่ิงท่ียงัท าไม่ไดดี้ของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นอยา่งสูง 
ดงันั้นในกานน ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ไปใช ้ผูใ้ชค้วรเนน้การใหค้วามรู้
และฝึกทกัษะแก่ครูผูรั้บการดูแลในดา้นการวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาและการหาวธีิการแกปั้ญหา
ต่าง ๆ อยา่งเพียงพอในระยะการเตรียมการ 
 5.  ผลจากการวจิยั พบวา่ รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ช่วยพฒันา
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในระดบัสูง แต่เม่ือ
พิจารณาความสามารถเป็นรายดา้น พบวา่ การเขียนเอกสารอา้งอิง และการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
สถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ในการวจิยัดงันั้นการน ารูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ไปใช ้
ผูใ้ชค้วรมีการเนน้ใหค้รูผูรั้บการดูแลไดพ้ฒันาทกัษะการเขียนเอกสารอา้งอิงใหม้าก และเนน้ 
การวเิคราะห์ขอ้มูลสถิติท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียนเป็นพิเศษ โดยเนน้การฝึกปฏิบติัให้มากกวา่เดิม 
ตามหลกัการท่ีควรจะเป็นเพื่อใหง้านวจิยัมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



281 

 
 6.  รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี น้ีเป็นรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนในบริบท
ของระบบฝึกอบรมครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ซ่ึงเนน้การวิจยัในสถานศึกษา ดงันั้นครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ควรเลือกจากผูท่ี้มีประสบการณ์
ในการแกปั้ญหาหรือการพฒันาผูเ้รียนดว้ยกระบวนการวจิยัและแกปั้ญหาโดยด าเนินการวจิยั
ร่วมกนัระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล ซ่ึงอาจมีการขยายผลต่อโดย 
การส่งเสริมพฒันาสมรรถนะดา้นการท าวิจยัของครูผูดู้แล  และครูผูดู้แลติดตามนกัศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพต่อไป เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งแทจ้ริง นอกจากน้ี การเลือกครูผูดู้แล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าควรค านึงถึงความรู้ ทกัษะ ความสามารถในศาสตร์และสาขาวชิาของการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน าเพราะจะท าใหคุ้ณภาพของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีคุณภาพมากยิง่ข้ึน
กวา่เดิม การเลือกครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน าควรค านึงความสมคัรใจ   และเตม็ใจในการพฒันา
วชิาชีพโดยรวมโดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงินตราเป็นท่ีตั้ง 
 ข้อเสนอแนะน าในการท าวจัิยในคร้ังต่อไป 

 1.  ผลการศึกษาคร้ังน้ี แสดงใหเ้ห็นวา่ รูปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี 
สามารถส่งเสริมพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าไดต้าม 
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดงันั้นควรศึกษาวจิยัเพื่อการน ารูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี  
ไปทดลองเปรียบเทียบกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะกบัการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ในรูปแบบอ่ืน ๆ  เช่น เปรียบเทียบสมรรถนะการสอนท่ีเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี กบัรูปแบบการนิเทศหลากหลายวธีิ เป็นตน้ 
 2.  ผลการวจิยัคร้ังน้ี ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัผลของการพฒันาสมรรถนะการสอน 
และการท าวจิยัในชั้นเรียนโดยรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี ในกลุ่มนกัศึกษาครูท่ี                 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสาขาอ่ืน หรือวทิยาลยัครูอ่ืน ๆ  เป็นตน้ 
 3.  ผลการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันารูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าเป็นผูใ้หก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยพฒันารูปแบบ 
การนิเทศแบบอ่ืน ๆ ในการส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยนกัศึกษา 
เป็นผูพ้ฒันาตนเอง  เช่น การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Supervision) หรือ (Coaching)  
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ภาคผนวก จ 
รายนามช่ือผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษา                

 แนะน าและผู้เช่ียวชาญเคร่ืองมอืวจิัย 
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รายช่ึอผู้เช่ียวชาญประเมนิค่าดัชนีความสอคล้อง 
ของการพฒันาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวจิัย

ในช้ันเรียน ในวทิยาลยัครูสะหวนันเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

1. ผศ. ดร.วราพร เอราวรรณ์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ประเทศไทย 

2. Dr. SouksomphoneAnothay 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสะหวนัเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3. Dr. PhetsamoneKhattiyavong 
คณบดีคณะภาษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสะหวนัเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

4. Dr. PhaivanhDuangphachanh 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาว  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

5. ดร. สุชาติ หอมจนัทร์  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์ประเทศไทย 

6. ดร. เทพพร โลมารักษ ์
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์ประเทศไทย 

7. Dr. VinaiSoukarath 
รองคณะแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงสะหวนันะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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รายช่ึอผู้เช่ียวชาญประเมนิค่าดัชนีความสอคล้อง 
ของเคร่ืองมอืในการวจิัย เร่ือง การพฒันาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน าในการท าวจิัยในช้ันเรียนวทิยาลยัครูสะหวนันเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
1. ผศ.ดร. วราพร เอราวรรณ์ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ประเทศไทย 
2. Dr. SouksomphoneAnothay 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสะหวนัเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
3. Dr. PhaivanhDuangphachanh 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
4. ดร. สุชาติ หอมจนัทร์  

คณะครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประเทศไทย 
5. ดร. เทพพร โลมารักษ ์

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประเทศไทย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญให้การอบรม  
 เร่ือง การวจิัยในช้ันเรียน และระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวจิัยในช้ันเรียน 

ในวทิยาลยัครูสะหวนันเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

1. ดร. โกวทิ วชัรินทรางกูร 
ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
ผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประเทศไทย 

2. ผศ. ดร. นวมินทร์ ประชานนัท ์
รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประเทศไทย  

3. ดร. เทพพร โลมารักษ ์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประเทศไทย 

4. ดร. สุชาติ หอมจนัทร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประเทศไทย 

5. นายกติกา ราชบุตร 
นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ประเทศไทย  
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ภาคผนวกฉ 
รายช่ืองานวจิัยในช้ันเรียนทีก่ าหนดโดยครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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รายช่ือ งานวจิัยในช้ันเรียนทีก่ าหนดโดยครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
กลุ่มตัวอย่าง ช่ึองานวจัิย 

คนท่ี 1 การพฒันาทกัษะกระบวนการทดลอง เก่ียวกบัการจมและการลอยของวตัถุ โดย
วธีิการสอนแบบทดลอง ส าหรับนกัศึกษาฟิสิกส์ ปีท่ี 2 วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

คนท่ี 2 การศึกษาการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมวงกลมภาษาลาว การอ่านพยญัชนะและ
การพดูค าตามรูปภาพโดยใชส่ื้อประสมในการสอนชั้นอนุบาล 2 ท่ีโรงเรียนสาธิต 
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

คนท่ี 3 การศึกษาความสามารถในการเขียนและแกส้มการโดยการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของนกัศึกษาครูปีท่ี 1 ระบบ 12+4วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

คนท่ี 4 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาครูเคมี ปีท่ี 2 ท่ีเรียนโดยชุดกิจกรรม 
เร่ือง กรด และบาเชอร์ 

คนท่ี 5 การพฒันาความสามารถของนกัศึกษาครูเคมี ปีท่ี 3 เก่ียวกบัการแบ่งเชลลแ์บบไมโอ
ชิส โดยการสอนกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบคน้หาทางวทิยาศาสตด์ว้ยการปฏิบติัจริง  

คนท่ี 6 การศึกษาความสามารถในการเขียนเรียงความโดยใชส่ื้อประสมของนกัศึกษาครู
ภาษาลาว-วรรณคดี ปีท่ี 1 ระบบ 12+4 วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

คนท่ี 7 การพฒันาการสอนแบบอภิปรายเก่ียวกบัระบบรักษาความปลอดภยัทางคอมพิวเตอร์
ดว้ยการน าใช ้วดีิโอและภาพประกอบการสอนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมปีท่ี 5  

คนท่ี 8 The Effect of Using Pictures to Enhance Vocabulary: Names of Fruit for the M2 
Students at Secondary School, Kaisonphomvihane, Savannakhet Province, Lao 
PDR. 

คนท่ี 9 TheEffects of Using 5 Stages of Grammar Teaching on “Verb to do in present 
simple tense” to sixth-year of Secondary School Students in Thana Secondary 
School, PhaxangVillage, KhounkhamDistrict, Khammouan Province. 

ตารางรายช่ืองานวจิัย  (ต่อ) 
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กลุ่มตัวอย่าง ช่ึองานวจัิย 

คนท่ี 10 The Effects of Using Flash Cards and Pictures to Improve the M1 Students’ at 
Beungthale Secondary School, Saybuly District, Savannakhet Province 
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ภาคผนวก ช 
ตารางฝึกอบรมครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและครูผู้รับการดูแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรมการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (ส าหรับครู)
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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เร่ือง ความพร้อมสู่การปฏิบัติการวจิัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลา21-27 มีนาคม 2562 
สถานทีอ่บบรม  หอ้งประชุมชั้นสอง วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 60 คน 
 
วนัที ่1 
21มีนาคม 2562 
08.00-08.30 น.  ลงทะเบียนรับเอกสาร 
08.30-09.00 น.  พิธีเปิดโครงการ โดย ผูอ้  านวยการวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
09.00-12.00 น. การบรรยาย เร่ือง การวจัิยในช้ันเรียน 
 1. ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัการวจัิยในช้ันเรียน 
  2. การส ารวจและก าหนดปัญหาเพือ่เตรียมเร่ืองวจัิย 
  3. การศึกษาและทบทวนเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท ์และ  
 อาจารย ์ดร. โกวทิ วชัรินทรางกรู 
12.00-13.30 น. รับประทานอาหารกลางวนั 
 
13.00-16.30 น บรรยายและฝึกปฏิบติั เร่ือง ก าหนดปัญหา และตั้งช่ือเร่ืองวจัิย 

โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท ์และ  
 อาจารย ์ดร. โกวทิ วชัรินทรางกรู 
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วนัที ่2 
22มีนาคม 2562 
08.00-10.00 น  บรรยาย เร่ือง 
   4. นวตักรรมเพือ่แก้ปัญหาหรือพฒันาความรู้และทกัษะ 
   5. ตัวแปรและสมมติฐานการวจัิย 

โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท ์และ  
 อาจารย ์ดร. โกวทิ วชัรินทรางกรู 
10.00-10.15 น Coffee Break 
10.15-12.00 น การบรรยาย เร่ือง การวิจยัในชั้นเรียน 
 6. แบบแผนการวจัิย 
  7. ประชากรแกลุ่มตัวอย่าง 

โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท ์และ  
 อาจารย ์ดร. โกวทิ วชัรินทรางกรู 
12.00-13.30 น รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.30 น บรรยายและฝึกปฏิบติั เร่ือง ก าหนดปัญหา และตั้งช่ือเร่ืองวจัิย 

โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นวมินทร์ ประชานนัท ์และ  
 อาจารย ์ดร. โกวทิ วชัรินทรางกรู 
 
วนัที ่3 
23มีนาคม 2562 
08.00-10.00 น  บรรยาย เร่ือง 
   8. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย และ การตรวจสอบคุณภาพ 

โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท ์และ  
 อาจารย ์ดร. โกวทิ วชัรินทรางกรู 
10.00-10.15 น Coffee Break 
 
10.15-12.00 น การบรรยาย เร่ือง การวิจยัในชั้นเรียน 
 9. การวเิคราะห์ข้อมูล 

โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นวมินทร์ ประชานนัท ์และ  
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 อาจารย ์ดร. โกวทิ วชัรินทรางกรู 
12.00-13.30 น รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.30 น บรรยายและฝึกปฏิบติั 
  เร่ือง 10. เขียนเค้าโครงการวิจัยและรายงานการวจัิย 
 โดยผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นวมินทร์ ประชานนัท์ 
 และ อาจารย ์ดร. โกวทิ วชัรินทรางกรู 
 
วนัที ่4 
24มีนาคม 2553 
08.00-10.00 น  บรรยาย เร่ืองระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
   1. ความหมายและความเป็นมาของระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
   2. รูปแบบของระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

โดย อาจารย ์ดร. สุชาติ หอมจนัทร์ และอาจารย ์ดร. เทพพร โลมารักษ์ 
10.00-10.15 น Coffee Break 
10.15-12.00 น การบรรยาย เร่ือง ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
 3. บทบาทของผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูด้านการวจัิยในช้ันเรียน 

โดย อาจารย ์ดร. สุชาติ หอมจนัทร์ และอาจารย ์ดร. เทพพร โลมารักษ์ 
12.00-13.30 น รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.30 น บรรยายและฝึกปฏิบติั  

4. คุณลกัษณะของผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  
โดยอาจารย ์ดร. สุชาติ หอมจนัทร์ และอาจารย ์ดร. เทพพร โลมารักษ์ 

วนัที ่5 
25มีนาคม 2553 
08.00-10.00 น  บรรยาย เร่ือง ระบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน าครูดา้นการท าวจิยั 

ในชั้นเรียน 
   5. การพฒันาระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

โดย อาจารย ์ดร. สุชาติ หอมจนัทร์ และอาจารย ์ดร. เทพพร โลมารักษ์ 
10.00-10.15 น Coffee Break 
10.15-12.00 น การบรรยาย เร่ือง การวิจยัในชั้นเรียน 
 6. วธีิการและเทคนิคส าหรับผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
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โดย อาจารย ์ดร. สุชาติ หอมจนัทร์ และอาจารย ์ดร. เทพพร โลมารักษ ์
12.00-13.30 น รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.30 น บรรยายและฝึกปฏิบติั  

7. วธีิการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูทีจ่ะท าการวจัิยในช้ันเรียนใน
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
โดยอาจารย ์ดร. สุชาติ หอมจนัทร์และ อาจารย ์ดร. เทพพร โลมารักษ ์
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ภาคผนวก ซ 
ตารางจับคู่ระหว่างครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า และ ครูผู้รับการดูแลในการท าวจิัย 
ในช้ันเรียน ในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางจับคู่ระหว่างครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและครูผู้รับการดูแลในการท าวจิัย 
ในช้ันเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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คู่ที ่ ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ครูผู้รับการดูแล 
1 ป.โท บุนปอนเพด็บุญเรือง ป. ตรี สรีล าพอน เทบบุลี 
2 ป.โท พวงเพด็ สูนทราวงส์ ป. ตรี ขนัไช จนัสมพู 
3 ป. โท จินนะลอน เกตวงส์ ป.ตรี ดาวโนลกัษแ์กว้มงคุณ 
4 ป. โท ค าหลา้ แสงลดัสะหมี ป. ตรี เพด็สะหวนั เรืองลิด 
5 ป. โท สุกสัน นวนทะวงส์ ป. ตรี บุดสะบา ท ามะวงสา 
6 ป. โท เพด็ลาตี อินทะดาลิน ป. ตรี แกว้วงิวอน จนัทะลงัสี 
7 ป. โท วรรณกอน ค าสุขถาวงส์ ป. ตรี ปาณีดา กานอลาด 
8 ป. โท สุกดาวนั ไชยะแสน ป. ตรี ทิพะไกสอน จนัสีนา 
9 ป. โท สุกวงวมิาน ป. ตรี ค าประสงคูนมีไช 
10 ป. โท มิลินดา นอละเสน ป. ตรี สันติสุก เทบวงสา 
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ภาคผนวก ฌ 
แผนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในการท าวจิัยในช้ันเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในการท าวจิัยในช้ันเรียน 
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1. วตัถุประสงค์การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

1) ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2) ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการท าวจิยัในชั้นเรียนท่ีครูด าเนินการอยู ่
 

2. ผลลพัธ์ทีค่าดหวงั 
1) ครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีสมรรถนะใน

การท าวจิยัในชั้นเรียน 
2) ครูใสวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสามารถ

ด าเนินการโดยใชเ้ทคนิคท่ีอบรมมาสอดคฃอ้งกบัการปฎิบติังานถูกตอ้งตามขั้นตอน
ของการวิจยัในชั้นเรียน 

3) ครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวท าวจิยัในชั้น
เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงมากข้ึน 

 

3. ขอบเขตการด าเนินการนิเทศ 
3.1 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต ท่ีเป็นอาสาสมคัรจ านวน 10 คน 

ดงัน้ี 
1. อาจารย ์สรีล าพอน เทบบุลี 
2. อาจารย ์ขนัไช จนัสมพู 
3. อาจารย ์ดาวมโนลกัษแ์กว้มงคุณ 
4. อาจารย ์เพด็สะหวนั เรืองลิด 
5. อาจารย ์บุดสะบา ท ามะวงสา 
6. อาจารย ์แกว้วงิวอน จนัทะลงัสี 
7. อาจารย ์ขนัถะหมอมจนัทะแพง 
8. อาจารย ์ทิพะไกสอน จนัสีนา 
9. อาจารย ์ค าประสงคูนมีไช 
10. อาจารย ์สันติสุก เทบวงสา 
 

3.2 สาระการนิเทศ 
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การด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยใช้
เทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบัการท าวจิยัชั้นเรียนในประเด็น ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในหวัขอ้ ดงัน้ี 

(1) ความรู้เบ้ืองตน้ของการวจิยัในชั้นเรียน 
(2) การส ารวจและการก าหนดปัญหาเพื่อการเตรีมเร่ืองวิจยั 
(3) การศึกษาและทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4) นวติกรรมเพื่อแกปั้ญหาหรึอพฒันาความรู้และทกัษะ 
(5) ตวัแปรและสมมติฐานในการวจิยั 
(6) แบบการวจิยั 
(7) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
(8) เคร่ืองมือในการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพ 
(9) การวเิคราะห์ขอ้มูล 
(10) การเขียนเคา้โครงวจิยัและรายงานการวจิยั 

3.3 วธีิการนิเทศ/รูปแบบการนิเทศ 
การนิเทศแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

3.4 ระยะเวลาในการนิเทศ 
ปีการศึกษา 2562 ระหวา่งวนัท่ี 30 มิถุนายน2562 

3.5 ครูผู้รับการดูแล/วชิาทีท่ าวจัิย/ห้องการสังกดั 
ผูรั้บการดูแลท าวจิยัในวชิา เคมีศาสตร์ จ านว 3 เร่ือง คณิตศาตร์ 1 เร่ือง ภาษาลาว 2 

เร่ือง ภาษาองักฤษจ านวน 4 เร่ือง ห้องการท่ีสังกดัในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. คนท่ี 1 ท าวจิยัเก่ียวกบัวชิาเคมี วทิยาศาสตร์ วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
2. คนท่ี 2 ท าวจิยัเก่ียวกบัวชิาภาษาลาว สายอนุบาล หอ้งการอนุบาล-ประถมวยั 
3. คนท่ี 3 ท าวจิยัเก่ียวกบัวชิาคณิตศาสตร์ หอ้งการวิทยาศาสตร์ วทิยาลยัครู 
4. คนท่ี 4 ท าวจิยัเก่ียวกบั วชิาเคมี วทิยาศาสตร์ วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
5. คนท่ี 5 ท าวจิยัเก่ียวกบัวชิาเคมี วทิยาศาสตร์ วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
6. คนท่ี 6 ท าวจิยัเก่ียวกบัวชิาภาษาลาว หอ้งการวทิยาศาสตร์สังคม 
7. คนท่ี 7 ท าวจิยัเก่ียวกบัภาษาองักฤษ หอ้งการภาษาต่างประเทศ  
8. คนท่ี 9 ท าวจิยัเก่ียวกบัภาษาองักฤษ หอ้งการภาษาต่างประเทศ  
9. คนท่ี 9 ท าวจิยัเก่ียวกบัภาษาองักฤษ หอ้งการภาษาต่างประเทศ  
10. คนท่ี 10 ท าวจิยัเก่ียวกบัภาษาองักฤษ หอ้งการภาษาต่างประเทศ  
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4. กจิกรรมการนิเทศ  
อาจารยท่ี์ท าการนิเทศไดแ้ก่ ครูท่ีอาสาสมคัรมาเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการ

นิเทศติดตาม ครูผูรั้บการดูแลในการท าวจิยัในชั้นเรียนทั้ง 10 คน ร่วมกนัปฏิบติังาน ดงัน้ี 
1) ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และครูผูรั้บการดูแล ร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหา เลือก

วธีิแกไ้ขปัญหา จดัท าร่างการวจิยัในชั้นเรียน วางแผนการนิเทศ ระยะเวลา 1 เดือน โดยก าหนด
เป็นปฎิทินสังเกตการปฏิบติังาน/การท าวิจยัของครูผูรั้บการดูแล 

2) ครูผูรั้บการดูแลปฏิบติัการท าวจิยั โดยมีครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน านิเทศ 
ด าเนินการนิเทศ ตามแผนท่ีสอดคลอ้งกบัโครงการท่ีไดเ้สนอไว ้

2.1 ประชุมก่อนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในแต่ละคร้ังก่อนการบนัทึกผลการ
สังเกตการปฏิบติังาน โดยมีความสอดคลอ้งกบัโครงร่างการวจิยัในชั้นเรียนท่ีก าหนดไว ้

2.2 ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสังเกตประเด็นท่ีตกลงร่วมกนัไว ้
2.3 ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าวเิคราะห์สะทอ้นผลร่วมกนัถึงการท าวจิยัในชั้นเรียน 
2.4 ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแลประชุมสรุปหลงัการดูแลให้

ค  าปรึกษาแนะน า 
3) ขณะครูผูรั้บการดูแลด าเนินการวจิยัแต่ละคร้ัง ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะเป็นผู ้

ช่วยเหลือแนะน า และสังเกตการท าวจิยัไปดว้ย 
4) ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปรายงานผลการวจิยัในชั้น

เรียน 
 

5. ส่ือ/เคร่ืองมอืการนิเทศ 
1. แบบบนัทึกการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (โดยครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า) 
2. แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง การท าวจิยัในชั้นเรียน 
3. แบบประเมินงานวจิยัในชั้นเรียน (ประเมินโดยครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า)  
 
 
 
 
 

6. ประเมนิผล 
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7.  

ตัวบ่งช้ี วธิีการ เคร่ืองมอื 
1. ครูผูรั้บการดูแล 

1.1 ความรู้และความ 
สามารถเก่ียวกบัการวจิยัในชั้น
เรียน 

1.2 ความสามารถในการ
ท าวจิยัในชั้นเรียน 

การทดสอบ/การประเมิน
ช้ินงาน 
 
 
การประเมิน 

- แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ือง
การท าวจิยัในชั้นเรียน 
 
 
- แบบประเมินงานวจิยัในชั้น
เรียน (ประเมินโดยครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า) 

2. ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
- ความสามารถในการ

ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า  

การประเมินความสามารถ 
การบนัทึกการปฎิบตังาน 

แบบบนัทึกการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (โดยผูดู้แล
ใหค้  าปรึกษา) 

 

8. ปฏทินิการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าการท าวจิัยในช้ันเรียนของครู 
ปฎทินิการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าการท าวจิัยในช้ันเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะ
เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

- วนัท่ี 22 มีนาคม 2562-27 มีนาคม 2562อบรมใหค้วามรู้ เร่ือง หลกัการวจิยั
เบ้ืองตน้ และการวจิยัในชั้นเรียน 

- วนัท่ี 11 เมษายน 2562- 12 เมษายน 2562แลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นการน าเสนอกรอบ
แนวคิดการวจิยัในชั้นเรียน (Concept Paper: 1 Page) 

- 25–26เมษายน 2562ส่งเคร่ืองมือใหผู้ดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ท าการปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

- 22 เมษายน 2562–31 พฤษภาคม 2562 ท  าการทดลองตวัแปรอิสระท่ีสร้างข้ึน 
- 31 พฤษภาคม 2562–30 มิถุนายม 2562 ส่งรายงานการวจิยัในชั้นเรียน ปรับปรุง

แกไ้ขตามค าแนะน าของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ตรวจสอบรูปแบบงานวจิยัและส่งงานใหผู้ดู้แล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า และส่งใหผู้ว้จิยั 
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ภาคผนวก ญ 
กจิกรรมการรายงานกรอบแนวคดิวจิัย 1 หน้า  
(ใช้วธิีการรายงานปากเปล่า Oral Presentation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมการรายงานกรอบแนวคดิวจิัย 1 หน้า 
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(ใช้วธิีการรายงานปากเปล่า Oral Presentation) 
 

ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 
วนัที ่1 วนัเวลา   เวลา 13.30-14.30 วนัท่ี 1 เมษายน 2562 
สถานทีน่ าเสนอ  หอ้งทดลองปฎิบติัการคอมพิวเตอร์ 1 หอ้งการภาษาต่างประเทศ 

วทิยาลยัครูสะหวนันะขต 
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
เวลา 13.30-14.00  คนท่ี 1 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
ผู้วจัิย    ป. ตรี สรีล าพอน เทบบุลี (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป.โท บุนปอนเพด็บุญเรือง (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง การพฒันาทกัษะกระบวนการทดลอง เก่ียวกบัการจมและการลอยของวตัถุ โดย
วธีิการสอนแบบทดลอง ส าหรับนกัศึกษาฟิสิกส์ ปีท่ี 2 วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
เวลา 14.00-14.30  คนท่ี 2 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
ผู้วจัิย    ป. ตรี ขนัไช จนัสมพู (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป.โท พวงเพด็ สูนทราวงส์(ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมวงกลมภาษาลาว การอ่านพยญัชนะ
และการพดูค าตามรูปภาพโดยใชส่ื้อประสมในการสอนชั้นอนุบาล 2 ท่ีโรงเรียนสาธิต วทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
เวลา 14.30-15.00  คนท่ี 3 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
ผู้วจัิย    ป.ตรี ดาวโนลกัษแ์กว้มงคุณ (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท จินนะลอน เกตวงส์ (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า)หัวข้อ
เร่ือง การศึกษาความสามารถในการเขียนและแกส้มการโดยการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
นกัศึกษาครูปีท่ี 1 ระบบ 12+4 วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

เวลา 15.00-15.30  คนท่ี 4 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
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ผู้วจัิย    ป. ตรี เพด็สะหวนั เรืองลิด (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท ค าหลา้ แสงลดัสะหมี (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาครูเคมี ปีท่ี 2 ท่ีเรียนโดยชุด
กิจกรรม เร่ือง กรด และบาเชอร์ 
 
เวลา 15.30-16.00  คนท่ี 5 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
ผู้วจัิย    ป. ตรี บุดสะบา ท ามะวงสา  (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท สุกสัน นวนทะวงส์ (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง การพฒันาความสามารถของนกัศึกษาครูเคมี ปีท่ี 3 เก่ียวกบัการแบ่งเชลลแ์บบไม
โอชิส โดยการสอนกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบคน้หาทางวทิยาศาสตร์ดว้ยการปฏิบติัจริง 
 
เวลา 16.00-16.30  คนท่ี 6 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
ผู้วจัิย    ป. ครี แกว้วงิวอน จนัทะลงัสี  (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท เพด็ลาตี อินทะดาลิน (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง การศึกษาความสามารถในการเขียนเรียงความโดยใชส่ื้อประสมของนกัศึกษาครู
ภาษาลาว-วรรณคดี ปีท่ี 1 ระบบ 12+4 วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 
วนัที ่2 วนัเวาลา  เวลา 13.30-14.30 วนัท่ี 2 เมษายน 2562 
สถานทีน่ าเสนอ  หอ้งทดลองปฎิบติัการคอมพิวเตอร์ 1 หอ้งกาภาษาต่างประเทศ 

วทิยาลยัครูสะหวนันะขตสปป. ลาว 
เวลา 13.30-14.00  คนท่ี 7 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
ผู้วจัิย    ป. ตรี ปาณีดา กานอลาด (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท วนันะกร ค าสุขถาวงส์ (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง การพฒันาการสอนแบบอภิปรายเก่ียวกบัระบบรักษาความปลอดภยัทาง
คอมพิวเตอร์ดว้ยการน าใช ้วิดีโอและภาพประกอบการสอนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมปีท่ี 5 
 
 
 
เวลา 14.00-14.30  คนท่ี 8 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
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ผู้วจัิย    ป. ตรี ทิพะไกสอน จนัสีนา (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท สุกดาวนั ไชยะแสน (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง The Effect of Using Pictures to Enhance Vocabulary: Names of Fruit for the M2 
Students at Secondary School, Kaisonphomvihane, Savannakhet Province, Lao PDR. 
 
เวลา 14.30-15.00  คนท่ี 9 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
ผู้วจัิย    ป. ตรี ค าประสง คูนมีไช (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท สุกวงวมิาน (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง TheEffects of Using 5 Stages of Grammar Teaching on “Verb to do in present 
simple tense” to sixth-year of Secondary School Students in Thana Secondary School, 
PhaxangVillage, KhounkhamDistrict, Khammouan Province. 
 
เวลา 15.00-15.30  คนท่ี 10 น าเสนอกรอบแนวคิดการวจิยั 1 หนา้ 
ผู้วจัิย    ป. ตรี สันติสุก เทบวงสา (ผูรั้บการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท มิลินดา นอละเสน (ผูใ้หก้ารดูแลปรึกษาแนะน า) 
หัวข้อเร่ือง The Effects of Using Flash Cards and Pictures to Improve the M1 Students’ at 
Beungthale Secondary School, Saybuly District, Savannakhet Province 
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ภาคผนวก ฎ 
กจิกรรมรายงานการสร้างเคร่ืองมอืการวจิัยในช้ันเรียน 

ใช้วธิีการรายงานแบบ Conference 
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กจิกรรมรายงานการสร้างเคร่ืองมอืการวจิัยในช้ันเรียน 
(ใช้วธิีการรายงานแบบ Conference) 

รายละเอียดดงัน้ี 
วนัที ่25-26 เมษายน 2562  
สถานทีน่ าเสนอ   หอ้งประชุมชั้นสองวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต  
    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
วนัที ่1 25 เมษายน 2562 ระยะเวลา 13.30-16.30 
คนที ่1 
เวลาน าเสนอ   13.30-14.00 (15 นาที) 
ผู้วจัิย    ป.ตรี สรีล าพอน เทบบุลี (ผู้ รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป.โท บุนปอนเพด็บุญเรือง (ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน  วธีิการสอนแบบทดลอง เกี่ยวกบัการจมแลฟูของวตัถุ 

-------------------------------------------------------------------------- 
คนที ่2     เวลา 14.00-14.30   
ผู้วจัิย    ป. ตรี ขนัไช จนัสมพ ู(ผู้ รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป.โท พวงเพด็ สูนทราวงส์ (ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน  กิจกรรมวงกลมภาษาลาว การอ่านพระยญัชนะและการพูดค า

ตามรูปภาพหลังการใช้ส่ือประสมในการสอนช้ันอนุบาล 2  

คนที ่3    เวลา 14.30-15.00   
ผู้วจัิย    ป.ตรี ดาวโนลักษ์แก้วมงคุณ (ผู้รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท จินนะลอน เกตวงส์ (ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน  วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ-ความสามารถในการเรียน

สมการและแก้ท าการสมการของนักศึกษาครูปีท่ี 1 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คนที ่4    เวลา 15.00-15.30   
ผู้วจัิย    ป. ตรี เพด็สะหวนั เรืองลิด (ผู้รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท ค าหล้า แสงลัดสะหมี(ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน วิธีการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรม เร่ือง กรด และบาเชอร์ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



339 

 

คนที ่5    เวลา 15.30-16.00   
ผู้วจัิย    ป. ตรี บุดสะบา ท ามะวงสา (ผู้รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท สุกสัน นวนทะวงส์(ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน โดยการสอนกิจกรรมการเรียนรู้แบบสึบค้นหาทางวิทยาศาสต์

ด้วยการปฎิบัติจริงเพ่ือการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครู
เคมี ปีท่ี 3 เก่ียวกับการแบ่งเชลล์แบบไมโอชิส 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คนที ่6    เวลา 16.00-16.30   
ผู้วจัิย    ป. ตรี แก้ววิงวอน จันทะลังสี (ผู้ รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท เพด็ลาตี อินทะดาลิน(ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน  การใช้ส่ือประสมเพ่ือพัฒนานาความสามารถในการเขียน
เรียงความของนักศึกษาครูภาษาลาว-วรรณคดี ปีท่ี 1 ระบบ 12+4 วิทยาลัยครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วนัที ่2 วนัเวาลา  เวลา 13.30-15.30 วนัท่ี 26เมศายน 2553 
สถานทีน่ าเสนอ  ห้องทดลองปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 1 ห้องการ

ภาษาต่างประเทศ วิทยาลัยครูสะหวนันะเขต  
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
คนท่ี 7    เวลา 13.30-14.00  
ผู้วจัิย    ป. ตรีปานีดา กานอลาด (ผู้รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท วรรณกร ค าสุกถาวงส์ (ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน  การพฒันาการสอนแบบอภิปลายเก่ียวกบัระบบรักษาความ

ปลอดภยัทางคอวพิเตรอด์ว้ยการน าใช ้วดีิโอและภาพประกอบ
การสอนส าหลบันกัเรียนชั้นมธัยมปีท่ี 5 ดงเห็น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คนท่ี 8     เวลา 14.00-14.30   
ผู้วจัิย    ป. ตรี ทิพะไกสอน จันสีนา (ผู้รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท สุกดาวนั ไชยะแสน (ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน  The Effects of Using Flash Cards and Pictures to Improve 

the M1 Students’ at Beungthale Secondary School, Saybuly 
District, Savannakhet Province 

 
คนท่ี 9    เวลา 14.30-15.00   
ผู้วจัิย    ป. ตรี ค าประสง คูนมีไช (ผู้รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท สุกวงวิมาน (ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน The Effects of Using 5 Stages of Grammar Teaching on “Verb 

to Do in Present Simple Tense” to 6th Year of Secondary 
School Students in Thana Secondary School.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คนที ่10    เวลา 15.00-15.30   
ผู้วจัิย    ป. ตรี สันติสุก เทบวงสา (ผู้รับการดูแล) 
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ป. โท มิลินดา นอละเสน(ผู้ให้การดูแลปรึกษาแนะน า) 
นวตักรรมการสอน  The Effect of Using Pictures to Enhance Vocabulary: Names of 

Fruit for the M2 Students at Secondary School, 
Kaisonphomvihane, Savannakhet Province, Lao PDR. 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ฏ 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) เคร่ืองมือท่ีใช ้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ 2) เคร่ืองมือท่ีในในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าส าหรับครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน า ซ่ึงประกอบมี ดงัน้ี 

1.   เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล จ านวน 12 ฉบับ คอื 
ฉบบัท่ี 1 แบบสังเคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ฉบบัท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ครูนิเทศ ผูบ้ริหารวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามสภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ฉบบัท่ี 4 แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความ

สอดคลอ้งของร่างรูปแบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า(2 PME Mentoring and Coaching 
Model) 

ฉบบัท่ี 5 แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ฉบบัท่ี 6 แบบประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (ประเมินโดยตนเอง) 
ฉบบัท่ี 7 แบบสังเกตและบนัทึกการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (ประเมินโดยผูว้จิยั) 
ฉบบัท่ี 8 แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ฉบบัท่ี 9 แบบประเมินงานวิจยัในชั้นเรียน (ประเมินโดยครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า และ

นกัวจิยั) 
ฉบบัท่ี 10 แบบประเมินความพึงพอใจของครูผูใ้หข้องครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีมีต่อ

ระบบบท าการวจิยัในชั้นเรียน 
ฉบบัท่ี 11 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแล ท่ีมีต่อระบบการดูแลให้

ค  าปรึกษาแนะน าของครูผูใ้ห้การดูแลแนะน า 
ฉบบัท่ี 12ประเด็นการสนทนากลุ่ม เก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า

ต่อการใชรู้ปแบบการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่นในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าส าหรับครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
จ านวน 1 ฉบับ คอืแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
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ฉบับที ่1 
แบบสังเคราะห์เอกสาร วรรณกรรม และเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

1. ประเภทของเอกสาร 
O บทความ O รายงานการวจิยั  O ต ารา  O หนงัสือ 
O รายงาน/คู่มึอ/เอกสารต่างๆของหน่ยวงาน    
O อ่ืนๆ ระบุ ......................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.. 

2. ช่ือผูแ้ต่ง  ............................................................................................................... 
3. ช่ือเอกสาร  ............................................................................................................... 
4. สถานท่ีพิมพ ์ ............................................................................................................... 
5. ปีท่ีพิมพ ์ ............................................................................................................... 
6. เลขหนา้  ............................................................................................................... 
7. สาระส าคญัของเอกสาร

 ..................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................................................................................... 
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ฉบับที ่2 
แบบสัมภาษณ์ฝึกหลกัและผู้บริหารวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 

 
ข้อมูลเกีย่วกบัองค์ประกอบการสัมภาษณ์ 

- เวลา วนัเดือนปีทีสั่มภาษณ์ ............................................................................ 

- ระยะเวลาในการสัมภาษณ์ ............................................................................. 

- สถานทีสั่มภาษณ์  ............................................................................. 

- ผู้สัมภาษณ์   ............................................................................ 

ข้อมูลเกีย่วกบัองค์ประกอบการสัมภาษณ์ 

- อาย ุ ................................................................................... 

- ประสบการณ์ท่ีสอน ........................................................  

- ประสบการณ์เก่ียวกบัการเป็นครูฝึกหลกั  ............................ 

แนวทางในการสัมภาษณ์ 

ผูว้จิยัในท าการสัมภาษณ์ในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

1.  สภาพปัจจุบในการเรียนการสอน และการท าวจัิยในช้ันเรียนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

1.1  สภาพปัจจุบันเกีย่วกบัการเรียนการสอนในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวในระยะทีผ่่านมาเป็นอย่างไร 

...............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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1.2 สภาพปัจจุบันในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูวทิยาลัยครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นอย่างไร 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

1.3การด าเนินการวจัิยในช้ันเรียนของครูทีผ่่านมา ในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.  สภาพทีเ่ป็นปัญหาในการท าวจัิยในช้ันเรียนในระยะผ่านมา 

2.1 ปัญหา และอุปสรรถในการเรียนและการท าวจัิยในช้ันเรียนเกีย่วกบันักเรียนทีพ่บบ่อย
ทีสุ่ดมีอะไรบ้าง 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

2.2 วธีิการแก้ไขต่อปัญหาและอุปสรรคในการท าวจัิยในช้ันเรียนของครูวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต ด าเนินการอย่างไร 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.  แนวทางในการส่งเสริม และพฒันาการท าวจัิยในช้ันเรียน 

3.1 ครูในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตได้รับการส่งเสริมพฒันาในด้านใดบ้างเพือ่ดูแลให้
ค าแนะน าและสามารถท าการวจัิยในส าเร็จผล 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.2 ท่านคิดว่า มีวธีิการใดบ้างทีจ่ะช่วยส่งเสริมระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวจัิย
ในช้ันเรียนของครูให้ส าเร็จผลมากทีสุ่ด 

..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.3 ข้ันตอนการสรุปทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ 

..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ฉบับที ่3 
แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง สภาพปัญหา และ แนวทางในกานส่งเสริม และ พฒันาการท าวจัิยในช้ันเรียนของครู 
สังกดัวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบประเด็นสภาพ
ปัญหาและระดบัสภาพปัญหาในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครู สังกดัวทิยาลยัครูสะหวนั
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 2.  ค าวา่ “สภาพ” ในแบบสอบถามฉบบัน้ี หมายถึง ส่ิงท่ีทา่นด าเนินการหรือไม่
ด าเนินการเก่ียวกบัการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 3.  ค าวา่ “ปัญหา”  ในแบบสอบถามฉบบัน้ี หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ท่ีเป็น
อุปสรรคหรือขอ้ขดัขอ้งต่างๆท่ีเกิดข้ึนในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ท าใหก้ารด าเนินการตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวล่้าชา้หรือไม่บรรลุผล 
 3.  แบบสอบฉบบัน้ี มี 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1   ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 ตอนท่ี 3   แบบสอบถามระดบัปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู สังกดัวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ ให้เขียนขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายการ
ท่ีก าหนดให้ 
 4.  โปรดอ่านค าช้ีแจง และกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง โดยผูว้ิจยัขอ
รับรองวา่ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลบั ซ่ึงจะไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งส้ิน ต่อสถานศึกษา
และตวัท่านเอง 
 
 ขอความกรุณาใหท้่านส่งแบบสอบถามกลบัมายงัผูว้จิยัตามซองท่ีแนบมาพร้อมน้ี หากมี
ขอ้สงสัยประการใด กรุณาติดต่อ นายกติกา ราชบุตร  โทร (+856) 020 58000099 หรือ 020 23613 
444 นาย กติการ ราชบุตร รองหวัหนา้ห้องการพฒันาครู วิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
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               นายกติกา  ราชบุตร 
นกัศึกษาปริญญาเอก  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 
ตอนที ่1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (Demographic Information) 
ค าช้ีแจง 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (    )  ท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน  
 1.  เพศ 
  (    ) ชาย 
  (    ) หญิง 
 2.  สังกดัหอ้งการ 
  (    )   วทิยาศาสตร์ธรรมชาติ 
  (    )   วทิยาศาสตร์สังคม 
  (    )   สร้างครูอนุบาลประถม 
  (    )   ภาษาต่างประเทศ 
 3.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  (    )   อนุปริญญา 
  (    )   ปริญญาโท 
  (    )   ปริญญาเอก 
 4.  ประสบการณ์ในการสอน 
  (    )   นอ้ยกวา่  5  ปี 
  (    )   5-15  ปี 
  (    )   มากกวา่  15  ปี 
 5.  การเขา้รับการอบรมการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
  (    )   เคยเขา้รับการอบรมการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
  (    )   ไม่เคยเขา้รับการอบรมการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
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ตอนที ่2 ความคิดเห็นต่อสภาพการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู สังกดัวิทยาลยัครู 
 สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว(The STTC Teachers’ 
 Perspectives toward the Current Status of Doing Classroom Action Research) 
ค าช้ีแจง (Direction) 
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมประเด็นสภาพการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนตามท่ีท่านประสบอยู ่โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้เขียนแสดงความคิดเห็น 
 1.  สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของท่าน เป็นอยา่งไร 
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 2.  ท่านมีปัญหาหรืออุปสรรคในการท าวจิยัในชั้นเรียนหรือไม่ ถา้มีอะไรบา้ง 
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 3.  มีแนวทางการแกปั้ญหาอยา่งไร 
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 4.  มีแนวทางในการพฒันาอยา่งไร 
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 5.  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นต่อปัญหาการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียนของพนังครูวิทยาลยัครู 
 สะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว(The STTC Teachers’ 
 Perspectives toward the Problems of Doing Classroom Action Research) 

 
ค าช้ีแจง (Direction) 

แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมประเด็นปัญหาและระดบัของปัญหาการท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนตามท่ีท่านประสบอยู ่โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีโดยละเอียด แลว้ท า
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เคร่ืองหมาย () ในช่องหมายเลขขวามือท่ีตรงกบัระดบัปัญหาของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั (Rating Scale) ดงัน้ี 
  5 คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
  3  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  คะแนน  หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ท่านมีปัญหาในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมากนอ้ยเพียงใด ในเร่ืองต่อไปน้ี 
 

ข้อ ประเด็นปัญหาการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 
ความรู้ของการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
1 ความสามารถในการก าหนดปัญหา      

2 ความสามารถในการตั้งช่ือเร่ืองวจิยั      
3 ความสามารถในการตั้งวตัถุประสงคก์ารวจิยั      
4 ความสามารถในการตั้งสมมติฐานการวจิยั      
5 ความสามารถในการก าหนดขอบเขตการวจิยั      
6 ความสามารถในการเขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะไดอ้ยา่งชดัเจน      
7 ความสามารถในการเลือกเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง      
8 ความสามารถในการก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั      
9 ความสามารถในการการก าหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล      

10 ความสามารถในการเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล      
11 ความสามารถในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล      
12 ความสามารถในการการอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ      
13 ความสามารถในการเขียนรายงานการวจิยั      
14 ความสามารถในการอา้งอิงเอกสาร      
กระบวนการในการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
15 โรงเรียนมีนโยบายดา้นการวางแผนการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน      
16 โรงเรียนก าหนดหน่วยงานในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีชดัเจน      
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(ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นปัญหาการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 
17 โรงเรียนก าหนดขอบข่ายและบุคคลในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน      
18 โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน      
19 โรงเรียนก าหนดใหมี้เวทีแสดงผลงานการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน      
20 โรงเรียนมีการก าหนดงบประเมินการท าวจิยัอยา่งสมเหตุสมผล      
ทศันคติของท่านทีม่ีต่อการส่งเสริมการในการท าวจัิยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
21 วทิยาลยัครูไดใ้หค้วามส าคญัเร่ืองการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน      
22 หลกัสูตรการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีลกัษณะท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการของครู 
     

23 เน้ือหาความรู้ในแต่ละเร่ืองมีองคป์ระกอบครบถว้น      
24 ระบบการฝึกอบรมครูดา้นการท าวจิยัปฏิบติัการชั้นเรียนทัว่ถึงทุกคนและ

มีความต่อเน่ือง 
     

25 ท่ีผา่นมาการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของท่านอยูใ่นระดบัใด      
 
ตอนที ่4 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (Comments and Recommendations) 
 โปรดพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัเน้ือหาโครงสร้างโดยภาพรวมของสภาพ
 ปัญหาของการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของท่านท่ีเป็นจริง (ถา้มี) 
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
 .................................................................................................................................................................  
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ฉบับที ่4 
แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎ ีความเป็นไปได้ และความสอดคล้องของร่างรูปแบบ

ต้นแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (2 PME Mentoring and Coaching Model) 
 
ค าช้ีแจง 

1. เคร่ืองมือน้ีสร้างข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความคิดเห็นของท่านใน
ฐานะเป็นผูเ้ช่ียวชาญนการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความ
สอดคลอ้งของรูปแบบตน้แบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2พีเอม็อี (PPME Mentoring Model) 

2. องคป์ประกอบและกระบวนการเชิงระบบในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครู
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน โดยประยกุต์
แนวคิด การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring Program) ของสวีน้ี (Sweeny) และเมกเฮนรี 
(Mchenry) ประกอบไปดว้ย 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะเตรีมการ/เตรียมความพร้อม (Preparing Phase: P) 
ระยะเตรียมวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Planning Phase: P) ระยะการด าเนินการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Mentoring Phase: M) ระยะประเมินผลการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Evaluating 
Phase: E) ส่วนระบบสนบัสนุนของการน ารูปแบบไปใชไ้ดแ้ก่ ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(Collaborative) และความเต็มใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้งครูฝึกหลกัท่ีเป็นผูดู้แลให้ค  าปรึกษา
แนะน า และครูอาสาสมคัรท่ีท าการวจิยัในชั้นเรียนเป็นผูรั้บการดูแล 

3. ค าตอบในเคร่ืองมือน้ี จะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อปรับปรุงใหรู้ปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน ามีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน จึงไม่ส่งผลใดๆ ต่อตวัท่านเอง 

4. ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์อยา่งยิง่ จึงขอความอนุเคราะห์หท้่านตอบค าถาม
ทุกขอ้อยา่งครบถว้นและตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 

5. เคร่ืองมือฉบบัน้ี มี 3 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ช่ียวชาญ 
ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี และความเป็นไปได้ 
ตอนที 3 การตรวจสอบความสอดคลอ้งเชิงรูปแบบ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้เช่ียวชาญ 
1. ช่ึอ-นามสกุล ............................................................................................................ 
2. อาย ุ.......................................................................................................................... 
3. ต าแหน่ง .................................................................................................................. 
4. สถานท่ีท างาน ......................................................................................................... 
5. วฒิุการศึกษาสูงสุด 
O ปริญญาตรี  O ปริญญาโท O ปริญญาเอก 
สาขาท่ีจบ (โปรดระบุ) ................................................................................................... 
6. ประสบการณ์ท างาน 
O ต  ่ากวา่ 10 ปี O 11-15 ปี  O 16-20 ปี   
O 21-25 ปี  O 26-30 ปี  O มากวา่ 30 ปี 

 
ตอนที ่2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความเป็นไปได้ 

โปรดกาเคร่ืองหมาย (√) เพื่อแสดงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าครูดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียน 

 
+1  หมายถึง แน่ใจวา่ประเด็นท่ีเสนอมีความสมเหตุสมผลกบัหลกัการ แนวคิดและ

ทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการสังเคราะห์รูปแบบและ/หรือมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจประเด็นท่ีเสนอมีความสมเหตุสมผลกบัหลกัการ แนวคิดและ

ทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการสังเคราะห์รูปแบบและ/หรือมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 
-1 หมายถง แน่ใจวา่ประเด็นท่ีเสนอไม่มีมีความสมเหตุสมผลกบัหลกัการ แนวคิด

และทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการสงัเคราะห์รูปแบบและ/หรือมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 
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ประเดน็การตรวจสอบ 

ระดบัคะแนน 
ข้อเสนอ 

ความสมเหตุสมผล ความเป็นไปได้ 

+1 0 -1 +1 0 -1  

ระยะที ่1 P-Preparing 
1. การหาอาสาสมคัครูนิเทศ  (ครูฝึกหลกั) 

       

2. การประชุมเพ่ือก าหนดปัญหาการวจิยั
ร่วมกนัระหวา่งครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและ
ครูอาสาท่ีท าวจิยั 

       

3. การฝึกอบรมครูผูใ้หก้ารดูแลปรึกษา
แนะน าและครูผูรั้บการดูแล 

       

ระยะที ่2 P-Planning  
4. การประชุมหารือระหวา่งครูผูดู้แลให้

ค  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล (พิจารณา
เป็นหวัขอ้วจิยัรายบุคคล 

       

5. การวางแผนดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 
แผนการวจิยัในชั้นเรียน  

       

ระยะที ่3 M-Mentoring 
6. การประชุมก่อนการใหค้  าปรึกษาแนะน า

ในแต่ละคร้ัง ถึงแนวทางและเป้าหมายในแต่ละ
คร้ังนั้นๆ 

       

7. การสงัเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูล โดย
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสงัเกตตาม
กระบวนการวจิยั  

       

8. การวเิคราะห์และสะทอ้นผลร่วมกนัโดย
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล
ในการวจิยัร่วมกนัและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัซ่ึงกนั
และกนั 

       

9. การประชุมหลงัการใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ด าเนินการเพื่อสรุปผลการบรรลุเป้าหมายของ
ขั้นตอนการวจิยัแต่ละคร้ัง 

       

ระยะที ่4 E: Evaluating 
10. การประเมินการท าวจิยัในชั้นเรียน

ระหวา่งการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
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(ต่อ) 
 

ประเดน็การตรวจสอบ 

ระดบัคะแนน 
ข้อเสนอ 

ความสมเหตุสมผล ความเป็นไปได้ 

+1 0 -1 +1 0 -1  
1. การประเมินความรู้การท าวจิยัหลงัการ

ใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
       

ระบบสนับสนุนของรูปแบบ 
2. ความร่วมมึอของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(Collaborative) 

       

3. ความเตม็ใจในการพฒันาวชิาชีพของทั้ง
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล
ในการท าวจิยัชั้นเรียน 
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ตอนที ่3 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ 
โปรดกาเคร่ืองหมาย √เพื่อแสดงระดบัความสอดคลอ้งของรูปแบบการดูแลให้

ค  าปรึกษาแนะน า PPME 
 

+1  หมายถึง แน่ใจวา่ประเด็นท่ีเสนอมีความสอดคล้องกบัรูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 2PME 

1 หมายถึง ไม่แน่ใจประเด็นท่ีเสนอมีความสอดคลอ้งกบัรูปแบบการดูแลใหค้  า
ปรึกษษแนะน า 2PME 

-1 หมายถึง แน่ใจวา่ประเด็นท่ีเสนอไม่มีความสอดคล้องกบัรูปแบบการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 2PME 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ระดบัความสอดคล้อง ความคดิเห็น

เพิม่เตมิ +1 0 -1 
1. รูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2PME มีความ

สอดคลอ้งกบัสถาพและความตอ้งการจ าเป็นของวทิยาลยัครู 
    

2. แต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 2PMEมีความสมัพนัธ์สอดคลอ้งกนั 

    

3. การด าเนีนการตามกระบวนการของรูปแบบการดูแล
ใหค้  าปรึกษาแนะน า2PME  แต่ละขั้นตอน มีความสอดคลอ้ง
ต่อเน่ืองสมัพนัธ์กนั 

    

4. การ าด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า 2PME มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
รูปแบบ 

    

5. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอนของรูปแบบให้
ค าปรึกษาแนะน า 2PME มีความสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานแต่
ละขั้นตอน 

    

6. วธีิวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการ
ใชรู้ปแบบดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า2PME 

    

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
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ฉบับที ่5  
แบบทดสอบวดัความรู้ เกีย่วกบัการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring Test) 

 
ค าช้ีแจง แบบทดสอบชุดน้ี เป็นแบบทดสอบแบบให้เลือกตอบ มีจ านวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ จงเลือกขอ้ท่ี

ถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 

1. ขอ้ใดเป็นความหมายเก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ท่ีชดัเจนถูกตอ้งท่ีสุด 
ก. การบอกและช้ีแนะใหค้รูใหม่ท าตามท่ีผผูดู้แลใหใ้หค้  าปรึกษาแนะน า 
ข. การติดตามความกา้วหนา้ของการสอนของครูใหม่ดว้ยการสังเกตการสอน 
ค. การเป็นท่ีปรึกษาใหค้วามช่วยเหลือดูแลครูใหม่ดว้ยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั* 
ง. การช่วยเหลือครูใหม่ในกรณีท่ีครูใหม่ประสบปัญหาเก่ียวกบัการท าวจิยั 

 
2. วตัถุประสงคข์องการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าขอ้ใดส าคญัท่ีสุด 
ก. พฒันานกัเรียน 
ข. พฒันาผูรั้บค าปรึกษา 
ค. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ง. พฒันาคุณษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
3. การสังเกตการสอนในชั้นเรียนมีความส าคญัอยา่งไร 
ก. ศึกษาปัญหาในชั้นเรียน 
ข. ประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อน 
ค. วเิคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของผูส้อน 
ง. เก็บขอ้มูลเพื่อใชส้ะทอ้นผลการจดัการเรียนการสอน* 
 

4. กระบวนการในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ประกอบดว้ยขั้นตอนใดบา้ง 
ก. วางแผนการสอน ด าเนินการสอน ประเมินการสอน 
ข. เตรียมความพร้อม สังเกตการสอน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
ค. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน สังเกตการสอน สะทอ้นผลและวคิราะห์ผลร่วมกนั 

ประชุมหลงัแนวทางปฏิบติั 
ง. เตรียมความพร้อม วเิคราะห์ปัญหา สังเกตการสอน ช้ีแนะแนวทางปฏิบติั 
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5. ปัจจยัใดท่ีส่งผลต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามากท่ีสุด 
ก. ความไวเ้น้ือเช่ือใจ 
ข. ความรู้พื้นฐานของผูรั้บค าปรึกษาแนะน า 
ค. ความเขา้ใจในระบบดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า 
ง. ความสามารถของผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
 

6. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกตการสอนขอ้ใดเป็นเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในเชิง
ปริมาณ 

ก. แบบสังเกตแบบพรรณาความ 
ข. แบบสังเกตและบนัทึกแบบสั้น 
ค. แบบสังเกตและบนัทึกการตอบค าถาม 
ง. แบบสังเกตการสอนตามพฤติกรรมตามตวับ่งช้ี 
 

7. บุคคลในขอ้ใดต่อไปน้ี สมควรเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ส าหรับการท าวิจยัในชั้น
เรียน 

ก. นาย ก. เคยผา่นการอบรมการท าวจิยัในชั้นเรียนมาแลว้ไม่ต ่ากวา่ 5 คร้ัง 
ข. นาย ข. มีประสบการณ์การท าวิจยัในชั้นเรียนมาไม่นอ้ยกวา่ 2 เร่ือง 
ค. นาย ค. เป็นอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาวจิยัในชั้นเรียน 
ง. นาย ง. เป็นบุลคลท่ีเป็นท่ียอมรับจากโรงเรียนนั้นวา่มีความสามรถในการท าวจิยัในชั้น

เรียนอยา่งดีเยีย่ม 
 

8. ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อใหเ้กิดการพฒันาสมรรถนะการท า
วจิยัในชั้นเรียนของครู คือ ขอ้ใด 

ก. การสรุปความและการส่ือสาร 
ข. การไวเ้น้ือเช่ือใจและการยอมรับการเปล่ียนแปลง 
ค. การใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ง. การถาม ตอบอยา่งตั้งใจ 
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9. ขอ้ใดต่อไปน้ีแสดงให้เห็นความแตกต่างของการสอนงาน (Coaching) และการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ไดช้ดัเจน 

ก. ผูท้  าหนา้ท่ีในการสั่งการหรือช้ีแนะเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรมบางประการ ขณะท่ี
ผูท้  าหนา้ท่ีดูแลใหใ้หค้  าปรึกษาแนะน าจะเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อใหก้ารปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเท่านั้น 

ข. ประเด็นการพฒันาของการโคช้จะข้ึนกบัผูรั้บการโคช้เป็นคดัเลือก ขณะท่ีการท าดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าประเด็นการพมัฯจะข้ึนอยูก่บัตวัผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า 

ค. ระยะเวลาในการโคช้จะเป็นระยะท่ีด าเนินการต่อเน่ืองยาวนานกวา่การดูแลใหค้  าปรึกษา
แนะน า 

ง. การโคช้ผูท้  าหนา้ท่ีโคช้จะเป็นผูเ้ลือกรับการโคช้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ขณะท่ีการให้
ค  าปรึกษาแนะน าผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าจะเป็นผูเ้ลือกผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า 

 
10. รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนใชรู้ปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าในลกัษณะใด 
ก. การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าอยา่งเป็นทางการ 
ข. การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าอยา่งไม่เป็นทางการ 
ค. การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าแบบกลุ่ม 
ง. ถูกทุกขอ้ 
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ฉบับที ่6 
แบบประเมนิความสามารถในการการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  

(ประเมนิตนเอง) 
 
ค าช้ีแจง 

1. เคร่ืองมือน้ีสร้างข้ึนเพื่อประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตเพื่อท าวจิยัในชั้นเรียน 

2. ความสามารถในการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบติั
ท่ีเกิดข้ึนจากการใชค้วามรู้และทกัษะเก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ซ่ึงเป็น
รูปแบบหน่ึงของการนิเทศการสอนท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครูผูท้  าหนา้ท่ีดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยท าหนท่ี้ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าผูท่ี้มี
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสนใจมากกวา่ผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าสามารถ
พฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยอาศยักระบวนการในการประชุมหารือกนั และสังเกต
การท าวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลและสะทอ้นผลร่วมกนั ตลอดจนการส่ือ
ความหมายประชุมสรุปการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั 

3. ค าตอบในเคร่ืองมือน้ี จะน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อพฒันาสมรรเครืองมือเพื่อ
พฒันาสมรรถระการท าวจิยัชั้นเรียนเท่านั้นไม่มีผลใดๆ ต่อตวัท่านเอง 

4. ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์อยา่งยิง่ จึงขอ้ให้ตอบทุกขอ้ในทุกประเด็นตาม
ความเป็นจริง 

5. เคร่ืองมือฉบบัน้ี มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูป้ระเมิน 
ตอนท่ี 2 การประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ประเมิน 

1. ช่ือ-นามสกุล ........................................................................................................................ 
2. ต าแหน่งทางวชิาการ ............................................................................................................ 
3. ประสบการณ์สอน ............................................................................................................... 
4. ระดบัการศึกษา O โท  O เอก 
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ตอนที ่2 การประเมินความสามารถในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) 
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมหรือการปฏิบติัการดูแลให ้
 ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ของท่าน ซ่ึงความหมายของระดบัคะแนนเป็น ดงัน้ี 
 
5 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม ่าเสมอหรึอทุกคร้ัง 

หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัส่วนมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่ หรือคุณภาพหรึอ

คุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัส่วนมาก 
3 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง หรือคุณภาพของการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนนอ้ย หรือคุณภาพของการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นนอ้ยมาก หรือคุณภาพของการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

พฤตกิรรม/การปฏบิัตกิารดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 
1. มีการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนกบัครูผูรั้บการดูแล      
2. มีการวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของ

การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู ตามสาขาท่ีสอน 
     

3. มีการด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าตามแผนการนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้      
4. สามารถสงัเกตและบนัทึกส่ิงท่ีสงัเกตไดต้ามสถาพการท าวจิยัในชั้นเรียน      
5. สามารถใชค้  าถามกระตุน้ความคิดเห็นของครูผูรั้บการดูแลเพื่อใหค้รู

วเิคราะห์กระบวนการท าวจิยัและปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

6. ใหค้วามสนใจและตั้งใจรับฟังครูผูรั้บการดูแลในการวเิคราะห์การท าวจิยั
หลงัจากการสนทนากนั 

     

7. สามารถใหค้ าปรึกษาแนะน าครูผูรั้บการดูแลในประดน็เก่ียวกบัวธีิการ
แกปั้ญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียน 

     

8. สามารถใหค้  าปรึกษาแนะน าไดอ้ยา่งเหมาะสมในประเด็นเก่ียวกบัการท า
วจิยัในชั้นเรียน 

     

9. สามารถใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมไดอ้ยา่งชดัเจนในการประชุมหลงัการท าวจิยัใน
ชั้นเรียน 
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ขั้นตอนเสนอแนะเพิม่เติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณทีท่่านให้ความร่วมมือ 
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ฉบับที ่7 
แบบประเมนิความสามารถในการการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  

(ประเมนิโดยครูผู้รับการดูแลในการท าวจิัยในช้ันเรียน) 
 
ค าช้ีแจง 

1. เคร่ืองมือน้ีสร้างข้ึนเพื่อประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของ
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขตเพื่อท าวจิยัในชั้นเรียน 

2. ความสามารถในการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบติั
ท่ีเกิดข้ึนจากการใชค้วามรู้และทกัษะเก่ียวกบัการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ซ่ึงเป็น
รูปแบบหน่ึงของการนิเทศการสอนท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครูผูท้  าหนา้ท่ีดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าและผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า โดยท าหนท่ี้ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าผูท่ี้มี
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสนใจมากกวา่ผูรั้บการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าสามารถ
พฒันาสมรรถนะการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยอาศยักระบวนการในการประชุมหารือกนั และสังเกต
การท าวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลและสะทอ้นผลร่วมกนั ตอลดจนการส่ือความ
ประชุมสรุปการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้แลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั 

3. ค าตอบในเคร่ืองมือน้ี จะน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อพฒันาสมรรเคร่ืองมือเพื่อ
พฒันาสมรรถระการท าวจิยัชั้นเรียนเท่านั้นไม่มีผลใดๆ ต่อตวัท่านเอง 

4. ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์อยา่งยิง่ จึงขอให้ตอบทุกขอ้ในทุกประเด็นตาม
ความเป็นจริง 

5. เคร่ืองมือฉบบัน้ี มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูป้ระเมิน 
ตอนท่ี 2 การประเมินความสามารถในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ประเมิน 

1. ช่ือ-นามสกุล .......................................................................................................... 
2. ช่ือ-นามสกุลของครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน า ..................................................... 
3. วนัท่ีใหก้ารแนะน า ......................................... เวลา .............................................. 
4. เร่ืองท่ีท าการวจิยั ……………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



364 

 

ตอนที ่2 การประเมินความสามารถในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) 
ค าช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมหรึอการปฏิบติัการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ของท่าน ช่ึงความหมายของระดบัคะแนนเป็น ดงัน้ี 
 
5 หมายถึง  ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็น

ประจ าสม ่าเสมอหรึอทุกคร้ัง หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ส่วนมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็น
ส่วนใหญ่ หรือคุณภาพหรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัส่วนมาก 

3 หมายถึง ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็น
บางคร้ังหรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็น
ส่วนนอ้ย หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นนอ้ย
มาก หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

พฤตกิรรม/การปฏบิัตกิารดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 
1. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีการศึกษาและวเิคราห์ปัญหาการท าวจิยัใน

ชั้นเรียนกบัครูผูรั้บการดูแลก่อนวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน ามี
ความสอดคลอ้งกบับริบทของการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในสาขาท่ีสอน 

     

2. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าไดด้ าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าตาม
แผนท่ีก าหนดไว ้ 

     

3. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสงัเกตและบนัทึกส่ิงท่ีสงัเกตไดต้ามสภาพใน
การท าวจิยัในชั้นเรียน 

     

4. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสามารถใชค้  าถามกระตุน้ความคิดเห็นของครู
ผูรั้บการดูแลเพื่อใหค้รูวเิคราะห์กระบวนการท าวจิยัและปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้
อยา่งเหมาะสม 

     

5. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าใหค้วามสนใจและตั้งใจรับฟังครูผูรั้บการดูแล
ในการวเิคราะห์การท าวจิยัจากการสนทนากนั 

     

6. ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสามารถใหค้ าปรึกษาแนะน าครูผูรั้บการดูแล
ในประเดน็เก่ียวกบัวธีิการแกปั้ญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
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พฤตกิรรม/การปฏบิัตกิารดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
ระดบัความสามารถ 

5 4 3 2 1 
7. ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสามารถใหค้  าปรึกษาแนะน าไดอ้ยา่งเหมาะสมใน

ประเด็นเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 
     

8. ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าสามารถใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมไดอ้ยา่งชดัเจนในการ
ประชุมหลงัการท าวจิยัในชั้นเรียน 

     

 
ขั้นตอนเสนอแนะเพิม่เติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณทีท่่านให้ความร่วมมือ 
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ฉบับที ่8 
แบบบันทึกพฤติกรรมในการการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า  

(ประเมนิโดยผู้การท าวจิยั) 
 
ช่ือครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ......................................................................................................... 
ช่ือครูผูรั้บการดูแล .............................................................................................................................. 
วนัท่ีบนัทึกพฤติกรรมการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
 
ประเมินล าดับขั้นตอนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 1. การประชุมก่อนให้ค าปรึกษาแนะน าประเด็นท่ีสังเกต 
  1.1 การใหค้  าปรึกษาแนะน า เร่ืองเทคนิควธีิการสอนท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน 
  1.2 แผนการจดัการเรียนครูผูท้  าวจิยั 
  1.3 แผนการนิเทศของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  1.4 บุคลิกลกัษณะของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า เช่น ท่าทาง การใชภ้าษา การใช้
ค  าถาม การฟัง การใหข้อ้มูลเพิ่มเติม  
  1.5 บุคลิกลกัษณะของครูผูรั้บการดูแล เช่น การตอบสนอง การแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ 
  1.6 บรรยากาศการประชุมก่อนการใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  1.7 การใหค้วามร่วมมือระหวา่งครูผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูดู้แล 
  1.8 ความไวเ้น้ือเช่ือใจ 
 2.  การสังเกตและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ประเด็นท่ีสังเกต 
  2.1 การเตรียมความพร้อมของการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า เก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.2 การปฏิบติัตามแผนการจดัการเรียนกานสอนของครูผูท้  าการวจิยั 
  2.3 การปฏิบติัตามแผนการนิเทศการสอนท่ีใชใ้นการวจิยัของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา 
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 3.  การวเิคราะห์และท้อนผลร่วมกนั 
 ประเด็นท่ีสังเกต 
  3.1 การแสดงความคิดเห็นของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครูผูรั้บการดูแล 
  3.2 การเรียนรู้ร่วมกนั (Reciprocal Learning) ของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและครู
ผูรั้บการดูแล 
  3.3 บรรยากาศการพดูคุย สนทนาเพื่อการวเิคราะห์และสะทอ้นผลร่วมกนั 
  3.4 ทกัษะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
 4.  การประชุมหลังการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 ประเด็นท่ีสังเกต 
  4.1 ทกัษะการสรุปความของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  4.2 บุคลิกลกัษณะของครูผดููแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  4.3 บุคลิกท่าทางของผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
  4.4 การบนัทึกผลการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า โดยครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและ
ครูผูรั้บการดูแล 
  4.5 การวางแผนการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าและการสังเกตคร้ังต่อไป 
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ฉบับที ่9  
แบบประเมนิความสามารถในการสอนทีใ่ช้แก้ปัญหาในการวจิัยของครู 

ผู้รับการดูแลในการท าวจิัยในช้ันเรียน 
(ประเมนิตนเอง) 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  เคร่ืองมือน้ีสร้างข้ึนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการประเมินความสามารถในการสอนท่ีใชเ้พื่อ
แกไ้ขปัญหาในการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บการดูแล 
 2.  ความสามารถในการสอน หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบติัท่ีเกิดจากการใชค้วามรู้
และทกัษะทางดา้นศาสตร์การสอนเพื่อท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของการสอนท่ี
ก าหนดในคร้ังนั้นๆ 
 3.  เทคนิคการสอน หมายถึง กลยทุธ์หรือยทุธวธีิท่ีครูผูรั้บการดูแลเลือกใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนและใชเ้ป็นตวัแปรอิสระส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวจิยัในชั้นเรียน 
 4.  ค าตอบในเคร่ืองมือน้ี จะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหดี้ข้ึนเท่านั้นไม่มีผลใดๆ กบัตวัท่าน 
 5.  ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการการศึกษา จึงขอความร่วมมือกรุณาตอบ
ค าถามใหค้รบทุกประเด็นตามความเป็นจริง 
 6.  เคร่ืองมือน้ี มี 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
  ตอนท่ี 2 การประเมินความสามารถในกานสอนตามเทคนิควธีิการท่ีด าเนินการ 
ในการวจิยัในชั้นเรียน 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. ช่ือ-นามสกุลของครูผูรั้บการดูแลท่ีท าการวจิยั 
....................................................................... 

2. ช่ือ-นามสกุลของครูผูดู้แลให้ค  าปรึกษาแนะน า ..................................................................... 
3. อาย ุ................................................ปี ระดบัชั้นท่ีท าการวจิยัในชั้นเรียน .............................. 
4. เร่ืองท่ีด าเนินการวจิยั ............................................................................................................ 
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ตอนที ่2 การประเมินความาสามารถในการสอนตามเทคนิควธีิการทีด่ าเนินการในช้ันเรียน 
ค าช้ีแจง: โปรดใชเ้คร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัพฤติกรรมหรึอการปฏิบติัในการสอนตาม
    เทคนิควธีิการท่ีด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงความหมายของระดบัคะแนนเป็นดงัน้ี 
5 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม ่าเสมอหรือทุกคร้ัง 

หรือคุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัส่วนมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่ หรือคุณภาพหรือ

คุณภาพของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัส่วนมาก 
3 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ังหรือคุณภาพ 

ของการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีพฤติกรรมหรึอการปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นส่วนนอ้ย หรือคุณภาพ 

ของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติักิจกรรมนั้นนอ้ยมาก หรือคุณภาพ 

ของการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

พฤติกรรม/การปฏิบัติการสอน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
1. มีการศึกษาบริบทของห้องเรียนก่อนการวางแผนการจดัการเรียน
การสอน 

     

2. วางแผนและออกแบบแผนการจดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องรายวชิา 

     

3. น าเขา้สู่เน้ือหาสาระของบทเรียนไดอ้ยา่งชดัเจนและน่าสนใจ      
4. กระบวนการสอนใชก้ารอธิบายเน้ือหาไดอ้ยา่งชดัเจนเขา้ใจง่าย      
5. ใชค้  าถามกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ      
6. เลือกเทคนิควธีิการสอนไดเ้หมาะสมกบัสภาพชั้นเรียนและเน้ือหา
สาระท่ีสอน 

     

7. จดัการเรียนการสอนตามเทคนิควธีิการสอนท่ีใชเ้ลือกใชไ้ดอ้ยง่ถูก
ตอ้งตามกระบวนการและขั้นตอนของเทคนิคการสอนนั้นๆ 

     

8. เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน      
9. เลือกใชว้ธีิการประเมินไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาท่ีท าการสอน      
10. สรุปเน้ือหาของส่ิงท่ีสอน ไดอ้ยา่งกระชบัและเขา้ใจง่าย      
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ฉบับที ่10  
แบบทดสอบวดัความรู้ เร่ืองการท าวจิัยในช้ันเรียนของครูผู้รับการดูแล  
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ฉบับที ่11  

แบบประเมนิการวจิัยในช้ันเรียน 
(ประเมนิโดยผู้ดูแลให้ค าปรึกษแนะน าและผู้วจิัย) 

 

ช่ืองานวจิยั .......................................................................................................................................... 
ผูรั้บการดูแลท่ีท างานวจิยั 
.................................................................................................................... 
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า .................................................................................................................. 
วนัท่ีท าการประเมิน ........................................................................................................................... 
ค าช้ีแจง: โปรดการท าเคร่ืองหมาย √ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคุณภาพของงานวจิยัในชั้นเรียนมี 
 ความหมายของคะแนนท่ีก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนคุณภาพงานวจิยั 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
3 2 1 

1. ช่ือเร่ืองการวจิยั     
2. ความเป็นมาของปัญหาการวจิยั     
3. วตัถุประสงคข์องการวจิยั     
4. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง     
5. การทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง     
6. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั     
7. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั     
8. การเก็บรวบรวมขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์     
9. การสรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ     
10. การเขียนเอกสารอา้งอิง     

รวม     
รวมผลทั้งหมด   
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ความคิดเห็นอืน่ๆ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินการวจัิยในช้ันเรียของครูวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1. ช่ือเร่ืองวจิยั ช่ือเร่ืองการวจิยั มีการระบุ

องคป์ระกอบท่ีครบถว้น อนั
ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้และตนัแปร
ตาม วตัถุประสงคห์ลกัของการ
วจิยั ระบุบริบทและสาขา/
เน้ือหาท่ีศึกษา 

ช่ือเร่ืองการวจิยั มีการระบุ
องคป์ระกอบท่ีครบถว้น อนั
ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้และตนัแปร
ตาม วตัถุประสงคห์ลกัของ
การวจิยั แต่ไม่ระบุบริบท
และสาขา/เน้ือหาท่ีศึกษา 

ช่ือเร่ืองการวจิยั ไม่ชดัเจน 
ระบุเพียง ตวัแปรตน้และ
ตนัแปรตามหรึอปรากฎ
เพียงองคป์ระกอบใดหน่ึง
เท่านั้น 

2. ความเป็นมาของ
ปัญหาการวจิยั 

ความเป็นมาและความส าคญั
ของปัญหา การวจิยัเขียนได้
อยา่งครอบคลุมและชดัเจน 
แสดงความสัมพนัธ์ของตวั
แปรท่ีศึกษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง
และสมเหตุผล 

ความเป็นมาและความส าคญั
ของปัญหา การวจิยัเขียนได้
อยา่งครอบคลุมและชดัเจน 
แต่ความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ท่ีศึกษาไม่สอดคลอ้ง
สอดคลอ้งและไม่สมเหตุผล 

ความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหาการ
วจิยัเขียนไม่ชดัเจน 
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ท่ีศึกษาไม่สอดคลอ้ง
สอดคลอ้งและไม่สม
เหตุผล 

3. วตัถุประสงคข์อง
การวจิยั 

ระบุเป้าหมายของการศึกษา
หรือวธีิการท่ีใชใ้นการวจิยั
ชดัเจน ครอบคลุมทุกประดน็ 
ระบุวตัถุประสงคท่ี์แสดง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้
และตวัแปรตามท่ีชดัเจน 

ระบุเป้าหมายของการศึกษา
หรือวธีิการท่ีใชใ้นการวจิยั
ชดัเจน ครอบคลุมทุกประดน็ 
แต่วตัถุประสงคไ์ม่มี
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้
และตวัแปรตามได ้

ระบุเป้าหมายของ
การศึกษาหรือวธีิการท่ีใช้
ในการวจิยัไม่ชดัเจน 
ครอบคลุมทุกประดน็ และ
วตัถุประสงคไ์ม่มี
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ตน้และตวัแปรตามได ้

4. การก าหนด
ประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็น
ตวัแทนที่ดีของประชากร ระบุ
วธีิการสุ่ม/เลือกววธีิการสุ่ม
กลุ่มตวัอยา่งท่ีชดัเจนและ
เหมาะสม 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็น
ตวัแทนที่ดีของประชากร แต่
ขาดการระบุวธีิการสุ่ม/
เลือกววธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีชดัเจนและเหมาะสม 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง
ไม่ป็นตวัแทนท่ีดีของ
ประชากร ขาดการระบุ
วธีิการสุ่ม/เลือกววธีิการ
สุ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีชดัเจน 
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รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
5. การทบทวน
เอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

มีการสังเคราะห์องคป์ระกอบ
เอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาและวธีิการแกไ้ขได้
อยา่งครอบคลุม มีการอา้งอิงท่ี
ถูกตอ้งตามระเบียบการอา้งอิง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีการแสดง 

มีการสังเคราะห์
องคป์ระกอบเอกสารและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
และวธีิการแกไ้ขไดอ้ยา่ง
ครอบคลุม แต่วธีิการอา้งอิง
ท่ีไม่ถูกตอ้งตามระเบียบการ 

มีการสังเคราะห์
องคป์ระกอบเอกสารและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาและวธีิการแกไ้ขได้
อยา่งครอบคลุม แต่วธีิการ
อา้งอิงท่ีไม่ถูกตอ้งตาม 

 ขอ้ดีและขอ้เสียในงานวจิยัท่ี
น ามาอา้งเพ่ือโยงไปสู่งานวจิยั
ท่ีท  าอยู ่

อา้งอิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีการ
แสดงขอ้ดีและขอ้เสียใน
งานวจิยัท่ีน ามาอา้งเพื่อโยง
ไปสู่งานวจิยัท่ีท  าอยู ่

ระเบียบการอา้งอิงไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ไม่การเช่ือมโยง
ความคิดของผูว้จิยักบั
เอกสารที่เขียนมาถึงขอ้ดี
และขอ้เสียของงานวจิยั
นั้นๆ 

6. เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั 

มีการระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัและระบุวธีิการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ และเคร่ือง
ในการวจิยัมีประเดน็ครบถว้น
ตรงตามวตัถุประสงคข์องการ
วจิยั 

มีการระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัและระบุธีการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีสมบูรณ์ แต่เคร่ือง
ในการวจิยัไม่ครบถว้น 
ประเดน็ที่ท  าการศึกษาหรึอ
ไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

มีการระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั แต่ขาดรการะบุ 
วธีิการสร้างเคร่ืองมือ
ตลอดจน เคร่ืองในการ
วจิยัไม่ครบถว้นใน
ประเดน็ที่ท  าการศึกษา
หรือไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

7. การตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยั 

มีการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัอยา่ง
ครบถว้น 

มีการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
อยา่ง แต่ไม่ครบถว้น ขาด
การตรวจสอบใน
องคป์ระกอบบางประการ 

ไม่การตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยั 

8. การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูและสถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ 

มีการระบุวธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูท่ีชดัเจนและใชว้ธีิการ
ทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มลู
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

มีการระบุวธีิการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู แต่ไม่ครบถว้นทุกขน้
ตอน หรึอใชว้ธีิการทางสถิติ
ในการวเิคราะห์ขอ้มลูไม่
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

ไม่มีการระบุวธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู และใช้
วธีิการทางสถิติในการ
วเิคราะห์ขอ้มลูไม่ถูกตอ้ง
และไม่เหมาะสม 

9. การสรุป
ผลการวจิยัและ
ขอ้เสนอแนะของการ
วจิยั 

สรุปผลการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามประเดน็ของ
วตัถุประสงคท่ี์ท าการศึกษา มี
การระบุขอ้เสนอแนะจากการ
วจิยัไดอ้ยา่งชดัเจนครบถว้น

สรุปผลการวจิยัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง แต่ไม่ครบถว้นตาม
ประเดน็ของวตัถุประสงคท่ี์
ท าการศึกษา หรึอ การระบุ
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัไม่

สรุปผลการวจิยัไม่อยา่ง
ถูกตอ้งและไม่ครบถว้น
ตามประเดน็ของ
วตัถุประสงคท่ี์
ท าการศึกษา หรึอและการ
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รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั ระบุขอ้เสนอแนะจากการ

วจิยัไม่สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยั 

 
 

เกณฑ์การประเมินงานวจัิยในช้ันเรียน 
 

ระดบัคะแนน คุณภาพ ความหมาย 
26.00-30.00 สูงมาก งานวจิยัในชั้นเรียนมีคุณภาพระดบัสูง 
19.00-25.00 สูง งานวจิยัในชั้นเรียนมีคุณภาพระดบัสูง 
11.00-18.00 ปานกลาง งานวจิยัในชั้นเรียนมีคุณภาพระดบัปานกลาง 
07.00-12.00 ต ่า งานวจิยัในชั้นเรียนมีคุณภาพระดบัต ่า 
00.00-06.00 ต ่ามาก งานวจิยัในชั้นเรียนมีคุณภาพระดบัต ่ามาก 
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ฉบับที ่12 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม เกีย่วกบั ความคิดเห็นของครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

ต่อการใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
ส่วนที่1 ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 

1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 
4. ..................................................................................................................................... 
5. ..................................................................................................................................... 
6. ..................................................................................................................................... 
7. ..................................................................................................................................... 
8. ..................................................................................................................................... 
9. ..................................................................................................................................... 
10. ..................................................................................................................................... 

 
ส่วนที ่2 แนวทางการสนทนากลุ่ม 

เกรินน า ผูว้จิยัท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นทนากลุ่ม กล่าวทกัทาย แนะน า อธิบายความเป็นมา
ของการวิจยั วตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่ม แจง้การพิทกัษสิ์ทธ์ิของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มและ
ขอ้อนุญาตบนัทึกเสียงเพื่อสร้างความครบถว้นและถูกตอ้งของขอ้มูล 
 
ประด็นการสนทนากลุ่ม 
ด้านองค์ประกอบของข้อมูล 

1.  องคป์ระกอบของรูปแบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า มีความเหมาะสมหรึอบ่อ 
2.  องคป์ระกอบรูปแบบมีความสัมพนัธ์ สอดคลอ้งกนัเพียงใด 
3.  องคป์ระกอบใดบา้งท่ีมีความส าคญัเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมสมรรถนะการสอน

และการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 
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ด้านการน ารูปแบบไปใช้ 
1.  เป็นรูปแบบท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงหรือไม่ อยา่งไร 
2.  มีปัญหา อุปรสรรถใดบา้งท่ีเกิดข้ึนตามการก าเดินการปฏิบติัตามขั้นตอนแต่ระยะของ

รูปแบบ 
3.  ควรมีการปรับปรุงในชั้นตอนใดของรูปแบบเพื่อใหป้ระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน อยา่งไร 
4.  ระยะเวลาในการด าเนินตามกระบวนการของรูปแบบ สามารถตอบสนองต่อความ

ตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต 
อยา่งไร 
 
ด้านผลของการใช้รูปแบบ 

1.  การใชรู้ปแบบดงักล่าวมีประโยชน์ต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครู
สะหวนันะเขตอยา่งไร 

2.  การใชรู้ปแบบช่วยส่งเสริมสมรรถนะการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าของครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าในระดบัใด 

3.  การใชรู้ปแบบช่วยส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในระดบัใด 
4.  ท่านมีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติมเก่ียวกบัใชรู้ปแบบอยา่งไร 

 
ปิดการสนทนากลุ่ม โดยผูว้จิยัสรุปประเด็นท่ีไดจ้ากการสนทนาแต่ละประเด็น ตรวจสอบความถูก
ตอ้งและความครบถว้นของประเด็นท่ีสรุป กล่าวขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ส าหรับครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

แบบบนัทึกการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ช่ือครูผูรั้บการดูแล 
............................................................................................................................... 
ช่ือครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ......................................................................................................... 
วนัท่ีบนัทึก .......................................................................... เวลา ...................................................... 
ผลการด าเนินการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.. 
 

ลงช่ือ ........................................................................................ผูบ้นัทึก 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



388 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฐ 
ผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 ขอ้มูลการสนทนากลุ่มดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบ พบวา่ ผูส้นทนากลุ่มแสดง
ความซ่ึงคิดเห็นวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 2 พีเอม็อี มีความ
เหมาะสม และสอดคลอ้งกนัและกนั ทั้งรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเป็นประโยชน์ต่อระบบ 
การฝึกอบรมประสบการณ์วิชาชีพครูของห้องการส่งเสริมวชิาการ และหอ้งการพฒันาครู 
วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กระบวนการท่ีมี 
ความต่อเน่ืองและสัมพนัธ์ของแต่ละระยะ มีการติดตามด าเนินงานของครูผูรั้บการดูแล
ต่อเน่ือง ท าให้เกิดการพฒันาทั้งดา้นการสอนและการท าการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูรั้บ
ดูแล ผูว้จิยัไดเ้สนอตวัอยา่งบทสนทนาดงัน้ี 

 
“...องค์ประกอบของรูปแบบการดุแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนมีความเหมาะสมเพราะมีองค์ประกอบมีขัน้ตอนท่ีละเอียดและ
ชัดเจน” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
 

“...องค์ประกอบของรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจัย
ในช้ันเรียนมีความเหามะสมเพราะผู้วิจัยได้ออกแบบและมีเอกสาร
คู่มือให้ในการฝึกอบรม” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
 

“...องค์ประกอบของรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวิจัยมี
ความเหมาะสมเป็นอย่างมาก เน่ืองจากผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 1 
คน ต่อผู้รับการดูแล 1 คน ท าให้มีเวลาเพียงพอในการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า อีกด้านหน่ึง รูปแบบยงัมีลักษณะกานให้ข้อมลู
ย้อนกลับซ่ึงกันและกันโดยค าน่ึงถึงรูปแบบการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ คือ 
เน้นการแบ่งปัน และ เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ให้และผู้ดูแล” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
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“...องค์ประกอบของรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจัย
ในช้ันเรียนมีความเหมาะสมเพราะผู้วิจัยได้ออกแบบและมีเอกสาร
คู่มือให้ในการฝึกอบรม” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
รูปแบบมีความสัมพนัธ์ และ สอดคลอ้งกนันะดบัดีมากเพราะเป็นวงจร ตามล าดบัก็

สัมพนัธ์กนัทุกองคป์ระกอบ ดงัผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึงกล่าววา่ 
 

“...องค์ประกอบของรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าสอดคล้องและ
สัมพันธ์กันในระดับดีมาก และเป็นวงจรตามล าดับ ตัวอย่าง การเตรียม
ความพร้อม การวางแผน การปฏิบัติการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า และ 
การประเมินผลการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 

“...องค์ประกอบของรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าสอดคล้องและ
สัมพันธ์กันในระดับดีมาก เช่น ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและผู้รับ
การดูแลร่วมกันก าหนดปัญหาในระยะที 1 ระยะเตรียมความพร้อม
หรือวางแผนด าเนินการวิจัย และแผนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ซ่ึง
ง่าย และมีประสิทธิภาพท่ีส่งผลต่อเน่ืองต่อขัน้ตอนต่าง คือ ระยะท่ี 2 
ระยะท่ี 3 และ ระยะท่ี 4 ตามล าดับ ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
 

ทั้งน้ีกระบวนการขององคป์ระกอบของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ผูเ้ขา้ร่วมสนทนามีความ
คิดเห็นวา่รูปแบบสามารถน าไปใชจ้ริงได ้เพราะในบางขั้นตอนของกระบวนการในรูปแบบจะตอ้ง
มีการปรับเปล่ียนให้เขา้กบับริบทของแต่สถานท่ีซ่ึงมีความแตกต่างกนั เช่น แยกการอบรมระหวา่ง
ครูผูใ้หก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และ ครูผูรั้บการดูแลออกจากกนั คือ จดัการอบรมครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าเสร็จแลว้ จ่ิงท าการจดัการอบรมครูผูรั้บการอบรมเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียนในระยะ
ท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และ 3 ส่วนขั้นตอนท่ี 2 และ 3 ควรอยูด่ว้ยกนั 
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“ ...องค์ประกอบในขัน้ตอนท่ี 2 และ 3 ในระยะท่ี 1 ควรสลับเปล่ียนกัน 
กล่าวคือ ควรจัดฝึกอบรมครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นอันดับแรก 
จากนั้น ให้ครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูผู้ รับการดูแลในการศึกษาสภาพ
ปัญหาของการท าวิจัยในช้ันเรียน ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
 

“ ...แต่ละองค์ประกอบเห็นว่าเหมาะสมแล้ว ข้าพระเจ้าสามารถปฏิบัติตามแต่
ละระยะได้เป็นอย่างดี แต่แผนการติดตามดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า แต่ว่าข้า
พระเจ้าคิดว่า ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมความพร้อม คือขัน้ตอนท่ี 2 ควรอยู่ใน
ขัน้ตอนท่ี 3 ร่วมกันก าหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนหลังการรับการอบรม
การท าวิจัยในช้ันเรียน และ การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า หมายว่า เม่ือแยก
การอบรมแล้ว ครูผู้ให้และผู้รับควรมาร่วมกันท่ีห้องประชุมใหญ่อีกคร้ังเพ่ือ
ก าหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกันว่าต้องการพัฒนาวิธีการสอนแบบ
ไหม หรือแก้ไขปัญหาอะไรร่วมกัน ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
 
ส่วนความคิดเห็นของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าการวิจยัในชั้นเรียนส าหรับครูใน

วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีมีต่อการดา้นความส าคญัอนั
เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า
มีความคิดเห็นวา่ องคป์ระกอบในระยะท่ี 3 การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า ใน 4 ขั้นตอนเพราะ
ตอ้งการการมีส่วนร่วมทั้งผูท่ี้ใหก้ารดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า และ ครูผูท่ี้รับการดูแลท่ีจะเรียนรู้
ร่วมกนั ถา้หากขาดฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงก็จะท าใหเ้กิดอุปสรรคตามมา นอกจากน้ีแลว้ แรงจูงใจท่ีมีใหแ้ก่
ครูก็ยงัเป็นส่ิงท่ีตอ้งการส าหรับครูผูท้  าวจิยัในชนัเรียนทั้งในรูปแบบแผนพฒันาท่ีชดัเจน และการ
จดัสรรงบประมาณดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนดว้ย 

 
“ ... องค์ประกอบท้ังหมดล้วนแต่มีความส าคัญและเป็นประโยชน์ ต่างแต่ว่า
องค์ประกอบแต่ละขัน้ตอนจะมีความส าคัญมากน้อยแตกต่างกัน เช่น ระยะท่ี 
3 ขัน้ตอนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน ามีความส าคัญมากท่ีสุดเพราะหากครู
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า หรือครูผู้ รับการดูแลหากติดงานหรือมี
ประชุมสัมมนา วงจรในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าท้ัง 4 กจ็ะขาดหายไป
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ทันที เช่น ระยะท่ี 1 ประชุมก่อนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า ระยะท่ี 2 
สังเกต และเกบ็รวบรวมข้อมูล ระยะท่ี 3 วิเคราะห์และสะท้อนผลร่วมกัน 
ระยะท่ี 4 ประชุมหลังการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  

 
“ ...องค์ประกอบท่ีมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมสมรรถนะ
การท าวิจัยช้ันเรียนส าหรับครู คือ การสร้างแรงจูงใจท้ังผู้ ท่ีท าการวิจัยในช้ัน
เรียนเพราะผ่านมาผู้ ท่ีท างานวิจัยในช้ันเรียนไม่มีผู้ให้ก าลังใจเสริมแรงท้ัง
ความรู้เร่ืองการท าวิจัยในช้ันเรียน และแนวทางการแก้ปัญหาการท าวิจัยใน
ช้ันเรียน การสร้างแรงจูงใจควรอยู่ในรูปธรรมท่ีชัดเจนท้ังแผนพัฒนาครู
ผู้ท าวิจัย และแผนงบประเมินในการช่วยเหลือให้คนท่ีท าวิจัย ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  

 
ในดา้นการน ารูปแบบไปใช ้ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า ต่างก็มีความคิดเห็นวา่

ตรงกนัวา่ รูปแบบสามารถน าไปใชจ้ริงไดท้ั้งในดา้นเป็นเคร่ืองมือการสอนความรู้เร่ืองการท าวจิยั
ในชั้นเรียน และกระบวนการท าวจิยัชั้นเรียน การพฒันาการสอนของครูในหอ้งเรียนตวัเอง เป็นการ
ใหค้วามรู้ใหแ้ก่ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าทั้งในการดา้นการท าวจิยัชั้นเรียน และวธีิการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าการท าวิจยัในชั้นเรียน เป็นส่วนเติมเตม็ส่วนท่ีขาดหายไปของระบบดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าครูในการท าวจิยัในชั้นเรียน น าประโยชน์สูงสุดมาสู่งานสอนของครูท่ีเป็นการ
พฒันาเทคนิคการสอนระหวา่งครูผูใ้หแ้ละผูรั้บใหมี้การท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

 
“ ... รูปแบบสามารถน าไปใช้จริงได้ตามความเป็นจริงได้พอสมควร ด้วยการ
น าไปเป็นเคร่ืองมือในการสอนความรู้เก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน และ
กระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียนให้ครูสอน...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
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“ ... รูปแบบสามารถน าไปใช้จริงได้ตามความเป็นจริงได้เพราะช่วยส่งเสริม
การท าวิจัยในช้ันเรียนท่ีเน้นการน าส่ิงท่ีได้จากการอบรมไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของครูให้ห้องเรียนของตัวเอง...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  

 
“ ... รูปแบบสามารถน าไปใช้จริงได้ตามความเป็นจริงได้เพราะการฝึกอบรม
ให้ความรู้ให้แก่ครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าท้ังในการด้านการท าวิจัยช้ัน
เรียน และวิธีการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูใหม่
ซ่ึงเป็นการอบรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริงสามารถส าส่ิงท่ีฝึกอบรมให้ความรู้นั้น
ไปปฏิบัติจริงและครูเราสามารถน าประสบการณ์นีไ้ปใช้ในการติดตามดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาต่อได้...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  

 
“ ... รูปแบบสามารถน าไปใช้จริงได้ตามความเป็นจริงได้ เพราะเป็นการ
กระตุ้นท้ังผู้ ท่ีเคยท างานวิจัยและไม่เคยท างานวิจัยในช้ันเรียน ให้ได้ท างาน
ร่วมกันเพาะท่ีผ่านมายงัไม่มีระบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าแบบนีม้าก่อนเลย
...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  

 
“ ... รูปแบบสามารถน าไปใช้จริงได้ตามความเป็นจริงได้ และเหมาะสมกับ
บริบทของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต โดยครูผู้ด าเนินการวิจัยได้รับประโยชน์
มากท่ีสุดเพราะเป็นงานท่ีติดพันธ์กับงานสอน ถือว่าไม่ใช้งานเพ่ิม แต่เป็นการ
พัฒนาเทคนิควิธีการสอนของตนเองร่วมกับครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
และเป็นรูปแบบท่ีความซับซ้อน มีเอกสารแนะน าท่ีละเอียดครบถ้วน ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนตามการด าเนินการปฏิบติัขั้นตอนแต่ละระยะของรูปแบบ ดา้นการน า
รูปแบบไปใช ้ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า มีความคิดเห็นวา่ การร่วมมือกนัระหวา่งครูผูใ้หแ้ละครู
ผูรั้บในการใหก้ารดูแลและท าวจิยั ขั้นตอนการสังเกตการสอนและการร่วมกนัวเิคราะห์อาจไม่
เกิดข้ึนหากฝ่าใดฝ่ายหน่ึงขาดการร่วมมือ ความใส่ใจในการท าของครูผูท้  าวิจยั ความเช่ียวชาญของ
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ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าดา้นการท าวิจยั และรายวชิา ดา้นงบประมาณ จดัสรรการท าวจิยั 
แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ และวธีิการสืบคน้ 

 
“ ... ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้มีคือ การร่วมมือจากภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง และความ
เอาใจใส่ของครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า และครูผู้ รับการดูแล ตัวอย่าง ถ้า
หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ให้การร่วมและใส่ใจจะท าให้ความส าเร็จการท าวิจัย
ลดประสิทธิภาพและประสิทธิผลลงทันที...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
“ ... อุปสรรคและปัญหา คือ ในขัน้ตอนของการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า
เพราะบางคร้ังครูอาจไม่สามารถเข้าร่วมการสังเกตการสอนและร่วมวิเคราะห์
สะท้อนผลร่วมกับครูผู้ดูแลได้เน่ืองจากเหตุผลบางประการณ์อาจท าให้
กระบวนการคิดวิเคราะห์ไม่เกิดผลร่วมกัน...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 

 
“ ... อุปสรรคและปัญหา คือการตัดสินใจด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
ผู้ท าวิจัยเองยงัไม่หนักแน่นพอท าให้การด าเนินการวิจัยไม่ส าเร็จ การจัด
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน ายงัไม่ถกูกับวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญท าให้การดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน าบางอย่างมีข้อจ ากัด ด้านรายวิชา...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  

 
“ ... อุปสรรคและปัญหา คือ เกิดขึน้ในการปฏิบัติการดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน าในการท าวิจัยเพราะบางงานวิจัยต้องการงบประมาณในการท าวิจัย 
เช่น ส่ือการเรียนการสอน กระดาษท าบทสอบเป็นต้น...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  

 
“ ... อุปสรรคและปัญหา คือ ระยะท่ี 3 การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
วิเคราะห์ และสะท้อนผลร่วมกันท้ังผู้ ท่ีท าวิจัยเอง และผู้ดูแลให้ครูผู้ดูแลให้
ปรึกษาแนะน าเองเน่ืองจากมีปัญหาด้านประสบการณ์ไม่มากในการท าวิจัย
ในช้ันเรียนท าให้การสังเคราะห์สะท้อนผลมีลักษณะไม่ลึกซ่ึง การสืบค้น
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เอกสารอ้างอิงมีจ ากัด เพราะขาดการเข้าถึงแหล่งข้อมลูสารสนเทศ และครู
ผู้ท าวิจัยเองยงัขาดทักษะการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
 

การปรับปรุงขั้นตอนของรูปแบบเพื่อใหป้ระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษา
แนะน าใหค้วามคิดเห็นวา่ ปรับรูปแบบในโมเดลเร่ิมจากระยะเตรียมความพร้อมก่อนไปหาขั้นตอน
สุดทา้ยคือการประเมินการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า ปรับระยะท่ี 1 ใหข้ั้นตอนท่ี 2 และ 3 มาอยู่
ร่วมกนั ปรับปรุงขั้นตอนการจบัคู่ใหค้รูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าตอ้งอยูใ่นหน่วยงานเด่ียวกนั 
และรายวชิาเดียวกนั ปรับปรุงระยะวางแผนการวิจยัและแผนการดูแลใหล้ะเอียด ระยะการดูแลให้
ค  าปรึกษาแนะน าควรก าหนดเวลาเพิ่มมากข้ึนกวา่ 1 ภาคเรียน การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าควรเพิ่ม
วธีิการสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง จดัสรรงบประมาณเพื่อจดัซ้ืออุปกรณ์การ
ท าวจิยัในชั้นเรียน 

 
“ ... รูปแบบควรปรับรูปแบบจากขัน้เตรียมความพร้อมก่อนในรูปแบบไปหา
ขัน้ตอนการประเมินเพราะจะท าให้เข้าใจมากกว่าเพราะการปฏิบัติจริงกจ็ะ
เร่ิมจากขั้นตอนเตรียมความพร้อมก่อน...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 

“ ... รูปแบบควรปรับปรุงรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องแล้ว แต่คร้ังต่อไปควรปรับระยะท่ี 1 
ขัน้ตอนท่ี 2 ให้มาอยู่กับขัน้ตอนท่ี 3 ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
 

 
“ ... ควรปรับปรุงในขั้นตอนจับคู่ในหน่วยงานเด่ียวกัน และวิชาเดียวกันจะท า
ให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน ามี
ความหมายมากขึน้ ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง  
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“ ... ควรปรับปรุงในระยะเตรียมความพร้อม และระยะวางแผนให้ละเอียด
เพ่ือให้เข้าปัญหาท่ีลึกซ้ึงด้านการวิจัยในช้ันเรียน และวางแผนการวิจัยให้
ละเอียดว่าจะท าอย่างไร และให้การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างไร ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 

“ ... โดยรวมเห็นดีกับขัน้ตอนของรูปแบบ แต่ถ้าเพ่ิมเวลาหรือน าพาผู้วิจัยใน
การสืบค้นเอกสารท่ีเก่ียวข้อง น าพาสังเคราะห์ และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
มากกว่าเดิมกจ็ะดีมาก ๆ ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า มีความคิดเห็นต่อระยะเวลาในการด าเนินการตาม

กระบวนการของรูปแบบ สามารตอบสนองความตอ้งการอนัจ าเป็นของการพฒันาสมรรถนะการท า
วจิยัในชั้นเรียน คือ พฒันาความรู้ของตนเองดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียน และสามารถถ่ายทอดให้
ผูอ่ื้นได ้เป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการสอนของครูเอง ช่วย
ใหค้รูท าวจิยัควบคู่ไปกบัการสอนได ้ใหค้รูรู้จกัปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา ช่วยใหค้รู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการดูแลมากข้ึน เกิดความเช่ือมัน่
ตวัเองและครูผูท้  าวิจยัมีความมัน่ใจตวัเองในการท าวิจยัในชั้นเรียน 

“ ...  ครูผู้ถกูดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าสามารถพัฒนาความรู้เก่ียวกับการวิจัย
ในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ และสามารถน าไปถ่ายทอดให้กับผู้ อ่ืนได้ และ
สามารถท าการวิจัยในช้ันเรียนได้ด้วยตนเอง...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีสุดท่ีครูทุกคนภายในสถาบันจะได้ต้องท าการวิจัยในช้ัน
เรียนเพราะเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ...ข้าพระเจ้าคาดว่า ในช่วงเวลาในการด าเนินการตามกระบวนการของ
รูปแบบ สามารถตอบสนองความต้องการของครูผู้สอน และมีความจ าเป็นต่อ
การพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยของครู วิทยาลัยครูสะหวนันะเขต คือ เป็น
การสร้างความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจให้ครูสอนเก่ียวกับการวิจัยในช้ัน
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เรียน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีสุดท่ีครูทุกคนภายในสถาบันต้องได้ท าวิจัยในช้ัน
เรียนเพ่ือให้เป็นการพัฒนาการเรียน-การสอนในวิทยาลัยครูสะหวนันะเขตให้
มีประสิทธิภาพสูงขึน้ไปอย่างไม่หยดุยัง้ ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... ระยะเวลาในการด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบ สามารถ
ตอบสนองความต้องการอันจ าเป็นในด้านการช่วยให้ครูวิจัยควบคู่ไปกับการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... ระยะเวลาในการด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบ สามารถ
ตอบสนองความต้องการอันจ าเป็นในด้านให้ครูรู้จักปัญหาและวิธีทาง
แก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... ผู้ วิจัยและผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าสามารถด าเนินการวิจัยตามแผนได้
ส าเร็จช่ึงงานวิจัยในช้ันเรียนยงัเป็นงานหลักท่ี วิทยาลัยครูสะหวนันะเขต ให้
ความส าคัญ คู่มือดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยให้ครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน าเกิดความเช่ือมั่นและมัน่ใจตัวเองในการท าวิจัยในช้ันเรียน ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
ความคิดเห็นของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าต่อผลการใชรู้บแบบท่ีพฒันาข้ึนสามารถ

น าไปใชจ้ริงไดใ้นแง่มุมดงัน้ี การทดลองใชเ้องของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าและมีความคิดเห็น
วา่สามารถน าไปใชก้บักลุ่มอ่ืนได ้มีความเหมาะสมกบับริบทของวทิยาลยัครูและวทิยาลยัอ่ืนในลาว 
ท่ีเนน้การท าวจิยัในชั้นเรียน ไม่มีความยุง่ยากและซบัซอ้น  มีรูปแบบท่ีชดัเจน และ ง่ายต่อการ
น าไปใช ้มีความสามารถ ท่ีส าคญัท่ีสุดสามารถท างานวจิยัใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีโดยการน าใช้
คู่มือด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน 

“ ... สามารถน าไปใช้ตามความเป็นจริงได้ โดยผ่านการท าลองในกลุ่มครู
ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า แล้วจึงขยายไปสู่กลุ่มอ่ืน ๆ ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
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“ ... ข้าพระเจ้าคิดว่า จากผลการใช้รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้สามารถนพไปใช้ได้
จริงเน่ืองจากว่ามีความเหมาะสมกับการศึกษาลาว คือ วิทยาลัยครูสะหวนันะ
เขต หรือวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพราะเป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการวิจัย
ในช้ันเรียนของครู อันจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนของนักศึกษาครูใน
อนาคต ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... ผลการใช้รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้สามารถน าไปใช้ได้จริงเพราะไม่มีความ
ยุ่งยากและซับซ้อน ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... ผลการของการใช้รูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าสามารถน าไปใช้จริง
ได้เพราะมีความชัดเจน และง่ายต่อการน าไปใช้ ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... สามารถน าไปใช้จริงได้ เพราะผู้วิจัยด าเนินการวิจัยในห้องเรียนจอง
ตนเองได้ส าเร็จพายใต้การให้การช่วยเหลือของครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 
และการน าใช้คู่มือด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียน ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
การน าใชรู้บแบบดงักล่าวมีประโยชน์ต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าครูวทิยาลยัครู

สะหวนันะเขต อยา่งไร ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าใหค้วามเห็นวา่ มีประโยชน์ในดา้นความรู้
เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน และเขา้ใจขั้นตอนการท าวิจยัในชั้นเรียน ประโยชน์ต่อครูผูดู้แลให้
ค  าปรึกษาแนะน าในระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า รู้วธีิการและขั้นตอนการใหค้  าปรึกษา
แนะน า เป็นประโยชน์ต่อการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน าโดยรวมท่ีจะรู้เป้หามายวา่จะท าอะไร รู้
ช่องทางในกระบวนการวจิยั และสามารถน าใชรู้ปแบบดงักล่าวเพื่อพฒันาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนได ้เป็นประโยชน์ต่อครูผูท้  าวจิยัและครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าในการพฒันาวธีิการสอน 
การแกปั้ญหาการเรียน-การสอนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนของตน และเป็นประโยชน์ต่อผลงานดา้น
วชิาการเม่ือมีช้ินงานวิจยัในชั้นเรียนส าเร็จ อีกดว้ย  
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“ ...รูปแบบมีประโยชน์ต่อการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูวิทยาลัยครู
สะหวนันะเขต คือ ท าให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 
และเข้าใจขัน้ตอนการท าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือน าไปใช้เข้าในการสอนของ
ตนเอง ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ...รูปแบบมีประโยชน์ต่อการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูวิทยาลัยครู
สะหวนันะเขต เพราะมีประโยชน์มากช่วยให้ครูให้ค าปรึกษาแนะน ารู้วิธีการ
และขัน้ตอนให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพดีย่ิงขึน้ ซ่ึงจะน าการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพของครู
ภายในวิทยาลัยครูสะหวนันะเขต  ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... การใช้รูปแบบดังกล่าวมีประโยชน์ต่อการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครู
วิทยาลัยครูสะหวนันะเขต ในด้านผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานเพราะมีขัน้ตอนละเอียด ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน ารู้เหมาะหมาย
ละเอียดชัดเจนว่าจะท าอะไร...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... การใช้รูปแบบดังกล่าวมีประโยชน์ต่อการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครู
วิทยาลัยครูสะหวนันะเขต คือ รู้ช่องทางในกระบวนการวิจัย และสามารถน า
ใช้รูปแบบดังกล่าวปฏิบัติจริงได้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของตัวเองได้
...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 

ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ามีความคิดเห็นต่อระดบัการใชรู้ปแบบช่วยส่งเสริม
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูวา่อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุดเป็นส่วนใหญ่ นอกจากน้ี ครู
ผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึงยงัไดใ้หค้วามคิดวา่ รูปแบบสามารถช่วยเหลือใหน้กัวจิยั
ด าเนินการวจิยัไดส้ าเร็จผลตามท่ีตั้งไวทุ้กประการ 
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“ ... การใช้รูปแบบช่วยส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้รับ
การดูแลในระดับมาก...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... การใช้รูปแบบช่วยส่งเสริมสมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้รับ
การดูแลในระดับมาก...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน า 4 ท่าน 
 
“ ... เพราะผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน ามีรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน ามี
รูปแบบและวิธีการในการช่วยเหลือท่ีดีมาก และสามารถช่วยเหลือให้นักวิจัย
ด าเนินการวิจัยได้ส าเร็จผลตามท่ีตั้งไว้ทุกประการ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
นอกจากน้ีแลว้ ครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน ายงัมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการใช้

รูปแบบ คือ  
“ ... การน าใช้รูปแบบควรเร่ิมจากง่ายไปหายาก ควรให้เป็นระบบบันไดจาก
ง่ายไปหายาก จากครูแนะน าท่ีเข้าใจอย่างลึกซ้ึง แล้วจึงไปสู่ขัน้ผู้ รับการ
แนะน า กล่าวคือ ไม่ให้กิจกรรมการอบรมครูผู้ให้กับผู้ รับอยู่ด้วยกัน...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 

“ ....เห็นดีกับรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจัยในช้ัน
เรียนท่ีผู้วิจัยได้จัดท าและพัฒนาขึน้ ...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 
“ ... ข้าพระเจ้าคิดว่า การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าครูในการท าวิจัยในช้ัน
เรียนท่ีได้รับการฝึกอบรม เห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมท่ีสุดส าหรับ
วิทยาลัยครูสะหวนันะเขต ครูควรน าวิธีการดังกล่าวนีม้าใช้กับการส่งเสริม
การท าวิจัยในช้ันเรียนส าหรับใหม่ให้เป็นประจ าและต่อเน่ือง...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



401 

 

“ ... มีความเห็นดีกับรูปแบบดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในการท าวิจัยในช้ัน
เรียนของครูวิทยาลัยครูสะหวนันะเขตท่ีพัฒนาขึน้เพราะมีผลส าเร็จตามมา
หลายด้าน...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
“ ... อยากให้เผยแพร่รูปแบบดังกล่าวและอธิบายหรือฝึกอบรมให้แก่บุคคลท่ี
สนใจอยู่เร่ือย ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการท า
วิจัยในช้ันเรียนและสามารถน าเสนอในระดับนานาชาติได้...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
“ ... รูปแบบอาจเพ่ิมกิจกรรมให้ครูผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน ามีโอกาส
สะท้อนผลการช่วยเหลือผู้ วิจัยในขัน้ตอนการประเมินงานวิจัยร่วมกันท่ีไม่มี
การประเมินเพียงงานวิจัย แต่ระดับคุณภาพ อยากให้เป็นการประเมินซ่ึง
หน้าท่ีผู้วิจัยจะได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีควรปรับปรุงและแก้ไขในงานวิจัยของตัวเอง
...” 

บทสนทนากลุ่มของครูผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าคนหน่ึง 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิัย 
 
ช่ือ นายกติกา ราชบุตร 
วนัเดือนปีเกดิ 11มกราคมพ.ศ. 2516 
สถานทีเ่กดิ แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ภูมิล าเนา บา้นเลขท่ี 157หมู่ 37 บา้นโพนสะหวา่งใต ้นครไกสอน พรหมวหิาร  

 แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ต าหน่งหน้าที ่ วา่การหวัหนา้ห้องการพฒันาครู วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต กรมสร้างครู 

กระทรวงศึกษาธิการและกีฬาแขวงสะหวนันะเขต  
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน หอ้งการพฒันาครู วทิยาลยัครูสะหวนันะเขต กรมสร้างครู 

กระทรวงศึกษาธิการและกีฬาบา้นอุดมวลิยั นครไกสอนพรหมวหิาร 
 แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประวตัิการศึกษา  
พ.ศ. 2536  ระดบัปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์ วชิาเอกวธีิการสอน
 ภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาวนครหลวง 
 เวยีงจนัทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
พ.ศ. 2552 ระดบัปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
 วชิาเอกการบริหารโรงเรียนและภาวะผูน้ า 
 มหาวทิยาลยัสตอ็กโฮลม์เมืองสตอ็กโฮลม์ประเทศสวเีดน  
พ.ศ. 2556 ระดบัปริญญาโท สาขามนุษยศาสตร์  
 วชิาเอกการพฒันามนุษย ์มหาวทิยาลยัโอซากา้ 
 จงัหวดัโอซากา้ประเทศญ่ีปุ่น 
พ.ศ. 2563 ระดบัปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวชิาการบริหาร 
 การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยจ์งัหวดับุรีรัมย ์
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