
 

 

 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้นของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
ประวัติความเป็นมาของคณะ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก่อตั้ งขึ้น เมื่อพุทธศักราช 2518 ตามประกาศ
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูบุรีรัมย์ เพ่ือท าหน้าที่ผลิตครูในระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา 2521 เริ่มเปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง (ค.บ.) เป็นรุ่นแรก 4 วิชาเอก คือ  
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศิลปศึกษา และได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง ให้กับครู
ประจ าการในวันเสาร์และวันอาทิตย์ ในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2521 โดยเรียกว่า “โครงการอบรมครู
ประจ าการ (อคป.)” 

ปีการศึกษา 2524 ได้เปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 4 ปี ครั้งแรก คือ วิชาเอกภาษาไทย
และวิทยาศาสตร์ทั่วไป นอกจากนี้ยังเปิดสอนหลักสูตรระดับ ป.กศ. ชั้นสูง ได้แก่ สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
บรรณารักษศาสตร์ พัฒนาชุมชนและสหกรณ์ พร้อมกับงดรับนักศึกษาในระดับ ป.กศ. ต้น มีการขยายฐาน
การศึกษาไปทางด้านอาชีพ คือ “เทคนิคการอาชีพ” ในปีการศึกษา 2527 โดยเปิดสอนเทคนิคการอาชีพ 
ระดับ ป.กศ. ชั้นสูง คือ สาขาศิลปกรรม 

  ในปี พ.ศ.2527 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 ซึ่ง พ.ร.บ. ใหม่นี้ 
ก าหนดให้วิทยาลัยครูเปิดสอนวิชาอ่ืนเพ่ิมเติมทั้งในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จึงเปิดสอนสาขาวิชาอ่ืนเพิ่มเติม คือ  สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในปี พ.ศ.2538 ได้มีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏขึ้นมาแทนพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ดังนั้น 

“วิทยาลัยครูบุรีรัมย์” จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์” ต าแหน่งอธิการเปลี่ยนเป็น 
“อธิการบดี”  “คณะวิชา” เปลี่ยนเป็น “คณะ” และ “หัวหน้าคณะวิชา” เปลี่ยนเป็น “คณบดี” โดย
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สามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาเอก มีการยึดหลักปรัชญาว่า  “เป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น”                       

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดสาขาวิชาที่เป็นที่ต้องการของท้องถิ่น โดยเปิดสอน
โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ออกแบบนิเทศศิลป์  ภาษาอังกฤษ  และภาษาอังกฤษธุรกิจ  ซึ่งเป็น
สาขาศิลปศาสตร์ และในปี พ.ศ. 2542 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาโท สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา  ต่อมาปี พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 จึงส่งผลให้  “สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์” ได้รับการยกระดับเป็น 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์”  มีฐานะเป็นนิติบุคคล ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา และ
ใช้ศัพท์ทางภาษาอังกฤษว่า “Buriram Rajabhat University” 

ในปีการศึกษา  2551  คณะได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่โดยได้รับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย  คือ  หลักสูตรนิติศาสตร์  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ)  และได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ิมเติม  คือ  หลักสูตรภาษาไทย  หลักสูตรภาษาอังกฤษ  แขนงวิชาภาษาอังกฤษ  แขนงวิชา
อังกฤษธุรกิจ  และหลักสูตรการพัฒนาสังคม  นอกจากนี้ยังได้เปิดหลักสูตรในระดับปริญญาโท  คือ  
หลักสูตรภาษาอังกฤษ  โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ 

  ในปีการศึกษา  2552  คณะมีการปรับปรุงหลักสูตรในระดับปริญญาโทเพ่ิมเติม  คือ  หลักสูตร    
รัฐประศาสนศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ 

  ในปีการศึกษา  2553  คณะได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับการอุดมศึกษา  คือ  หลักสูตรภูมิสารสนเทศ  หลักสูตรดนตรี  นอกจากนี้ยังมีหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ศิลปะและการออกแบบ  และหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ซึ่งเปิดใช้ใน
ปีการศึกษา  2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จ านวน 5 หลักสูตร  

10  สาขาวิชา ดังนี้ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) รวมทั้งสิ้น 6 สาขาวิชา คือ ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ ภาษาไทย การพัฒนาสังคม ดนตรี บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาภูมสิารสนเทศ   
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขารัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
4. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขา

คอมพิวเตอร์ศิลปะและการออกแบบ 
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5. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขานิติศาสตร์ โดยผ่าน
การรับรองจากส านักอบรมศึกษากฏหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2556 

นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ร่วมมือทางวิชาการกับคณะครุศาสตร์
เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศิลปศึกษา 
และนาฏศิลป์ อีกทั้งยังได้เปิดสอนในระดับปริญญาโท 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 
ปรัชญา (Philosophy) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 สร้างคนด้วยศาสตร์   พัฒนาชาติด้วยภูมิปัญญา 
 ธ ารงศาสนาและวัฒนธรรม  น าท้องถิ่นสู่สากล 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ในศาสตร์แขนงต่างๆ เพ่ือ
บูรณาการภูมิปัญญา  และองค์ความรู้ใหม่ไปพัฒนาท้องถิ่นและประชาชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียม
กับอารยประเทศบนพื้นฐานความเข้าใจในหลักศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงาม 

 
พันธกิจ (Mission) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2. ท าการวิจัย  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ
 

เป้าประสงค์ (Goal) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.  ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ภาษาไทย การพัฒนาสังคม ดนตรี บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  คอมพิวเตอร์ศิลปะและการ
ออกแบบ  ภูมิสารสนเทศ  รัฐประศาสนศาสตร์  และนิติศาสตร์  ระดับปริญญาโทสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

2.  สนับสนุนการผลิตบัณฑิตในสาขาอ่ืนๆ  ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   
3.  การวิจัย  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท าการวิจัย  โดยการจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนทั้ง

จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  และส่งเสริมให้ใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน  เพ่ือให้
นักศึกษาทุกคนมีทักษะการวิจัยก่อนส าเร็จการศึกษา 

4.  การบริการวิชาการ  ด าเนินการบริการวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.  สนับสนุน/หรือ  ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
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อัตลักษณ์ (Identity) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

       “ส านึกดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  น าชุมชนพัฒนา  ด้วยจิตสาธารณะและมนุษยสัมพันธ์” 

ส านึกดี     หมายถึง  บัณฑิตมีจิตใจที่ดีงาม  ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตอาสา 

มีความรู้   หมายถึง  บัณฑิตมีความรอบรู้  ใฝ่รู้  มีทักษะ  ความสามารถมีวิจารณญาณ  และมี
ศักยภาพในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีคุณธรรม  หมายถึง  บัณฑิตมีคุณธรรม  ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และประพฤติเหมาะสมตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

น าชุมชนพัฒนา   หมายถึง  บัณฑิตมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตาม  มีความกล้าหาญในทางจริยธรรมที่จะน าชุมชนท้องถิ่นไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงที่ดีกว่า  โดยวิธีการแห่งสันติภาพเลื่อมใสศรัทธาในวิถีการปกครองแบบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ด้วยจิตสาธารณะและมนุษยสัมพันธ์  ประกอบด้วย 

1) เป็นผู้มีจิตใจงาม   

            หมายถึง  เป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารี  เอ้ืออาทรพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น 
2) มีความรอบรู้และใฝ่รู้เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ของตนอยู่เสมอ  

          หมายถึง เป็นผู้มีความกระตือรือร้นใฝ่รู่ใฝ่เรียนแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
3) เป็นที่พ่ึงพาของประชาชนและสังคม  

           หมายถึง เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและน าความรู้ความสามารถไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์เป็นที่พึ่งของประชาชนในสังคมท้องถิ่น 

4) มีความเข้าใจในชุมชนและท้องถิ่น  

               หมายถึง เข้าใจ เข้าถึงบริบทของชุมชนท้องถิ่น   
5) เลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

หมายถึง  หน้าที่  และจิตส านึกของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
6) มีจิตสาธารณะเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน   

               หมายถึง  มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนด้วยจิตอาสาอย่างเต็มใจ  มองเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
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เอกลักษณ์  (Uniqueness) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  พัฒนาศาสตร์ทางการศึกษาสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 
สัญลักษณ์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
สีประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 สีประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ สีแดง 
 
ท าเนียบผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  มีผู้บริหารตั้งแต่เริ่มเป็น
วิทยาลัยครู  จนกระทั่งมาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ดังนี้ 

1.  ผศ. ว่าที่ร้อยตรีวัลลภ พุ่มพวง  หัวหน้าคณะ พ.ศ.  2519 – 2520 
2.  ผศ.ดร.สรเชต  วรคามวิชัย หัวหน้าคณะ     พ.ศ.  2520 – 2522 
3.  ผศ.เที่ยง  ด้วงบุตรศรี หัวหน้าคณะ     พ.ศ.  2522 – 2525 
4.  รศ.วีระ   สมใจ  หัวหน้าคณะ     พ.ศ.  2525 – 2528 
5.  ผศ.อนันต์ชัย  พงศ์สุวรรณ หัวหน้าคณะ     พ.ศ.  2528 – 2529 
6.  ผศ.เรืองศักดิ์  อัมไพพันธ์ หัวหน้าคณะ    พ.ศ.  2529 – 2532 
7.  ผศ.วุฒินันท ์  รามฤทธิ์  หัวหน้าคณะ     พ.ศ.  2532 – 2536 
8.  อาจารย์ภูมินทร์  วีรภัรานนท์ หัวหน้าคณะ     พ.ศ.  2536 - 2538 
9.  ผศ.อาลัย  จันทร์พาณิชย์ คณบดี          พ.ศ.  2538 – 2542 
10.ผศ.พัชรินทร์  ศิริอ าพันธ์กุล คณบดี          พ.ศ.  2542 – 2546 
11.ผศ.ประชัน  คะเนวัน  คณบดี          พ.ศ.  2546 – 2547 
12.รศ.ดร.สมมาตร์  ผลเกิด  คณบดี          พ.ศ.  2547 – 2552 
13.ดร.ผดุงชาติ  ยังดี  คณบดี          พ.ศ.  2552 – ปัจจุบัน 
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โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บริหารงานโดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ  ก ากับดูแลการ

ด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริหารคณะ  และ
คณะกรรมการประจ าคณะ  มีหน้าที่  เป็นผู้ก าหนดนโยบายของคณะ  ด้านการบริหารงานมีรองคณบดีฝ่าย
ต่างๆ  เป็นผู้ช่วยบริหารงานในด้านวิชาการ ด้านงานวิจัยและวางแผน  ด้านงานประกันคุณภาพ  ด้านงาน
กิจการนักศึกษา  และ  มีเลขานุการคณะรับผิดชอบด้านการบริหารงานธุรการทั่วไป  โดยก าหนด
รายละเอียดดังนี้ 
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หลักสูตรที่เปิดสอน 
 ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ  จ านวน  5  
หลักสูตร ดังนี้ 
 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ 4ปี) มีจ านวน  6  สาขาวิชา  ได้แก่ 

1.1  สาขาวิชาภาษาไทย (Bachelor of Art in Thai) 
  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิผลมีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  และมีทักษ ะการรู้ เท่าทันสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ด้านสื่อสารมวลชน  เช่น  ผู้
ประกาศข่าว  ผู้สื่อข่าว  นักเขียน นักจัดรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  บรรณาธิการ  นัก
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  นอกจากนี้ยังสามารถประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐและเอกชน เช่น ครู  อาจารย์  
เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ  เลขานุการ  พนักงานบริษัท ฯลฯ และประกอบอาชีพอิสระที่ใช้ความสามารถด้าน
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  เช่น นักวิชาการอิสระ   มัคคุเทศก์  ล่าม ฯลฯ 

1.2  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (Bachelor of  Art in Social Development) 
  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถสร้างสรรค์งานน าความรู้สู่การพัฒนาสังคม 

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่นักพัฒนาสังคม  นักวิจัยและ
พัฒนาสังคม  นักวิชาการพัฒนาสังคม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  นักพัฒนาชุมชนองค์กรพัฒนาเอกชน  
นักฝึกอบรมบุคลากร  ครู  อาจารย์ ฯลฯ 

1.3  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (Bachelor of  Art in 
Information Sciences Program) 

  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม  ความรู้  ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) ใน
การจัดการสารสนเทศ และบริการสารสนเทศในส านักงานสมัยใหม่ได ้

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ บรรณารักษ์  นักสารสนเทศ
ตามหน่วยงานของภาครัฐ/เอกชน  นักเอกสารสนเทศ เลขานุการประกอบธุรกิจสารสนเทศ พนักงานบริษัท
ที่ด าเนินกิจการเกี่ยวกับระบบห้องสมุดอัตโนมัติฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  นอกจากนี้ยังสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระ เช่น ร้านให้เช่าหนังสือ  ร้านจ าหน่ายหนังสือ  ร้านเข้าปกและจัดท ารูปเล่มหนังสือ 
ฯลฯ 

1.4  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (Bachelor of  Art  English) 
  มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี  มีความรู้และมีทักษะทางภาษาอังกฤษ สามารถน าไป

ประกอบอาชีพในองค์กรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ล่าม และ  นักแปร  พนักงาน

โรงแรม  พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน  มัคคุเทศก์ ท างานในองค์กรต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการและภาค
ธุรกิจ ฯลฯ 

1.5  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (Bachelor of  Art  Business English) 
  มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี  มีความรู้และมีทักษะทางภาษาอังกฤษ สามารถน าไป

ประกอบอาชีพในองค์กรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ พนักงานในสถานประกอบการ
ที่เกี่ยวข้องกับการโรงแรมและการท่องเที่ยว เช่น พนักงานต้อนรับ งานประชาสัมพันธ์ ล่าม และนักแปร  
พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน  มัคคุเทศก์ ท างานในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานของรัฐและภาคธุรกิจ ฯลฯ 

1.6  สาขาวิชาดนตรี (Bachelor of  Art   In Music) 
  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางดนตรีสากล ที่สามารถน าไปประกอบอาชีพ และ

พัฒนาความรู้สู่การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ นักดนตรี  ศิลปินเดี่ยว นัก

ประพันธ์เพลง  ครูดนตรี  ฯลฯ 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ. 4ปี) มีจ านวน  1  สาขาวิชา  ได้แก่ 

2.1 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (Bachelor of  Public Administration) 
  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารกิจการสาธารณะ และการ

บริหารงานภาครัฐ ควบคู่คุณธรรม และเป็นนักบริหารที่เป็นผู้น าและการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ปลัดอ าเภอ ข้าราชการใน
กระทรวง และกรม กองต่างๆ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการต ารวจ  ตุลาการศาลปกครอง  เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรมนุษย์ ฯลฯ 

3. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ. 4ปี) มีจ านวน  1  สาขาวิชา  ได้แก่ 

3.1 สาขาวิชานิติศาสตร์ (Bachelor of   Law) 
  มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมาย ทั้งในภาคทฤษฏีและปฏิบัติ  

ส่งเสริมให้บัณฑิตใช้วิชาความรู้ด้านกฎหมายอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกรับผิดชอบในการใช้
กฎหมายเพื่อช่วยเหลือสังคม  แก้ไขปัญหาและพัฒนาสังคม 

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ นิติกรในหน่วยงานของรัฐ  
ต ารวจ  ปลัดอ าเภอ  ทนายความ  ที่ปรึกษากฎหมายในบริษัทเอกชน นักวิชาการที่ดิน  พนักงานคดี
ปกครอง  พนักงานคุมประพฤติ ข้าราชการศาลยุติธรรมหรือศาลปกครอง ฯลฯ 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4ปี) มีจ านวน  1  สาขาวิชา  ได้แก่ 

4.1 สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ (Bachelor of   Science Geo-Information) 
  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  เพ่ือ

ส่งเสริมองค์ความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะและประสบการณ์  สามารถน าชุมชนพัฒนา  ก่อเกิด
ประโยชน์แก่สังคมและชุมชนท้องถิ่นได้ 

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ นักวิเคราะห์ภาพถ่ายดาวเทียม
และท าแผนที่  นัก GIS ประจ าหน่วยงานต่างๆ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การอวกาศฯ ข้าราชการ  
ประจ าหน่วยงานต่างๆ เช่น กรมพัฒนาที่ดิน กรมอุตุนิยมวิทยา  กรมแผนที่ทหาร  กรมป่าไม้  กรม
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ทรัพยากรธรรมชาติ  พนักงานของบริษัท  ซึ่งปัจจุบันมีบริษัทที่ท าธุรกิจทางด้านนี้มากกว่า 1 ,000 บริษัท 
นักสถิติ และนักวิจัยทางภูมิสารสนเทศ  เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
5. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ. 4ปี) มีจ านวน  1  สาขาวิชา  ได้แก่ 

5.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศิลปะและการออกแบบ (Bachelor of  Fine and Applied  
Arts) 

  สร้างสรรค์ศิลปะและงานออกแบบ  ผสานเทคโนโลยีควบคู่จริยธรรม  บูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 

อาชีพที่สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ นักออกแบบกราฟิก  นัก
ออกแบบสื่อมัลติมิเดีย  นักสร้างสรรค์งาน โฆษณาภาพยนตร์  ศิลปินดิจิตอลอาร์ตผู้ก ากับศิลป์  ช่างภาพ
และตกแต่งภาพถ่าย  นักออกแบบเว็บไซต์  นักออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์  และบรรจุภัณฑ์ ประกอบธุรกิจส่วนตัว
ด้านออกแบบโฆษณา  ประกอบอาชีพในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 

1. นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2555-2559) 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้จัดท า “นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ

ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2555-2559}" เพ่ือมุ่งเน้นให้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัยของหน่วยงานภาครัฐที่เสนอ
ของบประมาณประจ าปีตามมติ คณะรัฐมนตรีโดยสอดคล้องกับสถานการณ์ชองประเทศบนพ้ืนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและยุทธศาสตร์การวิจัยระดับภูมิภาค รวมทั้งความต้องการของพ้ืนที่ และสอดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2555-2559) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การวิจัย 5 ยุทธศาสตร์: 

 

                1.1 ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 1 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทาง
สังคม  มีเป้าประสงค์การวิจัยคือ สร้างองค์ความรู้ให้เป็นพ้ืนฐานเพ่ือความมั่นคงของประเทศโดยการสร้าง
ความเข้มแข็งของสังคม การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตและความผาสุกของประชาชน มีกลยุทธการ
วิจัย 10 กลยุทธ์ 



70 

 

คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 1 ปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ทั้งในและนอกระบบ 
ตลอดจนการพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถิ่น ด้วยการพัฒนาคน เด็กและเยาวชน 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 2 ส่งเสริม อนุรักษ์และพัฒนาคุณค่าทางศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ท่ีหลากหลาย 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคอุบัติใหม่ การรักษา พยาบาล  การ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ การพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพ รวมถึงการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 4 พัฒนาและการคุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์
พ้ืนบ้าน การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร 

 กลยุทธ์การวิจัยที ่5 พัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
 กลยุทธ์การวิจัยที่  6 พัฒนาขีดสมรรถนะ และศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน และการบริหารรัฐกิจ บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์การวิจัยที่ 7 จัดการปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ

ปัญหาผู้มีอิทธิพล 
 กลยุทธ์การวิจัยที่ 8 ส่งเสริมความเข้มแข็งและการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ของท้องถิ่น

และสังคม 
 กลยุทธ์การวิจัยที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงและการป้องกันประเทศ และบูรณาการการ

แก้ไขปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนการ
ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม การเมือง และความไม่เท่าเทียมในสังคม 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 10 วิจัยเพ่ือการปฏิรูปประเทศไทยให้มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิ
บาล 

 
                1.2 ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 2 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ มีเป้าประสงค์การวิจัยคือ สร้างองค์ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสู่การสร้างศักยภาพและความสามารถ
เพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างสมดุลและยั่งยืนโดยค านึงถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีกลยุทธ์การ
วิจัย 8 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 1 สร้างมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและการพัฒนาศักยภาพในการ
แข่งขันและการพ่ึงพาตนเองของสินค้าเกษตร 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
เชิงพาณิชย์และสาธารณะ เพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์การวิจัยที่  3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางอุตสาหกรรมให้เอ้ือต่อการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 4 พัฒนาศักยภาพระดับคุณภาพบริการในอุตสาหกรรมบริการและ
การท่องเที่ยว 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 5 พัฒนาอุตสาหกรรมผลิตพลังงานชีวภาพและพลังงานทางเลือกอ่ืน 
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 กลยุทธ์การวิจัยที่ 6 ยกระดับประสิทธิภาพและมาตรฐานการให้บริการด้านโลจิสติกส์
และการขนส่งสาธารณะที่มีคุณภาพ 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 7 เพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 8 พัฒนาเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

 
 

                1.3 ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 3 การอนุรักษ์ เสริมสร้าง และพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีเป้าประสงค์การวิจัยคือ พัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการและการ
พัฒนาทุน ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ โดยท้องถิ่นและชุมชนมี
ส่วนร่วม ความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยค านึงถึ งหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีกลยุทธ์การวิจัย 4 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 1 บริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 2 สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรดินและทรัพยากรธรณ 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการและ
สร้างความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการน้ าของประเทศ 

 กลยุทธ์การวิจั ยที่  4 สร้ างองค์ ความรู้ เกี่ ย วกับภั ย พิบั ติ จากธรรมชาติ และ
อุตสาหกรรม รวมทั้งระบบบริหารจัดการน้ าท่วมที่มีประสิทธิภาพ 

 

                1.4 ยุทธศาสตร์การวิจัยที่  4 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรม และบุคลากรทางการวิจัย มีเป้าประสงค์การวิจัยคือ พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศและการพ่ึงพาตนเอง โดยใช้ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาการต่างๆ อย่าง
สมดุลและเหมาะสม มีกลยุทธ์การวิจัย 2 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 1 พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์รวมทั้ง
องค์ความรู้ใหม่ทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ใน
วิทยาการต่างๆ 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 2 สร้างศักยภาพและความสามารถของทรัพยากรบุคคลทางการวิจัย
ในวิทยาการต่างๆ 

 

               1.5 ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 5 การปฏิรูประบบวิจัยของประเทศเพื่อการบริหารจัดการความรู้ 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ทรัพยากร และภูมิปัญญาของประเทศสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
และสาธารณะ ด้วยยุทธวิธีที่เหมาะสมที่เข้าถึงประชาชนและประชาลังคมอย่างแพร่หลาย มีกลยุทธ์การ
วิจัย 2 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์การวิจัยที่ 1 วิจัยเพื่อการปฏิรูประบบวิจัยของประเทศ 

 กลยุทธ์การวิจัยที่  2 วิ เคราะห์และประเมินผลเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถด้านการวิจัยของประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
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2. ยุทธศาสตร์การวิจัย (พ.ศ.2555-25559) : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วิสัยทัศน์ : มีองค์ความรู้จากการวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้และใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและภาคอย่างสมดุลและยั่งยืน  

พันธกิจ ประกอบด้วย 1) สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ คงความสุข
ของประชาชนและเม องน่าอยู่ 2) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีภูมิคุ้มกันควบคุมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล 3) พัฒนาขีดความสามารถของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดด้วย
กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคประชาชน 4) การบริหารจัดการ
งานวิจัยและผลงานการวิจัยแบบธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์การวิจัย ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 1 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสังคม  

ยุทธศาสตร์การวิจัยนี้เป็นการมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้และทักษะควบคู่คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสาธารณะเพ่ือความมั่นคงในชีวิตและอาชีพ รวมทั้งเกิดการคงความสุขในสังคมและชุมชน
หรือเมืองน่าอยู่บนบริบทของภาคที่มีประชากรมากที่สุดแต่ขาดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงค่านิยมและปัญหาด้านสุขภาพ พร้อมทั้งมีประชากรสูงวัยมากขึ้น อันมีผลให้
แนวโน้มเป็นสังคมแห่งการพ่ึงพิงและสังคมของผู้ด้อยโอกาสมากขึ้น รวมทั้งสถาบันครอบครัวอ่อนแอและมี
การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นทาให้เกิดความขัดแย้งมากขึ้น อย่างไรก็ตามยังมีการรวมกลุ่มที่เป็นเอกลักษณ์
และมีความโดดเด่นด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่หลากหลาย จึงได้ก าหนดเป็น 13 กลยุทธ์การวิจัยที่มุ่งเน้น
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ การอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงและคุณภาพของชีวิต  ตลอดจนการ
บริหารกิจการบ้านเมืองน่าอยู่ควบคู่การส่งเสริมความเข้มแข็งและการสร้างภูมิคุ้มกันของท้องถิ่นและสังคม 
ตลอดจนการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนด้วยศาสนาและเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้สูงอายุ เพ่ือการเสริมสร้าง
ความสันติสุขและความม่ันคงของประเทศ และความม่ันคงของมนุษย์  

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 2 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์การวิจัยนี้เป็นการมุ่งพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจที่ประกอบด้วย  ด้าน

การเกษตร ด้านอุตสาหกรรมและด้านการบริการบนบริบทของภาคท่ีตั้งอยู่กลางกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้าโขงที่มีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอานวยความสะดวก รวมทั้งเป็นฐานการผลิต
อาหารและพลังงานทดแทน ตลอดจนการเป็นแหล่งที่มีข้าวหอมมะลิที่ดีที่สุดของประเทศและมีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่โดดเด่นและได้รับการพัฒนาและสืบทอดกันมาเป็นเวลายาวนานจึงได้ก าหนดเป็น 18 กลยุทธ์การ
วิจัยที่มุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูปทางการเกษตรและประมง  ซึ่ง
ครอบคลุมการเพิ่มศักยภาพข้าวหอมมะลิและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรเพื่ออาหารและพลังงาน 
รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
โดยเชื่อมโยงกับประชาชน ทาการวิจัยเพ่ือขยายผล นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตทางอุตสาหกรรมและการบริการ ซึ่งครอบคลุมถึงการท่องเที่ยว การพัฒนาด้าน
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พลังงาน โลจิสติกส์ และเทคโนโลยีโดยดาเนินการบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
สัมพันธภาพกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

ยุทธศาสตร์การวิจัยที่  3 การอนุรักษ์ เสริมสร้าง และพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการฟ้ืนฟูและพัฒนาตลอดจนการใช้ประโยชน์ทุนทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านสังคม และเศรษฐกิจอย่างสมดุลและยั่งยืนบน
บริบทของภาคที่สภาวะอากาศโลกร้อนขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรมลงและพ้ืนที่ดินเค็มขยายจานวน
มากขึ้น การขยายตัวของชุมชนเมืองมากขึ้นอันมีผลให้เกิดมลพิษ แต่ภาคนี้เป็นแหล่งที่มีความหลากหลาย
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและมีทรัพยากรแร่จานวนมากที่ยังไม่ได้นามาใช้ประโยชน์รวมทั้งความโดดเด่นซาก
ดึกดาบรรพ์ จึงได้ก าหนดเป็น 10 กลยุทธ์การวิจัยที่มุ่งเน้นการวิจัยเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูดินและป่าไม้  การ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ารวมทั้งน้าเสียจากชุมชนและอุตสาหกรรม  การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างชาญฉลาด โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
สังคมอย่างแท้จริง(Meaningful Public Participation) เพ่ือป้องกันและลดความขัดแย้ง รวมทั้งการสร้าง
องค์ความรู้และใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการลดภาวะโลกร้อน  

ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 4 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนานวัตกรรม และ
บุคลากรทางการวิจัย  

ยุทธศาสตร์การวิจัยนี้มุ่งเน้นพัฒนาและการนาความรู้วิทยาการและเทคโนโลยีมาใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่การพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้ก าหนด
เป็น 3 กลยุทธ์การวิจัยที่มุ่งเน้นการวิจัยที่ใช้วิทยาการและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างองค์ความรู้และต่อยอดภูมิ
ปัญญาในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและแปรรูปด้านการเกษตร การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน
รักษาโรค การอนุรักษ์และส่งเสริมความภูมิใจความเป็นไทย รวมทั้ง การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพการวิจัยด้วยการพัฒนาบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์การวิจัยที่  5 การบริหารจัดการความรู้  ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ทรัพยากร และภูมิปัญญาของประเทศ สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ด้วยยุทธวิธีที่
เหมาะสมที่เข้าถึงประชาชนและประชาสังคมอย่างแพร่หลาย  

ยุทธศาสตร์การวิจัยนี้มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการวิจัย
และผลงานวิจัยด้วยการบริหารจัดการด้านการวิจัยให้เป็นฐานความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนา
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคมของภาคบนบริบทของภาคที่การวิจัยมีทุนสนับสนุนไม่เพียงพอ การวิจัยมี
ความซ้าซ้อนและขาดการต่อยอดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยไม่เต็มที่และ
มีนักวิจัยไม่เพียงพอจึงได้ก าหนดเป็น 3 กลยุทธ์การวิจัยที่มุ่งเน้นการวิจัยในการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 
การบริหารจัดการองค์ความรู้ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ทรัพยากรการวิจัยและภูมิปัญญา เพ่ือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ  

ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์เมื่อนามาพิจารณาจัดความส าคัญเป็นกลุ่มเรื่องที่ควรมุ่งเน้นโดย
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและการเม อง ความต้องการผลงานวิจัยและ
ความรู้จากการวิจัยเพ่ือเร่งแก้ไขปัญหาและนาไปสู่การเสริมสร้างพร้อมกับการพัฒนาภาคและประเทศให้ทัน
กับเหตุการณ์ สามารถก าหนดกลุ่มเรื่องวิจัยที่ควรมุ่งเน้นตามบริบทของภาคจานวน 8 กลุ่มเรื่อง คือ 1) การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนเข้มแข็ง 2) การป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพ 3) การจัดการ
ทรัพยากรน้า 4) การจัดการทรัพยากรดินและป่าไม้ 5) การพัฒนาด้านการเกษตร และอุตสาหกรรมอาหาร 
6) ภาวะโลกร้อนและพลังงานทางเลือก 7) ระเบียงเศรษฐกิจและสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขง 8) การบริหาร
จัดการการท่องเที่ยว จากกลุ่มเรื่องที่ควรมุ่งเน้นตามบริบทของภาคจานวน 8 กลุ่มเรื่องนี้สามารถเชื่อมโยง
กับกลุ่มเรื่องวิจัยที่ควรมุ่งเน้นตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติภาพรวมจานวน 13 กลุ่มเรื่องที่
ประกอบด้วย 1) การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง 2) ความม่ันคงของรัฐและการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 3) 
การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้  4) การจัดการทรัพยากรน้า 5) ภาวะโลกร้อนและพลังงาน
ทางเลือก 6) การเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกและลดการนาเข้า 7) การป้องกันโรคและการรักษา
สุขภาพ 8) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ 9) เทคโนโลยีใหม่ และ
เทคโนโลยีที่ส าคัญเพ่ืออุตสาหกรรม 10) การบริหารจัดการการท่องเที่ยว 11) สังคมผู้สูงอายุ 12) ระบบโลจิ
สติกส์ 13) การปฏิรูประบบวิจัย  

การแปลงยุทธศาสตร์การวิจัย (พ.ศ. 2555-2559) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสู่การปฏิบัติให้เกิด
เป็นรูปธรรมระดับท้องถิ่นและระดับภาคนั้นจาเป็นต้องสร้างกลไกความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่มี
หน้าที่  (Function) ต่างๆรวมถึงหน่วยงานด้านนโยบาย หน่วยงานการสนับสนุนทุนวิจัย หน่วยงาน
ปฏิบัติการวิจัยและหน่วยงานการใช้ผลงานวิจัยมาร่วมดาเนินการวิจัยอย่าง ธรรมาธิบาลในระดับท้องถิ่น 
จังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด (Area) ทางด้านยุทธศาสตร์ (Agenda) นอกจากนี้ยังต้องมีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลเป็นประจาทุกปีเพ่ือการแก้ไขปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมือง และให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ตลอดจนแผนการดาเนินงานของ
ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งการทบทวนและปรับปรุงขององค์กรวิจัยในภาคีเครือข่ายวิจัยของภาค
และของประเทศต่อไป 
 
3. แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 4  ปี (ปี พ.ศ. 2557 – 2560) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 ด้านเศรษฐกิจ  
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"เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัย" 

มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่  8  
“นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 
ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนา
และส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุง
ระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการ
ให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ 
“ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ผ่าน
ระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต”  
"คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 " 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่  8  

“นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 
ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนา
และส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุง
ระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการ
ให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ 
“ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ผ่าน
ระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
" อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน " 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่  8  

“นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 
ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนา
และส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรั บปรุง
ระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการ
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ให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ 
“ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ผ่าน
ระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4:  ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ   
“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”  
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่  8  

“นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 
ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนา
และส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุง
ระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการ
ให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ 
“ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ผ่าน
ระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารจัดการ  
"การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"  
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายที่  8  

“นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” 
เป้าประสงค์เชิงนโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 
ได้รับความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนา
และส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุง
ระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการ
ให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ 
“ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ผ่าน
ระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

 
 
4. แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย 
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 ส าหรับแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ก าหนดประเด้น
ยุทธศาสตร์ไว้ทั้งหมด  7  ประเด็น และมีเพียงประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์และบริการทางวิชาการ  เพ่ือเป็น
แหล่งภูมิปัญญาของท้องถิ่นและชุมชน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : มุ่งการผลิตงานวิจัย และบูรณาการองค์ความรู้สู่การบริการทาง
วิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ทั้งการศึกษาและเชิงพาณิชย์  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และชุมชนอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1: เสริมสร้าง  พัฒนาระบบกลไก  และโครงสร้างพื้นฐานงานวิจัยที่เข้มแข็ง 
มาตรการ : 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตลอดจนบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการสู่เชิงพาณิชย์ 

2) การสร้างและพัฒนาระบบ  กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สร้างเครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) สนับสนุนผลงานวิจัยของศูนย์วิจัยเฉพาะทางและศูนย์วิจัยสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างกระบวนการและพัฒนาระบบกลไกการบริการทางวิชาการให้มีคุณภาพและ
มีมาตรฐานเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

มาตรการ : 
1) ส่งเสริมการให้บริการวิชาการ  และหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ชุมชน และท้องถิ่น 
2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สามารถให้บริการทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
3) ประชาสัมพันธ์การให้บริการอย่างทั่วถึงและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและ

ชุมชนทุกระดับ 
4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

และเอกชน 
5) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยที่แก้ปัญหาเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น  และสังคมสู่การบริการ

ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
5. ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยต้นน ้า 
กลยุทธ์ข้อที่ 1 สร้างและเพ่ิมขีดความสามารถนักวิจัยทุกระดับให้มีศักยภาพในการด าเนินการ

วิจัยอย่างมีคุณภาพเพ่ือสร้างผลงานที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 
มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
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1.สร้างกระบวนการพัฒนาคณาจารย์ พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้มีความรู้ 
ทักษะด้านการวิจัยตั้งแต่ระดับเบื้องต้น จนถึงระดับที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

2.ส่งเสริม/สนับสนุนให้นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษามีโอกาสท า
วิจัยโดยมีแหล่งทุนจากภายนอกรองรับ โดยเน้นประเด็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ทางสังคม การศึกษา การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของคนในชุมชน 

3.ส่งเสริม/สนับสนุนให้ข้าราชการ/พนักงาน (ที่ไม่ใช่อาจารย์) ท าการวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานที่ตนรับผิดชอบ 

4.ผลักดันให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน (คณะ / ศูนย์ /ส านักฯ) ท า
วิจัยในประเด็นการวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนาองค์การและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและ
ให้บริการชุมชน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน 

กลยุทธ์ข้อที่ 2 สร้างเครือข่าย กลไกลและระบบการสนับสนุนการด าเนินการวิจัยแบบพหุ
พาคีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
1.ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนางานวิจัย โดยร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น หอการค้า

จังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด/ภาคและหน่วยงานระหว่างประเทศ (กัมพูชา ลาว เวียดนาม พม่า) โดยน าแนว
ทางการพัฒนาแบบพันธมิตร 

2. สร้างเครือข่ายกับผู้ทรงคุณวุฒิ และศูนย์ความเป็นเลิศในทุกระดับ เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนา ด าเนินการ และใช้ปะโยชน์งานวิจัยร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย และภาคีอ่ืน ๆ 

3.ส่งเสริม/สนับสนุนให้คณาจารย์/นักวิจัยได้เข้าไปมีส่วนร่วม และเกิดความร่วมมือ
กับองค์กรภาครัฐ และ เอกชน ในลักษณะเครือข่ายการวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย ระบบการจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้สร้างมาตรการกระตุ้นการสร้างพลังขับเคลื่อนการด าเนินการวิจัย
ในมหาวิทยาลัย 

มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
1.ส่งเสริม/จัดตั้งกลุ่ม “ประชาคมวิจัย” แต่ละระดับเพ่ือเกิดการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพของงานวิจัยเฉพาะทาง  
2.สนับสนุน จัดหาเครื่องมือ วัสดุ/อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการท า

วิจัยอย่างครบถ้วน 
3.สร้างบรรยากาศทางด้านการวิจัยให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดปี 
4.ผลักดันการสร้างระบบทดแทนภาระงานสอนกับการวิจัยอย่างมีส่วนร่วม และ

เป็นระบบ 
5. สนับสนุนกิจกรรมการสร้างพลังขับเคลื่อนการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ข้อที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและจัดการงานวิจัยในรูปแบบชุดโครงการและโครงการ
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีมาตรฐาน 

มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
1. ส่งเสริมให้เกิด “ประชาคมวิจัย” เฉพาะทางเพ่ือร่วมกันเตรียมความพร้อมในการ

พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับจัดส่งเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกตามรอบ
เวลาที่ก าหนด 

2.สร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย กับ ชุมชน ในการพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกัน 
ซึ่งจะส่งผลต่อความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น 

 
กลยุทธ์ข้อที่ 5 สร้างกลไก เชื่อมโยงแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
1. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่เป็นแหล่งสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย เช่น 

สกว. , สวทช. , สสส. , วช., วธ. , องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ฯลฯ 
2.มีการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ “แหล่งทุนวิจัย” ทั้งจากแหล่งทุนภายใน และ

แหล่งทุนภายนอกเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบค้นของคณาจารย์ นักวิจัย และผู้สนใจทั่วไป 
3.มีระบบในการจัดหาแหล่งทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกส าหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
4.พัฒนาระบบ/กลไกการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยในแหล่งทุนต่าง ๆ อย่าง                     

มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

วัตถุประสงค์ที่ 2 สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยกลางน ้า 
กลยุทธ์ข้อที่ 6 สร้างระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 

มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหารงานวิจัยระดับคณะ/ศูนย์/ส านักฯ ได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ

และความช านาญด้านการบริหารงานวิจัย 
2.พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยให้กับนักวิจัยใหม่ 
3.จัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยเฉพาะทางทั้งจากหน่วยงานภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัยมาเป็นทีมที่ปรึกษา 
 

กลยุทธ์ข้อที่ 7 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิด ”คลินิกการวิจัย” 
มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 

1.มีการจัดตั้ง “ศูนย์ให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย” ส าหรับบุคลากรทั้งจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือช่วยในการด าเนินการวิจัย 
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กลยุทธ์ข้อที่ 8 สร้างระบบติดตาม และประเมินผลตลอดกระบวนการท าวิจัย 

มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
1.พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการวิจัยทุกข้ันตอน 
2.ส่งเสริมให้หน่วยงานระดับคณะและหน่วยงานย่อยของแต่ละคณะ/ศูนย์/ส านักฯ 

มีระบบการท างานในลักษณะ Learning Organization 
 
วัตถุประสงค์ที่ 3 สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยปลายน ้า 

กลยุทธ์ข้อที่ 9 ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการสังเคราะห์งานวิจัย (Meta-analysis) ในหน่วยงาน
ระดับคณะ ศูนย์/ส านัก/สถาบันฯ 

มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
1. สร้างองค์ความรู้ในการสังเคราะห์งานวิจัยให้กับ Node ระดับคณะ ศูนย์/ส านัก/

สถาบันฯ 
2. มีระบบการติดตามผลการสังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใช้ / 

แก้ปัญหา / ต่อยอดงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ข้อที่ 10 สร้างระบบผลักดันการต่อยอด และน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งใน
รูปแบบตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับชาติ /นานาชาติ และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการหรือแผนการด้าเนนิงาน 
1.จัดท า “วารสารการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์” ให้มีมาตรฐานและได้รับ

การยอมรับในระดับชาติ 
2.จัดเวทีวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานการวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา เพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยในทุกปี 
3.ส่งเสริมให้เกิดการน าผลงานการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์อันจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน เช่น การใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ การ
ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เป็นต้น 

4.จัดหาแหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัยที่หลากหลายเพ่ือเป็นทางเลือกให้กับ
นักวิจัยทุกระดับ 

5.จัดท า Database ที่ทันสมัยส าหรับเผยแพร่ผลงานวิจัย และสามารถสืบค้นผ่าน
Web site ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6.สนับสนุนการจดสิทธิบัตรผลการวิจัย 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อพัฒนาทั้งพ้ืนที่ บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากล 

กลยุทธ์ข้อที่ 1 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นการวิจัยบนฐานความ
อยากรู้   ฐานการแก้ไขปัญหา ฐานการพัฒนา  และการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ข้อที ่2 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในท้องถิ่น  เพื่อยกระดับงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์  
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กลยุทธ์ข้อที ่3 สร้างกลไก การเข้าถึงองค์ความรู้สากล  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อการขับเคลื่อนการสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และ
ชายแดน 

  ส่งเสริมการวิจัยในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างและชายแดน  ดังนี้ 

กลยุทธ์ข้อที่ 1 การบูรณาการ การพัฒนาคนและคุณภาพการศึกษาในท้องถิ่นโดยเชื่อมโยง
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

กลยุทธ์ข้อที่ 2 การยกระดับวิสาหกิจชุมชนในท้องถิ่น ประเทศเพ่ือนบ้าน สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในชุมชน 

กลยุทธ์ข้อที่ 3 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท้องถิ่น และสมัยใหม่สู่การน าไปใช้เชิงพาณิชย์ โดยเน้น
สิ่งทอ เซรามิกส์ เฟอร์นิเจอร์  บรรจุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนบริหารการวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
1. นโยบายการบริหารงานวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  1.  สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ ให้ท าการวิจัยที่เชื่อมโยงการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
ตลอดจนสามารถน าผลงานวิจัยไปพัฒนาตนเองเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.  สนับสนุนการท างานเป็นทีมระหว่างนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยระดับกลาง นักวิจัย   รุ่นใหม่  และ
นักศึกษา เพ่ือเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์  และพัฒนาทีมงานวิจัยที่เข้มแข็ง  
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 3. สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตร์ชาติและงานวิจัยเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่น ชุมชน 
โดยการแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานและชุมชนภายนอก  
 4.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  โดยเชื่อมโยงกับเครือข่าย
นักวิจัย  นักวิชาการ  และชุมชน 

5. เร่งรัดให้มีการพัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพขององค์กร บุคลากร และระบบประสาน
งานวิจัยในคณะฯ ให้มีความพร้อมต่อการท าวิจัยในทุกรูปแบบ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ภายในคณะฯ ด าเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น ตลอดจนบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
 7. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านงานวิจัยให้กับคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์การวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (พ.ศ.2557-2560) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่2 สร้างความเป็นเลิศสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่3 พัฒนางานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และบริการทางวิชาการ  

เพ่ือเป็นแหล่งภูมิปัญญาของท้องถิ่นและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและพัฒนาการเรียน

การสอน 
ยุทธศาสตร์ที่5 อนุรักษ์ ส่งเสริม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 โดยประเด็นยุทธศาสตร์ท้ัง  6 ประเด็นนี้ ทางคณะฯได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี3 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และบริการทางวิชาการ  เพ่ือ
เป็นแหล่งภูมิปัญญาของท้องถิ่นและชุมชน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  
มุ่งการผลิตงานวิจัย และบูรณาการองค์ความรู้สู่การบริการทางวิชาการที่น าไปใช้

ประโยชน์ทั้งการศึกษาและเชิงพาณิชย์  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และชุมชนอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1:  
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้เข้มแข็ง 

มาตรการ : 
1.  พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยและคุณภาพงานวิจัย 
2.  พัฒนาน าผลงานงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3.  บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
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4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพื่อระดมทุนและสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของแหล่งทุน 

5.  ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย / นวัตกรรมสู่สาธารณะ 
6.  ส่งเสริมให้บุคลากรน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ และตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารที่ได้มาตรฐานผ่าน Peer review 
7.  ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางวิชาการให้มีคุณภาพและมุ่งพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

มาตรการ : 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาหรือบุคลากรทางวิชาชีพอ่ืนให้มีความรู้และ

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
2.  ส่งเสริมการให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและศิษย์เก่า 
3.  ประชาสัมพันธ์การให้บริการวิชาการอย่างทั่วถึงและตอบสนองต่อความต้องการของ

ชุมชนและสังคมทุกระดับ 
4.  สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น 

 
 
3. ทิศทางและจุดเน้นการพัฒนางานวิจัย ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2557 – 2560 

 
1. สร้างกลไกล ในการช่วยเหลือและตรวจสอบความถูกต้องของผลงานวิจัย โดยการแต่งตั้ง

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการท าวิจัย คอยให้ความ
ช่วยเหลือและเป็นที่ปรึกษา รวมถึงช่วยตรวจสอบผลงานวิจัยให้มีความถูกต้องก่อนพิมพ์เผยแพร่ 

2. จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ “แหล่งทุนวิจัย” ทั้งจากแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบค้นของคณาจารย์ นักวิจัย และผู้สนใจทั่วไป 

3. ส่งเสริม/สนับสนุนให้นักศึกษาของคณะฯ มีโอกาสท าวิจัยโดยมีแหล่งทุนจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4. ส่งเสริม/สนับสนุนให้นักวิจัยของคณะฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ และ 
เอกชน ในลักษณะเครือข่ายการวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย ระบบการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5. พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการวิจัยทุกข้ันตอน 
6. สร้างระบบการติดตามผลการสังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใช้ / แก้ปัญหา / ต่อ

ยอดงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
7. จัดเวทีวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานการวิจัยของอาจารย์ภายในคณะฯ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกัน 
8. ส่งเสริมให้เกิดการน าผลงานการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์อันจะก่อให้เกิดประโยชน์

อย่างชัดเจน เช่น การใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ การใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ เป็นต้น 
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9. จัดหาแหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัยที่หลากหลายเพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักวิจัยทุกระดับ 
10.จัดท า Database ที่ทันสมัยส าหรับเผยแพร่ผลงานวิจัย และสามารถสืบค้นผ่าน Web site ของ

คณะฯ ได้ 
11. ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยส าหรับอาจารย์ภายในคณะฯ 
12. เพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการวิจัยให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  เพ่ือการ

พัฒนามหาวิทยาลัยและการแก้ปัญหาของท้องถิ่น  โดยให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 

4. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ของการน าแผนยุทธศาสตร์การวิจัยสู่การปฏิบัติ ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ป ีพ.ศ. 2557-2560 
 

เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั ที่มา 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย(ปริมาณและคุณภาพ) กลยุทธ์
หลัก 

มาตรการ 
2557 2558 2559 2560 

มุ่งการผลิต
งานวิจัย และ
บูรณาการองค์
ความรู้สูก่าร
บริการทาง
วิชาการที่
น าไปใช้
ประโยชนท์ั้ง
การศกึษาและ
เชิงพาณิชย์  
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และ
ชุมชนอย่าง
ย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์
ของคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมสาสตรท์ี่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาต ิ

สมศ., 
กพร.  

ผลงาน 5 8 10 15 1. ส่งเสรมิ
และ
สนับสนุน
งานวิจัยด้าน
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์
ให้เข้มแข็ง 

1. พัฒนาบุคลากรด้าน
งานวิจัยและคุณภาพ
งานวิจัย 

2.ร้อยละของงานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ทีน่ ามาใชอ้ัน
ก่อให้เกิดประโยชน ์ต่อ
อาจารย์ประจ าและนกัวจิัย
ประจ า 

สมศ., 
กพร.  

ร้อย
ละ 

5 10 15 20 2.  พัฒนาน าผลงาน
งานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิน่
อย่างย่ังยืน 

3.ร้อยละความพึงพอใจของผู้
เข้ารับบรกิารในกระบวนการ
ให้บริการ  

สงป. ร้อย
ละ 

80 80 80 80 3.  บูรณาการงานวิจัยกับ
การเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ 

4. จ านวนงบประมาณที่
สนับสนุนการท างานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอก 

  ล้าน
บาท 

1 1.2 1.4 1.6 

              4.  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมอืด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน
เพื่อระดมทุนและสร้าง
งานวิจัยทีต่อบสนองความ
ต้องการของแหล่งทุน 

              5.  ส่งเสรมิการเผยแพร่
องค์ความรู้จากงานวิจัย / 
นวัตกรรมสู่สาธารณะ 
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5. ระบบการบริหารงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ส าหรับแผนการบริหารงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ได้
ก าหนด บทบาทหน้าที่ออกเป็น  4  ส่วนที่ส าคัญ คือ 

5.1 งานบริหารการวิจัย 
- รับนโยบายจากอธิการบดี รองอธิการบดี  และคณบดี ผู้ที่เก่ียวข้อง 
- มอบหมายงานและสร้างความเข้าใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้เข้าใจในกระบวนการ

ท างาน ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานทีม่อบหมาย 
- จัดท าแผนบริหารงานวิจัยของคณะ เพื่อน าไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัย

ของบุคลากรของคณะฯ 
- ก ากับดูแลการบริหารงานวิจัยของคณะให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 
5.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
 - ก าหนดโครงสร้างพ้ืนฐานที่ช่วยในการสนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากรภายในคณะ 

ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 - จัดหาแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
 - จัดหาผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ คอยช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก่นักวิจัยของคณะฯ    
5.3  งานติดตามและประเมินผลระบบการวิจัย 

-  ติดตามความก้าวหน้าและช่วยเหลือนักวิจัยของคณะฯ ในการด าเนินโครงการวิจัยให้
ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ 

-  จัดหาผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ คอยตรวจสอบและประเมินผลงานวิจัยของ
นักวิจัยที่ได้รับทุนจากคณะฯ   

5.4 งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การวิจัย 
 - สนับสนุนส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารวิชาการของคณะฯ ซึ่งเป็น

วารสารทางวิชาการท่ีมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น
และประเทศชาติ 

 - ประสานงานในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ภายนอกในรูปแบบต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของ
คณะฯ เป็นต้น 
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ปฏิทินการดาเนินงานบริหารจัดการงานวิจัย 
 
รายละเอียดกจิกรรม 
 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย              
2. การพิจารณาประเมินงานวิจัย              
3. การพัฒนานักวิจัย              
4. การจัดการความรู ้             
5. การเผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ 

            

 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการบริหารงานโดยมีคณบดี
เป็นผู้  ก ากับ ดูแล  วางนโยบายให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับนโยบายและแผน รวมถึงงานวิจัยของคณะฯ  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว โดยมีกลไกการด าเนินงาน 3 คณะ  ได้แก่ 1) ฝ่ายวิจัย
และพัฒนาของคณะ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางนโยบายและแผน รวมถึงงานวิจัยของคณะฯ ใน
ทุกๆ ด้าน  2) คณะกรรมการประสานงานระดับสาขา  ท าหน้าที่ในการจะประสานนโยบายเกี่ยวกับงาน
แผนและงานวิจัยของคณะฯ และของมหาวิทยาลัยไปยังสาขาวิชา  และ 3) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย ท าหน้าที่ในการช่วยเหลือและตรวจสอบผลงานวิจัยของนักวิจัยที่ได้รับทุนจาก
คณะฯ   โครงสร้างการบริหารมีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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คณะกรรมการประสานงานวิจัยระดับสาขา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 นอกจากนี ้ฝ่ายวิจัยและพัฒนายังได้วางแผนการพัฒนาระบบงานวิจัยให้กับคณาจารย์ภายใน
คณะฯ โดยสามารถสรุปเป็นแผนผังได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การสร้างคลังข้อมูล Proposal ของคณะฯ เพื่อเสนอของบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 
โดยจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “วิธีการเขียนโครงร่างการวิจยั (Proposal) เพื่อของบประมาณ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ด าเนินการรวบรวมและน าเสนอของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.), ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.), องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด, ศูนยร์าชการจังหวัด, เทศบาล, อบต. และหน่วยงานอื่นๆ  

น า Proposal เสนอของบประมาณจาก
ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏ

บุรีรัมย ์
และจัดสรรงบวิจัยจากคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

แจ้งผลการพิจารณาให้นักวิจัยทราบ แจ้งผลการพิจารณาให้นักวิจัยทราบ 

ผู้วิจัยด าเนินการท างานวิจัยตามกรอบ 
Proposal ที่น าเสนอโดยได้รับการจัดสรร

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

ของบประมาณภายนอก ไม่ได้ ของบประมาณภายนอก ได้ 
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แนวปฏิบัติในการรวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์ งานวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิจัยและพัฒนา
ด าเนินการ รวบรวม แยกประเภทผลงานวิจัย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัย 

ผู้ท างานวิจัยน าผลงานวิจัยไปปรับปรุงแก้ไข 

ให้ถูกต้องสมบรูณ์ 

การจัดการความรู้สู่กลุ่มเป้าหมาย 

ประเมินผลส าเร็จ 

จัดเก็บใน
ฐานข้อมูล 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

นักวิจัยด าเนินการส่งผลงานวิจัย 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาออกหนังสือติดตาม
ความก้าวหน้าและรวบรวมการส่งผลงานวิจัย 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 
1. แนวทางการจดสิทธิบัตร  

1. ลิขสิทธิ์  
ลิขสิทธิ์ หมายถึง สิทธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะกระทาการใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ ได้ริเริ่มโดย

การใช้สติปัญญาความรู้ ความสามารถและความวิริยะอุตสาหะของตนเอง ในการสร้างสรรค์ โดยไม่ลอก
เลียนงานของผู้อ่ืนโดยงานที่สร้างสรรค์ต้องเป็นงานตามประเภท ที่กฎหมายลิขสิทธิ์ให้คุ้มครองโดยผู้
สร้างสรรค์จะได้รับความคุ้มครองทันทีท่ีสร้างสรรค์ โดยไม่ต้องจดทะเบียน  

กฎหมายลิขสิทธิ์ให้ความคุ้มครอง 
กฎหมายลิขสิทธิ์ให้ความคุ้มครองแก่งานสร้างสรรค์ 9 ประเภทตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่  

1. งานวรรณกรรม (หนังสือจุลสารสิ่งพิมพ์คาปราศรัยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ)  
2. งานนาฎกรรม (ท่าราท่าเต้น ฯลฯ)  
3. งานศิลปกรรม (จิตรกรรมประติมากรรมภาพพิมพ์ภาพถ่ายศิลปประยุกต์ ฯลฯ)  
4. งานดนตรีกรรม (ทานองทานองและเนื้อร้อง ฯลฯ)  
5. งานสิ่งบันทึกเสียง (เทปซีด)ี  
6. งานโสตทัศนวัสดุ (วีซีดีดีวีดีที่มีภาพหรือมีท้ังภาพและเสียง)  
7. งานภาพยนตร์  
8. งานแพร่เสียงแพร่ภาพ  
9. งานอ่ืนใดในแผนกวรรณคด ีวิทยาศาสตร์ หรือศิลปะ  

วิธีดาเนินการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์  
1 การกรอกข้อมูลและระบุรายละเอียดต่างๆ  

1.1 ชื่อเจ้าของลิขสิทธิ์ให้ระบุชื่อสัญชาติหมายเลขบัตรประจาตัวประชาชนหรือนิติ
บุคคล (แล้วแต่กรณี) และท่ีอยู่ของเจ้าของลิขสิทธิ์ 

1.2 ชื่อตัวแทนกรณีที่เจ้าของลิขสิทธิ์ต้องการมอบอ านาจให้กับผู้รับมอบอ านาจมาดา
เนินการใดๆ เกี่ยวกับการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และระบุถึงขอบเขตอ านาจ ของผู้รับมอบอ านาจโดยให้ระบุ 
ชื่อ สัญชาติหมายเลขบัตรประจาตัวประชาชนหรือนิติบุคคล (แล้วแต่กรณี) และท่ีอยู่ของผู้รับมอบอ านาจ  

1.3 สถานที่ติดต่อในประเทศไทยให้ระบุสถานที่และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
เจ้าของสิทธิหรือตัวแทนเพ่ือสะดวกในการติดตามเอกสารและผลงานกรณีเอกสารและผลงานมีความไม่
ครบถ้วน  

เผยแพร่เอกสารที่ได้
จากการสังเคราะห์

องค์ความรู้ 

ขยายผล
โครงการวิจัย 

จัดท าแผนบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 
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1.4 ชื่อผู้สร้างสรรค์หรือนามแฝงให้ระบุชื่อ  สัญชาติหมายเลขบัตรประจาตัว
ประชาชน หรือนิติบุคคลที่อยู่ผู้สร้างสรรค์ นามแฝงกรณีผู้สร้างสรรค์เป็นนิติบุคคลให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่จด
ทะเบียนนิติบุคคลและกรณีท่ีผู้สร้างสรรค์เสียชีวิตแล้วให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ผู้สร้างสรรค์เสียชีวิต  

1.5 ชื่อผู้สร้างสรรค์ร่วมหรือนามแฝงให้ระบุชื่อสัญชาติหมายเลขบัตรประจาตัว
ประชาชนหรือนิติบุคคลที่อยู่ของผู้สร้างสรรค์หรือนามแฝงกรณีมีผู้สร้างสรรค์ร่วมมากกว่า  1 คนให้ระบุใน
ช่องนี้กรณีผู้สร้างสรรค์ร่วมเป็นนิติบุคคลให้ระบุวันเดือนปีที่จดทะเบียนนิติบุคคลและกรณีที่ผู้สร้างสรรค์
ร่วมเสียชีวิตแล้วให้ระบุวันเดือนปี ที่ผู้สร้างสรรค์เสียชีวิต  

1.6 ชื่อผลงานให้ระบุชื่อผลงานที่สะกดถูกต้องเพ่ือประโยชน์ในการระบุ  ในหนังสือ
รับรองการแจ้งข้อมูล  

1.7 ประเภทของงานให้ระบุประเภทของงานและลักษณะงานที่ประสงค์จะยื่นแจ้ง
ข้อมูลพร้อมระบุผลงานที่ยื่นประกอบคาขอเช่นหนังสือ 1 เล่ม หรือแผ่นซีดี 1 แผ่นฯลฯเป็นต้น  

1.8 ความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ให้ระบุว่าเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์โดยวิธีใด  เช่น เป็นผู้
สร้างสรรค์ผู้ว่าจ้างผู้รับจ้างนายจ้างหรือผู้รับโอนลิขสิทธิ์ฯลฯเป็นต้น  

1.9 ลักษณะการสร้างสรรค์ให้ระบุว่าเป็นผู้สร้างสรรค์ขึ้นเองทั้งหมดสร้างสรรค์
บางส่วนโดยระบุว่ามีส่วนใดบ้างหรือเป็นกรณีอ่ืนๆ เช่นเป็นผู้รวบรวมผลงานหรือ ผู้ดัดแปลงผลงานฯลฯ  

1.10 สถานที่สร้างสรรค์ให้ระบุว่าการสร้างสรรค์ผลงานกระทาในประเทศใด  
1.11 ปีที่สร้างสรรค์ให้ระบุปีที่ทาการสร้างสรรค์ผลงาน  
1.12 การโฆษณางานให้ระบุวันเดือนปีและประเทศที่มีการโฆษณาครั้งแรกโดยการ

ทาสาเนางานออกจาหน่ายโดยความยินยอมของผู้สร้างสรรค์และสาเนางานมีจานวนมากพอสมควรกรณียัง
ไม่มีการโฆษณางานให้ระบุโดยทาเครื่องหมายในช่องยังไม่ได้โฆษณา  

1.13 การแจ้ง/จดทะเบียนลิขสิทธิ์ในต่างประเทศให้ระบุว่าเคยแจ้ง/จดทะเบียน
ลิขสิทธิ์ในต่างประเทศหรือไม่โดยให้ทาเครื่องหมายลงในช่องการแจ้งหรือจดทะเบียน (แล้วแต่กรณี  

1.14 การอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์/โอนลิขสิทธิ์ให้ระบุเครื่องหมายลงในช่องว่า เคย
อนุญาต/โอนลิขสิทธิ์หรือไม่เช่นหากไม่เคยอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์/โอนลิขสิทธิ์ให้ทาเครื่องหมาย ในช่องไม่เคย
อนุญาตให้ผู้อ่ืนใช้ลิขสิทธิ์หรือโอนลิขสิทธิ์ในงานของตนหากเคยอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์/โอนลิขสิทธิ์ให้ระบุว่า
อนุญาตให้ใช้หรือโอนลิขสิทธิ์แก่ใคร เมื่อใดเป็นการอนุญาตโอนลิขสิทธิ์โดยให้สิทธิทั้งหมดหรือบางส่วนและ
มีระยะเวลาในการอนุญาต/โอนลิขสิทธิ์เท่าใด  

1.15 การเผยแพร่ข้อมูลลิขสิทธิ์ให้ระบุว่าอนุญาตให้คนอ่ืนตรวจดูเอกสาร ในแฟ้มคา
ขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และผลงานหรือไม่  

1.16 การลงนามในคาขอให้เจ้าของลิขสิทธิ์หรือตัวแทนเป็นผู้ลงนาม  
2. ใบต่อท้ายคาขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ในกรณีที่ข้อมูลที่กรอกในคาขอ (ลข.01) มีจานวนมาก 

และผู้ขอไม่อาจกรอกข้อมูลได้ครบถ้วนในแต่ละข้อ เช่นในกรณีที่มีเจ้าของลิขสิทธิ์ตัวแทน ผู้สร้างสรรค์ร่วม
มากกว่า 1 คนผู้ขอสามารถระบุข้อมูลเพ่ิมเติมได้ในใบต่อท้ายฯ ผู้ลงนามในใบต่อท้าย คือเจ้าของลิขสิทธิ์
หรือตัวแทน  

3. แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลงานโดยย่อให้ระบุวิธีการและขั้นตอน
ในการสร้างสรรค์ผลงานโดยย่อหรือแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานผู้ลงนามในแบบแสดง
รายละเอียดการสร้างสรรค์ผลงานโดยย่อ คือเจ้าของลิขสิทธิ์หรือตัวแทน  
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4. หนังสือรับรองความเป็นเจ้าของงานลิขสิทธิ์ให้ระบุชื่อเจ้าของลิขสิทธิ์  ที่อยู่ทะเบียนนิติ
บุคคล (ถ้ามี) ประเภทของงานลิขสิทธิ์ชื่อผลงานและระบุวันที่ยื่นคาขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ผู้ลงนามในหนังสือ
รับรองความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ คือ เจ้าของลิขสิทธิ์เท่านั้น  

5. ผลงานลิขสิทธิ์ที่ใช้ยื่นประกอบคาขอ  
5.1 วรรณกรรมเช่นหนังสือชุดเอกสาร แผ่นซีดี ฯลฯ- โปรแกรมคอมพิวเตอร์เช่นสา

เนา Source Code จานวน 10 หน้าแรกและ 10 หน้าสุดท้ายหรือส่งซีดีหรือแผ่นดิสก์บรรจุโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และในกรณีที่มี Source Code น้อยกว่า 50 หน้า ให้ส่งแผ่นซีดีหรือแผ่นดิสก์บรรจุโปรแกรม
คอมพิวเตอร์โดยเจ้าของลิขสิทธิ์อาจผนึกและลงลายมือชื่อกากับด้วย ก็ได้  

5.2 นาฏกรรมเช่นแผ่นซีดี ภาพการแสดงพร้อมบรรยายประกอบท่าทาง ทุกขั้นตอน 
ฯลฯ  

5.3 ศิลปกรรมเช่นภาพถ่ายผลงานภาพร่างผลงานภาพพิมพ์เขียว  
5.4 สิ่งบันทึกเสียงเช่นแผ่นซีดีเทปเพลง ฯลฯ  
5.5 โสตทัศนวัสดุเช่นแผ่นซีดีแผ่นดีวีดี ฯลฯ  
5.6 ภาพยนตร์เช่นแผ่นซีดีแผ่นดีวีดี ฯลฯ  
5.7 ดนตรีกรรมเช่นเนื้อเพลงแผ่นซีดีเทปเพลงโน้ตเพลงฯลฯ  
5.8 แพร่เสียงแพร่ภาพเช่นแผ่นวีซีดีแผ่นซีดี ฯลฯ  
5.9 งานอื่นใดอันเป็นงานในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์หรือแผนกศิลปะ เช่น 

ภาพถ่ายของผลงาน ฯลฯ  
6. เอกสารที่ใช้ประกอบการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์  

6.1 สาเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรองสาเนาถูกต้อง (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)  
6.2 สาเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลที่นายทะเบียนออกให้ไม่เกิน 6 เดือน ของเจ้าของ

ลิขสิทธิ์ (กรณีเป็นนิติบุคคล)  
6.3 หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 30 บาทพร้อมสาเนาบัตรประชาชนของผู้รับ

มอบอ านาจพร้อมรับรองสาเนาถูกต้อง (กรณีมีการมอบอ านาจ)  
6.4 หน่วยงานหรือองค์กรของรัฐบาลใช้สาเนาหนังสือแต่งตั้งผู้บริหารหน่วยงานหรือ

องค์กรฯรวมทั้งสาเนาบัตรประชาชนของผู้ยื่นคาขอพร้อมรับรองสาเนาถูกต้อง  
6.5 มูลนิธิใช้สาเนาหนังสือการจดทะเบียนตั้งมูลนิธิพร้อมรับรองสาเนาถูกต้อง  
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522แก้ไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ. สิทธิบัตร (ฉบับที่ 3)

พ.ศ. 2542 
 

2. จดการทะเบียนสิทธิบัตร  
สิทธิบัตร หมายถึง หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์  (Invention) การ

ออกแบบ ผลิตภัณฑ์ (Product Design) หรือผลิตภัณฑ์อรรถประโยชน์ (Utility Model) ที่มีลักษณะตามที่
กฎหมายก าหนด ซึ่งม ี2 ลักษณะ ดังนี้  

1. ผลิตภัณฑ์ : โครงสร้าง กลไก หรือส่วนที่ประกอบกันเป็นสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ รวมทั้ง
ส่วนผสมทางเคม ี 
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2. กรรมวิธี : วิธีในการผลิต การเก็บรักษาหรือการใช้ผลิตภัณฑ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
คือ ผลงานสร้างสรรค์เก่ียวกับลักษณะภายนอกของผลิตภัณฑ์ เช่น รูปร่าง ลวดลาย หรือ สีของผลิตภัณฑ์  

เอกสารที่ต้องใช้การยื่นขอสิทธิบัตร  
1. แบบพิมพ์คาขอ (สป / สผ/ อสป / 001-ก)  
2. รายละเอียดการประดิษฐ์ หรือคาพรรณนาแบบผลิตภัณฑ์ แล้วแต่กรณี  
3. ข้อถือสิทธิ  
4. รูปเขียน (กรณียื่นขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ สามารถใช้ภาพถ่ายได้)  
5. บทสรุปการประดิษฐ์ (เฉพาะกรณียื่นขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ์)  
6. เอกสารประกอบคาขอ เช่น  

6.1 เอกสารหลักฐานการแสดงสิทธิในการขอรับสิทธิบัตร  
6.2 หนังสือรับรองการแสดงการประดิษฐ์ หรือการออกแบบแล้วแต่กรณี  
6.3 หนังสือมอบอ านาจ  
6.4 เอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับจุลชีพ (การประดิษฐ์เกี่ยวกับจุลชีพ)  
6.5 เอกสารการขอนับวันยื่นคาขอในต่างประเทศ เป็นวันยื่นคาขอในประเทศไทย  
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ระบบการจดทะเบียนสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนานักวิจัย งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 

การพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของนักวิจัยในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณค่า  และเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน สังคมของประเทศ จึงก าหนดแนวทางในการพัฒนานักวิจัย งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ดังนี้  

1. การส่งเสริมนักวิจัยที่มีอยู่แล้ว และนักวิจัยหน้าใหม่ให้ทางานวิจัย และงานสร้างสรรค ์โดยการ
จัดงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก  

2. การแจ้งขอบเขตหัวข้อวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และหัวข้อ ที่แหล่งทุน
หน่วยงานภายนอกก าหนด เพ่ือให้นักวิจัยพัฒนาหัวข้อวิจัยเป็นไปแนวทางเดียวกันกับแหล่งทุน  

3. การให้คาปรึกษาแก่นักวิจัยเกี่ยวกับขั้นตอนการทาวิจัยและการขอทุนวิจัยทั้งจากแหล่งภายใน
และภายนอก  

4. การจัดอบรมหัวข้อเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้  วิธีการวิจัย การใช้สถิติ การเขียน
ผลงานวิจัย และบทความวิจัย ผ่านโครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  

5. การจัดหาทรัพยากร เช่น คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการวิจัย ระบบฐานข้อมูลการ
วิจัย เครือข่ายนักวิจัย ชุมชนนักวิจัย ผ่านการจัดการความรู้ เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยอานวยความสะดวกใน
การทางานวิจัย และงานสร้างสรรค์ 
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ระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
1. ขั้นตอนการจัดสรรทุนการท าวิจัยให้แก่นักวิจัย 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรจาก
คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และ
คณะกรรมการประสานงานระดับสาขา (node) 

คณะกรรมการพิจารณา
เห็นชอบ 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและพัฒนา 

ประชาสมัพันธ์แจ้งให้ผู้ได้รับทุนการท าวิจัยทราบ 

นัดวันท าสัญญาฯ 

นักวิจัยด าเนินการท าวิจัย 

อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ
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2.  ขั้นตอนการเบิกเงินทุนการท าวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัยส่งผลงานวิจัย / 
รายงานความก้าวหน้า 

ไปเบิกเงินทุนการท าวิจยัจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา

โดยตรง 

งานวิจัยที่ได้รับงบประมาณ
จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์

งานวิจัยท่ีได้รับงบประมาณ
จากคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

นักวิจัยส่งผลงานวิจัย / รายงานความก้าวหน้า 
ไปเบิกเงินทุนการท าวิจยัจากคณะฯ 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าเอกสารหลักฐานขอเบิก 

ส่งเรื่องเบิกงบประมาณตามขั้นตอนและระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 

น าเอกสารเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 

นักวิจัยไดร้ับเงินทุนการท าวิจัยเปน็ท่ีเรียบร้อย 

ครบ 

ไม่ครบ (คืนนักวิจัย) 

คณะกรรมการตรวจสอบความ
เรียบร้อย พร้อมกับนักวิจัยเซ็นต์บนัทึก

ขอส่งและใบส าคัญรับเงิน 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



98 

 

คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
 
3. แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 

1. กรมการศาสนา  
    ปัจจุบันเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมมีส่วนร่วมในการดาเนินงานกิจการ

ทางด้านศานาทั้งยังสนับสนุนการวิจัยด้านการศาสนาแก่นักศึกษาเพ่ือนาผลการวิจัยไปใช้  ในการวางแผน
พัฒนาการศึกษาและการศาสนานักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพิ่มเติม การขอทุนได้ที่โทร. 0-2281-6540 
URL : http://www.moe.go.th/webrad/general/main.htm  

2. กรมการศึกษานอกโรงเรียน  
    มีหน้าที่ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนให้แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาสส่งเสริมการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนและส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่าง
ต่อเนื่องนอกจากนี้ยังสนับสนุนทุนวิจัยที่เกี่ยวกับงานการศึกษานอกโรงเรียนนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูล
เพ่ิมเติมการขอทุนได้ที ่โทร.0-2281-6461 URL : http://www.nfe.go.th  

3. กรมควบคุมมลพิษ  
    มีหน้าที่ในการควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากภาวะมลพิษรวมทั้ง

สนับสนุนทุนวิจัยในอันที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่การควบคุมมลพิษในด้านต่างๆ นักวิจัยที่สนใจสามารถรับ
ข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่ โทร. 0-2642-5028 (วิจัยเกี่ยวกับคุณภาพเสียงและอากาศ), 0-2619-2299 
ต่อ 2340 (วิจัยเกี่ยวกับสารอันตรายและกากของเสีย), 0-2579-5269 (วิจัยเกี่ยวกับการจัดการมลพิษ) URL 
: http://www.pcd.go.th  

4. กรมป่าไม้  
    มีหน้าที่ในการสงวนและคุ้มครองป่าไม้และสัตว์ป่าพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าไม้ ศึกษา ค้นคว้าวิจัยทดลองและพัฒนาวิชาการด้านการป่าไม้และสัตว์ป่าและ
วิชาการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งยังให้ทุนวิจัยที่เกี่ยวกับ การอนุรักษ์ธรรมชาตินักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูล
เพ่ิมเติมการขอทุนได้ที ่โทร. 0-2579-5269 URL : http://www.forest.go.th  

5. กรมวิชาการ  
    เป็นหน่วยงานในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ ในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลางนอกจากนี้ ยังสนับสนุนทุน
วิจัยในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในระดับต่างๆนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมู ลเพ่ิมเติมการขอ
ทุนได้ที ่โทร.0-2282-1816 ต่อ 604 โทรสาร. 0-2281-2602 URL: http://www.dcid.go.th  

6. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
    มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาสมรรถนะของอุตสาหกรรม ขนาดกลางและขนาด

ย่อมสาขาต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมของ
ประเทศทั้งยังสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีการปรับปรุงเพ่ิมผลผลิตนักวิจัยที่สนใจสามารถรับ
ข้อมูลเพิ่มเติมการขอทุนได้ที่ โทร. 0-2246-0031, 0-2246-1145-6 URL : http://www.dip.go.th  

7. กองส่งเสริมเทคโนโลยี สานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    หน่วยงานให้การสนับสนุนการวิจัยในสาขาประดิษฐ์กรรมเพ่ือการพัฒนาชนบทแก่นักวิจัย โดย

การนาเทคโนโลยีหรือประดิษฐ์กรรมที่ได้จากงานวิจัยสามารถนาไปใช้งานได้จริงในงานผลิตของเกษตรกรรม

http://www.dip.go.th/
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และอุตสาหกรรมนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่  โทร. 0-2246-0064 ต่อ 625 
URL: http://www.ttc.moste.go.th  

8. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
   สนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวกับทรัพยากรและสภาพแวดล้อมการท่องเที่ยวและแผน การลงทุน

ด้านการท่องเที่ยวแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั่วประเทศนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติม
การขอทุนได้ที ่โทร. 0-2694-1222 ต่อ 2073 URL: http://www.tat.or.th 

9. การเคหะแห่งชาติ  
    มีหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประชาชนผู้ประสงค์จะมีเคหะของตนเอง

ปรับปรุงซื้อหรือย้ายแหล่งเสื่อมโทรมเพ่ือให้มีสภาพการอยู่อาศัยสิ่งแวดล้อมเศรษฐกิจและสังคมดีขี้นนอก
จากนี้มีทุนวิจัยเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่  โทร. 0-2324-
0411-20 ต่อ 6376, 6192 URL : http://www.nhanet.or.th  

10. ทุนวิจัยสานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
     สนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของกรุงเทพฯแก่นักศึกษาระดับปริญญาโท-

เอก ที่กาลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในประเทศบุคลากรทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่ทาการวิจัย
นักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่กองวิชาการ สานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โทร. 
0-2437-2047URL : http://www.bma.go.th  

11. ทุนอุดหนุนและส่งเสริมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก-โททบวงมหาวิทยาลัย  
     ให้ทุนสนับสนุนและส่งเสริมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก-โทในสาขาสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ นักศึกษาที่สนใจสามารถรับ
ข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่บัณฑิตวิทยาลัย(ศาลายา) ม.มหิดล โทร. 0-2441-9511, 0-2441-4125 ต่อ 
211, 212, 213URL : http://www.mahidol.ac.th  

12. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
     มีทุนสนับสนุนการวิจัยทางด้านเอเซียตะวันออกศึกษา ในลักษณะภูมิภาคศึกษา โดยแยกเป็น 

3 ภูมิภาค คือ ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงเหนือ, ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้  และภูมิภาคแป
ซิฟิคตอนใต้นักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่  ฝ่ายวิจัยสถาบันเอเซียศึกษาม.
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โทร. 0-2516-0040-2 URL: http://www.tu.ac.th  

13. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
     ให้การสนับสนุนการศึกษาวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนา เขตเศรษฐกิจ

สามฝ่าย(อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย)ในเรื่องนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และข้อเสนอแนะของธนาคาร
เพ่ือการพัฒนาเอซียนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่ ศูนย์ IMT-GT Studies Center 
ม.สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โทร. 047-211-030 ต่อ 2182, 2946-8URL : http://www.imt-
gt.org  

14. มูลนิธิจิตเวชศาสตร์สงเคราะห์ กรมสุขภาพจิต  
     กรมสุขภาพจิตเป็นสถาบันเพื่อให้บริการแก่ประชาชนและพัฒนาวิชาการเทคโนโลยีด้าน

สุขภาพจิตและเพ่ือสนับสนุนบริการสุขภาพขององค์การต่างๆ รวมทั้งให้ทั้งทุนสนับสนุนการวิจัยด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่มูลนิธิจิตเวชศาสตร์สงเคราะห์ 
โทร. 0-2525-2978-9URL: http://dmh2001.com  
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15. มูลนิธิประเมินค่าทรัพย์สินไทย  
     มูลนิธิประเมินค่าทรัพย์สินไทย (ทะเบียนเลขที่ กท.1075) จัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริม การ

ศึกษาวิจัยและเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชนด้านการประเมินค่าทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์ การพัฒนาเมือง
และท่ีดินนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพิ่มเติมการขอทุนได้ท่ีมูลนิธิประเมินค่าทรัพย์สินไทย โทร. 0-
2295-3171URL : http://www.thaiappraisal.org  

16. มูลนิธิศาสตราจารย์ ดร. วิศิษฐ์ ประจวบเหมาะ  
     ให้การสนับสนุนทุนวิจัยระดับบัฒฑิตศึกษาและทุนวิจัยทั่วไปในด้านประชากรศาสตร์และ

สาขาต่างๆ ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมของประเทศนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูล
เพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่โทร. 0-2251-1133-4 (ไม่มีเว็บไซต์)  

17. มูลนิธิสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร  
      ให้ทุนส่งเสริมการศึกษาวิจัยทางการแพทย์และเภสัชกรรมโดยจะสนับสนุนในสาขาโรคหัวใจ, 

โรคปอด โรคภูมิแพ้ โรคถุงลมโป่งพอง โรคติดต่อและโรคอ่ืนๆ นักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการ
ขอทุนได้ที่สานักงานมูลนิธิฯ โรงพยาบาลโรคทรวงอก โทร. 0-2588-3000-4 ต่อ 1100 (ไม่มีเว็บไซต์)  

18. มูลนิธิแพทย์อาสาสมัครสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
     ให้การสนับสนุนทุนวิจัยทางด้านการแพทย์หรือตามความสนใจของมูลนิธิฯนักวิจัย ที่สนใจ

สามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่ โทร. 0-2250-0065-7, 0-2252-1733, 0-2253-5411, 0-2255-
3742 (ไม่มีเว็บไซต์)  

19. มูลนิธิโตโยต้า ประเทศไทย (Toyota Thailand Foundation)  
     ให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาหรือข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย

ของรัฐ ในต้านสาขาสิ่งแวดล้อมเพ่ือนามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางอนุรักษ์แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมผู้ที่สนใจ
สามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่ โทร. 0-2386-1590, 0-2386-1420, 0-2386-1469 (ไม่มีเว็บไซต์)  

 
 
20. มูลนิธิโทเร เพื่อการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย (Thailand Toray Science 

Foundation)  
     มูลนิธิได้ก่อตั้งขึ้นในปี  พ.ศ.2536 ด้วยเงินบริจาคจาก Toray Industries, Inc. ซึ่งใช้เป็น

เงินกองทุนถาวรเพ่ือนาดอกผลมาใช้ในการส่งเสริมความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมURL: http://www.ttsf.or.th/html/awards02.html 

21. มูลนิธิ 50 ปี ธนาคารแห่งประเทศไทย  
     ให้ทุนสนับสนุนนักวิจัยที่มีความรู้ ความสามารถ ในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและการเมือง 

ด้านการเงิน ให้มีโอกาสได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระทั้งในหรือนอกประเทศ เพ่ือนาเอางานวิจัยมาเผยแพร่แก่
สาธารณ ชนนักวิจั ยที่ สนใจสามารถรับข้อมูล เพ่ิม เติมการขอทุนได้ที่  โทร . 0-2283-5012URL : 
http://www.bot.or.th  

22. ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีแห่งชาติ (BIOTEC)  
     หน่วยงานในสังกัดของสานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) มีหน้าที่

ในการสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้าน อุตสาหกรรม, การเกษตร, วัตถุดิบ ทางธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมURL : http://www.biotec.or.th/?sw=funding  
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23. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินทร (องค์การมหาชน)  
     เป็นองค์การเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยการพัฒนาข้อมูลทางวิชาการด้าน

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ทั้งให้ทุนวิจัยเกี่ยวกับด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นักวิจัยที่สนใจ
สามารถรับข้อมูลเพิ่มเติมการขอทุนได้ที่ โทร. 0-2880-9429 ต่อ 3314-5URL : http://www.sac.or.th  

24. ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC)  
     หน่วยงานในสังกัดของสานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) มีหน้าที่ 

ในการสนับสนุนและพัฒนาการวิจัยทางด้านอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์นักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูล
เพ่ิมเติมการขอทุนได้ที ่โทร. 0-2564-6900 โทรสาร. 0-2564-6901-5 URL: http://www.nectec.or.th  

25. ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC)  
     เป็นหน่วยงานที่จัดตั้ งตามมติของคณะรัฐมนตรี  เพ่ือส่ งเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ความสามารถทางด้านวิศวกรรมของโลหะและวัสดุของประเทศเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตURL : http://www.mtec.or.th  

26. สถาบันควบคุมการบริโภคยาสูบ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารสุข  
      จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการดาเนินการเกี่ยวกับการบริโภคบุหรี่และควบคุมปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดจากการบริโภคบุหรี่ของคนไทยรวมทั้งยังสนับสนุนโครงการวิจัยเกี่ยวกับ การควบคุมการบริโภค
ยาสูบของประชาชนและผลกระทบต่อสุขภาพอันเนื่องมาจากบุหรี่นักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติม
การขอทุนได้ที ่โทร. 0-2591-8269 URL: http://www.thaiantitobacco.com 

 
27. สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  
     มีหน้าที่ให้การสนับสนุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเป็นศูนย์กลางบริการ ด้านวิชาการ

และการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทั้งยังสนับสนุนงานวิจัยที่เป็นการพัฒนาสถาบันฯและ
งานวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบหรือความสัมพันธ์ของการฝึกอบรม ของสถาบันฯนักวิจัยที่สนใจสามารถรับ
ข้อมูลเพิ่มเติมการขอทุนได้ที่ โทร.034-225-400-3 ต่อ 4054 URL : http://idea.moe.go.th  

28. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  
     ทาหน้าที่ศึกษาค้นคว้าและวิจัยองค์ความรู้สาหรับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนสุขภาพของชาติ

อย่างมีระบบและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในประเทศให้ทุนสนับสนุนโครงการวิจัยเพ่ือ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และการสาธารณสุขในประเทศไทยนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูล
เพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่โทร. 0-2951-1286 URL : http://www.hsri.or.th  

29. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
      มีหน้าที่ในการริเริ่ม ดาเนินการ และส่งเสริมการค้นคว้าและวิจัยหลักสูตรวิธีการสอนและ

การประเมินผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ทุกระดับการศึกษา
รวมทั้งให้ทุนวิจัยเกี่ยวกับด้านการศึกษาในแขนงศณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ นักวิจัยที่สนใจ
ส า ม า ร ถ รั บ ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เติ ม ก า ร ข อ ทุ น ได้ ที่ โ ท ร . 0-2392-4021 ต่ อ  143, 144, 182 URL : 
http://www.ipst.ac.th  

30. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
      มีหน้าที่ส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์ตลอดจนทาการวิจัยและรวบรวมสถิติเกี่ยวกับ

กิจการสหกรณ์แนะนาช่วยเหลือทางวิชาการแก่สหกรณ์และอานวยความสะดวก ในการติดต่อประสานงาน



102 

 

คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

ระหว่างสหกรณ์กับส่วนราชการหรือบุคคลอื่นนอกจากนี้ยังสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับสหกรณ์ประเภทต่างๆ
นักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุน  ได้ที่  โทร. 0-2241-3634, 0-2241-3332 URL : 
http://www.clt.or.th  

31. สานักงบประมาณ  
     เป็นหน่วยงานกลางที่ทาหน้าที่จัดทางบประมาณแผ่นดินเพ่ือเสนอนายกรัฐมนตรี

คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติก่อนที่รัฐบาลจะนาเสนอรัฐสภาเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ประกาศใช้เป็นพ .ร.บ.
งบประมาณรายจ่ายประจาปีต่อไป นอกจากนี้ได้ให้ทุนวิจัยในด้านต่างๆ นักวิจัย ที่สนใจสามารถรับข้อมูล
เพ่ิมเติมการขอทุนได้ที ่URL : http://www.bb.go.th 

32. สานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
      เป็นองค์กรที่สนับสนุนทุนวิจัยในการสร้างนักวิจัยเพ่ือยกระดับความรู้และความสามารถของ

สังคมไทยรวมถึงการพัฒนาที่สัมพันธ์กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  9URL: 
http://www.trf.or.th  

 
33. สานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
      มีหน้าที่ร่างกฎหมายและให้ความเห็นทางกฎหมายแก่รัฐบาลและหน่วยงานรัฐนอกจากนี้

ยังให้ทุนสนับสนุนการวิจัยโครงการพัฒนากฎหมายนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่
โทร. 0-2222-0206-9URL : http://www.krisdika.go.th  

34. สานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  
      มีหน้าที่ ในการจัดทานโยบายและแผนการศึกษาของชาติประสานนโยบายและแผน 

การศึกษาเพ่ือให้กระทรวงทบวง กรมต่างๆ นาไปสู่การปฏิบัติ, ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนการศึกษานอกจากนี้ให้ทุนสนับสนุนวิจัยด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์นักวิจัยที่สนใจ
สามารถรับข้อมู ล เพ่ิ ม เติมการขอทุ น ได้ที่  โท ร . 0-2668-7110-24 ต่อ  2511, 2513, 2515 URL : 
http://www.once.go.th  

35. สานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.)  
      ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสาหรับ

ข้าราชการครูและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยรวมนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการ
ขอทุนได้ที ่โทร.0-2280-1104-9 ต่อ 109 URL: http://www.moe.go.th/webtes  

36. สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
      มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ของ

ประเทศทั้งยังให้ทุนอุดหนุนการวิจัยที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตนักวิจัยที่สนใจสามารถ
รับข้อมูลเพิ่มเติมการขอทุนได้ที่ โทร.. 0-2282-2531, 0-2282-3890 URL : http://nccc.thaigov.net 

37. สานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  
      เป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงวัฒนธรรมมีทุนสนับสนุนการวิจัยทางด้านวัฒนธรรม

นั กวิจั ยที่ สน ใจสามารถรับ ข้อมู ล เพ่ิ ม เติ มการขอทุ น ได้ที่ โท ร . 0-2247-0028 ต่ อ  173-5 URL : 
http://www.cuture.go.th/thai  

38. สานักงานคณะกรรมการอ้อยและนาตาลทราย  

http://www.trf.or.th/
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      เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมมีอ านาจหน้าที่ ในการปฏิบัติการและ
ควบคุมดูแลกิจการของอุตสาหกรรมอ้อยและน้าตาลทรายรวมทั้งให้ทุนสนับสนุนวิจัยเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมการผลิตการใช้และการจาหน่ายน้าตาลทรายนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่
โทร. 0-2221-2687, 0-2221-2293 URL : http://www.csb.in.th  

39. สานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารสุข  
     มีหน้าทีดาเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข โดยการควบคุมกากับก าหนดมาตรฐาน

และเฝ้าระวังความปลอดภัย ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับสุขภาพและรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนทั้งยัง
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภคอันเกี่ยวกับอาหารและยาเครื่องสาอางฯลฯ  นักวิจัยที่
สนใจสามารถรับข้อมูลเพิ่มเติมการขอทุนได้ที่ โทร.0-2591-8441-9 URL: http://www.fda.moph.go.th  

40. สานักงานนโยบายและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      มีหน้าที่ในการเป็นผู้นาและศูนย์ประสานในการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้มีการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ให้ทุนวิจัย
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในชุมชนและมลภาวะนักวิจัยที่สนใจสามารถรับข้อมูลเพ่ิมเติมการขอทุนได้ที่  โทร. 0-
2279-7180-9 ต่อ 210URL: http://www.oepp.go.th  

41. สานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
      มีหน้าที่ในการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและแผนการบริหารและการพัฒนาพลังงานของ

ประเทศติดตามประเมินผล และเป็นศูนย์ประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายปละแผนการ
บริหารและการพัฒนาพลังงานของประเทศรวมทั้งให้ทุนสนับสนุนการวิจัยทางด้านพลังงานนักวิจัยที่สนใจ
ส า ม า ร ถ รั บ ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เติ ม ก า ร ข อ ทุ น ได้ ที่  โท ร . 0-2612-1555 ต่ อ  354, 356, 376 URL : 
http://www.nepo.go.th 
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ส่วนที่ 5 
จรรยาบรรณนักวิจัย 

 

    ปัจจุบันนี้ผลการวิจัยมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมเป็นอย่างยิ่ง หากงานวิจัยที่
ปรากฏสู่สาธารณชน มีความเที่ยงตรง น าเสนอสิ่งที่เป็นความจริง สะท้อนให้เห็นสภาพปัญหา ที่เกิดขึ้น
อย่างแท้จริง ก็จะน าไปสู่ การแก้ไขปัญหา ได้ตรงจุด และมีประสิทธิภาพ การที่จะให้ได้มาซึ่งงานวิจัยที่ดีมี
คุณภาพ จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบส าคัญ หลายประการ นอกจากการด าเนิน ตามระเบียบวิธีการวิจัยอย่าง
มีคุณภาพแล้ว คุณธรรมหรือจรรยาบรรณ ของนักวิจัย เป็นปัจจัยส าคัญยิ่ง ประการหนึ่ง 

        คณะกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาสังคมวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณ
นักวิจัยดังกล่าว จึงได้ริเริ่มด าเนินการ ยกร่างจรรยาบรรณนักวิจัย เพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ง ประเทศ 
เพ่ือให้นักวิจัย นักวิชาการ ในสาขาวิชาการต่าง ๆ สามารถน าไปปฏิบัติได้ โดยผ่านกระบวนการขอรับความ
คิดเห็น จากนักวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  ในสาขาวิชาการต่าง ๆ และได้ปรับปรุงให้เหมาะสมรัดกุมชัดเจน 
จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริหาร สภาวิจัยแห่งชาติ ประกาศใช้เป็นหลักเกณฑ์ ควร
ประพฤติของนักวิจัยทั่วไป  

วัตถุประสงค ์
       เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป โดยมีลักษณะเป็นข้อพึงสังวรณ์มากกว่าจะ
เป็นข้อบังคับ อันจะน าไปสู่การเสริมสร้างจรรยาบรรณในหมู่นักวิจัยต่อไป  

นิยาม  
       นักวิจัย หมายถึง ผู้ที่ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้ อย่างเป็นระบบ เพ่ือตอบประเด็นที่สงสัย โดยมี
ระเบียบวิธีอันเป็นที่ยอมรับ ในแต่ละศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน์ และวิธีการที่ใช้ใน
การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล  
       จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม ในการ
ประกอบอาชีพ ที่กลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวิชาชีพ ประมวลขึ้นไว้เป็นหลัก เพ่ือให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 
ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรักษาชื่อเสียง และส่งเสริมเกียรติคุณ ของสาขาวิชาชีพของตน 
       จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑ์ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพ่ือให้การ
ด าเนินงานวิจัย ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม และหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน 
ของการศึกษาค้นคว้า ให้เป็นไป อย่างสมศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของนักวิจัย 

        จรรยาบรรณนักวิจัย ต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1. นักวิจัยต้องซ่ือสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
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นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของ
ผู้อ่ืน ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงบุคคล หรือแหล่งที่มาของข้อมูล ที่น ามาใช้ในงานวิจัย ต้ องซื่อตรงต่อการ
แสวงหาทุนวิจัย และมีความเป็นธรรม เกี่ยวกับผลประโยชน์ ที่ได้จากการวิจัย 

ข้อ 2.นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณี ในการท าวิจัย ตามข้อตกลงที่ท าไว้ กับหน่วยงานที่
สนับสนุนการวิจัย และต่อหน่วยงาน ที่ตนสังกัด 

 นักวิจัยต้องปฎิบัติตามพันธกรณี และข้อตกลงการวิจัย ที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน อุทิศ
เวลาท างานวิจัย ให้ได้ผลดีที่สุด และเป็นไปตามก าหนดเวลา มีความรับผิดชอบ ไม่ละทิ้งงาน ระหว่าง
ด าเนินการ  

ข้อ 3. นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัย 
นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัยอย่างเพียงพอ และมีความรู้ความช านาญ 

หรือมีประสบการณ์ เกี่ยวเนื่องกับเรื่องท่ีท าวิจัย เพื่อน าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพ่ือป้องกัน ปัญหาการ
วิเคราะห์ การตีความ หรือ การสรุป ที่ผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย ต่องานวิจัย 

ข้อ 4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิต หรือไม่มีชีวิต  
นักวิจัยต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการท าวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับ

คน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึก และมีปณิธานที่จะอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  

ข้อ 5. นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย  
นักวิจัยต้องไม่ค านึงถึง ผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรี ของ

เพ่ือนมนุษย์ ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัย แก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
ไม่ หลอกลวง หรือบีบบังคับ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล  

ข้อ 6. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการท าวิจัย  
นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่า อคติส่วนตนหรือความล าเอียง ทางวิชาการ อาจ

ส่งผลให้มีการ บิดเบือนข้อมูล และข้อค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย  
ข้อ 7. นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ  

นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และสังคมไม่ขยายผลข้อค้นพบ จนเกิน
ความเป็นจริง และไม่ใช้ผลงานวิจัย ไปในทางมิชอบ  

ข้อ 8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อ่ืน  
นักวิจัยพึงมีใจกว้าง พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูล และขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟังความคิดเห็น และ

เหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข งานวิจัยของตนให้ถูกต้อง  
ข้อ 9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ  

นักวิจัยพึงมีจิตส านึก ที่จะอุทิศก าลังสติปัญญาในการท าวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือ
ความเจริญ และประโยชน์สุข ของสังคมและมวลมนุษยชาติ  
 
แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 1. นักวิจัยต้องซ่ือสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
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นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของ
ผู้อ่ืน ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงบุคคล หรือแหล่งที่มาของข้อมูล ที่น ามาใช้ในงานวิจัย ต้องซื่อตรงต่อการ
แสวงหาทุนวิจัย และมีความเป็นธรรม เกี่ยวกับผลประโยชน์ ที่ได้จากการวิจัย  

 
แนวทางปฏิบัติ  
1.1 นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  

- นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ในทุกขั้นตอน ของกระบวนการวิจัย ตั้งแต่การเลือกเรื่องที่จะ
ท าวิจัย การเลือกผู้เข้าร่วมท าวิจัย การด าเนินการวิจัย ตลอดจนการน าผลงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์  

- นักวิจัยต้องให้เกียรติผู้ อ่ืน โดยการอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลและความ
คิดเห็นที่น ามาใช้ในงานวิจัย  

1.2 นักวิจัยต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย  
- นักวิจัยต้องเสนอข้อมูลและแนวคิดอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอ 

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน  
- นักวิจัยต้องเสนอโครงการวิจัยด้วยความซื่อสัตย์โดยไม่ขอทุนซ้ าซ้อน 

1.3 นักวิจัยต้องมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ได้จากการวิจัย  
- นักวิจัยต้องจัดสรรสัดส่วนของผลงานวิจัยแก่ผู้ร่วมวิจัยอย่างอย่างยุติธรรม  
- นักวิจัยต้องเสนอผลงานอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาอ้างว่าเป็นของ

ตน  
ข้อ 2.นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณี ในการท าวิจัย ตามข้อตกลงที่ท าไว้ กับหน่วยงานที่

สนับสนุนการวิจัย และต่อหน่วยงาน ที่ตนสังกัด 
นักวิจัยต้องปฎิบัติตามพันธกรณี และข้อตกลงการวิจัย ที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน อุทิศเวลา

ท างานวิจัย ให้ได้ผลดีที่สุด และเป็นไปตามก าหนดเวลา มีความรับผิดชอบ ไม่ละท้ิงงาน ระหว่างด าเนินการ  
แนวทางปฏิบัติ  
2.1 นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย  

- นักวิจัยต้องศึกษาเงื่อนไข และกฏเกณฑ์ของเจ้าของทุน อย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง ที่จะเกิดข้ึน ในภายหลัง  

- นักวิจัยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกฎเกณฑ์ ตามข้อตกลงอย่างครบถ้วนท นักวิจัยต้อง
ปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกฎเกณฑ์ ตามข้อตกลงอย่างครบถ้วนท นักวิจัยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข 
ระเบียบและกฎเกณฑ์ ตามข้อตกลง อย่างครบถ้วน  

2.2 นักวิจัยต้องอุทิศเวลาท างานวิจัย  
- นักวิจัยต้องทุ่มเทความรู้ ความสามารถ และเวลาให้กับการท างานวิจัย เพ่ือให้ได้มา ซึ่ง

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์  
2.3 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบในการท าวิจัย  

- นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบ ไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอันควร และส่งงานตามก าหนดเวลา 
ไม่ท าผิดสัญญาข้อตกลง จนก่อให้เกิดความเสียหาย  

- นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบ ในการจัดท ารายงานการวิจัย ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือให้ผลอันเกิดจาก
การวิจัย ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ ต่อไป  
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ข้อ 3. นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัย 
นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัยอย่างเพียงพอ และมีความรู้ความช านาญ 

หรือมีประสบการณ์ เกี่ยวเนื่องกับเรื่องท่ีท าวิจัย เพื่อน าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพ่ือป้องกัน ปัญหาการ
วิเคราะห์ การตีความ หรือ การสรุป ที่ผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย ต่องานวิจัย  

แนวทางปฏิบัติ  
3.1 นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ เกี่ยวกับเรื่องที่ท าวิจัย อย่าง

เพียงพอ เพ่ือน าไปสู่งานวิจัย ที่มีคุณภาพ  
3.2 นักวิจัยต้องรักษามาตรฐาน และคุณภาพของงานวิจัย ในสาขาวิชาการนั้น ๆ เพ่ือป้องกัน

ความเสียหาย ต่อวงการวิชาการ  
ข้อ 4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิต หรือไม่มีชีวิต  

นักวิจัยต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการท าวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับ
คน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึก และมี ปณิธานที่จะอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  

แนวทางปฏิบัติ  
4.1 การใช้คนหรือสัตว์เป็นตัวอย่างทดลอง ต้องท าในกรณีท่ีไม่มีทางเลือกอ่ืนเท่านั้น  
4.2 นักวิจัยต้องด าเนินการวิจัยโดยมีจิตส านึก ที่จะไม่ก่อความเสียหายต่อคน สัตว์ พืช 

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  
4.3 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดแก่ตนเอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาและ

สังคม  
 
 

ข้อ 5. นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย  
นักวิจัยต้องไม่ค านึงถึง ผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรี ของ

เพ่ือนมนุษย์ ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัย แก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดย
ไม่ หลอกลวง หรือบีบบังคับ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล  

แนวทางปฏิบัติ  
5.1 นักวิจัยต้องมีความเคารพ ในสิทธิของมนุษย์ที่ใช้ในการทดลอง โดยต้องได้รับความยินยอม 

ก่อนท าการวิจัย  
5.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติต่อมนุษย์และสัตว์ที่ใช้ในการทดลอง ด้วยความเมตตา ไม่ค านึงถึงแต่

ผลประโยชน์ทางวิชาการ จนเกิดความเสียหาย ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
5.3 นักวิจัยต้องดูแลปกป้องสิทธิประโยชน์ และรักษาความลับของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง  

ข้อ 6. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการท าวิจัย  
นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่า อคติส่วนตนหรือความล าเอียง ทางวิชาการ อาจ

ส่งผลให้มีการ บิดเบือนข้อมูล และข้อค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย 
แนวทางปฏิบัติ  
6.1 นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ไม่ท างานวิจัยด้วยความเกรงใจ  
6.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติงานวิจัย โดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ และไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง  
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6.3 นักวิจัยต้องเสนอผลงานวิจัยตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวัง
ประโยชน์ส่วนตน หรือต้องการสร้างความเสียหาย แก่ผู้อื่น  

ข้อ 7. นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ  
นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และสังคมไม่ขยายผลข้อค้นพบ จนเกิน

ความเป็นจริง และไม่ใช้ผลงานวิจัย ไปในทางมิชอบ 
แนวทางปฏิบัติ 
7.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบ และรอบคอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย  
7.2 นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยค านึงถึงประโยชน์ทางวิชาการ และสังคม ไม่เผยแพร่

ผลงานวิจัย เกินความเป็นจริง โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้ง  
7.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเป็นจริง ไม่ขยายผลข้อค้นพบ โดยปราศจากการ

ตรวจสอบ ยืนยันในทางวิชาการ  
ข้อ 8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อ่ืน  

นักวิจัยพึงมีใจกว้าง พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูล และขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟังความคิดเห็น และ
เหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข งานวิจัยของตนให้ถูกต้อง  

 
 
แนวทางปฏิบัติ  
8.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างความเข้าใจ ในงานวิจัย

กับเพ่ือนร่วมงาน และนักวิชาการอ่ืน ๆ 
8.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟัง แก้ไขการท าวิจัย และการเสนอผลงานวิจัย ตามข้อแนะน าที่ดี  เพ่ือ

สร้างความรู้ที่ถูกต้อง และสามารถน าผลงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์ได้  
ข้อ 9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ  

นักวิจัยพึงมีจิตส านึก ที่จะอุทิศก าลังสติปัญญาในการท าวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือ
ความเจริญ และประโยชน์สุข ของสังคมและมวลมนุษยชาติ  

แนวทางปฏิบัติ  
9.1 นักวิจัยพึงไตร่ตรองหาหัวข้อการวิจัยด้วยความรอบคอบ และท าการวิจัยด้วยจิตส านึก ที่จะ

อุทิศก าลังปัญญาของตน เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือความเจริญของสถาบัน และประโยชน์สุขต่อ
สังคม  

9.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบ ในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ เพ่ือความเจริญของสังคม ไม่ท าการ
วิจัยที่ขัดกับกฎหมาย ความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน  

9.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น และอุทิศเวลา น้ าใจ กระท าการ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ จิตใจ พฤติกรรม ของนักวิจัยรุ่นใหม่ ให้มีส่วนสร้างสรรค์ความรู้ แก่สังคมสืบไป  
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ภาคผนวก ก 
แบบเสนอโครงการวิจัย (Research project) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบเสนอโครงการวิจัย (Research project) 
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เพื่อเสนอขอรับทุนอดุหนุนการวิจัยภายในระดับคณะ ประจ าปีงบประมาณ 25…… 
------------------------------------ 

 
ชื่อโครงการวิจัย (ภาษาไทย) ....................................................................................................................  
              ................................................................... .................................................. 
      (ภาษาอังกฤษ) ....................................................................................................................  
         ..................................................................................................................... 

ส่วน ก  : ลักษณะแผนงานวิจัย     

      โครงการวิจัยใหม่        

โครงการวิจัยต่อเนื่องระยะเวลา….ปี ปีนี้เป็นปีที่….. รหัสแผนงานวิจัย .....……           

I  ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร์ก ารพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555 -2559) (กรุณาระบุยุทธศาสตร์ที่มี                    
ความสอดคล้องเพียง 1 ยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร์ ...........................................................................................  
          -  ระบุความส าคัญกับเรื่องที่สอดคล้องมากที่สุดในยุทธศาสตร์นั้น ๆ                                   

       ................................................................................................................ ................
....................................................................................................................  

II  ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ               
(พ.ศ. 2555-2559) (กรุณาระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์ 1 กลยุทธ์ และ 1 แผนงานวิจัยที่มีความสอดคล้องมาก
ที่สุด) 

- ยุทธศาสตร์การวิจัย .......................................................................  
- กลยุทธ์การวิจัยที่ ...................................................................... ..... 
- แผนงานวิจัยที่ ............................................................................ .. 

 III ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับกลุ่มเรื่องที่ควรวิจัยเร่งด่วนตาม 
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555-2559)  

- กลุ่มเรื่อง ........................................................................................ 
IV  ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับแผนยุทธศาสตร์การวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์ (พ.ศ. 2553 - 2556)   
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 
     
ส่วน  ข   : องค์ประกอบในการจัดท าโครงการวิจัย  

1.  ผู้รบัผิดชอบ [คณะผู้วิจัย บทบาทของนักวิจัยแต่ละคนในการท าวิจัย และสัดสว่นที่ท าการวิจัย (%)] 
และหน่วยงาน  ประกอบด้วย หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 

2.  ประเภทการวิจัย  
3.  สาขาวิชาการและกลุ่มวิชาที่ท าการวิจัย   
4.  ค าส าคัญ (Keywords) ของโครงการวิจัย 
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5.  ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
6.  วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
7.  ขอบเขตของโครงการวิจัย 
8.  ทฤษฎี สมมติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย  
9.  การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (Information) ที่เก่ียวข้อง  
10.  เอกสารอ้างอิงของโครงการวิจัย 
11.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เช่น การเผยแพร่ในวารสาร จดสิทธิบัตร ฯลฯ และหน่วยงานที่น า

ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
12.   แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย 
13.  วิธีการด าเนินการวิจัย และสถานที่ท าการทดลอง/เก็บข้อมูล 
14.  ระยะเวลาท าการวิจยั และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ให้ระบุขั้นตอนอย่างละเอียด) 
15.  ปัจจัยที่เอื้อต่อการวิจัย (อุปกรณ์การวิจัย, โครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ) ระบุเฉพาะปัจจัยที่

ต้องการเพิ่มเติม 
16.  งบประมาณของโครงการวิจัย 
 แสดงรายละเอียดของค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ (ในลักษณะ Unit Cost รายการ

จ านวน และค่าใช้จ่ายต่อหน่วย) โดยแบ่งเป็นหมวด  ดังนี้ 
16.1  ค่าตอบแทน 

16.1.1 ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการ 
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณรวมทั้งโครงการ) 

16.1.2 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาของคณะผู้วิจัย  จ านวน.......คน x จ านวน…….บาท x 
อัตรา (ตามอัตราทางราชการ) 

16.2  ค่าใช้สอย 
16.2.1 ค่าเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

- ค่าเช่ารถ............วัน  x ………. บาท 
- ค่าท่ีพัก.............วัน  x ………. ห้อง  x ……..บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง............คน  x ……….วัน  x ………บาท 

16.2.2 ค่าถ่ายเอกสารทั่วไป จ านวน...........หน้า  x ………. บาท 
16.2.3 ค่าจัดท าแบบสอบถาม..............ชุด  x ……… บาท 
16.2.4 ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล (กรณีจ าเป็น) จ านวน........หน่วย  x ……. บาท 
16.2.5 ค่าจ้างเหมาอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี แสดงจ านวนรายการและค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 

16.3  ค่าวัสดุ 
แยกตามประเภทวัสดุ เช่น วัสดุเกษตร วัสดุวิทยาศาสตร์ วัสดุส านักงาน ฯลฯ 

โดยแสดงรายการ จ านวน และค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 
16.4 ค่าสาธารณูปโภค 

16.4.1 ค่าไปรษณียภัณฑ์ จ านวนหน่วย...........ฉบับ x …….. บาท 
16.4.2 ค่าโทรศัพท์ / โทรสาร 

16.5 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ถ้ามี)  แสดงรายการ จ านวน และค่าใช้จ่ายต่อหน่วย 
17.  ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัยที่คาดว่าจะได้รับ 
18.  ค าชี้แจงอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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19.  ลงลายมือชื่อ หัวหน้าโครงการวิจัย พร้อมวัน เดือน ปี                  
 

ส่วน  ค   : ประวัติคณะผู้วิจัย 
1.  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย  นาง  นางสาว  ยศ 

          ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr, Mrs, Miss, Rank 
2.  เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
3.  ต าแหน่งปัจจุบัน 
4.  หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) 
5.  ประวัติการศึกษา 
6.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
7.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุ

สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย  หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละ
ผลงานวิจัย  

7.1  ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
7.2  หัวหน้าโครงการวิจัย : ชือ่โครงการวิจัย  
7.3  งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว : ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน(อาจมากกว่า 

1 เรื่อง) 
7.4  งานวิจัยที่ก าลังท า : ชื่อข้อเสนอการวิจัย แหล่งทุน และสถานภาพในการท าวิจัยว่าได้ท า

การวิจัยลุล่วงแล้วประมาณร้อยละเท่าใด 
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ภาคผนวก ข 
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
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สัญญาเลขท่ี ......../..25........ 

 

 

  

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 25...... 
ชุดโครงการการวิจัยภายในคณะ (ทุนขนาดเล็ก) 

 
 
โครงการวิจัยเรื่อง (ภาษาไทย) ..............................................................................................................  

          
              สัญญาท าที่…คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์… 

วันที่........เดือน........................พ.ศ. ..25............ 

   ระหว่าง    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    โดย ดร.ผดุงชาติ  ยังดี ต าแหน่ง                   
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้ให้ทุน”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ                         
(นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................อายุ .................... ...................... ปี 
รับราชการในต าแหน่ง .................................................... ..... สังกัด คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ  อยู่
บ้านเลขที่ .......หมู่...........ถนน ....................... ต าบล/แขวง ... ........... อ าเภอ/เขต ........................
จังหวัด ............................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์.......................โทรสาร ......................... 
และคณะผู้มีชื่อตอนท้ายสัญญา  จ านวน............................................. คน       ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า  
“ผู้รับทุน”   อีกฝ่ายหนึ่ง ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติให้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย จากคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือท าการวิจัย เรื่อง  ................................................................................................................          
มีก าหนด..........ปี  นับตั้งแต่วันที่ ......... เดือน................... พ.ศ. ........ ถึงวันที่ ...... เดือน.............พ.ศ. ......... 
ขอท าสัญญาให้ไว้แก่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีข้อความตกลงกันในสัญญาดังต่อไปนั้น 

 ข้อ  1  ข้าพเจ้าตกลงรับทุนอุดหนุนการวิจัย  เป็นจ านวนเงิน .....................บาท.................สตางค์ 

สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
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(...............................................) จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเฉพาะที่จะเป็น
ในการด าเนินงานวิจัย    ซึ่งต่อไปนี้สัญญานี้จะเรียกว่า    “ทุนอุดหนุนการวิจัย”        เพ่ือท าการวิจัยให้
ส าเร็จตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
   1.1 งวดที่ 1 ร้อยละ 50 เป็นเงิน ...................... บาท (..........................................) ภายหลังจาก
ผู้รับทุนได้ท าสัญญาแล้ว 
   1.2 งวดที่ 2 ร้อยละ 30 เป็นเงิน ...................... บาท (..........................................) ภายหลังจาก
ผู้รับทุนได้ส่งรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยแก่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามสัญญาแนบ
ท้ายในรอบ 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญา 
   1.3 งวดที่ 3 ร้อยละ 20 เป็นเงิน ...................... บาท (..........................................) เมื่อผู้ไดรับ
ทุนส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมทั้งรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1.3.1 รายงานฉบับสมบูรณ์    จ านวน 5 เล่ม 
  1.3.2 บทความวิจัย     จ านวน 1 ฉบับ 
  1.3.3 รายงานการน าไปใช้ประโยชน์ทั้งโครงการ  จ านวน 1 เล่ม 
  1.3.4 แผ่นบันทึกข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์พร้อมหลักฐาน จ านวน 1 ชุด 
  1.3.5 โปสเตอร์ ขนาด 80 ซม.X 120 ซม.  จ านวน 1 แผ่น 

 ข้อ  2  ในระหว่างที่ข้าพเจ้ารับทุนการวิจัยตามสัญญานี้   ข้าพเจ้าจะตั้งใจและเพียรพยายาม
อย่างดีที่สุดที่จะศึกษาค้นคว้าท าการวิจัยตามโครงการที่ได้เสนอคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ข้าพเจ้า
จะไม่หลีกเลี่ยงละเลยทอดทิ้ง    ยุติหรือเลิกการศึกษาค้นคว้าก่อนส าเร็จตามโครงการวิจัยนั้น    เว้นแต่จะยุติหรือ
เลิกโดยความเห็นของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ข้อ 3 ในระหว่างที่ข้าพเจ้ารับทุนอุดหนุนการวิจัยตามสัญญานี้    ข้าพเจ้าจะประพฤติและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับ   หรือค าสั่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่ก าหนดหรือสั่งการเกี่ยวกับการควบคุม
การท าวิจัยและการใช้จ่ายเงินทุน    ทั้งที่ได้ออกบังคับใช้อยู่แล้วก่อนวันที่ข้าพเจ้าลงนามในสัญญานี้และจะ
ออกใช้บังคับต่อไปในภายภาคหน้า โดยข้าพเจ้าตกลงยินยอมถือว่าข้อระเบียบบังคับหรือค าสั่งต่าง ๆ  ดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

 ข้อ  4  ในระหว่างที่ข้าพเจ้ารับทุนอุดหนุนการวิจัยตามสัญญานี้  ข้าพเจ้าสละสิทธิ์รับทุนก็ดีหรือ ไม่
ท าการวิจัยก็ด ี หรือท าการวิจัยล่าช้าจนไม่สามารถส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  
5  ก็ดี  หรือข้าพเจ้าฝ่าฝืนสัญญาข้อ  2  และข้อ  3  จนเป็นสาเหตุให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บอกเลิกสัญญาก็ดี ข้าพเจ้ายินยอมชดใช้ทุนและเงินค่าตอบแทนที่ข้าพเจ้าได้รับมาจากคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทั้งหมดคืนให้แก่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เต็มจ านวน   พร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละสิบ
ห้าต่อปีทันที   นับตั้งแต่วันท าสัญญา 

 ข้อ 5 ข้าพเจ้าจะส่งรายงานความก้าวหน้าการวิจัยเรื่องนี้  ต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ทุก  3 เดือนจ านวน 1 ฉบับ นับตั้งแต่วันท าสัญญานี้เป็นต้นไป จนกว่าจะท ารายงานเสร็จ และจะส่งรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 3 เล่ม ตามโครงการซึ่งรวมบทคัดย่อไว้ด้วย รวมถึง CD-ROM จ านวน 1 ชุด 
ให้แก่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมทั้งแนบส าเนาหลักฐานการส่ง และทั้งนี้พร้อมน าเสนอ
รายงานความก้าวหน้าการวิจัย หรือรายงานผลการวจิัยตามทีค่ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดขึ้น 
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 ถ้ามีเหตุขัดข้องประการใดก็ตาม ข้าพเจ้าจะแจ้งโดยท าเป็นหนังสือให้คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ทราบ    ก่อนวันครบก าหนดส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์อย่างน้อย  30  วัน   พร้อมกับ
แจ้งสาเหตุที่ท าให้การด าเนินการวิจัยล่าช้าและก าหนดระยะเวลาที่ขอเลื่อนวันส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์
เพ่ือขออนุมัติจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกิน 3 เดือน  นับตั้งแต่วันครบ
ก าหนดส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์   

 ข้อ 6 ถ้าข้าพเจ้าไม่ส่งรายงานความก้าวหน้าในการวิจัยต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
ระยะเวลาทุก 3  เดือน  ไม่ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 3 เล่ม  ตามโครงการซึ่งรวมบทคัดย่อไว้ด้วย 
รวมถึง CD-ROM จ านวน 1 ชุด   ให้แก่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมทั้งแนบส าเนาหลักฐานการ
ส่ง และทั้งนี้พร้อมน าเสนอรายงานผลการวิจัยตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดขึ้น นับตั้งแต่วันท าสัญญาหรือไม่แจ้ง
เหตุขัดข้องใด ๆ  ตามระยะเวลาดังกล่าว    ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ยกเลิกสัญญาทันที  โดย
มิต้องบอกกล่าว  และยินยอมชดใช้ทุนและเงินค่าตอบแทนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ทั้งหมด  คืนให้แก่
มหาวิทยาลัยฯ ทันทีพร้อมทั้งดอกเบี้ย ในอัตราและสัดส่วนตามระยะเวลาตามข้อ 4 นับตั้งแต่   วันท าสัญญา 
และยินยอมให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        หักเงินที่พึงได้จากทางราชการ 

 ข้อ  7  ถ้าข้าพเจ้าไม่ประพฤติหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใด    ข้าพเจ้ายินยอมที่จะชดใช้
ค่าเสียหายตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ  ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย 

 ข้อ 8 ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีสิทธิ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยตาม
สัญญานี้ได้ตลอดไป    โดยไม่ต้องขออนุญาตต่อข้าพเจ้า 

 

 

 

 

 

 ข้าพเจ้าได้ทราบและเข้าใจข้อความในสัญญาในฉบับนี้ดีโดยตลอดแล้ว    เห็นว่าถูกต้องทุก
ประการจึงได้ลงลายมือชื่อในสัญญานี้ต่อหน้าพยานไว้เป็นหลักฐาน 
 

    ลงชื่อ.................................................................ผู้ให้ทุน 
                        (ดร.ผดุงชาต ิ ยังดี) 
            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   

    ลงชื่อ..........................................................ผู้รับทุน 
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            (..........................................................) 

    ลงชื่อ..........................................................พยาน 
            (..........................................................) 

    ลงชื่อ..........................................................พยาน 
            (..........................................................) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบหมายเลข 1 
สัญญาเลขท่ี…………................................................ 
โครงการการวิจัย เรื่อง …………………………………………......................................................... 
การรายงานความก้าวหน้าและผลงานของโครงการ 
 

1. รายงานความก้าวหน้าจ านวน 1 เล่ม  พร้อมรายงานการเงิน ส่งภายใน...3...เดือนหลังวันลงนามใน
สัญญา 

2. รายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมรายงานการเงิน ส่งภายใน...12...เดือน หลังวันลงนามในสัญญา  ในรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ให้มีบทคัดย่อ  (Abstract)  ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ  และการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
นอกจากฉบับพิมพ์เป็นเล่มแล้วจ านวน 3  เล่ม ให้ส่งเป็น  CD-ROM  ด้วย 

3. เอกสารสรุปผลงานวิจัยในรูปแบบและภาษาที่เหมาะสมส าหรับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อประชาชน
ทั่วไป  ส่งพร้อมกับรายงานฉบับสุดท้าย  หรือเมื่อผู้ให้ทุนก าหนดเป็นคราว ๆ ไป 
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การส่งรายงานความก้าวหน้าและรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ประเภทของรายงาน จ านวน การเข้าเล่ม องค์ประกอบของรายงาน 

รายงานความก้าวหน้า 1 เล่ม เข้าห่วง ปกหน้า : ให้ระบุข้อความว่า 
“งานวิจัยยังไม่เสร็จสมบูรณ์ โปรดอย่าน าไปใช้อ้างอิง” 
รายงานสรุปตามเอกสารแนบ หมายเลข 2 
ภาคผนวก (รายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการ) 
รายงานการเงิน 

ร่างรายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

1 เล่ม เข้าห่วง ปกหน้า 
Executive Summary 
Abstract ไทย และอังกฤษ 
เนื้อหางานวิจัย 
ภาคผนวก ประกอบด้วย กิจกรรมที่วางแผนไว้ กิจกรรมที่
ด าเนินการมาและผลที่ได้รับตลอดโครงการ 
รายงานการเงิน 

รายงานฉบับสมบูรณ์ 
พร้อม CD-ROM 

3 เล่ม 
1 ชุด 

เย็บลวด 
หรือ 

ไสกาว 

ปกหน้า สีเหลืองนวล ตัวหนังสือสีด า 
ปกใน 
รายละเอียดอ่ืนเหมือนร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ 

 
 
เอกสารแนบหมายเลข 2 
รูปแบบปกรายงานฉบับสมบูรณ์ 
 

ปกนอก 

 

 

 

 

 

 
 

ปกนอกใช้กระดาษสีเหลืองนวล  ตัวหนังสือสีด า 
สันปก  มีตรา  มหาวิทยาลัย  ห่างจากขอบบน 1 นิ้ว  และชื่อโครงการวิจัย 

1 นิ้ว 

ตรา มหาวทิยาลยั. 
รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

โครงการ…………………… 

 

โดย………………….และคณะ 

เดอืน  ปี  ทีเ่สรจ็โครงการ 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 

หน้าปกใน 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบหมายเลข 3 
สัญญาเลขท่ี…………................................................ 
โครงการการวิจัย เรื่อง …………………………………………......................................................... 
สรุปรายงานความก้าวหน้าครั้งที่................ 
 
รายงานในช่วงตั้งแต่วันที่……..เดือน……………พ.ศ..................ถึงวันที่……..เดือน…………พ.ศ. ............... 
ชื่อผู้รับทุน : …………………………………………………………………………………………………………. 
สังกัด (คณะ/ศูนย์/ส านัก) : …………………………………………………………………………………………. 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1)  ………………………………………………………………………………………………………....... 
 2)  …………………………………………………………………………………………………………... 
 3)  …………………………………………………………………………………………………………... 

รายละเอียดผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนงานโดยสรุป  (พอสังเขป) 
กิจกรรม (ตามแผน) ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตามแผน) ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ* 
1 1 1  
2 2 2  

หมายเหตุ  
กิจกรรม  หมายถึง งานที่จะด าเนินการในช่วงเวลาดังกล่าว ตามท่ีระบุไว้ในแผน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หมายถึง  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินงาน ในช่วงเวลาดังกล่าว  
    ตามที่ระบุไว้ในแผน 

สญัญาเลขที…่….. 
 

รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 
 

โครงการ…………………… 
 

คณะผูว้จิยั  สงักดั 
1………….  ……………… 
2………….  ……………… 
3……………..  …………... 

 
ชุดโครงการ………………………. 

 
สนบัสนุนโดยคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย์ 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

ผลการด าเนินงาน หมายถึง งานที่ด าเนินการไปในช่วงเวลานั้นมีผลเกิดข้ึนอย่างไรเป็นไปตาม 
    วัตถุประสงค์ของงานหรือไม่อย่างไร 
หมายเหตุ*  หมายถึง  มีอุปสรรคในแผนงานดังกล่าวอย่างไร 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อ การวิจัยครั้งนี้ 
………………………………………………………………………………...................................…………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………....................................…………… 
 
 นอกเหนือจากนี้ให้รายงานวิธีการ ตารางผล ผลการทดลองและวิจารณ์ สรุปผลตลอดจนเอกสารอ้างอิง 

ให้แนบมาพร้อมกับสรุปรายงานนี้ 
 ในกรณีรายงานฉบับสมบูรณ์ให้เขียนแบบฟอร์มสรุปรายงานฉบับสมบูรณ์แยกจากรายงานฉบับสมบูรณ์ 

1 ชุด 
 

      ลงนาม……………………………………………….. 
                 (ผู้รับทุน)  
      วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ............   

เอกสารแนบหมายเลข 4 
สัญญาเลขท่ี…………................................................ 
โครงการการวิจัย เรื่อง …………………………………………......................................................... 
รายงานสรุปการเงินในรอบ 6 เดือน 
 
รายงานในช่วงตั้งแต่วันที่……..เดือน……………พ.ศ..................ถึงวันที่……..เดือน…………พ.ศ................ 
ชื่อผู้รับทุน : …………………………………………………………………………………………………………. 
สังกัด (คณะ/ศูนย์/ส านัก) : …………………………………….....………………………………………………… 
 
รายจ่าย 

หมวด 
(ตามสัญญา) 

รายจ่ายสะสม
จากรายงาน

ครั้งก่อน 

ค่าใช้จ่ายงวด
ปัจจุบัน 

รวมรายจ่าย
สะสมจนถึง
งวดปัจจุบัน 

งบประมาณ
ทั้งหมดที่ตั้งไว้ 

คงเหลือ 
(หรือเกิน) 

1. ค่าตอบแทน ………………. ………………. ………………. ………………. ………………. 
2. ค่าจ้าง ………………. ………………. ………………. ………………. ………………. 
3. ค่าใช้สอย ………………. ………………. ………………. ………………. ………………. 
4. ค่าวัสดุ  ………………. ………………. ………………. ………………. ………………. 
5. ................... ………………. ………………. ………………. ………………. ………………. 

รวม ………………. ………………. ………………. ………………. ………………. 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
 
จ านวนเงินที่ได้รับและจ านวนเงินคงเหลือ 
 จ านวนเงินที่ได้รับ     
 งวดที่ 1           ………………   บาท  เมื่อ  ……………………….. 
 งวดที่ 2                ………………   บาท  เมื่อ  ……………………….. 
      รวม        ………………   บาท   
 
 ค่าใช้จ่าย 
 งวดที่ 1 เป็นเงิน         ……………….  บาท 
 งวดที่ 2 เป็นเงิน         ……………….  บาท    
                 รวม        …………….…  บาท 
  จ านวนเงินคงเหลือ          ………………  บาท   
 

      ………………………………       …………………………………… 
       ลงนามผู้รับทุน          ลงนามหัวหน้าพัสดุคณะ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานความก้าวหน้า 

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลโครงการ 
ชื่อโครงการ  .......................................................................................   
สัญญาโครงการเลขที่ .............................................................. ............ 
 

ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย ................................................................... 
โครงการเริ่มเมื่อวันที่ ....... เดอืน ....................................................... ... 
รายงานความก้าวหน้า    รวมเวลาที่ท าวิจัยทั้งสิ้น...........เดอืน 
 
ส่วนที่ 2 รายงานกระบวนการท าวิจัย 
 1.  ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ท่านได ้

        ติดต่อทางโทรศัพท์ / โทรสาร กับ user..............ครั้ง 
 ประชุมร่วมกับ user …..... ครั้ง  เมื่อวันท่ี........................................................ 
 ไปพบ user ณ สถานท่ี ....... ครั้ง เมื่อวันท่ี....................................................... 
 ประชุมทีมวิจัย ........ ครั้ง   เป็นเรือ่ง  ทบทวน   วางแผนงาน…..ครั้ง 

 หารือปัญหาการท าวิจัย .......... ครั้ง 
 วิเคราะหผ์ล ............ครั้ง 
 มอบหมายงาน ..........ครั้ง 

 2.  ในรอบ 6 เดือน ที่ผ่านมาท่านได้ติดตามข้อมูลงานวิจัยโดย 
   อ่าน paper ที่เกี่ยวข้อง ...........ชิ้น 
   ค้นข้อมูลทาง Internet .........ครั้ง 
   อื่น ๆ ………………………………………………………….. 

 3.  ในกรณีที่มีนักศึกษาหรือผู้ช่วยวิจัยในโครงการ ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาท่านได้ 
   ให้นักศึกษาน าเสนอความก้าวหน้า .........ครั้ง 
   ประชุมกับนักศึกษา / ผู้ช่วยวจิัย หรือนักศึกษาขอพบเพื่อหารือการท าวิจัย.........ครั้ง 
   ตรวจแก้ผลงานวิจัยท่ีท าโดยนกัศึกษาหรือผู้ช่วยวิจัย 
   อื่น ๆ...................................................................................... 

 
 
 
ส่วนที่ 3 รายงานเนื้อหา 

1. สรุปงานในช่วง 6 เดือนแรก ได้ด าเนินตามแผนที่ก าหนดไว้ในสัญญาซึ่งท าให้.................. 
................................................................................................. .............................................................. 

2. ความก้าวหน้าในงวดนี้ ได้ผลงานดังนี้ 
   2.1 .........................................................................  
   2.2 ..................................................................... .... 
  

3. ตารางแผนงาน (Gantt chart  และ Output) (ดังรายละเอียด) 
Gantt chart เปรียบเทียบกิจกรรมที่เสนอในข้อเสนอโครงการและกิจกรรมที่ท าจริง 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 1............................................... 
 2………………………………… 
 3………………………………… 
 

ตามแผนงาน ปฏิบัติจริง 
ผลที่ได้จริง 

สนับสนุน
วัตถุประสงค์ข้อที่ * 

ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 
ต่อผลส าเร็จ # 

กิจกรรม @  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  
 
 
 
 
 

   

  
 
 
 
 
 

   

 
@ หมายถึง กิจกรรมหลักท่ีปรากฏใน Proposal และมีงบประมาณตั้งไว้เป็นการเฉพาะ เช่น การจดัประชุมเผยแพร่   

ผลงาน 

* หมายถึง ให้อธิบายว่าผลทีไ่ด้จริงนั้นท าให้วัตถุประสงค์ของชุดโครงการบรรลไุด้อย่างไร 
# หมายถึง กิจกรรมใดที่มคีวามพงึพอใจต่ ากว่า 50% ให้บอกเหตุผลที่เป็นอุปสรรคด้วย พร้อมข้อเสนอแนะ                           

ในการแก้ไข 

ตาราง Output 
 

Output ในกรณีล่าช้า (ผลส าเร็จไม่ถึง 
100%) ให้ท่านระบุสาเหตุและการ

แก้ไขท่ีท่านด าเนินการ) 
 

กิจกรรมในข้อเสนอโครงการ/ หรือจากการปรับแผน 
ผลส าเร็จ 

(%) 
 
 

  

 
 

  

   

 
 

  

 
 

  

 

4. ค าชี้แจงเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรค และวิธีการแก้ไข (ถ้ามี)............................................................... 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

.................................................................................................................... ..................................................... 

.............................................................................. ........................................................................................... 

....................................................................................................................... .................................................. 

.................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
 

        ลงนาม.......................................................... 
                  (……………………………………….) 

                                                                    ผูอ้ านวยการแผนงานวิจัย / หัวหน้าโครงการวิจัย 
                 วันที่.......เดือน................. พ.ศ............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

แบบประเมินรายงานความก้าวหน้า 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินรายงานความก้าวหน้า 
โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ประจ าปีงบประมาณ  25…… 
******************************************************************************************* 

 
ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

ชื่อโครงการ 
............................................................................................................................. ................

......................................................................................................... ................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 
จ านวนโครงการย่อย(กรณีเป็นชุดโครงการ).........................................โครงการ 
ชื่อหัวหน้าโครงการ.................................................................................. ............................. 
หน่วยงานต้นสังกัด(สาขาวิชาและคณะ/หน่วยงาน)............................................................. 
งบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น   ......................................................  บาท     

 
ส่วนที่ 2  :  รายละเอียดการประเมินความก้าวหน้า   กรุณาใส่เครื่องหมาย     ลงในช่องผลการประเมิน 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ไม่สามารถ
ประเมินผล

ได้ 

ความเห็นของการ
ประเมินผล (P) 
ระดับคะแนน 

A=1.0 , B=0.8, 
C=0.6 ,                       

D=0.4, E=0.2 , F=0.0 

น้ าหนัก
คะแนน (X) 

คะแนน
รวม (PX) 

1 การด าเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และขอบเขตของข้อเสนอโครงการวิจัย 

  30  

2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการวิจัย   20  
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

ที ่ รายการประเมิน 
ไม่สามารถ
ประเมินผล

ได้ 

ความเห็นของการ
ประเมินผล (P) 
ระดับคะแนน 

A=1.0 , B=0.8, 
C=0.6 ,                       

D=0.4, E=0.2 , F=0.0 

น้ าหนัก
คะแนน (X) 

คะแนน
รวม (PX) 

3 ความถูกต้อง และน่าเช่ือถือตามหลักวิชาการ
ของโครงการวิจัย 

  30  

4 ความเหมาะสมของปริมาณงานกบั
งบประมาณที่ใช้ 

  20  

รวม 100  

 
 หมายเหตุ :* โปรดระบุสาเหตุที่ไม่สามารถประเมินได้................................................................. .... 

............................................................................................................................. ............................................ 

................................................................................. ........................................................................................  
 
 
 
ผลสรุปคุณภาพโดยรวมของความก้าวหน้าโครงการวิจัย 

    PX = 88 – 100  ดีมาก 

     75 – 87  ดี 

     62 - 74  ดีพอใช้ 

     49 - 61  พอใช้ 

        49  ควรปรับปรุง 
 

ส่วนที่ 3   
ก. ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะโดยภาพรวม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….……….….………………………………………………………............……........................................………..
.....................................................................................................................................................................…
…….........................................................………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……….……………………………………………………………............……....... 
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ข. สรุปผลการประเมินความก้าวหน้า 
 สมควรสนับสนุนให้ด าเนินโครงการต่อไป 
 สมควรสนับสนุนให้ด าเนินโครงการต่อไป  แต่ควรปรับปรุงแก้ไขเพ่ือประกอบด าเนิน

โครงการในระยะต่อไปตามข้อคิดเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ไม่สมควรสนับสนุนให้ด าเนินโครงการต่อ  เนื่องจาก ..…………………...…………………… 

............................................................................................................................. ........
.................................................................................................. .......................................................................
..............................……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 
 

    ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 
           ( ................................................................) 
              ............/............................/.............. 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
แบบรายงานผลการประเมินงานวิจัยจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ปรึกษางานวิจัย) 

 
ชื่อผู้รับทุน : ……………………………….............................…………………………………………………………………………. 
สาขาวิชา........................................................................... คณะ.....................................................................  
สัญญาเลขท่ี…………...............................โครงการการวิจัยเรื่อง........................................................................ 
………………………………………….....................................................................................................………………… 
…...……………………............................................................................................................................... ............ 
 
ความก้าวหน้าของงานวิจัยที่ได้รับการประเมิน    
  ช่วงที่1. ผลงานวิจัยน าเสนอท่ีปรึกษา บทที่1 – บทที่3 
  ช่วงที่2. ผลงานวิจัยน าเสนอท่ีปรึกษา บทที่1 – บทที่5 
  ช่วงที่3. ผลงานวิจัยน าเสนอท่ีปรึกษา ฉบับสมบรูณ์ (ปรับแก้งานวิจัยตามค าแนะน าของที่ปรึกษา) 
 
ผลการประเมินงานวิจัยจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ที่ปรึกษางานวิจัย) 
   ไม่อนุญาตให้ท างานวิจัยต่อ 
   อนุญาตให้ท างานวิจัยต่อถึงบทที่ 5 
   อนุญาตให้ส่งผลงานวิจัย (ฉบับสมบรูณ์) 
    อนุญาตให้เข้าเล่มและส่งผลงานวิจัยได้  
   อ่ืนๆ ....................................................................................................................... ........................ 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษางานวิจัย) 
 ............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................ ............................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 
       ลงนาม……………………………………………….. 
                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษางานวิจัย) 
            วันที่..............เดือน................................พ.ศ................   
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 

ภาคผนวก ง 
รูปแบบการจัดท ารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ปกนอกกรณีได้รับทุนอุดหนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์) 

 
........................................ชื่อผลงานวิจัย...................................... 

.................................................................................. 
 

http://www.bru.ac.th/images/stories/about/LOGO-bru.png
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
..............................ชื่อนักวิจัย................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

(ระบุปีที่ท าการวิจัยแลว้เสร็จ) 
 
 

(ปกในกรณีได้รับทุนอุดหนุนจากจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์) 
 
 

...................................ชื่อผลงานวิจัย...................................... 
.................................................................................. 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
..............................ชื่อนักวิจัย................................ 

 
 
 
 
 
 

โครงการวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

(ระบุปีที่ท าการวิจัยแลว้เสร็จ) 
 

(ปกนอก กรณีได้รับทุนอดุหนุนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 

 
........................................ชื่อผลงานวิจัย...................................... 

.................................................................................. 
 
 
 
 
 

http://www.bru.ac.th/images/stories/about/LOGO-bru.png
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
 
 
 

โดย 
..............................ชื่อนักวิจัย................................ 

 
 
 
 
 

โครงการวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

(ระบุปีที่ท าการวิจัยแลว้เสร็จ) 
 

 (ปกใน กรณีได้รับทุนอุดหนุนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 
 

...................................ชื่อผลงานวิจัย...................................... 
.................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
..............................ชื่อนักวิจัย................................ 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

           

    (ชื่อเรื่อง)     ..................................................................................................................................    (ชื่อนักวิจัย)   25.... 

 
 
 
 

โครงการวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

(ระบุปีที่ท าการวิจัยแลว้เสร็จ) 
(ตัวอย่างสันปกรายงานการวิจัย) 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

....................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 

 
 
 

 ชื่อผู้วิจัย............................................ 
 เดือน และปีท่ีท าเสร็จ 

 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง กิตติกรรมประกาศ) 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
ชื่องานวิจัย  ..........................................................................................................................  
ผู้วิจัย  ..........................................................................................................................  
ที่ปรึกษา (ถ้ามี) .......................................................................................................  
  

หน่วยงาน ระบุหน่วยงานที่ท าวิจัย / โปรแกรมวิชา / คณะ / ศูนย์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 ปีการศึกษา ............................................ 

 

บทคัดย่อ 
 

............................................................................................................................. .......................
................................................................................................................................ .........................................
.......................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. ............................................
..................................................................................................................................... ....................................
............................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.......................................................................................................................................... ...............................
.................................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................................................ .............
................................................................................................................................................................... ......
..............................................................................................   

 
 

ค าส าคัญ : (ถ้ามี)

(ตัวอย่าง  บทคัดย่อภาษาไทย) 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 
Research  Title  ..........................................................................................................................  
Researcher  ..........................................................................................................................  
Research Consultants  (ถ้ามี) .......................................................................................................  
Organization  ..........................................................................................................................  
Academic Year  ................................................................................................................  

 
ABSTRACT 

 
............................................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. ............................................

.............................................................................. ...........................................................................................

............................................................................................................................. ............................................

............................................................................................................................. ............................................

................................................................................... ......................................................................................

............................................................................................................................. ............................................

.............................................................................................................................. ...........................................

........................................................................................ .................................................................................

............................................................................................................................. ............................................

................................................................................................................................... ......................................

............................................................................................. ............................................................................

.......................................................................................... ...............................................................................

........................................................................................................................................ ................................. 
 

Keyword : (ถ้ามี)

(ตัวอย่าง  บทคัดย่อภาษาอังกฤษ) 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

สารบัญ 
 

          
 หน้า 

 
กิตติกรรมประกาศ ก 
บทคัดย่อภาษาไทย ข 
Abstract                ค 
สารบัญ ง 
สารบัญตาราง ... 
สารบัญภาพ ... 

 
บทที่  1 บทน า 1 
 ความเป็นมาและความส าคัญ 1 
 วัตถุประสงค์                                                                            ... 
 กรอบแนวคิด                                                                                ... 
 สมมติฐานการวิจัย (เฉพาะงานวิจัยเชิงปริมาณ)  ... 
 ขอบเขตการวิจัย ... 
 ข้อจ ากัด (ถ้ามี) ... 
 นิยามศัพท์                                                                                    ... 
 ประโยชน์ที่ว่าจะได้รับ ... 

 
บทที่  2 แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง/วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  
 ................................................................ ... 
 ................................................................ ... 
 ................................................................ ... 
 ................................................................ ... 
 ................................................................ ... 
 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

  
บทที่  3 วิธีด าเนินการวิจัย ... 
 ............................................................ ... 
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คู่มือการบรหิารงานวิจัย  คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

 ............................................................ ... 
 ............................................................ ... 

 
บทที่  4 ผลการวิจัย ... 
 ............................................................ ... 
 ............................................................ ... 
 ............................................................ ... 

 
บทที่  5 สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ ... 
 ............................................................ ... 
 ............................................................ ... 
 ............................................................ ... 

 
เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม ... 

 
ภาคผนวก ... 
 ภาคผนวก ก ... 
 ภาคผนวก ข ... 
 ภาคผนวก ค ... 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (ตัวอย่าง  สารบัญตาราง) 
สารบัญตาราง 

 

ตารางที่  หน้า 
 

     1  ...................................................................   ......  
     2  ...................................................................   ......  
     3  ...................................................................   ......  
     4  ...................................................................   ......  
     5  ...................................................................   ......  
     6   ...................................................................   ......  
     7  ...................................................................   ......  
     8  ...................................................................   ......  
     9  ...................................................................   ......  
    10  ...................................................................   ......  
    11  ...................................................................   ......  
    12  ...................................................................   ......  
    13  ...................................................................   ......  
    14  ...................................................................   ......  
    15  ...................................................................   ......  
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คู่มือบริหารงานวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

 (ตัวอย่าง  สารบัญภาพ) 
สารบัญภาพ 

 

ภาพที่  หน้า 
 

     1  ...................................................................   ......  
     2  ...................................................................   ......  
     3  ...................................................................   ......  
     4  ...................................................................   ......  
     5  ...................................................................   ......  
     6   ...................................................................   ......  
     7  ...................................................................   ......  
     8  ...................................................................   ......  
     9  ...................................................................   ......  
    10  ...................................................................   ......  
    11  ...................................................................   ......  
    12  ...................................................................   ......  
    13  ...................................................................   ......  
    14  ...................................................................   ......  
    15  ...................................................................   ......  

 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง การจัดรูปแบบเนื้อหางานวิจัย) 
บทท่ี  1 
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คู่มือบริหารงานวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
วัตถุประสงค ์

 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
กรอบแนวคิด 

 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
สมมติฐานการวิจัย (ถ้าม)ี 
        
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
นิยามศัพท์ 
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คู่มือบริหารงานวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
        
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง/วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
ตารางท่ี  2-1........................................................... 

 

     
     

(ตัวอย่าง  ตาราง) 
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คู่มือบริหารงานวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

     
     
     

     
 
 
 

ตารางท่ี  2-2 ........................................................... 
 

     
     
     
     
     

     

บทท่ี  3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

บทท่ี  5 
สรุป  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
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คู่มือบริหารงานวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
การเขียนบรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง 
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คู่มือบริหารงานวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

 
 
 
 

การเขียนบรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง 
 

  บ รรณ านุ กรม  (Bibliography)  ห รือ เอกสาร อ้างอิ ง (References)  เป็ นการรวบรวม      
รายการอ้างอิงท้ายเล่ม  ผู้วิจัยสามารถเลือกใช้ค าว่า  “บรรณานุกรม”  หรือ “รายการอ้างอิง”  อย่างใด
อย่างหนึ่ง  กล่าวคือถ้าเป็นรายการวัสดุอ้างอิงที่ใช้อ้างอิงทั้งหมดในตัวเล่มงานวิจัยและที่น าความรู้มาเรียบ
เรียงโดยไม่ได้อ้างอิงไว้ในเล่ม  ให้ใช้ค าว่า  “บรรณานุกรม”  แต่ถ้าอ้างอิงเฉพาะวัสดุอ้างอิงที่ปรากฏอยู่ในตัว
เล่มงานวิจัยเท่านั้น  ให้ใช้ค าว่า  “เอกสารอ้างอิง” 
 
การพิมพ์บรรณานุกรมหรือเอกสารอ้างอิง 
 1.  ในหน้าแรกของบรรณานุกรมให้ใช้ค าว่า “บรรณานุกรม” หรือ “BIBLIOGRAPHY” หรือ  
“รายการอ้างอิง”  หรือ  “REFERENCES”  โดยพิมพ์ไว้กลางหน้ากระดาษตอนบน 
 2.  งานวิจัย ให้เรียงวัสดุอ้างอิงตามล าดับตัวอักษรตัวแรกตามแบบพจนานุกรมไทยฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  ถ้ามีวัสดุอ้างอิงภาษาอังกฤษด้วย  ให้เรียงล าดับตัวอักษรเช่นเดียวกันและให้เรียงต่อจาก
ภาษาไทย  และหากนามสกุลของผู้แต่งชาวต่างประเทศซ้ ากันให้เรียงล าดับโดยดูจากอักษรของชื่อต้น  และ
ชื่อกลางตามล าดับ 
 3.  การพิมพ์วัสดุอ้างอิงแต่ละรายการ  ไม่ต้องลงเลขก ากับรายการ 
 4. เริ่มพิมพ์รายการวัสดุอ้างอิงชิดขอบซ้ายของหน้ากระดาษท่ีเว้น 1.5 นิ้ว  ถ้ารายการวัสดุอ้างอิง
ไม่จบในบรรทัดให้ขึ้นบรรทัดใหม่  โดยตั้ง Tab ที่ระยะ  0.63  นิ้ว  และเมื่อขึ้นรายการวัสดุอ้างอิงใหม่ให้
เริ่มพิมพ์ชิดขอบซ้ายของหน้ากระดาษเช่นเดิม 
 5.  วัสดุ อ้างอิงที่มีผู้แต่งซ้ า   ให้ พิมพ์เรียงล าดับปีที่ พิมพ์จากปี เก่าจนถึงปีล่าสุด   โดยใช้
เครื่องหมาย                   .   
 6.  การพิมพ์ชื่อเรื่องวัสดุอ้างอิง  ให้พิมพ์ตัวเอนตั้งแต่ตัวแรกจนถึงตัวสุดท้ายของชื่อเรื่องวัสดุ
อ้างอิง 
 7.  การเรียงล าดับวัสดุอ้างอิง  ให้เรียงตามล าดับตัวอักษรที่เขียนจริงไม่ใช่เรียงตามเสียงที่อ่าน  
ตัวอย่าง  Mc  ต้องเรียงตามหลัง  Mac  เช่น  MacArthor  มาก่อน  McAlister 
 
 
 
 
รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม 
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ในการเขียนบรรณานุกรมจ าเป็นจะต้องมีการอ้างอิง บอกแหล่งที่มาของข้อมูลซึ่งจะปรากฏอยู่ใน
บรรณานุกรมท้ายเล่มหรือท้ายบท 

การอ้างอิงบรรณานุกรม หมายถึง การอ้างอิงแหล่งสารนิเทศซึ่งเป็นทฤษฎี  ข้อมูลความรู้มา
ประกอบในผลงานทางวิชาการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์  เพ่ือบอกแหล่งที่มาของ
สารนิเทศอันเป็นการให้เกียรติแก่เจ้าของผลงานเหล่านั้น 

การอ้างอิงที่ผู้จัดท าน าเสนอนี้เป็นระบบ APA (American Psychological Association) เพ่ือ
เป็นแนวทางในการเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมในผลงานทางวิชาการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  (สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์) 

วิธีการเขียนอ้างอิงบรรณานุกรมจากสารนิเทศประเภทต่างๆ มีดังนี ้
 
1.  หนังสือ 
      1.1  ผู้แต่งคนเดียว 
 

 
 

ตัวอย่าง 
เริงชัย  หมื่นชนะ.   (2538).   จิตวิทยาธุรกิจ.  พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 
O’Brien, J. A.   (1999).   Management information : Managing Information  technology 

in the  internet worked enterprise.  4 th ed.  Boston : McGraw-Hill. 
1.1.1 ผู้แต่งเป็นชาวต่างประเทศ ให้ใส่ชื่อสกุลตามด้วยอักษรย่อทั้งชื่อต้น และชื่อกลาง (ถ้ามี)  

โดยใช้เครื่องหมายจุลภาค (comma) (,) แบ่งชื่อสกุล และชื่อต้น 
ตัวอย่าง    O’Brien, J. A.      

    Mullen, N. D. 
1.1.2 ผู้แต่งชาวไทย ให้ใส่ชื่อตามด้วยนามสกุลในกรณีที่มีฐานันดรศักดิ์ บรรดาศักดิ์ หรือยศ 

เครื่องหมายจุลภาค (,) หลังนามสกุลและตามด้วยฐานันดรศักดิ์ บรรดาศักดิ์ หรือยศ เช่น 
 คึกฤทธิ์  ปราโมช, พลตรี ม.ร.ว. 
 อนุมานราชธน, พระยา 
 สุภัทรดิส  ดิสกุล, ม.จ. 

หมายเหตุ  ไม่ต้องใส่ค าต่อไปนี้ 
 1.  ค าน าหน้าชื่อ เช่น  นาย  นาง  นางสาว  Mr.  Mrs. 
 2.  ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น  ดร.  ศ.  รศ.  Dr.  Prof. 
 3.  ค าระบุอาชีพ เช่น  นายแพทย์  แพทย์หญิง  ทันตแพทย์ 

ชื่อ / ชื่อสกุลผู้แต่ง. / / (ปีที่พิมพ์). / /ชื่อหนังสือ. / / ครั้งที่พิมพ์. / /เมืองที่พิมพ์/ :        
/ / / / / / /  ส านักพิมพ์. 
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1.1.3 สมณศักดิ์ ให้คงไว้ปกติไม่ต้องย้ายไว้ด้านหลัง เช่น พระเทพคุณาธาร พระเทพวาที  พระ

พิศาลธรรมเวที 

ยกเว้น    ผู้แต่งที่เป็นพระสังฆราชและเชื้อพระวงศ์ ให้ลงพระนามจริงก่อน แล้วกลับค าน าหน้า     
ที่แสดงล าดับชั้นเชื้อพระวงศ์ไปไว้ข้างหลัง  โดยใช้เครื่องหมายจุลภาค (,)  

ตัวอย่าง 

  ปรมานุชิตชิโนรส, สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมสมเด็จพระ 
 
    1.2 หนังสือที่มีบรรณาธิการ   
 ให้ลงชื่อบรรณาธิการแทนผู้แต่ง และใส่ค า “บรรณาธิการ”  หรือ   “ผู้รวบรวม”  หรือ Ed.  หรือ 
Eds. หรือ Comps.  โดยใส่ไว้หลังเครื่องหมายจุลภาค ( , )  ต่อจากชื่อบรรณาธิการ 

ตัวอย่าง 
เรืองวิทย์  ลิ่มปนาท, บรรณาธิการ.  (2543).  ท้องถิ่น-อินเดีย.   ชลบุร ี:  ภาควิชา 

     ประวัติศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
Diener, H. C., &Wilkinson, M., Eds..  (1988).  Drug-induced headache.  New York :  
 Springerverlag. 
 
 1.3 ผู้แต่ง 2-3 คนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 6 คน 
 ให้ลงชื่อผู้แต่งทุกคน  โดยใช้ค าว่า “ , และ”  หรือ “, &”  เชื่อมดังนี้  ถ้า  2 คนเชื่อมระหว่างชื่อ
ผู้แต่งคนที่ 1 และคนที่ 2    ในกรณีที่ผู้แต่งเป็นชาวต่างประเทศ  ต้องกลับเอาชื่อสกุลขึ้นต้นเหมือนกันทั้ง 2 
คน กรณี 3 คนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 6 คน  ให้ระบุผู้แต่งให้ครบทุกคน ชื่อแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค 
“ , ”เช่น คนที ่1,คนที ่2  และคนที ่3   

ตัวอย่าง  ผู้แต่ง  2  คน 
ศรีสุรางค์  พูลทรัพย์  และสุมาลย์  บ้านกล้วย.   (2525).  ตัวละครในรามเกียรติ์ : ลักษณะ 
 ความเป็นมา และพฤติกรรมของตัวละครในรามเกียรติ์เปรียบเทียบกับตัว 
 ละครในมหากาพย์รามายณะ.   
 กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 
Galton, M.  & Williamson, J.   (1992).   Group  Work  in  the primary Classroom.   
 London : Routledge. 
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ตัวอย่าง ผู้แต่ง  3 คนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 6 คน 
วัลลภ  สวัสดิวลัลภล, สุเวช  ณ หนองคาย, เบญจรัตน์  สีทองสุก, นารีรัตน์ เทียมเมือง,  

 และชัยเลิศ  บริสุทธกุล.   (2541). สารนิเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า = Information  
for study skills and  research.   พิมพ์ครั้งที่ 3.   นครปฐม : ภาควิชา 
บรรณารักษศาสตร์  สถาบันราชภัฏนครปฐม. 

 1.4 ผู้แต่งมากกว่า 6  คน 
   ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนแรก ตามด้วยค าว่า “และคนอ่ืนๆ” ส าหรับชาวไทย “and others” ส าหรับ
ชาวต่างประเทศ 

ตัวอย่าง 
จรวย  บุญยุบล  และคนอ่ืน ๆ.   (2536).   พลังงาน.   กรุงเทพฯ :  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Cramer, R.L.  and others.   (1984).   Language : Structure  and use. 2 nd ed.  Illinois : 

Scott. 

หมายเหตุ 
 กรณีท่ีหน้าปกมีชื่อผู้แต่งคนแรก  ตามด้วย “และคนอื่นๆ”หรือ “และคณะ” 
ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนแรกตามที่ปรากฏที่หน้าปกของหนังสือได้เลย เช่น 
 
 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  และคนอ่ืนๆ.   (2543).   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและ 
 กรณีศึกษา = Management Information Systems (MIS) and cases. กรุงเทพฯ :  
 ดวงกมล. 
 
 1.5 สิ่งพิมพ์ที่ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง   

ให้ลงชื่อเรื่องเป็นรายการแรกแทนชื่อผู้แต่ง 
ตัวอย่าง 
กฎหมายตราสามดวง.   (2520).   กรุงเทพฯ : องค์การค้าของคุรุสภา. 
 
 1.6 หนังสือแปล   
 ให้ลงชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ ชื่อเรื่องที่แปลแล้วตามด้วยค าว่าแปลจากเรื่องในภาษาเดิม (ภาษาต้นฉบับ 
(ถ้ามี))  ตามด้วย โดย ชื่อผู้แปล  หากไม่มีชื่อผู้แต่งเดิมใส่ชื่อผู้แปลโดยระบุว่าเป็นผู้แปล 
 
 

ตัวอย่าง 

ชื่อ / ชื่อสกุลผู้แต่ง. / / (ปีทีพิ่มพ์). / / ชื่อหนังสือ / แปลจากเรื่อง.. โดย..  
/ / / / / / /  ครั้งที่พิมพ์. / / เมืองที่พิมพ์ / : / ส านักพิมพ์. 
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เวลส,์  ควอริช.   (2519). การปกครองและการบริหารของไทยสมัยโบราณ แปลและเรียบเรียง   
 โดยกาญจนี  สมเกียรติกุล และยุพา  ชุมจันทร์.  กรุงเทพฯ : โครงการต ารา 
 สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  สมาคมสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ซาเว็ตซ์,  เควิน  เอ็น.   (2539).   ไขปัญหาอินเทอร์เน็ต  แปลจากเรื่อง Your  Internet   
 consultant  โดย กิตติ  บุณยกิจโณทัย, มีชัย เจริญด้วยศีล และอมรเทพ   
 เลิศทัศนวงศ์.  กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
 

เอกสารภาษาอังกฤษ ที่แปลจากภาษาอ่ืนให้ใช้ข้อความ“Translated by”  แทนค าว่า “แปล
จาก” 
ตัวอย่าง 
Hankel, Wilhelm.  (1991).  Prosperity amidst crisis : Austria’ s economic  Policy and the 

energy crunch translated by Jean Steinberg.  Boulder, Colo : Westview 
 Press. 

 
ปราศรัย  รัชไชยบุญ,  ผู้แปล.  (2529).  ครั งหนึ่ง…ยังจ้าได้. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ :  
 ธนบรรณ. 
 
 1.7 หนังสือที่จัดพิมพ์ในโอกาสพิเศษ ได้แก่ หนังสืองานศพ หนังสือที่ระลึกในโอกาสพิเศษต่างๆ  
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
พุทธทาสภิกขุ.   (2538).   เกิดมาท้าไม.   กรุงเทพฯ : ธรรมสภา.  (ที่ระลึกเนื่องในวโรกาสที่ 
 ท่านเจ้าคุณ พระธรรมโกศาจารย์ (หลวงพ่อปัญญา นันนทภิกขุ) เจริญชนมายุ   
 ปีที ่84 วันที่ 11 พฤษภาคม 2538). 
 1.8 บทความในหนังสือ หรืออ้างอิงบางตอน 
 สิ่งพิมพ์ที่มีลักษณะเป็นการรวมบทความ รวมเรื่องต่างๆ ในเล่มเดียวกัน ได้แก่  สารานุกรม  
หนังสือรวมบทความวิชาการ  รวมบทคัดย่อวิทยานิพนธ์  เอกสารการประชุม/สัมมนา 
 
 
 

ตัวอย่าง 

ชื่อผู้แต่ง. / / (ปีที่พิมพ์). / / ชื่อหนังสือ. / / เมืองที่พิมพ์ / : / ส านักพิมพ์. 
/ / / / / / /  (รายละเอียดการจัดพิมพ์). 
 

ผู้เขียนบทความ. / / (ปีที่พิมพ์). / / ชื่อบทความ. / / ใน / ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ ถ้ามี),  
/ / / / / / / ชื่อหนังสือ. / / (หน้า / เลขหน้า). / / สถานที่พิมพ์ / : / ส านักพิมพ์. 
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สุมิตร  คุณานุกร.  (2520).  การวางแผนการสอน ใน ไพฑูรย์  สินลารัตน ์ (บรรณาธิการ),   
 คู่มืออาจารย์ด้านการเรียนการสอน.  (หน้า 58-69).  กรุงเทพฯ : หน่วยพัฒนา 
 คณาจารย์ ฝ่ายวิชาการ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Brow, R., & Dyer, A. F.   (1972).   Cell division in higher plants.  In F.C. Steward (Eds.),  
 Plant physiology : An advance treatise.  (pp. 49-90).  New York : Academic  
 press. 

 1.9 สารานุกรม 
 
ตัวอย่าง 
สวัสดิ ์ ปัจฉิมกุล.  (2527).  แผนที่.  ใน สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  (เล่มที ่19,  
 หน้า 1237-2380).  กรุงเทพฯ : ราชบัณฑิตยสถาน. 
 

กรณีที่เอกสารใช้หน่วยงานเป็นชื่อผู้แต่ง  หนังสือที่ออกในนามองค์กร  สมาคม  บริษัทหรือ
หน่วยงานทางราชการ 

1. ผลงานที่เป็นของหน่วยราชการระดับกระทรวง  มิได้บอกชื่อกรม  ให้ลงชื่อ
กระทรวงเป็นชื่อ  ผู้แต่ง  เช่น 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
   กระทรวงพาณิชย์ 

2. ผลงานที่เป็นเฉพาะกรมใด กรมหนึ่ง  แม้มีชื่อกระทรวงอยู่  ก็ให้ลงชื่อกรม
เป็นชื่อผู้แต่ง  หากมีชื่อหน่วยงานระดับย่อยกว่ากรม  ให้ลงไว้ในส่วนของส านักพิมพ์ ยกเว้นสิ่งพิมพ์ของ
คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะวิชาของมหาวิทยาลัยต่างๆให้ลงชื่อคณะวิชานั้นต่อจากชื่อ
มหาวิทยาลัยโดยมีมหัพภาคค่ัน (.)  เช่น 
    กรมศิลปากร 
    มหาวิทยาลัยบูรพา.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 

3. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ส านักงาน  และเอกชน  ใช้ชื่อหน่วยนั้นๆ  เป็นชื่อผู้
แต่ง  เช่น 
    การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
    ธนาคารกรุงไทย  จ ากัด 
    ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
2. วารสาร 
 
 
 
 

ผู้เขียนบทความ. / / (ปีที่พิมพ์). / / ชื่อบทความ. / / ใน (In) ชื่อสารานุกรม. 
 / / / / / / / (เล่มที่, / หน้า/ เลขหน้า). / / เมืองที่พิมพ์ / : / ส านักพิมพ์. 

ชื่อผู้เขียน. / / (ปี, / วัน / เดือน). / / ชื่อบทความ. / / ชื่อวารสาร, / ปีท่ีหรือ 
/ / / / / / / เล่มท่ี (ฉบับที่), / หน้า /เลขหน้า. 
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 (ถ้าไม่มีชื่อผู้เขียนใช้ชื่อบทความลงเป็นรายการแรก) 
 
 

ตัวอย่าง 
เรืองวิทย์  ลิ่มปนาท.  (2542, มิถุนายน – ธันวาคม).  แนวคิดสันติวิธีจากกฎหมายตราสามดวง.  
                วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 7(8), หน้า 52-61. 

 คอลัมน์จากวารสาร 
 
 
 

ตวัอย่าง 
สุนันท ์ ศรีจันทรา.  (2545, 6-12 พฤษภาคม).  เกาะกระแสธุรกิจ : นักลงทุนไทยไปนอก. 
                เนชั่นสุดสัปดาห์, 10 (518) :หน้า 21. 
  
3. หนังสือพิมพ์ 
 
 
 

ตัวอย่าง 
ขติยา  มหาสินธ์. (2545, 19 พฤษภาคม).  เปิดศูนย์เทียบประสบการณ์สร้างชีวิตใหม่ให้แรงงานไทย.  

มติชน, หน้า 4. 
 
4. จดหมายเหตุ ค าสั่ง ประกาศ 
 
 
 

ตัวอย่าง 
หอสมุดแห่งชาติ.  (จ.ศ. 1206).   จดหมายเหตุรัชกาลที่ 3.  เลขที ่ 12. 
มหาวิทยาลัยบูรพา.   (2533, 13 กุมภาพันธ์).   เรื่อง  ก้าหนดการเกี่ยวกับการเรียน 
  การสอนประจ้าปีการศึกษา  2534.   ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา. 
 

ชื่อผู้เขียน. / / (ปี, / วัน / เดือน). / / ชื่อคอลัมน์ : ชื่อเรื่องในคอลัมน์. 
/ / / / / / / ชื่อวารสาร, / ปีท่ีหรือเล่มท่ี (ฉบับที)่, / หน้า / เลขหน้า. 

ชื่อผู้เขียน. / / (ปี, / วัน / เดือน). / / ชื่อบทความ. / / ชื่อหนังสือพิมพ์, / หน้า/ เลขหน้า. 

ชื่อหน่วยงาน. / / (ปี, / วัน / เดือน). / / ชื่อของเอกสาร. / / เลขที่ของเอกสาร (ถ้ามี). 
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5.  สูจิบัตร แผ่นพับ โฆษณา แผ่นปลิว และเอกสารการสอนที่ไม่เป็นเล่ม 
 
 
 

ตัวอย่าง 
มหาวิทยาลัยบูรพา.  สถาบันศิลปะและวัฒนธรรม.   (2545). ความรู้เรื่องประเพณีวันสงกรานต์.   
                (สูจิบัตร).   ชลบุรี : สถาบันศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 
6. ต้นฉบับเขียน 
 
 
 
 

ตวัอย่าง 
หอสมุดแห่งชาติ.   (ม.ป.ป.).   บาลีพระขุททกสิกขา.   (หนังสือใบลาน). เลขที ่3980/ก/1. 
กรณีท่ีไม่ปรากฏปีที่พิมพ์ภาษาไทยใช้ (ม.ป.ป.) หรือภาษาอังกฤษใช้ (n.d.) 
 
7. ราชกิจจานุเบกษา 
 
 
 

ตัวอย่าง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยับรูพา พุทธศกัราช 2533.   (2533, 29 กรกฎาคม). ราชกิจจานเุบกษา.   
 เล่ม 107 ตอนที่ 131.   หน้า 1-20. 
 
 
 
8. การสัมภาษณ์ 
 
 
 
ตัวอย่าง 

ชื่อผู้แต่ง. / / (ปีที่พิมพ์). / / ชื่อเรื่อง. / / (ลักษณะของเอกสาร).  
/ / / / / / / เมืองที่พิมพ์ / : / ผู้รับผิดชอบในการพิมพ์. 

ชื่อหน่วยงานเจ้าของต้นฉบับตัวเขียน. / / (ปี, / วัน / เดือน). / /  
 / / / / / / ชื่อเอกสาร. / / (ลักษณะเอกสาร). / / เลขทะเบียน. 

ชื่อกฎหมาย. / / (ปี, / วัน / เดือน). / / ราชกิจจานุเบกษา. / / เล่ม  
/ / / / / / / ตอนที่. / / หน้า / เลขหน้า.  

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์. / / (ปี, / วนัที่ / เดือน). / / ต าแหน่ง (ถ้ามี). / / สัมภาษณ์. 
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ทักษิน  ชินวัตร,  พ.ต.ท.   (2545, 29 พฤษภาคม).  นายกรัฐมนตรี.  สัมภาษณ์. 
 
9.  สื่อโสตทัศนวัสดุ 
 
 
 

ตัวอย่าง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ผู้ผลิต.   (2525).   กฎหมายธุรกิจ.   [แถบเสียง].  นนทบุรี :  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 
10. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

    10.1 ซีด-ีรอม 
 
 
 

 

ตัวอย่าง 
Youngwood, S.   (1992, February).   Book publishers proliferate in vermont.  Vermont  
 business  magazine.   [CD-ROM].  Sec 1, 25 : Available : UMI, File  
 Business Dateline Ondisc, Item : 92-18178. 

สาระสังเขป 
Green, M., &Rogers, P. J.   (1995).   Impaired  cognitive  functioning During  
 spontaneous  dieting.   Psychological medicine. [CD-ROM].  25(5),  

1003-1010.  Abstract from : Science Citation index with abstract, disc 2 of 2,  
January 1995-October 1995. 
 

อมรา  พงศาพิชญ์.   (2540).   การมองตนเองและโลกทัศน์ของเด็กพิการตาบอด: ศึกษา 
 กรณี เด็กในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพมหานคร.  [ซีดี-รอม].  วิทยานิพนธ์ 
 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต,  สาขามานุษยวิทยา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย. สาระสังเขปจาก :  ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย แผ่นที่ 1, 2540. 

 

ชื่อผู้จัดท า, / หน้าที่รับผิดชอบ. / / (ปีที่จัดท า). / / ชื่อเรื่อง. / / [ลักษณะของโสตทัศนวัสดุ]. 
/ / / / / / / เมืองที่พิมพ์ / : / ผู้รับผิดชอบในการพิมพ์. 

ผู้แต่ง. / /  (ปีที่พิมพ์ / ผลิต, / วัน / เดือน). / / ชื่อเรื่อง. / / [ประเภทของสื่อ]. 
 / / / / / / / รายละเอียดทางการพิมพ์ (ถ้ามี). / / เข้าถึงได้จาก / : / แหล่งสารนิเทศ. 
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ในการระบุแหล่งที่ใช้ค้นสารนิเทศให้ใช้ค าว่า  “เข้าถึงได้จาก :”  ส าหรับวัสดุสารนิเทศภาษาไทย  
ส่วนวัสดุสารนิเทศภาษาต่างประเทศใช้ค าว่า “Available :” ในกรณีที่สารนิเทศที่ค้นได้เป็นเพียงบทคัดย่อ
หรือสาระสังเขป (Abstract)  ไม่ใช่ฉบับเต็มให้ใช้ค าว่า “บทคัดย่อจาก :”  หรือ “Abstract from :”  แทน
ค าว่า “เข้าถึงได้จาก :”  และ “Available :”  ตามล าดับ 
 

 10.2 ข้อมูลออนไลน์ หรือสารนิเทศบนอินเตอร์เน็ต 
 
 
 

 

ตัวอย่าง 
Webb, S.L.   (1992, January).   Dealing with sexual harassment.  Small Business  
 Report.  [Online]. 17, 11-14.   Available : BRS, File : ABI/INFORM, Item :  
 00591201.  (Access  date :March 1, 1992). 
Garcia, G.E.   (19991).   Factors influencing the English reading test Performana of   
  spanidh-speaking hispanic children.  Reading Research quarterly.  [Online].   
 26(4)}  371-92.Abstract  from :  DIALOG(R), File 1 : ERIC, Item : EJ435542.  
 (Access date : July  1, 1992). 
 
กระแสการปฏิรูปการศึกษา. (2545). [ออนไลน์].เข้าถึงได้จาก : http:///www.moe.go.th/main2/  

article/article-somsak/article-somsak11.htm/. (วันที่ค้นข้อมูล : 31 พฤษภาคม   
2545). 

สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์. (2544). ความสงสัยในการเดินหน้าปฏิรูปการศึกษา.  [ออนไลน์].  เข้าถึง 
 ได้จาก  : http://www.moe.go.th/main2/article-somsak/article-somsak09.htm/.   

(วันที่ค้นข้อมูล :  31  พฤษภาคม  2545). 
England, G.A. (1999).  The outer world.  In Robert R(Ed.).  Darkness and dawn.  
 [Online].Available : http://www.litrix.com/darkdawn/ darkdool.htm. (Access date : 

May 3, 1999). 
Project Gutenberg. (1999). [Online]. Available : ftp://mrcnext.CSO.uiuc.edu/etext.                 
  (Access date : March 9, 1999). 

หมายเหตุ 
1. ผู้แต่ง ชื่อเรื่อง และรายละเอียดทางการพิมพ์ให้ใช้หลักเกณฑ์ในการเขียนบรรณานุกรมตาม

วัสดุสารนิเทศประเภทต่างๆ 

ผู้แต่ง. / / (ปีที่พิมพ์ / ผลิต, / วัน / เดือน). / / ชื่อเรื่อง. / / [ประเภทของสื่อ]. 
 / / / / / / /รายละเอียดทางการพิมพ์ (ถ้ามี). / / เข้าถึงได้จาก / : / แหล่งสารนิเทศ.   
 / / / / / / / (วันที่ค้นข้อมูล / : / วัน / เดือน / ปี). 

http://www/


85 
 

คู่มือบริหารงานวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
  

2. ประเภทของสื่อให้ระบุว่าเป็น [ออนไลน์]  หรือ [ซีดี-รอม]  ส าหรับวัสดุสารนิเทศภาษาไทย 
และ [Online]  [CD-ROM]  ส าหรับวัสดุสารนิเทศภาษาต่างประเทศ 

การลงรายการเกี่ยวข้องกับการพิมพ์ 
1.  ครั้งที่พิมพ์ ให้ระบุตั้งแต่ครั้งที่สองเป็นต้นไป ถ้าเป็นภาษาต่างประเทศใช้ค าว่า “ed.”   
 ภาษาไทย  ลงว่า พิมพ์ครั้งที่  2 
 ภาษาต่างประเทศ ลงว่า 2 nd ed. 
2. เมืองที่พิมพ์ให้ระบุชื่อเมืองที่ปรากฏ ถ้าไม่ปรากฏเมืองที่พิมพ์ให้ลงว่า  ม.ป.ท.  หรือ n.p. 

(no place of publication) 
3. ส านักพิมพ์ ระบุเฉพาะชื่อส านักพิมพ์ที่ปรากฏในหน้าปกในตัดค าประกอบอื่นที่ไม่จ าเป็นออก 

ยกเว้นส านักพิมพ์ของสถาบันอุดมศึกษาให้ระบุค าว่าส านักพิมพ์ด้วย เช่น 
McGraw – Hill Company ลงว่า McGraw - Hill 
ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช ลงว่า ไทยวัฒนาพานิช 
บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากดั ลงว่า ซีเอ็ดยูเคชั่น 
ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ลงว่า ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 

ตัวอย่างบรรณานุกรม 

กิติมา  อมรทัต.(2530).แปล.ความหมายของศิลปะ.กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 
กีรติ  บุญเจือ. (2522). ปรัชญา ศิลปะ. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
เจตนา  นาควัชระ. (2542). “การวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม.” ในทางเลือกในการวิจัย      

ศิลปวัฒนธรรม. หน้า 6-7  กรุงเทพฯ : สันติสิริการพิมพ์ 
ชิต ภิบาลแทน. (2548). ชีวิตและงานของท่านพุทธทาสภิกขุ. กรุงเทพฯ: เกษมบรรณกิจ.  
ซัมด้อง  รินโปเช และคณะ.(2547).จิตส านึกใหม่แห่งเอเชีย 1.กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ 

สวนเงินมีนา. 
โดนัลด์  เค.สแวเรอร์.(2549).พุทธศาสนากับการท้าทายของโลกสมัยใหม่.ในเนชั่นสุดสัปดาห์ 

 ปีที่ 15 ฉบับที่ 747 22 กันยายน 2549 : ส านักพิมพ์มติชน 
ติส นัท ฮัน. (2543) แปล. เมล็ดพันธุ์แห่งความสุข. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์เรือนแก้ว. 
เตช  ตุลากรรชนะ. (มปป.). พุทธศาสนาฝ่ายมหายาน.กรุงเทพฯ : กรมการทหารสื่อสาร 
ธีรยุทธ บุญมี. (2550). พิมพ์ครั้งที่ 4. โลก MODERN & POST MODERN. กรุงเทพฯ :  

ส านักพิมพ์สายธาร. 
ทีปกร. (2521). ศิลปะเพื่อชีวิต ศิลปะเพื่อประชาชน. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ต้นมะขาม. 
ธรรมทาส  พานิช. (2538). พนม ทวารวดี  ศรีวิชัย. พิมพ์ครั้งที่  2 กรุงเทพฯ : เอ.พี.กราฟฟิค 
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ดีไซน์และการพิมพ์. 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย. (2547).ประชาคมวิจัย : มุ่งสู่ฝันศูนย์กลางการท่องเที่ยวเอเชีย.

กรุงเทพฯ : ซีโนดีไซน์. 
ส านักนายกรัฐมนตรี.(2531).ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีโดยพลตรี ชาติชาย   

ชุณหะวัณ นายกรัฐมนตรี.กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ส านักนายกรัฐมนตรี. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
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