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บทคัดยอ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการมีงานทําของบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษาเปน

เวลา 1 ป จํานวนท้ังสิ้น 151 คน จากการศึกษาพบวาบัณฑิตสวนใหญเปนเพศชาย มีจํานวนท้ังสิ้น 

139 คน เพศหญิง มีจํานวนท้ังสิ้น 12  คน โดยมีงานทํารอยละ 92.05 ไมไดทํางานหรือศึกษาตอรอย

ละ 7.94  ซ่ึงประเภทงานโดยรวมท่ีทํามากท่ีสุดคือ พนักงานบริษัทเอกชน รอยละ 68.87 รองลงมา

คือ ประกอบธุรกิจอิสระ รอยละ 11.92 และจากการวิเคราะหแบบสอบถามแสดงใหเห็นวาความรู

ความสามารถคุณลักษณะบัณฑิตท่ีสามารถชวยในการทํางานมากท่ีสุดคือ มีความอดทน สูงานสูชีวิต 

มุงม่ันสูความสําเร็จ มีความทะเยอทะยานในการทํางานสามารถผลักดันตนเองใหแกไขปญหาตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง โดยมีคาเฉลี่ย Χ=3.38  สวนความชํานาญทางดานภาษาและการสื่อสาร ท้ัง ฟง พูด 

อาน เขียน ท้ังภาษาไทย และภาษาตางชาติโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีคานอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ย Χ= 

2.80  จากผลการสํารวจมีขอเสนอแนะเก่ียวกับความรูท่ีจะเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพไดแก

การใชภาษาตางประเทศ และทักษะการฝกปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน 

 

คําสําคัญ : ภาวะการมีงานทํา  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ความพึงพอใจ    

 

ABSTRACT 
 

The objective of this research aims to monitor the employment of graduates, 

after one year graduation. The graduates are 151 persons, then most of the 

population graduates are 139 males and 12 females. When considering the 

percentage of graduates, they are 92.10 % who are already employed while 7.90 % 
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of them are not. The occupational classifies a high percentage are consist of the 

employee of the company is 68.90% and safe-employed business is 11.90% 

respectively. The data analysis represents the knowledge skill to support who work 

consist of the tolerable overpowered of a life committed to success, ambitious work 

to push ourselves to solve problems correctly, there are the maximum average is 

=3.38 then the minimum average is =2.80 of the expertise in language and 

communication, both spoken and written in Thai languages and foreign languages, 

especially English. From the results, theirs has suggestions about knowledge of 

occupational are include the used of a foreign language skills and practical training 

that can be applied in the work. 
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1. บทนํา 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตั้งแตไดกอตั้งมาไดผลิตบัณฑิตใน

แตละสาขาวิชาออกไปรับใชสังคมเปนจํานวนมาก ซ่ึงการติดตามผลบัณฑิตจะทําใหไดรับขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอคณะและมหาวิทยาลัยนั้น  เพ่ือการพัฒนาวางแผนกระบวนการตางๆสําหรับการผลิต

บัณฑิต เชน การพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาการเรียนการสอน  การวางแผนในการผลิตบัณฑิตและ

อ่ืนๆ  ท่ีเปนปจจัยท่ีชวยใหไดบัณฑิตท่ีเปนคนดี คนเกง สามารถนําความรูและเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินได  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา

จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย นั้น จะทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชน

แกหนวยงาน ในการท่ีจะใชขอมูลเหลานั้นมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือนํามา

พัฒนาทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ ตอไป 

ดังนั้นเพ่ือใหไดขอเท็จจริงเก่ียวกับภาวะการมีงานทําและสภาพการทํางานของผูสําเร็จ

การศึกษาจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  โดยรวมไปจนถึงการนํา

ความรูความสามารถไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานของบัณฑิต ท่ีตองการสงเสริมและพัฒนา

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 8  โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของทรัพยากรมนุษยท่ีจะเขา

สูตลาดแรงงานเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศในดานตางๆตอไป  อีกท้ังเปนแนวปฏิบัติในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยกําหนดใหมีการศึกษาความตองการ 

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือนําผลท่ีไดมาใชในการพัฒนาและปรับปรุง
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หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพจึงไดมีการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เพ่ือนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนรวมไปจนถึงการปรับปรุงหลักสูตรของ

สาขาวิชาตางๆในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

จันทิมา  โกญจนาท (2554) อธิบายวาการติดตามผล (follow-up Study) เปนการบริการท่ี

จะใหไดขาวสารจากนักเรียน นักศึกษาเกาเพ่ือเตรียมนักเรียน นักศึกษาใหมตอไป สวน ธีระ ทองยี่สุน 

(2530) ใหความหมายของการติดตามวา เปนการตรวจสอบโปรแกรมการเรียน การสอนของ

สถานศึกษา ภายหลังจากท่ีนักเรียนไดสิ้นสุดประสบการณในโรงเรียนของเขาและการติดตามผลยัง

เปนเทคนิคสําหรับความเหมาะสมและความเพียงพอของโปรแกรมการเรียน การสอน ท้ังขณะท่ียังอยู

ในกระบวนการและภายหลังสิ้นสุดกระบวนการแลว สวนจันทนา แฮสุวรรณ (2522) ไดใหความหมาย

ของการติดตามผลไววา การติดตามผลคือ วิธีการหนึ่งท่ีนํามาใชเปนเครื่องมือกําหนดวาบุคคลมีการ

พัฒนาในหนาท่ีการงานของเขาหรือไม  รวมท้ังการนําไปใชสําหรับนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษาไปแลววา เขาสามารถเรียนรู เขาใจ หรือปรับตัวเขากับสภาพการณตางๆ  และมีการพัฒนา

หลังสําเร็จการศึกษาหรือไมเพียงใด นอกจากนี้ การติดตามผลยังเปนหนทางหนึ่งท่ีจะทําใหทราบถึง

ความคิดเห็นตางๆ ของเขา สําหรับ ประไพ สิทธิวงศ (2536) กลาววา การติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของผูสําเร็จการศึกษา เปนการศึกษาเรื่องราวเก่ียวกับการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาเหลานั้น วา

เขาทํางานอะไร ไดใชความรู ความสามารถท่ีไดรับจากสถาบันของตนมากนอยเพียงใด ตลอดท้ังมีการ

ติดตอสถาบันของตนในเรื่องราวตางๆ อยางไร อันเปนการประเมินผลการจัดการเรียน การสอนใน

สถาบันการศึกษานั้นๆ สถาบันการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนมีความรู และประสบการณเพียงพอใน

อันท่ีจะทํางานประสบผลสําเร็จสูงสุด แมวาการเรียนของเขาไดสิ้นสุดลงแลวสถาบันการศึกษาตอง

รับผิดชอบตอไป ในฐานะผูใหความชวยเหลือสงเสริมผูสําเร็จการศึกษาเหลานั้น  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล 

(2521) กลาววา การบริการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาเปนบริการท่ีมุงจะประเมินผลท่ีดําเนินการไป

แลว  ท้ังนี้ เปนการตรวจสอบดูวาบริการท่ีจัดใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  สามารถ

ใหการชวยเหลือนักเรียนไดเปนอยางดีหรือไม ขอมูลท่ีไดรับจากการติดตามผลจะนําไปใชในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ จําเนียร ชวงโชติ (2532) 

กลาวไววา บริการท่ีจัดข้ึนเพ่ือติดตามผลท่ีนักเรียนไดรับการแนะแนวไปแลว ท้ังนักเรียนท่ีกําลังเรียน 

นักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนและนักเรียนท่ีตองออกจากโรงเรียนระหวางภาคเรียน เพ่ือตรวจสอบดูผลวา

บริการแนะแนวท่ีไดจัดทําลงไปแลวนั้นไดผลเพียงใด  นักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดหรือไม 

นักเรียนท่ีออกไปแลวมีปญหาอะไรบาง ตองการชวยเหลือทางใดบาง นอกจากนี้สงวน สุทธิเลิศอรุณ 

อางใน แสวง  แสงสิงหชัย (2541) ไดใหแนวความคิดเก่ียวกับความสําคัญของการติดตามผลผูสําเร็จ

การศึกษาไววา เปนบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ือศึกษาถึงความสําเร็จ ความลมเหลว ทัศนคติ ขอคิดเห็น  ความ

ตองการ และปญหาของผูเรียน ท้ังผูเรียนในปจจุบัน และผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว ท่ีไปศึกษา
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หรือออกไปประกอบอาชีพและสมเดช มุงเมือง (2532) กลาววา การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาเปน

การกระทําเพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับจากท่ีไดจัดบริการแนะแนวไปแลว ท้ังนี้ ทําใหไดรับทราบสาเหตุ 

อุปสรรค รวมท้ังขอขัดของตางๆ ท่ีอาจมีในการดําเนินงาน ตลอดจนแนวทางท่ีจะทําใหงานแนะแนวมี

ประสิทธิภาพและเพ่ือประโยชนในการประเมินผลของการดําเนินงานแนะแนววามีสิ่งใดควรปรับปรุง

แกไข 

การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย นับเปนงานวิจัยท่ีมีความสําคัญ เปน

งานวิจัยท่ีมุงจะประเมินผลงานท่ีไดดําเนินงานไป รวมท้ังเปนการตรวจสอบถึงระบบการจัดการเรียน

การสอนท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดใหกับนักศึกษานั้น ประสบผลสําเร็จหรือไม เพ่ือท่ีสามารถนําไปใชในการ

ปรับปรุงการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   นอกจากนี้ ยังเปนการทําให

นักศึกษาไดรับผลประโยชน เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูการปฏิบัติงานดานวิชาชีพของตนใน

อนาคตตอไป 

 

2.วัตถุประสงค 

 เพ่ือติดตามผลการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  

 

4.วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนี้ประชากรคือกลุมบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใชวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวิธีการดังนี้ 

 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ 

  การเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ดําเนินการเก็บขอมูลจากบัณฑิต

หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย ปการศึกษา 2557 -2558 เปนเวลา 1 ป จํานวน 151 คน 

 4.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

      แบบสอบถามการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ปการศึกษา2557-2558 โดยปรับปรุงจากแบบสอบถามการติดตาม

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แบงเปน 

5 ตอน คือ 
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  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

  ตอนท่ี 2 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูมีงานทําแลว) 

  ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูท่ียังไมไดทํางาน) 

  ตอนท่ี 4 การศึกษาตอ 

  ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

 4.3 การวิเคราะหขอมูล 

      การวิจัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 -2558 เปนเวลา 1 ปใน

ครั้งนี้ผูวิจัยใช 

     4.3.1 การแจกแจงความถ่ี (Frequency) หาคารอยละ (Percentage) 

     4.3.2 การหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) สําหรับการวิเคราะห

เพ่ืออธิบายภาวะการมีทําของบัณฑิตโดยภาพรวมและแยกตามสาขาวิชา การประมวลผลทําไดโดย

การประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร โดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

 4.4 สถิติใชในการวิจัย 

       การวิจัยภาวะการมีงานทําของบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 -2558 เปนเวลา 1 ปใน

ครั้งนี้ผูวิจัยได กําหนดสถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาความถ่ี (Frequency) รอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และนําผลการวิเคราะหท่ีไดนําเสนอในรูป

ตาราง โดยแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคตอการมีงานทํา เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับมีการแปลความหมายดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

  3.51-4.00    หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 

  2.51-3.50    หมายถึง ระดับมาก 

  1.51-2.50    หมายถึง ระดับนอย 

  1.00-1.50    หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 

5. ผลการศึกษา  

จากการวิเคราะหแบบสอบถามท่ีตอบกลับจํานวน 151 ชุดพบวา บัณฑิตคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมสวนใหญเพศชายมีจํานวนท้ังสิ้น 139 คน คิดเปนรอยละ 92.05 เพศหญิง มีจํานวน

ท้ังสิ้น 12 คนคิดเปนรอยละ 7.94 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  
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ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละบัณฑิตคณะเทคโลยีอุตสาหกรรมแตละสาขาวิชา 

 

สถานภาพโดยท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 139 92.05 

     หญิง 12 7.94 

สาขาวิชา   

      เทคโนโลยีการกอสราง 8 5.29 

     ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 5 3.31 

     เทคโนโลยเีซรามิคส 5 3.31 

     อิเล็คทรอนิคสสื่อสาร 10 6.62 

     เทคโนโลยวีิศวกรรมไฟฟา 53 35.09 

     การจัดการอุตสาหกรรม 55 36.42 

     เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 3 1.98 

รวม 151  

 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของประเภทงานท่ีทําของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ภาวะการทํางาน ความถี่ รอยละ 

ทํางาน 

เจาหนาท่ี 7 4.63 

หนวยงานรัฐ 4 2.64 

บริษัทเอกชน 104 68.87 

ธุรกิจอิสระ 18 11.92 

อ่ืนๆ 6 3.97 

รวม 139 92.05 

ไมไดทํางาน ไมไดศึกษาตอ 12 7.94 

รวมท้ังส้ิน 151  

  

 ในสวนของตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ี

สําเร็จการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชาได ดังนี้ บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสวนใหญท่ีสําเร็จ
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การศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม จํานวนท้ังสิ้น 55 คน คิดเปนรอยละ 36.42 

รองลงมาไดแกสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา จํานวนท้ังสิ้น 53 คน คิดเปนรอยละ 35.09  

 จากการวิเคราะหแบบสอบถามในตารางท่ี 2 พบวาบัณฑิตมีงานทําท้ังหมดรอยละ 92.05 

ไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอเปนจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 7.94 สวนประเภทงานโดยรวมท่ี

บัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทํามากท่ีสุดคือ พนักงานบริษัทเอกชนรอยละ 68.90 รองลงมาคือ 

ดําเนินธุรกิจอิสระรอยละ 11.92 ตามลําดับ โดยทํางานในหนวยงานของรัฐ นอยท่ีสุดรอยละ 2.60  

ตารางท่ี 3  คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตอการมีงานทํา 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตอการมีงานทํา 

คาสถิติ แปล 

ความ Χ  S.D. 

1. ความชํานาญทางดานภาษาและการสื่อสาร ท้ัง ฟง พูด อาน เขียน ท้ัง

ภาษาไทย และภาษาตางชาติ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

2.80 0.56 มาก 

2. ความชํานาญทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศเขาใจข้ันตอนและการ

ดําเนินการและสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานได 

2.99 0.40 มาก 

3. ผานการปฏิบัติงานจริงและสามารถประยุกตความรูท่ีมีไปใชงานไดจริง 3.21 0.63 มาก 

4. มีความสามารถสรางสรรคผลงานในวิชาชีพของตน 3.07 0.47 มาก 

5. มีความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข วิเคราะหขอมูล เพ่ือแกไขปญหาให

ตรงกับสาเหตุของปญหา กลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

3.16 0.48 มาก 

6. มีระบบความคิดท่ีเปนมาตรฐาน และเปนกรอบแนวความคิดท่ีสามารถ

ประยุกตความรูในแขนงของตนไปใชกับแขนงอ่ืน ๆไดตามความเปนจริง 

3.12 0.53 มาก 

7. มีทักษะและบุคลิกภาพสวนบุคคลท้ังทางดานการมีวินัยในตนเอง ตรงตอ

เวลาและมีความรับผิดชอบ มีจิตใจท่ีเขมแข็ง หนักแนน ม่ันใจ แนวแนและมี

สมาธิในการทํางาน 

3.25 0.47 มาก 

8. มีทักษะความเขาใจบุคคลอ่ืน มีมนุษยสัมพันธ มีทักษะการสื่อสารท่ีดี

สามารถปรับตัวเขากับลูกนอง เพ่ือนรวมงาน และหัวหนางานรวมท้ังสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสังคมตาง ๆ ท่ีมีความแตกตางกันไดอยางกลมกลืนมีทัศนคติ

เชิงบวกกับชีวิต การทํางาน ผูรวมงานและวัฒนธรรมองคการ 

3.24 0.43 มาก 

9. มีทักษะในการจัดการ และการทํางานเปนทีม ใหสามารถทํางานไดตรง

ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

3.22 0.41 มาก 
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คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตอการมีงานทํา 

คาสถิติ แปล 

ความ Χ  S.D. 

10. มีความอดทน สูงานสูชีวิต มุงม่ันสูความสําเร็จ มีความทะเยอทะยานใน

การทํางานสามารถผลักดันตนเองใหแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

3.47 0.50 มาก 

11. มีความสามารถในการจัดการเวลา แบงเวลาในการทํางานใชเวลาวางให

เปนประโยชนท้ังในการทํางานและชีวิต 

3.21 0.63 มาก 

12. มีจิตสํานึกท่ีดี รูจักประมาณตน ยับยั้งชั่งใจ ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข

ซ่ือสัตย รับผิดชอบ ขยัน อดทน พากเพียร มีวินัย 

3.34 0.47 มาก 

13. มองเห็นประโยชนสวนรวมกอนประโยชนสวนตน จริงใจตอเพ่ือนรวมงาน 

และกระทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

3.30 0.46 มาก 

14. มีคุณลักษณะของความเปนไทย มีคานิยมท่ีดีงาม มีความเปน

ประชาธิปไตยและพรอมท่ีจะปฏิบัติตนเองอยูในกรอบระเบียบขอบังคับใน

สังคมตางๆ 

3.23 0.43 มาก 

15. มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยท้ังศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และใชภูมิปญญาไทยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ 

3.38 0.53 มาก 

รวม 3.20 0.49 มาก 

 

 จากการวิเคราะหแบบสอบถามในตารางท่ี 2 พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมท่ีพึงประสงคตอการมีงานทําโดยรวมบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความคิดเห็น

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย Χ=3.20 โดยจําแนกคุณลักษณะท่ีบัณฑิตคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีมีความ

คิดเห็นวาจะสามารถทําใหมีงานทําเปนอันดับแรกคือ คือ มีความอดทน สูงานสูชีวิต มุงม่ันสู

ความสําเร็จ มีความทะเยอทะยานในการทํางานสามารถผลักดันตนเองใหแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยาง

ถูกตอง มีคาเฉลี่ยΧ=3.47 อันดับท่ีสอง คือ มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยท้ังศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และใชภูมิปญญาไทยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ มีคาเฉลี่ย Χ=3.38  

อันดับท่ีสามคือ มีจิตสํานึกท่ีดี รูจักประมาณตน ยับยั้งชั่งใจ ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขซ่ือสัตย รับผิดชอบ 

ขยัน อดทน พากเพียร มีวินัย มีคาเฉลี่ยΧ=3.34 สวนความชํานาญทางดานภาษาและการสื่อสาร ท้ัง 

ฟง พูด อาน เขียน ท้ังภาษาไทย และภาษาตางชาติ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ย Χ=2.80  ซ่ึง

จะตองวางแผนปรับปรุงในการพัฒนาบัณฑิตปตอไป 

 



โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 4” (กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) หนา 1000 

6. ขอเสนอแนะ 

 จากการวิเคราะหภาวะการมีงานทําของบัณฑิต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมยปการศึกษา 2557-2558 สามารถสรุปขอเสนอแนะดังนี้  

 6.1 ควรพัฒนาความรูดานทักษะการใชภาษาตางเพ่ือประโยชนตอการประกอบอาชีพ  

 6.2 ควรมีการจัดหลักสูตรอบรมภาษาตางประเทศกอนออกไปทํางานและทําการติดตาม 

  และประเมินผลหลังจากจบการศึกษา 

 6.3 จัดใหมีการอบรมทักษะการฝกปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน 
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